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INTRODUCCION

A la honorable y prestigiosa “UNIVERSIDAD PERUANA DE CIENCIAS E
INFORMATICA” , presento este Trabajo de Suficiencia Profesional al que he dado el
titulo “LA DEMANDA DE UNA REPOSICION LABORAL, POR EL DESPIDO
FRAUDULENTO Y LA DESNATURALIZACION DEL CONTRATO MODAL EN EL
DISTRITO JUDICIAL DE JAEN ANO 2016”, de manera historica — ante la intervencion
del Tribunal Constitucional - la legislacion laboral permite que el trabajador se reincorpore
al lugar de trabajo con la condicion de que su despido se produzca en el marco de un
despido nulo (restauracion de la tutela), porque la forma de despido arbitrario sélo otorga
al trabajador la oportunidad de reincorporarse al trabajo Disponibilidad de compensacion
(proteccion de compensacion) explicada en el TUO D.L N.° 728 (Ley de Productividad y
Comepetitividad Laboral, en adelante LPCL). Por tanto, el TC esta obligado a intervenir en
D.L. en la evaluacion del articulo 34. D.L. N.° 728, aprobado por D.S 003-97TR, LPCL,
sobre la terminacion de la relacion laboral por parte del empleador mediante el pago de la
compensacion igualada, surgieron controversias entre las partes de la relacion laboral en

ese momento.

En la década del 2000, el Sindicato Unitario de Trabajadores de Telecomunicaciones del PerG y la
Federacion de Trabajadores de Telecomunicaciones del Perd (FETRATEL) interpusieron una
accion de amparo contra la empresa Telefénica del Perd S.A.A. y Telef6nica Pert Holding S.A.
evitar que pongan en peligro y vulneren los derechos constitucionales de los trabajadores, como el
programa de despidos masivos desarrollado por Telefonica del Perd S.A.A. Departamento de
Gestidn de Personal. Segun el articulo 34 del Procedimiento General, Decreto Legislativo No. 728

texto aprobado por Decreto Supremo N.° 003-97-TR.



La segunda seccion del art. El articulo 34 del TUO D.L 728-LPCL establece que la
indemnizacién es el Unico recurso contra el despido arbitrario, que la Corte Constitucional
ha reconocido como incompatible con el derecho constitucional al trabajo. articulo 22 de la
Constitucién), por haber agotado el contenido del derecho al trabajo desde su
establecimiento, el aspecto del contenido basico del derecho al trabajo es la prohibicion del
despido salvo que concurra causa justificada. Sin embargo, el articulo 34 anula por
completo el contenido del derecho al trabajo, permitiendo que los patrones sean
demandados o despedidos a voluntad. Asi, con su sentencia num. 1124 2001AA/TC (caso
Telefénica) La Corte Constitucional marcé el inicio de un nuevo concepto de despido
arbitrario con control descentralizado y orden6 al TUO D.L. en el articulo 34. No. 728 no
se aplica. La sentencia entonces entra en vigor en Exp. No. 976-2001AA/TC, el
procedimiento seguido por el sefior Eusebio Llanos Huasco, la Corte Constitucional sefiala
los tipos de despidos que tienen derecho al amparo procesal de la fuerza restaurativa. Asi,
el Tribunal Constitucional adopté una nueva tipologia en materia de despido, que
comenzaria entonces bajo la forma de un amparo constitucional familiar. La sentencia
mencionada en esta carta se otorga los derechos de restauracion a los siguientes nimeros:

a) El despido nulo: El derecho fundamental a violar a los trabajadores y al despido de
la libertad de la sociedad. D. L 728 TAO El articulo 29 determina la redundancia cero. b)
Terminacion sin causa: Un trabajador es despedido verbalmente o por escrito sin que se
alegue ninguna razon derivada de su conducta o trabajo que lo justifique.

b) Despido sin motivo: El trabajador es despedido con dolo y como resultado de
fraude, lo que no contribuye a la autenticidad y correccion del certificado de trabajo; el
hecho o, si se imputa al delito de suministro ilegal, se vulnera el principio de estilizacion,

segun lo sefialado por la Corte Constitucional en este caso (expediente nim. 415-98-



AA/TC), o la terminacion de la relacion laboral relacién. causado por la voluntad (Exp.
No. 628-2001-AA/TC) o pasa las pruebas de produccion.

Como se desprende de la sentencia del Tribunal Constitucional, la observancia y la
correcta interpretacion del contenido béasico del derecho al trabajo modifica toda la
categoria del despido y permite asi el resarcimiento del trabajador. Tiempo después, luego
de la entrada en vigencia de la nueva Ley de Procedimiento Constitucional, la Corte
Constitucional dict6 sentencia en el documento nim. 0206-2005-PC/TC, entonces César
Bailon Flores dicto sentencia a la E.P.S EMAPA con caracter vinculante. precedente que
establezca los medios procesales adecuados para evitar el despido y sus diversas
modalidades. Como se desprende de los acontecimientos, la Corte Constitucional ha
jugado un papel activo en la proteccion del derecho al trabajo. En ese momento, se
desarroll6 un nuevo tipo de despido conocido como el proceso de empleo protegido para
proteger completamente los derechos laborales de quienes fueron despedidos injustamente.

Asi, la jurisprudencia sobre las nuevas figuras de despido (tanto injustificado como
fraudulento) difiere de los casos de despido injustificado, lo que plantea la cuestion de los
dafios compensatorios a los trabajadores impuestos en lugar del despido injustificado o
fraudulento en lugar del despido injustificado. Articulo 40 TUO D.L 728 se amplia este
tipo de despido.

Asi, este trabajo sobre el cumplimiento profesional es un andlisis que pretende
resolver dos diferencias bien diferenciadas en el proceso de trabajo que han surgido a raiz
de los cambios que ha supuesto la jurisprudencia del Tribunal Constitucional y la entrada
en vigor de la nueva Ley del Trabajo. No. 29497. Ley de Procedimiento de Incidentes (en
adelante NLPT):

Q) Un juez puede ordenar el pago de dafios y perjuicios que no sean despido

improcedente, es decir, despido improcedente y fraudulento. ii) Acumulacién



de pretensiones indemnizatorias y pago de las indemnizaciones devengadas
mediante trabajo simplificado (articulo 2.2 de la NLPT). El presente estudio
se basara en el analisis del tipo de despido (judicial y legal), el tipo de
remuneracion y la remuneracion devengada.

(i)  También desarrollaremos fundamentos laborales y constitucionales que
ayuden en gran medida a la defensa de nuestro trabajo. También ilustraremos
la decisién de la Corte Suprema de negar el pago de las indemnizaciones
devengadas Unicamente con el objetivo de promover la posicion equivocada
que siempre ha tomado la Corte Suprema, privando a los trabajadores de su

derecho al trabajo y violando principios laborales y constitucionales.

El Tribunal Supremo ha reconocido que en el articulo 40 del texto de la orden Gnica del Cadigo del
Trabajo no se hace referencia al despido injustificado o con causa dolosa y no es posible exigir el
pago de las indemnizaciones devengadas en relacion con el reintegro si el despido se impugna en
un procedimiento simplificado; por lo tanto, su reclamo debe presentarse como otro reclamo
principal en otro caso. La forma en que se ve la posicion de la Corte Suprema es, en nuestra

opiniodn, una vision terrible porque va en contra del derecho al trabajo.

En definitiva, es el trabajador quien sufre porque se restringe su derecho constitucional a la
tutela judicial efectiva. Asimismo, la Corte Suprema ha sefialado en varios casos que la orden de
pago de las indemnizaciones devengadas durante la jornada reducida no es suficiente para
sancionar el incumplimiento de la Constitucién por parte del empleador, pues la jornada de
indemnizaciones estd a disposiciéon de los trabajadores afectados; es decir, la Corte Suprema ha
encontrado. que los trabajadores La indemnizacion no percibida durante la continuacion del paro

tiene carécter compensatorio y no restitucion lo que a nuestro juicio es impropio.

Asimismo, el Tribunal Supremo en sentencia del Tribunal Supremo nim. 5250-2010-Lima
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sefiald que el efecto reparador y compensatorio del despido por nulidad procesal mediante el pago
de un salario reducido no puede equipararse al despido fraudulento por su diferente naturaleza; i En
este Ultimo caso (fraude y despido sin causa) no es posible pagar los salarios dejados de percibir,
por lo que el art. 40 D.S. segiin D.S., nim. 003-97 TR Articulo 29, sélo se admiten los casos de

despido nulo. 003-97-TR.

En este sentido, llama la atencion la negativa del juez laboral; primero, devengar el pago de la
compensacion devengada como requisito de contingencia al reincorporarse a una ruta simplificada
de trabajo, y segundo, permitir la compensacion devengada de los empleados que se reincorporan a

sus lugares de trabajo. lugar de trabajo.

Lo anterior afecta no solo nuestro derecho constitucional al trabajo, sino también nuestro
derecho fundamental a un recurso judicial efectivo, porque los demandantes en sentencia sumaria
no pueden percibir pagos que no satisfagan sus pretensiones de salarios perdidos, y por tanto Pagos
gue no han sido recibidos. en el momento del despido, puede recuperarse de la misma forma que

una devolucion.

Pagar las prestaciones devengadas a otro programa en el canal laboral regular no es una
buena posicién, tanto por los casos del programa como por el atractivo especial del agravio,
programa que puede demorar méas de dos afios, por lo que no es una forma razonable de preservar
los derechos constitucionales, para trabajadores. En conclusion, cabe decir que la posicion antes
mencionada no corresponde a la idea de justicia efectiva, ni a la Ley n. 29497 - Principios

heuristicos de la NLPT.
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CAPITULO I: PLANIFICACION DEL TRABAJO DE SUFICIENCIA

PROFESIONAL.

“El presente Trabajo de Suficiencia Profesional” titulado “LA DEMANDA DE UNA
REPOSICION LABORAL, POR EL DESPIDO FRAUDULENTO Y LA
DESNATURALIZACION DEL CONTRATO MODAL EN EL DISTRITO JUDICIAL
DE JAEN ANO 2016”, se realiza debido a que nos permitira analizar el procedimiento
laboral y, asimismo, si se configuro el despido fraudulento.

Los temas sustantivos y procedimentales a abordar son amplios, pero se comienza con la
problematizacion, con la idea, la chispa que dio inicio a este trabajo, y luego la propuesta
gue motivd su creacion, los objetivos que se van a alcanzar y las enfoque de hipétesis de
trabajo. , en su caso, a menos que ya esté incluido en el objetivo, el método o enfoque a
utilizar, la repeticion de estrategias de solucidn alternativa, la previsién de cuando se
utilizaran, los recursos operativos que se utilizaran para hacer frente al problema y los
siguientes costos.

El problema de la REPOSICION LABORAL, POR EL DESPIDO FRAUDULENTO Y
LA DESNATURALIZACION DEL CONTRATO MODAL, para el suscrito del Trabajo
de Suficiencia Profesional. Sin embargo, desde mi punto de vista, dos situaciones aparecen
en la formulacion de la principal mencionada anteriormente:

1. Mi opinién.

2. Las opiniones de los operadores juridicos intervinientes en las causas laborales
contenidas en los documentos juridicos que estoy obligado a revisar. A mi juicio, la
redaccion de los titulos de materia, que se contempla en el ambito material y procesal, es la
reposicion laboral por mandato judicial por despido fraudulento y la desnaturalizacion del

contrato modal en el tema de la legalidad material y procesal, la constitucion nacional y los
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convenios internacionales de la O.L.T., ciencia del derecho laboral y los operadores

judiciales laborales.

1.1 Los Objetivos del Trabajo de Suficiencia Profesional.

111

1.1.2

1.1.3

Objetivo General

Conocer desde la perspectiva del derecho laboral la reposicion laboral por mandato
judicial por despido fraudulento y la desnaturalizacién del contrato modal en el

Distrito Judicial de Jaén afio 2016.

Objetivos Especificos

Analizar el proceso de reposicion laboral por despido fraudulento y la
desnaturalizacion del contrato modal en el Distrito Judicial de Jaén afio 2016.

Analizar juridicamente la garantia del debido proceso en el proceso laboral de
reposicion laboral por despido fraudulento y la desnaturalizacién del contrato

modal en el Distrito Judicial de Jaén afio 2016.

La Justificacion.

Nuestra investigacion es importante porque se convertira en un marco referencial
para nuevos estudios similares en nuestra universidad, del pais o del extranjero.
El estudio es econdmicamente importante nos permitird analizar porque los

empleadores laborales incumplen la norma laboral.
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CAPITULO II: MARCO TEORICO.

El Despido

" El despido es una accién unilateral, parcializada, relacionada con la voluntad de
eliminacién del empleador. Sin embargo, segun la ley peruana, es un acto de erradicacion

que es solicitado por el particular y debe ser notificado por escrito.

Alonso Garcia, citado por Carlos Blancos Bustamante, define el despido como
una accion voluntaria unilateral del empleador por la que éste decide dar por terminada la

relacion laboral.

El despido como extincién de la relacion laboral se funda Unicamente en la
voluntad unilateral del empleador, si el trabajador deja de prestarle servicios por causas
ajenas a su voluntad y le causa un perjuicio sin seguir percibiendo una remuneracion.
Segun la posicion tedrica adoptada por el derecho laboral peruano, el despido se

caracteriza por:

a) Es un acto unilateral, para su eficacia la voluntad del trabajador es innecesaria e
irrelevante, pues la extincion se produce por la sola voluntad del empleador, pero
siempre por las causas que la ley establece.

b) Es un acto constitutivo, pues el empleador no tiene que solicitar o proponer el
despido a otra instancia, siendo el quien extingue la relacion juridica laboral.

c) [Es un acto recepticio, pues su eficacia esta relacionada con la efectiva

comunicacion del empleador al trabajador que va hacer despedido.
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d) Es un acto extintivo, pues la relacion laboral se extingue ad futurum por el

acaecimiento de hechos posteriores a la celebracion del contrato de trabajo™.

2.1 Clases de Despido en la Legislacion Laboral
Mirando nuestro marco legal para el despido, es claro que hay cuatro tipos de despido
desde una perspectiva individual: despido procedente, despido nulo, despido indirecto y

despido arbitrario.

2.1.1 Despido Justificado

Al respecto, IMENEZ CORONADO manifestd que “segtn el D.S. N.° 003-97-TR, TUO
Decreto Legislativo N.° 728, articulo 22, la existencia de un motivo de despido de un
trabajador amparado por el regimen de tiempo privado 0 mas es decisiva, s6lo considerada

como licita y debidamente probada.

Cabe senalar que la justificacion puede referirse a las habilidades o comportamiento del
empleado. La prueba de la causa conviene al empleador en un juicio, y el trabajador puede

impugnar el despido.

Entonces es necesario dar por terminada la relacion laboral, debiendo probarse las causas
aducidas; ademas teniendo en cuenta que la proteccion solo esta disponible para los
trabajadores cuya jornada laboral sea de 4 horas o méas por dia, no se aplica a los

trabajadores con contratos a tiempo parcial.
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A. Razones justas de despido relacionadas con la capacidad del trabajador':  Entre

ellas existen las siguientes:

“a) El estropicio de las disposiciones fisicas o0 mentales o la inhabilidad del jornalero,
es un problema para el desempefio de sus labores.

b) La poca idoneidad en relacion con la capacidad del mismo y con el rendimiento
promedio en faena y bajo condiciones similares.

c) La negativa infundada del diligente a someterse a examen médico previamente
convenido o establecido por Ley, determinantes en la relacion laboral, 0 a cumplir las
medidas de precaucién o curativas prescritas por el médico para evitar enfermedades

0 accidentes™.

B. Razones justas de despido relacionadas con la conducta del trabajador?: Asi se

tienen las siguientes:

a) La comision de falta grave: Se ve como falta grave a la infraccion del empleado
sobre los compromisos principales que nacen del contrato, de tal indole, que haga
irrazonable la subsistencia de la relacion. El articulo 25° del D. S. N.° 003- 97-TR,
TUO del D. Leg. N.° 728, de manera taxativa estipula como faltas graves los

siguientes hechos:

Articulo 23 de la Ley de Productividad y Competitividad Laboral, aprobado por Decreto Supremo N.° 003-
97TR del 27 de marzo de 1997.

2 Articulo 24 de la Ley de Productividad y Competitividad Laboral, aprobado por Decreto Supremo N.° 003
97TR del 27 de marzo de 1997.



- El desobedecimiento de los deberes labores que se teme que son el deterioro de la
buena fe laboral, y la constante firmeza a las 6rdenes relacionadas con las labores,
ademas de la paulatina paralizacion extemporanea de labores y la poca
observacién al Reglamento Interno de Trabajo o del Reglamento de Seguridad e
Higiene Industrial, certificados o expedidos, segun corresponda, por la autoridad

competente que revistan gravedad.

- La constante para inoportuna de labores debe de ser analizada, fehacientemente,
con el concurso de la Autoridad Administrativa de Trabajo o, en su defecto, de la
Policia Nacional del Perd o de la Fiscalia, si fuere el caso, quienes estan
obligadas, bajo responsabilidad a prestar el apoyo necesario para la constatacion
de estos hechos, debiendo individualizarse en el acta respectiva a los trabajadores
que incurran en esta falta.
- La reduccion deliberada y permanente del esfuerzo de trabajo o de la cantidad o calidad
de la produccidn, previa inspeccion fehaciente o con el auxilio del servicio de inspeccion
del Ministerio de Trabajo y Promocion Social, podra solicitarse el apoyo de la rama de
actividad de la empresa.
- La apropiacion total o insatisfecha de bienes o servicios del empleador o de su tutela, asi
como la retencidn o uso ilegal de tales bienes o servicios, cualquiera que sea su valor, en
beneficio propio o de un tercero. - Usar o revelar informacidn confidencial del empleador a
un tercero; robo o uso no autorizado de documentos corporativos; proporcionar
informacidn falsa al empleador con la intencion de causar dafio o beneficio; y competencia
desleal.
- Situaciones reiteradas en estado de embriaguez o bajo los efectos de sustancias

estupefacientes o psicotropicas, aunque no se repitan por la naturaleza de la funcion o
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trabajo, la situacion es muy grave. La autoridad de seguridad publica asistira en la
verificacion de los siguientes hechos; la negativa del trabajador a someterse a la prueba
correspondiente se considerard una admision de estatus, que se hard constar en el

correspondiente atestado policial.

- La violencia, las infracciones graves, los insultos y la falta de palabras, tanto orales como
escritas, que causen dafio al empleador, a sus representantes, superiores u otros empleados,
independientemente de que se produzcan en el lugar de trabajo o fuera de él, si el incidente
es directamente de la relacion laboral. La violencia extrema, como la toma de rehenes y el
allanamiento de morada, puede denunciarse por separado a la autoridad judicial
competente.

- dafio intencional a edificios, equipos, obras, equipos, herramientas, documentos, materias
primas y otros bienes de propiedad o ubicados por la empresa. - Las inasistencias
injustificadas de més de tres dias, las inasistencias injustificadas de mas de cinco dias en un
plazo de treinta dias naturales, o quince dias de inasistencias injustificadas en un plazo de
ciento ochenta dias naturales, independientemente de que sean disciplinarias en caso de
maés faltas, si las cobra el empleador, siempre que antes se aplicara sancion disciplinaria —
amonestacion por escrito y suspension.

b) Tipificacion de los delitos dolosos: Esta causa surgira cuando la condena sea firme y
conocida por el empleador, salvo que el empleador tuviera conocimiento de la conducta
delictiva con anterioridad a la contratacion del trabajador.

En este punto debemos considerar que se requiere una condena, lo que significa que no es
admisible sino un juicio, un juicio, una audiencia; se requiere una condena y una sentencia
severa; todo por el deseo de saber con precision o con certeza que los trabajadores son

penalmente responsables. (Jiménez Coronado, 2009).
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¢) Incapacidad del trabajador: Es la persona que debe ser despedida por autoridad
judicial o administrativa en contra del trabajador por sus actos realizados en el lugar de
trabajo, si dura tres meses 0 mas. - En una sola sentencia, el juez puede decidir sobre la
inhabilitacion, asi como algunos cargos requieren permiso especial en el fondo del caso,
por lo que pueden utilizarlo si el empleado es privado o la situacion es limitada, entonces
las razones pueden requerir analisis.

C. Requisitos para el despido justificado:

" De conformidad con el articulo 31 de la Ley de Productividad y Competitividad Laboral,
aprobada por Decreto Supremo N.° 003-97-TR, se definen los requisitos para el despido

justificado, que debera observar el empleador:

" Queda prohibido al contratista despedir a un jornalero por causas relacionadas con su
conducta o capacidades, sin antes darle un plazo razonable de por lo menos seis dias
naturales para que pueda defenderse documentalmente de los gastos sefialados, pero salvo
en casos en los que dicha oportunidad sea irrazonable o grave, una violacion obvia para
demostrar la competencia o subsanar las deficiencias dentro de los treinta (30) dias
calendario.

Si el procedimiento anterior de despido continta por la conducta del trabajador, el
empleador puede liberarlo de la obligacion de acudir al lugar de trabajo, si ello no afecta su
derecho a la defensa y recibe un salario y en otra forma puede responder. a sus derechos.
La reserva debe ser por escrito.

Este procedimiento tiene por objeto permitir al trabajador defenderse de los cargos que se

le imputan; en rigor, como mencionamos anteriormente, el derecho a mantener un trabajo
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esta protegido por la constitucion; también esta relacionado con el derecho a la defensa; un
empleador que toma una decision unilateralmente es injusto y los empleados estan
indefensos; por esta razon, tienen un plazo razonable de seis dias (0 mas si el empleador
asi lo decide) antes de que se tome la decision de despedir para presentar su defensa, a
diferencia de la prueba prima facie o material similar, es la misma y por lo tanto
fundamenta la condena y anula el recurso de despido por nulo. En cuanto al preaviso y
despido, debe tenerse en cuenta el principio de no dilacién, que estas decisiones no pueden
tardar mucho tiempo, ya que ello llevaria a suponer que los hechos no fueron completos

para determinar el despido, 0 que un se espera una situacion negativa.

2.1.2 Despido Nulo

La proteccion que otorga nuestra legislacion laboral para ciertos hechos, es una
forma de salvaguardar los derechos de los trabajadores que se encuentren inmersos en

ciertas actividades particulares.

Es nulo el despido que tenga por motivo:

a) La afiliacion a un sindicato o la participacion en actividades sindicales: Asi
como es un derecho constitucional el trabajo, también lo es formar sindicatos o
participar en actividades sindicales; esta proteccion radica, principalmente, en que
los empleadores no busquen extinguir a aquellos servidores que hacen uso de su
derecho a poder pertenecer a un sindicato, es decir, a esa agrupacion que tiene como

objetivo dialogar con las empresas y proponer mejoras para los trabajadores.
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b) Ser aspirante a comisionado de los trabajadores o actuar o haber actuado en
esa calidad: A desemejanza del supuesto anterior, aqui no se halla un sindicato ya
sea porque no se ha anhelado o porque no obedecen con el nimero minimo de
trabajadores, 1o que si existe es una asociacion de trabajadores, agrupados para
salvaguardar intereses colectivos. De esta manera, el salvaguardo serd para los
candidatos a dirigir o para el representante, mas no hace extension para los que

forman esta organizacién o asociacion.

c) Presentar una queja y/o participar en un proceso contra el empleador ante
las autoridades competentes, salvo la falta grave contemplada en el inciso f) del
articulo 25° del D.S. N.° 003-97-TR: Este supuesto protege al trabajador que haya
participado en alguna queja contra su empleador, por la terminologia es ante un
organo administrativo; los motivos pueden ser diversos, puede darse el caso que haya
sido a través un proceso que podria ser también de cualquier materia, no
necesariamente que haya sido sobre temas laborales, pues se puede dar la posibilidad
que se hayan instaurado procesos penales, civiles u otros.

En el articulo 47° del D.S. N.° 001- 96-TR, detalla que se configura la nulidad del
despido; si la queja o reclamo ha sido planteado contra el empleador ante las
Autoridades Administrativas o Judiciales competentes y se acredita que esta
precedido de actitudes o conductas del empleador que evidencien el proposito de
impedir arbitrariamente reclamos de sus trabajadores. La proteccion se extiende hasta
tres meses de expedida la resolucion consentida que cause estado o ejecutoriada que

ponga fin al procedimiento.
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d) La marginacion por razon de sexo, raza, religion, opinion o idioma: Este tipo
de amparo tiene que ver con lo sacramentado en el articulo 2° de la Constitucion
Politica del Perd, en cuanto a los derechos fundamentales de la persona; en lo que
respecta a la igualdad y no ser discriminado eminentemente por razones subjetivas
como es la raza, el idioma, etc. D. S. Articulo 48 num. 001-96-TR establece que, en
relacion con el punto anterior, se considera discriminatorio cualquier trato, una
desigualdad notoria, que no se basa en razones objetivas y que no distingue
claramente entre los distintos empleados de Behandl.

e) Embarazo: Si se desestima durante el embarazo o en cualquier momento dentro
de los 90 (noventa) dias posteriores al parto. Si, en las circunstancias especificas, el
empleador no puede probar que hubo una razon véalida para el despido, se presume
que el despido se debe a un embarazo.

Esta clausula se aplica siempre que el empleador haya recibido notificacion por
escrito del embarazo antes de la terminacion, y no afecta el derecho del empleador a
terminar por causa justa. Aqui la madre trabajadora estd protegida por la condicion
que vive; pero la norma es regular por un tiempo maximo; contados desde el inicio
de todo el periodo de gestacion hasta los 90 dias; el trabajador también ha
comunicado a su empleador que la existencia de embarazo es un requisito
indispensable, pero no basta con un solo dato, sino que debe aportar documentacion,
poder presentar informes médicos, resultados de analisis médicos, ecografias, etc.
Sin dicha comunicacion confirmada, no enfrentariamos un despido invalido y no se

nos permitiria probar el embarazo despues del despido.

Al respecto BLANCAS BUSTAMANTE senala que, “el Decreto Legislativo 728,

admite, con caracter excepcional, la reposicion, como medida reparadora, en el caso del
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“despido nulo”, que es aquel despido basado en determinados motivos considerados
prohibidos, por ser intrinsecamente ilicitos, conforme a la enumeracién contenida en el
articulo 5 del Convenio 158 de la OTT y reproducida en el articulo 29 LPCL, respecto de
la cual la doctrina y la jurisprudencia constitucional han establecido pacificamente que los
supuestos contenidos en aquella representan despidos lesivos de los derechos
constitucionales a la libertad sindical, la no discriminacion y el derecho a la tutela

jurisdiccional.

Por lo que, en caso de declararse "nulo” el despido, la LPCL, establece que el juez
ordenara la "reposicion” del trabajador, siendo este caso, el tnico supuesto contemplado en
la normativa vigente en que se dispensa la "tutela restitutoria” a favor del trabajador

despedido™.

2.1.3 Despido Indirecto

“Son actos u omisiones por o en nombre de un empleador que molestan o irritan a un
empleado. Como tales, son infracciones del empleador, generalmente con la intencién de
despedir al trabajador, pero en algunos casos con la intencién de obtener una ventaja o
ventaja que va en detrimento de los intereses del trabajador y pone en peligro su moral,
dignidad, finanzas, etc., No obstante, quedan excluidos los casos de fuerza mayor o caso

fortuito debidamente comprobados por el empleador.

Segun el articulo 30° inciso a) de la LPCL se erige de que son actos impropios

homologables al despido laboral los siguientes:
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a) Los escases de la cancelacion de los honorarios en la coyuntura correspondiente,
salvo por razones de fuerza mayor o caso fortuito debidamente demostradas por el

empleador.

b) La reduccion injustificada de la remuneracion o de la categoria. Esta falta es
aquélla dispuesta por decisiéon unilateral del empleador que carece de motivacion
objetiva o legal. En el caso de reduccion de remuneracion, no se configura la

hostilidad por la parte de la remuneracion cuyo pago esta sujeto a condicion.

c) La transferencia del trabajador a lugar ajeno de aquél en el que preste
habitualmente sus servicios con la intencion de ocasionarle perjuicio. Esta falta es
aquella que importa un cambio a un ambito geogréfico diferente y se configura

siempre que tenga el deliberado propdsito de ocasionarle perjuicio al trabajador.

d) La falta de medidas de higiene y seguridad, que pueda afectar o poner en riesgo la

vida o la salud del trabajador.

e) El acto de violencia o el faltamiento grave de palabra en agravio del trabajador o

de su familia.

f) Los actos de discriminacion por razon de sexo, raza, religion, opinion o idioma.

g) Las acciones contra la moral, el hostigamiento sexual y todos aquellos malestares

que conformen actitudes deshonestas que afecten la dignidad del trabajador®.

3 Tesis Titulada: “Analisis de la estabilidad laboral de los trabajadores de confianza segliin el Tribunal
Constitucional”, desarrollada por Carlos Ramiro Concha Valencia para obtener el grado de Magister en



2.1.4 Despido Arbitrario

“En lo que a nuestro ordenamiento juridico se refiere, existen dos supuestos de
despido arbitrario: Primero, cuando el trabajador es despedido sin causa 0 por causa no
expresada, o cuando el trabajador es despedido sin poder acreditar las causas expresadas en
juicio. o juicio. (Martin Valverde, 2008, p. 124). "En caso de despido arbitrario, el
trabajador tiene derecho a una indemnizacion por despido arbitrario como Unica
indemnizacién por las lesiones registradas, esta indemnizacion corresponde a medio mes
de salario normal por cada afio completo de servicio hasta 12 beneficios, la porcion es
escalonada. seguin sea necesario Un doceavo y un trigésimo, pago de indemnizaciones de
acuerdo al periodo de prueba, asi mismo el trabajador podra solicitar simultdneamente el
pago de cualquier otro derecho o beneficio social impagado, si la ley determina el plazo de
30 dias contados a partir de la fecha del caso. contra el despido arbitrario para reclamar una
indemnizacién desde el final de los dias naturales. Asimismo, cabe sefialar que el articulo
27 de la Constitucion Politica del Per( prevé una proteccion adecuada a los trabajadores
contra el despido arbitrario, y en razén de esta norma constitucional, las leyes laborales
deben brindar una proteccion adecuada contra el despido arbitrario. Gas licuado de
petréleo. Sefiala que si el despido es arbitrario porque no se da razén o no se puede probar,
el trabajador tiene derecho a una indemnizacion judicial en virtud del articulo 38, que es la
Unica indemnizacién por el perjuicio. En este caso, puede solicitar una repeticién. De
acuerdo con esta norma, los legisladores deben optar por adoptar el contenido del articulo

27 de la constitucién, de modo que, en caso de sospecha de despido arbitrario de

Derecho de la Empresa con mencién en Gestion Empresarial — Pontificia Universidad Catdlica del Perd, Per(
— 2014, pag. 24.
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trabajadores, la ley prevea una indemnizacion econdémica o una indemnizacion por
arbitrariedad. Empleador. En este caso, la ley no prohibe el despido arbitrario, sino que se

limita a prevenir sus consecuencias en forma material.

2.2 Despidos regulados por las sentencias del Tribunal Constitucional

2.2.1 Despido Fraudulento

“El despido fraudulento se genera cuando el fraude de los medios de
comunicacion, es decir, continda en forma contraria a la verdad contraria a la buena fe,
sucede cuando se acusa al trabajador de hechos notoriamente inexistentes, falsos o
imaginarios; Este tipo de despido se produce aun cuando se respete la debida causa y los
canones procesales. Asi, el Tribunal Constitucional ha tipificado por primera vez el
despido fraudulento en la STC ndm. 976-2001-AA/TC en el numeral 15 en el caso de

Eusebio Llanos Huasco en lo siguiente: “El denominado despido doloso si:

“El obrero es despedido con notorio espiritu y conciliado con engafio, de modo que
perjudique la verdad y honradez de la relacion de trabajo; aun cuando se observe el canon
de causalidad y procedimiento, como sucede cuando se acusa al trabajador de hechos
notoriamente inexistentes, falsos o imaginarios o similares en relacion con un delito no
probado legalmente, en violaciéon del principio de tipificacion™ que asi consta en este
ultimo caso segun la jurisprudencia de este tribunal (Exp. No. 415-987-AA/TC, 555-99-
AA/TC y 150-2000-AA/TC); o se presentd terminacion de empleo por testamento (doc.

No. 628-2001-AA/TC) o “testimonio falso”.



2.2.2 Despido sin Motivo

Este formulario, que corresponde a la sentencia de la Corte Constitucional de 11
de julio de 2002 - Exp. N°1124-2002-AA/TC, con el objeto de preservar la plena vigencia
del articulo 22 de la Constitucion y deméas normas, se sefiala. despido del trabajador y es
verbal o escrito, pero no indica una razon derivada de la accion o trabajo que lo justifique.
Este Tribunal Constitucional, con base en su amplia jurisprudencia, ha determinado que la
restitucion (reintegro) resultante del despido arbitrario o la violacion de los derechos
fundamentales consagrados en la Constitucion o en los tratados relacionados con los
derechos humanos resulta de:

a) "Pago por despido valido (de conformidad con el articulo 29 del Decreto Ley
N.° 29497,

b) “ Causas de despido (este tipo de autorizacion fue fundamentada formalmente
en la sentencia de la Corte Constitucional de 11 de julio de 2002 “Caso Telefonica”, oficio

N.° 1124-2002-AA/TC). Esto con intensidad
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2.3 La Legislacion Laboral Peruana frente al Derecho Comparado

La diversidad de instrumentos de proteccion ante el despido. Como se ha sostenido, la
indemnizacién no es sino uno mas de los componentes de la proteccion ante el despido,
particularmente el despido arbitrario. Asi, en los de indole institucional estan, entre otros,
la causalidad en la terminacion del contrato, los procedimientos que se establezcan y las
exigencias de preaviso, los controles administrativos y judiciales, las posibilidades de

readmision y la intervencion sindical.

De acorde, con la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) se ha habilitado
menudas normas sobre la materia, existiendo a la fecha tres instrumentos especiales sobre
el finiquito del contrato de trabajo. Particularmente importante es el Convenio 158, que, si
bien no ha sido ratificado por el Estado de Chile, es necesario tener presente en su calidad

de norma minima internacional.

Este Convenio establece, en sintesis, lo siguiente:

a) La terminacion del contrato de trabajo por iniciativa del empleador deberia ser por
causa justificada.

b) La procedencia de dos tipos de indemnizaciones por término de contrato: primero,
una indemnizacion "adecuada"™ por el despido injustificado; segundo,
independientemente de la indemnizacion antes sefialada, se establece una
indemnizacidn "por fin de servicios u otras medidas de proteccion a los ingresos”,
aunque podra preverse la pérdida de esta Gltima indemnizacion en el supuesto de

falta grave del trabajador.
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¢) En la tacita finiquites del contrato de trabajo por motivos econdmicos,
tecnoldgicos, estructurales o analogos se plantea tanto la consulta a los

representantes de los trabajadores como la notificacion a la autoridad competente.

Este andlisis de Derecho Comparado, con todas las restricciones que presenta, pretende
examinar la existencia y la dimensién con que operan los distintos instrumentos de
proteccién ante el despido. A este efecto se consideran dos grupos de paises, los
latinoamericanos y los europeos. El primer grupo lo integran Argentina, México y
Uruguay. El segundo grupo comprende Alemania, Dinamarca, Espafia, Francia, Italia y

Reino Unido.

En Latinoamérica, todos los paises que han sido estudiados consagran exigencias
para la terminacion del contrato, asi como la obligacién del preaviso y una indemnizacion
por el despido injustificado. Sin embargo, s6lo México incorpora un procedimiento de
despido colectivo y ninguno de los paises estudiados establece la obligacion de la consulta

0 participacion de los representantes de los trabajadores.

En efecto, tanto Argentina como México y Uruguay disponen que el despido debe
ser causado y, a la vez, que procede una comunicacion previa al mismo. Frente al despido
injustificado, s6lo México contempla la posibilidad de readmision o indemnizacion por tal
despido, y en ambos casos el trabajador tendrd derecho a los salarios de tramitacion, o

"salarios vencidos" como los denomina la doctrina mexicana.

En los tres paises procede la indemnizacion por despido injustificado, pero los
montos varian. En Uruguay es de un mes de remuneracion por cada afio trabajado con un

tope de seis meses. En Argentina es de un mes de sueldo por cada afio de servicio 0
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fraccion mayor de tres meses, tomando como base la mejor remuneracion mensual, aunque

esta base de remuneracion tiene un tope.

En Meéxico la indemnizacion general es de tres meses de salarioy procede ademas la
indemnizacién por antigiedad, denominada "prima de antigiiedad", a la que tienen derecho
los trabajadores de planta con méas de quince afios de antigiiedad, cualquiera sea la causa de

terminacion, aunque el supuesto de renuncia debe cumplir determinadas exigencias.

En proporcion de los paises europeos, todos ellos componen parte de la Unidn
Europea y si bien a nivel comunitario se ha planteado el debate sobre flexiseguridad, el que
se ha referido entre otras materias a la proteccion ante el despido, estos sistemas mantienen

sus mecanismos de proteccion, incluidos los de caracter regional sobre la materia.

En concomitancia a la finiquites del contrato de trabajo, la Directiva comunitaria
maés relevante es la referida al Despido Colectivo, ello sin perjuicio de diversas otras que
inciden en esta materia, particularmente las Directivas antidiscriminatorias que

precisamente prohiben los despidos discriminatorios.

Respecto del despido individual los diversos paises establecen los institutos que se sefialan:

a) La causalidad del despido y un procedimiento general que comprende diversas
etapas, como es la audiencia al trabajador afectado y la consulta a los
representantes de los trabajadores.

b) Un procedimiento especial en el despido por necesidades econémicas.

c) El establecimiento de indemnizaciones, a lo menos respecto del despido

injustificado.
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Asi, los distintos sistemas juridicos contemplan una diversidad de instrumentos de

proteccidn frente al despido. Al efecto podria resumirse en tres las vias de proteccion.

Primero, frente al despido en general; respecto del cual se establecen distintos

mecanismos:

a) Un sistema causado que excluye el despido arbitrario y un procedimiento que
requiere un preaviso. Asimismo, plantea la posibilidad de impugnacion judicial.

b) La procedencia de una indemnizacion por aplicacion de especificas causas como
también por el despido arbitrario, es decir, que no esta fundado en alguna de las
causas sefialadas por el sistema.

c) La consecuencia de efectos especiales cuando se han lesionado derechos
fundamentales, como es la nulidad del despido.

d) La autorizacion judicial previa a la terminacion del contrato de trabajo.

e) La consulta y/o audiencia a la representacion de la organizacién de los

trabajadores.

Segundo, frente a los despidos colectivos, se requiere la comunicacion y
autorizacion de la autoridad administrativa y la consulta obligatoria a la representacion de

las organizaciones de trabajadores.

Tercero, frente a la aplicacidon de la causa econdmica, se requiere consulta a la
representacion de la organizacion de trabajadores como también acreditacion de la directa

incidencia de la causa en la terminacion del contrato de trabajo.

En definitiva, todos estos sistemas muestran la concurrencia de una pluralidad de

mecanismos, en los cuales adquiere relevancia la participacion de la representacion de
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trabajadores en la decision y en las modalidades de la misma de la terminacion del contrato

de trabajo.

2.3.1 El Despido Arbitrario en la Legislacién Nacional Peruana:

Cabe resaltar, que es el mismo que se produce al suspender a un trabajador por acto parcial
del empleador, sin mencién de causa 0 porque no se pudo demostrar esta en juicio. En
estos casos el trabajador tiene derecho al pago de una indemnizacion como Unica
reparacion por el dafio sufrido, lo que no impide que pueda simultaneamente demandar el
pago de cualquier otro derecho o beneficio social aun no hecho efectivo. Luego de
sucesivos pronunciamientos del Tribunal Constitucional a partir del 11 de Julio del 2002
(Exp. N.° 1124-2001-AA/TC) ha quedado establecido jurisprudencialmente que la
indemnizacién por despido arbitrario solo resulta viable si es que el propio trabajador
despedido lo reclama o la acepta recibiendo su aporte. El despido arbitrario o incausado es
aquel que se produce cuando se despide al trabajador, ya sea de manera verbal o mediante
comunicacion escrita, sin expresarle causa alguna relacionado con su conducta o0 su
desempefio laboral, que la justifique, a tenor del articulo 34° del Decreto Legislativo N.°

728 "Ley de productividad y competitividad Laboral".

Por el contrario a la norma, a través del articulo 16°de la Ley de productividad y
competitividad Laboral ha regulado las causas por las cuales se puede finiquitar el contrato
de trabajo, es innegable que en sede ordinaria el despido por una causa justa no
contemplada en la ley también deriva en la cesacion definitiva de los efectos del contrato
de trabajo, con la Unica diferencia de que en este Gltimo caso, el trabajador tendra derecho
a solicitar a su empleador un resarcimiento el cual la ley ha denominado indemnizacion por

despido arbitrario, la que tiene por objeto reparar el dafio causado por el cese ilegal ; por el



contrario esto no produce que el acto de facto del empleador, el despido arbitrario, pueda
ser revertido y se restituya al trabajador. Por lo consiguiente, me atrevo a afirmar que el

despido arbitrario conforma una causa extra legal de finiquites del contrato de trabajo.

2.3.2 El Despido Arbitrario en la Legislacion Argentina:

Esta disposicion, se posa concretamente sobre el instituto acreditado en el articulo 245 de
la LCT (Ley de Contrato de Trabajo). Como es de conocimiento, la misma recepta en
propicio la figura del despido injustificado (para algunos también puede ser denominado
como incausado, aunque preferimos optar por la primera identificacion, ya que, en la
materializacion de esa causal de despido, siempre obra como causa la voluntad del

empleador).

Compendiosamente, verificamos que el articulo 245 de la LCT atribuye al
empleador a poner fin a la relacion de trabajo en alguna ocasion, sin obligacion de tener
que invocar causa justificada alguna (o demostrarla), todo con el Unico apuro de abonarle
al trabajador danado una “indemnizacion “que, como la propia LCT lo regula en el
apartado de cita, se localiza delineada por dos figuras: la tarifa y el tope (anticipamos que

en las cuartillas continuas, sondearemos una critica a esta deduccion pecuniaria).

La primera (tarifa), se calcula teniendo en cuenta dos topicos: antigiiedad en el
empleo, y remuneracion devengada. Y asi, como primer elemento a tener en cuenta,

debemos considerar una mejor remuneracion mensual, normal y habitual, por cada afio



trabajado *, resultado que se debera multiplicar por cada afio de servicio, o fraccién que no

disminuya de los tres meses.

Pero lo anterior encuentra otro matiz con el segundo limite legal fijado a la
indemnizacién del trabajador, es decir el tope, en tanto el mismo actia como techo maximo
de la base tarifaria. EI mismo se calcula considerando el promedio de las remuneraciones
fijadas por el convenio colectivo de trabajo aplicable al trabajador y funciona, se reitera,
como limite infranqueable a la indemnizacion por el despido dispuesto unilateralmente de

parte del empleador.

Relativo al preexistente cimiento positivo general (sin desplegarse tanto en la
referencia a sus matices legales precisos, que evaden al objeto de este trabajo), bien
podriamos decir que el legislador desde la misma sancion de la LCT ha reconocido el
caracter variopinto de la relacion juridica habida entre empleador y trabajador, al
acondicionar al primero a que en cualquier momento pueda finiquitar el denominado

contrato de trabajo’.

Vale decir de otra forma, el articulo 245 de la LCT consagra un instituto que

proporciona al empleador anteceder los gastos que le puede irrogar la extincion de una o

* En los marcos de la LCT, para que se efectivice el contrato de trabajo no resultara necesaria la permanente
ejecucion de tareas, sino que en los términos de sus articulos 21 y 103, bastara con la mera puesta a
disposicion de la fuerza laboral del trabajador en favor del empleador, en tanto el primer articulo de cita
habla de una persona que se “obliga a”, mientras el segundo prescribe que la remuneracion se devenga en
favor del trabador “por la mera circunstancia de haber puesto su fuerza de trabajo a disposicion de aquel”.

® Para una ampliacion respecto al caracter ambivalente del Derecho del Trabajo, se puede consultar (entre
otros), nuestro articulo titulado: “El concepto de Derecho del Trabajo”, publicado en Revista Anales de la
Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales, Universidad Nacional de La Plata, afio 12 nro. 45, pags. 359 a 375.
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varias relaciones juridicas, consagracion legislativa que actla en notable detrimento de los

derechos obreros conquistados.

La relacién de trabajado es entonces desde nuestra perspectiva, una relacion de
poder que, como tal, se traduce en una vinculacién de mando y obediencia, generalmente
en beneficio de una de las partes contratantes. En este entramado (y en lo que interesa
especialmente para este trabajo), nos topamos con el instituto del despido injustificado, que

vendria a materializar una de las herramientas privilegiadas de propiedad del empleador.

2.3.3 El Despido Arbitrario en la Legislacion Mexicana:

El génesis de un vinculo de trabajo o un contrato laboral, es generalmente cuando el
patrono y el asalariado estipulan los pormenores del trabajo y las secuelas que conllevan
al suceso de que estas normas no se honren por alguno de los frentes. Y por adicion al
contrato laboral, la Ley del Trabajo anticipa la presencia de una Preceptiva Interior de
Labores, en el cual se detallan las disposiciones obligatorias para los trabajadores y para
el patron de la empresa o establecimiento. Para que un Reglamento pueda tener efectos

legales debera ser considerado frente a la Junta de Conciliacion y Arbitraje.

Los preceptos del Reglamento Interior de Trabajo, se instauran con arreglo a la
Ley Federal del Trabajo y al contrato de trabajo, es decir, especifican los derechos y
obligaciones del patron y del trabajador de la empresa o establecimiento, por ejemplo: las
horas de entrada y salida de los trabajadores, dias y lugares de pago, normas para prevenir
los riesgos de trabajo, permisos, licencias, asi como las medidas disciplinarias y sanciones
por incumplimiento a las disposiciones del reglamento, las cuales pueden ir desde la

suspension en el trabajo hasta la rescision de la relacion laboral o contrato de trabajo.
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Procedente, si el trabajador incumple con alguna de sus obligaciones previstas en
el contrato de trabajo y/o en el Reglamento Interior de Trabajo o incurre en alguna de
las causas de rescision previstas por la Ley Federal de Trabajo, el patron podra extinguir la
relacion laboral con el trabajador de forma justificada y sin responsabilidad. El patron al
rescindir la relacion laboral debera entregar al trabajador un aviso de rescision en el cual le
hara saber la conducta que causa la rescision y la fecha en la que la cometid, este aviso
debera notificarlo personalmente al trabajador o bien a través de la Junta de Conciliacion

Acrbitraje.

De esta forma, si el trabajador ejecuto con las labores procedidas del contrato de trabajo o
en su caso del Reglamento Interior de Trabajo; o bien no incurrié en ninguna de las
razones de rescision y aun asi el patron decide dar por finiquitada la relacion laboral, el
despido sera injustificado. La Ley Federal del Trabajo implanta también que si el patrén
rescinde la relacién laboral pero no notifica al trabajador el aviso de rescision laboral, el
despido sera injustificado. EI despido injustificado radica precisamente en que el patron de

manera unilateral decide terminar la relacion laboral con el trabajador.

Los presuntos por los cuales un patron puede despedir a un trabajador de forma
injustificada pueden ser muy heterogéneos, desde discernimientos personales hasta por
discriminacion. En la préctica se presentan esos casos, pero ademas existen aquellos casos
en los cuales el despido es justificado por las causales que explicamos en parrafos
anteriores y aun asi el trabajador considera que su despido fue injustificado.
La Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicano protege a los trabajadores al

establecer que el trabajador no podréa ser despedido injustificadamente.

Un trabajador que estime que fue despedido injustificadamente podrd concurrir

ante la Junta de Conciliacion y Arbitraje y demandar al patron interpelando optativamente
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la reinstalacion en su puesto de trabajo o la indemnizacion. En el Juicio, la Junta
considerando a las circunstancias del caso, a la legislacion laboral aplicable y a las pruebas
que las partes ofrezcan, determinara mediante laudo si el despido fue injustificado o no, y
resolvera sobre la reinstalacién o indemnizacion segun sea la accion que el trabajador haya

ejercitado.

Accion de Reinstalacion. — Visto que un trabajador es despedido por el patron de forma
injustificada, tiene la alternativa de demandar al patron ante la Junta de Conciliacién y
Arbitraje la reinstalacion en su puesto de trabajo, con las mismas competencias,
responsabilidades, condiciones y prestaciones que tenia cuando fue despedido. El
trabajador tiene el término de dos meses para demandar al patrén contados a partir del dia
siguiente en que acontecio el despido injustificado. Si en Juicio el patron no cercioro que el
despido fue justificado o bien la causa de rescision de la relacion laboral, el patrdn sera
condenado a reinstalar al trabajador y a pagar a este los salarios vencidos, los cuales se

computaran desde la fecha del despido hasta por un periodo maximo de doce meses.

Accion de Indemnizacién. - Este actor juridico demandante, tiene la disyuntiva, para
exigir al patrén que lo ha despedido injustamente. Esta accion la ejercita el trabajador
cuando no tiene predileccion en ser reinstalado en su puesto de trabajo y es que el jornalero
suele decidir ser indemnizado en vez de regresar a un trabajo en el cual ya no se sentira
confortable por haber sido despedido injustificadamente. El obrero tiene un término de dos
meses para demandar ante la Junta de Conciliacion y Arbitraje al patron. El término

empezara a computarse a partir del dia siguiente en que ocurrié el despido injustificado.

La Indemnizacion Constitucional.- Segun el articulo 123 Constitucional, apartado A,
fraccion XXII que dispone que el patron que despida al trabajador sin causa justificada

debera indemnizarlo con el importe de tres meses de salario. Esta indemnizacién de tres
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meses de salario tiene su sustento en el hecho de que el trabajador pueda subsistir, y hacer
frente a sus gastos y responsabilidades durante ese término, que es el que considera como
promedio para que el trabajador inicie una nueva actividad o encuentre un nuevo empleo.
Por otro lado, esta indemnizacion es una sancion al patrén por separar de forma

injustificada al trabajador de su empleo.

2.3.4 EIl Despido Arbitrario en la Legislacion Uruguaya:

En nuestro pais existe un régimen tarifado de reparacion del dafio que genera la
terminacion del contrato de trabajo por voluntad del empleador en situaciones normales. El
principio es que cabe que el empleador abone al trabajador despedido una indemnizacion
por despido. Ciertas normas también regulan despidos especiales, estableciendo
indemnizaciones superiores a la indemnizacion por despido comdn cuando la terminacién
del contrato de trabajo se da en ciertos momentos y/o respecto de determinadas personas.
Asi los despidos de personas en periodos de estabilidad por enfermedad comuin o

accidentes de trabajo o enfermedades profesionales, por ejemplo.

Por ultimo, la jurisprudencia suele atender despidos que se dan bajo ciertas
circunstancias, mandando al empleador a indemnizar especialmente al trabajador, ain sin
norma que lo establezca expresamente. Como ocurre con el despido abusivo. Asi es que las
normas laborales, y en ocasiones la jurisprudencia, establecen pautas para indemnizar los
perjuicios derivados de la terminacion del contrato de trabajo por voluntad del empleador,

de forma relativamente fija que varia segun el tipo de despido.

En el presente resumimos el régimen juridico aplicable a cada tipo de despido,

evidenciando en cada uno de ellos:

a) Normativa que lo regula.

b) Como y cuando se entiende configurado el tipo de despido.
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¢) Pautas para indemnizar el dafio que el despido provoca al trabajador y principales

consecuencias ante su configuracion.

d) Eximentes de la respectiva indemnizacién por parte del empleador.

Despido Comun o Directo. - "Es legalizado primordialmente en la Ley 10.570 del
15.12.44, y se da forma en el acto en el que el empleador comunica al empleado su
determinacion de poner fin a la relacion de trabajo. En tales situaciones, el empleador debe
abonar al trabajador una indemnizacion por despido, cuya cuantia varia en ejercicio del
salario del trabajador y de su antigiiedad en la empresa. EI empleador puede eximirse del
pago de la indemnizacion Unicamente si se ha configurado notoria mala conducta por parte

del empleado™.

Despido Indirecto. - "No se detecta reglamentado a texto expreso en ninguna norma, salvo
si ha sido ordenado y declarado por doctrina y jurisprudencia. Se deduce configurado un
despido indirecto cuando el trabajador se relega o se aparta de forma definitiva del trabajo,
por existir un incumplimiento grave por parte del empleador. De la misma formal que en el
despido comun, en caso de configurarse el despido indirecto el empleador estara obligado
al pago de una indemnizacién por despido. EI empleador puede eximirse del pago de la
indemnizacién en caso de existir notoria mala conducta del empleado o cuando lograra
acreditar que no existe prueba o justificacion suficiente para considerar que se configuro el

despido indirecto”.

Despido Abusivo. - "Tampoco se encuentra regulado en una norma y también resulta de
una construccion de la doctrina y jurisprudencia. Se entiende que se configura despido

abusivo cuando a causa de una actuacion abusiva del empleador en la forma, motivo o
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finalidad del despido (sea éste directo o indirecto), se ocasionan al empleado dafios
extraordinarios. En caso que un juez entienda que se configuré un despido abusivo,
condenara al empleador al pago de una indemnizacion por despido a la que se adicionaran
entre una y tres bases mas de indemnizacion por despido comun, dependiendo de la

entidad de los dafios causados al trabajador™.

Despido de Trabajador Inscrito o Representante de un Sindicato. -"La destitucién a un
trabajador inscrito o a un portavoz de un sindicato por cimientos ligados a la actividad
gremial o al ejercicio de la libertad sindical, se conjetura y se adjudica a lo dispuesto en la

Ley 17.940 de Libertad Sindical del 10.1.06".

En tales circunstancias, la repercusion del despido del trabajador inscrito o
representante de un sindicato por los motivos referidos, puede ser su nulidad, la que
importa la obligacion de reintegrar al trabajador al lugar de trabajo. Tambien debe el
empleador abonarle los salarios que el trabajador dejo de percibir durante el proceso, y

eventualmente puede ser pasible de multas.

Puede exonerarse el empleador, de lo anterior cuando hubiera existido una causa
“razonable” o de “entidad suficiente” para emanar a la desvinculacion, o si se hubiera dado
forma notoria a una mala conducta respecto del trabajador, contra la empresa o el

empleador.

Despido del Trabajador con Discapacidades. - La ley 19.691 de 29.10.18, normatizada

por decreto 79/019, organiza la Insercién de Personas con Discapacidad.® La ley establece

® A efectos de la regulacion, se considera con discapacidad a toda persona que padezca o presente una
alteracion funcional permanente o prolongada, fisica (motriz, sensorial, organica, visceral) o mental
(intelectual y/o psiquica) que en relacion a su edad y medio social implique desventajas considerables para su
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que las empresas con 25 0 mas trabajadores, tendran la obligacion de emplear a personal
permanente (no quedan incluidos los trabajadores contratados en forma transitoria, a modo
de ejemplo: contrataciones a prueba, por temporada, por zafra, a término o para obra

determinada) con discapacidad.

2.3.5 EIl Despido Arbitrario en la Legislacién Alemana:

La KSchG se adapta si una empresa posee un indudable grupo de trabajadores y el
empleado a expulsar estuvo laborando en la empresa durante mas de seis meses. Inclusive
el 31 de diciembre de 2003, la KSchG se superponia a todas las empresas que utilizaban a
maés de cinco personas. Desde el 1 de enero de 2004, la KSchG no se aplica a aquellos
empleados que sean contratados después del 1 de enero de 2004 en empresas con diez
empleados 0 menos. En este caso, la Ley de Proteccion contra el Despido solo se aplica a
10,25 o0 méas empleados. Para los empleados que ya estaban empleados, se mantiene la ley
anterior. Sin embargo, la proteccion contra el despido solo se aplica mientras el nimero
de "antiguos empleados" ain supere el umbral de 5 empleados. Segun el art. 1°, parrafo
2° de la KSchG, un despido es injustificado en el aspecto social y, por tanto, ilegitimo, si
no estd motivado por actos personales o por la actitud del trabajador, o bien por
exigencias urgentes de la empresa. A pesar de la formulacién negativa del art. 1°, parrafo
2° de la KSchG que subraya terminologicamente la libertad de despido que por principio
se ha conservado, en realidad dicho articulo contiene una delimitacion positiva de las

posibilidades de despido’. Segun el citado articulo, un despido sélo es juridicamente

integracion familiar, social, educacional o laboral (Ley 18.651, art. 2).

" Art. 1°, parrafo 1° de la KSchG: dice:» La rescisién del contrato de trabajo frente a un obrero o empleado...
no es juridicamente valida cuando es injustificada desde el punto de vista social.»



valido cuando estd condicionado a la persona o actitud del trabajador o a exigencias

eminentes de la empresa .

Pero también el despido condicionado por exigencias de la empresa no esta admitido sin
limitaciones y respecto a cada trabajador o empleado. EI empresario, segun el art. 1°,
parrafo 3° de la KSchG, al designar los individuos para el despido, ha de tener en cuenta
puntos de vista sociales, como, por ejemplo, estado familiar, edad, nimero de hijos,
pertenencia a la empresa, etc. S6lo cuando existan necesidades urgentes de la empresa que
justifiquen el que continden en su puesto, pueden dejar de tenerse en consideracion dichos

“puntos de vista sociales”.

En esta relacion, se presenta un problema especial respecto al despido de mujeres
casadas, cuyo sustento esta asegurado suficientemente por los ingresos de su esposo.
Muchos de los empresarios han procedido a despedirlas a fin de asegurar, en caso de
despidos motivados por necesidades de la empresa, la continuacion de los trabajadores o
empleados masculinos en sus puestos, o para crear plazas vacantes en favor de obreros

parados.

En este aspecto siempre vuelve a presentarse la cuestion de si el despido de

mujeres casadas y con ingresos suficientes por el matrimonio, viola la disposicion de igual

¥ No pueden discutirse aqui los numerosos ejemplos. Motivos, residentes en la persona o actitud del obrero o
empleado son. por ejemplo, incapacidad permanente para el trabajo, rendimiento insuficiente en el trabajo,
grave sospecha de una accion delictiva, dafios causados al patrono imprudente o premeditadamente, negacion
obstinada si trabaja ofensa del patrocinio o de sus representantes, perturbacion de la paz de la empresa,
infraccion contra prohibiciones de competencia, etc. El despido es justificado por causas de interés vital para
la empresa, por ejemplo, restricciones de la misma: medidas de racionalizacion. como, por ejemplo,
instalacion de maquinas que ahorran mano de obra a fin de conservar la capacidad de competencia. Comp. en
detalle la excelente recopilacion de MONJAU-HEIMEIER. KSchG, 1951. art. 1. nota 9-11.
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trato de ambos sexos garantizada constitucionalmente por el articulo 3° de la GG °. La

doctrina y la jurisprudencia se contradicen en este aspecto .

Por principio, habra de exigirse una comparacion de la situacion social de todos los obreros
y empleados, pero en el caso individual el despido de una mujer casada y con un hogar con
recursos econdémicos sera menos grave, ya que segun el criterio aleman el hombre es el
sustentador principal de la familia y, por tanto, ha de conservarsele su puesto de trabajo el
mayor tiempo posible, en interés de una estructura del pueblo sana desde el punto de vista

socioldgico y politico econémico.

Otra caracteristica de la nueva KSchG frente a la antigua tradicion, consiste en
que separa totalmente la proteccion del despido del derecho colectivo de trabajo y la
convierte en una materia juridica especial del derecho individual de trabajo. Con ello, por
primera vez queda realizada la idea original de la proteccion del despido segun lo exigia la
doctrina social a principios del siglo actual: un derecho individual de los obreros o
empleados a la conservacion de sus puestos de trabajo, mientras todavia la AOG mantenia
el elemento colectivo en la proteccion del despido en cuanto que era condicion previa para
un proceso el haberse intentado una conciliacion entre empresario y obrero o empleado,

habiendo de aportar este ultimo ante el Tribunal de Trabajo un certificado de haber

% Comp. acerca de la cuestién de si el art. 3." de la GG también abarca a negocios juridicos privados
NIPPERDEY, Gleicher Lohn der Frau jiir le che Letstung, Dictamen, 1951, con mis indicaciones
bibliograficas.

10 Comp. NIPPERDEY en Rda. 1950, pag. 197; VON CAEMME&ER en Arcluv des Offentiichen Rechts,
tomo 76, pag. 153; KRUCER en Die Offcntltchc Verwaltung, 1950, pag. 701, Rda. 1950, pag. 436. AP 1951.
nam. 42, pag. 139: ArbG. Duisburg del 23-3-1950 en Rda. 1950, pag. 197: LAG Dusseldorf del 11-8-1950 en
AP 1951. nim. 42: LAG Hamm del 6-9-1950 en AP 1951, nimero 185; ArbG, Colonia, del 14-7-1950 en
Rda. 1950, pag. 435. y también quiza LAG, Hamburg. del 6-9-1950; en AP 1951, ndm. 101: referido al caso
individual, BEITZKE en AP 1951, nim. 185, pag. 132. y STURR en BB 1951. pagina 815
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fracasado este intento, en la KSchG sélo se tiene en cuenta el elemento colectivo en cuanto
que el obrero o empleado puede elevar una protesta ante el Consejo de Empresa si ello le

parece adecuado.

Por tanto, la protesta ante el Consejo de Empresa no es obligatoria y, en
consecuencia, no constituye una condicidn previa para un proceso, cuya falta conduciria a
la inadmisibilidad de la denuncia. Ademas, en contraposicion al BRG de 1920, se ha
suprimido la facultad del Consejo de Empresa a presentar la denuncia en lugar del

trabajador o empleado despedido.

La nueva KSchG también ha abandonado en gran medida el principio de
indemnizacion, contradictorio desde el punto de vista del Derecho politico, asi como de la
logica juridica, y ha admitido la nulidad de despidos injustificados en el aspecto social. Si
el Tribunal de Trabajo considera un despido inadmisible desde el punto de vista social,
segun el articulo 1° de la KSchG, ha de expresar en su fallo que el despido no es valido y

que, por tanto, la relacion de trabajo no esta anulada.

Por consiguiente, ya no hay lugar a una eleccién por parte del empresario entre
anulacion del despido e indemnizacion. Sélo en casos excepcionales, es decir, ante la
imposibilidad de la continuacion del empleo o ante el peligro de que éste no permita
esperar una colaboracion entre empresario y trabajador favorable para la empresa, el
Tribunal puede anular el contrato de trabajo a peticion de una de las partes y ordenar el

pago de una indemnizacion.

Mientras que la proteccion individual del despido Unicamente tiene por objeto la
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resolucion de un conflicto de intereses entre el trabajador o empleado individual y el
empresario, el derecho a la codecision por parte del Consejo de Empresa ha de defender los
intereses del personal como tal, que en litigios individuales por despido no siempre se
toman en suficiente consideracion o, debido a la falta de conocimiento de las
circunstancias de la empresa, por parte del Tribunal de Trabajo, no pueden tenerse

suficientemente en cuenta %,

2.3.6 EIl Despido Arbitrario en la Legislacién de Dinamarca:

El sistema danés de despido debe verse en el contexto de su modelo especifico de
relaciones laborales. La afiliacion a sindicatos y organizaciones de empleadores es muy
elevada (aunque predominan las PYME); por otro lado, estas organizaciones estan bien
estructuradas y sus patrones de negociacion estan altamente institucionalizados. Debido al
interés de los interlocutores sociales en resolver sus propios conflictos, las disposiciones
de la ley de relaciones laborales son muy limitadas y, de hecho, se crearon solo para
cumplir con ciertos requisitos del derecho comunitario, e incluso el sistema legal de

solucién de conflictos se ha visto fuertemente influenciado. socio del mercado laboral.

Por el contrario, el sistema de seguridad social es muy estricto y la politica de empleo es
muy activa, en todo caso, los sindicatos juegan un papel muy importante en la gestion, o
en su caso administran directamente las prestaciones por desempleo. Aunque Dinamarca
tiene leyes que prohiben ciertos tipos de despido, como los despidos discriminatorios
basados en el género o los despidos discriminatorios que violan el derecho a ser

miembros activos o pasivos de un sindicato, generalmente no existen normas legales para

11 Semejante en otra relacién con el Derecho, HUECK, KSchG, 2° edic, 1052, Introduccién pig. 25:
BO'TTicHER, Rda. 1951. pag. 82. DIETZ, N|W 1951. pagina 941.
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la proteccion contra el despido.

Por supuesto, los funcionarios pablicos y los "trabajadores de cuello blanco™ suelen estar
protegidos por la ley, pero el resto de los empleados estan protegidos por convenios
colectivos; por lo tanto, algunos trabajadores quedan excluidos de la proteccion, aunque
cabe sefialar que la cobertura de la negociacion colectiva danesa supera el 80 % (debido a
la alta participacion y alcance de los sindicatos y los empleadores a través de contratos
individuales siguiendo el acuerdo de referencia), y relativamente alta incluso en empresas
muy pequefas. El convenio colectivo que cubre a la mayoria de los trabajadores es el
convenio basico entre el sindicato LO y la patronal DA, pero existen otros convenios en
ciertos sectores (por ejemplo, en areas mas especificas, a menudo se incluyen garantias
adicionales para mejorar la proteccion de los trabajadores). representantes de los

trabajadores contra el despido).

El Tribunal de Destitucion es un érgano de conciliacion y arbitraje y no un organo
judicial, aunque sus decisiones no son susceptibles de recurso alguno; el proceso
completo de impugnacién del despido esta disefiado para ser extremadamente rapido y las
decisiones a menudo se toman en semanas en lugar de meses (VAN PEIJPE, 1998); no es
s6lo una reivindicacion de derechos individuales, también es un proceso de negociacion
entre entidades colectivas, que en los casos méas extremos puede terminar en arbitraje.
Después de no mas de dos semanas de negociaciones con representantes sindicales a nivel
de empresa o local, si no se puede llegar a un acuerdo, las negociaciones se transferiran al
nivel de las organizaciones individuales. En Gltima instancia, si no se llega a un acuerdo,
los trabajadores pueden presentar una reclamacién ante la Junta de Cesantia en un plazo
maximo de siete dias. En cualquier caso, no existe una polarizacién clara entre
trabajadores temporales o fijos, ya que el despido por motivos econdémicos es

relativamente flexible para los contratos de larga duracion.
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a) El sistema danés depende en gran medida de la solidez de los sindicatos y las
organizaciones de empleadores y de la amplitud del sistema de proteccién social y la
politica activa de empleo. La proteccidon por desempleo no fue suficiente para limitar la
arbitrariedad del poder empresarial, pero en este caso si lo hizo la presencia de los
sindicatos. b) No existe una proteccion legal general para todos los empleados, pero
existen leyes que se aplican a ciertos tipos de empleados y disposiciones de convenios
colectivos. ElI &mbito de la negociacién colectiva es amplio, pero no exhaustivo. (c) Se
requiere causa justificada para impedir el despido, si bien es flexible, especialmente en el
caso de motivos empresariales. d) Los procedimientos antes del despido también son
menos estrictos. En caso de objeciones, se llevara a cabo un procedimiento de
negociacion y arbitraje, donde los factores colectivos prevalecen sobre los individuales. €)
En dltima instancia, si el sistema no puede resolver el conflicto, podrd ordenarse el
reintegro o la indemnizacién de hasta 52 semanas de salario, siempre que el despido no

sea injustificado.

2.3.7 EIl Despido Arbitrario en la Legislacion de Espafa:

La historia del régimen juridico del despido (de los despidos) en nuestro ordenamiento
expresa de manera ejemplar las tensiones entre el derecho al trabajo y la libertad de
empresa. Desde que la ya venerable Ley del Contrato de Trabajo (LCT) de 1931
introdujera el principio de causalidad en el despido, los primeros debates sobre la extincion
del contrato de trabajo debido a la voluntad unilateral del empresario quedan centrados en
torno a los efectos de la calificacion de los despidos que se efectlan contraviniendo las

garantias formales y materiales.
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No da lugar ahora entrar a narrar las vicisitudes de este debate'?. La crénica
historica evidencia, en todo caso, la prevalencia en el sistema juridico espafol del modelo
de estabilidad obligatoria; de un modelo que, como razonara hace ya muchos afos ese gran
jurista italiano, que fue Mancini, no pasa de ser un subrogado de la libre rescindibilidad del

contrato de trabajo.

Al viejo sistema de despido libre, existente con anterioridad a la ley republicana
del contrato de trabajo, le sucede, como modelo dominante, el sistema de un despido
causal que declina extraer las Ultimas consecuencias de la inexistencia de causa,
monetizando el derecho al trabajo. Y esa misma crénica también consiente evidenciar,
limitada ahora la aseveracion a la época constitucional, dos datos normativos del maximo

intereés.

El primero es el modesto amparo que el constitucional “derecho al trabajo”
recogido en el inciso 1 del articulo 35 de la Constitucion Espafiola (en adelante “CE),

brinda a la version fuerte del sistema de despido causal.

Cierto es que el Tribunal Constitucional (en adelante “TC”) dejo dicho de forma temprana,
en su sentencia 22/1981, de 2 de julio, que el derecho al trabajo, en su vertiente individual,
se concreta en el “derecho a la continuidad o estabilidad en el empleo, es decir, a no ser
despedido sin justa causa” (Fundamento juridico No. 8); pero no es menos cierto que la

jurisprudencia constitucional, también desde momentos fundacionales, no ha atribuido a la

2 MURCIA CLAVERIA, A. El despido en Espafia. Una perspectiva histérica, Granada,2014: Editorial
Comares.
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readmision obligatoria del trabajador despedido injustificadamente la condicion de unica

técnica de satisfaccion de los despidos faltos de motivacion.

El derecho al trabajo emerge'®, asi como un derecho constitucional cuya
proteccion frente al despido sin causa puede ser asi articulada por el legislador de manera
indistinta, de modo que, a la postre, el sistema de readmision obligatoria queda desterrado
de su contenido esencial; es decir, aquel conjunto de facultades cuya omision o
denegacion, como también razonara el Supremo Intérprete de la Constitucion, no permite

que sea reconocible por la conciencia civica como un derecho™.

2.3.8 El Despido Arbitrario en la Legislacion de Francia:

El aspecto en el que el derecho francés se diferencia del espafiol de manera méas Ilamativa
es la regulacion de la extincion de los contratos temporales, que es especialmente rigurosa.
Si el contrato finaliza por haber llegado a término, el empresario debera pagar una
indemnizacidn equivalente al 10% de la remuneracién total bruta (lo que equivaldria a 36 6
37 dias de salario por afio de servicio), aunque por convenio colectivo puede reducirse
hasta un 6%, cantidad que sigue siendo superior a las indemnizaciones por despido

objetivo procedente en el ordenamiento espariol.

La temporalidad del contrato implica una cierta estabilidad, porque la extincion

antes del término sélo puede producirse por fuerza mayor (en sentido estricto), falta grave

B3 Vid. sentencia TC 55/1983, de 24 de junio, FJ 2

| a sentencia TC 8/1981, de 11 de abril, FJ 8, constituye el primer pronunciamiento de la jurisprudencia
constitucional que aborda el contenido esencial de los derechos consagrado en el Cap. Il, Titulo I, CE (art.
53.1 CE) y que se erige en el limite de los limites para el poder legislativo.
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(nocion que, como se verd, es mas restringida que la del incumplimiento contractual
acreedor del despido disciplinario) o acuerdo entre las partes; de lo contrario, el empresario
deberad pagar una indemnizacion equivalente a la totalidad de las remuneraciones que el

trabajador habria percibido hasta llegar al término del contrato.

En el &mbito legislativo, del ordenamiento de los contratos indefinidos, se sigue el
esquema habitual de exigencia de causa y de determinados requisitos procedimentales. La
causa debe ser un motivo objetivo, materialmente observado y vinculado a la esfera
profesional. Cuando se trata de un motivo basado en la persona del trabajador la causa
debe ser real y seria; el 6rgano judicial aplica este criterio teniendo en cuenta las
circunstancias concurrentes en cada caso Yy el papel de unificacion de la Cour de Cassation

es muy limitado.

Por otra parte, existen una serie de causas prohibidas que vician el despido y que se
vinculan a la vulneracién de derechos fundamentales (discriminacion, represalias por
huelga o ejercicio de accion judicial, vulneracién libertad religiosa y de expresion, etc.) o a
la situacion de personas especialmente protegidas (trabajadoras embarazadas o suspensién

del contrato por accidente de trabajo).

La razon econdmica (motif economique) asimismo se deslinda como “real y
seria”, pero en este caso si existe una labor inseparable de la Cour de Cassation que ha ido
determinando en gran medida su argumento. Se trata de una causa no inherente a la
persona del trabajador que compromete una supresion de empleo; a este supuesto se
asimila la situacion del trabajador que no acepta la modificacién de un elemento esencial

del contrato por causas empresariales.
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Como en el ordenamiento espariol, se consideran reducciones de actividad, coste
elevado del trabajo en relacion con la situacion financiera de la empresa, pérdida de
mercados, introduccion de nuevas tecnologias o reorganizaciones de la empresa necesarias
para salvaguardar la competitividad. No se admite la concurrencia de la causa economica
cuando la situacion de la empresa se debe a la conducta culpable del empleador. Por
ultimo, se considera que el despido tiene que operar en Ultimo extremo, cuando no ha sido
posible la recolocacion del trabajador en el marco de la empresa o el grupo al que

pertenece.

En cuanto al procedimiento, se exige la convocatoria del trabajador afectado a una
entrevista, en la que se le da audiencia y a la que puede ir asistido por un representante o
equivalente; posteriormente, en su caso, debe notificarse el despido indicando los motivos

alegados.

El defecto en la enunciacion de los motivos equivale a la ausencia de causa; por otra parte,
el incumplimiento de las pautas del procedimiento apareja una indemnizacién adicional.
Ademas de estas reglas, se exige un preaviso cuya duracién depende de la antiguedad: si
Ileva més de dos afios en la empresa, seré de 2 meses; si lleva entre 6 meses y 2 afios, de un
mes; para una antigiiedad inferior a 1 mes, sera la que sefialen los convenios colectivos o
las costumbres. La obligacion de preaviso solo desaparece en el caso de “falta grave”, que
no se identifica con cualquier despido disciplinario justificado, sino con una causa que

hace imposible el mantenimiento, incluso temporal, de la relacion de trabajo.

Si el despido carece de causa suficiente el juez podra imponer la readmision, pero,

en la practica, como en el ordenamiento inglés, esta posibilidad no se aplica nunca debido
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a que no es aceptada ni por el trabajador ni por el empleador (FANNEVEC-HERY, 2009:
537). Asi pues, se aplica una compensacién econémica minima correspondiente al salario
de los 6 ultimos meses, que podria ser mayor para reparar integramente el perjuicio
causado y no excluye indemnizaciones adicionales por las condiciones vejatorias que se
hubieran impuesto al trabajador. Una vez mas, si la empresa tuviera menos de 10
trabajadores o el empleado una antigliedad inferior a dos afios, la indemnizacion tasada se
sustituye por la compensacién de los perjuicios acreditados y la readmision no puede
imponerse. Debe hacerse notar que, salvo por este requisito de acceso a uno u otro medio
de tutela, la indemnizacion del despido sin causa no se ve afectada por la antigliedad del
trabajador. Asi, la indemnizacion minima, sin contar los perjuicios adicionales, la
compensacion por defectos de procedimiento procedimentales y la indemnizacion que se
paga en todo caso es superior a la prevista en el ordenamiento espafiol cuando el trabajador
tiene entre 2 y 4 afos de antigiiedad (unos 5 afios y medio aproximadamente en el contrato

espafol de fomento de la contratacion indefinida), pero no para antigiiedades mas elevadas.

2.3.9 El Despido Arbitrario en la Legislacion de Italia:

En Italia se aprecia una cierta “huida” del empresario hacia contratos temporales o el
trabajo autonomo o para subordinado, con objeto de eludir las restricciones al despido. La
contratacion temporal requiere causa, pero su ausencia, en principio, produce efectos
indemnizatorios antes que la conversion del contrato en indefinido; esta conversion si se
produce cuando el trabajador

ha pasado 36 meses al servicio del mismo empresario, incluso de modo interrumpido.

En todo caso, la extincion ante tempus de los contratos temporales, salvo en el

caso de la “justa causa”, que tiene el mismo sentido que en el ordenamiento francés la
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“falta grave”, genera una indemnizacion equivalente a la retribucién que habria percibido
durante el resto de la duracion del contrato, deduciendo la que haya podido percibir

efectivamente en otra ocupacion si actuara con la debida diligencia.

En el ordenamiento italiano, toda extincion, procedente o improcedente, asi como
las extinciones de los contratos temporales generan una indemnizacion denominada
“trattamento di fine rapporto”, que tiene un caracter de retribucion diferida (en algunos

casos se puede anticipar) y la finalidad de afrontar el riesgo de la pérdida de empleo.

Esta indemnizacion se sumaria a las eventuales compensaciones derivadas de la
eventual calificacion del despido como ilegitimo. Su cuantia es el resultante de dividir por
13’5 la retribucion de cada ano, tomando en consideracion la inflacion, por lo que podria
considerarse equivalente, a efectos de la comparacion con el sistema espafiol, a una

indemnizacion de 27 dias por afio de servicio.

Asimismo, para que el despido sea legitimo tiene que tener un “motivo justificado” o una
“justa causa”; la “justa causa” se vincula a determinados incumplimientos de especial
gravedad que impiden el mantenimiento, incluso temporal de la relacion y eximen de la
obligacion de preaviso. También como en el caso anterior, los despidos discriminatorios
son calificados como nulos. La consideracion del “motivo justificado” se hace tomando en

consideracion las circunstancias concurrentes en cada caso concreto.

En cuanto a la causa del despido econdmico, la regulacion legal y su
interpretacion jurisprudencial es similar a la espafiola. Se exige una determinada situacion
de dificultad de la empresa, una efectiva amortizacion del puesto de trabajo y un nexo de

causalidad entre ambos elementos; esta situacion puede ser una crisis de empresa, una
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reorganizacion o la introduccion de nuevas tecnologias, pero no basta para justificar el
despido el aumento de beneficios, sino que es preciso hacer frente a situaciones
desfavorables. Ademas, como en el derecho francés, se entiende que el despido sélo puede

operar en defecto de otras medidas menos intensas.

El procedimiento de despido requiere la comunicacion por escrito de la decision
empresarial, indicando la causa; en caso contrario, el despido serd ineficaz. También se
exige un preaviso (salvo en el caso de la “justa causa”), que dependera del convenio
colectivo, la costumbre o la equidad. El incumplimiento del preaviso conlleva el pago de
las retribuciones correspondientes, pero la jurisprudencia ha interpretado también que el
contrato debe considerarse en vigor a otros efectos. La tutela real implica tedricamente la
readmision al puesto de trabajo y el pago de una indemnizacion equivalente a los dafios

causados y que, como minimo sera de 5 meses de salario.

No obstante, el trabajador puede optar por abandonar la empresa con una compensacion
equivalente a 15 meses de salario (sin tomar en consideracion la antigiiedad); esta
indemnizacion es mas elevada que la prevista en el ordenamiento esparfiol para los
trabajadores de menos de 10 afios de antigiiedad, 13°6 en el caso del contrato para el
fomento de la contratacion indefinida. Como hemos visto que sucede en Francia y en el
Reino Unido, en realidad, los trabajadores no optan practicamente nunca por la readmision
(GAROFALO, 1990; CARINCI, 2003), de manera que la “tutela real” consiste
verdaderamente en un incremento de la indemnizacion econdmica correspondiente a la

“tutela obligatoria”.
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 Se requiere un “motivo justificado” o una “justa causa” para el despido. La
suficiencia de la causa esta relativamente determinada para los despidos

econdmicos y depende de las circunstancias de cada caso en el resto.

* El procedimiento para los despidos individuales es similar al caso espafiol.

* El procedimiento de despidos colectivos tiene un ambito mas amplio que en el
ordenamiento espafiol, y puede retrasar notablemente los efectos de la decision
extintiva, pero en él la intervencion mediadora de la Autoridad Laboral no es

vinculante para las partes.

» Las secuelas del despido ilicito difieren en funcion de la magnitud de la
empresa, pero en la practica se reducen en una indemnizacion. En las pequefias
empresas, esta indemnizacion cambia en funcion del comportamiento de las
partes, la dimensién econdmica y laboral de la empresa y la antigiiedad. En el

régimen general, se trata de una indemnizacion de 15 meses de salario.

2.3.10 El Despido Arbitrario en la Legislacion de Reino Unido:

Aunque la regulacion del despido del Reino Unido es conocida por ser relativamente poco
restrictiva en términos comparativos, esto no quiere decir que no exista 0 que no sea
significativa. Aunque reconoce un alto grado de libertad al empresario, se dirige de manera
muy clara a eliminar la arbitrariedad en el ejercicio de esta libertad. Al parecer, los
estudios empiricos reflejan un alto grado de cumplimiento y eficacia de la normativa

(HONEYBALL, 2008: 198), por lo que probablemente en algunos aspectos, la proteccion



real puede ser superior a la de aquellos paises con regulaciones aparentemente mas

restrictivas, pero sistematicamente incumplidas.

La idea central de esta regulacion es que los trabajadores tienen derecho a no ser
“ilegitimamente despedidos” por su empleador. Este principio se concreta en una serie de
exigencias causales y de procedimiento. No obstante, debe tomarse en consideracion que
los trabajadores de antigiiedad inferior a un afio estdn formalmente excluidos de este
sistema de proteccion; en todo caso, la exclusiébn no opera en los casos de despido

automaticamente ilegitimo que se mencionan mas adelante.

En cuanto a la causa, los empleadores deberan alegar y acreditar la razon o la
principal razon en la que se fundamenta el despido; si no se alegara ningin motivo, el
despido resultaria automaticamente ilicito. La ley establece una serie de motivos que son
ilicitos en todo caso: embarazo o parto, ejercicio de derechos de conciliacion, transmision

de empresa en si misma, pertenencia a sindicato, defensa de un derecho legal, etc.

Por otra parte, también menciona una serie de motivos que potencialmente pueden ser
legitimos: capacidad y cualificaciones, enfermedad, conducta del trabajador, acatamiento
de normas legales, jubilacion o despido por causas empresariales (“redundancy”); esta
ultima lista no es cerrada, dado que se incluye una clausula de apertura (“some other

sustantial reason”).

En estos supuestos de motivos “potencialmente legitimos”, ¢l juez debe apreciar
en cada caso concreto la validez de las razones tomando en consideracién las

circunstancias concurrentes; esto quiere decir que como regla general no vinculan los
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precedentes jurisprudenciales y que, de facto, pueden plantearse soluciones distintas para

casos similares.

El aspecto mas Ilamativo en la apreciacion de la causa es que la jurisprudencia no
pone el énfasis en la concurrencia de un hecho real o en la “injusticia material” cometida
respecto al trabajador, sino en la valoracion de la conducta del empresario: se trata de
determinar si actué como un “empresario razonable”, por lo que se otorga valor a sus
creencias, siempre que sean razonables, mas que a la realidad objetiva; asi, por ejemplo, si
un empresario ha actuado adecuadamente en la investigacién de una infraccién laboral y ha
llegado razonablemente a la conclusion de que ha sido cometida por un trabajador
concreto, el despido puede ser legitimo aunque se demuestre que realmente no habia
cometido la falta. Esta es una clara manifestacion de que el objetivo del legislador
britanico es simplemente limitar la arbitrariedad del poder del empresario. EI ordenamiento
juridico britanico establece también exigencias de procedimiento, cuyo incumplimiento
supone, como regla general la calificacion del despido como ilegitimo. En particular, es
preciso que la extincion asuma la forma escrita, sefialando los motivos justificativos;
asimismo, se establece un preaviso a partir de dos afios de antigiiedad que varia de 1-12

semanas en funcion de los afos de servicio.

2.4 Acuerdo Plenario sobre Materia Laboral
SOBRE LA PROCEDENCIA DE LA PRETENSION DE REPOSICION POR
DESPIDO INCAUSADO Y DESPIDO FRAUDULENTO EN LA VIA LABORAL

REGULADA POR LA NUEVA LEY PROCESAL DEL TRABAJO (LEY N.° 29497).

El articulo 2 inciso 2 de la Nueva Ley Procesal del Trabajo, ad litteram prescribe: “Los

juzgados especializados de trabajo conocen de los siguientes procesos: (...) 2. En proceso
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abreviado laboral, de la reposicion cuando esta se plantea como pretension principal

Unica.”

Siguiendo esta linea normativa, se entiende que la norma procesal habilita a la
jurisdiccién laboral via proceso abreviado laboral y no proceso ordinario laboral, el
conocimiento de una demanda que contenga como pretensién principal Unica la reposicion
en los supuestos de despido incausado o fraudulento (vulneracion de los articulos 22 y 27

de la Constitucion).

Ademas de los argumentos y fundamentos desarrollados en el tema 1.a) del Pleno,
respecto a la procedencia de la demanda de reposicion por despido incausado o fraudulento
en sede ordinaria laboral en las Cortes Superiores en las cuales esté vigente la Ley N.°
26636, para aquellas Cortes Superiores en las cuales se aplique la nueva Ley Procesal
Laboral N.° 29497, constituye fundamento normativo el citado articulo 2 numeral 2, en
virtud de la nueva estructura del proceso laboral que permite para los casos de reposicion
planteada como pretensidn principal Unica, que sea el proceso abreviado la via en la cual se
tramiten dichas demandas.

El juez laboral puede dictar una sentencia célere y oportuna en el proceso abreviado
disefiado especialmente para la demanda de reposicion, que se sustente en la afectacion de
un derecho fundamental (derecho al trabajo) que amerita una rapida proteccién y

restitucion.

En efecto, las notas caracteristicas de este proceso, y que permiten que ciertamente el

mismo sea celere, son: el juez verifica que la demanda contiene los requisitos respectivos,
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emite resolucion disponiendo su admision, al mismo tiempo que emplaza al empleador a
que conteste la demanda otorgandole un plazo de 10 dias habiles. Durante dicho lapso (20
a 30 dias habiles luego de calificada la demanda), se cita a las partes a una Audiencia
Unica, que concentra etapas: conciliacion y juzgamiento. Luego de ellas el Juez debe dictar
su fallo en un plazo maximo de 1 hora y notificar la sentencia dentro de cinco dias habiles.
Como se puede apreciar, con la nueva estructura procesal disefiada por la ley 29497,
existen suficientes fundamentos para concluir que el proceso abreviado laboral se erige
como la via igualmente satisfactoria para la solucién de conflictos en los que se discuta la
existencia de despido incausado o fraudulento y se pretenda exclusivamente como

pretensién principal Gnica la reposicion al centro de trabajo.

) Porque se estd brindado un tratamiento de “urgente” a la pretension de
reposicion, con similar o mayor rapidez procesal a la brindada en un proceso de

amparo.

i) El proceso abreviado permite otorgar la misma consecuencia juridica que la
otorgada en el proceso constitucional de amparo laboral: la reposicion (tutela

restitutoria).

i) El proceso abreviado laboral esta inspirado en los principios de inmediacion,
concentracion, veracidad, celeridad, economia procesal y principalmente
oralidad, cuyo juez es un magistrado especializado en el derecho laboral.

iv) Se garantiza la doble instancia y el recurso de casacion.

V) Existe una estacion probatoria en la cual el juez laboral determina los hechos
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materia de controversia y sobre los que recaera la prueba aportada por ambas
partes, evitando distraer la atencidn respecto de hechos y material probatorio

impertinente e inconducente a la solucion del conflicto.

Vi) La posibilidad de la conciliacion dentro de un proceso laboral.

vii)  La existencia de medidas cautelares, que pueden ordenarse inmediatamente a
juicio del Juzgador, cuando se verifique la concurrencia de los elementos de
procedencia de las mismas, asi como se tenga en consideracion lo previsto en el
55 de la Ley nimero 29497, sobre Medida Especial de Reposicién Provisional
dentro del Proceso Cautelar en el que se da atribuciones especiales al Juez para
ordenar la misma dentro o fuera del proceso, cumpliendo los requisitos

ordinarios, y regulandola en casos especiales.

El Pleno acordé:
“Los jueces de trabajo estan facultados para conocer de la pretension de reposicion en
casos de despido incausado o despido fraudulento, en el proceso abreviado laboral, siempre

que la reposicion sea planteada como pretension principal tnica.”

2.5 Glosario de Terminos Vinculados al Despido Arbitrario

Abandono. Falta a una labor o incumplir un deber. Puede originarse que se desiste
pasivamente una accion judicial o reclamacion, tambien se denomina desistimiento.

Abogado. Es el profesional colegiado, que se dedica al ejercicio judicial del derechoy a la
defensa de los intereses de los clientes. Es aquel profesional que ha superado todas las

exigencias académicas como es la licenciatura en derecho y en su caso el grado en derecho,
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master de la abogacia y el examen que le habilita como abogado.

Abono de horas extras. Remuneracion que se regula mediante convenio colectivo,
acuerdo con los representantes de los trabajadores o pacto individual del contrato, sobre el
pago de las horas extraordinarias y que no son compensadas con descansos en los meses
siguientes.

Absentismo Laboral. Es la ausencia del trabajador en la empresa y de sus obligaciones
laborales, esta ausencia puede ser justificada o no.

Accidente de trabajo. Se considera toda lesion corporal, fisica o psiquica que sufre un
trabajador por ocasion o consecuencia del trabajo, puede ser considerado accidente de
trabajo, también por trabajo por cuenta propia (En régimen especial de trabajadores
autonomos). Lo mas habituales son los accidentes in itinere, que son los ocurridos al
trabajador durante el desplazamiento de su trabajo o a su regreso a su domicilio.

Accionar. Situacion que se da al promover la accion judicial.

Acoso Laboral. También denominado mobbing, se considera cualquier trato hostil o
vejatorio producido en el trabajo de forma sistematica, que provoca dafios psicoldgicos a la
persona que lo sufre. Estos hechos pueden ser calificados como delito, por via de la

jurisdiccion penal.

Acoso Sexual. Cualquier comportamiento tanto verbal como fisico de naturaleza sexual
que tenga el objetivo o que produzca el atentado de la dignidad de la persona que lo sufre.
El acoso sexual laboral, puede ser efectuado, por el propio empresario, los directores, otros
comparfieros de trabajo e incluso terceras personas ajenas de la empresa como son los
clientes y proveedores. Es recomendable que estos hechos ademéas de iniciarse el

procedimiento judicial por la jurisdiccion social, también se plantee la via judicial penal.
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Allanamiento. Conformidad de las pretensiones solicitadas por la parte contraria.

Apoderado. Persona que tiene poder para representar a otra persona en el juicio o fuera de

juicio.

Arbitraje. Es una forma en la que se regula un conflicto cuando las dos partes interesadas

aceptan someterse a la decisién que tomara una tercera persona.

Asalariado. Persona que realiza un trabajo por cuenta ajena y dependencia a otra, por una
retribucion. Esta retribucion, puede ser en dinero como en especie (Hasta el 30% del

salario).

Asociacion sindical. Asociacion profesional que defiende los intereses laborales y la
gestién de los trabajadores, normalmente se le conoce como sindicato y entre otros se

encuentran, UGT, CCOO y USO.

Auditoria Laboral. Método por el cual se revisan y se comprueban los procedimientos
laborales, politicas y documentacion, con la finalidad de comprobar los puntos de mejora,

ademaés de asegurar el cumplimiento de normativas y reglamentos.

Baja en la Seguridad Social. ES un acto administrativo que se da por finalizada la

cotizacion y la prestacion de servicios de un trabajador.

Base reguladora de prestacion de la Seguridad Social. Calculo que se hace a un tipo o
porcentaje para las prestaciones contributivas que tiene el beneficiario a la Seguridad

Social.
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Boletin Oficial del Estado (BOE). Conocido también como diario oficial del estado, es el
organo por el cual publica las leyes, disposiciones y actos, asi como otras comunicaciones

a nivel nacional.

Buena Fe. Es la actuacion que se da cuando no haya quebrantamiento de alguna norma o

derecho ajeno, se considera buena fe cuando una persona actla licitamente.

Caducidad. Situacion sometida a un plazo, que en caso de que no se ejercite el derecho en
ese plazo, se extingue. Uno de los plazos més importantes en el derecho laboral, es el de
plazo de impugnacion de un despido, que son 20 dias habiles, una vez sobrepasado ese

plazo, no se puede ejercer la accion judicial.

Capacidad Procesal. Se refiere a la aptitud que una persona o sociedad tiene para poder
comparecer el juicio, interponer demanda y otros actos procesales. Es importante que la
empresa y el trabajador estén completamente identificados y con poderes de representacion

en caso de que sea la empresa.

Coste laboral. Es el coste total que tiene la empresa por los servicios de tener un
trabajador en la empresa. Debe incluirse el coste salarial, el coste no salarial mas las

cotizaciones de la Seguridad Social.

Cuotas a la Seguridad Social. Es la cantidad a ingresar a la Seguridad Social que debe
ingresar el empresario en concepto de cotizacion. Estas cantidades a ingresar incluyen las
de la propia empresa y la del trabajador y varian dependiendo de la base de cotizacion que

tenga el trabajador.

Daflo moral. Indemnizacion adicional que se paga al trabajador en caso de

incumplimiento grave por accién u omision del empresario. Normalmente se da en las
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circunstancias de accidentes o enfermedades profesionales o en caso de vulneracion de

derechos fundamentales.

Delegado sindical. Es la persona elegida por la seccion sindical que agrupa a los

trabajadores que estan afiliados al sindicato de la empresa.

Despido disciplinario. Es cuando hay incumplimiento grave y doloso de las obligaciones
y responsabilidades del trabajador. Normalmente recoge la graduacion de las faltas el

convenio colectivo de aplicacion y el Estatuto de los Trabajadores.

Despido Improcedente. Es la consecuencia cuando la extincion del contrato no es
legitima y/o ajustada al derecho laboral por que no se ha podido justificar los hechos que
motivaron el despido. El denominado “despido express” desde la reforma judicial del
2012, no puede realizarse y debe reconocer la improcedencia del despido el empresario,

esta debera ser reconocida en el SMAC o ante el juzgado de lo social.

Despido Nulo. Es la consecuencia cuando se ha vulnerado un derecho fundamental o se ha
incumplido gravemente la normativa que prohibe el despido de un trabajador. Una de las
situaciones mas habituales es el despido cuando una trabajadora estd embarazada, un
trabajador que estd en reduccion de jornada por cuidado de hijos, el despido como
represalia del empresario por haber ejercitado los derechos laborales el trabajador, etc. Este
se produce cuando el motivo alegado por la empresa en la carta no es justificado y en vez

de declararse improcedente el despido, se declara nulo.

Despido Justificado. No adscribir al obrero, con la reducida experiencia lograda o
repentina del mismo para con su deber, ausencia de adaptacion al puesto de labores, faltas
de su presencia a su trabajo o causas econémicas, técnicas, organizativas o productivas. En

tales sentidos, se debera dar un preaviso de 15 dias al trabajador y poner en puesta a
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disposicion la indemnizacion de 20 dias por afo trabajado con un tope de 12

mensualidades.

Despido Procedente. Se gesta cuando el juez dictamina que la empresa ha procedido de
forma adecuada y el despido esta justificado. De hecho, el despido procedente no es un
tipo de despido, es la determinacion que ha realizado un juez de lo social que esta bien

realizado. Podemos encontrar los despidos objetivos y los disciplinarios.

Domicilio Social. Es aquel que tiene residencia en la empresa (sociedad). Puede ser una
sociedad Limitada, Sociedad Andnima, Cooperativa o Comunidad de Bienes. Tanto se
produce una demanda, deberd ser remitida a al domicilio social o al domicilio del centro de

trabajo en la que pertenezca el trabajador (algunas veces no puede coincidir).

Ejecucion de sentencia. Una vez pasado el plazo para que cumpla las obligaciones de la
sentencia de manera voluntaria por el que haya sido condenado. Deje realizarse un
procedimiento que se llama ejecucion de sentencia para hacer cumplir las obligaciones,
este procedimiento suele conllevar costas e intereses a la parte que ha cumplido con su

obligacion.

Extincidn del contrato de trabajo. Se genera la ruptura del vinculo entre la empresa y el
trabajador que pone fin la relacion laboral, normalmente se produce de forma escrita,
aunque algunas veces puede ser de forma verbal. Cuando se produce la extincion del
contrato, comienza el plazo de caducidad, de 20 dias habiles para la reclamacién por

despido.

Finiquito. Denominado también como documento de liquidacion laboral, es el documento

que la empresa facilita al trabajador cuando finaliza la relacién laboral, reflejando todos los
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conceptos salariales que debia la empresa al trabajador (Salario base, pagas

extraordinarias, vacaciones no disfrutadas, etc.)

Fondo de Garantia Salarial (FOGASA). Organismo del estado que garantiza a los
trabajadores la percepcién de los salarios e indemnizaciones pendientes de pago por
incumplimiento de la empresa en la que trabaja el trabajador. Aunque tiene ciertas
limitaciones, ya que, en algunos casos, no cubre la totalidad de la indemnizacion por

despido, ni las percepciones salariales.

Fraude de Ley. Es cuando se hacen actos prohibidos por el ordenamiento juridico o
contrarias a la normativa laboral. Normalmente se produce cuando se hace contratos
temporales que no cumplen los requisitos para que sean considerados temporales y

deberian considerarse como contratos indefinidos.

Graduacion de sanciones. Se aplica cuando se procede a sancionar o incluso despedir a
un trabajador, esta se debe por conductas inapropiadas tipificadas como infraccion tanto en
el convenio colectivo como en el Estatuto de los trabajadores. Estas pueden ser desde una
sancion verbal en su grado minimo hasta su grado maximo que provocara el despido

disciplinario.

Graduado Social. Profesional del derecho laboral y de la Seguridad Social. Tiene
capacidad para ejercer en los tribunales de lo social para la defensa de los intereses tanto de

los trabajadores como de las empresas.

Gran Invalidez. Situacion que se reconoce la Seguridad Social o por via judicial al
trabajador, en la que pierde capacidad anatémica o funcionales que necesita otra persona

para los actos més esenciales de la vida.
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Hecho causante. Situacion en la que el individuo redne los requisitos exigidos en la

Seguridad Social.

Igualdad ante la Ley. Uno de los principios constitucionales de 1978 de nuestro derecho
es el principio ante la ley y la de no discriminacion “Todos los espafioles somos iguales

ante la ley”.

Incapacidad permanente. Situacion en la que el trabajador le impide trabajar y es
sometido a tratamiento médico, pero dichas secuelas o reducciones funcionales se prevén
que son definitivas. EI organismo competente es el Equipo de Valoracion de Incapacidades

(EVI), también denominado Tribunal Médico.

Incapacidad permanente parcial. Es la reduccion permanente de la capacidad del
trabajador, que no alanza el grado total, y provoca al trabajador una disminucion superior

al 33% del rendimiento equiparable a normal para su profesion.

Incapacidad permanente total. Es la situacién permanente de la incapacidad para la
profesion habitual del trabajador para realizar todas o gran parte de las funciones del

trabajador, aunque puede dedicarse a otra profesion compatible con su incapacidad.

Incapacidad permanente absoluta. Se entendera la incapacidad permanente del

trabajador que le impide trabajar para cualquier trabajo u oficio.

Incapacidad temporal. Es la merma capacidad para trabajar de caracter impensado del
trabajador y por plazo confinado. Durante el proceso el trabajador debera someterse a un

tratamiento médico para su convalecencia.

In dubio pro operario. Principio juridico de que, en circunstancias de duda en la

aplicacion de la norma, se favorecera al trabajador.
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lure et de iure. Se detecta en los casos de la prueba procesal, la presuncion iure et de iure
se denota por acreditado al hecho en que no existe duda, por lo que no se admite prueba, al

contrario.

luris tantum. Al igual que la presuncion iure et de iure, se emplea en el procedimiento

judicial, pero en este caso, esta presuncion admite prueba, al contrario.

Jura de cuenta. Es el procedimiento que utiliza los abogados, procuradores y graduados
sociales para obtener de una forma rapida y eficiente el cobro de los honorarios, gastos,
suplidos y aranceles del devengados en el procedimiento judicial y que no han sido

abonados por el cliente que corresponde al pago de estos.

Jurisdiccion Social. Es una de las tantas potestades como la civil, la mercantil, el
contencioso administrativo, la penal, la social, y las demés. Es un requisito indispensable
para los casos en procedimientos entre tantos, de despido, salarios, incapacidades o

sanciones disciplinarias.

Mutuas de incidentes de trabajo y enfermedades profesionales. Son una agrupacion de
empresarios, que coadyuvan con el sistema de la Seguridad Social en la gestion de las

prestaciones profesionales o el cese de actividad de los empresarios.
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DAS
CAPITULO Il1: DESARROLLO DE ACTIVIDADES PROGRAMA

ifi byacentes.
tedrico, comenzara la supervision procesal de los casos legales especificos suby

P : '
eg;'fs . F
»0q .

}

ESCRITO : 01 %
MOTIVO : INTERPONGO DEMA'Q )

SENOR JUEZ DEL PRIMER JUZGADO CIViL MIXTO DE JAEN "ir L
3

YDELBER MEGO CERVERA, identificado con DNI N° 42296567='f:ﬁ;n domicilio réal
en CPM ALTO AMAZONAS, distrito de Cajaruraq, Provf.rl;cia de Utcubamba, Region
Amazonas, y con domicilio procesal en Pasaje Hospital N° 112, Morro oiar,
distrito y provincia de Jae_n, Departamento de Cajamarca, casilla Electronica N°

. ? . 2915, a Ud. debidamente digo:

PETITORIO:

Par convenir a mi derecho, recurro a sy despa_cho con la finalidad de interponer.
demanda de REPOS]CI‘ON LABORAL, a fin de que reconociendo mi RELACION
LABORAL como uno A TIEMPCO INDETERMINADO POR DESNATURAUZACJON DE
- LOS CONTRATOS MODALES, SE. DECLARIE___E},_DESMDQHFHAHDULENI_Q_Y SE
ORDENE LA REPOSICION EN M1 CARGO como ASISTENTE ADM!NISTRATIVO DE
LA OFICINA ZONAL DE NIEVA, DEL PROYECTO ESPECIAL IAEN SAN IGNAC!d

BAGUA, conforme expongo en la presente demanda.

- DEMANDADGQS:
1.- PROYECTO ESPECIAL JAEN SAN IGNACIO BAGUA, a quien se le notificara en e}

ABOGADA
ICAL: 2281

local de su sede institucional ubicado en carretera Chamaya San Ignacio Km,

27.5., a través de sy Director Ejecutivo Ing. Werner Cabrera Campos,

2.- Procurador Piblico encargado de los asuntos judiciales del Ministerio de
Agricultura, en su domicilio ubicado en Av. Parque Gonzales Prada N° 632 —

Magdalena del Mar — Lima.
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FUNDAMENTOS DE HECHO DE LA DEMANDA
——————=2 TE RECHO DE LA DEMANDA

Ingreso Como Trabajador

1. Elrecurrente es Contador Piblico Colegiado, habiendo laborado desde e 01
de octubre del 2011 hasta el 08 de enero del presente afio, ya que con fecha
11 de enero del presente afio fui impedido en forma arbitraria de ingresar a
mi centro de labores, fuego de eéncontrarme laborando sin contrato,

2. Miingreso como trabajador del Proyecto Especial Jaén San Ignacio Bagua, se
dio en el marco del concurso. Piblico de Méritos N° 001-2011-AG-PEJSIB-
6401/CEP. El objetivo del concurso era de seleccionar personal que acupe las
plazas de Director de Obras, Especialisfa en desarrollo de Comunidades
Carhpesinas y Nativas — {jﬁcina Zonal Santa Marfa de Nieva, Especialista
Administrativo - Oficina Zonal Santa Maria de Nieva y Especialista
Administrativo Opp

3. La ultima remuneracién que he percibido, tal como consta en las boietas de

Pago, es de S/. 2,700.00, como haber basico mensual, adicionado a esto

Asignacidn Familiar de s/. 75.00 nuevos soles. _ '
4.-- Mi relacién laboral se ha suétentado, en los siguientes contratos de trabajo a
- plazo fijo para servicio especifico, signados con los nimeros:
= N° 107-2011-AG-PE)SIB-6401 '
- N° 041-2012-AG-PEJSIB-6401 Y sus adendas 1, 2, 3 v 4,
- N° 027-2013-MINAGRI-PEJSIB-DE ysusadendas 1,2, 3ya4,

- N° 01-2015—M:'NAGRI-PEJSI‘B-DE ysusadendas 1,2, 3, 4, 5, 6,7y8.

Desnaturalizacidn de Contrato Sujeto a Modalidad - Simulacién o Fraude en la
Norma

5. Como se puede ver en Jas bases del concurso publico de méritos, Ia

convocatoria se da para cubrir I3 plaza de Especialista Administrativo para la
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8.- Video en Ia cual consta el impedimento a mi centro de labores, acreditando

asi el despido del que he sido objeto,

EXHIBICIONAL

A.- Que deber3 efectuar el Proyecto Especial faén San Ignacio Bagua, respecto
del Informe de Certificacién Presupuestal N° 001-2016-M!NAGR!—PEJSIB~OPP,
Y Sus anexos como son e Presupuesto Analitico de Personal; cuya
preexistencia acredito con la copia que acompafio al presente, Con este

medlo de prueba se acredita que el cargo Que ostentaba se encontraba

dentro del CAPy que se encontraba debidamente presupuestada,

B.- De los videos obtenidos de las camaras de seguridad ex:stente en Ias Ofi cmas
del PEJSIB, correspondientes a los dias 05, 06, 07 y 08 de enero del 2036 con
Ia finalidad de verificar que hemos mgresado y salido en el horario de

trabajo y marcado mi control de asistencia.

C.- Del Memorandum N° 01—2015-MINAGRI-PEJSIB—OA—UP, con lo cual acreditare
que fui impedido de ingresar a mi centro de lahores, cuya copia acompaiio al

presente como prueba de su preexistencia.

@ ¥ ANEXOS
£ *1-A.-  Copiade DNI
_
3 az 1-B.-  Bases del Concurso
Sao
= 53 1-C.-  Contratos de Trabajo.
v OZt'
:—E}.‘i e 1-D.-  Boletas de Pago.
é 1-E-  Control de Asistencia,

1-F-  Dedlaracién Jurada.
1-G.-  CartaiN® 368~2015-MINAGRI—PEjSlB-DE

I-H.-  Informes

{:J




1-1.-

‘ JGd[ﬁf!

A
informe de Certificacién Presupuestal] N° 01-2016~%|INAGRI-

PEISIB-OPP

1.
1-K.-

Memorandum N° 01—2[}16-MINAGRI-PEJSJB-OA-UP.
CD conteniendo video

© POR LO EXPUESTO:

Ruego a Ud.,, tramitar e| presente de acuerdo a sy naturaleza,

dedararla fundada

€n su oportunidag,

Jaén, 13 de enero de 2016.

ICAL: 2281
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CONTESTACION DE DEMANDA

2° JUZGADO CIVIL — JAEN

EXPEDIENTE: 00102 -2016-0-1703-JR-LA—-02
MATERIA: REPOSICION
JUEZ: DAMIAN SANDOVAL RUDECINDO JOSE

ESPECIALISTA: SOBERON HOYOS EDINSON ENRIQUE
DEMANDADO: PROYECTO ESPECIAL JAEN SAN IGNACIO BAGUA,
PROCURADOR PUBLICO DEL MINISTERIO DE AGRICULTURA

DEMANDANTE: MEGO CERVERA, YDELBER

RESOLUCION NUMERO UNO

JAEN, VEINTINUEVE DEL MES DE JULIO DEL ANO DOS MIL DIECISEIS.

AUTOS Y VISTOS, dado cuenta con el escrito de demanda que antecede, y considerando:
PRIMERQO. - Que, el articulo 35° del Codigo Procesal Civil de aplicacion supletoria establece “La
incompetencia por razén de la materia, cuantia, grado, turno y territorio, esta Ultima cuando es
improrrogable, se declara de oficio, en cualquier estado del proceso, sin perjuicio de que pueda ser
invocada como excepcién.

SEGUNDO. - Que mediante Resolucion Administrativa N.° 345 — 2010 — CE — PJ de fecha
dieciocho de Octubre del afio dos mil diez, expedida por el Consejo Ejecutivo del Poder Judicial, se
dispone que el Primer Juzgado Civil de la Provincia de Jaén, asuma en adicion a sus funciones los
procesos comprendidos en la Nueva Ley Procesal del Trabajo, Ley N.° 29497,

TERCERO.- Que la demanda interpuesta por YDELBER MEGO CERVERA, versa sobre
Reposicion Laboral, Despido fraudulento y otros, la misma que la dirige contra su empleadora
Proyecto Especial Jaén, San Ignacio Bagua y otro, pretensiones que son de contenido netamente
laboral y debe tramitarse en dicha via especial que prevé la Nueva Ley Procesal del Trabajo
méaxime si este ha solicitado que se ventile en la via del proceso abreviado laboral, por lo que este

juzgado resulta incompetente para su tramitacion, a tenor de lo sefialado en la Resolucion
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Administrativa arriba citada, debiéndose remitir el expediente al Primer Juzgado Civil — Mixto de

esta Provincia;

Por las consideraciones antes expuestas; SE RESUELVE: INHIBIRSE el Juez que suscribe del
conocimiento de la presente demanda por razon de INCOMPETENCIA, interpuesta por don
YDELBER MEGO CERVERA, sobre reposicién laboral y otros, contra PROYECTO ESPECIAL
JAEN SAN IGNACIO BAGUA Y OTRO, en consecuencia, REMITASE la misma al Primer
Juzgado Especializado en lo Civil — Mixto de esta ciudad para que se avoque a su conocimiento por

ser de su competencia. T.R.
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CORTE SUPERIOR DE JUSTICIA DE LAMBAYEQUE, - V
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1° JUZGADO CNVIL - JAEN

EXPEDIENTE : 00102-2016-0-1703-JR-LA-02

MATERIA : REPOSICION

JUEZ : MONTOYA URBINA LUCIEN ELI

ESPECIALISTA : HUAMAN SANTISTEBAN ROBERTO JUAN

DEMANDADO : PROYECTO ESPECIAL JAEN SAN IGNACIO BAGUA
PROCURADOR PUBLICO DEL MINISTERIO DE AGRICULTURA

DEMANDANTE : MEGO CERVERA, YDELBER

RESOLUCION NUMERO- UNO

Jaén, primero de abril del afio dos mil dieciséis.-

AUTOS Y VISTOS; Con el oficio y expediente remitido por el
Segundo Civil Mixto de la ciudad de Jaén; y, CONSIDERANDO: PRIMERO.- Por oficio N°

. 00102-2016-0-1703-JR-LA-02 de fecha 14 de Marzo del afio 2016; se remiten los

actuados en virtud de lo dispuesto por Resolucién niimero uno emitido en autos; donde
el sefior Juez del Segundo Juzgado Civil Mixto se inhibe de conocer el proceso en
atencién a la resolucién administrativa N° 345-2010-CE-PJ de fecha dieciocho de
octubre del afio dos mil diez, por lo que corresponde evaluar la demanda interpuesta
por el ciudadano Ydelber Mego Cervera.--- SEGUNDO - Mediante escrito de demanda
que antecede don Ydelber Mego Cervera , pretende que el 6rgano jurisdiccional ordene al
Proyecto Especial Jaén San Ignacio Bagua su reposicién laboral, a fin de que se
reconozca su relacién ‘a plazo indeterminado por desnaturalizacién de los contratos
modales, se declare el despido fraudulento y se ordene la reposicién en su cargo como
Asistente Administrativo de la Oficina Zonal de Nieva del Proyecto Especial Jaén San
Ignacio Bagua.--- SEGUNDO: 2.1. El articulo 2° inciso 2 de la Nueva Ley Procesal del
Trabajo, precisa que los juzgados Especializados de Trabajo conocen en procesé
abreviado laboral la pretension relativa a la feposicién cuando esta se plantea como
pretension principal dnica. 2.2. El articulo 16 de la citada Ley Especial, sefiala que la
demanda se presenta por esctito y debe contener los requisitos y anexos establecidos

en la normaprocesal civil, mas las precisiones que alli se indican.-.-.- TERCERO: Que, la

presentd demapida no se encuentra dentro de los casos de inadmisibilidad o

Lucién Montoya Urbina

N

Jaén
Primer Juzgado Civil Mixto -
PODER JUDICIAL - CSJLA

UEZ
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impracedencia sefialada por el articulo 17° de la Nueva Ley Procesal de Trabajo. Por lo
queeigplicacion del 48" de la Ley invocada, SE RESUELVE:
< ADMITR A\tramite en proceso abreviado iala}ral la demanda interpuesta por Ydelber

dblico

Mego Cervera, contra Proyecto Especial Jagi San (gnacio Bagua y Procur,
encargado de los asuntos judiciales del Ministerio de Agricultura; sobre\REPOSICIO
LABORAL; POR OFRECIDQS sus medios probatorios. ‘
2.- CONFIERASE traslado a la parte demandada para que absuelva la demanda en un
plazo no mayor a diez dias habiles de notificada la presente;

3.- CITAR alas partes y a sus Abogados a la audiencia Gnica para el dia VEINTISEIS DE
MAYQ del PRESENTE ANG, a horas NUEVE Y TREINTA de |a mafiana. Sefalandose en
tal fecha debido a las recargadas labores de este Juzgado;

4.- NOTIFICAR la presente demanda al Proyecto Especial Jaén San lgnacio Bagua y al
Procurador Piblico encargado de los asuntos judiciales del Ministerio de Agricultura,
en el domicilio que se consigna en la demanda;

5.- TENER, por sefialado el domicilio procesal postal y electronico de esta parte, donde

se le notificagd en lo sucesivo,

6.- NOTIFIQ

de acuerdo a Ley

TH SANTIOTEBAN

Lucién Montoya Urbina L :

' SUEZ ' SECRETARIO JU&L%A o
. il Mixto - Jaén VIL MIXTD
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HiE]
Bl PRIMER JUZGADO CIVIL MIXTQ DE LA PROVINCIA DE JAEN

PODER JUDICIAL '
bebst EXPEDIENTE N° : 00102-2016-0-17034R-LA-02
DEMANDANTE : YDELBER MEGO CERVERA.
DEMANDADO : PROYECTO ESPECIAL JAEN SAN IGNACIO BAGUA
PROC., PUBL. MINISTERIO AGRICULTURA Y RIEGO.
MATERIA : REPOSICION LABORAL.
JUEZ : LUCIEN ELf MONTOYA URBINA.

ESP. DE AUDIENCIAS  : MIRIAN ODAR MONTERO.

ACTA DE AUDIENCIA UNICA

En la cludad de Jaén, siendo las nueve horas con treinta y cinco minutos de la
mafiana del dia veintiséis de mayo del dos mil dieciséis, presente en esta sala de
audiencias niimero uno de la Corte Superior de Justicia de Lambayeque, sede Jaén,
el Sefior Juez del Primer Juzgado Civil Mixto de la Provincia de Jaén, LUCIEN ELf
MONTOYA URBINA, y especialista de audiencias que suscribe con el fin de llevarse
a cabo la audiencia tinica, programada para la fecha y hora indicada, sefialada en e
proceso laboral nlmero ciento dos guién dos mil dieciséis, seguido por YDELBER
MEGO CERVERA contra PROYECTO ESPECIAL JAEN SAN IGNACIO BAGUA
y PROCURADURIA PUBLICA DEL MINISTERIO AGRICULTURA Y RIEGO sobre
REPOSICION LABORAL. El Sefior Juez pone de conocimiento a las partes
procesales que la Audiencia se registrara por audio-video, cuya grabacién demostrars
su desarrollo; conforme lo establece el articulo 12° de la Nueva Ley Procesal del
Trabajo, pudiendo acceder a la copia de dicho registro, por lo que se solicita que
procedan oralmente a identificarse.

1.-ACREDITACION:

OL CARLOS ~ ALBERTO SORALUZ SALDANA — ABOGADO DEL
DEMANDANTE, identificado con Registro de Colegio de Abogados  de
Lambayeque N° 2596, con domicilio procesal ubicado en Pasaje Hospital NoU2 -
Jaén y Casilla Electronica N° 2915.

02. YDELBER MEGO CERVERA — DEMANDANTE, identificado con Documento
Nacional de Identidad N° 42296567, con domicilio real en Avenida Mariano Melgar
N° 1412 — Bagua Grande — Utcubamba — Amazonas. Sin vinculo laboral con la

demanda

Lucién Montoya Urbina Mirian Ofiar Montero
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Proyecto Especial Jaén San Ignacio Bagua, pese a estar debidamente notificado
conforme se aprecia de la cédula de notificacién de folios 136, respecto a la
demandada Procuraduria Publica del Ministerio de Agricultura y Riego a la fecha no
existe cargo de devolucién de cédula de notificacion, a lo cual el Sefior Juez, solicita
informe al respecto.

Ee deja constancia de la Inasistencia de la parte demandada y/o sus representantes

RAZON DE SECRETARIA: Se da cuenta que conforme al reporte impreso de
seguimiento de expedientes correspondiente al presente proceso, se aprecia qué se
ha generado la cédula de notificacién N° O005550-2016 dirigida al Procurador
Publico del Ministerio de Agricultura y Riego para la notificaciéon de la resolucién
N°0OI con la demanda y sus anexos, la misma que ha sido entregada con gufa N°
4371-2016 'y recepcionada por la central de notificaciones de esta sede judicial para su
diligenciamiento con fecha 20 de abril del 2016; sin embargo hasta la fecha no existe
cargo de devolucién, ni se tiene registro alguno de que halla sido diligenciado. Asi
mismo se informa que se observa de dicho registro del SIJ, que la demandada
Proyecto Especial Jaén San Ignacio Bagua en esta fecha, estd presentado en mesa de
partes unica de los Juzgados Civiles un escrito cuya sumilla es Recusacién, y que
fisicamente no se tiene en este acto; para los fines pertinentes.

SE CONFIERE TRASLADO de la incidencia a la defensa técnica del accionante.

ABSOLVIENDO DIJO: Que respecto al escrito de recusacion, considera que es solo
un escrito dilatorio para interrumpir el normal desarrollo del proceso; y respecto a
la notificacion de la demandada Procuraduria Publica del Ministerio de Agricultura y
Riego estd de acuerdo que se recabe la cédula de notificacidon con el fin de no
vulnerar el derecho de defensa de dicha demandada y asi evitar posibles nulidades
posteriores, solicitando que en el menor: tiempo posible se reprograme esta
audiencia.

El Juzgado emite lo siguiente:

RESOLUCION NUMERO : DOS [02)
Jaén, veintiséis de mayo
Del afio dos mil dieciséis.-

Estando a la razén y a lo expuesto por la defensa técnica
de Ila parte demandante; teniendo en cuenta que en el presente proceso se tiene
como demandadas al Proyecto Especial Jaén San Ignacio Bagua y Procuraduria Publica
del Ministerio de Agricultura y Riego, del que se ha dispuesto las respectivas
notificaciones, estando debidamente notificada la primera de ellas conforme se

édula de notificacién que obra en autos a folios ciento treinta y seis,
unda de ellas pese a haberse dispuesto su notificacién a la ciudad
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de Lima conforme se aprecia de [a constancia de seguimiento de expedientes, este
juzgade a cumplido con remitir a {a central de notificaciones dicha notificaciéon con
fecha veinte de abril del dos mil dieciséis mediante gufa 4371-2016 de la misma fecha,
sin embargo se desconoce que en efecto la Procuradurfa del Ministeric de »
Agricultura habria sido o no emplazada con los recaudos correspondientes, v siendo
necesario conocer con exactitud la fecha de notificacién de esta entidad, por cuanto
no se sabria si estarfa en la situacién juridica de Rebelde, lo que para contar el plazo
y declararlo asi se tendria que tener la fecha exacta, hacerlo se estaria vulnerando y
recortando su derecho de defensa; asi mismo por otra parte se tiene pehdiente de
resolver el escrito de recusacion presentado en esta fecha 26 de mayo del 2016 y
gue en este acto no se tiene fisicamente por haber sido ingresado primero por mesa
de partes, en consecuencia estas incidencias no permiten validamente continuar con
el desarrollo de la presente audiencia y estando también a lo expresado por ¢ sefior-
abogado de la parte accionante, se procede a SUSPENDER LA AUDIENCIA

UNICA, para ser reprogramada teniendo a la vista la constancia de notificacion, y a
la vez resolviende en su oportunidad el escriterde recusacion, sefialando fecha de la
~audiencia tnica a la brevedad posible. |

IL.- CONCLUSION:
La presente diligencia termina siendo las nueve horas con cuarenta y seis minutos
de la mafana; con lo que se da por cerrada la grabacién de audio-video,
procediendo a firmar el Seflor Juez vy la Especialista de Audiencias.
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1° JUZGADO CiVIL - JAEN.

EXPEDIENTE : 00102-2016-83-1703-JR-LA-02

DEMANDANTE : YDELBER MEGO CERVERA

DEMANDADO  : PROYECTO ESPECIAL JAEN SAN IGNACIO BAGUA
JUEZ : LUCIEN MONTOYA URBINA

ESPECIALISTA : ROBERTO HUAMAN SANTISTEBAN

. SENTENCIA
RESOLUCION NUMERO: TRES (03)

Jaén, veintinueve de setiembre
Del afio dos mil dieciséis.

VISTOS; los autos contenidas en el presente expediente.

1).- PARTE EXPOSITIVA
a.- Demanda.
El demandante en su escrito de demanda obrante de folios ciento

dieciocho a ciento veintiocho, pretende reposicién laboral a fin de que
reconociendo su relacién laboral como uno a tiempo indeterminado por

desnaturalizacidn de los contratos modales, se declare el despido-

fraudulento y se ordene la reposicién en su cargo como Asistente
Adrinistrativo de la Oficina Zonal de Nieva del Proyecto Especial Jaén
San Ignacio Bagua.

Expresa en su relato fictico que ingresé a trabajar para el Proyecto

Especial Jaén San Ignacio Bagua desde el 01 de octubre del 2011, hasta e .

08 de enero del 2016, ya que con fecha 11 de enero del presente afio fue
impedido en forma arbitraria de ingresar a su centro de labores, luego de
encontrarse sin contrato. Que, su ingreso como trabajador del PEISIB se
dio en el marco del Concurso Piiblico de Méritos ntimero 001-2011-AG-
PEISIB-6401/CEP. El objetivo del Concurso era de seleccionar personal
que ocupe las plazas de Director de Obras, Especialista en Desarrollo de
Comunidades Campesinas y Nativas de la Oficina Zonal de Santa Marfa de
Nieva, Especialista Administrativo-Oficina Zonal Santa marfa de Nieva y
Especialista Administrativo OPP.

Que, su relacion laboral se ha sustentado en los siguientes contratos de
trabajo a piazo fijo para servicio especifico:

011-AG-PEJSIB-6401;

cién Monfoya Urbma L
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plaza presupuestada, o que el actor haya continuade laborando sin
contrato, puesto que el precedente es claro y genérico, ya que sefiala que
se aplica a todo trabajador que solicite una desnaturalizacién de
contratos, siendo que el precedente tiene caracter normatlvo se concluye
gue se asimila a una causa de puro derecho.

De acuerdo a lo expuesto el precedente Huatuco sera de aplicacidn en
todos los casos en los que se solicite una DESNATURALIZACION de
contratos modales o de locacidn para lograr una reposicién, siempre que
no se encuentre excluido de su aplicacién de acuerdo a lo expuesto en la
CASACION LABORAL 12475-MOQUEGUA..

SETIMO: Siendo asi, habiéndose determinado que por mandato del citado
precedente vinculante no procede la reposicidn laboral del actor, carece
de objeto el tener que analizar el contenido de las causales de
desnaturalizacién del articulo 77 del Decreto Supremo 003-97-TR Texto
Unico Ordenado del Decreto Legislativo 728 que invoca- el recurrente;
como también resulta infecesario analizar cada uno de los contratos
modales de trabajo vy sus adendas a plazo fijo para servicio-especifico que
obran desde folios veintiuno a cincuenta y tres de autos, puesto que
éstos presupuestos legales estdn supeditados a lo dispuesto en el citado
precedente, ya que se trata de una desnaturalizacién, que recién
pretende obtener el recurrente a partir de esta sentencia, para liegar a
una contratacién a plazo indeterminado. Asi también resulta innecesario
tener que analizar los demas puntos controvertidos.

Por las consideraciones expuestas, y dispositivos legales invocados, el

Primer Juzgado Civil-Mixto de laén, administrando Justnc;a a nombre de la
Nacion, SE RESUELVE:

01.- DECLARAR IMPROCEDENTE LA DEMANDA de fecha veintiuno de

enero del dos mol dieciséis, presentada por el ciudadano YDELBER MEGO
CERVERA contra ef PROYECTO ESPECIAL JAEN SAN IGNACIO BAGUA, Y EL
MINISTERIO DE AGRICULTURA Y RIEGOQ, sobre DESNATURALIZACION DE
CONTRATAZION MODAL Y REPOSICION. Notifiquese.

gl E )
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tedl=]) CORTE SUPERIOR DE JUSTICIA DE LAMBAYEQUE

Povgrjops SALA DESCENTRALIZADA MIXTA Y DE APELACIONES DEJAEN

EXPEDIENTE : 00102-2016-0-1703-JR-LA-02
DEMANDANTE  : Ydelber Mego Cervera :
DEMANDADO : Proyecto Especial Jaén San Ignacio Bagua
MATERIA : Reposicion laboral

PONENTE : Armaza Galdos

Sentencia de Vista

Jaén, diecisiete de abril .
del dos mil diecisiete

RESOLUCION NUMERO OCHO

VISTOS en audiencia publica, el recurso de apelacion de doscientos nueve a
doscientos dieciséis, interpuesto por Ydelber Mego Cervera, dirigido en contra

de la Resolucion nimero tres (SENTENCIA) de folios ciento noventa y cincoa !

doscientes seis.
OBJETO DEL RECURSO

Es materia de revisidn la Resolucion ndmero tres (SENTENCIA) de folios cento

noventa .y cinco a doscientos seis que declara improcedente la demanda de

" reposicién laboral, interpuesta por Ydelber Mego Cervera en contra del

Proyecto Especial Jaén San ignacio Bagua.
FUNDAMENTOS DE LA PRETENSION IMPUGNATORIA

Son fundamentos del recurso de apelacién los siguientes: i. El precedente
Huatuco desarrollado en la STC N° 5057-2013-AA/TC “tiene por objetivo la
proteccion de la carrera administrativa; ii. La demanda tiene por objeto la
declaracién de desnaturalizacién de los contratos modales por servicio
especffico; iii. La sentencia impugnada se ha desvinculado de los puntos que
fueron fijados como controvertidos entre los que figura la determinacion de la
reposicién por desnaturalizacién de contratos modales de servicio especifico; 1a

- desnaturalizacion por fraude, vy, la aplicacién del precedente Huatuco

desarrollado en la STC N° 5057-2013-AA/TC.
CONSIDERANDO. Marco normativo

Primero (Precedente vinculante STC N° 05057-2013-PA. Alcances).-
Mediante sentencia emitida por el Tribunal Constitucional materializada en el
Exp. N° 05057-2013-PA/TC, se ha establecido algunos aspectos laborales que
amerita citar y comentar: i. La carrera administrativa constituye el bien juridico
constitucional que exige proteccién, por lo que se reconoce gque es el bien gue
inspira al Tribunal Constitucional para desarrollar el citado precedente, en ese

P

sentido, resulta explicito el Fundamento Once d¢e s Sentencia contenida en el

Exp. N° 06681-2013-PA/TC LAMBAYEQUE, lal indicar que “el precedente
Huatuco solo resulta de aplicacién cuangc sg trata de pedidos de
reincorporacién en plazas que forman parte d¢ ia darrera administativa, y no
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sujeto a un tipico contrato laboral de servicio especifico que refiere el articulo
56° inciso a) del mismo cuerpo de leyes, donde la norma de cobertura lo
constituye el articulo 63° del Texto Unico del Decreto Leglslatlvo N° 728 y la
norma defraudada el articulo 4° del mismo cuerpo de leyes, tal como se ha
expllcado en el segundo considerando de esta sentencia, por lo que debe

or las considi raciones y normas juridicas que antecede

E RESUELVE.- |
REVOCAR la Resolucién nimero tres (SENTEN

laboral, interguesta por Ydelber v ego Cervera en contra del Proyec 0 Especial
REFORMANDQ

demanda interpuesta po ego
Especial Jaén San Ignacio—Bagua.

demandante en calidad de contratado p

Sres.
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SEGUNDA SALA DE DERECHO CONSTITUCIONAL Y SOCIAL TRANSITORIA
CORTE SUPREMA DE JUSTICIA DE LA REPUBLICA

CASACION LABORAL N.° 12271 -

2017
LAMBAYEQUE
Reposicion Laboral y
Otro
PROCESO ABREVIADO -
NLPT

Lima, treinta de abril de dos mil diecinueve

VISTA; la causa numero doce mil doscientos setenta y uno, guion dos mil diecisiete, guion
LAMBAYEQUE, en audiencia publica de la fecha, y luego de efectuada la votacion con arreglo a
la ley, se emite la siguiente Sentencia:

MATERIA DEL RECURSO:

Se trata de los recursos de casacion interpuestos por ) el codemandado, Ministerio de
Agricultura y Riego, mediante escrito presentado el nueve de mayo de dos mil diecisiete, que
corre de fojas doscientos cuarenta y ocho a doscientos cincuenta y seis; Il) el codemandado,
Proyecto Especial Jaén San Ignacio Bagua, mediante escrito presentado el quince de mayo de
dos mil diecisiete, que corre de fojas doscientos sesenta y uno a doscientos sesenta y ocho,
ambos contra la Sentencia de Vista del diecisiete de abril de dos mil diecisiete, que corre de fojas
doscientos cuarenta a doscientos cuarenta y cuatro, que revoco la sentencia apelada de fecha
veintinueve de septiembre de dos mil dieciséis, que corre de fojas de ciento noventa y cinco a
doscientos seis, que declar6 improcedente la demanda y reformandola la declaracién fundada; en
el proceso seguido por el demandante, Ydelber Mego Cervera, sobre reposicion laboral.

FALLO:

Declararon FUNDADO los recursos interpuestos por 1) el codemandado, Ministerio de
Agricultura y Riego, mediante escrito presentado el nueve de mayo de dos mil diecisiete, que
corre de fojas doscientos cuarenta y ocho a doscientos cincuenta y seis; y, Il) el codemandado,
Proyecto Especial Jaén San Ignacio Bagua, mediante escrito presentado el quince de mayo de
dos mil diecisiete, que corre de fojas doscientos sesenta y uno a doscientos sesenta y ocho; en
consecuencia , CASARON la sentencia de vista de fecha diecisiete de abril de dos mil diecisiete,
que corre de fojas doscientos cuarenta a doscientos cuarenta y cuatro, en extremo que ordena la
reposicion laboral del demandado y reformandola declararon improcedente el referido
extremo; ORDENARON que el Juez de la causa reconduzca el proceso para que el autor solicite
la indemnizacién que corresponda, tal como lo establece el fundamento veintidés del precedente
vinculante emitido por el Tribunal Constitucional en el expediente nimero 05057 — 2013 — PA/TC;
dejando subsistente la Sentencia de la Vista en lo demas que contiene; DISPUSIERON la
publicacién de la presente resolucion en el diario “ EL PERUANO”, conforme a Ley, en el proceso
seguido por el demandante; Ydelber Mego Cervera, sobre reposicion laboral y otro;
interviniendo como ponente el sefior Juez Supremo Yaya Zumaeta; y los devolvieron.
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CAPITULO IV: RESULTADOS OBTENIDOS.

Resultados obtenidos
Si definimos un resultado como “el efecto o cosa que produce una accidn, actividad,
proceso o evento”, entonces por los resultados alcanzados en este trabajo de cumplimiento

profesional, logramos lo siguiente:

A nivel de desarrollo de la Ciencia y el Derecho.

Profesionalmente adecuada preparacion, realizacion y redaccion de este trabajo, la
adquisicién de conocimientos de diversas fuentes permite comprender los problemas desde
la perspectiva de la relacién entre el derecho y la sociologia, una relacién que es valida no

solo en el pais, sino también en el &mbito internacional.

El despido fraudulento no estd regulado por ley en nuestra legislacion, pero esta
incorporado a través de la jurisprudencia del Tribunal Constitucional. La causa iniciada por
Eusebio Llanos Huasco contra Telefénica del Peru en el oficio 976-2001-AA/TC explica
asi los tipos de despido y despido fraudulento. Sabemos que este tipo de despido se refiere
al despido de empleados utilizando el espiritu perverso del empleador y medios
fraudulentos.

Dicho despido suele producirse cuando se acusa al trabajador de hechos inexistentes, falsos
o ficticios, o se le imputa igualmente un delito no previsto en la ley y contrario al principio
de tipicidad. Reconociendo qué tipo de despido es una tarea dificil, compartimos
jurisprudencia basada en la identificacién, principios y justificacion de la clasificacion de
consecuencias.

Es por ello, que proponemos que debe existir mecanismos legales méas efectivos de lo que
existe, frente a un despido fraudulento, que haga frenar la arbitrariedad de algunos

empleadores laborales. Proyecto de ley que aclara la forma de la propuesta en la Ley de
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Productividad y Competitividad Laboral Decreto Legislativo No. 728 para incluir el
despido fraudulento en el articulo 29; Alegaciones de despido fraudulento del sistema de

formacion profesional.

Ahora bien, respeto a la desnaturalizacion de contrato, de nuestra realidad nacional, sélo
tenemos una asuncion en ejecucién de subordinacion y por un periodo indefinido. De ahi el
surgimiento constitucional del sistema de servicios de los contratos administrativos ya ha

desaparecido.

La supremacia de la realidad en la que se rige la existencia del trabajo sobre la base de los
principios basicos, lo mas importante. EI comienzo principal de la realidad. Modificacion
del contrato de trabajo a consecuencias de las restricciones del contrato de trabajo

indefinido.

En nuestra realidad hay casos en que el contrato se crean empleos para condiciones de

trabajo donde no existen.

No obstante, los dependientes o dependientes realizan tareas temporales, términos y
elementos del contrato de uso que le corresponde caracter indeterminado. Ademas, sobre la
base del principio de no transferencia derecho laboral que dicta los deseos de la mayoria
bueno para los trabajadores. Por ello, se busca actualizar el marco legal vigente de la Ley,
mano de obra para normalizar estas situaciones mas acordes con nuestra realidad

valido.
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CONCLUSIONES

1.- Asi lo reconoce la Constitucion peruana y las normas internacionales, el derecho al
trabajo requiere que todos tengan condiciones razonables, justay satisfactoriamente en la
obtencion de un empleo. El contenido del derecho al trabajo significa el derecho de acceso
empleoy proteccion contra el despido injustificado. Para ello, los Estados estan
obligados a tomar medidas encaminadas a garantizar a los ciudadanos tienen acceso al
trabajo sin discriminacion. Del mismo modo, el Estado se compromete a garantizar el
empleo, determinacion legal de las causas y procedimientos de extincion condiciones de

empleo.

2.- La Reposicion no es parte del derecho al trabajo porque los trabajadores peruanos no
gozan de una estabilidad absoluta porque el trabajo no es monopolio de quienes lo ocupan,

por los que en nuestro pais no esta totalmente garantizado la estabilidad laboral.

3.- Con la estabilidad relativa instituida en nuestra legislacién, logramos velar por los derechos de
los trabajadores ante posibles abusos por parte de los empleadores y mantener algunas libertades
gue son base fundamental de nuestra economia como lo son las libertades consistentes en la libre
contratacién y trabajo, libertad de empresa y la vision dinamica del proceso econémico contenido
en la constitucién. Esto ayudara a que se desarrolle una nacion prospera que no limite el acceso a

un puesto de trabajo, ni genere arbitrariedades como lo seria un empleo de por vida.
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RECOMENDACIONES

1.- Advirtiéndose que, en nuestro pais, no existe estabilidad laboral, proponemos que debe
existir mecanismos legales mas efectivos de lo que existe, frente a un despido fraudulento,
que haga frenar la arbitrariedad de algunos empleadores laborales. Proyecto de ley que aclara

la forma de la propuesta en la Ley de Productividad y Competitividad Laboral Decreto Legislativo
No. 728 para incluir el despido fraudulento en el articulo 29; Alegaciones de despido fraudulento

del sistema de formacion profesional.

2.- Se recomienda brindar mayor informacion y capacitacion sobre las reglas del despido
fraudulento a través de jornadas, diplomados y congresos sobre condiciones de trabajo y despido

fraudulento para la obtencién de una buena formacion profesional.
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https://www.scielo.cl/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S0718-00122014000100005#n11
https://revistas.unlp.edu.ar/ReDeA/article/download/5667/4682/
https://mexico.justia.com/derecho-laboral/despido-injustificado/#:~:text=El%20despido%20injustificado%20consiste%20precisamente,razones%20personales%20hasta%20por%20discriminaci%C3%B3n
https://mexico.justia.com/derecho-laboral/despido-injustificado/#:~:text=El%20despido%20injustificado%20consiste%20precisamente,razones%20personales%20hasta%20por%20discriminaci%C3%B3n
https://mexico.justia.com/derecho-laboral/despido-injustificado/#:~:text=El%20despido%20injustificado%20consiste%20precisamente,razones%20personales%20hasta%20por%20discriminaci%C3%B3n
https://mexico.justia.com/derecho-laboral/despido-injustificado/#:~:text=El%20despido%20injustificado%20consiste%20precisamente,razones%20personales%20hasta%20por%20discriminaci%C3%B3n
https://www.pdelc.com.uy/espanol/regimen-de-despidos-en-uruguay-7?nid=201
https://www.pdelc.com.uy/espanol/regimen-de-despidos-en-uruguay-7?nid=201
https://www.cepc.gob.es/sites/default/files/2021-12/29468rps018009.pdf
https://www.cepc.gob.es/sites/default/files/2021-12/29468rps018009.pdf
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https://ihk--krefeld-de.translate.goog/kuendigungsgruende-und-

kuendigungsschutz/? x tr sl=de& x tr tl=es& x tr hl=es& X tr

pto=sc

Dinamarca

https://dialnet.unirioja.es/descarga/articulo/2991404.pdf

Espaia

https://dialnet.unirioja.es/descarga/articulo/2991404.pdf

Francia

https://dialnet.unirioja.es/descarga/articulo/2991404.pdf

Italia

https://dialnet.unirioja.es/descarga/articulo/2991404.pdf

Reino Unido

https://dialnet.unirioja.es/descarga/articulo/2991404.pdf

Acuerdo Plenario

https://www.pj.gob.pe/wps/wcm/connect/1797b50041274631be03b

f7bf7c8760a/1+Pleno+Jurisdiccional+Supremo+en+materia+Labora

[.pdf?MOD=AJPERES

https://www.pj.qob.pe/wps/wcem/connect/7dfd19804e445438b199f3

74dabbac10/V%2CVI+y+VII+PLENOS+JURISDICCIONALES+S

UPREMOS+EN+MATERIA+LABORAL _+web.pdf?MOD=AJPE
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https://ihk--krefeld-de.translate.goog/kuendigungsgruende-und-kuendigungsschutz/?_x_tr_sl=de&_x_tr_tl=es&_x_tr_hl=es&_x_tr_pto=sc
https://ihk--krefeld-de.translate.goog/kuendigungsgruende-und-kuendigungsschutz/?_x_tr_sl=de&_x_tr_tl=es&_x_tr_hl=es&_x_tr_pto=sc
https://ihk--krefeld-de.translate.goog/kuendigungsgruende-und-kuendigungsschutz/?_x_tr_sl=de&_x_tr_tl=es&_x_tr_hl=es&_x_tr_pto=sc
https://dialnet.unirioja.es/descarga/articulo/2991404.pdf
https://dialnet.unirioja.es/descarga/articulo/2991404.pdf
https://dialnet.unirioja.es/descarga/articulo/2991404.pdf
https://dialnet.unirioja.es/descarga/articulo/2991404.pdf
https://dialnet.unirioja.es/descarga/articulo/2991404.pdf
https://www.pj.gob.pe/wps/wcm/connect/1797b50041274631be03bf7bf7c8760a/I+Pleno+Jurisdiccional+Supremo+en+materia+Laboral.pdf?MOD=AJPERES
https://www.pj.gob.pe/wps/wcm/connect/1797b50041274631be03bf7bf7c8760a/I+Pleno+Jurisdiccional+Supremo+en+materia+Laboral.pdf?MOD=AJPERES
https://www.pj.gob.pe/wps/wcm/connect/1797b50041274631be03bf7bf7c8760a/I+Pleno+Jurisdiccional+Supremo+en+materia+Laboral.pdf?MOD=AJPERES
https://www.pj.gob.pe/wps/wcm/connect/7dfd19804e445438b199f374dabbac10/V%2CVI+y+VII+PLENOS+JURISDICCIONALES+SUPREMOS+EN+MATERIA+LABORAL_+web.pdf?MOD=AJPERES
https://www.pj.gob.pe/wps/wcm/connect/7dfd19804e445438b199f374dabbac10/V%2CVI+y+VII+PLENOS+JURISDICCIONALES+SUPREMOS+EN+MATERIA+LABORAL_+web.pdf?MOD=AJPERES
https://www.pj.gob.pe/wps/wcm/connect/7dfd19804e445438b199f374dabbac10/V%2CVI+y+VII+PLENOS+JURISDICCIONALES+SUPREMOS+EN+MATERIA+LABORAL_+web.pdf?MOD=AJPERES
https://www.pj.gob.pe/wps/wcm/connect/7dfd19804e445438b199f374dabbac10/V%2CVI+y+VII+PLENOS+JURISDICCIONALES+SUPREMOS+EN+MATERIA+LABORAL_+web.pdf?MOD=AJPERES

Diccionario Juridico Laboral

https://www.adriananton.es/diccionario-juridico-de-derecho-laboral/

(ARCE ORTIZ, 2008, pag. 522) El despido, segun la ley peruana, es un acto

extintivo de aplicacion individual que debe ser comunicado por escrito.

(BLANCAS BUSTAMANTE, 2006, pég. 46). Por su parte, Alonso Garcia
citado por Carlos Blancos Bustamante, define al despido como el acto
unilateral de la voluntad del empresario por virtud del cual éste decide poner

fin a la relacion de trabajo.

(BLANCAS BUSTAMANTE, 2008, pag. 87). El despido, como extincion
de la relacion laboral, fundada exclusivamente en la voluntad unilateral del
empleador, mediante el cual el trabajador deja de prestar servicios a este por
motivos ajenos a su voluntad y produciéndole un dafio al no seguir

percibiendo su remuneracion.

(GONZALES NIEVES, 2008, pag. 125): Desde la perspectiva de nuestro
marco legal en materia laboral sobre el despido se puede apreciar la
presencia desde el punto de vista individual de 4 clases de despido: Despido

Justificado, despido nulo, el despido Indirecto y el despido arbitrario.

JIMENEZ CORONADO sefiala que, de acuerdo a lo prescrito por el articulo
22° del D.S. N.° 003-97-TR, TUO del Decreto Legislativo N.° 728, para el

despido de un trabajador sujeto a régimen de la actividad privada, que labore
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https://www.adriananton.es/diccionario-juridico-de-derecho-laboral/

cuatro o mas horas diarias para un mismo empleador, es indispensable la

existencia de causa justa contemplada en la ley y debidamente comprobada.
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LA DEMANDA DE UNA REPOSICION LABORAL, POR EL
DESPIDO FRAUDULENTO Y LA DESNATURALIZACION DEL
CONTRATO MODAL EN EL DISTRITO JUDICIAL DE JAEN ANO
2016

INFORME DE ORIGINALIDAD

18% 19 2 B

INDICE DE SIMILITUD FUENTES DE INTERNET ~ PUBLICACIONES TRABAJOS DEL
' ESTUDIANTE

FUENTES PRIMARIAS

. repositorio.unp.edu.pe 3
Fuente de Internet %
WWw.cepc.es 3
Fuente de Internet %
busquedas.elperuano.pe /
Fuente de Internet %
revistas.pucp.edu.pe / ”
Fuente de Internet 0
hdl.handle.net /1
Fuente de Internet %
ﬂ WWWJuntadeandaluoa es 1
Fuente de Internet %
repOSItorio.upci.edu.pe ‘
Fuente de Internet %
actualidadlaboral.com 4
Fuente de Internet %
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u ebin.pub 1

Fuente de Internet %
vsip.info 1

Fuente de Internet %
Submitted to Universidad Ricardo Palma 1

Trabajo del estudiante %
qdoc.tips <

Fuente de Internet %
idoc.pub /

Fuente de Internet < %
doku.pub 1

Fuente de Internet < %
1library.co 1

Fuente de Internet < %
dspace.unitru.edu.p <

Fuente de Internet : %
jurisprudenciacivil.com 4

Fuente de Internet < %
docplayer.es 1

Fuente de Internet < %
anishapt.blogspot.com 1

139 Fuente de Internet < %
repositorio.unasam.edu.pe 1

Fuente de Internet < %
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www.minag.gob.pe

Fuente de Internet < %
Iegls pe

Fuente de Internet < %
mef.gob.pe

Fuente de Internet < %
pt.slideshare.net

Fuente de Internet < %
WWW.COUfSGhérO.C0m

25 Fuente de Internet < %
repOSItOl"IO UCp edu. pe

Fuente de Internet ; < %

27 xdoc.mx <
Fuente de Internet } %
www.scribd.com

28 Fuente de Internet w{ < %

. edictos. OrgaﬂOJudlCIa| gob bo <
Fuente de Internet 1 %
pejsib. gob pe‘

Fuente de Internet | < %

. Submltted to UnlverSIdad Cesar VaIIeJo <
Trabajo del estudiante } %

. eIpaC|f|cador2008 blogspot com <
Fuente de Internet %
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www.slideshare.net
33 Fuente de Internet <1 %
Submitted to Universidad Peruana de Las
34 , <l%
Americas ‘
Trabajo del estudiante
busquedas.elperuano.com.pe /
Fuente de Internet < %
repositorio.uladech.edu.pe ‘
Fuente de Internet < %
www.pejsib.gob.pe 1
Fuente de Internet < %
38 www.revista-actualidadlaboral.com <'
Fuente de Internet %

Excluir citas Activo Excluir coincidencias < 20 words

Excluir bibliografia Activo
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ANEXO 2: AUTORIZACION DE PUBLICACION EN REPOSITORIO.

FORMULARIO DE AUTORIZACION PARA LA PUBLICACION DE
TRABAJODE INVESTIGACION O TESIS
EN EL REPOSITORIO INSTITUCIONAL UPCI

1.- DATOS DEL AUTOR

Apellidos y Nombres: ZAPCL{'Q Mag QUEZ RoberTH Kened Y-

DN 46942996 Domicilio: TR MaRa cafho N21633. S-M.P.
Correo Electrénico:_cdecretoley g53 @ gmail. Com .

Teléfono fijo: Teléfono celular: __ 7 73 292 43 -

2.- IDENTIFICACION DEL TRABAJO o TESIS
Facultad/Escuela:__DeReCHO Y cIen caS fPo L l/'ILIDCOS -
Tipo: Trabajo de Investigacién Bachiller ( ) Tesis ()

Titulo del Trabajo de Investigacién / Tesis:

“ o do mando do ©Ona RepoSicion kabe ﬂa-(’", pon el deserelo
Teaudulento ¥ Lo deSnato o Liza obn dol Contra +0 Modal
en el desHifo Judical do Jaen aro 20 7€ “

3.- OBTENER:

Bachiller ( ) Titulo(X) Mg( ) Dr.() PhD( )
4. AUTORIZACION DE PUBLICACION ENVERSION ELECTRONICA

Por la presente declaro que el (trabajo/tesis) indicada en el item 2 es de mi autoria
y exclusiva titularidad, ante tal razén autorizo a la Universidad Peruana Ciencia e Informatica
para publicar la versién electronica en su Repositorio Institucional (http://repositorio.upci.edu.pe),
segun lo estipulado en el Decreto Legislativo 822, Ley sobre Derecho de Autor, Art 23 y Art. 33.

Autorizo la publicacion (marque con una X):
() Si, autorizo el depésito total.

() Si, autorizo el depésito y solo las partes:
) No autorizo el depésito.

Como constancia firmo el presente documento Huella digital
en la ciudad de Lima, a los 43__dias delmes de_
Map 2o de 2023
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