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INTRODUCCION

El presente trabajo de investigacion de suficiencia profesional lleva por titulo *~ ANALISIS
DE LAS SENTENCIAS SOBRE DEMANDA DE PAGO DE BENEFICIOS SOCIALES Y

REINTEGROS ECONOMICOS EXPEDIENTE N° 10793-2013". EIl presente trabajo de
Suficiencia Profesional tiene como objetivo analizar y conocer conceptos y procedimientos
de un expediente judicial laboral bajo la normativa Ley N° 29497, NLPT (Nueva Ley
Procesal del Trabajo), norma juridica para la solucion pronta y justa del conflicto, para

una eficaz administracion de justicia en nuestro pais.

Conocemos, que las normas procesales son un factor importante para dar solucién a un
conflicto juridico, tenemos el conocimiento que con esta herramienta, no depende de la
naturaleza del uso sino depende del mejor uso que se dé, a través de los operadores
juridicos, lo que se comprende al mejor uso tanto de los jueces como de los especialistas y

de los abogados.

Una de las grandes ventajas que ofrece la NLPT (Nueva Ley Procesal del Trabajo) en
comparacion a la normativa Ley N° 26636, es sin lugar a dudas la oralidad. Por primera
vez en la historia del proceso laboral en el Per(, una reforma en esta materia precede a una
reforma procesal civil, “dada que, hasta la entrada en vigencia de la NLPT (Nueva Ley
Procesal de Trabajo), las normas procesales laborales habian buscado su adaptacion a los

ordenamientos procesales civiles que las precedian.

La oralidad, ha permitido pues abandonar el clasico esquema formulario del proceso civil
y replicado en la Audiencia Laboral Procesal del Trabajo para pasar a un esquema mucho

mas dinamico en el que dé a pocos se vaya desterrando entre otras cosas el clasico
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aforismo juridico local “Sefior Juez, me reservo el derecho para hacerlo por escrito”. La
oralidad permite a su vez que la inmediacion entre las partes y el Juez se haga mucho mas

efectiva.

El nuevo proceso laboral permite al magistrado, tener una participacion mas activa y
cumplir eficazmente su funcion como: “director del proceso” posibilitando, ademas, una
mejor preparacion de los intervinientes en el proceso, en especial de los letrados quienes

deben expresar sus posiciones y formular sus alegaciones en forma oral.

La idea de este proceso (laboral), es dar fuerza al ingreso de la NLPT (Nueva Ley Procesal
del Trabajo), que conlleva a analizar el cambio que se tendra en el cambio de normas,
como en las reglas, afiadiendo sobre el cambio sustancial en lo que corresponde al litigio.
En el desarrollo de tema nuevo juridico es hablar del ingreso de la oralidad en el proceso,
esto que constituye, que la actividad judicial se encuentre activa, y que tanto las partes
como los magistrados se inmiscuyan en el caso por ende los procesos seran ama agiles,
posicionando a nuestro ordenamiento juridico al mismo nivel que los deméas derechos

comparados de la region.

El tema de la Investigacion,

El tema de Investigacidn, nos lleva a analizar los dos puntos, (inmediato y mediato):

Primero: “la satisfaccion del analisis de la sentencia, que son pertinentes en el proceso

individual, dandole la mejor calidad en las sentencias”.

Segundo: “con el tema de investigacion contribuiremos con mejorar la calidad de las

decisiones juridicas, para que sean cumplidos por magistrados de menor jerarquia”.



Hablar de metodologia, n el estudio del tema o caso, estos van hacer estudiados:

“Marco teorico del trabajo, siguiendo el paso de las literaturas (revision) .
“Nivel de Investigacién: explorativo descriptivo. Ya que por ellos es por tener que

encontrar literatura poco conocida”.

Teniendo como fuente principal de analisis e informacion el Exp. N° 10793-2013, (15to.

Juzgado Especializado de Trabajo Permanente de Lima), que tuvo los siguientes pasos:

- “Sentencia: Primera y Segunda instancia”.

- “Sentencia: 2da. Sala de Derecho Constitucional y Social Transitoria — Corte
Suprema de Justicia de la Republica”

- “Declaracion IMPROCEDENTE: Casacion Laboral N° 8188-2015, interpuesto

por la demanda Municipalidad Metropolitana de Lima”.

Ademas, tiene como objetivo general, preparar a los futuros Abogados, a los operadores de
la justicia para administrar justicia, entendiendo por derecho al conjunto de normas de
caracter general que se dictan para dirigir a la sociedad a fin de SOLUCIONAR, cualquier
conflicto de pertinencia juridica, estas normas son impuestas de manera obligatoria y su

incumplimiento puede acarrear una sancion.



CAPITULO I: PLANIFICACION DEL TRABAJO DE SUFICIENCIA
PROFESIONAL.

Este trabajo hace un analisis de la sentencia sobre “demanda de pago de beneficios
sociales y reintegros economicos”, este andlisis es un documento de partida, para seguir con
los analisis individualizados, donde nos permite llegar a la conclusion sobre la CALIDAD de
las decisiones 0 sentencias, este resultado de andlisis es la base pertinente del trabajo a
presentar.

El Proceso Laboral, se inicia con Expediente N° 10793-2013, ante 15to. Juzgado
Especializado de Trabajo Permanente de Lima, donde la MUNICIPALIDAD
METROPOLITANA DE LIMA es la demandada y asi mismo tenemos que el demandante es
el sefior ERICK ANTONIO MAMANI MAMANI, donde se concluye que el demandado
cumpla con pagar el monto dinerario de S/. 132,453.41, a esto se tendrd que afiadir los
intereses legales, financieros, méas los costos y costas, el mismo que se ha realizado dentro de
las formalidades procesales de la NLPT (Nueva Ley Procesal del Trabajo — Ley 29497). Por
ello tenemos:

Primera Instancia: Resolucién N° Tres, (29-10-2013), declarando FUNDADA EN PARTE.
ORDENANDO, que la MUNICIPALIDAD METROPOLITANA DE LIMA (demandada),
cumpla con pagar al Sefior ERICK ANTONIO MAMANI MAMANI (demandante), la cantidad
de S/. 43,446.88 mas intereses legales.

- APELAN LAS DOS PARTES: Concede las apelaciones interpuestas (15to. Juzgado
Especializado de Trabajo Permanente de Lima, Resolucion Cuatro), con efecto
suspensivo. La demandante y el demandado apelan bajos los argumentos, primero,
excepcion de cosa juzgada y segundo lo indicado en el articulo 26.1, 26.2 'y 26.3 de la
Constitucion donde establece: “Igualdad de oportunidades sin discriminacion;
caracter irrenunciable de los derechos reconocidos y la ley e interpretacion favorable

al trabajador en caso de duda insalvable”.
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Segunda Instancia (17-03-201): Resolucion Cinco se remiten los autos a la Corte Superior de
Justicia de Lima - Cuarta Sala Laboral Permanente, que conoce los procesos con la NLPT
(Nueva Ley Procesal del Trabajo).
- Se emite la Resolucion en la fecha 01-04-2015 donde resuelve:

o 1.- REVOCAR: La resolucion TRES (23-10-2013), en el extremo que favorece
el pago de reintegros econémicos por convenios colectivos por los afios 2002-
2001, REFORMADOLA declararon FUNDADO dicho extremo.

o 2.- CONFIRMAR: Declara INFUNDADA (la excepcidn de cosa juzgada).

o 3.- MODIFICAR: la cantidad a pagar por el a quo. En consecuencia la
demandada debera pagar la cantidad de S/. 91,456.21 (por los conceptos de
vacaciones no gozadas e indemnizacion, vacaciones truncas, gratificaciones y
beneficios economicos) derivados de los “Convenios Colectivos y Laudos
Arbitrales” afios 2001 al 2011, afiadir los intereses, mas las costas y costos.

o 4.- CUMPLA la demandada en su condicion de depositaria obligatoria con
reconocer al demandante el monto de S/. 7,308.98 por CTS (Compensacion
por Tiempo de Servicios).

“La 4° Sala Laboral Permanente de Lima, con Resolucion N° 08 del 13 de mayo de 2015
DISPUSO elevar los autos a la Sala de Derecho Constitucional y Social de la Corte Suprema
de Justicia de la Republica, y es la 2da. Sala de Derecho Constitucional y Social Transitoria
— CSJ de la Republica, que mediante Casacién Laboral N° 8188-215, declarara:

- IMPROCEDENTE: La de casacion, que interpuso la demanda MUNICIPALIDAD

DE LIMA”.
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CAPITULO II: MARCO TEORICO

1.1. MARCO HISTORICO DEL TEMA A TRATAR

Si empezamos a relatar la historia de como se fundamenta el Derecho al trabajo,
comenzaremos desde cuando y porque el concepto de laborar o trabajar, este apego al trabajo
nace desde el inicio de la historia del hombre, formando parte de su vida hasta la actualidad,
ya que con ella es donde se puede subsistir en este medio de competitividad o desarrollo. El
trabajo busca el sustento y acondicionamiento del ser humano en la sociedad, desde el
comienzo de la industrializacion la mano laboral ha aumento en forma expontencial,
buscando cada dia una mano calificada, los Ilamados a dirigir esta mano de obra de trabajo
son llamados empleadores. Asi como el progreso, el desarrollo ha estado permanentemente en
el trabajo, también asi el Derecho ha venido evolucionando en nuestras vidas; llegando a
nacer EL DERECHO AL TRABAJO, formado para lograr la proteccion de esa mano de obra,

como también encontrar la mejor relacién entre las partes intervinientes.

El DERECHO AL TRABAJO ha venido desarrollandose de forma evolutiva, ya que ha
tenido que adaptarse, desenvolverse y buscar la mejor relacion entre trabajador y empleador,
por el cambio se ha podido apreciar nuevos estilos de contratos, nuevas formas de ambito
laboral, nuevas formas de horas laborales, y mas aun cuidar en no perder su fundamento de
derecho y mas aun buscar la equivalencia entre los demas estados y paises para lograr unificar
los principios basicos laborales, sin perder SU ESENCIA PROTECTORA LA
TRABAJADOR. Recordando que ante tanta evolucién, el derecho laboral debe mantener

firme y sujeta al cambio de las futuras generaciones.

Llegar a crecer tanto hasta el punto de vista de encajarlos en el derecho constitucional, es
donde ha llegado el derecho laboral, recordando que la Constitucion es y serd parte del

desarrollo de un pais, anteriormente solo se basaba la proteccion de este derecho en el derecho
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civil, donde encontrdbamos en los titulos preliminares las razones hermenéuticas del derecho
laboral. Porque en aquel entonces se encargaba de regular a todos los individuos en sus

relaciones juridicas.

Los derechos de los trabajadores en sus relaciones laborales, tienen sus respuestas en el
DERECHO LABORAL, ya que en ella desarrollaremos el estudio del contrato, como una
relacion juridica entre las partes, ya que por concepto de contrato seria el desprendimiento de
una cosa compensada por la recepcion de la otra cosa o la recepcion del dinero

(compensacidn).

Al llegar la Globalizacion, el derecho al trabajo no ha sido ajeno a este desarrollo, ya que no

para hasta lograr unir sus principios a nivel internacional, manteniendo las vertientes de:

- (a) Una universal; y
- (b) otra regional, hablando de nacional y la relacién en América.

- (c) inclusion de los DERECHOS HUMANOS.

Pero donde tuvo una mayor relevancia a nivel mundial es con la creacion de la
ORGANIZACION INTERNACIONAL DEL TRABAJO — OIT, dada en 1919, ya que con
ella tenemos el principal productor de normativas relacionadas al andlisis laboral, con ello
aumentamos la jurisprudencia basada el respeto a los derechos humanos, sus caracteristicas

son:

- Representantes de los gobiernos de los Estados miembros;
- Los representantes de los trabajadores de cada Estado; y

- Los representantes de los empleadores de cada Estado.

Aplicando la democracia internacional, unido con el derecho laboral internacional juntado sus

experiencias y apoyo en base a los derechos humanos.
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DESDE LA OPTICA DEL DERECHO MATERIAL (DESARROLLO DE TODAS LAS
INSTITUCIONES JURIDICAS QUE SE ADVIERTEN EN EL EXPEDIENTE

JUDICIAL)

“El Derecho Sustantivo o Material es el que regula el deber ser, el que impone los
comportamientos que deben seguir los individuos en la sociedad. Por ejemplo, la norma segin
la cual aquel que cause un dafio a otro, debe repararlo, es una tipica norma de Derecho
Sustantivo o Material, porque impone una obligacion juridica de reparacion o indemnizacion

a favor de la victima, por parte de aquel que realizé contra ella el hecho ilicito”.

DESDE LA OPTICA DEL DERECHO PROCESAL (DESARROLLO DE TODAS LAS
INSTITUCIONES JURIDICAS QUE SE ADVIERTEN EN EL EXPEDIENTE

JUDICIAL)

El Derecho Adjetivo (también llamado procesal) estd conformado por las normas que regulan
el proceso, que es, a su vez, el mecanismo para realizar al Derecho Sustantivo. Surge en ese
momento la posibilidad para Rodrigo de demandar a Pedro para obtener las indemnizaciones
correspondientes; las normas adjetivas regulan en este caso, los requisitos y formas que debe
cumplir Rodrigo para demandarlo, el magistrado (juez) diestro, idéneo, experimentado y
preparado en el area para comprender la demanda, las condiciones de admisibilidad de la
accion, el emplazamiento y citacién del demandado, las defensas que puede oponer, como se
realizara la actividad probatoria, los requisitos de la sentencia y los recursos que pueden

interponerse contra ella, entre otras multiples materias.

Con el conocimiento de todo abogado experto o conocedor de litigacion, prepara lo que

conocemos como estrategia de defensa, que seria:

- “Analizar el entorno o, si se quiere, el espacio en el que se ha de actuar ”;

- “Analizar las capacidades de quien va a actuar en ese espacio”’; y
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- “Analizar las de la contraparte (o0 de quienes vayan a competir con uno) .

Podremos apreciar que se trata de un proceso de amplio criterio pero manteniendo siempre de

un modo u otro una de las tres estrategias antes especificadas.

Si hablamos de la teoria del caso podemos indicar que: no existe alguna norma que regule o
impida el uso de cualquiera de las herramientas, antes descritas que son las estrategias, dentro
del NLPT, pero si cualquiera de ellos es parte de una estrategia efectiva durante el proceso.
Ahora dentro del Proceso Judicial, en especial dentro del Proceso Laboral, tenemos por
fundamento la reconstruccion de los hechos, mediante la participacion de ambas partes cada

una de ellas fundamentado lo mismo pero en forma contraria.

1.2.  FUNDAMENTOS CONSTITUCIONALES DEL PROCESO:

“Derecho a la Tutela Jurisdiccional Efectiva”

Hablar del derecho a la “tutela jurisdiccional efectiva”, es en lo que refiere por el medio toda
persona, como parte de una sociedad, accede o debidamente atendida, por los 6rganos
jurisdiccionales, competentes ya sea judicial o fiscal, indicando ademas que esta atencién
competente, lo cual debe tener las garantias ya sea, de forma minima y mas aun debe ser
efectiva. La palabra calificada como “efectiva” que se da, le afiade una realidad a la Tutela
Jurisdiccional: “Es el Derecho de toda persona (ciudadano) a que se le haga justicia, a que
cuando pretenda algo frente a una vulneracion, esta pretension (petitorio) sea atendida por
un dérgano Jurisdiccional y/o despacho fiscal, a través de un proceso o investigacion penal

con las garantias minimas que exige la Ley”.
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Implementaremos a continuacion la parte normativa donde la encontramos,

- Primero: “La Constitucién Politica del Estado, Articulo 1390 inciso 3: “...son
principios y derechos de la funcién jurisdiccional. La observancia del Debido
Proceso y la Tutela Jurisdiccional...”.

- Segundo lugar: EI Articulo I del Titulo Preliminar del Codigo Procesal Civil, sefiala;
”...Toda persona tiene derecho a la Tutela Jurisdiccional Efectiva para ejercicio o
defensa de sus derechos o intereses, con sujecion a un debido proceso...”. Y,

- Tercer lugar el Articulo: 7° de la LOPJ (Ley Orgénica del Poder Judicial), sefala;
“... En el ejercicio y defensa de sus derechos, toda persona goza de la plena Tutela
Jurisdiccional con las garantias de un debido proceso...".

- A nivel internacional, se encuentra comprendido y regulado en el “PIDCyP (Pacto
Internacional de Derechos Civiles y Politicos) Articulo 14° inciso 1 y en la CIDH

(Convencion Americana sobre Derechos Humanos) ”.

En la “Tutela de derechos jurisdiccional efectiva”, podemos aprecias que las decisiones que
se toman ya sea a nivel judicial o fiscal, van a ser las mismas de las pretensiones que se

requiere, es decir las decisiones en ese nivel (judicial o fiscal), primero:

- “Deben estar ajustadas a derecho .
- “Son atribuciones del juez o fiscal .

- “Decisiones segun la pretensién sea total, en parte o nula”.

Cuando nos referimos a “Tutela Jurisdiccional Efectiva”, no implica que le fallo sea
totalmente correspondiente a lo requerido, buscar un auxilio juridico es comprender que las
pretensiones no necesariamente, tendran que estar justadas a derecho, ya sea el juez o el fiscal
evaluaran las pretensiones y lo ajustaran al derecho, es decir podria ser completamente
allanada al petitorio; o en parte, asi como también podria ser denegada, ya que lo que se

solicita, no necesariamente es lo que se ajusta al derecho.
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El Estado, mediante sus organismos de control, tiene comprendido su labor protector al
justiciable, por ende es un deber Estatal promover lo que es el “Derecho de la Tutela

Jurisdiccional Efectiva”.

Estando en la medida del desarrollo de la humanidad, podemos inferir que ante la
globalizacién, el derecho ha venido trasladandose a pasos rapidos, pero no agigantados como
lo hace la tecnologia, por ende hay una serie de atrasos, que la poblacién en su mayoria no
comprende, por este motivo se llama, a la adecuacion tecnolégica de la Justicia, debido a que
los avances hasta el momento no han superado, la velocidad de la globalizacion, buscar
nuevas herramientas, nuevos métodos, nuevas tendencias virtuales, todo con el fin de buscar

’

la “Tutela Jurisdiccional Efectiva”.

Podemos cocluir que no tan solo “Tutela Jurisdiccional Individual Efectiva” (hablando de
formas o carécter personal), sino que en su conjunto subsisten con otros derechos un poco
mas amplios o colectivos, conocidos como “Derechos Humanos de 3era Generacion” cOmo

son:

- “Derecho al Desarrollo”.
- “Derecho a la Tranquilidad Publica’.
- “Derecho a la Paz social”.

- “Derecho al Medio Ambiente”.

- “Derecho al Patrimonio Cultural”. Etc.

Estos derechos son de caracter social y universal por tal motivo no debe dejar de tener “Tutela

Jurisdiccional Efectiva”.

Derecho de Accion

Del vocablo Latin “4CTIO= EJERCER, REALIZAR, EFECTO DE HACER, EJECUTAR”.
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Mediante este derecho de Accion se prohibe ejercer su derecho de propia mano, porque este
accionar esta recaido en la funcion estatal dentro de sus Organos competentes (Grganos
jurisdiccionales), es mediante este mecanismo que se solicita la accion del juez competente,

mediante ello se sigue la parte procesal, dentro de los marcos de ley.

LA ACCION equivale a JURISDICCION, aunque son conceptos que se interrelacionan

siempre, se debe considerar, “la accion es el derecho a la jurisdiccion”.

“LA ACCION EN SENTIDO AMPLIO: poder de las autoridades facultadas .
“LA ACCION EN SENTIDO ABSTRACTO: es solo una actividad ”.

“LA ACCION EN SENTIDO CONCRETO: acci6n con derecho”

En el derecho la palabra ACCION ha tenido muchas definiciones que lo separa de cada
derecho: “accion como derecho punible”, también se observa en lo procesal; “accién
reivindicatoria, accion posesoria, de nulidad”, etc. también se usa en; “accion mobiliaria o
inmobiliaria”, asi mismo también se usa de acuerdo a las personas o de acuerdo a sus bienes;

“accion real o personal”.

“Para VESCOVI, la accion consiste en el poder (abstracto), de reclamar
determinado derecho (concreto), ante la jurisdiccion (el Poder Judicial o tribunales),
y ese poder determina la obligacién, del érgano jurisdiccional de atenderlo, de darle
movimiento, de poner en marcha el proceso, por lo que en definitiva quien ejerce el

poder tendra respuesta: la sentencia”.

“Precisando aun mas el autor: que para su concepto la accion seria el arma como
poder reclamar, sus derechos ante el 6rgano competente, y luego de ello terminar con
una sentencia satisfactoria, con lo que se aprecia que como fin supremo es el acceso a
la justicia, acceso a ser escuchado, acceso a que se tramite su pedido ajustada a

derecho segun lo requerido”.
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“Concluyendo ademas, accion es un derecho subjetivo procesal, autonomo e

instrumental, o el poder de reclamar y exigir al juez, una pretension”.

Todo justiciable tiene el derecho de accidn, ante el estado, entonces apreciamos que la accion
es, incurrir en el derecho a la jurisdiccion. Al activarse este derecho, el estado tiene como
deber primordial la solucion del conflicto, que pueda existir entre las personas naturales o

juridicas, y este derecho de accidn tiene unas caracteristicas: “publico y subjetivo = porque €s

el Estado es el que imparte justicia, abstracto = porgue se diferencia de la pretensién

procesal y autbnomo = es independiente del derecho sustantivo”.

Derecho de Contradiccion

El derecho de contradiccidn, es aquel que pertenece a todo sujeto, bien sea persona juridica o
natural, por ser tan solo el accionado o demandado, o bien por el hecho de ser imputado o
sindicato por la comision de un hecho punible, mediante el cual, se defiende de las
pretensiones o imputaciones (excepcion). Este derecho es una emanacion del DC (derecho

constitucional) de la defensa que tiene y debe reinar en toda la parte del proceso legal.

De esta manera, hablar del derecho de contradiccion, como hablar del derecho de accion,
tiene como fundamento “el interés general”, dado que no visualiza en especifico la
proteccién del demandado o imputado, sino el interés publico del respeto a los principios
constitucionales de no poder ser juzgado sin antes ser oido, sin otorgarles los medios idéneos
para entablar su defensa, manteniendo la igualdad entre oportunidades y derechos, sabiendo

gue negamos el derecho de hacer justicia por mano propia.

Segun este principio; el proceso es un pleito. que se da entre dos personas contrapuestas:
Ilamados como demandante y el demandado. Asumiendo al juez, como el arbitro imparcial
que debe fundamentar, su sentencia en base a los argumentos, de cada uno de los

mencionados.
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DEVIS ECHANDIA, tenemos la apreciacion del derecho de contradiccion, “como aquel
derecho de obtener una decision justa del litigio que se le plantea al demandado o acerca de la
imputacién que se le sigue al procesado, mediante la sentencia que debe dictarse en ese
proceso, luego de tener la oportunidad de ser oido en igualdad de circunstancias, para

defenderse, alegar, probar e interponer recursos que la ley consagre”.

Ugo Rocco, citado por AZULA CAMACHO, define el derecho de contradiccion como “aquel
que tiene el demandado o sindicado con base en el principio constitucional para intervenir en

el proceso y poder ejercer su derecho de defensa”.

El Debido Proceso:

Segun la historia podemos apreciar que, el debido proceso se origina en due process of law

anglosajon, asi mismo se puede apreciar que se resuelve:

- “Debido proceso sustantivo, que protege a los ciudadanos de las leyes contrarias a
los derechos fundamentales (se refiere a la necesidad de que las sentencias sean
valiosas en si mismas, esto es, que sean razonables)”y

- “Debido proceso adjetivo, referido a las garantias procesales que aseguran los
derechos fundamentales (se refiere al cumplimiento de ciertos recaudos formales, de
tramite y de procedimiento, para llegar a una solucion judicial mediante la

sentencia)”.

También tenemos lo que indica la jurisprudencia en cuanto al debido proceso y sefiala que el
“debido proceso es un derecho fundamental”, tanto para personas nacionales o extranjeras,

compartiendo asi un doble caracter o expresion que es como se menciona:

- “Derecho subjetivo y particular, exigible por una persona”.
- “Derecho objetivo, en tanto asume una dimension institucional a ser respetado por

todos, debido a que lleva implicito los fines sociales y colectivos de justicia”.
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Planteando ademas que el debido proceso se ha ido expandiendo a traves de las diferentes

formas de derecho como es el caso de:

- “Debido procedimiento administrativo ante las entidades estatales -Civiles y
militares”.
- “Debido proceso parlamentario ante las camaras legislativas”,

- “Debido proceso inter privados aplicable al interior de las instituciones privadas”.

Apreciamos entonces que el debido proceso camina junto con todas las garantias de carécter
constitucional, conociendo asi las cuatro etapas de caracter especial dentro del proceso:

“acusacion, defensa, prueba y sentencia ”, que se traducen en otros tantos derechos.
Debido Proceso Procesal (Garantias)

Hablar del tema de Garantias podemos apreciar, que se encuentra plasmado en reglas, que se
ubican en el articulo 8. 2 de la CIDH, pero las garantias en su contexto juridico, son las que se
consideran “GARANTIAS AL DEBIDO PROCESO”, como lo plasmaria una serie de
denominaciones en las diferentes esferas del derecho, como también los elementos esenciales

que también son derechos:

- “Derecho a la defensa con sus diversas facetas”,
- “Derecho a la asistencia consular”,
- “Derecho a ser asistido por traductores o intérpretes”,

- “Derecho a recurrir del fallo”, etcétera

Entonces todos los derechos mencionados estan dentro de las garantias procesales, por tanto

todos estos derechos mencionados concurren en un solo vinculo, proponiéndose como unidad.

Comentar del debido proceso y mas aun los que resulten de la CIDH y todas los demas
Tratados referente al tema, apreciamos que es tan amplio, que las garantias ni se agotan, tan

solo anotandolos, mas bien la CIDH pide requisitos minimos para su desarrollo.
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Apreciamos ante la lectura del articulo 8. 2 de la CIDH, donde en su primer parrafo hace
alusion a las garantias, y estas estan respaldadas por el Estado, como el principal garante para
el acceso a la justicia, “TODA PERSONA TIENE DERECHO A SER OIDA- POR UN JUEZ

O TRIBUNAL” (“competente, independiente e imparcial, establecido con anterioridad por la
ley”).

Teniendo como premisa que el acceso a la justicia, es donde se inicia, empieza, comienza,
nace el debido proceso, contando en los diferentes ambitos del derecho, que incluye la

participacion de diferentes 6rganos juridicos.

Entendemos entonces que las garantias del debido proceso, se ha expandido tanto fijando la
responsabilidad personal, como la de aquel funcionario a cargo, que abarca desde el tema
administrativo, hasta el tema politico coyuntural, (hablamos de juicio politico). Tenemos
como ejemplo claro aquella que la CIDH acepto un emplazamiento, donde magistrados
peruanos integrantes del TC (Tribunal Constitucional), fueron destituidos por el Congreso de
la Republica, indico que no se respetaron las reglas, de la garantia al debido proceso, como

sigue:

“En cuanto al ejercicio de las atribuciones del Congreso para llevar a cabo un juicio politico,
del que derivara la responsabilidad de un funcionario publico, la Corte estima necesario
recordar que toda persona sujeta a juicio de cualquier naturaleza ante un 6rgano del Estado
debera contar con la garantia de que dicho érgano sea competente, independiente e imparcial
y actle en los términos del procedimiento legalmente previsto para el conocimiento y la

resolucion del caso que se le somete”.

En el segundo parrafo del articulo 8° de la CIDH, es uno de las explicativos, en lo que refiere
a garantias del debido proceso, contiene en total cinco numerales explicativos, (con una

perspectiva penal), apreciando que se ha ampliado o extendido, a otras materias de derecho.
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Recordando ademas y de vital importancia, que las garantias al debido proceso, también estan

disponible para los condenados,

Mencionaremos en el presente trabajo lo referente al articulo 8°:

Articulo 8. Garantias Judiciales

“2.- Toda persona inculpada de delito tiene derecho a que se presuma su inocencia mientras

no se establezca legalmente su culpabilidad. Durante el proceso, toda persona tiene derecho,

en plena igualdad, a las siguientes garantias minimas "

a)

b)

d)

“Derecho del inculpado de ser asistido gratuitamente por el traductor o
intérprete, si no comprende o no habla el idioma del juzgado o tribunal ”;
“Comunicacion previa y detallada al inculpado de la acusacion formulada ”;
“Concesion al inculpado del tiempo y de los medios adecuados para la
preparacion de su defensa”’;

“Derecho del inculpado de defenderse personalmente o de ser asistido por un
defensor de su eleccion y de comunicarse libre y privadamente con su defensor ”;
“Derecho irrenunciable de ser asistido por un defensor proporcionado por el
Estado, remunerado o no segun la legislacion interna, si el inculpado no se
defendiere por si mismo ni nombrare defensor dentro del plazo establecido por la
ley”;

“Derecho de la defensa de interrogar a los testigos presentes en el tribunal y de
obtener la comparecencia, como testigos o peritos, de otras personas que puedan

arrojar luz sobre los hechos ”;

g) “Derecho a no ser obligado a declarar contra si mismo ni a declararse culpable ”,

y
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h) “Derecho de recurrir del fallo ante juez o tribunal superior ”.

“3.- La confesion del inculpado solamente es véalida si es hecha sin coaccion de ninguna

naturaleza”.

“4.- El inculpado absuelto por una sentencia firme no podra ser sometido a nuevo juicio por

los mismos hechos ”.

“5.- El proceso penal debe ser publico, salvo en lo que sea necesario para preservar los

intereses de la justicia”.
Podemos mencionar algunas garantias minimas, que encontramos dentro del debido proceso:

“Juez natural, la publicidad del juicio, como regla general, el derecho a contar con un
abogado para la defensa, no quedar en indefension, ofrecer y producir pruebas, la
motivacion de la sentencia, plazos razonables para la realizacién de las etapas y

actos procesales y el equilibrio procesal ”.
Debido Proceso Sustantivo (Razonabilidad, proporcionalidad y equidad)

Segun la historia podemos apreciar que, el debido proceso se origina en due process of law

anglosajon, asi mismo se puede apreciar que se resuelve:

- “Debido proceso sustantivo, que protege a los ciudadanos de las leyes contrarias a
los derechos fundamentales (se refiere a la necesidad de que las sentencias sean
valiosas en si mismas, esto es, que sean razonables)”’ y

- “Debido proceso adjetivo, referido a las garantias procesales que aseguran los
derechos fundamentales (se refiere al cumplimiento de ciertos recaudos formales, de
tramite y de procedimiento, para llegar a una soluciéon judicial mediante la

sentencia)”.
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Tambien tenemos lo que indica la jurisprudencia en cuanto al debido proceso y sefiala que el
“debido proceso es un derecho fundamental”, tanto para personas nacionales o extranjeras,

compartiendo asi un doble caracter o expresion que es como se menciona:

- “Derecho subjetivo y particular, exigible por una persona”.
- “Derecho objetivo, en tanto asume una dimension institucional a ser respetado por

todos, debido a que lleva implicito los fines sociales y colectivos de justicia”.

Planteando ademas que el debido proceso se ha ido expandiendo a través de las diferentes

formas de derecho como es el caso de:

- “Debido procedimiento administrativo ante las entidades estatales -Civiles y
militares”.
- “Debido proceso parlamentario ante las camaras legislativas”,

- “Debido proceso inter privados aplicable al interior de las instituciones privadas’.

En cuanto a la declaracion y reconocimiento de la CIDH y de las demas instituciones que
asisten en el derecho, no valdrian mucho en lo que respecta al uso cotidiano del mismo, sino
fuese que contiene todos los mecanismos aparentes que hacen frente a la forma inapropiada,
inobservante del cumplimiento del derecho. En ese sentido de ideas tanto a nivel nacional
como internacional, tenemos que indicar que hay mecanismos de proteccion ente un juicio,

resultando ue de todo ello esta primando el derecho al debido proceso.

Desde el punto de vista de las estaciones procesales dentro de un conflicto, se aprovecha el
conjunto de normativas e ideas para dar la solucion a un conflicto, asi mismo con ello se
elimina la incertidumbre personal y juridica, con ello contribuye al mejoramiento de las

diferentes armas de Estado, frente a los hechos juridicos.
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De primera linea se aprecia que tenemos como mejor garantia a un proceso si contamos con la
tutela del debido proceso, garantizando los bienes juridicos, ya sea del propio estado como de

la persona, siempre manteniendo la dignidad y el respeto.

Si solo se establecen las normas acompafados de su reglamentacion, sin tener un ejecutante
capacitado para dar las garantias necesarias, serian normas vacias, sin efectos reales y
necesarios en el ambito social, entonces estas consideracion sometidas por el debido personal
capacitado, ya sea administrador judicial como las partes, las cuales se denomina EL

DEBIDO PROCESO.

1.3. MARCO JURISPRUDENCIAL:

A la Luz de la Jurisprudencia del Tribunal Constitucional del Pera.

La jurisprudencia es el conjunto de derechos dados a nivel constitucional que refiere dentro
del contexto de la Carta Magna, que por intermedio de los tribunales, mediante sus sentencias

, hacen que la interpretacién de las mismas sirvas de base para otros procesos similares.

A la jurisprudencia se le conoce como: “precedente judicial, stare decises, doctrina
jurisprudencial, sentencia normativa, criterio jurisprudencial,” entre otros, contiene entre otros
la decision de un alto magistrado del pais, mediante ellos se estable las reglas y los principios
que rigen en la materia, (hablamos entonces de doctrina vinculante), y mientras exista y no
sea derogada o cambiada por resolucion de algan Tribunal Supremo, esta servira de guia para
instancias inferiores, y con este concepto de jurisprudencia se podria hacer participe tanto

donde la base es el derecho romano o el derecho anglosajon.

Ya visto desde los diferentes puntos de vista, tendremos que la jurisprudencia es una decision,

gue hace una autoridad ya sea del gobierno como judicial, cuando se aplica o interpreta el
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derecho, ejemplo: “jurisprudencia de la Corte Suprema, jurisprudencia de la Corte Superior,

jurisprudencia del Tribunal Fiscal, del Tribunal Registral, etcétera”.

La jurisprudencia ordinaria es aquella cuyo concepto ha sido dado. El conjunto de sentencias
(sentido material) o criterio de aplicacion del Derecho (sentido formal) del Tribunal Supremo
y, para el Derecho Penal, de las Salas de lo Civil y Penal de los Tribunales Superiores de

Justicia.

“La jurisprudencia constitucional viene referida a la del Tribunal Constitucional. La doctrina
constitucionalista ha mantenido que éste tiene caracter jurisdiccional, ya que le corresponde
juzgar, declarar el Derecho de los casos concretos que le son sometidos, con plena
independencia, ejerciendo una verdadera jurisdiccion. Por ello tiene un conjunto de
sentencias, (sentido material) y produce una doctrina (sentido formal) integrada por los

criterios que son fundamento de sus decisiones”.

La principal funcion del TC (Tribunal Constitucional) es: “el control de la constitucionalidad
de las leyes o el de la legitimidad constitucional de las mismas”; el TC (Tribunal

Constitucional) es el Juez de la Constitucion, quien asegura la supremacia de la misma.

El CPC (Cddigo Procesal Constitucional) “Ley 28237 de 31.5.04, art. VII”, dispone: “Las
sentencias del Tribunal Constitucional que adquieren la autoridad de cosa juzgada constituyen
precedente vinculante cuando asi lo exprese la sentencia, precisando el extremo de su efecto
normativo. Cuando el Tribunal Constitucional resuelva apartdndose del precedente, debe
expresar los fundamentos de hecho y de derecho que sustentan la sentencia y las razones por

las cuales se aparta del precedente”.
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A la Luz de la Jurisprudencia de la Corte Suprema de la Republica del Peru.

El CPC (Cadigo Procesal Civil) de 1991, prescribe: “Art. 400. Doctrina jurisprudencial.
Cuando una de las salas lo solicite, en atencion a la naturaleza de la decisidon a tomar en un

caso concreto, se reuniran los VVocales en Sala Plena para discutirlo y resolverlo”.

“La decision que se tome en mayoria absoluta de los asistentes al Pleno constituye doctrina
jurisprudencial y vincula a los 6rganos jurisdiccionales del Estado, hasta que sea modificada

por otro pleno casatorio”.

“Si los abogados hubieran informado oralmente a la vista de la causa, seran citados para el

pleno casatorio”.

“El pleno casatorio serd obligatorio cuando se conozca que otra sala esta interpretando o

aplicando una norma en un sentido determinado”.

La LOPJ (Ley Organica del Poder Judicial), art. 22, establece: “Las Salas Especializadas de la
Corte Suprema de Justicia de la Republica ordenan la publicacién obligatoriamente en el
Diario Oficial El Peruano de las ejecutorias que han de ser de obligatorio cumplimiento en
todas las instancias judiciales y también aunque no establezcan doctrina jurisprudencial. La

publicacién se hace dentro de los sesenta dias de expedidas, bajo responsabilidad”.

“Estos principios deben ser invocados por los magistrados, de todas las instancias judiciales,
cualquiera que sea su especialidad, como precedente de obligatorio cumplimiento. En caso
que por excepcion decidan apartarse de dicho criterio, estdn obligados a motivar
adecuadamente su resolucion, dejando constancia del precedente obligatorio que desestiman y

de los fundamentos que invocan”.

“Los fallos de la CSJR (Corte Suprema de Justicia de la Republica) pueden excepcionalmente
apartarse en sus resoluciones jurisdiccionales, de su propio criterio jurisprudencial, motivando

debidamente su resolucion, lo que debe hacer conocer mediante nuevas publicaciones,
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también en el Diario Oficial ElI Peruano, en cuyo caso debe hacer mencion expresa del

precedente que deja de ser obligatorio por el nuevo y de los fundamentos que invocan”.
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CAPITULO 1l1: DESARROLLO DE ACTIVIDADES PROGRAMADAS

Es pertinente poner en conocimiento que esta investigacion se ha realizado en estricto
cumplimiento de las disposiciones establecidas por la Universidad Peruana de Ciencias e
Informaética, este trabajo de suficiencia se ha realizado en un orden cronoldgico y metddico.

En ese sentido cabe indicar los siguientes aspectos:

En principio, mi investigacion empleard el método cientifico aplicado a la ciencia
juridica, porque “es un procedimiento para descubrir las condiciones en las que se presentan
sucesos especificos, caracterizado generalmente por ser tentativo, verificable, de
razonamiento riguroso y observacion empirica” (Tamayo, 1998)

El disefio responde a una investigacion no experimental porque “no se realiza ninguna
variacion en forma intencional las variables, solo se observa los fendmenos tal como se dan
en su contexto natural, (Hernandez, Fernandez y Baptista, 2010, p. 149)”.

El tipo de investigacién es descriptivo-correlacional de corte transversal porque
“busca especificar las caracteristicas de las variables, con la finalidad de buscar la relacion
gue existe entre ambos, en un corto tiempo de recoleccién de datos (Hernandez, Fernandez y

Baptista, 2006: 85)”. El enfoque de investigacion es cualitativo
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CAPITULO IV: RESULTADOS OBTENIDOS

A modo de sintesis y de aporte es necesario exponer los resultados alcanzados con esta
investigacion tanto a nivel tedrico como préactico en los términos que se exponen a
continuacion.

EL PROCESO CIVIL (Andlisis Critico del Expediente en Base a las Etapas del
Proceso):

4.1Etapa Postulatoria :

[En la etapa POSTULATORIA cada parte expone su posicion fijandose asi el contenido del
litigio (si es que las posiciones son contradictorias) habiéndose considerado tradicionalmente
dentro de la misma tanto la demanda que consigna la version del demandante, y su
contestacion que contiene la del demandado. También forma parte de esta etapa los medios de
defensa contra la accion (EXCEPCIONES Y CUESTIONES PREVIAS) Y LA
RECONVENCION].

4.1.a. Demanda.

“Es el acto juridico procesal, mediante el cual el demandante o justiciable se dirige ante el
Organo Jurisdiccional a fin de solicitar la tutela jurisdiccional para que se le solucione un
conflicto de intereses o se le elimine una incertidumbre juridica y a través del Juez se le
conmine, obligue al demandado para que cumpla su obligacidon frente al demandante”.

JUEZ
DTE. <«—— | Ddado

“La demanda es el acto juridico procesal de iniciaciébn que consiste en la materializacién
objetiva de la accion ya sea en forma escrita u oral” ![5]

! David Romero Valero, y otros, en Derecho Procesal Civil, UNSAAC Cusco Enero 2000.


http://www.monografias.com/trabajos35/tutela/tutela.shtml
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“Al ejercicio de la accion que se traduce en una peticién concreta dirigida al Juez, a efecto
de que se produzca el proceso se llama DEMANDA”.

‘La demanda, es el medio procesal mediante el cual el sujeto actor o el demandante
interpone su pretension, donde pide al érgano jurisdiccional tutela juridica para que se
resuelva un conflicto o una incertidumbre juridica”.

La demanda es el acto juridico procesal que da inicio el proceso, que viabiliza
el derecho de accion y contiene la pretension 2.

“Juan Monroy Galvez, manifiesta que: el derecho de accion es el medio que permite esta
transformacion de pretension material a procesal. Sin embargo, este medio por ser
abstracto, necesita de una expresion concreta, de alli que se instrumente a través de un
acto juridico procesal llamado demanda, que es una declaracion de voluntad a través de la
cual el pretensor expresa su pedido de tutela juridica al Estado y, a su vez, manifiesta su
exigencia al pretendido”? .

“Mario Alzamora Valdez, la demanda es el acto juridico con el que se inicia el proceso”.

“Montero Aroca, Dice la demanda es el acto iniciador del proceso, que esta en intima
relacion con el concepto de accién o derecho a la jurisdiccién, esto es, con el derecho
fundamental a obtener tutela juridica efectiva llegandose a dos conclusiones”:

a) “El derecho de accion de la parte, ejercitado en la demanda, se dirige frente al
Tribunal (o al Estado) actuando jurisdiccionalmente”.

b) “En sentido amplio, como sinénimo de "petitum", como el acto técnico
iniciador del proceso, completandose con un concepto necesario actual, referido a
la "pretension”, pues la demanda se debe considerar como un acto continente; por
medio de ella se interpone la o las pretensiones que son su contenido” # .

4.1. Confusiéon delanocion demanda con la Accién y la Pretension

“La demanda es el instrumento para ejercitar la accién, y no se le debe confundir con ésta,
pues en la demanda se contiene, ademas, la PRETENSION del demandante. En efecto,
quien presenta una DEMANDA no se limita al juez que mediante proceso dicte una
sentencia, sino, ademas, que en esta sentencia le resuelva favorablemente determinadas
peticiones para satisfacer su interés, lo que no constituye objeto de la accién, sino, de la
pretension. Esta no puede formularse sin la demanda. Tampoco la pretension es la
demanda judicial, sino que aquella esta detenida en ésta. La accién es diferente de la

2 Balotario Desarrollado UNMSM 2001.

3 Juan Monroy Galvez, La Formacioén del Proceso Civil Peruano (Escritos Reunidos), Comunidad,
primera edicion mayo 2003.

4 Citado por Pedro Sagastegui Arteaga, Exégesis y Sistematica del Cédigo procesal Civil, Volumen II,
Editora Juridica Grijley, primera edicion 2004


http://www.monografias.com/trabajos12/elorigest/elorigest.shtml
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pretensién, como hemos explicado, pero la demanda las contiene a ambas, sin que se
identifiqgue con ninguna de ellas”. ®

“Grafico: En la que se muestra que la demanda es un acto postulatorio, mero acto de
iniciacion procesal que contiene al derecho de Accién y a la Pretension: LOS TRES
CONSTITUYEN UN TODO, UN SOLO ACTO”.

LA DEMANDA: Es el acto de \
iniciacion procesal

Designacion del Juez ante quien se dirige la Dda. o ot

Nombre, datos de identidad, domicilio del Dte. PRETE} SION:

Nombre v Direccién domiciliaria del Ddado. Es el objeto del

Petitorio ———— proceso

Fundamento de Hechos en que se fundamenta N

Fundamento Juridicos del petitorio

Monto del Petitorio

Via Procedimental.

Medios Probatorios

Anexos,

Lugar vy fecha de la interposicion de la Dda.
Qrmas del Abogado v Demandante. /

ACCION

Derecho a
la Tutela
Jurisdic-
cional
Efectiva

5 Hernando Devis Echandia, Teoria General del proceso, Editorial Universidad, Buenos
Aires, 1997.


http://www.monografias.com/trabajos11/tebas/tebas.shtml
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4.2.b. Contestacion

“La contestacion de la demanda, dice Guasp, es toda intervencion del demandado en el
proceso, formulando alegaciones y peticiones que considera necesarias frente a la
pretension del actor”. Con la contestacion a la demanda, se ejercita el derecho de defensa:

e ‘El demando hace uso de su derecho de contradiccion con el fin de allanarse o
contradecir total o parcialmente a la pretension del demandante”,

e “Es un acto juridico procesal mediante el cual el demandado responde, casi siempre,
contradiciendo y pidiendo proteccion juridica”,

o “‘Es un acto procesal de la parte demandada consistente en una respuesta que da a la
pretension contenida en la demanda del actor, oponiendo, si las tuviera, las excepciones
gue hubiere lugar, o negando o aceptando la causa de la acciébn o en ultimo caso,
contrademandando”,

e ‘Es la respuesta que da el demandado a la pretension del actor contenida en la
demanda™

“Significa para el demandado la facultad de pedir la proteccién juridica del Estado y el
ejercido de una accion. La contestacion es la forma civilizada que asume la defensa”.

Traslado y contestacién
“Verificados los requisitos de la demanda, la sala laboral emite resolucién disponiendo:
a) La admisién de la demanda;

b) el emplazamiento al demandado para que conteste la demanda en el plazo de diez (10)
dias habiles; y

¢) la notificacion a los &rbitros para que, de estimarlo conveniente y dentro del mismo plazo,
expongan sobre lo que consideren conveniente”.

Tramite y sentencia de primera instancia

“La sala laboral, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes de contestada la demanda,
dicta sentencia por el solo mérito de los escritos de demanda, contestacion y los
documentos acompafiados. Para tal efecto sefiala dia y hora, dentro del plazo indicado,
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citando a las partes para alegatos y sentencia, lo cual se lleva a cabo de igual modo a lo
regulado en el proceso ordinario laboral”.
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4.3.c. Emplazamiento

“El Emplazamiento es la fijacion de un plazo o término, en el proceso durante
el cual se intima, a las partes o terceros vinculados (testigos, peritos), para
gue cumplan una actividad o formulen alguna manifestacion de voluntad; en
general, bajo apercibimiento de cargar, con alguna consecuencia gravosa:
rebeldia, tenerlo por no presentado, remocion de cargo, multa”.

Por ejemplo, se le conmina a que una de las partes, a que muestre algun
documento.

4.2. Efectos del Emplazamiento
e “Corren los plazos procesales desde el dia siguiente de la notificacion”;
e “‘Genera una obligacion de hacer o de no hacer”;
e “Sino se presenta en plazo se emite mandamiento de aprehension”;

e “Sino se presenta en plazo se emite mandamiento de aprehension y se
impone una sancion”.

4.2.1.Diferencias

En la citacibn hay orden de comparecencia ante el tribunal, en el
emplazamiento hay fijacion de una plazo para que el emplazado haga o
no algo. Hay una obligacion.

Se cita con la demanda, se notifica con las resoluciones y se emplaza
para que cumpla una obligacion en cierto tiempo, bajo sancién si no lo
hace.

Se cita sélo al comienzo de proceso, una vez trabada la relacion
procesal, sélo se notifica o0 se emplaza.



F I DE LIMA
S SOCIALES Y REINTEGROS
LANDO JOSE HUATUCO SOTO

Fojas 162 a 165
- LIMA, 24 DE MAYO DE 2013

ENTA A UN ESCRITO DEL DEMANDANTE PRESENTADO EL 15 E MAYO DE
:CEPCIONADO POR SECRETARIA EL 16 DE LOS CORRIENTES: ESTANDO A
RECISIONES EFECTUADAS, TENGASE PRESENTE EN CUANTO FUERE DE LEY,
CUENTA DEL ESCRITO DE DEMANDA:

~ CONSIDERANDO:
PRIMERO: QUE CORRESPONDE A LA JUSTICIA LABORAL RESOLVER LOS
CONFLICTOS JURIDICPS QUE SE ORIGINAN CON OCASION DE LAS PRESTACIONES
DE SERVICIOS DE CARACTER PERSONAL, DE NATURALEZA LABORAL, ....... SALVO
QUE LA DEMANDA SE SUSTENTE EN ENCUBRIMIENTO DE RELACIONES DE TRABAJO
CONFORME HA SIDO PREVISTO POR EL ARTICULO Il DEL TiTULO PRELIMINAR DE LA
LEY N° 29497, NUEVA LEY PROCESAL DEL TRABAJO.
SEGUNDO: QUE, CONSTITUYEN FUNDAMENTOS DEL PROCESO LABORAL,
PROCURAR LA IGUALDAD REAL DE LA PARTES, EN LA QUE SE PRIVILEGIA EL FONDO
SOBRE LA FORMA, LA INTERPRETACION DE LOS REQUISITOS Y PRESPUESTOS
PROCESALES EN SENTIDO FAVORABLE A LA CONTINUIDAD DEL PROCESO, LA
OBSERVANCIA DEL DEBIDO PROCESO, LA TUTELA JURISDICCIONAL Y EL PRINCIPIO
DE RAZONABILIDAD. IGUALMENTE LOS JUECES LABORALES, TIENEN UN ROL
PROTAGONICO EN EL DESARROLLO E IMPULSO DEL PROCESO IMPIDIENDO Y
SANCIONANDO LA INCONDUCTA CONTRAR )S DEBERES DE VERACIDAD,
PROBIDAD, LEALTAD Y BUENA FE DE LAS F4 SUS REPRESENTANTES, SUS
ABOGADOS Y TERCEROS ...
TERCERO: QUE, LA DEMANDA CONSTITUYE LN ACTO JURIDICO PROCESAL CON EL
QUE EL DEMANDANTE EJERCITA SU PRETENSION ANTE EL ORGANO
JURISDICCIONAL, A EFECTOS DE QUE ESTE LE OTORGUE TUTELA JURISDICCIONAL
- EFECTIVA; DEBIENDO PAR SU ADMISIBILIDAD REUNIR LOS REQUISITOS PREVISTOS
ENLOS ARTS. 13° Y 16° DE LA LEY N° 29497 NUEVA LEY PROCESAL DEL TRABAJO.
QUE, ESTANTO A LO EXPUESTO EN EL CONSIDERANDO ANTERIOR Y
DO EN CUENTA EL ESCRITO DE SUBSANACION EN LA QUE SE ABSUELVE LAS
IONES FORMULADAS POR LA JUDICATURA AL ESCRITO DEMANDA, ASI
EschTo DE LA DEMANDA MISMA, SE APRECIA QUE EL ACTOR DEMANDA
IDAD DEMANDADA LE ABONE LA SUMA DE S/ 132,453.41 POR
sgﬁﬁm.gso EYZOIEEINTEGROS ECONOMICOS CORRESPONDIENTES AL
DE JI 1AL 31 DE AGOSTO DE 2012, POR LOS FUNDAMENTOS

“ON OCASION DEL DESARROLLO DE LA REFERIDA AUDIENCIA DE
e DEMANDADA DEBE ASISTIR _CON_SU ESCRITO DE
YA _A‘CU.MPLIENDO LOS REQUISITOS Y LOS ANEXOS,

YA LA DEMANDA, DEBERA CONTENER TODAS LAS
/ QUE SE ESTIMEN CONVENIENTES, SIENDO

..

=MANDADO NO NIEGA EXPRESAMENTE LOS
A, ESTOS SERAN CONSIDERADOS COMO
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S VDOCUM‘ENTOS | PERTINENTES::

TERPUESTA POR ERICK ANTONIO MAMANI MAMANWI

ALES Y REINTEGROS ECONOMICOS, EN
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4.3. Etapa Probatoria:

Se comprende en la actividad probatoria, son los actos y demas que entienden a dar
fé o acreditar documentalmente, los hechos narrados durante el proceso, para ello el
juez correspondiente (juez laboral), se incluye en esta etapa probatoria, ya que de
oficio solicita la documentacion, que serian los medios probatorios, y con ello el juez
podra reafirmar su decisiébn o ampliar mas su conocimiento del fondo de la demanda.

Entonces la actividad probatoria son una serie de tareas, trabajos u operaciones que
se realizan por cada una de las partes del proceso, con ello se evalla si es
juridicamente factible este medio probatorio. Asumiendo también que la finalidad de
estos medios es por un lado la afirmacién de lo mencionado y por otro lado la
desacreditacion de la otra parte en cuando a su exposicion de ideas.

Analizando este punto de vista apreciamos que la actividad probatoria, solamente se
daria, sobre hechos o afirmaciones de controversia, que en su momento fueron
expuestas por cada una de las partes, en ese contexto y en bienestar de actividad
procesal, aquellas afirmaciones de hechos que no tienen relevancia o no son
controvertidos en la demanda no son considerados por el juez de la causa.

Sobre la base del principio dispositivo, en este estadio de actividad probatoria, es
soso de caracter probatorio mas no de caracter de investigacion, en tal sentido
podria decirse que su finalidad principal es la de corroboracién o confirmacion de los
hechos o afirmaciones expuestas por las partes. “Se trata, pues, de una carga, pero
también de un derecho de las partes’.

“Es menester indicar que la actividad probatoria estd sujeta a determinadas reglas
procesales, por lo que las partes deben cumplir una serie de requisitos y condiciones
a efectos de lograr la eficacia deseada”.



'N‘u‘ A LEY PROCESAL DEL TRABAJO
RESOLVER LOS CONFLICTOS JURIDICOS
- LAS PRESTACIONES DE SERVICIOS DE
LABORAL, FORMATIVA, COOPERATIVISTA O
SE EXCLUIDAS LAS PRESTACIONES DE
L, SALVO QUE LA DEMANDA SE SUSTENTE EN EL
DE TRABAJO.

ARA SU ADMISIBILIDAD, DE ACUERDO AL ARTICULO
DEBE CONTENER LOS REQUISITOS Y ANEXOS
PROCESAL CIVIL.

O ADVIERTE QUE LA DEMANDA INCOADA, EN BASE A LA
0S INSTRUMENTOS NORMATIVOS REFERIDOS EN EL
NTERIOR, EN EL CASO CONCRETO, LA AUSENCIA DE LOS
(OS QUE SE INDICAN A CONTINUACION:

ORIOS Y FINALIDAD. QUE, SE PUEDE VER DEL ESCRITO DE
ACTOR NO HA CUMPLIDO CON PRECISAR LA FINALIDAD DE
-DIOS PROBATORIOS OFRECIDOS, LO QUE DEBERA EFECTUARLO
LOS OFRECIDOS EN LOS NUMERALES 1, 2 y 3 DE LOS MEDIOS
. DE CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO POR EL LITERAL B)
) 16° DE LA LEY N° 29497.

)S Y _ANEXOS. VERIFICANDOSE QUE, SIN INDICAR LA
ENTACION, SE ADJUNT/A COMO ANEXO 1-G COPIAS SIMPLES
TENCIAS EMITIDAS FOR EL TRIBUNAL CONSTITUCIONAL
)R REFIERE QUE SE APLICA EL PRINCIPIO DE PRIMACIA DE LA
PARA DECLARAR LA DESNATURALIZACION DE CONTRATOS DE
| DE SERVICIOS: ADVIRTIENDOSE INCLUSO QUE NO HAN SIDO

O MEDIOS PROBATORIOS, POR LO QUE DE CONSTITUIR

DEBERA OFRECERLOS CON ARREGLO A LEY, INDICANDO

D)) DAD CON EL LITERAL B) DEL ARTICULO 16° DE LA
_ DEL TRABAJO, LEY N° 29947, MAXIME CUANDO EN LA

= PRETENDE EL PAGO DE BENEFICIOS ECONOMICOS,

EL VINCULO LABORAL, EN TANTO QUE COMO

| SIDO MATERIA DE PRONUNCIAMIENTO EN OTRO
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RESUELVE:
= DECLARESE INADMISIBLE LA DEMANDA INTERPUESTA.

3 CONCEDASE A LA PARTE DEMANDANTE EL TERMINO DE CINCO (05) DIAS HABILES,
CON LA FINALIDAD QUE SUBSANE LAS OBSERVACIONE ADVERTIDAS.

3 EL INCUMPLIMIENTO DE LA SUBSANACION DETERMINARA LA CONCLUSION DEL
PROCESO Y EL ARCHIVAMIENTO DEL EXPEDIENTE.

4 NOTIFIQUESE LA PRESENTE RESOLUCION EN LA CASILLA ELECTRONICA N° 9029,
CONFORME A LEY

:‘EEM DANTE CON LA DEMAI
'OR LO QUE QUEDA EX

D‘E LIMA QUE RESUELVE CONFIRMAR LA SENTENCIA 109-
2011 QUE ORDENA A LA DEMANDADA INCLUIR EN LOS
10 TRABAJAOR CON DERECHO A CONTRATO DE TRABAJO

] ADO DEL REGIMEN LABORAL DE LA ACTIVIDAD PRIVADA.
MEDIOS PROBATORIOS 1) Y 2) FUE OBJETO DE EVALUACION Y
OR PARTE DEL PODER JUDICIAL QUE LUEGO DE VERIFICAR LA
" DE LOS ELEMENTOS PROPIOS DE LA RELACION LABORAL
N, REMUNERACION Y PRESTACION PERSONAL DEL SERVICIO)

DESNATURALIZACION DE LOS CONTRATOS DE LOCACION DE

| LA INCLUSION EN PLANiILLA DEL DEMANDANTE DESDE EL 02
HASTA LA ACTUALIDAD.

EL DEMANDANTE PRODUCTO
\TOS DE LOCACION DE
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1A, CASILLA
0O POR ERICK

T.29° DE LA LEY 27972, LEY ORGANICA DE MUNICIPALIDAD, LA
N Y DEFENSA DE LOS INTERESES Y DERECHOS DE LAS
EN JUICIO Y DE ACUERDO AL SISTEMA DE DEFENSA JURIDICA, ES
AVES DEL ORGANO JUDICIAL CONFORME A LEY, EL CUAL ESTA A
CURADORES PUBLICOS MUNICIPALES Y EL PERSONAL DE APOYO

ERA.
'SENTIDO, NOS APERSONAMOS AL PROCESO EN REPRESENTACION
DE LA MUNICIPALIDAD DE LIMA, SENALANDO DOMICILIO REAL EN EL JR.
JIPERUNDA N° 41 —4° PISO — CERCADO DE LIMA, Y DOMICILIOPROCESAL
LLA N° 307 Y CASILLA ELECTRONICA N° 814 DEL PODER JUDICIAL.

"A DEMANDA:

=SOLUCION N° DOS, SU DESPACHO NOS CORRE TRASLADO DE LA
PUESTA CONTRA Ml REPRESENTADA CONFORME ART. 19 DE LA
, NUEVA LEY PROCESAL DE TRABAJO, ME SIRVO ABSOLVER
DOLA Y NEGANDOLA EN TODOS SUS EXTREMOS, DE ACUERDO A
UNDAMENTOS:

CONCEPTO DE BENEFICIOS SOCIALES QUE
CION POR TIEMPO DE SERVIClOS VACACI@N S
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CESO_TRAMITADO ANTE EL 14° JUZGADO
E_EL RECURRENTE OBTUVO SENTENCIA

RE E DE INTERES PARA OBRAR EN LA PRESENTE
VALER EN EL ANTERIOR PROCESO, EN DONDE SE
EFINITIVO SOBRE EL FONDO DE LA CONTROVERSIA.
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TRAMITA ANTE EL 14°

, LA INCORPORACION DEL
S SUJETOS AL REGIMEN
NOCIMIENTO DE LOS DERECHOS
E, COMO SON LA COMPENSACION DE
JONES, SOLICITADA EN EL PRESENTE

REPRESENTADA HA CUMPLIDO CON COMUNICAR AL
A COMO SE VIENE CUMPIENDO CON LA REFERIDA
BER RECIBIDO DE PARTE DEL ACCIONANTE ALGUNA

OCIMIENTO DE LOS REINTEGROS ECONOMICOS PRODUCTO
=CTIVOS Y LAUDOS ARBITRALES CORRESPONDIENTE AL
11:

EFICIOS ECONOMICOS SOLICITADOS, SENALAMOS QUE
=N SER ATENDIDOS EN EL PROCESO SEGUIDO ANTE EL 14°
AL TODA VEZ QUE ES ESTE EL QUE DISPUSO SU
\L REGIMEN LABORAL DEL DEC. LEG. 728.

LA MUNICIPALIDAD METROPOLITANA DE LIMA NO CONSIDERA
DE ALGUN DERECHO VULNERADO AL RESPECTO AL HABER

E A LAS LEYES LABORALES CORRESPONDIENTES, POR
' SOLICITAMOS A SU DESPACHO SEA DECLARADA

HO:
STACION EN EL SIGUIENTE CUERPO NORMATIVO:
"GLAMENTO DEL DEC.LEG. 1057 QUE REGULA EL

PRODUCTIVIDAD Y COMPETITIVIDAD LABORAL.
AL CONSTITUCIONAL:

E DOCUMENTACION:
OR DE SU PRETENSION.

RECURRENTE EN EL EXPEDIENTE
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4.2. Audiencia de Conciliacién

VANI MAMANI

 — SAN JUAN DE
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Audiencia de Juzgamiento







AW‘: LA
ORI

A
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4.3. Etapa Decisoria:

En esta etapa el juez cotejando los resultados, en las instancias anteriores (primera y
segunda instancia), realiza su pronunciamiento declarando “fundada o infundada”, también
se da el caso de un pronunciamiento donde se cambie la manera de accién y sobre el fondo.

4.3.a. Sentencia (Analisis)

Andlisis de la sentencia sobre “demanda de pago de beneficios sociales y reintegros
economicos”, mediante este trabajo de manera individual y con ello, llegamos a visualizar
la calidad de la emision de sentencias en los expedientes, formando asi la base para nuestro
presente trabajo.

El Proceso Laboral se inicia con Expediente N° 10793-2013, del 15mo. Juzgado
Especializado de Trabajo Permanente de Lima, donde por una parte (demandante ERICK
ANTONIO MAMANI MAMANI), interpone demanda contra la demandada MML
(MUNICIPALIDAD METROPOLITANA DE LIMA), “para que cumpla con pagar la cantidad
de S/. 132,453.41, més los intereses legales, financieros, costos y costas”, el mismo que se
ha realizado dentro de las formalidades procesales de la NLPT (Nueva Ley Procesal del
Trabajo) — Ley 29497.

» En primera instancia, se emite la Res. N° Tres de fecha 29.10.2013 declarando
FUNDADA EN PARTE la presente y ORDENO que la Municipalidad cumpla con pagar
al demandante la cantidad de S/. 43,446.88 mas intereses legales. Entonces ambos
demandada y el demandante APELAN la sentencia, “sustentando su impugnacién
en la excepcion de cosa juzgada”, mencionando el articulo 26°, numeral 1, 2y 3 de la
Constitucion que establece: “Igualdad de oportunidades sin discriminacion; caracter
irrenunciable de los derechos reconocidos y la ley e interpretacion favorable al
trabajador en caso de duda insalvable” respectivamente y el 15mo. Juzgado
Especializado de Trabajo Permanente de Lima, con Resolucién Numero Cuatro,
concede las apelaciones interpuestas, con efecto suspensivo.

» En segunda instancia, mediante Resolucién Niamero Cinco de fecha 17.03.2014 “Se
remiten los autos a la Corte Superior de Justicia de Lima - Cuarta Sala Laboral
Permanente, que conoce los procesos con la NLPT; quien emite la Resolucién de
fecha 01.04.2015 resuelve: 1) REVOCAR la resolucion N° 3 contenida en la sentencia
N° 134-2013 de fecha 23.10.2013, en el extremo que ampara el pago de reintegros
econdémicos por convenios colectivos por los afios 2002-2001, REFORMADOLA
declarando FUNDADO dicho extremo, 2) CONFIRMAR la citada sentencia, en el
extremo de declarar INFUNDADA la excepcién de cosa juzgada, 3) MODIFICAR el
monto a pagar por el a quo. En consecuencia la demandada debera pagar, la suma de
S/. 91,456.21 por los conceptos de vacaciones no gozadas e indemnizacién vacaciones,
vacaciones truncas, gratificaciones y beneficios econémicos, derivados de los
Convenios Colectivos y Laudos Arbitrales de los afios 2001 al 2011, mas intereses
legales; con condena de pago de costos y 4) CUMPLA la demanda en su condicion de
depositaria obligatoria con reconocer a favor del demandante la suma de S/. 7,308.98
por CTS”.
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» ‘“La 2da. Sala de Derecho Constitucional y Social Transitoria — CSJR, mediante
Casaciéon Laboral N° 8188-2015, declara IMPROCEDENTE el recurso de casacion
interpuesto por la demanda Municipalidad Metropolitana de Lima”.
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| MONTO QUE LA AMPLAZADA DEBERA ABONAR A F
ERESES LEGALES, QUE SE LIQUIDARAN EN EJECUC

LOS BENEFICIOS RECLAMADOS PROVENIE
S DE LOS ANOS Diids
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4.4. Etapa Impugnatoria

4.4.a. Recurso de Apelacion

AGUE AL
O VACAClONALESYVACACION ,
= 2003 AL 31 DE AGOSTO DE 2012 MAS El

IS I
\CION Y SUSTENTADA DEBIDAMENTE EN LA AUDIENCIA
. SITUACION QUE VULNERA NUESTRO EJERCICIO DEL DERECHO DE

RRE EN INCONGRUEMGIA AL CONSIDERAR COMO
TABLE POR ESTE COMEERTD LA CANTIDAD DE S/, 1059.68.







0S:

IMPUGNADA RESULTA AGRAVIANTE POR CUAN

INCIPIOS EENCIALES COMO EL DEBIDQ PROCEDIMIENTO

UTELA JURIDISCCIONAL EFECTIVA, ADEMAS DE DESCO :

RACTER TUITIVO DE LOS DERECHOS | ABORALES CONSAG )
ION POLITICA. EN LA RELACION LABORAL SE RESPETAN

INCIPIOS: IGUALDAD DE OPORTUNIDADES SIN DISCRIMI

UNCIABLE DE LOS DERECHOS RECONOCIDOS POR LA
LA LEY E INTERPRETACION FAVORABLE AL TRABAJOR
BLE SOBRE EL SENTIDO DE UNA NORMA.

|A QUE SE IMPUGNA CONSIERANDO CLUARTO: CON RESPE
O DE SERIViC:(% RECLAMADA POR EL
PAGO DE DICHGC BENEFICIO SOCIAL
IVIDAD VIGENTE, EXI
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01-JR-LA-07




65

4.4.b. Recurso de Casacion

DE TRABAJO INTERPONGO EL PRES

( DE 10 DIAS CONTADOS DESDE El
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MA DE JUSTICIA DE LA REPUBLICA.
MISMO, EL RECURRENTE N& DEBE HABER CC
/ LA RESOLUCION ADVERSA EN FRIMERA INSTANCIA, CUA
~ CON .»MADA POR LA RESOLLICION OBJETO DEL RE
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4.5. Etapa Ejecutoria:

4.5.a. Ejecucién de Sentencia.

A DE JUSTICIA DE LA REPUBLICA ;
; 'ACION INTERPUESTO POR LA PARTE DEMAND D

,.E OCTUBRE DE 2013, OBRANTE A FOUAS 231 A239, EN EL E

MPARA EL PAGO DE REINTEGROS ECONOMICOS POR
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CONCLUSIONES

‘La NLPT (Nueva Ley Procesal del Trabajo) se sustenta estructuralmente en el
“Principio de Oralidad” y en la tecnologia (grabaciones de audio y video), resaltando
respecto al primero su prevalencia en relacion a un proceso basicamente formalizado
(escrito), como es la actual normativa, sin que ello signifique contar con un proceso
laboral netamente oral, pues existen matices escritos que deben mantenerse por
razones de seguridad y garantia procesal, por tanto, el orden laboral, en su vertiente
adjetiva, no puede estar ajena a la misma, sirviéndose también de sus avances”.

“La NLPT (Nueva Ley Procesal del Trabajo), al tener una configuracion por audiencias y
basarse en la oralidad, la concentracion y la inmediacion, le otorga a los alegatos un
lugar muy importante. Ciertamente un alegato, un buen alegato, no es suficiente para
ganar un proceso, particularmente si no se trabajaron adecuadamente, las etapas
previas de la audiencia. Pero un buen alegato que complementa un trabajo serio de
elaboracion de teoria del caso y ejecucién de la misma, si que puede incrementar
seriamente las probabilidades de éxito en un proceso”.

“A nuestra apreciacion, el alegato es una de las figuras menos reguladas — (porque no
se requiere hacerlo) — lo cierto es que, desde el punto de vista de la estructura de un
proceso, su presencia y valor es enorme. Es la oportunidad, la Unica, de argumentar
juridicamente sobre la base de los hechos probados, de manera que constituye pieza
fundamental en la estrategia procesal’.

“Mediante ello, podemos observar que mediante esta aplicacion, se dan los procesos
mas agiles y rapidos, ya que podemos estipular que se trabajaran a derecho, en base a
Su naturaleza de caso”.

“lgualmente, la NLPT (Nueva Ley Procesal del Trabajo), constituiria en un gran reto
para la Judicatura, pues si ésta no se encuentra debidamente preparada para su
aplicacién o no se le dota de los recursos necesarios para tal fin, contaremos tan solo
con una normativa de avanzada, pero sin que se logren los resultados que de ella se
esperan”.
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RECOMENDACIONES

‘Es importante realizar de forma continua, una amplia difusion de las nuevas
normativas, en relacion a la sociedad como usuaria y a los agentes de labor juridico,
especialmente a los trabajadores, empleadores y estudiantes de derecho, en la medida
gue les va a permitir, conocer el aspecto procesal del derecho laboral, familiarizandose
con las bondades que ésta ofrece, o en su caso sefialando los problemas que pudiesen
suscitarse en su aplicacion”.

“Es preciso, mantener una actitud pronominal, juicioso en los que corresponde a las
consecuencias o0 secuelas que origina la aplicacion de esta nueva normativa, al resultar
imperativo un cambio de mentalidad, de todos los que actian en el desarrollo del
proceso, pues son ellos quienes en forma responsable, diligente y veraz, van a
coadyuvar a obtener un proceso mas transparente y célere, desterrando asi; cualquier
atisbo de corrupcién que pueda presentarse, que va a redundar en beneficio de toda la
sociedad”.

“Aplicar la Norma, nos va a posibilitar el proceso mas agil y eficaz, reduciendo asi su
periodo de duracién, basados en la oralidad y tecnologia, resulta imperioso dotar de los
recursos necesarios ademas del Poder Judicial, en relacion a los 6rganos
jurisdiccionales de la especialidad, a las entidades involucradas en ella, como el
Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo, capacitando ademas al personal que
tendrd a su cargo, no sélo la implementacién de los sistemas y base de datos, a que
hacen referencia las Disposiciones Transitorios de la nueva Ley, ya vigentes, sino
también del funcionario responsable, de brindar informacién de las planillas electrénicas
de los empleadores, conforme al mandato contenido, en el segundo parrafo de su
articulo 27°, y cuya capacitacion igualmente, involucra a los letrados adscritos al
Ministerio de Justicia, que van a ser los encargados de patrocinar temas de derecho
sustantivo y procesal laboral a la madre gestante, al menor de edad y a la persona con
discapacidad”.

“La capacitacion y la difusibn debe tomar en consideracion, a las personas que
requieren dl servicio (que puedan comparecer), sin la necesidad de un letrado, cuando a
lo que refiere la posibilidad de obtener un resultado menor de 10 URP (Unidad de
Referencia Procesal), encontrado este postulado en el articulo 16°, ultimo parrafo”.

“Disponer, que en la formacion de Magistrados (jueces) y personal jurisdiccional
(asistentes judiciales), se encuentren familiarizados con el tenor de la norma y
debidamente capacitados para su aplicacion, las Unidades Académicas de cada Distrito
Judicial, en coordinacién con la Academia de la Magistratura, deben desarrollar cursos,
seminarios y talleres, a fin de propiciar una capacitaciébn adecuada, situacion que
también involucra a los Colegios de Abogados de cada sede judicial, asi como a las
universidades de los programas académicos, de las facultades de Derecho, capacitando
a aquellos agremiados y publico en general que patrocinan causas laborales”.
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Anexo 2. Autorizacion de publicacion en repositorio
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Teléfono fijo: Teléfono celular: __ 7 /0 5§82 //¢
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Facultad/Escuela; DERE LMD y CLENCIAS PO LT/ A
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DEMANDA DBE PACD DE Bepnc Fiewws Secr/dces
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N° /0333 -20/3
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ante tal razén autorizo a la Universidad Peruana Ciencias e Informética para publicar la versién
electrénica en su Repositorio Institucional (http://repositorio.upci.edu.pe), segln lo estipulado en el
Decreto Legislativo 822, Ley sobre Derecho de Autor, Art23 y Art.33.
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() Si, autorizo el deposito y publicacién total.
() No, autorizo el dep6sito ni su publicacién.
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Anexo 3. Otras Evidencias

Anexo: Jurisprudencia

SEGUNDA SALA DE DERECHO CONSTITUCIONAL Y SOCIAL TRANSITORIA
CORTE SUPREMA DE JUSTICIA DE LA REPUBLICA

CASACION LABORAL N° 7945-2014

CUSCO

Reposicion

PROCESO ABREVIADO NLPT

SUMILLA.- EIl régimen laboral de los obreros municipales es el de la actividad
privada; en consecuencia, no pueden ser contratados bajo el régimen especial del
contrato administrativo de servicios.



