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INTRODUCCION

El actual Trabajo por Suficiencia Profesional sobre el Expediente N° 17293-2012-0-
1801-JR-LA-22 - Indemnizacion por despido arbitrario, tiene por finalidad el analisis del
proceso Laboral en cada una de sus etapas.

La Juez del 22° Juzgado de Trabajo Transitorio, resolvié: Declarando Fundada,
demanda fojas 25 a 31, interpuesta por José Revilla Vuelot contra el BANCO
AGROPECUARIO (AGROBANCO), en efecto, se ordeno a la entidad demandada pagar
a la demandante la cantidad de S/. 82.175,84, indemnizacién, por despido arbitrario, mas
intereses legales, sin costas y costos.

Por otro lado, la Tercera Sala Laboral de la Corte Superior de Justicia de Lima
resolvié: revocar la sentencia contenida en la resolucion nimero nueve, de fecha 29
noviembre del afio 2013, obrante a fojas 110-115, que declara fundada la peticion; y
reformandola se declara inconsistente, absolviendo de la instancia a la demanda, sin
costas ni costos; en lo seguidos por José Revilla Vuelot con Banco AGROPECUARIO —
AGROBANCO, sobre indemnizacion por despido arbitrario.

En materia de Recurso de Extraordinario de Casacién el Proceso Laboral signado
N°17293-2012; la Segunda Sala de Derecho Constitucional y Social Transitoria de la
Corte Suprema de Justicia de la Republica mediante la Casacion Laboral N°11510-2015
Lima, resolvié declararon mediante escrito de 6 de febrero de 2015, de folios 159 a 174,
declaran infundado el recurso de apelacién del actor José Revilla Vuelot; En Causas
Generales Laborales contra demandado Banco Agropecuario-AGROBANCO por

indemnizacién por despido arbitrario.

Por tanto, con el presente informe de suficiencia profesional se busca analizar la
sentencia que se da en el expediente No. 17293-2012 con una mirada mas procesalista.
Las actividades que se asumen en el informe, parten de analisis tedrico general y de

teorias sustanciales epistemolégicos, en todo momento nos apoyamos del
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razonamiento juridico y amparado a los criterios humanistico, donde el recurrente juega

un papel muy relevante, al aportar evidencias y argumentos que esclarezcan el caso.
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CAPITULO I: Planificacién del Trabajo de Suficiencia Profesional

En la elegibilidad profesional actual, el trabajo se realiz6 de acuerdo con las pautas
y requisitos exigibles en la universidad para fines de optar el titulo de abogado. El
Expediente N° 17293-2012-0-1801-JR-LA-22-INDEMNIZACIOPN POR DESPIDO
ARBITRARIO.

En el presente Trabajo por Suficiencia Profesional, es muy importante y necesario
tener un conocimiento de las normas ademas de lineamientos metodolégicos que estan
entorno de la investigacion, siendo muy importante contar con el apoyo del personal que
labora en el area juridica del Juzgado laboral, quienes me otorgaron siguiendo los
lineamientos internos el acceso al expediente y con ello me permiti6 analizar el
expediente, para conocer la aplicacion correcta de los procedimientos legales la que se
cumplié con sustento cientifico y en congruencia a las decisiones tomadas en el proceso
gue ilustramos para su entendimiento.

Teniendo en cuenta lo anterior, resulta indispensable acudir a la bibliografia pertinente
y vigente de las Gltimas investigaciones que se realizaron y que las, las cuales se detallan
en el apartado correspondiente a las fuentes bibliogréficas de este trabajo, con ello nos
permitid conocer las diversas posturas de la doctrina de cada uno de los investigadores
considerados con respecto al tema que nos conlleva el estudio, lo que en funcién de
ello nos permitié tener las bases sélidas para someter las preguntas que respaldan el
trabajo de suficiencia, como una forma de aporte al conocimiento para posteriores
investigadores que coincidan en la linea de indagacion.

En este camino de investigacion y analisis, se pudo apreciar algunas fallas en el
proceso sobre la forma, con ello determinamos que la administracion de justicia en el
pais ha tenido desajustes sociales primero por tener sentencias que no han sido en su
totalidad ajustados al derecho, creando el malestar social.

Es muy importante que en los procesos de justicia tanto del Pert como de cualquier

parte del mundo funcionen bien, para ello deben integrar dicha plancha de
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administradores de justicia, profesionales con valores tanto ético como morales, como
la experiencia debida y sobre todo jueces que apliquen el principio de congruencia en
la motivacién de sus sentencias.

Del mismo modo, en este Trabajo por Suficiencia Profesional, se formula en forma de
método cualitativo para describir la secuencia, y por lo tanto se puede encontrar
sefialando los resultados durante el estudio, de los cuales podemos sacar conclusiones
y permitirnos recomendaciones, las mismas, en nuestra opiniéon, se basa en la

experiencia universitaria.

1.1. Titulo y descripcidn del trabajo de suficiencia profesional

El estudio investigativo que realizamos como suficiencia profesional parte del
expediente “No. 17293-2012-0-1801-JR-LA-22 — Indemnizacién por despido arbitrario”,
con el objetivo de sumar experiencia y dar a conocer que realmente es y debe ser la
administraciéon de justicia, y lo mas importante, el liderazgo en el campo documental,
como el objeto de sefialar cudles son las fallas que incurre el presente proceso y con
ello percibir que son las fallas mas recurrentes y continuas de los juzgados y en especial
atencion a los juzgados laborales.

Con todo lo expuesto se puede mencionar que las normas existentes en nuestra CPP
y todos los enunciados o preceptos Constitucionales deberian tener una buena ventaja
cuando se apliquen con determinacién social y ajustada al derecho, ya que las personas
gue la aplicarian estarian dentro de la rectitud y més adn dentro de la objetividad, ya
sea para aplicarlos en la ambito privado o publico, ya que una justicia que aplica bajo
otros puntos de vista de lucro o de inclinacién inadecuada no se podria llamar justicia.

Precisamente, esta investigacion busca profundizar sobre la problematica planteada,
tanto en el &mbito doctrinario, normativo y jurisprudencial y asi propugnar la aplicacién
del debido proceso en las sentencias laborales. Por ello, la legislacion procesal laboral
de nuestro pais Per( ha adoptado garantias procesales para respetar los principios de

seguridad juridica, igualdad juridica y equidad, brindar las mas comunes garantias del
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debido proceso e impedir que el Estado ejerza sus derechos fundamentales de la

persona.

1.2. Diagndstico y finalidad

En este sentido, es muy importante tener una perspectiva clara de los parametros del
proceso laboral y en sus sentencias judiciales laborales. Tal como se aprecia en el
expediente, el Juez del Vigésimo Segundo Juzgado Transitorio del Trabajo, resolvio
declarando la peticion fundada, se tiene (p. 25-31), que es interpuesta por José Revilla
Vuelot frente al Banco Agropecuario — AGROBANCO; en consecuencia, se ordena que
el demandado pague conforme la peticién al demandante, el monto econémico que
asciende a la suma de S/. 82,175.84 que en letras es ochenta y dos mil ciento setenta
y cinco con 84/100 soles

Al respecto considero, que, de los actuados, segun el Memorandum ATA N° 128-05-
2012 correspondiente al dia 22 del mes de mayo del 2012 (p. 43), de la cual se
desprende que el Administrador Regional informé al Ejecutivo de Recuperaciones, sobre
casos de créditos irregulares encontrando en el CEAR Juanjui; del informe de fecha 5
de junio de 2012 (fs. 46), se colige que el Jefe de Servicios de Recuperaciones, al
detectar irregularidades en el proceso crediticio durante la visita que realizé en la Agencia
Regional Tarapoto, informé el Gerente General respecto al otorgamiento de créditos
irregulares; segun la carta de 12 de junio del 2012 (p.6-7), se le imputa los siguientes
cargos, incumplimiento injustificado de su labor, omision de la buena fe laboral y la
negativa a las 6rdenes laborales, al haber otorgado créditos a personas que no contaban
con los requisitos para obtener un crédito agropecuario, por lo que mediante escrito
del dia 19 del mes de junio, afio 2012 (p. 14-15); la demandada considera justo despedir
al actor, dado que no ha cumplido con las funciones propias de su cargo conforme se
puede observar del manual por puesto de trabajo (p. 16-17); si bien ha quedado

demostrado donde el actor no cumplié con las obligaciones funcionales
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indicadas en el mismo manual por puestos de trabajo, asi como del convenio marco de
operador de crédito.

Sin embargo, el demandado no ha acreditado del acto tenga reincidencia en este tipo
de faltas, que hagan que la sancion impuesta es proporcional y razonable, estando a
ello, al no haberse acreditado que la sancién adoptada por la demandada fue justa
conforme al principio de proporcionalidad y razonabilidad en la sancién, la sancién
impuesta es arbitraria, dado que pudo aplicar otro tipo de sancién mas acorde a la falta
cometida como la suspension de labores, siendo ello asi, al haberse aplicado la sancién
del despido como ultima ratio, el despido resulta arbitrario.

En consecuencia, correspondera abonar como compensacién por despido arbitrario
segun establecido en articulo 38° del Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo N°
728, que sefiala que la indemnizacién por despido arbitrario corresponde a un mes y
medio de salario ordinario por cada afio completo de servicio, sin exceder de doce (12)
salarios.

La cuota anual se paga a razdén de un doceavo y un trigésimo segun el caso. Su
suscripcion continuara después de que finalice el periodo de prueba.

Por lo tanto, su pago debera calcularse teniendo en cuenta la Gltima remuneracion
percibida por el actor e indicada en el recibo de pago (fs. 20), y el récord laboral del 16
de febrero de 2004 al 19 de junio de 2012, siendo el tiempo de servicios del actor (8
afos, 4 meses y 3 dias), es asi como que le pertenece un pago de indemnizacion por

despido arbitrario, tal como la tabla 1 lo demuestra.
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Tabla 1

Calculo de indemnizacién por despido

Indemnizacion por despido

—Remuneracion—S/6,567.50
S/.6,567.50 x 1.5 = S/. 9851.25

S/.6,567.25 x8 = S/. 78,810.00
S/. 6,567.25 / 12x4 meses = S/. 3,283.75
S/. 6,567.25 / 360x3 dias = S/. 82.09

Depdsito que corresponde aindemnizacién por despido arbitrario: S/.82,175.84

Por otro lado, la Tercera Sala Laboral de la Corte Superior de Justicia de Lima resolvié
anulando la sentencia de 29 de noviembre de 2013 en resolucién N° 9 (p. 110-

115), que declar6 establecida y reformada la accion, declar6 nula y neg6 costas o gastos,
en lo seguido por José Revilla Vuelot y Banco AGROPECUARIO — AGROBANCO, sobre
indemnizacion por despido arbitrario.

Compartimos la decisién de la Resolucion de Vista emitida por Tercera Sala Laboral
de la Corte Superior de Justicia de Lima, por cuanto se advierte resuelve dentro de los
pardmetros del debido proceso, toda vez que la demandada curso la escrito de pre aviso
de despido de fecha 19-junio-2012 obrante (P. 14-15), en la que se le imputé como faltas
graves previstas en los literales a) y d), del articulo 25° del Texto unico Ordenado del
Decreto Legislativo N° 728, Ley de Productividad y Competitividad Laboral, aprobado por
Decreto Supremo N° 003-97-TR, al haber incumplido injustificadamente sus obligaciones
de trabajo inherentes al cargo de analista de crédito que ostentaba durante la comision
de los hechos, esto significa violar la confianza de los nuevos trabajadores y rechazar
pedidos repetidos relacionados con su trabajo, al haber permitido repetidamente con su
inaccién funcional que se proporcione a Agrobanco informacion falsa, relacionado con
los créditos irregulares otorgados a los sefiores Palemé6n Campos Castilla, Manuela

Angeles Flores, Wilmar Orlando Tapullima Chujandama y Luz Estela
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Paullima Chujandama, con la intencién de causarle un perjuicio patrimonial y/o de
obtener ventajas distintas al cumplimiento de los objetivos y funciones de su cargo.

Asimismo, el solicitante desempefié como Analista de Crédito acorde a lo que se
indica en el Contrata Individual de Trabajo a plazo indeterminado, obrante (p. 3-5),
asumiendo funciones de gestién, promocién, control, evaluacién y seguimiento de las
operaciones crediticias, asi como elaborar, evaluar, proponer y aprobar dentro de su
competencia, propuesta de crédito de acuerdo a las politicas establecidas en el Banco
Agropecuario; sin embargo, respecto a los créditos irregularmente otorgados a favor de
Palemén Campos Castilla, Manuela Angeles Flores, Wilmar Orlado Tapullima
Chujandama y Luz Estela Tapullima Chujandama, en la carta dirigida al actor del 12 de
junio de 2012, obrante a hojas 6y 7, el demandado sefiala que el demandante
suscribié en sefial de conformidad los informes elaborados por el Operador de Créditos,
el Ingeniero Alberto Vasquez Lozano, quien indicd que los citados prestatarios contaban
con plantacion instalada y que poseian buena capacidad de pago, por lo que cumplian
con las exigencias del Baco Agropecuario, y que por lo tanto se encontraban expeditos
a acceder a un crédito.

La Tercera Sala Laboral de Lima, confirm6 que una revision del proceso mostré que
el peticionario no habia verificado adecuadamente los requisitos de crédito y los
requisitos que debian cumplir los clientes, hecho que es corroborado por el mismo actor,
quien manifestd en su solicitud (p. 8-13), que debido a la elevada carga laboral y
cumplimiento de metas, opt6 por colocar su sello y dar veracidad a los datos que fueron
proporcionados por el operador de créditos; por lo que, atendiendo a que el actor tenia
entre sus funciones el control y seguimiento de las operaciones crediticias, a efectos de
verificar el retorno de la suma otorgada en calidad de préstamo y ofrecer las garantias
necesarias al Banco respecto de su cobro de vulnerar de la responsabilidad; quedando
asi acreditado que el actor no cumplié con los objetivos y funciones del puesto que

ostentaba como Analista de Créditos sefialados en el Manual por puesto de trabajo y en
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el Convenio Marco del Operador de Créditos y como consecuencia de ello ocasion6 a
la demandada un grave perjuicio econémico.

Precisamente por ello, al igual que el Decreto Supremo nimero 003-97-TR, articulo
27, parrafo 3, se reconocen los delitos graves de que se acusa al solicitante, por lo que
las sanciones impuestas son proporcionadas y razonables; la indemnizacion por despido
arbitrario no estaba de acuerdo con él.

Segun el Recurso de Casacion N° 17293-2012; la 2da Sala de Derecho Constitucional
y Social Transitoria de la Corte Suprema de Justicia de la Republica mediante la
Casacion Laboral N° 11510-2015 Lima, resolvié declararon, el recurso de casacion del
actor José Revilla Vuelot, basado en los autos de fecha 6 de febrero de
2015 (p. 159-174), es infundado; y ordena por ley publicar el texto de la sentencia en el
Diario Oficial "El Peruano"; Banco AGROPECUARIO — AGROBANCO, indemnizacion

por despido arbitrario en el procedimiento normal de trabajo.

1.3. Objetivos del trabajo de suficiencia

1.3.1. Objetivo general

Analizar el proceso laboral de Indemnizacién por Despido Arbitrario signado N°

17293-2012 en sus diversas etapas.

1.3.2. Objetivos especificos

OE:: Determinar cdmo se aplica el principio de congruencia en el proceso
Laboral de Indemnizacion por Despido Arbitrario signado N° 17293-2012.
OE.:: Identificar si se ha acreditado el debido proceso Laboral para que proceda

la Indemnizacién en el proceso signado N° 17293-2012.

1.4. Justificacion

El informe actual sobre suficiencia profesional brinda al interesado, jueces, fiscales y

abogados de derecho laboral las herramientas legales y doctrinales para tomar
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decisiones justas y evitar errores de juicio, comenzando con la presentacién de casos
de derecho laboral.

Socialmente, como ya se ha explicado, actuara como un juez que se encuentra ante
la necesidad de emitir un juicio justo y estar informado y reflexivo en un plazo
determinado sin demora que pueda atentar contra la estabilidad emocional de las partes
involucradas en el proceso.

Ademas, tiene una base tedrica basada en revisiones de literatura y conocimientos
cientificos desarrollados a lo largo de varias generaciones, y hoy en dia esta ganando
popularidad en algunas partes del mundo juridico debido a diversos avances en muchos
estudios que conducen a cambios y legislaciones que rigen las leyes y las normas, lo
gue sirve de base en el presente estudio cientifico para fines de titulacion.

De esta manera, se utilizaron algunos procedimientos cualitativos, que le otorgaron
un valor riguroso, compendiado y arrojaron consecuencias idbneas como puntos de

ejercicio para futuros estudiosos.
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CAPITULO II: Marco Te6rico

2.1. Antecedentes de despido arbitrario

Aniya y Muro (2019), en su investigacion denominada “Indemnizacion por despido
arbitrario en el caso de los trabajadores de confianza en el sector privado”, segun
formularon el problema ¢Corresponde o no el pago de una indemnizacion ante el
despido arbitrario para aquellos trabajadores que son calificados como de confianza en
el sector privado? Con respecto al despido, contamos con leyes y principios
constitucionales y laborales destinados a proteger a los trabajadores del despido
arbitrario luego de un periodo de prueba, limitando asi las facultades de los empleadores.
Cualquier derecho en peligro requiere compensacion para mantener la armonia social.

Monzon (2016), estableciendo un balance con nuestra carta magna Constitucion
Politica actual y anterior, encontramos que a diferencia de la constitucion politica de
1979 que preveia el trabajo en dieciséis (16) articulos, nuestra constitucion actual prevé
el trabajo en solo ocho (8) articulos, por lo que creo que uno de los aspectos importantes
es que en el articulo 48 de la constitucion de 1979 se reconocen derechos, estabilidad
de los trabajadores (seguridad laboral absoluta), pero dada la coyuntura econémica del
pais a principios de la década de los noventa, la constitucién vigente reconocia solo una
proteccién adecuada de los trabajadores contra el despido arbitrario (seguridad laboral
relativa), lo que luego fue adoptado por el poder legislativo. Medidas de proteccién
(Articulo 75).

En cuanto a la base legal para la proteccion contra el despido arbitrario, se puede
mencionar que esta proteccion se basa en el estandar mas alto de nuestro ordenamiento
juridico: la Carta Magna. Como se mencioné anteriormente, el articulo 22° de la
Constitucion Politica del Peru se refiere al trabajo como un deber y un derecho. Esta

base de prevision social y los medios de aplicacion individual y el articulo 27° de la
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misma constitucion determinan en consecuencia como la ley proporciona a los
trabajadores una proteccion adecuada contra el despido arbitrario.

Ulloa (2011) argumenta que en vista del texto del articulo 27°, el despido arbitrario
no es legal ni licito y por lo tanto los trabajadores despedidos deben estar debidamente
protegidos y no se les debe dar ninguna proteccion. Esto puede cuestionar el contenido
basico o la razén de ser de ese derecho. Al respecto, el mandato constitucional
establece que la proteccion serd determinada por la ley y podré ser una suma de dinero,
la cancelacion del despido o cualquier otra forma de compensacion establecida por los
estandares internacionales.

El comentario respalda la proteccién ya existente frente al despido arbitrario, ya que
la norma legislativa en esta materia se basa en la constitucién politica, pero en ciertos
casos excepcionales no se brinda dicha proteccion.

Serkovic (2018), refiere que los trabajadores deben trabajar al menos cuatro horas al
dia. Si trabaja de seis a cinco dias a la semana y el horario de trabajo no es el mismo
todos los dias, un tiempo de trabajo promedio de mas de cuatro horas es suficiente. Las
condiciones adicionales para datos muy antiguos en nuestro entorno incluyen un
requisito de periodo de prueba. Son tres meses en lugar de los 90 dias habituales, que

podrian ser seis meses para empleados de confianza y doce meses para gerentes.

2.2. Bases Teoéricas y Cientificas

2.2.1. Derecho laboral en la actual Constitucién Politica del Peru

El derecho laboral del Perd, segun la constitucién vigente de nuestro pais, funciona
con un sistema dual, es decir, lo expresa simultineamente como un derecho y una
obligacioén, lo que corresponde a la idea de que el trabajo en si mismo es un medio de
realizacion personal, mientras que se considera un bien social. Con esto en mente, el
trabajo puede definirse en términos generales como las actividades fisicas o
intelectuales que las personas realizan con fines productivos y que son necesarias para

satisfacer las necesidades sociales.
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Segun Rubio (2010), considera que el estado peruano garantiza la libertad de trabajo,
la capacidad de las personas para elegir libremente su profesion o negocio. Landa (2014)
considera que esto demuestra que el Estado sigue el modelo de un Estado
socialdemécrata de derecho, es decir, estd estrechamente relacionado con la
comunidad. Para ello, le corresponde promover y crear escenarios politicas, juridicas y
sociales que aseguren pleno realizacién humana.

Por su parte Toyama (2013) sobre temas laborales afirma que uno de los cambios
mas demostrativos es la ubicacion de los derechos laborales en la organizaciéon de la
constituciéon, que se encuentra en la segunda seccién, fuera de los derechos
fundamentales. En el primer capitulo, los autores destacan una diferencia significativa
con la constitucion de 1979, donde los derechos de trabajadores se consideran derechos
fundamentales.

Cabe sefialar que los articulos 22° y 23° de la Constitucion reconocen el principio de
proteccion como uno de los pilares del derecho laboral a fin de garantizar bienestar
social y econémico de la poblacién y establecen el empleo una prioridad de los derechos
constitucionales y prohiben cualquier forma, abuso y trabajo no remunerado.

Asimismo, existen varios puntos de la constitucion que son determinantes para definir
la actitud ante el despido, por ejemplo, el articulo 1° se refiere a la proteccién de las
personas y el respeto a su dignidad, y al respecto vale la pena sefialar lo afirmado por
Arce (2006), que estos derechos seran el punto de partida donde los derechos
fundamentales se vean fuertemente afectados; teniendo en cuenta lo anterior, se puede
concluir que existe un desequilibrio en las relaciones laborales entre el empleador y el
empleado, porque el empleador controla completamente las relaciones laborales, decide
cémo se celebra el contrato y el empleado ve coercion. La decision adoptada se tomo
sobre la base del exceso de acciones.

El articulo 23° sobre la carga maxima de trabajo y sus diversas formas reconocidas
de trabajo establece que ninguna relacion laboral logra quitar el ejercicio de los derechos

constitucionales, por lo tanto, cualquier afectacién al principio del trabajo seria perjudicial



23

no solo desde el punto de vista econémico, sino también desde el punto de vista de la
estabilidad laboral.

Otro aspecto muy importante es la inobservancia de las formalidades legales, que no
pueden privar a las personas de sus derechos y beneficios profesionales, tal como se
estipula en el recurso nimero 1507-2004-Lima, que obliga a las autoridades publicas a
auditar a las entidades publicas y privadas, contratar empleados, ademas de monitorear
las previsiones de empleo y las previsiones presupuestarias para garantizar que los
servicios prestados a los particulares no permitan que los empleadores los utilicen.

En relacion a la proteccion laboral, tenemos el concepto de estabilidad en el empleo,
el mismo descrito del art. 27°, que brinda una proteccién muy controvertida contra el
despido arbitrario, que garantiza un sistema de proteccion a los trabajadores, que en
sentido general es una expresién estable, aunque es real, no indica grado de proteccion,
pero se sobre entiende de su existencia.

El despido arbitrario es visto desde el aspecto constitucional, se basa en una variedad
de criterios que establecen precedentes vinculantes que los tribunales estatales deben
seguir para cumplir, caracteristica del Common Lav que constituye una regla o principio.
Fue creado por todas las autoridades judiciales que integran el sistema judicial nacional.

Segun Pasco (1993) el Tribunal Constitucional reconocié que Ley de Productividad y
Competitividad Laboral generalmente permite la cancelacion de indemnizaciones sobre
el despido arbitrario como una de las maneras de amparo contra el despido arbitrario.
Sobre otros derechos individuales de los trabajadores, pareciera que no estan regulados
de manera exhaustiva en la constitucion (compensacion del tiempo de trabajo,
asignaciones, subsidio por hijos a cargo, etc.), si estan regulados por disposiciones
sustantivas o disposiciones especiales de conformidad con la constitucion. La fuerza de
cada trabajador individual, esto es para que los legisladores puedan agregarles, solo
para luego suprimirlas.

Asimismo, cabe sefialar que en nuestro ordenamiento juridico coexisten normas de

aplicacion internacional, como el Convenio Internacional de la OIT niamero 158, lo que
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sugiere gque los paises participantes pueden reconocer la estabilidad laboral en términos
absolutos o relativos. Se refiere al Protocolo Adicional a la Convencién Americana sobre
Derechos Humanos, que nuestro pais ha ratificado, y que trata de una de las acciones
mas comunes que realizan los trabajadores en nuestro pais, que la compensaciéon y la
indemnizacién son derechos obligatorios para los trabajadores que han sido
injustamente despedido.

Por dltimo, a nivel internacional, existe el Protocolo de San Salvador, que en su
articulo 6° incluye derecho al trabajo, que también ha sido ratificado por Peru, por lo que
esta fuente de normas es una fuente coexistente y correspondiente de la norma

nacional.

2.2.2. Laestabilidad laboral como un derecho

En cuanto a estabilidad laboral, es posible tratar de preservar los factores subjetivos
de la estipulacién de trabajo en todas las condiciones donde se presenten en
correspondencia a laboral, es decir, esta situacion es un elemento que resguarda al
trabajador y obliga al contratante a ajustar posicion en la implementacién de las
relaciones laborales, por lo que dicho presupuesto es fundamental para que los
trabajadores puedan ejercer sus derechos individual o colectivamente de acuerdo con
la leyes y reglamentos aplicables.

Segun Arce (2006), el derecho esta fundamentada en el principio de continuidad del
trabajo, pero por el momento es necesario aclarar que nuestra legislacion laboral tiene
en cuenta que para asegurar un trabajo estable se debe pasar un periodo de prueba y
los empleados deben trabajar por lo menos cuatro o mas horas al dia.

Pero segun el sistema normativo se reconocen 2 tipologias: estabilidad de entrada y
estabilidad de salida.

La primera, es una precaucion en favor del trabajador desde la iniciacion del trato
laboral, que la dependencia s6lo podra ser rescindida por procedencias determinadas

en la ley, lo cual es un requisito indispensable segun el art. 4° correspondiente a la Ley
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de Productividad y Competitividad Laboral (LPCL). Todas las contratas laborales son por
tiempo indefinido, cabe sefialar que, si estas funciones son temporales, el empleo debe
ser limitado en el tiempo.

La segunda estabilidad laboral, esta es la situacion que se presenta cuando el vinculo
laboral se fenece a razén de agotamiento de las causas, situacion registrada en el art.
27° de la Constitucion, que se refiere sobre el amparo frente a destitucién arbitrario, lo
gue quiere decir, que el trabajador no debe ser depuesto por agotamiento de las causas,
sino de los que estan en la ley; que a su vez puede ser absoluto (sustitucion) o relativo
(compensacion).

Por consiguiente, toda persona tiene derecho al trabajo, obligada por la constitucién
al respecto, a desarrollar y desempefiar labores profesionales en forma digna, sin
perjuicio del derecho a una justa retribucion por los servicios prestados, y la otra parte
(empleador) tiene la obligacion de integrar Esta persona logra plenamente sus objetivos
con su trabajo; implica sin duda la importancia del trabajo en todos los sistemas de
trabajo, que buscan brindar y asegurar las condiciones mas adecuadas y dignas
posibles.

Landa (2010, p. 152) en lo que refiere frente el articulo 23° de la Constitucion Politica,
toma las subsiguientes perspectivas, primero que ninguna relacion de trabajo impedira
el libre ejercicio de los principios constitucionales para que no se desconozca o vulnere
la dignidad de los trabajadores. Segundo, crear y promover las condiciones adecuadas
para el progreso social y econémico a través de la politica laboral. Y tercero, apoyar a
los empleados para que sus derechos laborales sean plenamente respetados.

Entonces, las responsabilidades del estado incluyen no solo la proteccion de los
puestos de trabajo, sino también la promocion de las operaciones comerciales, la
creacion de condiciones para asegurar y preservar los puestos de trabajo en condiciones
gue generen dificultad.

La calidad de la permanencia de la fuerza laboral radica en la ocupacion que efectla

el estado en la provisién de empleo, y en este argumento se evidencia que actualmente
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los contratantes estan utilizando medios engafosos, injustos para terminar el empleo
sin alegato que justifique tal decisidn, los principios brindan a los empleados cierta
seguridad financiera, evitando asi problemas relacionados con el desempleo, que
pueden afectar el estado emocional y familiar del individuo; es importante sefialar, la
observancia hacia los derechos laborales que sera insignificante o ineficaz, y no se

garantiza el amparo de los operadores de derechos frente a los contratantes.

2.2.3. Despido

Se define como una situacion laboral que se justifica por una causa razonable o por
la voluntad unilateral del empleador, pero nuestra legislacion peruana no define
claramente lo que constituye un despido.

Nuestro ordenamiento juridico exige que toda extincion del contrato de trabajo debe
estar justificada por razones legitimas que la sustenten; estos motivos estan vinculados
con la direccién o capacidad del empleado, también razones como liquidaciéon de la
empresa, quiebra, cuestidon accidental o circunstancia mayor. Por lo tanto, la mencion
del despido refiere al principio donde se fundamenta, que es el principio de causalidad,
por lo que debe establecerse un mecanismo adecuado y evitar inconvenientes
posteriores.

Asi, las razones justifican que nadie puede ser despedido injustamente sin una razon
objetiva basada en el comportamiento o la capacidad de un subordinado. Por tanto, es
ilicita toda forma de experiencia que quebrante los derechos divinizados en la
Constitucion, por lo tanto, en caso de dicho despido debera ser dentro de los limites
fijados por la ley.

Segln Morén (2017) destituciéon es una de los origenes de terminacién del contrato
de trabajo, reglamentado en el articulo 16° de la Ley de Productividad y Competitividad
Laboral (DS N° 03-97-TR, Art. 16° g.), y se caracteriza porque no deja de ser una
actuacion unilateral del jefe que ha dejado claro que quiere terminar la relacién, salvo

gue se base en motivos legitimos relacionados con la competencia o conducta del
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empleado, pero esto no puede ser. En la cuestion, el empleado tiene derecho a exigir la
indemnizacién por despido arbitrario, de lo contrario, en caso de despido nulo, el
empleado tiene derecho a solicitar su reintegro. Los origenes de despido procedente
tienen los subsiguientes requisitos previos: El individuo no es competente 0 no esta
calificado para el trabajo y requiere asesoramiento del empleador y/o accion disciplinaria.
Mal comportamiento de los empleados durante la realizacion del trabajo. Despidos, a
menos que exista una razén comercial genuina para el despido, no se discuta
adecuadamente un empleo alternativo adecuado y no haya discriminaciéon en cuanto a
quién se selecciona. El despido es el resultado de un proceso legal, como que un
conductor pierda sus privilegios de conducir, pero los empleadores deben explorar otras
opciones, como buscar un empleo alternativo, antes de despedir a un empleado.

De igual forma, Alarcon (2016) sostiene que la norma juridica peruana prevé dos
tipos de indemnizaciones por despido sin causa. El primer caso involucra compensacion
bajo el articulo 38° de la Ley de Productividad y Competitividad Laboral (LPCL), mientras
gue el segundo caso involucra compensacion bajo el articulo 34° de la misma Ley. De
ello se desprende que el pais adopta un sistema mixto de seguridad para la estabilidad
en el empleo; De esta manera, la estabilidad laboral absoluta provoca la sustitucion,
mientras que la estabilidad laboral relativa provoca la compensacion.

En resumen, las disposiciones anteriores estipulan que se otorga una indemnizacion
en caso de despido arbitrario y la reposicion en caso de despido invalido o nulo. Debe
guedar claro que hay un denominador comuin en ambos casos, que no hay justificacion,
pero no debe pasarse por alto que estamos en dos situaciones diferentes.

Asi, el despido arbitrario sucede cuando el origen no es expresado o0 no logra
exponerse conforme en un juicio, conocido en el articulo 34° de la LPCL, por el contrario,
el despido nulo segun el DS N° 03-97-TR, Art. 29° se cumple en las consecutivas
procedencias, afiliarse a un sindicato o participar en eventos considerados parte del
mismo. Ser parte o actuar como miembro representante de un socio comercial.

Denuncias ante las autoridades competentes o participacién en procesos judiciales
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contra el empleador, salvo infracciones graves de conformidad con el articulo 25° inciso
f). Casos de discriminacion por diversas razones.

Es importante tener en cuenta que dejar ir nunca es facil ni comodo, por lo que, si no
se hace bien, puede generar problemas costosos y un proceso que requiere mucho
tiempo.

El despido se considerard improcedente automaticamente si se prueba que el
despido fue producido como por una 0 mas situaciones: afiliacién y/o actividad sindical
(independientemente de que sea un proceso civil o penal del empleador), el derecho del
trabajador a tomar una licencia por adopcion por la razén del empleado, raza o color,
embarazo de la empleada o licencia por maternidad, adopcion iniciada por el cényuge
0 presenciada por el empleado, y por su orientacion sexual.

Con respecto al procedimiento de despido, Pedrajas (1992) establece que la forma
de despido tiene como Unico objeto prevalecer los derechos primordiales y la decencia
del empleado; el derecho a la proteccion esta garantizado dentro de cualquier
circunstancia (administrativa o judicial). La OIT, a través de sus peritos, ha confirmado
que los procedimientos pueden dividirse en los que se realizan antes del despido o
cuando se produce la propia actuacion, y los que se realizan después del despido, para
que las personas perjudicadas puedan recibir formas de reparacion. Nuestro
alineamiento legislativo prevé un término sensato para que el empleado se defienda de
todas las imputaciones que le asignan como responsable; inspirado en el derecho a la
defensa ya las garantias judiciales, tiene por objeto investigar los hechos y brindar la
oportunidad de defenderse y recibir asistencia de representantes sindicales o abogados;
después de completar este proceso, puede ser despedido legalmente de acuerdo con
las disposiciones de las leyes laborales de su estado.

Asi también, en referencia al mandato constitucional, segin articulo 27° de la
Constitucion Politica del Peru, la Ley de Productividad y Competitividad Laboral define

mecanismos de seguridad del trabajador, en algunos casos continGa la tutela
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compensatoria (indemnizacion), y se inicia la reposicion de los empleados configurando
el despido nulo.

El despido segln las etapas; asi tenemos, en primer lugar, cuando el empleador se
da cuenta de que existe una razén valida para el despido, debe liberar de inmediato y
claramente las cuotas del empleado, en esta ley, el empleador retiene sus pagos para
la proteccion de su seguridad y le da un plazo legal. Proteger; sin embargo, el subsidio
se otorga por un plazo minimo de 30 dias naturales, si se relaciona con la competencia
de la persona interesada en su actividad empresarial, quien deberd acreditar
competencia o al menos subsanar deficiencias, segun se configura en el articulo 31° de
la Ley de Productividad y Competitividad Laboral, también consigue concluir que en tales
casos, los empleados no tienen que responder por escrito, ya que el tiempo asignado
esta destinado a eliminar o subsanar las deficiencias identificadas; pero cuando se trate
de una infraccidén grave u otros motivos relacionados con su conducta, de acuerdo con
la normativa laboral, el plazo minimo es de seis dias y el patron debera especificar las
condiciones que constituyen una infraccion grave conforme a la legislacién laboral. Este
punto es el mas importante, pues segun el articulo 32° de dicho 6rgano de control, no es
posible invocar ulteriormente origenes diferentes a las especificadas en la carta de
despido, en caso del procedimiento tiene inicio antes del despido, asi el contratante
cometera un error del responsable, tiene derecho a reabrir el caso sélo para alegar un
nuevo delito distinto del originalmente cometido. Una vez que esto ha ocurrido, el
empleador no podra corregir ninguna deficiencia. Por lo tanto, basta con enviar un
formulario escrito simple que se puede enviar a los trabajadores en el mismo centro de
trabajo o, si esto no es posible, a la Ultima direccion registrada. Si el empleado no quiera
recepcionar la carta, ademas del articulo 32° del Cédigo Civil, el empleador puede
intervenir a través de un juez o un notario o, si no hay notario, a través de la policia.

En cuanto a la etapa del andlisis de las vicisitudes, Blancas (2013) asevera que, el

procedimiento anterior era un hecho esencial para la culminacién exitosa de la
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investigacion administrativa, era el momento en que se comprobaba si existian pruebas
suficientes para imputar la actuacion de su empleado. Alonso y Casas (1995) plantean
gue el procedimiento de despido tiene dos momentos cruciales; son: a) decisiéon del
empleador y b) tercerizacion mediante decisién enviada al trabajador; en este sentido,
frente al sistema espafiol, diriamos que en este caso s6lo se conocié en primera
instancia y se discutié el despido mediante verificacion de hechos y audiencia laboral.
Porque en el contexto peruano el ordenamiento juridico el derecho a la proteccién lo
ejerce el empleado cuando hace valer su defensa y sus compafieros utilizan como
prueba las razones dadas por el prestador del servicio y finalmente deciden despedirlo
si los hechos de las alegaciones no son falsos, el empleador, y si el trabajador no
responde en el plazo maximo, el despido seria legal. A esta parte, resulta pertinente
sefialar que el Convenio 58 de la Organizacién Internacional del Trabajo (OIT), examind
reuniones bilaterales dentro del proceso previo al despido para garantizar que el didlogo
y la reflexion entre empleadores y empleados medie en la decisién final.

La etapa de terminacion en el procedimiento de despido se produce cuando se realiza
la investigacion necesaria para probar que el trabajador ha cometido una falta grave; al
respecto, la legislacion laboral concede al contratante el derecho de suspender la
prestacién de los servicios, lo cual debe hacerse por escrito.

En tanto en la etapa de deposicion del procedimiento previo, segin Blancas (2013)
el derecho de proteccién del empleado sélo se vulnera en los casos de infracciones
flagrantes y flagrantes, en los que el trabajador no tiene motivos para defenderse, y en
este caso, suponiendo que haya cometido un delito grave, los hechos no pueden
desvirtuarse.

En estas lineas trataremos también brevemente sobre la legitimidad del despido, en
cuanto a las obligaciones de fondo y forma.

Como requisitos de fondo, se debe considerarse primero la tipicidad, indudablemente,
los conocimientos especificos para imputar una falta al empleado se hallan

determinadas en la ley, en ese orden explicativo segin Sanguinetti (2009) las
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infracciones graves que no estén claramente definidas por la ley no constituyen
infracciones graves en el sentido legal estricto y no pueden utilizarse como motivo valido
para la terminacion del empleo. En el ambito del derecho laboral, la necesidad de cumplir
con el principio de legalidad en relacion con las infracciones graves es sustentada y
discutida en la jurisprudencia constitucional, que reconoce en el articulo 2° inciso 24,
literal d) que este principio debe expresarse mediante un acto u omision en términos de
comportamiento criminal apropiado y en ciertas formas. (Documento N°
1112-98-AA/TC). Como requisito adicional, la proporcionalidad no es sélo un requisito,
es una norma adoptada por el empleador, es decir, tipifica correctamente la falta y se
considera tan grave que el despido estd plenamente justificado; si bien los delitos
anteriores estan taxativamente tipificados en la ley, se concibe que aun existe alguna
situacion para evaluar e interpretar las conductas cometidas en circunstancias y
contextos favorables a los trabajadores.

En tanto, a los requisitos de forma, sefialamos la notificacién de despido, Monereo
(2012) indica que el despido es una situacion material desde el instante en que el
contratante muestra disposicion a expulsar, sobre lo cual debe advertirse al trabajador,
razon por la cual la interpretacion de la ley laboral cumple con esta obligacion notificando
por escrito en una carta.

Los hechos mencionados en la carta seran, por supuesto, controvertidos, salvo en
los casos en que este tipo de delito activo esté exento, requisito que cobra relevancia
porque el proyecto de ley garantiza al amparo de los derechos de los empleados vy al

amparo contra el despido arbitrario.

2.2.4. Indemnizacién por despido arbitrario

Segun Garavito (2016) indemnizacién es una compensacion. El motivo del despido
arbitrario debe verse en tres dimensiones. Es un derecho, equivale a una especie de
bienestar, y también es un castigo. La indemnizacién en derecho laboral implica el

reconocimiento econémico del otro (causador) por la improcedencia del derecho al
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despido arbitrario y tiene por objeto respetar tal indemnizacién porque la cancelacion
pertenece al estipendio base del asociado y busca remediar por el perjuicio originado.

Por su parte Blancas (2013) establece que la indemnizacién por despido arbitrario es
tratada en el sistema como un precepto contra la terminacion repentina y excesiva del
empleo por parte del empleador.

Asi también Lopez (2016) argumenta que el término indemnizacién por despido
arbitrario se refiere a una clausula basada en el caracter econémico del dafio causado,
segun la cual se debe dejar intacto al perjudicado; Desde un punto de vista, es una
compensacion econémica por el dafio causado. También establece que se considera
despido improcedente, que se trata de una indemnizacién econémica en relacién al
namero de afios de prestacion, y que se trata de intereses en forma de dinero que paga
el empleador a su ex socio comercial, para indemnizarlo por los perjuicios y detrimentos
causados por las relaciones laborales terminadas y establecidas injustificadamente, la
compensacion por el tiempo perdido como consecuencia del desempleo y la oportunidad
de repetir otro trabajo similar.

En definitiva, la indemnizacién discurre un acuerdo convenido entre dos partes en el
gue una parte pacta pagar a la otra parte por cualquier pérdida o dafio que la otra parte
pueda causar.

Sin embargo, existen diferentes tipos de compensacion, por lo que segun Garavito
(2016) se clasifica en compensacion especial y compensacion por vacaciones, el primer
tipo de compensacion significa un empleado que percibe los derechos del sistema
laboral y que es destituido por el contratante, si se emplea a otro empleado. En cambio,
el empleado despedido tiene derecho a una asignacion especial semejante a dos meses
de salario por cada afio. El otro tipo de indemnizacion es vacacional que esta
reglamentado en el articulo 23° del Decreto Legislativo N° 713 y el articulo 24° del
Decreto Supremo N° 012-92-TR, en la misma norma precisan que la compensacion es
equivalente a pagar si la persona ha tomado la licencia reglamentaria pero no el tiempo

reglamentario restante.
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Es claro para quienes han considerado que la compensacion es una herramienta de
proteccién de los derechos de los trabajadores, cuyo objetivo no es Unicamente evitar o
detener las infracciones de los derechos de los empleados, sino también hacer efectivo
su cumplimiento, es decir, retrospectivamente. Todo ello sobre la base de la prestacion
indemnizatoria, como resultado de los dafios originados por la indemnizacion.

En este contexto, Lopez (2016) sefiala que la contravencion no perturba el derecho
de los trabajadores a no ser despedidos injustamente; ademas, es importante reconocer
gue los empleadores son responsables de arbitrariedades. Nadie sera perjudicado. Se
cree que los romanos lo propusieron como parte de sus preceptos legales y lo
establecieron como base para la avenencia humana en la sociedad moderna.

Es conveniente, en esta parte del informe hacer referencia a la legislacion comparada
en sus disimiles fuentes normativas ha regularizado la indemnizacién por despido
arbitrario, asi tenemos que en la legislacion argentina, la Ley nimero 20744 El articulo
245° establece, cuando el empleador se prepara con anticipacion para un despido ilegal,
el empleador puede reemplazar financieramente al empleado con base en una parte del
salario recibido previamente por el empleado por cada afio 0 mas de 3 afios. meses. El
articulo 50° del Cédigo Federal del Trabajo de México establece que, si no esta clara la
estabilidad de la relacién laboral, el nimero de afios trabajados en un afio se computa
como 20 dias de salario. A su vez, en la legislaciéon de la Ley del Trabajo de Bolivia, su
articulo 13° establece claramente que, si el trabajo es destituido por causas del
contratante, el empleador esta obligado a pagar una indemnizacion conforme a los
servicios prestados, en base al semejante de la prestacion de dichos servicios cada afio
el importe total recibido. La legislacion laboral ecuatoriana, por su parte, establece en el
articulo 188° que el empleador que despida accidentalmente a un trabajador debera ser
sancionado a fin de indemnizarlo econémicamente en un monto equivalente a un mes
por cada afo de prestacion, pero sin exceder de 25 en el valor de cada recompensa
recibida. Por ultimo, en la legislacion laboral guatemalteca, el articulo 82° de la ley laboral

revela que, si el contrato se rescinde por tiempo indefinido después del periodo
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de prueba, se considera un despido sin causa, por lo que paga una indemnizacién
econdmica semejante a un mes de salario. Recibe un salario con beneficios todos los
afos.

En resumen, la responsabilidad extracontractual es un mecanismo que protege los
derechos de los trabajadores accidentados frente al despido arbitrario, por lo que
diversos instrumentos juridicos sustentan la interposicibn e indemnizacion de los
trabajadores accidentados.

En cuanto al marco legislativo peruano sobre la indemnizacion por despido arbitrario,
la Constitucion Politica del Per (1993) considera en su articulo 22° que “el trabajo es
un deber y un derecho. Es base del bienestar social y un medio de realizacién de la
persona”; asimismo, en su articulo 27° de la misma, se sefiala que la ley proporciona a
los empleados una proteccion adecuada contra el despido arbitrario. La legislacion
nacional sobre normas internacionales determina las disposiciones del Decreto
Legislativo unificado nimero 728 en el texto del decreto aprobado por Decreto Supremo
n. 003-97-TR. En el articulo 38° de la citada norma sefiala que la indemnizacion por
despido arbitrario corresponde a un mes y medio de salario ordinario por cada afio
completo de servicio, sin exceder de doce (12) salarios. Las cuotas anuales se pagan
segun sea necesario entre los dias doce y treinta. Su suscripcion continuara después
de que finalice el periodo de prueba.

En general, la estabilidad laboral se refiere al derecho de los empleados a conservar
su puesto de trabajo sin motivo de despido y se obtiene tras un periodo de prueba. En
esta tenemos estabilidad absoluta y relativa. Segun Jaramillo (2017), en los cuatro afios
anteriores a la sentencia STC 1124-2001-AA caso Telefénica, el Tribunal Constitucional,
la seguridad laboral absoluta redujo las posibilidades de los trabajadores de obtener
contratos de trabajo permanentes en un 57%, generando asi un incremento
desmesurado del empleo a través de modelos de contratos, a diferencia de los afios 90
cuando era comun el uso de contratos indefinidos; asimismo, sefiala tuvo como

consecuencia que se sustituyeran empleos permanentes por temporales, lo que tenian
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menores salarios, perjudicando los ingresos de los trabajadores. Ademas, sefiala que
alrededor de 36,000 personas dejaron de afiliarse a un sindicato por causa de la reforma.
Si bien los trabajadores afectados por un despido arbitrario pueden optar por la
reposicion o la indemnizacién, ésta Ultima resulta ser insuficientes para compensar el
dafio causado ya que dicha indemnizacion Unicamente cubrira los ocho primeros afos
de trabajo, ya que como bien sefiala la norma comentada precedentemente, la
compensacion arbitraria pertenece a un mes y medio de salario por afio de compromiso,
hasta 12 salarios. Esta situacion obliga a los trabajadores con mas de ocho afios de
prestacion a plantearse la indemnizacién como opcién en contra a favor de sus propios
intereses, y la indemnizacion laboral como la opcion mas adecuada para resarcir los
afios de lesién de sus intereses. El trabajador ya no considerara las condiciones en las
gue tiene que volver al trabajo, el trato que recibira de su empleador, las hostilidades,
etc., solo para volver al trabajo. Asi también, a la reincorporacion, se auna el beneficio
econdmico que obtiene al lograr una decision favorable en una demanda que tenga este
petitorio, ya que el trabajador, ademas, obtiene el pago de las retribuciones dejadas de
percibir en caso de despido nulo, y en caso de los despidos encausados a los
fraudulentos, el trabajador obtiene una indemnizacion por el afio, que por lo general los
juzgados lo equiparan al monto que se hubiera obtenido por las retribuciones dejadas
de percibir. Se puede observar que los empleados consideran que es una opcién mas
rentable para volver al trabajo, ya que es mas beneficioso econémicamente, ademas de
la recuperacioén del trabajo, que la compensacion limitada por despido arbitrario prevista
por la ley; esta situacion, en la realidad estd generando que exista trabajadores
estancados en centros de trabajo, los que, al no ver a la indemnizacién por despido
arbitrario como una opcién, se conforman con un puesto de trabajo no optando por
acceder a otro, 0 buscar otras opciones de empleo, lo cual a su vez impacta

negativamente en la dinAmica del mercado laboral presente en estos tiempos.
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CAPITULO IlI: Desarrollo de Actividades Programadas

Actualmente en nuestra condicién de bachilleres de la Universidad Peruana de
Ciencias e Informética -UPCI, en la especialidad de la carrera de Derecho, cumpliendo
los requisitos para alcanzar el titulo de Abogado, realizamos trabajo cientifico de
suficiencia profesional, con un enfoque cualitativo, en cuyo tenor de titulo nos pone en
la necesidad de demostrar como es que se maneja el tema procesal juridico en la Corte
Superior de Justicia con respecto a las dictamenes de los casos, y también nos pone en
atencion especial nuestro tema de tesina “N° 17293-2012-01801-JR-LA-22 —
Indemnizacion por despido arbitrario”.

Tenemos una gran cantidad de jueces en cada tribunal, donde cada componente, ya
sean jueces, tiene un rol de liderazgo, y también es importante mencionar que cada una
de estas posiciones debe ser ocupada por profesionales honestos de alto nivel
académico, entienden también que deben comprender la naturaleza y esencia del
derecho, con afan de servicio, moralidad, justicia, acompafiadas de la debida cortesia,
pero también con un alto grado de rigor. Todas estas cualidades estdn en demanda y
en demanda debido al momento politico que vive el Peru, de convulsion social.

Compendiosamente teniendo como ejemplo se expone el caso del motivo de la tesina
“Expediente N° 17293-2012". Con fecha 18 de julio del 2012, don José Revilla Vuelot
interpone peticién frente al Banco Agropecuario (AGROBANCO), con la finalidad de que
la emplazada cumpla con cancelare el monto de S/. 83,078.87 nuevos soles, por
indemnizacion por despido arbitrario, més las utilidades legales, costas y costos. Sefiala
el actor que el 16 de febrero del 2004, celebré6 un contrato de trabajo a plazo
indeterminado, para realizar las funciones de Analista en la Oficina Regional de
Tarapoto; indica ademas, que el sub gerente de recursos humanos de la demandada,
mediante escrito con fecha dieciséis de junio del afio 2012, le otorgd un plazo de seis

dias naturales para que haga su explicacion, por incumplimiento injustificado de
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funciones en el trabajo, que suponen el quebrantamiento de la buena fe laboral y
resistencia reiterada a las 6rdenes relacionadas con sus labores, al haber permitido
repetidamente que se proporcione a nuestra entidad informacion falsa con intension de
causarle perjuicio econémico y/o obtener una ventaja, no cumpliendo con los objetivos
y funciones del puesto que ostenta, que trata de la gestiébn, promocion, control,
evaluacion y seguimiento de las operaciones crediticias; indica ademas que el 19 de
junio del 2012, lo cesaron definitivamente de sus labores al haberse incurrido en las
faltas graves previstas en los literales a) y b) del articulo 25° Decreto Supremo N° 003-
97-TR.

Adopciéon de sentencia N° 1 de 31 de julio de 2012, pagina 32, se satisface la
pretension.

Contestada la peticién, una vez emplazada parte demandada, quien mediante escrito
obrante a fojas 49 a 59, contesta la demanda sefialando que el actor inici6é sus labores
el dieciséis del mes de febrero del afio 2004 hasta el nueve del mes de junio del afio
2012, desempefiandose inicialmente como analista de créditos en la oficina regional de
Tarapoto, luego como gerente regional de Pucallpa, que le siguié un procedimiento de
despido a través del cual se le atribuyeron faltas graves que estuvieron recogidas en el
Memorandum ATA N° 128-05-2012, dado que las faltas que se le imputaron corresponde
al tiempo que ocupd el cargo e analista de créditos en la oficina de Tarapoto, el mismo
gue cuenta con la obligacién de confrontar la informacién brindada por los potenciales
prestatarios y recogidas por los operadores de crédito, con la finalidad que la aprobacion
de créditos se encuentren debidamente sustentadas, asi como que el crédito sea
destinado para el fin que fue otorgado, dado que el banco no asume riesgo que no
conoce o0 no puede prever por lo que el analista de créditos para llegar a cumplir con el
objetivo de su trabajo debid de realizar visitas que lo lleven a corroborar que el crédito
esta en situacion de cobro o que se esta volviendo un potencial incobrable, por lo que
debid de proteger a la entidad demandada, por lo que el actor pretende hacer creer que

su despido se debe a una decision arbitraria, lo que desmiente.
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Asimismo, habiendo el demandante adjuntado las cartas del procedimiento de despido,
el despido no es arbitrario; realizada la audiencia Unica conforme al acta de fecha 20 de
agosto de 2013, existente a fojas 94, oportunidad en que expres6 saneado el proceso;
se propicié la conciliacion sin arribar a ningun acuerdo; se determinan los puntos de
controversia, se adoptan y ejercen los medios de prueba de las partes, y se les fija un

tiempo para el debate:

La Juez del Vigésimo Segundo Juzgado Transitorio de Trabajo, resolvié:
Declarando FUNDADA la demanda de fojas 25 a 31, interpuesta por José Revilla
Vuelot contra el Banco Agropecuario (AGROBANCO), en consecuencia, ORDENO
que la entidad demandada, pague a favor de la demandante la suma de S/.
82,175.84 (ochenta y dos mil ciento setenta y cinco con 84/100 nuevos soles), por
indemnizacion por despido arbitrario, mas los intereses legales, sin costas ni

costos.

Al respecto considero, conforme al proceso, se tiene el memorandum ATA N° 128-
05-2012 de fecha 22 de mayo del afio 2012 (p. 43), de la cual se desprende que el
Administrador Regional informé al Ejecutivo de Recuperaciones, sobre casos de créditos
irregularidades encontrados en el CEAR Juanijui; del informe de fecha 5 de junio de 2012
(fs. 46), se colige que el jefe del servicio de recuperaciones, al detectar irregularidades
en el proceso crediticio durante la visita que realiz6 en la agencia regional Tarapoto,
inform6 al gerente general respecto al otorgamiento de créditos irregulares; mediante
escrito de preaviso de despido de fecha 12 de junio del 2012 (p.

6-7), fue acusado de abandono irrazonable del deber, violacion de la buena integridad
profesional y negativa reiterada a emitir una orden relacionada con su trabajo para
otorgar un préstamo a una persona que no cumple con los requisitos para un préstamo
agricola; por lo que mediante carta de fecha 19 de junio de 2012 (p. 14-15), la

demandada considera justo despedir al actor, dado que no ha cumplido con las
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funciones propias de su cargo conforme se puede observar del manual por puesto de
trabajo (p. 16-17); si se ha subsistido acreditado que el actor incumplié con sus deberes
funcionales indicadas en manual por puesto de trabajo, asi como del convenio marco
de operador de crédito; sin embargo, la demandada no ha justificado que el actor tenga
reincidencia en este tipo de faltas, que hagan que la sancién impuesta es proporcional
y razonable, estando a ello, al no haberse acreditado que la sancion adoptada por la
demandada fu justa conforme a principio de proporcionalidad y razonabilidad en la
sancion, la sancion impuesta es arbitraria, dado que pudo aplicar otro tipo de sancion
mas acordes a la falta cometida como la suspensién de labores, siendo ello asi, al
haberse aplicado la sancién de despido como Ultima ratio, el despido resulta arbitrario.
En consecuencia, correspondera abonar la indemnizacién por despido arbitrario
establecido en el articulo 38° de la referida Ley, que sefiala, la indemnizacion por
despido arbitrario corresponde a un mes y medio de salario ordinario por cada afo
completo de servicio, sin exceder de doce (12) salarios. Esta cuota anual se paga a
razén de un doceavo y un trigésimo segun el caso. Su suscripcion continuara después
de que finalice el periodo de prueba.

En este caso, su remuneracion se calcula teniendo en cuenta la Gltima remuneracion
percibida por el actor, consignada en la boleta de pagos (fs. 20), y el récord laboral del
16 de febrero de 2004 al 19 de junio del 2012, siendo el tiempo de servicios del actor (8
afios, 4 meses y 3 dias), por lo que le pertenece la suma de S/. 82,175.84 por
indemnizacién por despido arbitrario, tal como se aprecia el calculo en la tabla 1.

Por otro lado, la Tercera Sala Laboral de la Corte Superior de Justicia de Lima resolvio
revocar la sentencia contenida en la resolucion numero 9, de fecha 29 de noviembre de
2013, obrante (p. 110-115), que declara fundada la demanda; y reformandola se declara
infundada, absolviendo de la instancia a la demanda, sin costas ni costos; en lo seguido
por José Revilla Vuelot con el Banco Agropecuario — AGROBANCO, sobre
indemnizacion por despido arbitrario. Comparto la decision de la resolucion de vista

emitida por Tercera Sala Laboral de la Corte Superior de Justicia de
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Lima, por cuanto se advierte resuelve dentro de los parametros del debido proceso, toda
vez que la demandada cursé la carta de pre aviso de despido de fecha 12 de junio de
2012, obrante (p. 6-7), y luego le curso la carta de despido de fecha 19 de junio de 2012
obrante (p. 14-15), en la que se le impuso como faltas graves previstas en los literales
a) y d), del articulo 25° del texto Unico ordenado del Decreto Legislativo N° 728, Ley de
Productividad y Competitividad Laboral, aprobado por Decreto Supremo N° 003-97-TR,
al haber incumplido injustificadamente sus obligaciones de trabajo inherentes al cargo
de analista de crédito que ostentaba durante la comisién de hechos, se trata de un
guebrantamiento de la buena fe y del rechazo a la repeticién de encargos para su
trabajo, al haber permitido repetidamente con su inaccién funcional que se proporcione
a AGROBANCO informacion falsa, relacionada con los créditos irregulares otorgados a
Palemén Campos Castilla, Manuela Angeles Flores, Wilmar Orlando Tapullima
Chujandama y Luz Estela Tapullima Chujandama, con intencién de causarle perjuicio
econdmico y/o obtener alguna ventaja, no cumpliendo con los objetivos y funciones del
puesto que ostentaba.

Asi también, el solicitante desempefié el compromiso de analista de créditos conforme
se conoce en el Contrato Individual de Trabajo a plazo indeterminado, obrante (p. 3-5),
asumiendo funciones de gestion. Promocion, control, evaluacion y seguimiento de las
operaciones crediticias, asi como elaborar, evaluar, proponer y aprobar dentro de su
competencia, propuestas de créditos de acuerdo a las politicas establecidas en el Banco
Agropecuario; sin embargo, respecto a los créditos irregularmente otorgados a favor de
Palemén Campos Castilla, Manuela Angeles Flores, Wilmar Orlando Tapullima
Chujandama y Luz Estela Tapullima Chujandama, en la carta dirigida al actor de fecha
12 de junio de 2012, existente (p. 6-7), la demandada sefiala que el demandante
suscribié en sefal de conformidad los informes elaborados por el Operador de Créditos,
el ingeniero Alberto Vasquez Lozano, quien indicé que los citados prestatarios contaban

con plantacion instalada y que poseian buena capacidad de pago, por lo que cumplian
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con las exigencias del Banco Agropecuario - AGROBANCO, y que por tanto se
encontraban expeditos a acceder a un crédito.

La Tercera Sala Laboral de Lima, afirm6 que, de la revision de los actuados, se
despega que el solicitante no realiz6 una correcta verificacion de los requisitos y
exigencias crediticias que debian cumplir los clientes, hecho que es corroborado por el
propio actor, quien manifesté en su escrito (p. 8-13), que debiendo a la elevada carga
laboral y cumplimiento de metas, optd por colocar su sello y dar veracidad a los datos
que fueron proporcionados por el operador de créditos; por lo que, atendiendo a que el
actor entre sus funciones de control y seguimiento de operaciones crediticias, a efectos
de verificar el retorno de la sema otorgadas en calidad de préstamo y ofrecer las
garantias necesarias al Banco Agropecuario respecto de su cobro si se diera el hecho
de infraccion de su compromiso, quedando asi acreditado que el actor no cumplié con
los objetivos y funciones del puesto que ostentaba como Analista de Créditos sefialados
en el manual por puesto de trabajo y en el Convenio Marco de Operador de Créditos
como consecuencia de ellos ocasiond a la demandada un grave perjuicio econémico.

Es por ello y en concordancia con lo establecido por el numeral 3° del articulo 27° del
Decreto Supremo N° 003-97-TR, se encuentran acreditadas las faltas graves imputadas
al actor por lo que la sancién impuesta es proporcional y razonable; par lo tanto, no le
corresponde la indemnizacion por despido arbitrario pretendida por el actor.

En el Recurso de Extraordinario de Casacion el Proceso Laboral signado N° 17293-
2012; la Segunda Sala de Derecho Constitucional y Social Transitoria de la Corte
Suprema de Justicia de la Republica mediante la Casacién Laboral N° 11510-2015 Lima,
resolvié declararon que el recurso de casacion del actor José Revilla Vuelot, presentado
por escrito el 6 de febrero de 2015 (p. 159-174) y ordenado por ley publicar el texto de
la presente decision en el diario oficial EI Peruano; la indemnizacién por despido

arbitrario esta relacionada con el procedimiento normal de empleo.
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CAPITULO IV: Resultados Obtenidos

4.1. Andlisis Descriptivo
Cabe sefalar que las derivaciones que se lograr a partir del trabajo de investigacion
de suficiencia profesional se basan en estudios minuciosos y exhaustivo del expediente

gue se plantea “N° 17293-2012-01801-JR-LA-22 — Indemnizacion por despido arbitrario”

Aceptacion e inventario del documento tal se aprecia en la Figura 1.
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Tabla 2

Auto admisorio de la demanda

Corte Superior de Justicia de Lima

Via procedimental ordinario Demandante: José Revilla Vuelot.

laboral
Demandada: Banco Agropecuario — AGROBANCO.
Materia: Indemnizacion por Despido Arbitrario

Base Legal: Ley N° 26636

Tema tratado en el expediente:

Con fecha 18 de julio del 2012, don José Revilla Vuelot interpone demanda contra
el Banco Agropecuario (AGROBANCO), a fin que la emplazada cumpla con
cancelarle la suma de S/. 83,078.87 nuevos soles, por indemnizacién por despido
arbitrario, mas intereses legales, costas y costos. Sefiala el actor que el 16 de
febrero del 2004, celebré un contrato de trabajo a plazo indeterminado, para
realizar las funciones de Analista en la Oficina Regional Tarapoto; indica ademas,
que el sub gerente de recursos humanos de la demandada, mediante carta de
fecha 16 de junio de 2012, le otorg6 un plazo de 6 dias naturales para que haga
su descargo, por incumplimiento injustificado de sus obligaciones de trabajo, que
suponen el quebrantamiento de la buena fe laboral y resistencia reiterada a las
ordenes relacionadas con sus labores, al haber permitido repetidamente que se
proporcione a nuestra entidad informacion falsa con intencion de causarle perjuicio
econémico y/o obtener una ventaja, no cumpliendo con los objetivos y funciones
del puesto que ostenta, que trata de la gestién, promocion, control, evaluacién y
seguimiento de las operaciones crediticias; indica ademas que el 19 de junio del

2012, lo cesaron definitivamente de sus labores al haber incurrido en las faltas
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graves previstas en los literales a) y b) del articulo 25° Decreto Supremo N° 003-

97-TR.

Por otro lado, la Tercera Sala Laboral de la Corte Superior de Justicia de Lima

resolvio:

REVOCAR la Sentencia contenida en la resolucion numero 9, de fecha 29 de
noviembre de 2013, obrante a fojas 110-115, que declara FUNDADA la demanda;
y REFORMANDOLA se declare Infundada, absolviendo de la instancia a la
demandada, sin costas ni costos; en lo seguido por José Revilla Vuelot con Banco

Agropecuario — AGROBANCO, sobre Indemnizacion por Despido Arbitrario.

Compartimos con la decision de la Resolucién de Vista emitida por Tercera Sala
Laboral de la Corte Superior de Justicia de Lima, por cuanto se advierte resuelve dentro
de los parametros del debido proceso, toda vez que la demandada cursé la carta de pre
aviso de despido de fecha 12 de junio de 2012, obrante a fojas 6-7, y luego le curso la
carta de despido de fecha 19 de junio de 2012 obrante a fojas 14-15, en la que se le
imputd como faltas graves previstas en los literales a) y d), del articulo 25° del Texto
Unico Ordenado del Decreto Legislativo N° 728, Ley de Productividad y Competitividad
Laboral, aprobado por el Decreto Supremo N° 003-97-TR, al haber incumplido
injustificadamente sus obligaciones de trabajo inherentes al cargo de analista de crédito
gue ostentaba durante la comision de los hechos, que supone el quebrantamiento de la
buena fe laboral y resistencia reiterada a las 6rdenes relacionadas con sus labores, al
haber permitido repetidamente con su inaccion funcional que se proporcione a
AGROBANCO informacion falsa, relacionada con los créditos irregulares otorgados a
Palem6n Campos castilla, Manuela éangeles Flores, Wilmar Orlando Tapullima

Chujandama y Luz Estela Tapullima Chujandama, con intencién de causarle perjuicio
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economico y/o obtener alguna ventaja, no cumpliendo con los objetivos y funciones del
puesto que ostentaba.

Asimismo, el demandante desempefio el cargo de Analista de Créditos conforme se
advierte del Contrato Individual de Trabajo a Plazo Indeterminado, obrante a fojas 3-5,
asumiendo funciones de gestion, promocién, control, evaluacion y seguimiento de las
operaciones crediticias; asi como, elaborar, evaluar, proponer y aprobar dentro de su
competencia, propuestas de créditos de acuerdo a las politicas establecidas en el Banco
Agropecuario; sin embargo, respecto a los créditos irregularmente otorgados a favor de
Palemén Campos Castilla, Manuela Angeles Flores, Wilmar Orlando Tapullima
Chujandama y Luz Estela Tapullima Chujandama, en la carta dirigida al actor de fecha
12 de junio de 2012, obrante a fojas 6-7, la demandada sefiala que el demandante
suscribié en sefial de conformidad los informes elaborados por el Operador de Créditos,
el ingeniero Alberto Vasquez Lozano, quien indico que los citados prestatarios contaban
con plantacion instalada y que poseian buena capacidad de pago, por lo que cumplian
con las exigencias del Banco Agropecuario, y que por tanto se encontraban expeditos a
acceder a un créedito.

La Tercera Sala Laboral de lima, afirmé que de la revision de los actuados, se
desprende que el demandante no realiz6 una correcta verificacién de los requisitos y
exigencias crediticias que debian cumplir los clientes, hecho que es corroborado por el
propio actor, quien manifest6 en su escrito de fojas 8-13, que debido a la elevada carga
laboral y cumplimiento de metas, optd por colocar su sello y dar la veracidad a los datos
que fueron proporcionados por el operador de créditos; por lo que, atendiendo a que el
actor tenia entre sus funciones el control y seguimiento de las operaciones crediticias,
a efectos de verificar el retorno de la suma otorgada en calidad de préstamos y ofrecer
las garantias necesarias al Banco respecto de su cobro en caso de incumplimiento de
la obligacion; quedando asi acreditado que el actor no cumplié con los objetivos y

funciones del puesto que ostentaba como analista de créditos sefialados en el Manual
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por puestos de trabajo y en el Convenio Marco del Operador de Crédito y como
consecuencia de ello ocasioné a la demandada un grave perjuicio econdmico.

Es por ello y de conformidad con lo establecidos por el numeral 3° del articulo 27° del
Decreto Supremo N° 003-97-TR, se encuentran acreditadas las faltas graves imputadas
al actor por lo que la sancion impuesta es proporcional y razonable; por lo tanto, no le
corresponde la indemnizacion por despido arbitrario pretendidas por el actor.

Finalmente, en el recurso de extraordinario de Casacién el Proceso Laboral signado
N° 17293-2012; la Segunda Sala de Derecho Constitucional y Social Transitoria de la
Corte Suprema de Justicia de la Republica mediante la Casacién Laboral N° 11510-
2015-Lima, resolvié declararon fundado el recurso de casacion interpuesto por la parte
peticionario José Revilla Vuelot, mediante escrito de fecha seis de febrero de dos mil
guince, que corre en fojas 159-174; y ordenaron la publicacién del texto de la presente
resolucion en el Diario Oficial “El Peruano” conforme a Ley; en el proceso ordinario
laboral seguido contra la parte demandada, Banco Agropecuario - AGROBANCO, sobre

indemnizacién por despido arbitrario.
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CONCLUSIONES

Luego de cumplir con los procesos de investigacion y actividades pertinentes, se pueden
extraer las siguientes conclusiones a partir del expediente registrado No. 17293-2012-

0-1801-JR-LA-22.

1. De acuerdo con el Decreto No. 728 sobre disposiciones de la Ley de Productividad
y Competitividad Laboral, establece que la indemnizacion es el Gnico resarcimiento
en caso de despido arbitrario, no prevé la posibilidad de reestructuracion. El
llamado despido ad nutum proporciona solo proteccion de compensacion

indemnizatoria.

2.  Se determiné que el Juez de Primera Instancia desde el principio incurre en un
error al declarar fundada la demanda, sin considerar la falta grave en que incurre

el trabajador.

3. Elfallo en el dictamen de la Tercera Sala Permanente de Lima fue adoptado como
norma legal, pues se determind que se le puede imputar al demandante una
infraccion grave segun el Decreto Supremo nimero 003-97-TR Articulo 27°, Inciso
3, las sanciones fueron proporcionadas y justas, por lo que la arbitraria

indemnizacién solicitada por los demandantes fue incompatible con ellas.
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RECOMENDACIONES

Una vez extraidas las conclusiones de la investigacion y en base a los casos tratados,

se pueden realizar las siguientes recomendaciones.

1. Los drganos jurisdiccionales, al emitir sentencia, poseen el compromiso de

resolver conforme a los antecedentes vinculantes del Tribunal Jurisdiccional.

2. Losjueces laborales deben abordar el tema aplicando el principio de consistencia,
un requisito para el contenido de las decisiones judiciales que requiere identidad
0 correspondencia entre el objeto de la demanda y la decisién que resuelve la

disputa.

3. Debe promover la permanente actualizacién de los empleados y empleadores
para que entiendan sus derechos y responsabilidades, para que también en el
futuro se eviten violaciones en el proceso de despido y los empleados puedan ser

conscientes de su derecho a reconocer tal despido.
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Figura 3. Autoadmisorio de la demanda
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Figura 4. Sentencia del Vigésimo Segundo Juzgado Transitorio de Trabajo.
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CORTE SUPERIOR DE JUSTICIA DE LIMA
i i VIGESIMO SEGUNDO JUZGADO TRANSITORIO DE TRABAJO

EXP. 17293-2012-0-1801-JR-LA-22
ESPECIALISTA: Dr. Quezada Escobedo, Rodolfo
SENTENCIA Nro. - 2013-22°JETT

Resolucién N* NUEVE
v £

Lima, Veintinueve de noviembre del dos mil trece.
I. PARTE EXPOSITIVA:

VISTOS: Resulta de autos que mediante escrito de fojas 25 a 31, JOSE REVILLA VUELOT
interpone demanda contra el BANCO AGROPECUARIO (AGROBANCO), a fin que la
emplazada cumpla con cancelarle la suma de $/.83,078.87 Nuevos Soles, por Indemnizacién
por despldo arbitrario, més intereses legales, costas y costos, Sefiala el actor que el 16 de
febrero del 2004, celebré un contrato de trabajo a plazo indeterminado, para realizar las
funciones de Analista A en la Cficina Regional de Tarapoto; indica ademas, que el Sub
Gerente de Recursos Humanos de la demandada, mediante carta de fecha 16 de junio de
2012, le otorgd un plazo de seis dias naturales para que haga su descargo, por
incumplimiento injustificado de sus obligaciones de trabajo, que suponen el quebrantamiento
de la buena fe laboral y resistencia reiterada a las ordenes relacionadas con sus labores, al
haber permitido repetidamente que se proporcione a nuestra entidad informacién falsa con
intencién de causarie perjuicio econémico y/o obtener una ventaja, no cumpliendo con los
objetivos y funciones del puesto que ostenta, que trata de la gestién, promocién, control,
evaluacién y seguimiento de las operaciones crediticias; indica ademéds que el 19 de junio
b del 2012, lo cesaron definitiva mente de sus labores al haber incurrido en las faltas graves
prov_lma_enmmm:)yp)de!mz_s‘oeeremSupmmoN‘ooam-TR;-modhm
Resolucién numero UNO de fecha treinta y uno de jullo del dos mil doce, obrante a
fojas 32, se admitié la demanda y se corri6 traslado a la emplazada, quien mediante escrito
obrante a fojas 49 a 59, contesta la demanda sefalando que, ingresd a trabajar el 16 de
febrero de 2004 hasta el 19 de junio de 2012, desempefidndose inicialmente como Analista
de Créditos en la Oficina Regional de Tarapoto, luego como Gerente Regional Pucalipa, que
Ieeiaulounpmeodlmlenbdodespldoa&avésddwaluléaﬁhwonhhadmmquo
estuvieron recogidas en el Memorandum ATA N° 128-05-2012, dado que las faltas que se le
imputaron correspande al tiempo que ocupo el cargo de analista de créditos en la Oficina de
Tarapoto, el mismo que cuenta con la obligacién de confrontar la brindada por
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aprobacién de créditos se encuentren debidamente sustentadas, asi como que el crédito sea
destinado para el fin que fue otorgado, dado que el banco no asume riegos que no conoce o
no puede prever, por lo que el analista de créditos para llegar a cumplir con el objetivo de su
trabajo debié de realizar visitas que lo lleven a corroborar que el crédito esta en situacién de
cobro o que se esta volviendo un potencial incobrable, por lo que debié de proteger a la
entidad demandada, por lo que el actor pretende hacer creer que su despido se debe a una
decisién arbitraria, lo que demlente; asimismo, hablendo el demandante adjuntado las cartas
del procedimiento de despido, el despido no es arbitrario; realizada la Audiencia Unica
conforme al Acta de fecha veinte de agosto del dos mil trece, obrante a fojas 94,
oportunidad en que se declaré saneado el proceso; se propicio la conciliacién sin arribar a
ning(n acuerdo; se fijaron los puntos controvertidos; se admitieron y actuaron los medios
probatorios de las partes, se otorgé plazo a las partes para sus alegatos, en:consecuencia
su estado es el de expedir sentencia; y,
Il. PARTE CONSIDERATIVA:
PRIMERO: DE LA ACTIVIDAD PROBATORIA.- De conformidad con los numerales 1°, 2° y
3° det articulo 27° de la Ley N° 26636 - Ley Procesal de Trabajo, corresponde a las partes
probar sus afirmaciones y esenclaiments, al trabajador probar la existencia del vinculo
laboral; y al empleador demandado, probar el cumplimiento de las obligaciones contenidas
en las normas legales, los convenlos colectivos, la costumbre, ei-reglamento interno y el
contrato individual de trabajo; por itimo el empleador debe probar la causa del despido; y el
trabajador, la existencia del mismo, su nulidad cuando la invoque y la hostilidad de la que
fuera objeto; ademés, se debe referir que los articulos 25° y 30° de la Ley Procesal acotada,
sefialan que los medios probatorios en el proceso laboral tienen por finalidad acreditar los
hechos expuestos por las partes, producir certeza en el Juez respecto de los hechos
controvertidos y fundamentar sus decisiones, los cuales son valorados en forma conjunta
utilizando su apreciacién razonada.
SEGUNDO: DE LA CONTROVERSIA.- Que en el caso de autos, conforme a la pretensién
del actor y estando a los hechos expuestos por las partes, la fijacién de puntos
controvertidos de la litis se circunscribe a:

1. Determinar la existencia del despido arbitrario y si le corresponde al actor el pago por

concepto de indemnizacién por despido arbitrario.
2. Determinar si le corresponde al actor el pago por concepto de intereses legales, costos y
costas que se generen del presente proceso, -

En tal virtud corresponde efectuar la valoracién razonada y conjunta de los medios
Mumm«ﬂonmﬁnu“wuo«%whu

POD! |

J

RODOLFO QUEZADA
KTARIO JUDICIAL
10 Dy Bt 19 e bt Tenamins d ime

58



\g
S

TERCERQ: DE LA RELACION LABORAL.- No existe controversia respeto a la existencia
del vinculo laboral y el periodo por el record laboral, por cuanto la misma se encuentra
debidamente acreditada con e! Contrato de trabajo (fs. 3/5), Boleta de pago (fs. 20), y de la
propia declaracién asimilada de la demandada en su escrito de contestacién, razén por la
cual esta acreditado que la relacién laboral entre las partes se inicio el 16 de febrero de 2008
hasta el 19 de junio del 2012,
CUARTO: DELOSTRABNADORESDECONFIANZA. Que, de conforme al articulo 43°
TUO de la Ley de Productividad y Competitividad Laboral aprobado por Decreto Supremo N°
003-97-TR, que ha regulado la categorfa de trabajadores de conflanza, haciendo una
distincién entre personal de diracclén y personal de confianza. En ese sentido, la Ley antes
indicada considera que “Personal de diraccién es aquel que ejerce la representacién general
del empleador frente a otros trabajadores o a terceros, o que lo sustituye, o que comparte
con aquéllas funciones de administracién y control o de cuya actividad y grado de
responsabliidad depende e/ resultado de la activided empresarieal. Trabajadores de conflanza
son aquellos que laboran en contacto personal y directo con el empleador o con el personal
de direccién, teniendo acceso a secrefos industriales, comerciales o profesionales y, en
general, a informacién de cardcter reservado. Asimismo, aquellos cuyas opiniones o
informes son presentados directamente al personal de direccién, contribuyendo a la
formacién de las decisiones empresariales.”; como puede apreciarse, la mayor diferencia
existente entre ambas categorias de trabajadores radica en que sélo el personal de direccién
tiene el poder de declsién y actiia en representacién del empleador, con poderes propios de
él. En cambio, el personal de confianza, sl bien trabaja en contacto directo con el empleador
.0 con el personal de direccion, y tiene acceso a informacién confidencial, Unicamente
mahm«mwmwmmomlmmm«
direccién, son sus colaboradores directos. Esta Judicatura considera que, por su naturaleza,
la categoria de trabajador de direccién lleva implicita la calificacién de confianza, pero un
Wammmumwdodm en la medida que
mﬂonepodudedeeﬂdnnldenpmdén De otro lado, es de resaltar cémo se llega
adophrwmmo.Sehgadehdgdommoma)aqudoonbahdmucomahdoe
mmmmwmmmmwmmmmqu.m
consecuencia, desde el Iniclo de la relacién laboral tiene pleno conocimiento de lo que elio
implica; b) aquellos trabajadores que accedieron a un puesto de trabajo para realizar
funclones comunes u ordinarlas, pero que posteriormente, por determinados factores, el
empleador des asigné el cumplimiento de funciones propias de un trabajador de confianza.
De la misma manera la calificacién de direccién o de confianza es una formalidad que debe

observar el empleador. Su inobservancia no enerva dicha condicién si de actuada
esta que si un trabajador desde el In de la
POD )
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calidad de parsonal de confianza o direccién, o por el hecho de realizar labores que implique

tal calificacién, estaré sujeto a la confianza del empleador para su estabilidad en su empleo,

de lo contrario solo cabrfa la indemnizacién o el retiro de confianza depositada en él.-----——-

QUINTO: DE LA FUNDAMENTACION NORMATIVA.- Que, al andlisis de la cuestion de

fondo, debe en principlo tenerse presente las siguientes consideraciones normativas y

Jurisprudenciales:

- Elarticulo 22 de la Constitucién Polftica del Estado, establece que “E trabgjo es un deber
¥ un derecho. Es base del bienestar social y un medio de realizacién de la persona”. Por
su parte, el articulo 42 de la Constitucién de 1879 en la que se inspira la norma vigente,
establecla lo siguiente: “...El trabgjo es un derecho y un deber social, Corresponde &l
Estado promover las condiciones econémicas y sociales que eliminen la pobreza y
aseguren por lgueal a los habltantes de la Republica Ja oportunidad de una ocupaci6n Gtil,
Y que los protejan contra el desempleo y el subempleo en cualquiera de sus
manifestaciones...".

- La Constitucién vigente de 1993 en su articulo 27 precisa que “La Jey oforga al trabajador
adecuada profeccion contra el despido arbitrario®. Sin embargo, cuando se precisa que el
desarrollo legislativo debe ser “adecuado’, se estd resaltando -aunque
innecesariamente- que dicho desarrollo no puede ser cualquiera, sino uno que
justamente brinde la proteccién que requiere el derecho a no ser despedido sino por
causa justa.

~ El Tribunal Constitucional ha establecido en su Sentencia recaida en el Expediente N°
746-2003-AA/TC, fundamento 3. "En ese sentido, en autos no se ha acreditado
fehaclentemente la calificacién del cargo de la demandante a fin de determinar sl le
corresponde su reposicién o, por haber ejercid: ) 0 28, 8 \
indemnizatoria, (...)." (euubnyadoeenumo)

SEXTO: DEL ANALISIS DEL DESPIDO ARBITRARIO.- Que, de los actuados, se tiene el

_Memorandum ATA N° 128-05-2012 de fecha 22 de mayo del 2012 (fs.43), de la cual se

desprende que el Administrador Reglonal Informé al Ejecutivo de Recuperaciones, sobre
casos de créditos irregulares encontrados en el CEAR Juanjul; del Informe de fecha 5 de
Junio de 2012 (fs. 46), se colige que el Jefe del Servicio de Recuperaciones, al detectar
irregularidades en el proceso crediticio durante la visita que realizé en la Agencla Regional
Tarapoto, mcdememmdmmmbmdoorﬁmmm
medhmhcnmdopruvbodedupidodehehawde]unlodol?oﬁ(fs.ﬂm se le imputa
los siguientes cargos, incumplimiento injustificado de sus obligaciones de trabajo, que
suponen el quebrantamiento de la buena fe laboral y resistencia relterada ordenes
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;«'ﬁ‘{mlblo.om\dondo alnohaberuanrsdndoquelaaamlénadophdaporh
) Mjmwﬁmdmdopropmmuymmmhm

! _MMWhmpmlbndohboru siendo ello asi, lll'nbomqalnldola
~sancién de despido como Gltima ratio, d_doopﬁomuhuﬂhaf!o.&m
-mmnmmwmwmmmwomdmw

' d@_hmw.quo“'utmmnmwnpademﬂomuoqm;ma

mpwtﬁnyMaMmdwmmmﬂmamvbImwnmmm
de doce (12) remuneraciones. Las fracclones de aflo se abonan por dozavos y treintavos,
segun corresponda. Summwdmam‘.mmul.w
modwommm'mmhﬁlﬂmmMMpordm.
consignada en la boleta de pago (fs. 20), y el record laboral del 16 de febrero del 2004 al 19
de junio del 2012, siendo el tiempo de servicios del actor (8 afio, 4 meses y 3 dias), por lo
qmlocurupondthmmpurmmnddnpordoqﬂdocmm.mamndm
sigulente: ;

E 6/.6,567.60 x 1.5 = 5/.9,851.25
§/.9,851,25 xB afics =§/.78,810.00
§/,9,851.25/ 12X 4 meses = §/.3,283.76
§/.9,851.25/ 360 x 3 dias = 8/.82.00

mmnﬂmmumdwm en éste caso después del cese del
mVMddhmmmmmqmmmquodem
fﬂl]uddllomm ol cumplimiento de la obligacién al empleador o pruebe
mmmm»wmwhmmmam

mmmammm las que se liquidaran en ejecucién de
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IiL. PARTE RESOLUTIVA: et s
Que de conformidad con el Articulo 48 de la Ley Procesal del Trabajo, Administrando Jus

a Nombre de la Nacién. : : ;
FALLO: Declarando FUNDADA la demanda de fojas 25 a 31, interpuesta por
REVILLA VUELOT contra el BANCO AGROPECUARIO (AGROBANCO), en consecue
ommuhmmm.mamahmnwhm_
§1.82,176.84 (OCHENTA Y DOS MIL CIENTO SETENTA Y CINCO CON 84/100 NUEVOS
SOLES), por Indemnizacién por despido arbitrario, més los Intereses legales, sin costas |




Figura 5. Sentencia de la Tercera Sala Laboral Permanente de Lima.

‘ .

& e w2y
o ? CORTE SUPERIOR DE JUSTICIA DE LIMA ///P’ )
i TERCERA SALA LABORAL DE LIMA /

EXPEDIENTE N° 17283-2012-0-1801-JR-LA-22 (S)

B’ 'EnAudlomh mmammamad«nﬂm El
thdonneddaddomnhhuﬂonszSWEhnaAmioSﬂndu;~

HATERIAD!LRECUROO'

Que, deOMﬂMIIMWMamhMWN'
de fecha 28 de noviembre de 2013, de fojas 110 a 115, que declara fundada la
demanda, en consecuencla, se ordené que la demandada pague & favor del
demandante la suma de S/.82,175.84 nuevos soles;

—

AGRAVIOS: .9
i Que, la demandada al interponer su recurso de apelacion de fecha 12 de diciembre
o de 2013, de fojas 118 & 122, sefiala como agravios los siguientes: /) Que, existen
By elementos determinantes que evidenclan las faltas graves cometidas por el actor,
ST - tales como, los Informes de Investigacion, Memorandums y hasta el reconocimiento
: del propio actor, por lo que es innegable que existié un incumplimiento de

obligaciones por parte del actor; /i) Que, el demandante debia verificar que el crédito

otorgado sea utilizado para el fin para el cual fue otorgado, de modo que ef Banco

No asuma un riesgo que no conoce o no pudo prever, lo que implicaba que debla

corroborar gue los créditos que se estaban soliciiando a través de los Operadores

de Créditos iban a_ser destinados a cultivos especificos y que los potenciales

clientes contaban con los terrenos suficientes para elio; fij) Que, 6l Juzgado ha

reconocido la existencla del incumplimiento de funciones del demandante, sefiala

que no habria habido relterancia y por ende la falta resultaria desproporclonada; que

} dmpm.Mdlmnlmmﬂhmmummynum




e > CORTE SUPERIOR DE JUSTICIA DE LIMA
TERCERA SALA LABORAL DE LIMA

EXPEDIENTE u"mu-mz-o-im-.mu-,zz 8)

se trat6 de un solo caso sino de una pluralidad de los mismos, en los cuales el actor
contravino directamente las directivas e instrucclones del empleador contenidas en
el Manual de Funciones;

Que, de conformidad con el articulo 370°, in fine, del Codigo Procesal
. aplicable supietoriamente, que ~recoge, en parte, el principio contenido en el
latino ftantum devolutum gquantum apellatum-, en la apelacién la
competencia del superior: solo alcanza a ésta y a su tramitacién, por lo que
cormesponde & este 6rgano jurisdiccional revisor circunscribirse (nicaments al
andlisis de la resolucién impugnada. Conforme al principio descrito, el érgano
revisor se pronuncia respecto a los agravios contenidos en el escrito de su propésito
ya que se considera que la expresion de agravios es como la accién (pretension) de
A la instancia; :

; Que, la carga de la de conformidad con el articulo 27° de la Ley
N° 26638, sefiala que las partes probar: 1. Al trabajador |a existencia
del vinculo iaboral; /2. Al empleador demandado probar el cumplimiento de las
obligaciones contefidas en las normas legales, los convenios colectivos, la
costumbre; el reglamento intemo de trabajo y el contrato individual de trabajo, y, 3.
Al empleador la causal del despido; al trabajador probar la existencia del despido, su
. nulidad cuando'#invoque y la hostilidad de Ia que fuera objeto; en ese sentido, las
partes coinciden‘n la existencia de la relacién laboral, por lo que no es materia de
controversia; en cuanto al numeral 2) no es materia de agravio; y en lo relativo al
numeral 3) i ‘bien es cierto, el demandante invoca el despido arbitrario, por
consiguiente ¢l pago de una indemnizacion, también es clerto que esta prueba se
invierte cuand® el empleador alega la causal de despido, en mérito a lo sefialado en
esta propianorma, siendo ello asi, se debe determinar si reaimente existié la
comisién de falta grave por parte del demandante;

Tercero: Determinacién de la falta grave: Que la demandada curs6 la carta de
pre aviso de despido de fecha 12 de junio de 2012, de fojas 06 y 07, y

Tercera Sala Labora! de Lim2
CORTE SUPERION OF JUSBTICIA DE LIMA




CORTE SUPERIOR DE JUSTICIA DE LIMA
TERCERA SALA LABORAL DE LIMA

EXPEDIENTE N° 17293-2012-0-1801-JR-LA-22 (8)

posteriormente cursé la carta de despido de fecha 19 de junio de 2012, de fojas 14 y
15, imputéndole como faltas graves previstas en Ios literales a) y d) del articulo 25°
dolToxtoUnleoOrdomdodllDomuoIdMN‘nB.LcydoFmdummdy
Laboral, aprobado por Decreto Supremo N° 003-97-TR, al haber
injustificadamente sus obligaciones de trabajo inherentes al cargo de

que se proporcione a Agrobanco Informacién falsa, relacionada con los
mnmmmammmmmmmﬁm
Wilmar Ortar Yo Tapullima Chujandama y Luz Estela Tapullima Chujandama, con
htendéndomcbpajuﬂdomndﬂeoyloobhwdgumwnﬂa,m
' con los objetivos y funciones del puesto que ostentaba;

: Que, el demandante desempefié el cargo de Analista de Créditos conforme
ummucmnmwdemujonmlmmmm.dnojuosa
M.lmuotmhmbmuhgeoﬁm.promodon.mu.mhmewnymdma
Iumm.almm.mw,pmymrm
de su competencla, propuestas de créditos de acuerdo a las politicas establecidas
en el Banco Agropecuario; sin embargo, respecto a los créditos irmegularmente
otorgados a favor de Palemén Campos Castilla, Manuela Angeles Flores, Wilmar
Orlando Tapullima Chujandama y Luz Estela Tapullima Chujandama, en la carta
drlgldaaladordehcm12dajuiod02012,dofojawy07.lldﬂnma
sefiala que el demandante suscribi6 en sefial de conformidad los informes
dmwdomncmdnmmmmvmm.qmn
lndlcbquobodhdoopmthbooonhbmeonphnhddnlmtﬁdayupmm
buena capacidad de pago, por lo que cumplian con las exigencias del Banco
Agropecuario, y que por tanto se encontraban expeditos a acceder a un crédito;

Qﬂnﬁaudohmbwndemm.udumndoqmddommdmbm
realizé una correcta verificacién de los requisitos y exigencias crediticlas que deblan

cumplir los clientes, hecho que es corroborado por el proplo actor, quien manifestd
PO JUDICIAL

reveman .m.ﬁ nu.ﬁ..c.‘s....
SECRETARIA

boral de Lima
Tercer's Sals I;: et
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onluuemaﬂojuoal13.quodebidoalaelavudamalabomlywmpunuem
de metas, Optd por colocar su sello y dar veracidad a los dafos que fueron
pmpordomdoeporelcpmdordocm;porbqndandmdo-quoelam
hnlamcuafundmolommyugwmlomodolumbmmuu.n
sfectos de verificar el retomo de Ia suma otorgada en calidad de préstamo y ofrscer
hognnﬂumuﬂndﬂmmpwwdomoobmonmdolnwmﬂmm
dehoblmddn:quedmdoulwuoquodmmmploeonlmobjlﬁmy
Wé?uddpmqumaﬂmmcm)mwoomdmnud
porpueatodeb‘d:ajo.defqu1sy17.yano|00nvoruommod00pumdo
Cr‘db.d-fojuﬁyﬂ.younomocwﬁadonlo.oenlmdlhdmm
un grave perjulcio econémico;

moue.enueaonﬁdo.deoonfotmldadoondmrdaddafﬁcubﬂ'del
DecmoSuptwuoN'Ooa-W-TR.umenmmdhdulumm
lnmuhdasdaﬂorporbquohsmd&lmmhupmpawmymmmbb;w
t.uonohoonupondohlndwmpordmuowbmmm‘dmmd
Mmydm_mmmumwhdemu
MlmII&MmyMtndohndoeMlmwaladanﬂnda;

mmmm.mhmmmhmmmmw
Pert;

SE RESUELVE:
RﬂocARlchnhnehmddaenlaRmudan'OO,defodnmdemvlm
d02013.defqu110a115.quedadamfmdadnladunmda;yREFORMANDOLA
u‘mdmlmm:mmm«hwm;hm;dnmm
Costos; en los seguidos por JOSE REVILLA VUELOT ocon BANCO
AGROPECUARI(

%
(

|
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Figura 6. Casacion Laboral de la Cuarta Sala de Derecho Constitucional y Social

Transitoria de la Suprema de Justicia de la Republica.

SEGUNDA SALA DE DERECHO CONSTITUCIONAL Y SOCIAL TRANSITORIA
CORTE SUPREMA DE JUSTICIA DE LA REPUBLICA

CASACION LABORAL N° 11510-2015
LIMA

Indemnizacién por despido arbitrario
PROCESO ORDINARIO

Lima, quince de julio de dos mil dieciséis
VISTO y CONSIDERANDO:

Primero: El recurso de casacién interpuesto por el demandante, José Revilla
Vuelot, mediante escrito de fecha seis de febrero de dos mil quince, que corre
en fojas ciento cincuenta y nueve a ciento setenta y cuatro, contra la Sentencia
de Vista de fecha treinta de octubre de dos mil catorce, que corre en fojas
ciento cincuenta y dos a ciento cincuenta y cinco, que revocé la Sentencia
apelada de fecha veintinueve de noviembre de dos mil trece, en fojas ciento
diez a ciento quince, que declard fundada la demanda, y reforméandola
declararon infundada; cumple con los requisitos de forma contemplados en el
inciso a) del articulo 55°y del articulo 57°de la Ley N°266386, Ley Procesal del
Trabajo, modificados por el articulo 1°de la Ley N° 27021.

Segundo: El recurso de casacién es un medio impugnatorio extraordinario,
eminentemente formal, y procede solo por las causales taxativamente prescritas
en el articulo 56°de la Ley N°26636, Ley Procesal del Trabajo, modificado por
el articulo 1°de la Ley N° 27021, las mismas que s on: a) La aplicacién indebida
de una norma de derecho material, b) La interpretacion errénea de una norma
de derecho material, ¢) La inaplicacién de una norma de derecho material, y d)
La contradiccion con otras resoluciones expedidas por la Corte Suprema de
Justicia o las Cortes Superiores, pronunciadas en casos objetivamente
similares, siempre que dicha contradiccién esté referida a una de las causales
anteriores.,

Tercero: Asimismo, conforme a lo previsto en el articulo 58° de la Ley N°
26636, Ley Procesal del Trabajo, modificado por el articulo 1° de la Ley N°®
27021, es requisito que la parte recurrente fundamente con claridad y precisién
las causales descritas en el articulo 56°de la men cionada Ley, y segun el caso
sustente: a) Qué norma ha sido indebidamente aplicada y cuél es la que debié

1



SEGUNDA SALA DE DERECHO CONSTITUCIONAL Y SOCIAL TRANSITORIA
CORTE SUPREMA DE JUSTICIA DE LA REPUBLICA

CASACION LABORAL N° 11510-2015

Indemnizacién por despido ublt.l;uhm

PROCESO ORDINARIO

aplicarse, b) Cuél es la correcta interpretacién de la norma, c) Cuél es la norma

inaplicada y por qué debié aplicarse y d) Cual es la similitud existente entre los

pronunciamientos invocados y en qué consiste la contradiccién; debiendo la

Sala Casatoria calificar estos requisitos y si los encuentra conformes, en un solo

acto, debe pronunciarse sobre el fondo del recurso. En el caso que no se
cumpla con alguno de estos requisitos, lo declarara improcedente.

Cuarto: Se aprecia de la demanda, que corre en fojas veinticinco a treinta y
uno.quedactorpraundoelpagodeochemaylresmilsetenlayochocon
87/100 nuevos soles (8/.83,078.87) por concepto de indemnizacion por despido
arbitrario, mas intereses legales, con costas y costos del proceso.

Quinto: De la revision del recurso, se advierte que el recurrente no ha
precisado causal de casacion; asimismo, sefiala que se reserva el derecho a
fundamentar el recurso dentro del plazo previsto en el articulo 428° del Cédigo
Procesal Civil (el cual no esta previsto para el recurso de casacién), y con fecha
treoedefebmrodedosmllquir\cepresentbotroescrito.quaoormenfojas
ciento sesenta y cinco a ciento setenta y cuatro, en el que sefala los
fundamentos de su recurso; sin embargo, es interpuesto fuera del plazo de los
diez (10) dias previsto en el inciso b) del articulo 57°de la Ley N° 26636, Ley
Procesal del Trabajo, modificado por el articulo 1° de la Ley N° 27021, por lo
que no puede ser considerado; en consecuencia, al no haber cumplido con
denunciar causal de casacién alguna y su fundamento respectivo, contraviene
lo previsto en el articulo 58°de la Ley N°26636, modificado por el articulo 1°de
la Ley N°27021, deviniendo Io invocado en improcedente.

Por estas consideraciones, an aplicacién de lo dispuesto por el articulo 58°de la
Ley N°26636, Ley Procesal del Trabajo, modificado por el articulo 1°de la Ley
N°27021:

=]
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Indemnizacién por despido arbitrario
PROCESO ORDINARIO

Declararon IMPROCEDENTE el recurso de casacion interpuesto por el
demandante, José Revilla Vuelot, mediante escrito de fecha seis de febrero de
dos mil quince, que corre en fojas ciento cincuenta y nueve a ciento setenta y
cuatro; y ORDENARON la publicacién de la presente resolucion en el Diario
Oficial “El Peruano” conforme a ley; en el proceso ordinario laboral seguido con
la demandada, Banco Agropecuario - AGROBANCO, sobre indemnizacién por
despido arbitrario; interviniendo como ponente el sefior juez supremo Yrivarren
Fallaque y los devolvieron.

S.8.

YRIVARREN FALLAQUE

CHAVES ZAPATER

ARIAS LAZARTE

DE LA ROSA BEDRINANA

MALCA GUAYLUPO

NMLC / JLMC
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