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INTRODUCCION

fEn la lectura del trabajo de presentacion "ANALISIS DEL PROCESO DE
INDEMNIZACION POR DESPIDO ARBITRARIO EN RELACCION A LA MOTIVACION
DE LA SENTENCIA", tiene por finalidad el analisis del proceso desde su perspectiva de
la motivacion en las sentencias emitidas en el Proceso signado N° 10141-2012.

Es asi que la Juez Laboral del 14° Juzgado Especializado de Trabajo Transitorio de la
Corte de Lima, ampara la demanda del actor, fundamentando en lo establecido en fla
Sentencia recaida en el Expediente N°764-2011-PA/TC de fecha 18 de Setiembre del
2012, el Tribunal Constitucional establece dos supuestosO que deben presentarse para
configurarse la falta grave flagrante que permita el despido inmediato sin mediar
preavi so, sefalando en su s e xldexonefation dela me nt o
procedimiento previo al despido, prevista en la citada norma legal, s6lo sera viable si se
configuran dos supuestosQ primer supuesto, fique la falta grave sea efectivamente
flagrante; y el segundo que esta revista de tal gravedad que haga irrazonable la
posibilidad de concederle el derecho de defensa al trabajadoro; y en su onsiderando
Décima segunda de la recurrida, ampara la demanda del actor en el extremo referido fa la
Indemnizacion por Despido Arbitrario, en razén a que el trabajador habria hecho
abandono del centro de trabajo por mas de tres dias consecutivosQ y considerando
ademas que el despido del actor fue como consecuencia de la omision que habria
incurrido la demandada al no haber seguido fton el procedimiento de despido establecido
en los articulos 31° y 32° del Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo N° 7284 toda
vez que otorga dicha indemnizacién al considerar que o se le concedié al trabajador el
plazo de seis dias a efectos que realice sus descargos correspondientesO ante la
imputacion de la supuesta falta grave alegada por la demandada.

Al respecto considero que la Juez de la causa no ha tenido en consideracion que
el actor, mediante la Carta Notarial de fecha 03 de abril de 2012 (obrante fojas 13 a
20), inici6 fun procedimiento de cese de actos de hostilidad ante su ex
empleadora0, en atencion a ello, la demandada fimediante Carta Notarial de fecha
09 de abril de 20120, absuelve tales imputaciones. Por su parte, el actor al
considerar que su empleadora no cumplié con desvirtuar las imputaciones
efectuadas, comunica a la demandada, imediante Carta Notarial de fecha 16 de

abril de 2012 (obrante a fojas 06 a 10), su decisién de dar por concluido su vinculo

laboralconl a e mpl azadabo.




Tal como se puede apreciar en el proceso laboral en andlisis fimediante Carta Notarial
de fecha 16 de abril de 2012, la misma que fue debidamente recepcionada por la
demandada0 el mismo dia (ftonforme se aprecia de la Certificacion Notarial que corre a
fojas 10 T reversoQ fuecide dar por concluido su vinculo laboral con la emplazada,
esto es decide poner fin a la relacién laboral habida entre las partesQ motivo por el cual

debe entenderse que esta habria concluido el 16 de abril de 2012; hecho que no tuvo en

cuenta el Juzgador al momento de sentenciar, fsino por el contrario en el considerando
décimo de la recurrida erradamente0 ampara el extremo demandado frespecto al pago de
indemnizacion por despido arbitrario al considerar que la demandada no habria seguido
con el procedimiento de despido establecido en los articulos 31° y 32° del Texto Unico
Ordenado del Decreto Legislativo N° 7280

fPor tal razén, con esta investigacion se buscoé realizar un andlisis de las sentencias
emitidas en el proceso laboral signado N° 10141 7 2012, con la firme conviccion de tener
un criterio amplio, objetivo y eficaz0osobre el procedimiento laboral, siempre con miras
a brindar soluciones que favorezcan el marco legal en nuestro pais, con cambios
positivos, éticos, que marque precedenciasa

fPor Gltimo, la investigacion por ser cualitativa se basé en el desarrollo conceptual y
lineamientos epistemolédgico que sustentada en argumentos légico-juridicos y en la
aceptacion de los criterios de autocriticaQ donde fa recurrente juega un rol bien
importante en el andlisis y la descripcion de los argumentos plasmados a lo largo de

este documentoQ



CAPITULO I: APlanificacion del Trabajo de Suficiencia Profesional

Mediante el presente trabajo final de Grado se ha podido realizar siguiendo los lineamientos
y exigencias propias de la Universidad de Ciencia e Informatica UPCI, con el fin de poder
optar al titulo de Licenciado en Derecho es decir Abogado. Este presente trabajo tiene el
nombre de “ANALISIS DEL PROCESO DE INDEMNIZACION POR DESPIDO
ARBITRARIO EN RELACCION A LA MOTIVACION DE LA SENTENCIA".

En el desarrollo del presente trabajo es muy importante y necesario tener un conocimiento
de las normas ademas de lineamientos metodoldgicos que estan entorno de la investigacion,
para ellos es de vital importancia contar con el apoyo del personal que labora en el area
juridica del Juzgado laboral, quienes me otorgaron siguiendo los lineamientos internos el
acceso al expediente y con ello me permitié poder analizar con la debida dedicacién con el
objeto de conocer y saber si se aplicaron correctamente los procedimientos legales y se
cumplié con el principio de congruencia en las sentencias emitidas en el presente proceso.

Segun lo manifestado es necesario e importante recurrir a la revision de varias fuentes
del derecho, literatura que por cierto fue hecha por muchos investigadores que se
encuentran detallados en la parte que corresponde a fuentes bibliogréaficas del presente
trabajo, con ello nos permite conocer las diversas posturas tanto filoséficas de cada uno
de los investigadores con respecto al entendimiento del tema que nos conlleva el
presente trabajo, lo que en funcién a ello nos permitié tener los cimientos o base para
tener y formular las preguntas que sustentan el presente documento, como una forma de
tener un aporte un poco mas de conocimiento para futuros o nuevos investigadores que
se encuentren en la linea de indagacion de temas similares con teorias que marquen
tanto jurisprudencias investigativas para de ello partir en el nuevo contexto social, desde
el punto de vista de cambio y proporcionalidad para alcanzar la justicia social, con bases
sostenidas en el derecho y aprendizajes ya obtenidos dentro del proceso de mi formacién
profesional.

En este camino de investigacion y analisis, se pudo apreciar algunas fallas en el
proceso sobre la forma, con ello determinamos que la administracion de justicia en el pais
ha tenido desajustes sociales primero por tener sentencias que no han sido en su

totalidad ajustadas a derecho, creando el malestar social.

Sin embargo, de las diversas sentencias laborales que se emiten sobre la materia en
analisis, se advierte que la aplicacion de la regla de la experiencia es infima, el cual

contraviene el derecho a la debida motivacién de las resoluciones al no apreciarse



fundamentos como parte del debido proceso. ElI Tribunal Constitucional se ha

pronunciado en reiteradas ocasiones y ha sefialado que:

Auno de | os conteni dos esermesoxseaderedhede der e
obtener de los 6rganos judiciales una respuesta razonada, motivada y congruente

con las pretensiones oportunamente deducidas por las partes en cualquier clase

(@2

de procesos, lo que es acorde con el inciso 5 del articulo 139 delaConst i t uci - n
(Exp. N° 0896-2009-PHC/TC, fundamento 4).

Resumiendo, que es vital y significativo que en los procesos de justicia tanto del Peru
como de cualquier parte del mundo funcionen bien para ello deben integrar dicha plancha
de administradores de justicia profesionales con valores tanto ético como morales, con la
experiencia debida y sobre todo jueces que aplique el principio de congruencia en la
motivacion de sus sentencias.

Del mismo modo en el presente trabajo de Tesis por Suficiencia Profesional se laboré
de acuerdo al enfoque cualitativo de orden descriptivo, por tal motivo se logré encontrar y
sefalar los hallazgos encontrados en el proceso de investigacién, con ello nos permite
concluir y asi mismo recomendar mediante una matriz de opinion, esta facultad de poder
recomendar es en base a la experiencia adquirida durante la carrera de estudio llevada en

la universidad.

1.1. Titulo y descripcion del trabajo de suficiencia profesional

El presente trabajo de giANALISISDEIL PROCESP DE me r o
INDEMNIZACION POR DESPIDO ARBITRARIO EN RELACCION A LA MOTIVACION
DE LA SENTENCIA". con el proposito fundamental de aumentar la experiencia de lo que
realmente es y debe ser la administracién de justicia y sobre todo el manejo del area
documentaria, con el objeto de sefialar cuales son las fallas que incurre el presente
proceso y con ello percibir que son las fallas mas recurrentes y continuas de los juzgados
y en especial atencion a los juzgados laborales.

Con todo lo expuesto se puede mencionar que las normas que se encuentran en
nuestra Carta Magna y los enunciados o preceptos Constitucionales deberian tener una
buena ventaja cuando se apliquen con determinacién social y ajustada al derecho, ya que
las personas que la aplicarian estarian dentro de la rectitud y mas aun dentro de la
objetividad, ya sea para aplicarlos en el ambito privado o publico, ya que una justicia que
aplica bajo otros puntos de vista de lucro o de inclinacién inadecuada no se podria llamar

justica.
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Precisamente, esta investigacién busca profundizar sobre la problematica planteada,
tanto en el ambito doctrinario, normativo y jurisprudencial y asi propugnar la aplicaciéon de
las maximas de la experiencia en forma adecuada y debidamente motivada en las
sentencias laborales. Por ende, nuestra legislatura procesal laboral fa través de las
garantias procesales son los modos de cumplir con los principios de seguridad juridica, de
igualdad ante la ley, de equidad, para asegurar la garantia mas general del debido
proceso, y evitar que el Estado en ejercicio de su poder jurisdiccional avasalle derechos

fundamentales de sus habitantesa

1.2. Diagndstico y finalidad

En feste sentido, es de vital importancia tener una visién clara e irrefutable de los
parametros del Despido Arbitrario, a efectos de la problematica planteada respecto a la
debida motivacion en las sentencias judiciales laborales. Nos permitimos citar lo
siguiente:

La sentencia de la Juez Laboral fdel 14° Juzgado Especializado de Trabajo Transitorio de
la Corte de Lima, ampara la demanda del actorq fundamentando tal sélo que conforme lo
establece fen la Sentencia recaida en el Expediente N°764-2011-PA/TC de fecha 18 de
Setiembre del 2012, el Tribunal Constitucional establece dos supuestos que0O deben
presentarse para configurarse la falta grave flagrante que permita el despido inmediato sin
medi ar preaviso, sefalando en s uUaesemrctoro f unc
del procedimiento previo al despido, prevista en la citada norma legal, sélo sera viable si se
configuran dos supuestos: primer supuesto, que la falta grave sea efectivamente flagrante; y
el segundo que esta revista de tal gravedad que haga irrazonable la posibilidad de concederle
el derecho de def g asmsmoaila Aquo asefiadajen duocorsigerando
Decima segunda de la recurridaQ se ampara la presente demanda del actor en el extremo
referido fa la Indemnizacion por Despido Arbitrario, en razén a que el trabajador habria hecho
abandono del centro de trabajo por mas de tres dias consecutivosq y considerando ademas
que el despido del actor fue como consecuencia de la omisién que habria incurrido la
demandada fal no haber seguido con el procedimiento de despido establecido en los articulos
31° y 32° del Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo N° 728Q toda vez que otorga
dicha indemnizacién al considerar que no se le concedié al trabajador fel plazo de seis dias a
efectos que realice sus descargos correspondientes0 ante la imputacién de la supuesta

falta grave alegada por la demandada.
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Al respecto considero, que fla Juez de la causa no ha tenido en consideracién que
el actor, mediante Carta Notarial de fecha 03 de abril de 2012 (obrantes fojas 13 a
20), inicié un procedimiento de cese de actos de hostilidad ante su ex empleadora,
en atenciéon a ello, la demandada mediante Carta Notarial de fecha 09 de abril de
2012, absuelve tales imputacioneso.

Por su parte, el actor al considerar que su empleadora no cumplié con desvirtuar
las imputaciones efectuadas, comunica a la demandada, fimediante Carta Notarial
de fecha 16 de abril de 2012 (obrante a fojas 06 a 10), su decision de dar por

concluidosuvincul o | abor al con |l a emplazadabo.

Tal como se puede apreciar el accionante fimediante Carta Notarial de fecha 16 de abril
del afio 2012, la misma que fue debidamente recepcionada por la demandada el mismo
dia (conforme se visualiza la Certificacion Notarial que corre a fojas 10 - reverso) decide
dar por concluido su vinculo laboral con la emplazada, esto es decide poner fin a la
relacién laboral habida entre las partes, motivo por el cual debe entenderse que esta

habria concluido el 16 de abril de 2012; hecho que no tuvo en cuenta el Juzgador al

momento de sentenciar, sino bajo otra Optica se aprecia que en el considerando décimo de
la recurrida erradamente ampara el extremo demandado respecto al pago de
indemnizacién por despido arbitrario, pretendiendo primero que al considerar que la parte
demandada no habria seguido con el procedimiento regular de despido que se encuentra
establecido en los articulos 31° y 32° del Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo N°
728.

Sin embargo, fla Segunda Sala Laboral Permanente de Lima, resolvio: REVOCARON la
Sentencia contenida en la Resolucién N° 13 de fecha 31 de octubre de 2014, corriente de
fojas 152 a 164, que declara fundada la demandaq la fjue REFORMANDOLA declararon
INFUNDADA la demanda en todos sus extremosQ absolviendo de la instancia a la
demandada, en los seguidos por CARLOS GUILLERMO MAC LEAN CRESTANI con
EMPRESA PERUANA DE SERVICIOS EDITORIALES; sobre Indemnizacion por Despido
Arbitrario, fundamentando en lo siguiente: fEn relacién a la Indemnizacién por Despido
ArbitrarioQ cabe sefialar fijue el Derecho al Trabajo encuentra reconocimiento en el articulo
22° de la Constitucién Politica del Estado, que independientemente del régimen que se
trate implica dos aspectos: 1) El acceder a un puesto de trabajo; y 2) El derecho a no ser
despedido sin causa justa, aspecto relevante para estos autos en tanto importa la
proscripcion de ser despedido salvo causa justa, razén por lo cual su articulo 27° sefiala

gue la Ley reconoce al trabajador adecuada proteccion contra el despido arbitrarioQ
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Podemos precisar que, fel articulo 22° del TUO - Texto Unico Ordenado del Decreto
Legislativo N° 728, Ley de Productividad y Competitividad Laboral, que se encuentra
aprobado por Decreto Supremo N° 003-97-TR, contempla: i Par a el des
trabajador sujeto a régimen de la actividad privada, que labore cuatro o mas horas
diarias para un mismo empleador, es indispensable la existencia de causa justa
contemplada en la ley y debidamente comprobada. La causa justa puede estar
relacionada con la capacidad o con la conducta del trabajador. (...)0; ademas, el
articulo 37° del mismo cuerpo normativo, que sefiala: i Ni el despido

alegado se deducen o presumen, quien los acusa debe probarlos ™.

Por cuanto al PROCEDIMIENTO DEL DESPIDO, es de sefialar flo establecido en el

pi

articulo 31° del mismo cuerpo normativo, que establecea fi E | empl eador

despedir por causa relacionada con la conducta o con la capacidad del trabajador sin

antes otorgarle por escrito un plazo razonable no menor de seis dias naturales para

gue pueda defenderse por escrito de los cargos gue se le formulare, salvo aquellos

casos de falta grave flagrante en que no resulte razonable tal posibilidad o de treinta dias

naturales para que demuestre su cYafplardculad ad

32°0 contempla: fi E | despido deber § ser comuni cado

mediante carta en la que se indiqgue de modo preciso la causa del mismo vy la fecha del

cese. Si el trabajador se negara a recibirla le sera remitida por intermedio de notario o de
juez de paz, o de la policia a falta de aquellos@ Asimismo, fse advierte del petitorio de la
demanda que corre de fojas 32 a 44, que el actor sefiala haber trabajado para la
demandada desde el 01 de enero de 2009 al 16 de abril de 2012Q es demandado a

considerando a su parecer que ha sido objeto de actos de hostilizacién de parte del

demandado o mejor dicho su ex empleadora, toda vez que a su retorno del periodo de
descanso vacacional, la empleadora procedié de manera inmotivada, con el cambio de
jornada y horario de trabajo (vario su horario de trabajo al turno nocturno), situacién que
dificulta la debida y oportuna realizacion de sus labores, ademas de haber sido reubicado
a otra oficina la misma que no redne las condiciones necesarias fpara el correcto
desempefio de sus funciones; por tal situacion solicita el pago de una Indemnizaciéon por
Despido Arbitrario por la suma de S/. 39,711.18 Nuevos Solesa Precisando en fsus
fundamentos que mediante Carta Notarial de fecha 03 de abril de 2012q solicita a la
demandad es decir su empleadora que cesen de actos de hostilizacion, obteniendo
respuesta de parte de su empleadora, fimediante Carta de Descargo de fecha 09 de abril
de 2012, mediante la cual la demandadao sefiala que los cambios de horario no supone

una situacién contraria al principio de razonabilidad, toda vez que dicho cambio es

do

no

0]
po
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temporal, no siendo indispensable sefialar la duracién del mismo, pudiendo cambiar el
horario de trabajo fide acuerdo a lo sefalado en el articulo 49° y 57° del Reglamento

Interno de trabajoa

Al respecto se advierte de la lectura de la recurrida que el Juez de la causa no ha tenido
en consideracion que el actor, fimediante Carta Notarial de fecha 03 de abril de 2012 (ver
fojas 13 a 20), inici6 un procedimiento de cese de actos de hostilidad ante su ex
empleadoraq en atencion a ello, la demandada fmediante Carta Notarial de fecha 09 de
abril de 2012 absuelve tales imputaciones. Por su parte, el actor al considerar que su
empleadorad no cumplié con desvirtuar las imputaciones efectuadas, comunica a la
demandada, fimediante Carta Notarial de fecha 16 de abril de 2012 (ver fojas 06 a 10), su

decisiondedarpor concl ui do s uoontémplazada.o | abor al o

Tal como se puede apreciar el accionante fmediante Carta Notarial de fecha 16 de abril de
20124 la misma que fue debidamente recepcionada por la demandada el mismo dia
f{conforme se aprecia de la Certificacion Notarial que corre a fojas 10 - reverso) decide dar
por concluido su vinculo laboral con la emplazada, esto es decide poner fin a la relacién
laboral habida entre las partesq motivo por el cual debe entenderse que esta habria
concluido el 16 de abril de 2012; hecho que no tuvo en cuenta el Juzgador al momento de
sentenciar, fsino por el contrario en el considerando décimo de la recurrida erradamente
ampara el extremo demandado respecto al pago de indemnizacién por despido arbitrario al
considerar que la demandada no habria seguido con el procedimiento de despido
establecido en los articulos 31° y 32° del Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo N°
728Q sin embargo, el A quo tampoco advirtié que al haberse dado por despedido el actor
fecha 16 de abril de 2012, la Carta Notarial de Despido remitida al actor con fecha 20 de
abril de 2012 carece de todo efecto juridico; toda vez que a dicha fecha, el actor tenia la
condicién de ex trabajador de la demandada.

Asimismo, se advierte de la recurrida que el Juez de la causa ha desestimado la
pretension referida a fla Indemnizaciéon por Despido Arbitrario por Cese de Actos de
HostilidadQ siendo pertinente sefalar que el actor no ha apelado tal decisién judicial,
razén por la cual se colige que se encuentra conforme con lo resuelto. Comparto fla
decision de la Resolucién de Vista emitida por la Segunda Sala Laboral Permanente de
LimaQ por cuanto se advierte que luego de la evaluacion que emitié la resolucién con
arreglo y sujeto a ley, fimadxime si la Segunda Sala de Derecho Constitucional y Social
Transitoria de la Corte Suprema de Justicia de la Republica del Peru, en la Casacién
Laboral N°12272-2016 LIMA, resolvié Declarar IMPROCEDENTE el recurso de

casacion interpuesto por el abogado de la parte demandante Carlos Guillermo Mac
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Lean Crestania fundando basicamente que fse aprecia que el impugnante no ha
cumplido con sefalar de forma clara cual o cudles son las causales que sustenta su
recurso, conforme lo requiere el articulo 56° de la Ley N°26636, Ley Procesal del Trabajo,
modificado por el articulo 1° de la Ley 270210, tal sélo fse limita a formular argumentos
genéricos orientados Unicamente a cuestionar el criterio asumido por el Colegiado
Superior, incidiendo en cuestionamientos facticos y de una nueva valoracién probatoria; lo
gue en definitiva no se condice con la finalidad de este recurso extraordinario ni constituye

objeto de debate en sede casatoriaQ por ello declararon dicho recurso de Casacion.

1.3. DESPIDO ARBITRARIO

Es arbitrario el despido de un trabajador que labora 4 6 méas horas diarias cuando se
produce en contravencion del articulo 22° de la Ley de Productividad y Competitividad
Laboral (es decir, cuando no hapwposepueds demgstmasdniely cat or
juicio) y se sanciona Unicamente con el pago de una indemnizacién por despido arbitrario.

La Autoridad Administrativa de Trabajo, a solicitud de parte, prestara su concurso para
veriycar el d e s picdoon yagrulriet rpaorri ol aq unedeysmepléadon i nj u
de permitir el ingreso del trabajador al centro de labores, lo que se hara constar en el acta
correspondiente.

|l gual ment e, el trabajador podr8 recurrir a | a
referida constatacion, enlaquesede ber 8 especiycar | a identidad
gue intervinieron en el acto, el lugar donde se realiz6 la diligencia y la manifestacion

de las partes. (Fudamento legal: Articulos 31°y 32°, D.S. N° 001-96-TR (26.01.96)

Derechos del trabajador:

Si el despido es arbitrario, el trabajador tiene derecho al pago de una indemnizacién como

Unica reparacion por el dafio sufrido. Ademas, podra demandar simultaneamente el pago

de cualquierot r o derecho o beneycio social pendient e
Base legal: Articulo 34° LPCL, D.S. N° 003-97-TR (27.03.97)

Prueba del despido

Ni el despido ni el motivo alegado se deducen o presumen, quien los acusa debe

probarlos, conforme se establece en el Articulo 37° LPCL, D.S. N° 003-97-TR (27.03.97)

La Autoridad Administrativa de Trabajo puede veriycar el despido
solicitud presentada por el interesado, cuyo tramite es gratuito.

La indemnizacién por despido arbitrario es equivalente a una remuneracién y media

mensual por cada afio completo de servicios, con un maximo de 12 remuneraciones. Las
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fracciones de afio se abonan por dozavos y treintavos segun corresponda. Su abono
procede superado el periodo de prueba.

La remuneracion que servira de base para el calculo de la indemnizacién sera la
remuneracion ordinaria mensual percibida por el trabajador al momento del despido. Para
el computo de las remuneraciones variables e imprecisas se tomara en cuenta el criterio
establecido en el D.S. N° 001-97-TR (son computables si son regulares y la suma a

considerar serd el promedio del Ultimo semestre).

Tratandose de los trabajadores remunerados a comisién porcentual o destajo, la
remuneracion mensual ordinaria es equivalente al promedio de los ingresos percibidos en
los 6 meses anteriores al despido o durante el periodo laborado, si el tiempo de la

relacion laboral es menor de 6 meses.

La indemnizacion debera abonarse dentro de las 48 horas de producido el cese. De no
ser asi devengara intereses de acuerdo con la tasa de interés | e g a | |l abor al yj a
BCR.

No procede la acumulacion de tiempo de servicios, en caso de reingreso, para efectos del
pago de la indemnizacién por despido arbitrario.

Base legal: Articulo 38° LPCL, D.S. N° 003-97-TR (27.03.97) y articulos 55° y 56°, D.S.
N° 001-96-TR (26.01.96).

1.4. DESPIDO INDIRECTO

El trabajador, antes de accionar judicialmente, debera emplazar por escrito a su
empleador imputandole el acto de hostilidad correspondiente, otorgandole un
plazo razonable no menor de 6 dias naturales para que efectie su descargo o
enmiende su conducta, segun sea el caso.

Base Legal: Articulo 30° LPCL, D.S. N° 003-97-TR (27.03.97)

Accion judicial
De persistir la hostilidad a pesar del emplazamiento, el trabajador podra optar

excluyentemente por:
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T Accionar para que cese la hostilidad. Si la demanda fuese declarada fundada, se
resolverd por el cese de la hostilidad, imponiéndose al empleador la multa que
corresponda a la gravedad de la falta.

Articulo 35° inciso a. LPCL, D.S. N° 003-97-TR (27.03.97)

i Extinguir el vinculo laboral y solicitar la respectiva indemnizacion. El trabajador
puede optar por

la terminacion del contrato de trabajo, en cuyo caso demandara el pago de una
indemnizacion,

I ndependi entement e de | a multa vy de
corresponderle.

La indemnizacién es la misma que se otorga en el caso de despido arbitrario (una
remuneracion

y media ordinaria mensual, por cada afio completo de servicios, con un maximo de
12 remuneraciones, abonandose las fracciones de afio por dozavos y treintavos).
Base Legal: Articulos 35° inciso b. y 38° LPCL, D.S. N° 003-97-TR (27.03.97)

Plazos
El plazo para accionar judicialmente en los casos de nulidad de despido, despido

arbitrario y hostilidad, caduca a los 30 dias de producido el hecho.

MOTIVACION DE SENTENCIAS

Definicion

E I t ®r mino fAmotivaci - no potous dwemienta y ¢l
sufijo cion (accién y efecto), siendo asi, viene a ser el motivo o razén para que
ocurra alguna cosa o hecho. La motivacion de sentencias esta inmersa en el
ambito procesal y constituye el fundamento o motivo de lo que se resuelve en las
resoluciones o en | as sentencias. L a
de un magistrado en ejercicio de la jurisdiccién, emitida mediante un juicio en un
proceso, que declara los derechos de las partes y que puede condenar o absolver
en todo o en parte o constituir nuevos estados juridicos, poniendo fin a la etapa
decl arativa del procesoo (Falc-n cit.
La motivacion constituye el razonamiento que contiene los fundamentos de hecho

y de derecho de una resolucion y éstos deben desarrollarse y expuestos

mot i v
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expresamente en | a parte considerativa, de
la sentencia o resolucién que se emite, siendo el sustento fundamental de la

decision final.

La motivaci-n es un deber jur2dico que tie
el punto de vista del "deber-ser juridico", la motivacion de las resoluciones

judiciales constituye un deber juridico, instituido por la norma juridica de maxima
jerarquza en el ordenamiento jur2dico nac
estd compuesta por diversas proposiciones que para lograr una adecuada
motivacion, éstas deben estar ordenadas. Por lo tanto, una sentencia
debidamente moti vada debe estar pl asmada @com
proposiciones, 0 bien, como un contexto estructurado, en donde el criterio de

orden o de estructuracion se desprende precisamente de la funcién que busca
desempefar el di scunsod&n( gemwfrfad , 2 A6, mdl
ofrecer una explicacion a la sociedad de la justicia que imparten los tribunales.

Esto, normalmente, se sitla en un contexto mas amplio en el que se afirma la
necesidad de "democrati zar (Ferrer@0l®d €d7mi ni str ac
Con una motivacion adecuada, se busca que la resolucién no sea arbitraria, sobre

todo gue tiene s u amparo constitucional
adecuadamente el derecho de impugnacion contra la sentencia para los efectos

de la segunda instancia, planteandole al superior las razones legales y juridicas

gue desvirt¥an | os errores que condujeron
75). Debe precisarse que la motivacion de la sentencia no significa que sus
fundamentos sean abundantes y extensas que muchas veces se reiteran

l nnecesariamente | os argumentos Asol o bas
razones por las cuales se adopté una determinada decision, ello en concordancia

con la regla contenida en el articulo 197 del Cdédigo Pr oc e s a | Civilo
Juridica 2013). Siendo asi, el articulo 12° del T.U.O. del Poder Judicial, expresa

qgue ANTodas | as resoluciones, con exclusi -n
bajo responsabilidad, con expresién de los fundamentos en que se sust e nt an o .
Asimismo, el articulo 48°, inciso 13 de la Ley N° 29277 (Ley de la Carrera
Judicial), sefala que son faltas muy grave
0 i nobservar i nexcusabl ement e el cumpl i m

Procesalmente iLa moti vaci-n sirve para demostra
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decision razonada en términos juridicos y no un simple y arbitrario acto de

voluntad de quien est8 |l amado a juzgaro

1.5. Objetivos del trabajo de suficiencia

fEn los que se especifican los siguientesa

AfObjetivo General o

“Establecer cémo es la motivacion de sentencias en el proceso laboral de

Indemnizacion por Despido Arbitrario signado N° 10141i 2 01 2 0 .

fiObjetivos Espec2ficoso
fDeterminar cémo se aplica la motivacién razonable en las sentencias en el
proceso laboral de Indemnizacion por Despido Arbitrario signado N° 10141i
20120.

V ldentificar si se ha acreditado el despido Arbitrario en el proceso Laboral para que

proceda la Indemnizacién en el proceso signado N° 101411 2012.

1.6. Justificaciéon

fEl presente trabajo de suficiencia destaca su justificacion practica en brindar
herramientas juridicas y dogméticas a los Jueces, Fiscales y Juristas del Juzgado
Laboral desde la interposicion de la demanda laboral con el objeto de que se tomen
decisiones justas y no errar en las sentenciasQ

fDesde lo social como ya se explicd servirA de orientacion y reflexion a los
magistrados ante la necesidad de emitir sentencias justas y en el tiempo establecido sin
generar esperas que puedan dafar la estabilidad emocional de las partes procesalesa

frambién, tiene justificacion tedrica basada en las literaturas y comentarios como parte
del conocimiento cientifico que se ha venido desarrollando desde muchas generaciones y
que hoy, por hoy, gana ventajas por los distintos avances de muchos investigadores que
han dado lugar a modificar y legislar leyes, normatividades que rigen ciertas conductas
en el mundo del derecho, las mismas que sirvieron para fundamentar este trabajo final
de gradoQ

fAsimismo, se aplicaron algunos métodos de enfoque cualitativos que le brindaron un
sentido estricto, esquematizado y con resultados apropiados que servirdn de punto de

accion a sucesivos investigadoresa

(
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CAPITULO II;: Marco Tebrico

2.1. Antecedentes déespido Arbitrario 0

En la tesis que Castillo y Vila (2002), en su tesis para optar el titulo de Abogado
AHacia una Nueva Interpretaci- -n del Despido s
Universidad Javeriana, Facultad de Ciencias Juridicas, Bogota DC., mencionan que ante
un despido sin justa causa el empleador tiene que otorgarle al empleado un pago
economico como indemnizacion, donde el monto tarifado se encuentra explicito en el
articulo 64° del Cédigo Sustantivo del Trabajo de 15 Colombia, generando asi certeza
legal a ambas partes relacionadas en un contrato de trabajo; ya que dicho articulo no
menciona de manera especifica, que dafio estd cubriendo con la indemnizacion,
considerando que la Corte Suprema de Justicia habia fijado que la indemnizacién del
articulo 64° Cddigo Sustantivo del Trabajo, cubria integralmente tanto los perjuicios

patrimoniales como extra patrimoniales.

Comentario: En el Derecho Comparado es casi unanime que cuando se configura un
Despido Arbitrario, se ha de fijar una indemnizacién, que no debe ser tarifaria como es

en el caso peruano.

La esencia de la indemnizacién es cubrir los perjuicios patrimoniales y ademas extra

patrimoniales que origina un despido arbitrario.

Navarrete y Campos (2001), en su tesis para optar el titulo de Licenciatura en Derecho,
fiLa Estabilidad Labor al en Costa Ricabo, real i
Ciencia y Tecnologia, Facultad de Derecho, lo que buscan es dar a conocer la
desigualdad social que se presenta en los sectores menos afortunados, al enfrentarse el
poderio del patrono con la necesidad de supervivencia del trabajador, provocando que el
empleado soporte muchas injusticias, como los despidos indiscriminados y sin justa
causa. Pretenden demostrar que en algunos casos se presentan formas de estabilidad
laboral, pero que se han implantado con el animo de proteger a cierto grupo de

trabajadores.

Comentario: La relacién laboral entre Empleador y trabajador es asimétrica, estos
desigual, por cuanto el poderio del que contrata es mas fuerte que el individuo
trabajador que presta sus servicios a cambio de una compensacion llamada

remuneracion, y es esa relacion que normalmente se afecta la estabilidad laboral y se
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abre paso al acto arbitrario de despedir al trabajador sin considerar su derecho al

trabajo.

Pacori C., J. (2011) Sobre la Indemnizacién por Despido Arbitrario. (1° ed.)
Arequipa, Pert: URANIO (p.7), Menciona que a la compensacion por despido arbitrario
se le puede dar una triple dimensién. En consecuencia, la indemnizacion laboral tiene

tres extensiones; es un derecho, es un beneficio laboral y es una condena.

Comentario: Concuerdo con el autor al sefialar que la compensacién o indemnizacion
por despido arbitrario tenga triple dimensiones: Es un derecho porque se afecta
injustamente el derecho de trabajo, un beneficio laboral que estad establecida en la
legislacion laboral y una condena para el empleador cuando actla arbitrariamente al

despedir al trabajador en forma arbitraria.

2.2. Bases Teoricas y Cientificas

En esta parte del desarrollo de la Tesis por Suficiencia Profesional se podran detallar:

Aparicio, L., Chienda, A., Vértiz, A., Vilela, A. (2004). Extincion de la Relacién
Laboral: Condiciones y Procedimientos para el Despido. (32 ed.). Lima, Pera: JL
Impresores de José Antonio Aparicio Rabines (p. 130). Indica que, en el régimen laboral
de la actividad privada, cuando se presentan casos por despido arbitrario y despido por
causa justa que no resulta demostrado en el proceso judicial, se le otorga el calculo para

la indemnizacion.

Comentario: En los casos de trabajadores que suscribieron un contrato a plazo
indeterminado, la ley indica que se le otorga un sueldo y medio mensual por cada afio
cumplido de labores con un tope maximo de doce sueldos, considerando los meses y

dias laborados.

Toyama M. J. (2015). El Derecho Individual del Trabajo en el Peru. (12 ed.). Lima,
Pert: EL BUHO E.I.LR.L (p. 504), sefiala que el principio protector del Derecho al Trabajo
gue procede del principio de continuidad laboral, tiene como finalidad mantener la
vigencia del contrato de trabajo frente a los acontecimientos que se producen por la
voluntad unilateral del empleador, esto, como una medida de proteccién contra el

despido, ya que tiene por finalidad otorgarle estabilidad laboral.
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Comentario: El caracter de la relacién laboral es permanente, en términos del
especialista laboral estd basada en un principio de continuidad laboral, que tiene por
objeto que se mantenga la relacion laboral como un medio para defenderse de un

despido.

Rodriguez, F. y Quispe, G. (2009). La Extincién del Contrato de Trabajo. (12 ed.).

Li ma, Per Y: Gaceta Jur2zdica (p. 63) . Def i

nen

dar por terminado | a relaci-n |l aboral, entre

acarrearia una imputaciéon econémica; ya que es por su propia decisién, decide no
continuar con el vinculo laboral, teniendo conocimiento de las consecuencias que

conduce su voluntad unilateral.

Comentario: El Despido es un acto unilateral del empleador de poner fin a la relacién
laboral con el trabajador, y cuando esta decisibn es arbitraria va a generar una
indemnizacion que de alguna manera persigue compensar econdémicamente al

trabajador a la decision arbitraria del empleador.

LA PROTECCION CONTRA EL DESPIDO___ARBITRARIO EN LA
JURISPRUDENCIA DEL TRIBUNAL CONSTITUCIONALO

-fLa construccion jurisprudencial del Tribunal Constitucionalo

La poca direccion y disefio de lo que es la norma en cuanto al despido nulo, como
ya se ha precisado, al interpretarse nos da notar que es casi nula la proteccion del
trabajador frente a lo que se podria llamar estabilidad laboral, en tal sentido como
proteccion diremos que casi todos los derechos fundamentales han sido para este
perfil cambiados, pero a su vez como la norma no puede desamparar al trabajador el
Tribunal Constitucional ha realizado el armado jurisprudencial del tema, el cal
podriamos llegar presentado via ACCION DE AMPARO CONSTITUCIONAL
indicando como una causa procesal para la defensa, ya que se lesiono al trabajador

con su despido.

En este punto la jurisprudencia que nos da el Tribunal Constitucional, abre una via
mas para la impugnacion y la defensa del despido median el Proceso de Amparo, se
fundamente en la interpretacion de lo que es EL DERECHO AL TRABAJO, que se

encuentra inscrito en el articulo 22° de la Carta Magna.

€
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Es apreciable mencionar que ya desde al afilo 1997, tiempo tan corto de haber
empezado las funciones el Tribunal Constitucional, ya admitié el uso de la via de
Accion de Amparo, para el defender de las causas justas de los trabajadores
despedidos en forma arbitraria, y al momento de dictar sentencia el Tribunal
Constitucibnen wun alto porcentaje se fundament . - in
DERECHO AL TRABAJO, como lo podemos apreciar en las sentencias de Tribunal

Constitucional:

i STC N-86-ANTQA (Hugo Pitman Rojas seguida contra la empresa azucarera El
l ngeni o S.egpecjalola Senteacia STC N° 1112-98-AA/TC (César Antonio
Cossio y Otros con Telefénica del Pert), de fecha 21 de enero de 1999, donde nos sefiala
la vulneracion del derecho al trabajo, y nos menciona la donde nos sefiala la vulneracion
del derecho al trabajo, debi do a no respetar o saltarse

ello declara fundada la demanda.

Este tipo de sentencias luego de las ya mencionada, el Tribunal Constitucional fue
afadiendo mas sentencias con el sentido de dar mayor claridad y definir en todo su contexto
EL DERECHO AL TRABAJO, es ahi donde se aclara que los despidos arbitrarios vulneran
lo que llamamos el PRINCIPIO DE TIPICIDAD, ya sea la causa del despido o el derecho
que refiere a la defensa del trabajador, que en conclusion traen la AFECTACION DEL
DERECHO AL TRABAJO. Aqui nos damos cuenta de acuerdo a lo mencionado en las
sentencias y demas que ha sido parte el Tribunal Constitucional, que no se agota el derecho
a la defensa en vias ordinarias ya sea para el derecho individual o colectivo, porque prima la
idea de aspiracion de un trabajo y también a conserva el mismo, aclarando que si existe una
causa justa y razonable para que el empleador opte por el despido, nos tenemos que basar
en la sentencia N° 1124-2001-AA/TC, donde se aprecia que el Tribunal Constitucional nos
da apreciaciones de | a i nterpretaci - -n del fi C

constitucionalmente.

Al corto tiempo segun la STC 976-2021-AA/TC, el Tribunal Constitucional maximo intérprete
de la Constitucién, mediante su propia jurisprudencia retine y consolida una doctrina al
proceso de impugnar lo que seria el despido mediante los que seria el proceso de Amparo,
en tres supuestos que a su parecer han vulnerado el derecho que constitucionalmente esta
estableci do a el trabajador y serian: fdespi do i
fraudulento. Mediante esta sentencia y al futuro son muchos los casos en los cuales

mediante el proceso de Amparo muchos trabajadores han podido hacer prevalecer su
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derecho y anulen el despido que fueron victimas y con ello logran que se le reponga
nuevamente a sus centro de labores, lo que establece que se puede abrir junto con el
proceso ordinario una via procesal de amparo para poder objetar la certeza o valides de lo

gue seria el despido en los tres casos mencionado lineas arriba.

Se aprecia que con la creacion de la doctrina a través de la jurisprudencia no ha sido como
un terreno plano mas bien ha sido una lucha por los diferentes puntos a debatir es mas
algunos juristas indicaban que el Tribunal Constitucional se ha apartado de su funcién y no
interpreta como debe ser la Constituciéon, porque hace una interpretacion ideolégica mas no
juridica. Por ello es importante hacer un andlisis de fundamentacién juridica ya que
mediante esta via se podra reponer al trabajador perjudicado y anularse el despido, sin que

la forma de reparacion del despido se encuentre escrito en la Carta Magna.

En conclusién se podria decir que la ley no evita el despido arbitrario, 1o que si se da es

gue exista una reparacion patrimonial de sus consecuencias.
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CAPITULO lll: Desarrollo de Actividades Programadas

Actualmente como Bachiller de la Universidad Peruana e Ciencias e Informatica, UPCI,
en la especialidad de la carrera de Derecho, cumpliendo los requisitos para obtener el
titulo de Abogado, realizo una tesina de grado, con un enfoque cualitativo, en cuyo tenor
de titulo nos pone en la necesidad de demostrar como es que se maneja el tema
procesal juridico en la Corte Superior de Justicia con respecto a las sentencias de los
casos, y nos pone en atencion especial nuestro tema de tesina "ANALISIS DEL
PROCESO DE INDEMNIZACION POR DESPIDO ARBITRARIO EN RELACCION A LA
MOTIVACION DE LA SENTENCIA".

El ideal mds impor t ant e Calte SufipL,er i or de Justicia de Lim
tener mayor accesibilidad para la sociedad, que tiene que estar acompafiado de una
buena atencién, mejor servicio, voluntad de servir a la comunidad y sobre todo el buen
animo, que caracterizan a todo el personal incluidos los magistrados, podemos
mencionar que preside actualmente La Corte de Justicia de Lima el doctor José Wilfredo
Diaz Vallejos.

Tenemos una gran cantidad de sentencias que se manejan en cada juzgado, donde
cada uno de los componentes ya sea jueces un rol protagénico e importante, mencionar
ademas gue cada uno de estos cargos deben estar ocupados por profesionales probos
de alto nivel, con el grado académico de Doctor, comprendiendo ademas que deben
conocer la esencia, el nicleo de la ley, tener como personalidad un don de servicio,
ética, de equidad acompafiado de una conducta apropiada limpia pero también de alto
rigor. Se solicita y se pide todas estas caracteristicas debido al momento politico que
vive el Perd, que es de quebrantamiento social.

Compendiosamente teniendo como ejemplo se expone el caso del motivo de la
tesina fExpediente N° 10141 i 20120 . queltrata y se advierte del petitorio de la
demanda que corre de fojas 32 a 44, que el actor sefiala haber estado trabajando para
la demandada desde el 01 de enero de 2009 al 16 de abril de 2012, considerando el
demandado que ha sido objeto de actos de hostilizacion de parte de su ex empleadora,
toda vez que a su retorno del periodo de descanso vacacional, la empleadora procedié de
manera inmotivada, con el cambio de jornada y horario de trabajo (vario su horario de
trabajo al turno nocturno), situacién que dificulta la debida y oportuna realizacién de sus
labores, ademéas de haber sido reubicado a otra oficina la misma que no reune las
condiciones necesarias fpara el correcto desempefio de sus funciones; por tal situacién

solicita el pago de una Indemnizacién por Despido Arbitrario por la suma de S/1.25
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39,711.18 Nuevos Soles. Precisando en sus fundamentos que mediante Carta Notarial de
fecha 03 de abril de 2012, solicita a su empleadora el cese de actos de hostilizacion,
obteniendo respuesta de parte de su empleadora, mediante Carta de Descargo de fecha
09 de abril de 2012, mediante la cual la demandada sefiala que0los cambios de horario
No supone una situacion contraria al principio de razonabilidad, toda vez que dicho cambio
es temporal, no siendo indispensable sefialar la duracién del mismo, pudiendo cambiar el
horario de trabajo fde acuerdo a lo sefialado en el articulo 49° y 57° del Reglamento
Interno de trabajo.

La sentencia de la Juez Laboral el 14° Juzgado Especializado de Trabajo
Transitorio de la Corte de Lima, ampara la demanda del actorg fundamentando tal sélo
que conforme lo establece fen la Sentencia recaida en el Expediente N°764-2011-PA/TC
de fecha 18 de Setiembre del 2012, el Tribunal Constitucional establece dos supuestoso
gue deben presentarse para configurarse la falta grave flagrante que permita el despido
inmediato sin mediar preaviso, sefialando en su sexto fundamento lo siguiente: ~
( . .la.eyoneraciéon del procedimiento previo al despido, prevista en la citada norma
legal, sélo sera viable si se configuran dos supuestos: primer supuesto, que la falta
grave sea efectivamente flagrante; y el segundo que esta revista de tal gravedad
gue haga irrazonable la posibilidad de concederle el derecho de defensa al
trabajadorg y asimismo, la Aquo sefala en su considerando Duodécimo de la recurrida,
donde se ampara lo que es la demanda del actor en el extremo que se refiere a fa
Indemnizacién por Despido Arbitrario, en razén a que el trabajador habria hecho
abandono del centro de trabajo por mas de tres dias consecutivosQ y considerando
ademas que el despido del actor fue como consecuencia de la omision que habria
incurrido la demandada al no haber seguido fton el procedimiento de despido
establecido en los articulos 31° y 32° del Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo
N° 728Q toda vez que otorga dicha indemnizacion al considerar que fho se le concedié al
trabajador el plazo de seis dias a efectos que realice sus descargos correspondientes
ante la imputacién de la supuesta falta grave alegada por la demandadad

Al respecto considero, que la Juez de la causa no ha tenido en consideracion mque
el actor, mediante Carta Notarial de fecha 03 de abril de 2012 (obrante fojas 13 a
20), inici6 un procedimiento de cese de actos de hostilidad ante su ex empleadora,
en atencion a ello, la demandada mediante Carta Notarial de fecha 09 de abril de
2012, absuelve tales imputacionesa

Por su parte, el actor al considerar que su empleadora no cumplié con

desvirtuar las imputaciones efectuadas, comunica a la demandada, fimediante
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Carta Notarial de fecha 16 de abril de 2012 (obrante a fojas 06 a 10), su decision de

dar por concluido su vinculo laboral con la emplazadaa

Tal como se puede apreciar el accionante fimediante Carta Notarial de fecha 16 de
abril de 2012, la misma que fue debidamente recepcionada por la demandada el mismo
dia (conforme se aprecia de la Certificacion Notarial que corre a fojas 10 i reversoQ
fdecide dar por concluido su vinculo laboral con la emplazadag esto es decide
fponer fin a la relacién laboral habida entre las partesQ motivo por el cual debe
entenderse que esta habria concluido el 16 de abril de 2012; hecho que no tuvo en

cuenta el Juzgador al momento de sentenciar, fsino por el contrario en el considerando
décimo de la recurrida erradamente ampara el extremo demandado frespecto al pago
de indemnizacion por despido arbitrario al considerar que la demandada no habria
seguido con el procedimiento de despido establecido en los articulos 31° y 32° del Texto
Unico Ordenado del Decreto Legislativo N° 728a
Sin embargo, Ala Segunda Sala Laboral Permanente de Lima, resolvio: REVOCARON la
Sentencia contenida en la Resolucién N° 13 de fecha 31 de octubre de 2014, corriente de
fojas 152 a 164, que declara fundada la demanda; la que REFORMANDOLA declararon
INFUNDADA la demanda en todos sus extremosQ absolviendo de la instancia a la
demandada, fen los seguidos por CARLOS GUILLERMO MAC LEAN CRESTANI con
EMPRESA PERUANA DE SERVICIOS EDITORIALESg sobre Indemnizacion por Despido
Arbitrario, fundamentando en lo siguiente: En relacién a la Indemnizacion por Despido
Avrbitrario, cabe sefialar que fel Derecho al Trabajo encuentra reconocimiento en el articulo
22° de la Constitucion Politica del Estado, que independientemente del régimen que se
trate implica dos aspectos: 1) El acceder a un puesto de trabajo; y 2) El derecho a no ser
despedido sin causa justa, aspecto relevante para estos autos en tanto importa la
proscripciéon de ser despedido salvo causa justa, razén por lo cual su articulo 27° sefiala
que la Ley reconoce al trabajador adecuada proteccion contra el despido arbitrarioQ

Cabe precisar que, fel articulo 22° del Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo
N° 728, Ley de Productividad y Competitividad Laboral, aprobado por Decreto Supremo
N° 003-97-TRQ contempla:iPar a el despido de un trabajador

actividad privada, qgue labore cuatro o mas horas diarias para un_ mismo

empleador, es indispensable la existencia de causa justa contemplada en laley y

debidamente comprobada. La causa justa puede estar relacionada con la

capacidad o con la conducta del trabajador (...)0; ademas, el articulo 37° de la

misma norma sefiala que: A Ni el despido ni el motivo al e

presumen, qui en | os acusd. debe probarl oso
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En cuanto fal PROCEDIMIENTO DEL DESPIDOO, es de sefialar lo que establece en el

articulo 31° de la norma enunciada en el parrafo anterior, donde establece: fi E | empl eado

no podra despedir por causa relacionada con la conducta o con la capacidad del

trabajador sin_antes otorgarle por escrito un plazo razonable no menor de seis dias

naturales para que pueda defenderse por escrito de los carqos que se le formulare,

salvo aquellos casos de falta grave flagrante en que no resulte razonable tal posibilidad o

de treinta dias naturalesparaque demuestre su capacidad

Y, el articulo 32° contempla: i E | despido deber 8 ser comuni

trabajador mediante carta en la que se indigue de modo preciso la causa del mismo y la

fecha del cese. Si el trabajador se negara a recibirla le serd remitida por intermedio de

notario o de juez de paz, o de la policia a falta de aquellos. Asimismo, se advierte del
petitorio de la demanda que corre de fojas 32 a 44Q que el actor sefiala haber laborado

para la demandada desde el 01 de enero de 2009 al 16 de abril de 2012, considerando

gue ha sido objeto de una serie de actos de hostilizacion por parte de su ex empleadora,
toda vez que a su retorno del periodo de descanso vacacional, la empleadora procedié de
manera inmotivada, con el cambio de jornada y horario de trabajo (vario su horario de
trabajo al turno nocturno), situacién que dificulta la debida y oportuna realizacién de sus
labores, ademas de haber sido reubicado a otra oficina la misma que fho relne las
condiciones necesarias para el correcto desempefio de sus funciones por tal situacion
solicita el pago de una Indemnizacion por Despido Arbitrario por la suma de S/. 39,711.18
Nuevos SolesQ Precisando en sus fundamentos que mediante fiCarta Notarial de fecha 03
de abril de 20129 solicita a su empleadora el cese de actos de hostilizacion, obteniendo
respuesta de parte de su empleadora, fimediante Carta de Descargo de fecha 09 de abril
de 20123 mediante la cual la demandada sefiala que los cambios de horario no supone
una situacién contraria al principio de razonabilidad, toda vez que dicho cambio es
temporal, no siendo indispensable sefalar la duracién del mismos, pudiendo cambiar el
horario de trabajo fde acuerdo a lo sefialado en el articulo 49° y 57° del Reglamento

Interno de trabajoe.

Al respecto se advierte de la lectura de la recurrida que el Juez de la causa no ha
tenido en consideraciéon que fel actor, mediante Carta Notarial de fecha 03 de abril de
2012 (ver fojas 13 a 20), inicidé un procedimiento de cese de actos de hostilidad ante su
ex empleadorae, en atencioén a ello, la demandada fimediante Carta Notarial de fecha 09
de abril de 20126, absuelve tales imputaciones. Por su parte, el actor al considerar que
su empleadora no cumplié con desvirtuar las imputaciones efectuadas, comunica a la

demandada, fimediante Carta Notarial de fecha 16 de abril de 2012 (ver fojas 06 a31

0]

C ¢
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10), su decisién de dar por concluido su vinculo laborals con la emplazada.

Tal como se puede apreciar el accionantes mediante Carta Notarial de fecha 16 de abril
de 2012s, la misma que fue debidamente recepcionada por la demandada el mismo dia
filconforme se aprecia de la Certificacion Notarial que corre a fojas 10 i reversos) decide
adar por concluido su vinculo laboral con la emplazada, esto es decide poner fin a la
relacion laboral habida entre las partess, motivo por el cual debe entenderse que esta
habria concluido el 16 de abril de 2012; hecho que no tuvo en cuenta el Juzgador al
momento de sentenciar, fsino por el contrario en el considerando décimo de la recurridaos
erradamente ampara el extremo demandado fdrespecto al pago de indemnizacion por
despido arbitrario al considerar que la demandada no habria seguido con el procedimiento
de despido establecido en los articulos 31° y 32° del Texto Unico Ordenado del Decreto
Legislativo N° 728¢6; sin embargo, el A quo tampoco advirti6 que al haberse dado por
despedido el actor fecha 16 de abril de 2012, la Carta Notarial de Despido remitida al actor
con fecha 20 de abril de 2012 carece de todo efecto juridico; toda vez que a dicha fecha,

el actor tenia la condicion de ex trabajador de la demandada.

Asimismo, se advierte de la recurrida que el Juez de la causa ha desestimado la
pretension referida fia la Indemnizacion por Despido Arbitrario por Cese de Actos de
Hostilidade, siendo pertinente sefialar que el actor no ha apelado tal decision judicial,
razon por la cual se colige que se encuentra conforme con lo resuelto. Nosotros
compartimos fla decision de la Resolucion de Vista emitida por la Segunda Sala Laboral
Permanente de Limae, por cuanto se emitié con arreglo a ley,o0 maxime si la fSegunda
Sala de Derecho Constitucional y Social Transitoria de la Corte Suprema de Justicia de la
Republica del Peraqg en la Casacion Laboral N°12272-2016 LIMAGg, resolvié Declarar:

AIMPROCEDENTE el recurso de casacioén interpuesto por el abogado de la parte
demandante Carlos Guillermo Mac Lean Crestanio, fundando basicamente en el:

El quinto considerando en su decisién de la Segunda Sala de Derecho Constitucional y
Social Transitoria donde indica i & aprecia que el impugnante no ha cumplido con

sefalar de forma clara cuél o cudles son las causales que sustenta su recurso, conforme

lo requiere el articulo 56° de la Ley N°26636, Ley Procesal del Trabajo, modificado por el

articulo 1° de la Ley 27021, tal sélo se limita a formular argumentos genéricos

orientados Unicamente a cuestionar el criterio asumido por el Colegiado Superior,

incidiendo en cuestionamientos facticos y de una nueva valoracién probatoria; lo que en

definitiva no se condice con la finalidad de este recurso extraordinario ni constituye

objeto de debate en sede casatoria, por ello declararon Improcedente dicho recurso de
Casaciéna (Casacion Laboral N° 12272-2016).
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CAPITULO IV: Resultados Obtenidos

4.1. Andlisis descriptivo

Debo indicar que los resultados obtenidos en el presente trabajo de Tesina se
Suficiencia Profesional, tienen su fundamento en el analisis minucioso y exhaustivo del
expediente que plantea AAnNS&T R04d; mderdnizdcibnEperp e di e n
Despido Arbitrario de la Corte Superior de Limada

1 Expediente recibido e inventariado segiin como se aprecia en la figura

siguiente. Fig.

Expediente:
~f PODER JUDICIAL DEL PRRU 3 17,;.9,2015 12:39:55
2 L e = CORTE SUPERIOR DE JUSTICIA = g
Ve LTraA s S S
e Sede Arnaldo Margues i ,_'J\ ’( T
Arnaldo Margueas 1061 - 1065 - 1069 Janus Maris

N° Rof. Sala: 0113’0 2015 -0

EXP. 10141-2012-0-1801-JR-LA-10. —]
lllllll"ﬂ"l"||llllIll"llll“llllllllﬂlllllllllllﬂllllllll"ll

2IC1T1014118011340,

DISTRITO JUDICIAL : LIMA PROVINGIA T LA
INSTANCIA 2 FRAALASORAL PEFASANENTE ESPECIALIDAD @ LABORAL
ROLATOR S IMTRNMANDETZ GARGIA, ANGELA DIONISA SEC. DE SALA : LLAJA ESFINOZA YNA YSABEL
» = MOTIVO INGRESO APELACION DE SENTENCIA F_ING. SALA . 16/0D/R2015 092830
. PROCESO : OIRDINARIO r.ING. DO ! OROBIZO1Z 145327
MATERIA - INDEMN, N POR DESPI 1O ¥ OTROS
PROCEDENCIA : ExpJOI41-2012-0 14" JUZGADO ESPECIAL DE TRABAJO TRANSITORIO / LIMA, 7 LI
SUMILLA =4 ZACION FPOR DESPIDO ARBITRARIO
SUJETOS PROCESALES -
DEMANDANTE MAC LE CRESTANI CARLOS GUILLERMO Lo

Domic Lugiety GES, MZ M, LTE 7 - URE VILLA VIGTORIA - SURGURLO ﬁ

DEMANDADO EMPRESA PERUANA DE EDITORIALES
Casille . COLEGIO DE ARCGADOS DE LIMA \

E'\!VENTA!!IO ~

»*i'?.
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Tabla 1

AUTO ADMISORIO DE LA DEMANDA

DECIMO JUZGADO LABORAL FECHA 18/05/2012

DE LIMA

VIA PROCEDIMIENTAL ORDINARIO Demandante:_CarIos Guillermo M
Lean Crestani

LABORAL ADemandada: Emp

Servicios Edito

Materia:  Indemnizacion  por

Despido Arbitrario

Base Legal: Ley N2 26636

1 Tema tratado en el expediente:

El mismo trata que y ise advierte del petitorio de la demanda que corre de fojas 32 a 44,
gue el actor sefiala haber trabajado para la demandada desde el 01 de enero de 2009 al
16 de abril de 2012 considerando el demandante que ha sido objeto de actos de
hostilizacién por parte de su ex empleadora, toda vez que a su retorno del periodo de
descanso vacacional, la empleadora procedié de manera inmotivada, con el cambio de
jornada y horario de trabajo (vario su horario de trabajo al turno nocturno), situacion que
dificulta la debida y oportuna realizacién de sus labores, ademas de haber sido reubicado a
otra oficina la misma que fho relne las condiciones necesarias para el correcto
desempefio de sus funciones; por tal situacion solicita el pago de una Indemnizacién por
Despido Arbitrario por la suma de S/. 39,711.18 Nuevos SolesQ Precisando en fsus
fundamentos que mediante Carta Notarial de fecha 03 de abril de 2012Q solicita a su
empleadora el cese de actos de hostilizacion, obteniendo respuesta de parte de su
empleadora, fimediante Carta de Descargo de fecha 09 de abril de 2012, mediante la
cual la demandada sefala que los cambios de horario no supone una situacién contraria
al principio de razonabilidadq toda vez que dicho cambio es temporal, no siendo
indispensable sefalar la duracién del mismo, pudiendo cambiar el horario de trabajo fie
acuerdo a lo sefialado en el articulo 49° y 57° del Reglamento Interno de trabajoQ

Dando como resultado de dicho tr8mite:

Social Transitoria de la Corte Suprema de Justicia de la Republica del Per(, en la Casacion

fil

a
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Laboral N°12272-2 016 LI MAO, resol vi - AfDecl ar ar | MPROCE!

interpuesto por el abogado de la parte demandante Carlos Guillermo Mac Lean Crestani,
fundando basicamente que se aprecia que el impugnante no ha cumplido con sefalar de
forma clara cual o cudles son las causales que sustenta su recurso, conforme lo requiere el
articulo 56° de la Ley N°26636, Ley Procesal del Trabajo, modificado por el articulo 1° de
la Ley 27021 , tal sélo se limita a formular argumentos genéricos orientados Unicamente a
cuestionar el criterio asumido por el Colegiado Superior, incidiendo en cuestionamientos
facticos y de una nueva valoracion probatoria; lo que en definitiva no se condice con la
finalidad de este recurso extraordinario

por ello declararon Improcedente dicho recurso de Casacion, y se orden6 se remita al

Juzgado de origen |, y se dispuso fi el AdeQaHColeOpar®d &UF | NI T I

custodia, obviandose la notificacién de la presente resolucién, tomando conocimiento las

partes a través del SIJ pagina Web pj.gob.peo .

AEnNn atenci - -n al ang8lisis realizado, s a
los juzgados respectivos presenta tanto jurisprudencial y doctrinariamente los
argumentos viables para su tratado, suele tenerse una vasta gama de opiniones por las
cuales los magistrados puedan sustentar sus posiciones, asi como motivar debidamente
sussentencias en forma contundente y defi

Considero pertinente la Resolucion de Vista de la Segunda Sala Laboral Permanente
de Lima, que resolvié: REVOCARON la Sentencia contenida en la Resolucion N° 13 de
fecha 31 de octubre de 2014, corriente de fojas 152 a 164, que declara fundada la
demandag la que fREFORMANDOLA declararon INFUNDADA la demanda en todos
sus extremosq absolviendo de la instancia a la demandada, en los seguidos por
CARLOS GUILLERMO MAC LEAN CRESTANI con EMPRESA PERUANA DE
SERVICIOS EDITORIALES; sobre Indemnizacién por Despido Arbitrario, se encuentra

arreglada a ley.

obser

nitiva
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CONCLUSIONES

Una vez culminadas las acciones y actividades pertinentes fen el caso de estudio
relacionado con el Expediente N° 10141-2012-0-1801-JR-LA-10 se puede concluir
guea

1.- Concluyo que los criterios juridicos que han sido utilizados en el presente proceso
han sido acorde con las normas laborales pertinentes.

2.-Pordltimo.comparto fila decisi-n de | a Resoluci - -n
SalaLabor al Per manente de Li mabo, por cuanto se
gue emi ti - l a resoluci-n con arreglo y sujet

Derecho Constitucional y Social Transitoria de la Corte Suprema de Justicia de la
Republica del Perd, en la Casacion Laboral N°12272-2016 LIMA, resolvié Declarar
IMPROCEDENTE el recurso de casacién interpuesto por el abogado de la parte
demandante Carlos Guillermo Mac Lean Crestar
aprecia que el impugnante no ha cumplido con sefialar de forma clara cual o cuales
son las causales que sustenta su recurso, conforme lo requiere el articulo 56° de la
Ley NA26636, Ley Procesal del Trabajo, modif

peruana.
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RECOMENDACIONES

AfUna vez |l egado a | as conclusiones del e S

puede recomendar | o siguienteo:

1-Nuestra Carta Magna nos sefala puntual ment
una adecuada proteccion ante el despido arbitrario (articulo 27°); nos podemos dar
cuenta que la Ley ha sido la encomendada de regular la manera como se protege
al trabajador ante la presencia del despido arbitrario. Encontramos que la Ley tiene
una forma de proteccion, para todos los trabajadores y esta se da mediante la

INDEMNIZACION.

2.- Por otra parte encontramos en la Ley las causales limitadamente numeradas,
donde el empleador podria despedir validamente a trabajador. Claramente expreso
que si algun empleador tiene por finalidad despedir a un trabajador por alguna
causal no contemplada en la Ley, a lo que le corresponde a este trabajador sera la

indemnizacion correspondiente.

1 Es importante poner como recomendacion especial lo que debe hacer un
juzgador que es una buena interpretacion de la ley vigente, analizando
cada articulo de la Carta magna y la Ley y ante la globalizacion las
jurisprudencias en temas laborales que el Perl esta inscrito a nivel
mundial, ya sea a nivel del sector privado como el sector publico, a nivel
local las jurisprudencias del poder judicial y del TC ya que se encuentran
concordadas.

T ALuego de realizar wuna r edohsideroioporiuna e | cas
una modificacién a la norma o la creaciéon de una norma, por hasta ahora

nuestro marco juridico esta completo para las exigencias actuales.
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Anexo 2. Autorizacion de publicacion en repositorio
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o Cincas ¢ &
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TRABAJO DE INVESTIGACION O TESIS EN EL REPOSITORIO
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1.- DATOS DEL AUTOR
Apeliidos y Nombres: SuaR ez Micana Yuliss LargeTH

; DNI.__ 45623333 Correo electrénico: Yuciss A Juarcz v, @ enail.con
3 Domicilio: CALLE PADRES VRRAcCA 441 1ORrAc 2 DPTo S04 SAN HiGUEL
‘ Teléfono fijo: Teléfono celular:_ ]2 6623 02 8

2.- IDENTIFICACION DEL TRABAJO O TESIS
Facultad/Escuela; ®ERcc it o ¥ c(ENCINAS QoLinmcAs

Tipo: Trabajo de Investigacién Bachiller ( ) Tesis (¥
Titulo del Trabajo de Investigacion / Tesis:

ANALISiS D€l PR oceso DE INOEHNizAciods Ponr

VecPino ARBITRARIc W RecAcion A LA  MOTiLACi onr

De LA STNTENCA

3.- OBTENER:

Bachiller () Titulo (x) Mg.( ) Dr.( ) PhD.( )
4. AUTORIZACION DE PUBLICACION EN VERSION ELECTRONICA

Por la presente declaro que el documento indicado en el item 2 es de mi autoria y exclusiva titularidad,
ante tal razén autorizo a la Universidad Peruana Ciencias e Informatica para publicar la versién
electrénica en su Repositorio Institucional (http:/repositorio.upci.edu.pe), segun lo estipulado en el
Decreto Legislativo 822, Ley sobre Derecho de Autor, Art23 y Art.33.

Autorizo la publicacién de mi tesis (marque con una X):
(%) Si, autorizo el depésito y publicacién total.
() No, autorizo el depdsito ni su publicacion.

Como constancia firmo el presente documento en la ciudad de Lima, a los
dias del mes de de 2022 .

e
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Anexo 3. Otras evidencias
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Tabla 1 yFig. 1 AUTOADMISORIO DE LA DEMANDA

o oo

L4

PODER JUDICIAL
CORTE SUPERIOR DE JUSTICIA DE LIMA
DECIMO JUZGADO DE TRABAJO DE LIMA

_ nte N° 183410-2012-10141
Jﬁ% DRA. ELICEA INES ZUNIGA HERRERA.
Especialista Legal ANA CURASI

RESOLUCION N° UNO.-
§ +Lima, Dieciocho de Mayo
Y e doce-

U ... . . AUTOS Y VISTOS: Dando cuenta en la fecha al &crito de demanda debido
s " aque los dias 30 y 01 de mayo fueron declarados feriados por el Gobiemo y por Ia
7 huelga iniciada por el Personal Jurisdiccional del periodo del 03 al 11 de mayo
dltimo: :Con las instrumentales anexadas; y atendiendo; PRIMERO: Que, la
X I demanda presentada reune los requisitos de admisibilidad y procedencia
- contenidos en los articulo 15 y 16° de la Ley Procesal del Trabajo 26636,
concordante con los articulos 424° y 425° de! Cédigo Procesal Civil, aplicable en
# ' forma supletoria a los procesos laborales; SEGUNDO: Que, la accién no se
. encuentra incursa dentro de los supuestes de inadmisibilidad e improcedencia
¢ alados en los articulos 17° y 18 de la Ley acotada, concurriendo los
puestos procesales y las condiciones de la accién, por cuanto existe
acion para obrar y que la pretension del accionante sera materia de
nciamiento por la Juzgadora en la etapa correspondiente; TERCERO: Que,
las consideraciones expuestas y de conformidad con lo previsto en los
os 19°, 61° y 62° de la Ley Procesal del Trabajo, se resuelve: ADMITASE a
la presente demanda interpuesta por CARLOS GUILLERMO MAC LEAN
\NI contra EMPRESA PERUANA DE SERVICIOS EDITORIALES S.A,
Zacion por Despido Arbitrario, debiendo sustanciarse en la via
nental del proceso ORDINARIO LABORAL, téngase por ofrecido los
probatorios que se sefalan, los mismos que seran merituados en la etapa
y confiérase TRASLADO de la accion a la demandada por el termino
. dias para su contestacion, bajo apercibimiento de declararse su rebeldia,
andose |a causa con las garantias del debido proceso. AL OTROSI DIGO:
) @xpuesto: Téngase por delegadas las facultades a favor del abogado que
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Fig. 2 SENTENCIA DEL 14° JUZGADO ESPECIALIZADO DE TRABAJO
TRANSITORIO DE LIMA.
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CORTE SUPERIOR DE JUSTICIA DE LIMA

14° JUZGADO ESPECIALIZADO DE TRABAJO TRANSITORIO st’\‘\&\ TJ‘
Expediente N©  : 10141-2012-0-1801-JR-LA-10 ’ W
Especialista Legal: Yhalyn Kattya Mantilla Huaman G,
SENTENCIA
RESOLUCION NUMERO TRECE

Lima, treinta y uno de octubre del dos mil catorce.-

VISTOS: Resulta de autos que mediante escrito de fojas 32 a 49, don
= CARLOS GUILLERMO MAC LEAN CRESTANI, interpone demanda contra
EMPRESA PERUANA DE SERVICIOS EDITORIALES S.A. — EDITORA
PERU; con la finalided que se le pague la indemnizacidn por despido
arbitrario por haber sido objeto de actos de hostilidad; haciendo extensiva su
demanda al pago de intereses legales, costos y costas del proceso.

1. ANTECEDENTES:

L 1. Alega el actor, que ingresé a laborar para la demandada el 01 de enero del
2009 hasta el 16 de abril del 2012, fecha Gitima en la cual se produjo su
despido arbitrario, habiéndose desempefiado como Jefe de Departamento de
Planeamiento y Control de Produccién, come dltima remuneracién ha
percibido la suma de S/. 8,036.00 nuevos soles, acumulando un récord

laboral de 3 afios, 3 meses y 16 dias.

2. Refiere, que mediante el Memorandum N° 0420-F4000-EP-2012 su fecha
&i 30 de marzo del 2012 se le comunica, escueta e injustificadaments, e
invocando el ius variandi con que cuenta la demandada, que “(..) L2
empresa, en atencién 2 sus atribuciones le informa que su horarios a partir
del diz 01,04.12 en forma temporal, serd de 09:00 p.m. 2 05:00 a.m. de
lunes a sabado, siendo domingo su dia de descanso (...)", la misma que se le
notificé el dia de su retorno vacacional, asimismo, y para su mayor sorpresa
alin, parte de su oficina habla sido reubicada en dos ambientes, uno en el
primer piso del blogue central donde funcionaba el comedor y Iz otra en el
segundo piso del bloque central, en un ambiente anexos a lz Gerencia de
Produccién, a fin de convertir su anterior oficina, que compartia con el

personal a su cargo, en un comedor.
3. Asimismo, haciendo referencia al articulo 9° del Texto Unico Ordenade del
Decreto Legisiativo N© 728 — Ley de Productividad y Competitividad Laboral

probado el Decreto Supremo N© 003-97-TR, indica mite al
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o
empleador modificar unilateralmente las condiciones de trabajo de los ‘Q@ g
trabajadores, pero con el limite de que tales medidas cumplan dichos
presupuestos (criterios de razonabilidad y necesidades del centro de trabajo).
Agrega, que el articulo 309, establece como actos de hostilidad, entre otras, L
la comision de actos que afecten la dignidad del trabajador y las
discriminaciones por razdn de sexo, raza, religion, opinion o idioma.

4, Asimismo, sefiala que el poder del empleador para modificar las
condiciones de trabajo tiene limites, es decir, no es una facuitad absoluta.
Que, toda medida del empleador que busque modificar las condiciones de
trabajo debe de estar dentro de los limites de la razonabilidad como lo senala
¢l articulo 9° del Texto (nico Ordenado del Decreto Legislativo N° 728 — Ley
de Productividad y Competitividad Laboral aprobado por el Decreto Supremo
NO 003-97-TR. Afiade, que considera dicha medida como un acto
evidentemente discriminatorio, por cuanto, de todo el personal del
Departamento de Planeamiento y Control de Produccién a su cargo, sdlo al
actor se le esta pretendiendo modificar Ia jornada y horario de trabajo.

5. Indica, que al ser un personal administrativo, le corresponde el horario
diurno, de conformidad con el Reglamento Interno de Trabajo, aprobado por
la Autoridad Administrativa de Trabajo. Que respecto a la pretendida
reubicacién, este es un acto que afecta ademas su dignidad como trabajador.
De igual modo, refiere que consider6 que la pretendida medida de cambio de
jornada y horarlo de trabajo, asi como la reubicacién de su oficina, como
evidentes actos de hostilizacién, de conformidad con lo dispuesto en los
literales f) y g) del articulo 30° del Texto Unico Ordenado del Decreto
Legisiativo N© 728, aprobado mediante Decreto Supremo N° 003-97-TR.

6. Por otro lado, &l actor menciona que para su sorpresa, la demandada le
cursa mediante Carta N° 073-G0000-EP-2012, por conducto notarial, y con lo
que acredita otra causal de despido arbitrario, pues le cursa directamente
una carta de despido, prescindiendo del procedimiento previo de despido.
Finalmente, sefiala que fue designado por la emplazada como su
representante ante el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, en marzo
del 2010, labor que desempeiie en el cargo de Vicepresidente hasta el 31 de
marzo del 2012, por lo que, a tenor del articulo 32° de la Ley de Seguridad y
Salud en el trabajo aprobado mediante Ley N° 29783, el actor gozaba de
proteccién contra el despido incausado seis (06) meses antes y seis (06)
meses después del término de dichas funciones, con lo que se encuentra
fehaciente e indubitablemente probado que se le ha despedido de manera

arbitraria.
7. Mediante resolucién nimero uno (fojas 50), se admite la demands, y se

corre traslado de la misma por el plazo de ley; y por escrito de fojas 79 al 94,
contesta la demanda solicitando sea declarada infundada, por los siguientes
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8. Refiere, que &l demandante acusa que en su caso se configurd un acto de
hostilidad porque su empresa le habia modificado la jornada y horarios. Que
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 6° del Decreto Supremo N°
007-2002-TR, de manera unilateral puede modificar los horarios de trabajo,
con el (nico limite de no modificar el nimero de horas trabajadas. Adrega
que en e caso de Editora, la jornada semanal es de 48 horas, y en un afan
incluso de velar por el bienestar de sus trabajadores el refrigerio no esta
excluido de la jornada. Que, efectivamente mediante el Memorandum N°
420-F4000-EP-2012 bajo el sustento que le otorga la Ley, procedié a
modificar el horario de trabajo en forma temporal por necesidad de servicios.
Que puede apreciarse del mencionado documento que |z medida no Iba ser
permanente sino solamente temporal. Por lo que, modifico el horario, perc no
la jornada de trabajo, la misma que siguié siendo de 48 horas semanales,
aprecidndose que no hubo ningln aumento de a jornada.

6. Sostiene que este tipo de modificaciones no estén prohibidas por I
normativa vigente, solo podria argumentarse que resulta una medida que
excede el poder de direccion, sl la misma fuera inmotivada, lo cual en este
caso no ha sucedido. Afiade que mediante Memorandum N° 070-PO00-EP-
2012, la Gerendia de Produccién informa a la Gerencla General, que ante las
directivas impartidas por la nueva administracién nombrada por el gobierno
recientemente electo, existia la necesidad de un cambio temporal en el
horario del demandante (30 dias), ya que se estaba exigiendo informacién
respecto de control directo sobre los procesos del Diario Oficial E! Peruano, la
cual era una de las funciones del trabajador.

7.Aslmlsmoagregaconnseoonoceenlalabordelaprevia escrita, la
impresién de los diarios se realiza en horario nocturno, no es una préctica en
nuestro pals que esta se efectlie del dia, si debemos hacer un control directo
de los procesos de nuestro diario, la misma no podfa hacerse ese dia, por lo
que estaba justificado el cambio temporal de un horario. Acota que no se
puede sefialar que existe un ejercicio injustificado de su poder de direccién,
pues actuamos en funcién a las necesidades de la empresa, y también dentro
de la razonabilidad. Que su empresa con el ingreso de la nueve
administracion nombrada por el Poder Ejecutivo, y dentro del esquema de
inclusién soclal y mejoramiento de las condiciones de trabajo de los
trabajadores, busco darle mejores condiciones a sus trabajadores, por lo cual
enelcasodelaplantadelmpresiéndesdltorasebwnédentmdel reducido
ambiente que tiene ese local habilitar ambientes de trabajo adecuados para
los trabajadores. Indica también que una de las obligacionas implicitas del
empleador es la de proveer un ambiente de trabajo adecuado a los
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o
empleados, lo que precisamente se aprecia que era un ambiente acorde cor|C¢(~
su puesto y funciones. ‘

8. Por otro lado, sefiala que el demandante acusa ruidos molestos con la
nueva ubicacién, sin embargo, no debe perderse de vista que el centro de
trabajo es una planta de impresién, donde el ruido es inherente a las
funciones y para lo cual se le presta todas las medidas de seguridad y salud
que sefiala la Ley. Que se debe tener en cuenta que las labores de impresion
son nocturnas, periodo de tiempo en que el demandante no se encuentra en
la planta, a excepcion del cambio de horario temporal que por necesidades
de servicio se planteé. En ese sentido, no se puede acusar este hecho como
un acto hostil, sus labores siempre van a conllevar que convivir con esa clase
de molestias porque pertenece al area de produccion de su empresa. Que, la
discriminacion exige que se invoque un motivo prohibido para efecto de que
se configure. En este caso se puede apreciar que el demandante no ha
sefialado claramente cual es el motivo prohibido para haberle aplicado un

trato desigual.

9. Manifiesta a su vez, que como se aprecia de las pruebas aportadas
ninguno de los actos que el demandante sefiala como actos hostiles
estuvieron encaminados a wulnerar su dignidad, sino mas que nada
estuvieron relacionados con acciones justificadas en las necesidades de la
empresa y en el mejoramiento de las condiciones de trabajo de los
empleados. Finalmente, refiere que el demandante en un acto de rebeldia le
cursa una carta de fecha 16 de abril del 2012, por la cual se da por
despedido de forma inmotivada. Que en ningln momento tuvo la intencion
de romper el vinculo laboral, sin embargo, frente a este acto de rebeldfa, y al
hecho de que el empleador se ausentd Injustificadamente por més de 4 dias,
configurando abandono de trabajo (literal h) del articulo 25° de la LCPL), no
tuvo otra salida que despedirlo en forma inmediata. El articulo 31° de la
LCPL, habilita a obviar el procedimiento de despido cuando existe falta grave
flagrante y no resulte razonable proceder con el procedimiento de despido
precisamente esta excepcidn se aplicd en el caso de autos por que era
evidente la rebeldla de la demandada, quien de forma unilateral y sin
justificacién habia roto el vincuio laboral y nos amenazaba con su ausencia. Y
que no corresponde aplicarse en este caso, tampoco la tutela establecida
para los miembros del Comité de Seguridad y Salud porque no se esta bajo
un supuesto de despido ilegal, por cuanto este fue por despido por falta

grave flagrante.
10. Por resolucién nimero tres que corre a fojas 95, se tiene por contestada
la demanda; y mediante Acta de Audiencia Unica de fojas 131 a 132 se
decla jan | trovertidos y habl
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actuado todas las pruebas ofrecidas y admitidas; en consecuenda, el estado 0\\&\
del proceso, es el de expedir sentencia; y, 5

PARTE CONSIDERATIVA:

PRIMERO.- CARGA DE LA PRUEBA: El articulo 27° de la Ley Procesal del
Trabajo — Ley N° 26636 referido a la carga de la prueba, establece que
"Corresponde a las partes probar sus afirmaciones y esencialmente: 1. Al
trabajador probar la existencia del vincule laboral. 2. Al empleador
demandado probar el cumplimiento de las obligaciones contenidas en las
normas legales, los convenios colectivos, la castumbre, el reglamento interno
y el contrato individual de trabajo. 3. Al empleador la causa del despido; al
trabajador probar la existencia del despido, su nulldad cuando la invoque y 2
hostilidad de la que fuera objeto. " (sic).

SEGUNDO.- DE LA RELACION LABORAL: Respecto 2 la relacién laboral, y
cargo desempefiado, esta se encuentra debidamente acreditada con las
boletas de pago obrantes de fojas 03 a 05, y lo dicho por las partes, en el
extremo de que la demandada no cuestiona la relacidn laboral del actor,
determinéndose de esta forma que el demandante labord para la empresa
demandada en calidad de Jefe del Departamento de Planeamiento y Control

de Produccion.

TERCERO.- DELIMITACION DE LA CONTROVERSIA: Al respecto cabe
sefialar que si blen es derto en el Acta de Audiencia Unica de fojas 131 a
132, se fijan como puntos controvertidos los siguientes: 1) Determinar si el
despido arbitrario se sustenta o no en los actos de hostilidad gue refiere el
actor haber sufrido, 2) De ser amparado el despido, determinar si
corresponde el pago de la indemnizacién solicitada; también lo es, que
conforme se observa del escrito de demanda obrante de fojas 32 a 49 parte
pertinente, el actor peticiona a su vez la indemnizacion por despido arbitrario
por no haberse seguido el procedimiento del despido establecido por la Ley, y
por que al haber sido miembro del Comité de Seguridad y Salud de Trabajo
de su empleadora, de conformidad con lo establecido en la Ley N© 29783,
éste gozaba de proteccién frente al despido incausado, en ese sentido,
corresponde integrarse como puntos controvertidos, los siguientes: 3)
Determinar si se ha seguido el procedimiento de despido establecido por el
T.U.0. del Decreto Legislativo NO 728 aprobado por Decreto Supremo N°
003-97-TR, y 4) Determinar si el actor se encuentra protegido frente al
despido incausado al ser miembro del Comité de Seguridad y Salud del

Trabajo al amparo de la Ley N° 29783.
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CUARTO.- INDEMNIZACION POR DESPIDO ARBITRARIO POR ACTOS
DE HOSTILIDAD: Respecto al primer acto de hostilidad alegado por el
actor, referido a “(...) todos aquellos que afecten la dignidad del
trabajador”, supuesto contemplado en el inciso g) del articulo 30¢ del Texto
Unico Ordenado del Decreto Legislativo N° 728, Ley de Productividad y
Competividad Laboral, aprobado por Decreto Supremo N° 003-97-TR, cabe
sefialar, que de la revisién de los actuados se desprende que lo que
realmente pretende el demandante es que se le indemnice por considerar
que ha sido hostilizado al haber sido trasladado a lugar distinto al que
realizaba sus labores habituales, situacién que le habria ocasionado un gran
perjuicio, por lo que, en aplicacién del articulo VII del Titulo Preliminar, que
comprende al Principio del Tura Novit Curia, el Juez debe aplicar el derecho
que corresponda al proceso, aunque no haya sido invocado por las partes o
lo haya sido erméneamente, siendo ello asi, debe precisarse que los hechos
invocados por el actor se encuentran comprendidos en el inciso c) del articulo
300 del referido cuerpo normativo, procediéndose a emitir pronunciamiento
en ese sentido, El acotado Inciso ¢) del articulo 30° del Texto Unico Ordenado
del Decreto Legislativo N° 728, Ley de Productividad y Competividad Laboral,
aprobado por Decreto Supremo N° 003-97-TR, prescribe que constituye un
acto de hostilidad equiparable al despido *(...) ¢) El traslado del trabajador a
lugar distinto de aquel en el que preste habitualmente servicios, con el
propésito de ocasionarle perjuicio (...)", la que debe concordarse con o
dispuesto en el articulo 50° del Decreto Supremo N° 001-36-TR, Reglamento
de la Ley de Fomento del Empleo, en cuanto prevé que: “El traslado
contemplada en el inciso ¢) del articulo 63° de la Ley, es aquel que importa a
un ambito geografico distinto y siempre que tenga deliberado propdsito de
ocasionarle perjuicio al trabajador.”.

QUINTO.- Conforme a la legislacion laboral vigente, uno de los elementos de
la relacién laboral lo constituye la subardinacién, definido como “(...) el
vinculo juridico entre el deudor y acreedor de trabgjo, en virtud del cual el
primero le ofrece su actividad al segundo y le confiere el poder de tonducirla.
Sujecion de un lado, direccion del otro (..)"; en ese sentido, nuestra
legislacién en el articulo 9° del Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo
No 728, Ley de Productividad y Competividad Laboral, aprobado por Decreto
Supremo N© 003-97-TR, sefiala que "For /2 subordinacidn, €l trabsjador
presta sus servicios bajo direccidn de su empleador, el cual tiene facultades
para normar reglamentariamente las labores, dictar las ordenes necesarias
para la ejecucion de las mismas, y sancionar disciplinariamente, dentro de los
limites de la razonabilidad, cuslquier infraccidn o Incumplimiento de las
obligaciones a cargo del trabajador. £l empleador estd facultado para
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introducir cambios 0 modificar turnos, dias u horas de trabajo, asi come la
formaymodalbadablaprastaaﬁndelaslabor&t, dentro de criterios de
razonabilidad y teniendo en cuenta /as necesidades del centro de trabajo. "
dicho poder de direccion le permite al empleador, entre otras atribuciones,
introducir cambios en la forma y modo de prestacién de la relacion de
trabajo, lo que puede incluir modificaciones razonables en el tiempo y lugar,
sujeto a criterios de razonabilidad y teniendo en cuenta las necesidades del
centro de trabajo, la misma que debe respetar lo prescrito en el articulo 23°
de la Constitucién Politica del Estado en cuanto sefiala que "Ninguna relacién
laboral puede limitar el ejercicio de los derechos constitucionales, ni

desconocer o rebajar la dignidad del trabajador”.

SEXTO.- Ahora bien, los actos de hostilidad constituyen precisamente
supuestos en los cuales el empleador se excede en sus facultades de
direccion; porlome,eneaosasossefaallmaluabajadorasoldmreloese
delaconductanostllomulpamrdldmaoondudaamactodedapido
indirecto. En ambos supuestos de conformidad con el articulo 30° del Texto
(inico Ordenado del Decreto Legisiativo N° 728, Ley de Productividad y
Competitividad Laboral, aprobado por el Decreto Supremo N© 003-97-TR, el
trabajador, antes de accionar judicialmente debera emplazar por escrito a su
empleador imputéndole el acto de hostilidad correspondiente, otorgandole
para lo cual un plazo razonable no menor de seis dias naturales para que
ofectie su descargo o enmiende su conducta; siendo que, de la revision de
autos se aprecia que se ha cumplido con el emplazamiento antes descrito.

SETIMO.- En el caso sub litis, el actor alega come acto hostil, la reubicacién
de su oficina en dos ambientes, uno en el primer piso, donde funcionaba un
comedor, y otra en el segundo piso, en un ambiente anexo a la Gerenda de
Produccidn; al respecto debe indicarse, que si bien es certo, al actor no se le
comunicd por escrito oportunamente de dicha situacion, también o es que,
del contenido de la Carta Notarial de fecha 03 de abril del 2012 corriente de
fojas 13 a 20, se observa que el demandante no ha hecho de conocimiento 2
Iaemplamdadelperjwoqueselehabﬁaocamdoconelamblodelugar
introducido por la misma; asimismo, de la Carta Notarial de fecha 16 de abril
del 2012 de fojas 06 a 10, en la cual el accionante indica textualmente que
'(..)elambientea/cua/semehadespbzado,noesadealaobmrazantano
xla/maladoe/avmadeaimacmo?abnam no se han pintado los
ambientes, cuyas paredes muestran manchas de sucledad y deterioro, /8
iuminacion es pésima e insuficlente, existe conexiones eléctricas que se
encuentra expuestas y Sin Uso; la puerta de acceso tlene un orificio dondée
antes existia una chapa de fiave, ademds de un cartel en la puerta de ingreso
que decia Comedor (...)7 POF lo que, del analisis de lo aludido no se
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mismo modo, de las fotografias obrantes de fojas 23 a 28 —con las que se'”
pretende acreditar el perjuicio ocaslonado por el cambio de lugar de trabajo-
no se acredita los perjuicios alegados por ésta parte, tanto mds, si para
demostrar el acto hostil del empleador, se requiere acreditar la intencién Q/
subjetiva e intima del empleador de querer causar dafio al trabajador, puesto
que ello coloca en estado de indefension al exigirsele penetrar en la
conclencla del empleador y en sus motivaciones ocultas, los cuales no se

evidencian en autos.

’

OCTAVO.- En ese orden de Ideas, al no haber acreditado el demandante el
perjuicio que le ocasionaria el traslado conforme lo dispone el inciso c) del
articulo 30° del Decreto Supremo N° 003-97-TR concordante con el articulo
500 del Decreto Supremo N° 001-96-TR, mas ain, que no ha ofrecido los
indicios y medios de prueba idoneos que permitan advertir que el ejercicio de
la facultad de direccién o ftus variandi por parte de la demandada no se ha
sujetado a los limites que impone el principio de razonabilidad, lo que justifica
la necesidad de exigir la acreditacion de dicha conducta, sin que ello suponga
dejar en estado de indefensién al trabajador afectado. En tal sentido,
sostener lo contrario significarfa limitar el ejercicio de poder de direccién de la
emplazada, y al no haberse demostrado el eventual perjuicio que ocasionaria
al actor su traslado, por lo que, atendiendo a lo dispuesto en el articulo 27°
de la Ley Procesal del Trabajo — Ley N° 26636, corresponde la carga de la
prueba “(...) al trabajador probar la existencia del despido, su nulidad cuando
la invoque y la hostilidad de la que fuera objeto (...)"; por lo que, debe
desestimarse este extremo de la incoada.

NOVENO.- Por otro lado, en cuanto al segundo acto de hostilidad invocado
por el actor, referido a “Los actos de discriminacion por razon de sexo,
raza, religién, opinién o idioma”; supuesto contemplado en el inciso f)
del articulo 30° de! Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo N° 728, Ley
de Productividad y Competividad Laboral, aprobado por Decreto Supremo No
003-97-TR, aplicable al caso de autos por la temporalidad de la norma, cabe
mencionar, que mediante resolucién nimero seis expedida con ocasién de la
diligencia de Audiencia Unica de fecha 22 de agosto de 2013 obrante de fojas
121 a 122, se concedi6 al actor el plazo de cinco dias habiles a efectos de
que cumpla con precisar en qué supuesto de discriminacion ampara su
pretensién, asi como, sefialar los fundamentos facticos que sustentan el
supuesto de discriminacién que invoque, en tal sentido, si bien el actor
mediante escrito de fecha 29 de agosto del mismo afio que corre de fojas
125 a 128, sefiala textualmente que: ...} /a discriminacion consiste en que al
pertenecer a otra gestion del gobierno anterior (gobierno aprista) la nueva
administracion del actual gobierno procedio ilegalmente a mi despido
arbitrario, lo que contraviene claramente una W.ﬂslw
PODER JUDICIAL /)
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constitucional y supranacional (...), sin embargo, de su contenido, se
desprende que el recurrente no ha cumplido con indicar expresamente cudl
de los supuestos de discriminacién contemplados en la citada norma legal se
habriaprsentadoenmcaso,conlamodmcadénbemporaldelajomadade
trabajo al tuno de la noche introducida por la emplazada, la misma que si
umsderm,semu'aaaedltadaoonelmmréndumdefechawde
marzodeZOlZaxﬂemeafojas12,atnve‘sdelawalselecomunlcaque:
'wenww,enatawnawsamanbnes,/emfomaquesuhoradoa
partir del 01.04.12 en forma temporal, sera de 09:000 p.m. @ 05:00 a.m. de
Lunesagm,mammgowd'adedeswnso.': también lo es, que la
relacién de supuestos de actos de hostilidad comprendidos en el articulo 30°
delaootadodspoddvolegal.sonmadvos,estos,semde“Numems
Clausus” atendiendo a la naturaleza de la pretension (Indemnizacién por
Despido Arbitrario), incluyéndose también a los referidos supuestos de
discriminacién (por razén de sexo, raza, religién, opinién o idioma),
pabqn.dacmrdd)hseﬁalammmtedwpummadmdoasu

izarse si se ha configurado 0 no F}
minacion alegada por su parte, n la cual, corresponde
Geclararse Improcedente este extremo dé la demanda.

DECIMO.- Respecto a la INDEMNIZACION POR DESPIDO
ARBITRARIO POR NO SEGUIRSE EL PROCEDIMIENTO DE DESPIDO
ESTABLECIDOENI.ALEY:AIrespeao,cabeseﬁalarqueeldespldoes
deﬂnldooomolae:dindéndelareladéndetrabajofurldadaenlavoluntad
mllawalddempleadot,quesa'émdemdocomojusuﬂadocuandoésbe
{itimo, investido de su facultad sancionadora -originada en la subordinacién
existente entre el trabajador y el empleador-, sustente dicha decision en

causa justa. En esta logica, 12 principal caracteristica del despido es su
. que tiene por objeto limitar la facultad sancionadora de

despidodelempleada',acwandooommeanlsmodeprobecddndel
.uabajadormbelaposibilldaddeme&aseaejerddaenfomaarbluaﬂa.u
mayuiadelegslacia'leSamHeS,amedlas,lanuesba,haintfoduddola
exigencia de una causa justa que ampare el despido,. teniendo como
consewendadesulnedwendaquedldnacmexdnﬁvomremdevaidezy
eficadia. Tales causales se encuentran tipificadas taxativamente en el articulo
240 y 25° del Decreto Supremo N° 003-97, los que muestran un catalogo
oerradodelowesedenoninacamsjustasdedespido.

5 - De otro lado, de conformidad con el articulo 37° del

Ta@t')nk:oOrdenadodelaLeydeFomenmdelEmpleo,apmbadOpor
Decreto Supremo N° 003-97-TR, '(...)Nie/dsp/abnie/mob‘voa/egadase

’mmmmcns‘amwmdmmmm.mmm
Edicion. Lima; 2006. Paging 46-47- PODER JUDICIAL
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aasmmoabdtmwmaasadebepmbanb(...)f,mnnaquedebe © )
concordarse con el articulo 32° del Reglamento del Texto Unico Ordenado de{\%'“ u)
Decreto Legislativo N° 728 aprobado por Decreto Supremo N 001-96-TR,

que establece que " (...) La demastracidn de la causa Justa de extincion del
contrato de trabajo corresponde al empleador (...)% disposiciones resefiadas

qQue resultan plenamente aplicables al caso de autos. Asimismo, en aplicacién
delardaloZFddlndiwdodlspostolegal,paraeld&pldodeltrabajador

debe existir causa justa contemplada en la ley y debidamente comprobada,
ademés de los requisitos de forma, tales como el envio de Carta de Pre-

Aviso y de Despido Definitivo (articulos 31° y 32° de la Ley).

DECIMO SEGUNDO.- En el caso de autos, el demandante sefiala que la

emplazada lo despidié de su centro de trabajo sin seguir el procedimiento del
despido contemplado en la Ley (fojas 45); por su parte, la demandada
sostiene que nunca tuvo la Intencién de romper el vinculo laboral, sin
embargo, el accionante se ausentd injustificadamente por més de 4 dfas,
configurando abandono de trabajo (literal h) del articulo 25° de la LCPL), por
lo que, no tuvo mas que despediro de forma Inmediata, y al existir falta
grave flagrante conforme lo dispone el articulo 31° de la LCPL no resulta
razonable proceder con el procedimiento del despido (fofas 91). Al respecto,
es de tenerse en cuenta que al encontrarse acreditada la relacién laboral
entre las partes y al haberse superado el perfodo de prueba, al actor le
alcanza la proteccién contra el despido arbitrario, conforme con lo establecido
en el articulo 10° del Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo 728, Ley
de Productividad y Competitividad Laboral, aprobado por Decreto Supremo
N° 003-97-TR; por tanto, la demandada, para extinguir el contrato de
trabajo, estaba obligada a cumplir con los requisitos previstos en los articulos
16° a 28° y observar las formalidades previstas en los articulos 319 y 329 del
cuerpo legal citado. Sin embargo, es menester detenernos a analizar la
excepcién referida a la remision de la carta de preaviso de despido
contemplado en el primer pdrrafo del articulo 31° antes acotado, que
expresamente sefiala: "5 empleador no podrd despedir por causa relacionada
con la conducta o con la capacidad del trabajador sin antes otorgarle por
escito un plazo razonable no menor de seis dias naturales para que pueda
defenderse por escrito de los cargos que se le formulare, salvo aquellos casps
de falla grave flagrante en que no resulte razonable tal posibilidad o de
treinta dias naturales para que demuestre su capacidad o corrja su
defigenca. (..)" ‘Al respecto, debe mencionarse que la demandada ha
manifestado que procedié a despedir inmediatamente al actor por considerar
que el mismo habria cometido una faita grave flagrante, que I3 exonera a
seguir el procedimiento del despido dispuesto en el ordenamiento juridico,
situacion ésta que se encuentra acreditada con la Carta de Despido de fecha

20 degbri: de 2012:eorrignte a fojas 11, por lo queboggessgogdgg?g?ﬁg en

.............. - -10-
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Cuenta la Sentencia recafda en el Expediente N© 764-2011-PA/TC de fecha 18 =
de setiembre del 2012, a través de la cual, el Tribunal Constitucional,
establecié dos supuestos que deben presentarse para configurarse la falta
grave flagrante que permita el despido inmediato sin mediar preaviso,
sefialando expresamente en su sexto fundamento, lo siguiente: '(.) /&
mmwmﬂkmmé/mmmlamm
legal, sf/aserdvbﬂedsemnﬁwmnenelcamdwwms:pﬂm que
la falta grave sea efectivamente flagrante; y segundo, que esta revista de
tal gravedad que haga Irrazonable la posibilidad de concederle ef derecho
de defensa al trabajador (...)"; siendo ello asi, en cuanto al primer supuesto,
debeseﬁalarsequedebrevlsléndelosacmados,seapredamela
~ emplazada no ha acreditado con medio probatorio alguno que la falta grave
alegada (abandono de trabajo) sea efectivamente flagrante, y de igual modo,
slguelamlsmsuerteelseguruowpuesto,méodmesimjwmva
oonsldeaqueladtadafahagmvemrevistedetalgravedadparaweal
actor se le haya privado de su derecho de defensa; materializado en la carta
de aviso de despido, por lo que, al no haberse cumplido con el procedimiento
exigido por nuestra norma legal, se determina que se ha configurado un
despido arbitrario; razén por la cual, debe estimarse la demanda en este

extremo,

DECIMO TERCERO.- De conformidad con lo previsto en el articulo 38° del
cuerpo legal citado, la indemnizaclén por Despido Arbitratio es equivalente a
una remuneracién ordinaria y media mensual por cada afio completo de
servicios, con un méximo de doce (12) remuneraciones; las cuales deben
interpretarse como remuneraciones ordinarias y que las fracciones de afio se
abonan por dozavos y treintavos, segin corresponda; y, conforme al articulo
55° del Decreto Supremo N° 001-96-TR, la remuneracion que servird de base
para el pago de la indemnizacién prevista por Ley, coresponde a la
remuneracion mensual percibida por el trabajador al momento del despido;
no obstante, tratdndose de trabajadores con remuneraciones variables,
porcentuales o destajo, se considerard como su remuneracién mensual
ordinaria el equivalente al promedio de los ingresos percibidos en los itimos
seis (6) meses anteriores al despido.

DECIMO CUARTO.- El demandante ha prestado servicios para la

emplazada, desde el 01 de enero del 2009 hasta el 16 de abril del 2012,
acumulando un récord laboral de 03 afios, 03 meses y 15 dias de
servicios, por lo que, teniendo como base de célculo la Gitima remuneracion
del actor esto es, la suma de S/. 8,036.00 nuevos soles, conforme se
aprecia de la Boleta de Pago correspondiente al mes de marzo de 2012 (fojas
03), por no contarse con la boleta de abril al haberse producido el despido;

en co ia, rocede a efectuar el calculo de la siguiente forma:
POBER JUBICIAL PODER JUDICIAL
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* PORANO: Remun. Ord, + media Remun. Ord. x 3 afios
. S/-8,036,00 + S/, 4,018.00 = /. 12,054.00 x 3 afios
TOTAL: S/. 36,162.00

* PORMES: [Remun, g, + media/12 meses] x 3 meses
[S/. 803600 + S/. 4,018.00/12] x 3 meses
TOTAL: S/. 3,013.50

* POR DIAS: [Remun. o, 4+ media/360 dias] x 15 dias
[S/. 8,036,00 + 5/. 4,018.00/360] x 15 dias

TOTAL: S/. 502.25

Efectuando la suma del Céldno }ealliaao, la demandada deberd pagar al
actor el monto de S/. 39,677, 75 (TREINTA Y NUEVE MIL SEISCIENTOS
SETENTA Y SIETE Y 75/100 NUEVOS SOLES).

DECIMO QUINTO: En cuanyy 3 13 INDEMNIZACION POR DESPIDO
ARBITRARIO POR LA PROTECCION ESTABLECIDA EN LA LEY N°
29783, AL SER MIEMBRO bE | A COMISION DE SEGURIDAD Y SALUD
DEL TRABAJO DE LA EMP_EADORA: Al respecto, es menester precisar

( que habléndose precedentemente determinado que en el presente caso, el
mdﬁmmsmpm“%demd&spﬁdoarbﬁaﬁoporloqueseampara
a indemnizacion peticionada, en tal sentido, por lo expuesto carece de objeto
realizar el andlisis de este extremo de la demanda.

DECIMO SEXTO: SUMA ToTAL ADEUDADA: L2 sumz total que debe
pagar la demandada a favor de| actor asciende a S/. 39,677.75 nuevos
soles, por el concepto de Indemnizacion por Despido Arbitrario.

= AS Y COSTOS: Considerando que la parte
demandada forma parte del Estado, conforme a lo previsto por el articulo
4139 del Codigo Procesal Ciyji, aplicable en forma supletoria al proceso
Iabora!,see:merlu'aexentade;pagodecostasycosms.

DECIMO_OCTAVO.- INTERESES LEGALES: De conformidad con ol
Decreto Ley N° 25920, corresponde ordenar el pago de los intereses legales
generados en el presente proceco,

DECIMO_NOVENO.- Conforpme con o previsto por el articulo 197° del

Codigo Procesal Civil, de apjjcacisn supletoria al proceso laboral, en la
resolucién sélo serén expresagas jas valoraciones esenciales y determinantes
que sustentan la decision. g sentido, por todos los fundamentos
expuestos e impartiendo justicia a nombre de la Nacién:

PODER JUDICIAL PODER JUDICIAL
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mmnmhdemda,defojasnaw;mmnsecmda,
ORDENO que EMPRESA PERUANA DE SERVICIOS EDITORIALES S.A.
-EDHORAPERUpagueafavordeCARLOSGUILLERMOMACLEAN
CRESTANI la suma de S/. 39,677.75 (TREINTA Y NUEVE MIL
SEISCIENTOS SETENTA Y SIETE Y 75/100 NUEVOS SOLES) por
concepto de Indemnizacién por Despido Arbitrario; mds los intereses legales
que prevé la Ley N° 25920; sin costas ni costos; HAGASE SABER.-
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Fig. 3 SENTENCIA DE LA SEGUNDA SALA LABORAL PERMANENTE DE
LIMA.
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Demandante ¢+ Carlos Guillermo Mac Lean Crestani

Demandado :  Empresa Peruana de Servicios Editoriales

Materia ¢ Indemnizacién por despido arbitrario y otros.

Juzgado : u‘]ngado!lpeddiadodgranohmnhnndehna.

/W Vista de Causa : 05112015
A;

Resolucién niimero iy
Li finci-nba o - :
de dos mil dieciséis.-

Publica, e intervinicndo coho ponente la sefiora Juez Superior Mirtha
& Céspedes Cabala; con la adbesion al voto del sefior Juez Superior Roberto
& VﬂdszMlaydclaleﬂmaJuaSupedoerMmeidnCﬁdcnu;yeonel
mhdhomdiadehmduezSupedorMacedesManmmcampos;

E ¥, CONSIDERANDO:
PRIMERO: Es materia de apelacion la Sentencia contenida en la Resolucién
N® 13 de fecha 31 de octubre de 2014, corriente de fojas 152 a 164 que”
9 declara fundada la demanda, :

& mmaymriuqueconﬂmeelesaitodeapelndondela
demandada que corre de fojas 170 a 174, contra la Sentencia, esta referido a

lo siguiente:

» Eldanandantehaeomhddoauwnadolabomlaldanepordupedidopor
hostilidad laboral de conformidad con lo serialado en ei articulo 35° de la
Ley de Productividad y Competitividad Laboral, siendo que los
Jundamentos que sustentaron dicha decisién acertadamente Jueron
desvirtuados por el A quo.

» Bl actor, una vez concluido la relacion laboral, ha optado por lo senalado en
el inciso b) del articulo 35° de la Ley de Productividad y Competitividad
Labora, es decir: “La terminacién del contrato de trabajo en cuyo caso
demandara el pago de la indemnizacién a que se refiere el articulo 38° de

s




Ty

Maley,mwummdehmkaydctwbemﬁdwmhsqua
puedan corresponderle”, simdoeudenthuelauohmtaddddcmandanu
ﬂnhdcdancpord@aﬁdoahdialdolawdstmdadeunwowhmm
de disolucion de vinculo laboral, como es el realizado mediante el
procedimiento de despido indirecto.

» lardadmlabomlmcmﬁrmbaapanirdelwdcabrﬂde?om,porb
mmmmm&dmhmenmal
dammmmmumwmeﬁsmmwpwbqua
dldmamdcbhmudodnudosbwﬁcampordﬁmdo. .

TERCERO: articulo 370" del Codigo Procesal Civil, aplicable
mpbtmhmmtedmodemwapwmdmmdeh?m
thoddﬂn&uﬂmm.DummdayﬁnnldehumeoeuldehbdoN'
m,rwopmp-m.dwindpjomwﬂdomelafoﬂmohunomm
mm.,.mm.legnnelcudenhapehdbnh
eompcwndnddsupedoroﬂodwmaauyamn‘nmiucit&n.?or
cmw.mvhmddwedndodispodﬁmeoﬂupond:aemsm
Superior, Gnicamente, efectuar el andlisis de la resolucién recurrida y
aboolmoéblo.wlo.eonmidooeaelemwdeapehddnformulado.

wmmmwwuuywwmajo,uywzem.

tilizando apreciacig wonada.” (ql cubrqyado es nuutm)
ubemdicnqueporamwaaonovalmubndehpmebau
mﬁmdedwomop«damldjuauhﬁcadmm.todeudnmedw
pmbmioapﬁeu:domhmmdnelgmdodcconvendnﬁmmqueeﬂalc
Mnnpmmmhmmpﬁndpiodehuniduddehpmeba
regnhhmzmeprindpioaenalaquelamebaoenpreciaenm
eoqinmo.maheatmnoseobﬁeneconumcvahmdmﬁshdny
fragmentaria, tomadas una por una, sino aprehendido en su totalidad. Las
pruebas que individualmente estudiadas pudiesen aparecer como débiles o
impredsnpuedmwmplemcnmseenmd.demlmodoqueunjdnneven
al animo del juez, la conviccién acerca de la existencia o inexistencia de los
hechos discutidos en la litis!.

lmmmmwnwmm.mammu.m
723).
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QUINTO: De la revision de los actuados se advierte que la existencia de la
relacién laboral no ha sido cuestionada por las partes procesales, quedando
acreditado dicho vinculo con las boletas de pago que corren de fojas 03.a 05
y con el reconocimiento que hace la demandada al respecto pues no
cuestiona de modo alguno la relacion laboral habida entre las partes,
determinéndose entonces que ¢l actor laboré para la Empresa demandada en
calidad de Jefe el Departamento de Planeamiento y Control de Produccién.
Asimismo, se advierte que los agravios invocados por la parte demandada
cuestionan unicamente el extremo referido al pago de la indemnizacién por
despido arbitrario.

SEXTO: En relacién a la Indemnizacién por Despido Arbitrario, cabe sefialar
que el Derecho al Trabajo encuentra reconocimiento en el articulo 22° de la
Constitucién Politica del Estado, que independientemente del régimen que se
trate implica dos aspectos: 1) El acceder a un puesto de trabajo; y 2) El
derecho a no ser despedido sin causa justa, aspecto relevante para estos
autos en tanto importa la proscripcién de ser despedido salvo causa justa,
razén por lo cual su articulo 27° sefiala que la Ley reconoce al trabajador
adecuada proteccién contra el despido arbitrario.

SETIMO: Asimismo cabe precisar que, el articulo 22° del Texto Unico
Ordenado del Decreto Legislativo N° 728, Ley de Productividad y
Competitividad Laboral, aprobado por Decreto Supremo N° 003-97-TR,
templa: “Para el despido de un trabajador sujeto a régimen de la
actividad privada, que labore cuatro o mds horas diarias para un mismo
W.awumammmm
en la ley y debidamente comprobada. La causa justa puede estar
relacionada con la capacidad o con la conducta del trabajador. (...); ademas, el
articulo 37° del mismo cuerpo normativo, que sefiala: “Ni el despido ni el
mMuMmomqumbcmabepmbaﬂu
(el subrayado y resaltado es agregado).

OCTAVO: En cuanto al PROCEDIMIENTO DEL DESPIDO, es de sedalar lo
establecido en el articulo 31° del mismo cuerpo normativo, que establece: “El
empleadornopodrddespedh’rporeausarelacionadaoonlacondudaownla

3
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jhuagmwﬂagmnwenquemmmmabbtalposwmdadodema
dias naturales para que demuestre su mpaat'iadoconijasudeﬁdencia.(...)'.
Y, el articulo 32° contempla: ‘Eldcspuotkbcr&mmuuumdopor
mabubqnarmmm e se i o 1

boradodetrabqioaltumonoctumo), situacion que tﬁ.ﬁcultaladebdday
ommﬁnddudesushboms,adcméadchawsidoreubiadoam
oﬁdnalamiannquenoreﬁnehacondidoneuneceaaﬂaspmelcmm
duempeﬂodcsuaﬁmdonm;pmtalﬁtuaciénsolicitadpagodem
Indemnizacién por Despido Arbitrario por la suma de S/. 39,711.18 Nuevos
.PmdsandnmsushxndamentoaquemedianteCnnaNotarialdefecha
OGdcabzﬂchOlz.aoﬁdtnnauempludnmelceudeactosde
hostilizacién, obteniendo Tespuesta de parte de su empleadora, mediante
CmdeDesmraodefechaogdeabrildcmlz,mediantelawalla
dmndadaaenahqueloscamhiosdehmﬁonowponeumsimwién
oontmﬁaalpﬁncipioderamnnhﬂidad.todamquedichocambioes

temporal, no siendo indispensable senalar la duracion del mismo, pudiendo

Dicmo:Ahombdm.oonrespectoaloamavioseayimidoaporla
dcmandada,aeadviemequedduezdehcausa.eneleuuaidemdo
Dnodédmodelammrddgampemladanandadelacﬁormeletho
wferidoalalndemnincimporDeepidoArbiu-ado,enmzbnaqued
tﬂbﬁjadorhnbﬁahedmabandmodelommdemqjopormﬂade&eadm
consecutivos, y considerando ademas que el despido del actor fue como
conucuendadelaonﬂsionquehabﬁainalmdolademmdadaalnohaber
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seguido con el procedimiento de despido establecido en los articulos 31° y
32* del Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo N° 728, toda vez que
otorga dicha indemnizacion al considerar que no se le concedio al trabajador

el plazo de seis dias a efectos que realice sus descargos correspondientes.

ante la imputacion de la supuesta falta grave alegada por la demandada.

DPECIMO PRIMERO: Al respecto se advierte de la lectura de la recurrida que
el Juez de la causa no ha tenido en consideracién que el actor, mediante
Carta Notarial de fecha 03 de abril de 2012 (ver fojas 13 a 20), inicié un
procedimiento de cese de actos de hostilidad ante su ex empleadora, en
atencién a ello, la demandada mediante Carta Notarial de fecha 09 de abril
de 2012, absuelve tales imputaciones. Por su parte, el actor al considerar
que su empleadora no cumplié con desvirtuar las imputaciones efectuadas,
comunica a la demandada, mediante Carta Notarial de fecha 16 de abril de
2012 (ver fojas 06 a 10), su decisién de dar por concluido su vinculo
laboral con la emplazada.

DECIMO SEGUNDO: Tal como se puede apreciar el accionante mediante
Carta Notarial de fecha 16 de abril de 2012, la misma que fue debidamente
recepcionada por la demandada el mismo dia (conforme se aprecia de la
Certificacién Notarial que corre a fojas 10 - reverso] decide dar por
su vinculo laboral con la emplazada, esto es decide poner fin a
la relaciéon laboral habida entre las partes, motivo por el cual debe
entenderse que esta habria concluido el 16 de abril de 2012; hecho que no
tuvo en cuenta el Juzgador al momento de sentenciar, sino por el contrario
en el considerando décimo de la recurrida erradamente ampara el extremo
demandado respecto al pago de indemnizacién por despido arbitrario al
eonsidemrqueiadémdadauohabriaseguidooonelproéedimimto de
despido cstablecido en los articulos 31° y 32° del Texto Unico Ordenado del
Decreto Legislativo N° 728; sin embargo, el A quo tampoco advirtié que al
haberse dado por despedido el actor fecha 16 de abril de 2012, la Carta
Notarial de Despido remitida al actor con fecha 20 de abril de 2012 carece
de todo efecto juridico; toda vez que a dicha fecha, el actor tenia la condicion
de ex trebajador de la demandada.

DECIMO TERCERO: Es por ello que al haberse determinado en los

considerandos precedentes de la presente Resolucién de Vista que no
corresponde el amparar el extremo de Indemnizacién por Despido Arbitrario,

EEAN
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corresponde revocar lo resuelto por el A quo que declara fundada la
demanda de Indemnizacion por Despido Arbitrario; la que reformandola debe
declararse infundada. Asimismo, se advierte de la recurrida que el Juez de la
causa ha desestimado la pretension referida a la Indemnizacion por Despido
Arbitrario por Cese de Actos de Hostilidad, siendo pertinente sefialar que el
actor no ha apelado tal decision judicial, razon por la cual se colige que se
encuentra conforme con lo resuelto,

Por los fundamentos expuestos, con la autoridad que le confiere el articulo
138° de la Constitucién Politica del Perii y la Ley, impartiendo justicia en
nombre de la Nacién:

REVOCARON la Sentencia contenida en la Resolucion N® 13 de fecha 31 de
octubre de 2014, corriente de fojas 152 a 164, que declara fundada la
demanda; la que REFORMANDOLA declararon INFUNDADA la demanda en
todos sus extremos, absolviendo de la instancia a la demandada.

En los seguidos por CARLOS GUILLERMO MAC LEAN CRESTANI con
EMPRESA PERUANA DE SERVICIOS EDITORIALES; sobre Indemnizacian
por Despido Arbitrario; y los devolvieron al DECIMO CUARTO Juzgado

LA SECRETARIA DE CERTIFICA QUE LOS FUNDAMENTOS DEL
VOTO EN DISCORDIA DE LA SENORA JUEZ SUPERIOR MERCEDES
ZANARES CAMPOS, SON COMO SIGUEN:

[MERO: Cabe precisar que la nulidad es la sancién por la cual la ley priva
n acto juridico de sus efectos normales, cuando en su ejercicio no se han
guardado las formas previstas por la ley, en tanto sean garantia para las
partes, por cuanto ello resulta presupuesto necesario para la validez del
proceso, debido a que las resoluciones judiciales deben sustentarse en el
mérito del proceso y de la ley.
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SEGUNDO: Por otro lado, de conformidad con lo prescrito en el articulo 382° ‘I}(')ab
del Codigo Adjetivo acotado: “El recurso de apelacién contiene intrinsecamente ./ V’)}
el de nulidad.”; en este sentido se ha pronunciadao el Tribunal Constitucional
mediante expediente N® 1291-2000-AA/TC, en su fundamento segundo
senalando: “En primer término, el Tribunal Constitucional debe recordar que el
daadwaldcbidopmcaaoirwh«ycdmlmdcsucmmidoeldq?bhode
obtener de los érganos judiciales una respuesta razonada, motivada y
congruente con las pretensiones oportunamente dmddaap?r las
partes, en cualguier clase de procesos. La exigencia de que las decisiones
Jjudiciales sean motivadas en los términos del inciso 5) del articulo 139° de Ia
Carta Fundamental garantiza que los jueces, cualquiera sea iq instancia a la
que pertenezcan, deban expresar el proceso mental que los ha llevado a
decidir una controversia, asegurando que el ejercicio de la potestad de
administrar justicia se haga con sujecién a la Constitucién y a la ley; pero
también con la finalidad de faciitar un adecuado ejercicio del derecho de
defensa de los justiciables. La Constitucién no garantiza una determinada
extension de la motivacién, por lo que su contenido esencial se respeta siempre
que exista fundamentacién juridica, congruencia entre lo pedido y lo resuelto,
Y que, por si misma, exprese una suficiente justificacion de la decision
adoptada, aun si ésta es breve o concisa o se presenta el supugsto de
motivacién por remisién” (resaltado agregado).

TERCERO: Conforme se advierte de autos (fojas 32 a 49), es pretension del
actor que la emplazada le pague la suma de S/. 39,711.18, por concepto de
indemnizacién por despido arbitrario. Sustenta su petitorio en el hecho de
haber laborado para la empresa demandada, desde el 01 de enero de 2009
hasta el 16 de abril de 2012, fecha esta tltima en que se dio por despedido,
toda vez fue objeto de actos de hostilizacién de parte de su ex empleadora,
iendo que al retorno de su periodo de descanso vacacional, la demandada
ocediéd de manera inmotivada, con el cambio de jornada y horario de
jo, variando su horario de trabajo al turmo nocturno, situaciéon que
Ita la debida y oportuna realizacion de sus labores, ademés de haber
reubicado a otra oficina que no retine las condiciones necesarias para el
_____correcto desempefio de sus funciones. Conforme al cual, en el Acta de

Continucaicén de Audiencia Unica de fecha 19 de junio de 2014 (fojas 132),

se ha fijado como punto controvertido lo siguiente: 1) Derminar si el despido
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arbilmriosesustmtaonoenlosac&osdehostilidadqumﬁaeel%r %ﬁ;’
sufrido. 2) De ser amparado el despido, detenmnarstconmpondeelpagoda \\
{a indeminacacion solicitada.

" cmmmmmmwmum. 2
4.1.- Mediante carta notarial de fecha 03 de abril de 2012, el demandante
solicita a su empleadora el de cese de actos de hostilizacién, obteniendo
mmeatadepartedesuempleadm,muﬁanhecanadedesmrgodcfecha
09 de abril de 2012, mediante la cual la demandada seiala que los cambios
de horario no supone uns situacién contraria al principio de razonabilidad,
wdavezqucdichoambioeatempuul,noaimdoindimblcmmrla
duradmdeluﬂsmo.pudiendocambiarelhamﬁodch'abajodcawerdoalo
sefialado en el articulo 49° y 57° del Reglamento Interno de Trabajo.
4.2.- Con el descargo efectuado por la emplazada, el demandante, considera
quewexcmplmdommhalevmtndohsimputacinmreulimdnensu
contmenmmdeaetoadehosﬁlidad.ypmwdeacmmmiwala
demandada, su decisién de dar por concluido su vinculo hboml,dyando

£ @ salvo su derecho de iniciar las acciones legales que estime
convenientes, la misma que le fue comunicada a la demandada mediante
Carta Notarial de fecha 16 de abril de 2012,

QUINTO: Respecto a la hostilidad.
5.1.- Cabe senalar que en su Articulo 30" del Texto Unico Ordenado del D.

Leg. N° 728, Ley de Productividad y Competitividad Laboral - Decreto
Supremo N° 003-97-TR refiere que, son actos de hostilidad equiparables al
dcspidoloasiguienm:a)lafattadepagodelamrmnemdénenla
oportunidad correspondiente, salvo razones de fuerza mayor o caso fortuito
debidamente comprobados por el empleador; b) La reduccisn inmetivada de la
remuneracion o de la categoria; c) El traslado del trabajador a lugar
aawmclmpmmmmbs,mel

,quaaodeuialmdaoelfa!tandcntogmudepalabmenagmuio
deltmbq;adorodesufamﬂm._ﬂl.osaaosdedxsammacﬁnpormzonde
sexo, ram,rebgadn,opmndnouinoma,g)bosactoscontmlnmomlywdos

C‘Qaquauosqueafedenladigrddaddeltmbajador.mbubqjador.anmde
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accionar judicialmente, deberd emplazar por escrito a su empleador
imputdéndole el acto de hostilidad correspondiente, otorgandole un plazo
razonable no menor de seis dias naturales para que, efectiie su descargo o
enmiende su conducta, segun sea el caso. Asimismo, el articulo S0° de su
Reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N° 001-96-TR a la letra
dice: “El traslado contemplado en el inciso ¢) &l Articulo 63 de la Ley, es aquel
quennponauneambwaundmbﬂogeogmﬁmdislbmoyswmpmquemngad

px

eenuestro) es decir, lasnormascncomentoconmderanmeeltulhdodd
trabajador a lugar distinto de aquél en el que preste habituzlmente
servicios, con el propésito de ocasionarle perjuicio como acto de
hostilidad es equiparable al despido.

5.2.- Por otro lado, es pertinente precisar que el ius variandi es la potestad
del empleador de cambiar unilateralmente la forma y modalidad de la
prestacién para ir adoptandola a las necesidades de trabajo que debe ser
prestado a los cambios estructurales y organizativos de la empresa; este
poder deriva precisamente del poder de direccién que segin doctrina pacifica
debe ser cjercido respetando los siguientes limites: a) no puede afectar las
condiciones esenciales del Contrato de Trabajo, b) no debe cjercerse
arbitrariamente, c) no debe causar perjuicio material ni moral al trabajador,
y d) debe estar vinculado al fin comin de la empresa.

SEXTO: Sin embargo, de la revisién de la sentencia apclada sc¢ advierte que
la A quo ha procedido a analizar los fundamentos por los cuales el actor
solicita se declare la existencia de actos de hostilizacién, luego del cual
sefiala que ninguna de las pruebas aportadas por el demandante, se
configuran como actos hostiles, sino que se estuvieron relacionados con
acciones justificadas en las necesidades de la empresa y ¢l mejoramiento de
las condiciones de trabajo de los empleados, siendo que el juez de la causa
ha considerado que los supuestos de hostilidad comprendidos en el articulo
30° del Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo N° 728, son taxativos,
es decir son “Numerus Clausus’, cuando se aprecia que la referida norma
en el inciso g) del articulo 30°, sefiala como acto de hostilidad equiparables
al despido: “Los actos conira la moral y todos agquellos que afecten la

dignidad _del_trabajador”; en tal sentido, la Juez de la causa no ha
mterpretadodemmeracon‘ectaloaeﬁaladoendwbnnorma.x&mmmmo.

1y,
7
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perjuicio de lo expuesto, se advierte que la Juez de la causa, respecto a la
Carta Notarial de despido por falta grave remitido al actor con fecha 20 de
abril de 2012, se ha pronunciado respecto a la Indemnizaciéon por Despido
Arbitrario por no haberse cumplide con el procedimiento de despido
establecido en la ley; sin emitir pronunciamiento alguno respecto de la carta
notarial remitida por el actor con fecha 16 de abril de 2012, mediante la cual
comunica & la demandada su decision de dar por concluido su vinculo
laboral con la demandada, toda vez que, si se determina que la relacion
laboral se habria extinguido a partir del 16 de abril de 2012, careceria de
eficacia juridica la carta de despido remitida por la demandada con fecha 20
de abril de 2012. gy i

SEPTIMO: Por tanto, a efectos de analizar la procedencia del pago por
Indemnizacion por Despido Arbitrario por causal de actos de hostilidad
invocada, previamente se tiene que esclarecer la fecha exacta de finalizacion
de la relacion laboral, a efectos de determinar si la misma llegd a su fin por
motivo de la renuncia del actor al considerar ser objeto de actos de
hostilizacién, mediante la carta notarial de fecha 16 de abril de 2012, o por
¢l despido por falta grave del trabajador, realizado mediante la carta notarial
de fecha 20 de abril de 2012, situacién que resulta necesario dilucidar a
efectos de emitir sentencia conforme a ley.

OCTAVO: En tal orden de ideas expuesto, se concluye que la Sentencia
materia de apelacion no ha cumplido con la finalidad abstracta y concreta
del proceso establecido en el articulo 1T del Titulo Preliminar del Cédigo
Procesal Civil; por lo que a fin de garantizar la existencia de un debido
proceso y la correcta administracién de justicia, en atencién al Principio de
Doble Instancia, resulta acorde a derecho anular la resolucién apelada,
debiendo la A quo emitir nuevo pronunciamiento con arreglo a ley.

Por estos fundamentos MI VOTO cs porque se:

DECLARE NULA la Sentencia de fecha 31 de octubre de 2014, obrante de

fojas 152 a 164, que declara fundada la demanda; en consecuencia se
%/msmm que se emita nuevo pronunciamiento observando lo

precedentemente expuesto. En los seguidos CARLOS GUILLERMO MAC

10

—
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Fig. 4 CASACION LABORAL DE LA SEGUNDA SALA SUPREMA DE JUSTICIA
DE LA REPUBLICA DEL PERU.

’ ks B ) i

SEGUNDA SALA DE DERECHO CONSTITUCIONAL Y SOCIAL TRANSITORIA
CORTE SUPREMA DE JUSTICIA DE LA REPUBLICA

CASACION LABORAL N° 12272-2016

LIMA

Pago de indemnizacién por despido arbitrario
PROCESO ORDINARIO

VISTO y CONSIDERANDO:

m:ﬂmodecaudbnkmrpuestopordabogadodelapate
demandante, Carlos Guillermo Mac Lean Crestani, medianta escrito de fecha

s veintinueve de abril de dos mil dieciséis, que corre en fojas doscientos disciocho a
/ \ \doscmbsv&icuatro contra la Sentencia de Vista contenida en la resolucién de
{ —A dieciocho de marzo de dos mil dieciséis, que corre en fojas doscientos tres a
trece, que revocé la Sentencia apelada contenida en la resolucion de
y uno de octubre de dos mil catorce, que corre en fojas ciento
a clento sesenta y cuatro, que deciaré fundada la demanda;
.~ reformandola™la infundada; cumple con los requisitos de forma
¢ ,/ contemplados en el inciso a) del articulo 55° y del articulo 57° de fa Ley N° 26636,

/ LemeeanlddTrlbqiomodiﬁcadoaporelmwofdelaLwN'zmm

/ / Segundo: El recurso de casacion es un medio impugnatorio extraordinario,
eminentemente formal y que procede solo por las causales taxativamente
/ i en el articulo 56° de la Ley N° 26636, Ley Procesal del Trabajo,
5 cado por el articulo 1° de la Ley N° 27021, las mismas que son: &) La
/ licacién indebida de una norma de derecho material, b) La interpretacion errénea
de una norma de derecho material, ¢) La inaplicacién de una norma de derecha
material, y d) La contradiccién con ofras resoluciones expedidas por la Corte
Suprema de Justicia o las Cortes Superiores, pronunciadas en casos objetivamente
similares, siempre que dicha contradoaén esté referida a una de las causales

~,  anteriores. /
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' mmmmwnmuvmmmm
CORTE SUPREMA DE JUSTICIA DE LA REPUBLICA

CASACION LABORAL N° 12272-2016

LIMA

Pago de indemnizacion por despido arbitrario
PROCESO ORDINARIO

Tercero: Asimismo, conforme a lo previsto en el articulo 58° de la Ley N* 26638,
Ley Procesal del Trabajo, modificade por el articulo 1° de la Ley N° 27021, es
requisito que Ia parte recurrente fundamente con claridad y precision las causales
. descritas en el articulo 56° de la mencionada ley, y segtin el caso sustente: a) Qué
e namahasidoim»bidamﬂudaycuﬂesIaquedabioaplk:au.h)Cwes
llcammﬂmlndbndehmnna. ¢) Cuél es la norma inaplicada y por qué
M\debié aplicarse, y d) Cual es Ia similiud existente entre los pronunciamientos
i Y @n qué consiste la contradiccién; deblende la Sala Casatoria calificar
uisitos y, si los encuentra conformes, en un solo acto, debe pronunciarse
fondodelrewmo.Enelcasoquenosecumplaconalgmodeestos
wlo declarara improcedente.
\‘\S‘:\.\ ‘
Cuarto: Se mi?a-mmnodedamanaadamamaam-yoaadoamldoca,
_‘qwcomenfo]astmlmnydooawuemynuevg,queelacdomﬁeeoﬁcihel
agodeu'eiﬂaynuevemilﬂabdentosmconwnOOnuemsoles
(8/.39,711.18) por concepto de indemnizacion por despido arbitrario al haberse
dadopordespeddoporsa'objetodamderwsﬂlidadpotpamdeh
emplazada; mas los intereses legales, con costas y costos del proceso.

74 Quinto: Del andlisis del recurso interpuesto, se aprecia que el impugnante no ha
’ ‘;" "\ cumplido con sefialar de forma clara cuél o cudles son las causales que sustenta
f / recurso, conforme o requiere el articulo 56° de la Ley N° 26636, Ley Procesal
| Trabajo, modificado por el articulo 1° de la Ley N° 27021; asimismo, se limita a
formular argumentos genéricos orientados Unicamente a cuestionar e! criterio
asumido por el Colegiado Superior, incidiendo en cuestionamientos facticos y de
manwvavdmda\pmbm«h;bqueendeﬂnmvamseomdbswnlaﬂnﬂdad
\ de este recurso extraordinario ni constituye objeto de debate en sede casatoria; en
‘ k ) consecuencia, deviene en improcedente. /
rd
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