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Resumen

En la presente investigacion que se titula como “DISENO DE MALLA CURRICULAR Y
CALIDAD PROFESIONAL EN EGRESADOS DE LA ESCUELA ACADEMICA
PROFESIONAL DE INGENIERIA CIVIL DE LA UNIVERSIDAD PERUANA LOS
ANDES, HUANCAYO - 2020 117, cuya investigacion se busco analizé la relacion que existe
entre el disefio de malla curricular con la calidad profesional, mediante los egresados de la
carrera que brinda la escuela profesional de Ingenieria Civil, con la finalidad que la
investigacion brinde la debida importancia a las materias desarrolladas y empleadas que se
evidencian en la malla curricular asi de este modo influir en las actividades y calidad

profesional que el egresado tendra al egresar de la universidad.

La Investigacion tiene la metodologia de ser una investigacion descriptiva-correlacional y de
disefio transversal mediante la utilizacion de instrumento de obtener informacién mediante las

encuestas que fueron aplicadas a los estudiantes que egresaron en el 2020 II.

Ya que existe una deficiente ensefianza por que los profesionales que ensefian cada materia son
importantes porque estan encargados para el crecimiento en la profesion por cada estudiante
no se enfocan en brindar una ensefianza ligandose con la problematica actual en la ciudad o
sociedad es por ello que los egresados no estan lo suficiente capacitados y orientados para
solucionar situaciones mediante la calidad o mejora profesional frente a problematica haciendo
que el estudiante al egresar de la carrera de Ingenieria Civil debe ser educado mediante un

disefio curricular y asi tener una calidad profesional deseable.

Se concluye que, respecto a la relacion entre el disefio de malla curricular y calidad profesional
en los egresados en la carrera de Ingenieria Civil dictados en la Universidad Peruana Los Andes

de Huancayo en el afio 2020 |1, cuya finalidad es determinar o identificar la deficiencia entre



la educacion de los estudiantes que estos deben tener para evitar problematicas y aportar

positivamente a la sociedad.

Palabras Claves. Relacion de la malla de disefio curricular y calidad profesional, metodologia,

evaluacion, tecnologias, didactica.
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Abstract

In the present investigation that is titled as "CURRICULAR MESH DESIGN AND
PROFESSIONAL QUALITY IN GRADUATES OF THE PROFESSIONAL
ACADEMIC SCHOOL OF CIVIL ENGINEERING OF THE PERUANA
UNIVERSITY LOS ANDES, HUANCAYO - 2020 11", whose investigation analyzed the
relationship that exists between the design of curricular mesh with professional quality,
through the graduates of the career offered by the professional school of Civil
Engineering, with the purpose that the investigation gives due importance to the subjects
developed and used that are evidenced in the curricular mesh as well in this way to
influence the activities and professional quality that the graduate will have upon

graduating from the university.

The research has the methodology of being a descriptive-correlational research and cross-
sectional design, the use of an instrument to obtain information through surveys that were

applied to students who graduated in 2020 1.

Since there is a deficient teaching teaching since the professionals who teach each subject
are important because they are in charge of the growth in the profession for each student
they do not focus on providing a teaching linking they are the current problem in the city
or society that is why The graduates are not sufficiently trained and oriented to solve
situations through quality or professional improvement in the face of problems, making
the student to graduate from the Civil Engineering career must be educated through a

curricular design and thus have a desirable professional quality.

It is concluded that, regarding the relationship between the design of the curricular mesh
and professional quality in the graduates of the Civil Engineering career dictated at the

Universidad Peruana Los Andes de Huancayo in 2020 I, whose purpose is to determine



Xii
or identify the Deficiency between the education of the students that they must have to

avoid problems and contribute positively to society.

Key Words: Relationship of the curriculum design mesh and professional quality,

methodology, evaluation, technologies, didactics.
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Introduccion

La universidad tiene la funcion de formar egresantes haciendo uso de las herramientas de
aprendizaje en base al contexto y de este modo contribuir con la sociedad, ya que el egresado
debe de cumplir expectativas del campo laboral, donde se ejerza la profesion de manera

sostenible.

Ya que es importante el establecer las dimensiones del proceso formativo como estudiante
superior mediante acciones académicas el cual esté vinculado con servicios, transformacion y
bienes, reforzando de este modo los sentimientos de confianza y de armonia de recurso humano
y optimizar el desarrollo profesional, bajo tecnoldgia e innovacion y practicas tedricas como

practicas y técnicas para un adecuado desenvolvimiento fuera del centro de estudio.

El tema de investigacion se denomina: Disefio de malla curricular y calidad profesional en
egresados de la Escuela Académica Profesional de Ingenieria Civil de la Universidad Peruana

Los Andes, Huancayo — 2020 II.

Capitulo 1. Dicho capitulo se compone por el planteamiento del problema mediante la
caracterizacion del problema principal, formulacion del problema, problema general,
problemas especificos, estando en funcion de las dimensiones por variable, delimitacion el
problema donde se describe la realidad problematica, seguidamente de los objetivos tanto los
objetivos generales y objetivos especificos y se da fin al capitulo con la justificacion de la

investigacion.

Capitulo I1. Se presenta el marco tedrico donde se describe los antecedentes, bases tedricas
que fundamentan las variables de investigacion, marco conceptual, seguidamente de la
hip6tesis tanto la hipotesis general e hipdtesis especificas, culminado el capitulo con la

medicion de las variables de investigacion.
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Capitulo I11. Consisti6 en identificar la metodologia de la investigacion, donde se menciona
al método y tipo de investigacion, disefio y nivel de investigacidn, poblacidén y muestra, y se

culmina el capitulo con las técnicas para el procesamiento y analisis de los datos.

Capitulo IV. Se realiz6 la discusion de los resultados que se obtuvo mediante la recoleccion y
procesamiento de los datos, seguidamente se hizo la contratacion de hipdtesis que fueron

formuladas en el capitulo de marco teorico.

Capitulo V. Consiste en la discusion de resultados con otras investigaciones similares
mencionadas en los antecedentes de la investigacion y poder constatar la importancia de la

tesis.

Capitulo VI. Finalmente se tiene las recomendaciones y conclusiones para la aplicabilidad del

tema de investigacion.
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CAPITULO I
1. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA
1.1.  Descripcion de la realidad problematica

En la actualidad se puede presenciar que los estudiantes que egresan de la escuela
académica profesional de Ingenieria civil de la Universidad Peruana Los Andes del 2020
I1, el disefio curricular son deficientes por ende la calidad profesional cuando el estudiante
egresa se ve afectado de manera negativa el cual no cumple con las expectativas ni genera
soluciones frente a problemas de la sociedad o lugar en el cual este labore.

Dicho esto, el disefio de malla curricular que se aplican desde el 2017 que establecen
cursos 0 materias que son desempefiados por profesionales que no cuentan con una
metodoldgica, estrategia o didactica, llegan a ser deficientes por no cuentar con una
estructura de evaluacién adecuado ni de ensefianza es por ellos que lamentablemente en la
actualidad se presencia un bajo desempefio profesional, una baja calidad profesional de
parte de los estudiante, estos al egresar de la universidad no brindan un calidad ni

desempefio profesional y surge corrupcion, edificaciones mal construidas, existe un déficit
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en el empleo, que no generan seguridad ni brindan funcionalidad al usuario, es por ello se
presenta el siguiente trabajo de investigacion.

(Universidad Peruana los Andes, 2017) La Malla Curricular en la profesion de Ingenieria
Civil disefiado por la Universidad Peruana los Andes, es observable mediante materias
que ha sido desarrolladas, se conforman por materias con relacion, a temas genéricos
tedricos y practicos, que son desarrollados desde el afio 2017, especificamente se dan
materias direccionadas con la carrera, las cuales son dictadas de manera técnica, las cuales
muchas de ellas no cuentan con materias actualizadas e innovadores como la aplicacion
de tecnologia en ambitos contractivos o aplicacion de cursos de programas que
actualmente los centros de trabajo requieren y buscan de un egresado, a su vez no cuenta
con materias especificas que dentro de ellas cuenten con enfoques tanto de aspectos
morales las cuales sirvan para mermar las problematicas identificadas, ya que las
metodoldgicas que se desarrollan o son empleadas por los docentes profesionales de la
carrera de ingenieria civil no son eficientes porque son tedricos, es por ello que al egresar
de la universidad muchos de los egresados buscan otros medios para poder obtener una
mejor educacion que la misma universidad dentro de los 5 afios de estudio no logra brindar
y que este estudiante salga con una calidad profesional tanto ético, moral, profesional,
capaz de resolver problematicas en la sociedad, que sea capaz de conocer de leyes y
normas, ya que en las universidades los estudiantes no son proactivos ni responsables con
la sociedad y brindar mejor la calidad a la sociedad del usuario.

De acuerdo a (empleo, 2019), el Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo, hace
mencion en un informe anual del empleo, donde figura que en la actividad productiva que
es la construccion existe una productividad baja media de un 17% es por ello que se
evidencia que un 47.3% de la proporcion total de trabajadores se encuentran trabajando

de manera independiente y como trabajadores no remunerados, es por ello que basandonos
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principalmente en el sector de construccion, figura un 6.2% de personas con empleo en el
afio 2019, también se evidencia que existe mas presencia de empleadores informales con
un total de 72.7%, dicho esto, en el sector de construccion se basa nuestro tema de
investigacion, figura con estudiantes que al egresar deben hacer frente a esta problematica
de nivel de desempleo y lamentablemente percibir que existe practicamente la mitad de
Ingenieros con trabajos informales.

Segun (Republica, 2019) La Contraloria nombra expedientes ingresados a nivel nacional
durante el afio 2019, en los cuales figura que en el Gobierno Regional Junin existe un alto
grado de denuncias entre ellas se encuentra, denuncias en servicios publicos basicos como,
en el Ministerio de Vivienda, Construccion y Saneamiento, en el cual existe un total de
1772 denuncias ingresadas, la presencia de 1655 expedientes y 4116 atenciones a
denuncias, es por ello que podemos evidenciar que al existir un alto nimero de denuncias
se muestra la poca calidad profesional que existe en la regién de Junin y en el Perd, uno
de los informes en el afio 2020, el N° 647-2020-CG-GCOC: nos habla sobre la corrupcion
e inconducta funcional que generan pérdidas de 712 millones en la region Junin, mediante
883 informes que consistian en previos, responsabilidades penales y a funcionarios
publicos.

Segun la Contraloria reporta de obras paralizadas a nivel regional, fueron 372 obras
paralizadas en el departamento de Junin, se encuentra un total de 24 obras paralizadas por
tener deficiencias técnicas, incumplimiento contractual, cambios profesionales y
corrupcion.

De acuerdo a (Sunedu, 2020), figura que Peru no se encuentra en la tabla porcentajes de
puestos ocupados por docentes con posgrado con docentes profesionales que sean
formados tanto en el extranjero con grado de maestria dando a entender que los docentes

universitarios en su gran mayoria podrian ser deficientes y no tener el grado academico
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deseable para la mejor educacién que requiere el estudiante, dicho esto, también en la tabla
de Ranking general de universidades, la Universidad Peruana los Andes no figura en
ningun puesto.

(SUNAFIL, 2020), dentro de su funcién de fiscalizacion en el departamento de Junin
cuenta con un namero total de 3,681 denuncias en el sector econémico de construccion, a
su vez en operativos en aspectos de construccion son un total de 876 érdenes, dicho esto
como problematica principal en el sector construccion. Segun (INEI, 2014), figura que la
Universidad cuenta con mayor Insercion Laboral, el cual se encuentra en el puesto doce
y de Junin son la mayoria, ya que la sede principal estad en Junin, en base al total de
egresados con insercién laboral en Junin son de la UPLA, Por lo tanto, con el total de los
egresados se evidencian que tiene dificultades en el sector econémico de construccién por
el total de denuncias y operativos.

(CSIC, 2020), se encarga de identificar las 142 Mejores universidades del Per( con
Ranking Nacional e Internacional, donde la UPLA a nivel nacional figura en el puesto 53
y a nivel internacional se encuentra en el puesto 12486, por lo tanto la universidad requiere

redisefiar la malla curricular en sus carreras como estrategias pedagdgicas.
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Definicion del problema
1.2.1. Problema general

¢Cudl es la relacion entre el disefio de malla curricular y calidad profesional en los
egresados de la Escuela Académica Profesional de Ingenieria Civil de la

Universidad Peruana Los Andes, Huancayo — 2020 11?

1.2.2. Problemas especificos

a) ¢Cual es la relacion entre las estrategias de ensefianza y el perfil profesional en
los egresados de la Escuela Académica Profesional de Ingenieria Civil de la
Universidad Peruana Los Andes, Huancayo — 2020 11?

b) ¢Cudl es la relacion entre las estrategias de ensefianza y la calidad de acciones
formativas en los egresados de la Escuela Académica Profesional de Ingenieria
Civil de la Universidad Peruana Los Andes, Huancayo — 2020 11?

c) ¢Cudl es la relacion entre la evaluacion y el perfil profesional en los egresados
de la Escuela Académica Profesional de Ingenieria Civil de la Universidad
Peruana Los Andes, Huancayo — 2020 11’

d) ¢Cudl es la relacion entre la evaluacion y la calidad de acciones formativas en
los egresados de la Escuela Académica Profesional de Ingenieria Civil de la

Universidad Peruana Los Andes, Huancayo — 202 11?

Objetivos de la investigacion
1.3.1.  Objetivo general

Determinar la relacion entre el disefio de malla curricular y calidad profesional en
los egresados de la Escuela Académica Profesional de Ingenieria Civil de la

Universidad Peruana Los Andes, Huancayo — 2020 1.
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1.3.2. Objetivos especificos

a) Determinar la relacion entre las estrategias de ensefianza y el perfil profesional
en los egresados de la Escuela Académica Profesional de Ingenieria Civil de la
Universidad Peruana Los Andes, Huancayo — 2020 1.

b) Determinar la relacion entre las estrategias de ensefianza y la calidad de
acciones formativas en los egresados de la Escuela Académica Profesional de
Ingenieria Civil de la Universidad Peruana Los Andes, Huancayo — 2020 11

c) Determinar la relacion entre la evaluacion y el perfil profesional en los
egresados de la Escuela Académica Profesional de Ingenieria Civil de la
Universidad Peruana Los Andes, Huancayo — 2020 1.

d) Determinar la relacién entre la evaluacion y la calidad de acciones formativas
en los egresados de la Escuela Académica Profesional de Ingenieria Civil de la

Universidad Peruana Los Andes, Huancayo — 2020 I1.

1.4.  Formulacion de hipotesis
1.4.1. Hipotesis general

El disefio de malla curricular y calidad profesional se relacionan
significativamente en los egresados de la Escuela Académica Profesional de

Ingenieria Civil de la Universidad Peruana Los Andes, Huancayo — 2020 11

1.4.2. Hipotesis especificas

a) Las estrategias de enseiianza y el perfil profesional se relacionan
significativamente en los egresados de la Escuela Académica Profesional de

Ingenieria Civil de la Universidad Peruana Los Andes, Huancayo — 2020 1.
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b) Las estrategias de ensefianza y la calidad de acciones formativas se relacionan
significativamente en los egresados de la Escuela Académica Profesional de
Ingenieria Civil de la Universidad Peruana Los Andes, Huancayo — 2020 1.

c) La evaluacion y el perfil profesional se relacionan significativamente en los
egresados de la Escuela Académica Profesional de Ingenieria Civil de la
Universidad Peruana Los Andes, Huancayo — 2020 I1.

d) La evaluacion y la calidad de acciones formativas se relacionan
significativamente en los egresados de la Escuela Académica Profesional de

Ingenieria Civil de la Universidad Peruana Los Andes, Huancayo — 2020 1.

1.5. Variables y dimensiones

a. VARIABLE 1: disefio de malla curricular
b. DIMENSIONES:
i.  Estrategias de ensefianza
ii.  Evaluacion
a. VARIABLE 2: calidad profesional
b. DIMENSIONES:
i.  El perfil profesional

ii. Calidad

1.5.1. Operacionalizacion de variables



Tabla 1

Operacionalizacién de la variable Disefio de Malla Curricular
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DEFINICION
CONCEPTUAL

DEFINICION

OPERACIONAL

DIMENSION INDICADORES ESCALA

DISENO DE MALLA CURRICULAR

ZABALZA A.
MIGUEL

“Disefio y
desarrollo
curricular” (1985)

Es un proceso que
concluye en
programar objetivos
cognitivos multiples
elementos con el fin
de generar
formacion,

vinculando dindmica,
enfoques, estrategias
pedagdgicas y de
evaluacion. Y formar
a quienes aprenden

(p.11)

El disefio de la
malla curricular
se entiende como
un proceso
significativo que
tiene la finalidad
de generar
experiencia en la
formacién  para
plantear
lineamientos para
de este modo
generar un campo
de informacién
dentro de las
aulas de estudio y
Cursos que son
desempefiado por
los estudiantes de
ingenieria civil.

Enfoque de
contenidos

Estrategias de
ensefianza

Unidades
instructivas

Principios
generales

Técnicas de

evaluacion
Evaluacion

Evaluacion
sectorial

Muy en
desacuerdo

Desacuerdo

Neutral

De acuerdo

Muy de
acuerdo

Fuente: Elaboracién propia



Tabla 2
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Operacionalizacién de la variable Calidad Profesional

DEFINICION DEFINICION P
CONCEPTUAL OPERACIONAL DIMENSION INDICADORES ESCALA
Caréacter
individualizado
GARCIA NIETO, Muy en
CAROLINA desacuerdo
“Orientacion laboraly Se refiere a las Caracteristicas
promocion de la accionesy medidas personales
calidad  profesional de  informacion, Perfil
para el empleo” (2014) acompafiamiento y  Profesional
motivacion y
_, Define que la calidad capacidad e interés Habilidades y Desacuerdo
<ZE profesional del de ges?ionar la actitudes
O alumnado conociendo la  trayectoria
(u_’j realidad laboral acordea  individual en base a
LL  la accion formativa, el aprendizaje dando
8:) cual debe tener iniciativas en el Neutral
Q.  conocimiento de la ambito laboral con Indicador de
<D( realidad en general figura en evaluacion de
O mediante competencias, calidad
2:' caracteristicas, caracteristicas de
O nhabilidades, intereses tal m9do de De acuerdo
para ofrecer la desempefiar la alidad de
orientacion y calidad de acciones o
proporcional profesional que  formativas ACtl,Jal I_ZaCIOH
herramientas y determina un tecmco_-
destrezas y actitudes puesto de trabajo. pedagogico Muy de
°-3) acuerdo
Centros
integrados

Fuente: Elaboracion propia
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1.6.  Justificacion de la investigacion

La investigacion se justifica para determinar las relaciones entre el disefio de malla
curricular y calidad profesional en egresados de Ingenieria Civil 2020 11 de la Universidad
Peruana Los Andes, debido a que las estrategias de ensefianza y evaluacion determinan el
perfil profesional y calidad de acciones formativas, donde se busca identificar las falencias

y plantear mejoras el disefio de malla curricular para una mejor calidad profesional.

1.6.1. Justificacion social y practica

La presente investigacion tiene el objetivo de generar, aportes y sugerencias con
explicaciones que se puede inferir en el disefio de la malla curricular aplicada en la
carrera a investigar, cuya universidad se encuentra ubicada en Chorrillos — Palian,
con el fin de que la intervencion de la investigacion logre obtener o generar
conciencia en los estudiantes que egresen y estudien aun en ciclos menores, a su
vez se busca generar conciencia a los docentes o sujetos que tienen mayor alcance
0 cercania con los estudiantes para de este modo influir en las futuras generaciones
para mitigar la ineficiencia, baja calidad y rendimiento profesional de los

estudiantes egresados.

1.6.2. Justificacion tedrica o cientifica

En base a la justificacion tedrica o cientifica se busca generar informacion eficiente
y valida que brinde soluciones y mejoras en metodologias, estrategias para obtener
resultados que contribuyan a mejorar el disefio de la malla curricular en la calidad
profesional para que se de aportes, para que los ingresantes puedan mejorar en la
calidad de sus servicios siendo asi que la investigacion pueda ser usada en futuras

investigaciones.
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1.6.3. Justificacion metodoldgica

En base a la justificacion metodologica, se resalta que la estructura del tema de
investigacion se caracteriza por el uso de instrumentos y fuentes bibliogréaficas que
permiten identificar los tipos de incidencias que surge dentro del centro de estudio
y su consecuencia fuera de este el cual se rige mediante el disefio de malla curricular
y la calidad profesional, ya que en base a esta estructura de la metodologia cientifica
se puede encontrar soluciones ante problemas en el mercado laboral y dentro del
centro de estudio de este modo obtener resultados que ayuden a proponer mejoras
0 cambios en el disefio de la malla curricular para una mejora en la calidad

profesional.
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CAPITULO 11
2. MARCO TEORICO
2.1. Antecedentes de la investigacion

Hoy en dia se realizaron trabajos de investigacion que guardan relacion el disefio de la

malla curricular y calidad profesional, los cuales son los siguientes.

2.1.1. Antecedentes internacionales

Segun (Vazquez, 2008), cuyo tesis de investigacion se titulad La calidad personal como
un eje para mejorar los sistemas de gestion de la calidad, en la Universidad Veracruz,
Maestria en gestion de la calidad, México (2008), en la cual en su investigacion nos habla

sobre:

... Su problematica, se trata del comportamiento de los integrantes los cuales
deben compartir altos niveles de calidad en el mundo externo el cual al enfocarnos
no solo se trata de los empleado sino de los gerentes por lo cual la gestion para el
desarrollo de empresas se desconoce, es por ello que se tiene como objetivo

analizar el nivel de calidad personal de colaboradores y el seguimiento diario o
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semana de este mismo para identificar el nivel de calidad del personal de los
colaboradores, el cual se planteara estrategias para la mejora de la calidad del
personal, Metodologia, ya que se conformé mediante un grupo de profesionistas
en el disefio de método descriptivo y prospectivo ya que la informacién permite
describir la unidad de estudio en un periodo de semanas. Instrumento, se hizo uso
de cuestionario para la descripcion y la escala de medicién es variables bajo
estudio. Conclusién, el nivel de calidad del personal con los colaboradores se
incremento al finalizar los estudios donde la calidad del personal dentro del area
laboral no significa que se eleve su calidad personal aunque se espera un resultado
que influya de madera significativa y esta no se puede asegurar se recomienda

especial atencién en la mejora del personal para su rendimiento. (p.13-41)

Segun (Lara, 2016), titula la presente tesis como: Proceso metodoldgico para el disefio,
desarrollo y evaluacion curricular de los estudios universitarios de ingenieria quimica
en la universidad central de Quito, en Universidad Complutense de Madrid, Madrid

(2016), el cual nos habla sobre:

... Problemética, el curriculo en todas las profesiones son modificadas de acuerdo
al programa del centro de estudio, es por ello que no son adecuados de acuerdo a
las exigencias de las empresas o centros de trabajo es por ello que se busca
identificar cuéles son los elementos a considerar para la reformulacion de los
procesos metodoldgicos para el disefio curricular. Objetivo, se busca analizar el
curriculo de los estudios universitarios e innovar acorde a las tendencias y enfoques
de la universidad revisando la teoria de la investigacion, elaborar procesos
metodoldgicos del disefio curricular adecuado en el centro de estudio. Conclusion,
el modelo curricular fueron dirigidos a tres sectores tanto empleador, egresado y

docente, es por ello que no tiene aportes de competencias los estudiantes por lo
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mismo se propuso nuevo modelo educativo, el cual este formulado bajo

competencias y la existencia de un curriculo abierto y flexible.

Segun (Suarez, 2007), en su tesis que se titula Propuesta curricular para elevar la

formacion ambiental de los ingenieros, de la Universidad de Girona, Espafia (2007), en su

investigacion nos habla sobre:
... Su problematica, se basa que la propuesta curricular en la formacion ambiental
debe encontrarse en conexion con el egresado y constituirse en eje articulador en el
cual conste por un plan de estudio y proceso formativo, de esta forma contribuya al
diseiio curricular de la carrera. Objetivo, analizar los diferentes niveles de
concrecion curricular y la preparacion de docentes antes de asumir el reto de
ambientalizacion como una obligacidn, el cual es determinar, las necesidades del
proceso de ambientalizacion para mejorar la propuesta curricular mediante disefio,
evaluacion y validacion de criterios por propuestas de expertos. Metodologia, con
enfoque cuantitativo y andlisis cualitativo. Instrumento, se hizo cuestionarios.
Conclusion, mejorar la formacion ambiental de los estudiantes de ingeniera
mediante objetivos tales como énfasis del &mbito ambiental disefiar propuestas de
plan de estudios, el cual tenga un acercamiento y calidad moral de los estudiantes

con su carrera 'y ambiente.

2.1.2. Antecedentes nacionales

Segun (Vargas, 2018), cuya tesis de investigacion el cual se titula La gestion curricular
por competencias y calidad académica en la facultad de arquitectura de la universidad
Cesar Vallejo Lima, de la Universidad Cesar Vallejo, Per (2018), en su investigacion nos

habla sobre:
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... Su problematica, relacién que existe entre la gestion curricular y la calidad
académica ya que el desarrollo de conocimiento continuo no logra adaptarse al
entorno y por ello los usuarios buscan formarse profesionalmente fuera de las
instalaciones de la universidad. Objetivo, determinar la relacion de la gestidn
curricular y la calidad académica, a su vez las competencias y la dimension de
eficiencia de los estudiantes de la carrera de arquitectura. Metodologia, el método
empleado es hipotético deductivo con enfoque cuantitativo y el tipo de estudio es
no experimentar y transversal donde el disefio de investigacion es correlacional.
Instrumento, se hizo uso de fichas técnicas y cuestionarios para determinar el nivel
de competencia y gestion curricular que se emplea en la universidad. Conclusion,
la gestién curricular percibe un alto eficiente y correlacién con la gestién curricular
es por ellos que se recomienda realizar un fortalecimiento de relaciones
interpersonales entre los directivos, estudiantes como docentes, asi mismo tomar y
emplear procedimientos adecuados para la elaboracion, coordinacion y ejecucion
del curriculo, mediante investigaciones y capacitaciones tanto a los docentes como

a los estudiantes.

Segun (Calderon, 2007), cuya tesis de investigacion se titula Calidad de la formacién
profesional de los alumnos de Obstetricia, de la Universidad Nacional Mayor de San
Marcos y Universidad nacional San Cristébal de Huamanga, Perd (2007), en su

investigacion nos habla sobre:

... Su problemética, busca identificar la influencia de la calidad de la formacion
profesional en los alumnos a nivel profesional docente y tecnologia, ya que la
educacion es el eje principal de desarrollo del pais, donde la problematica de la
formacion universitaria en la actualidad tiene un déficit de tecnologia, innovacion

entre otros, por ello tuvo como objetivo principal determinar que los planes de
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estudio en el nivel profesional tanto en docentes como estudiantes el uso de las
tecnologias y sistemas de informacion que influyan en la calidad de formacion
profesional de los alumnos, es por ello que se estima el rendimiento académico y
se busca comparar el rendimiento de los estudiantes y determinar su nivel de
calidad. Metodologia, el disefio de investigacion de transversal correlacional
determina el grado de relacién entre la calidad de formacién y el estudio de
investigacion. Instrumento, se uso la recoleccion de datos mediante un test de
medicion de conocimientos para los estudiantes como una prueba o evaluaciény a
su vez encuesta aplicada de su percepcion. Conclusion, que el rendimiento
académico de cada estudiante de la universidad tiene una relacién profunda con la
calidad, es por ellos que se puede afirmar que el rendimiento es insuficiente con
relacion al nivel de conocimientos que se exige en su plan curricular de la
universidad, por esta razén se recomienda reestructurar el plan curricular y elaborar

un plan estratégico.

Para (Travezafo, 2020) En su Tesis titulada Calidad de vida laboral y desempefio laboral
del personal en enfermeria del centro médico municipal de Jesis Maria - cuarto

trimestre, de la Universidad Auténoma de Ica (2020), en su investigacion nos habla sobre:

... Su problematica, qué relacion existe entre la calidad de vida laboral y
desempefio laboral ya que hoy en dia no se respetan los derechos sino las vidas de
todas las personas que contribuyen al desarrollo, autodesarrollo y qué relacion
existe entre la calidad y las habilidades cognitivas del personal cuyo objetivo es
identificar la relacion que existe entre la calidad de vida laboral y el desempefio
laboral, a su vez estable la calidad de habilidades cognitivas. Metodologia, el tipo
de investigacion es béasica ya que tiene el objetivo de recolectar datos e

informacion, con nivel de investigacion correlacional y disefio no experimental.
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Instrumento, realizo el cuestionario. Conclusion, se determind que existe una
correlacion positiva por ende se recomienda que se adopte medidas a corto plazo
para el desarrollo organizacional que contribuya del mejoramiento de su
desempefio laboral, mediante una participacion activa y constantes capacitaciones
dentro del ambiente laboral, dicha investigacion se trata principalmente en
implementar medidas o estrategias con la finalidad de mejorar la calidad de vida

laboral y el desempefio profesional.

Segun (Oqueliz, 2017), tesis titulada Diagnostico y propuesta de mejora de la calidad del
proceso de formacion profesional en una carrera de ingeniera industrial alineados a
modelos de acreditacion, Universidad Ricardo Palma (2017), en su investigacion nos

habla sobre:

Problematica, en los estudiantes de la carrera de ingenieria se visualiza una
desercion, a su vez las implementaciones de los cursos son repetitivos es por ello
que el método de acreditacién no mejora los procesos de calidad académica y de
este modo el rendimiento de los estudiantes tanto su eficiencia en la formacion
profesional como en los resultados académicos de la carrera de ingenieria es por
ello que este tema de investigacion tuvo como objetivo aplicar modelos de
acreditacion en el proceso de la formacion profesional de los estudiantes de
ingenieria los cuales no sean repetitivos y de este modo mejorar la gestion de
dichos procesos y su calidad académica, que mejorara la eficiencia de la formacion
profesional tanto su rendimiento y sus resultados estableciendo mecanismos de
apoyo. Metodologia, el trabajo de investigacion es aplicada de caracter explicativo
por ende se empled metodos no experimental, dicho esto el disefio de investigacion
es de caracter explicativo. Instrumento, se realizd6 memorias anuales, informes de

gestion y reportes mediante consultas al registro de la universidad es por ello que
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se llego a la conclusion que se aprecia que los modelos de acreditacion ejercen
influencia en la calidad académica de los estudiantes de la carrera de ingenieria y
se recomienda evaluar la condicion de los estudiantes y su rendimiento, planificar
examenes y programas de estudio como estrategia de mejora para el rendimiento
académico a su vez establecer principios y metas claras para la calidad del

egresante.

Segun (Candia, 2010), se titula Evaluacion de la calidad total en el desempefio
profesional de docentes egresados de diversas universidades e institutos superiores
pedagdgicos en los ultimos 10 afios, en Universidad Nacional Mayor de San Marcos, Peru

(2010), en su investigacion nos habla sobre:

. Problemética, cual es el desempefio profesional de los egresados de las
facultades en los ultimos 10 afios, el problema actual es que el desempefio de los
docentes son deficientes y muestran un nivel de preparacion precario dado que la
educacién esta por debajo de los principales referentes de calidad profesional.
Objetivo, analizar y determinar el nivel de desempefio profesional de los egresados
e identificar el tipo de ambiente que los docentes proporcionan y su grado de
ensefianza en la universidad, dicho esto analizar el desempefio y profesional del
egresado. Metodologia, tedrica descriptiva, con método cuantitativo y aplicando
variables transversales, con un método descriptivo transversal. Instrumento, se
utilizé el cuestionario de auto evaluacién. Conclusion, existe un deficiente calidad
profesional, a su vez el desempefio profesional esta en estandares bajos, se
recomienda explorar estudios relacionados con la formacion, donde el ministerio
de educacion promulgue leyes para el profesorado, realizar evaluacion que lleve

mejoras sustanciales.
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Disefio de malla curricular

Segun (Zalbalza, 1985), nos habla que el Disefio de malla curricular se refiere a
determinar los objetivos de la educacion escolar, en base a aspectos del desarrollo
e incorporacion cultural y promover el plan de accién para los objetivos.
...Consiste en la elaboracion de contenidos académicos y metodoldgicas
mediante una estructura y organizacion para cumplir objetivos generales y
solucionar problemas ya que el disefio define y elaborar los elementos
curriculares para realizar la implementacion de las condiciones y
funcionamientos por ello se realiza la evaluacién emitiendo juicios
valorativos para el desarrollo de actividades y mejorar el sistema. (p.63)
Segun (Perilla, 2018), “Nos habla que es un proceso que concluye en multiples
elementos con el fin de generar formacién, vinculando dinamica, enfoques,
estrategias pedagogicas y de evaluacion y formar a quienes aprenden”. (p.41)
(Martinez, 2015), define que el disefio curricular el cual identifica el marco del
proceso de disefio, enfoque de elaboracion del proyecto el cual se trabaje.
... Tiene el propdsito de asegura que los estudiantes puedan obtener o
adquirir conciencias necesarias para que estos mismos puedan resolver
problemas propios que se de en el exterior o entorno que este se
desenvuelva, el cual debe ganar conocimientos atreves de investigacion,
programas entre otros, por ellos se debe optimizar la formacion del
estudiante enfocandonos en el desarrollo profesional como formacion del
comportamiento ciudadano. (p.19)
Se puede entender como un proceso determinado que cuenta con una estructura con

el fin de obtener o lograr un objetivo y de este modo generar un aprendizaje
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adecuado que puede ser éptimo para satisfacer necesidades tanto del egresado como

fuera del centro de estudio en la carrera de Ingenieria Civil y con la sociedad.

2.2.1.1. Dimension 1: estrategia de ensefianza

Segun (Zalbalza, 1985), nos habla que las estrategias de ensefianza se entienden

como:

... Estrategias de formalizacion que establece el marco general de la accion
escolar, se da de manera concreta en el desarrollo curricular, mediante lineas
curriculares para el trabajo didactico de los profesores en los contextos

establecidos en respectivas competencias.

(Martinez, 2015), nos ayuda a comprender que la estrategia se entiende como el
propdsito, y evaluacion de los resultados para reorientar nuestras actividades,

mediante la planificacion de implementar funciones o componentes:

... Siendo una estrategia metodologica que sirve como un determinado
instrumento que sirve para diagnosticar diagnostico y realizar un andlisis de
la realidad de la profesion de ingenieria civil, el cual debe estar relacionado

con el contexto y facilitar el desarrollo de servicios educativos con calidad.

(p.28)

Por ello la estrategia de ensefianza, se entienden a las técnicas modelos, enfoques y
del aprendizaje para realizar un adecuado nivel de exigencias requeridas al
estudiante luego de egresar del centro de estudio y poder afrontar y hacer frente a

situaciones variables.



35

2.2.1.1.1. Indicadores de la dimension 1
A. Enfoque de contenidos

Con relacion (Zalbalza, 1985), nos habla del enfoque de contenidos:
... Se orienta a los contenidos en materias y modelos curriculares
dirigidos a disciplinas y aprendizajes, mediante criticas,
tecnoldgico, y se encarga de una adecuada preparacion al
estudiante en la seleccidn de criterios generales el cual se encuentra
ligada con una estructuracién funcional (p.121)

De acuerdo a (Inmaculada, 2014), “... los enfoque de contenidos se

entiendes como pedagdgicos, que orientan a los docentes en la elaboracién

de los programas de estudios y en la sistematizacion del proceso de

ensefianza y aprendizaje” (p.30)

Segun (Vasquez, 2017), nos explica que los enfoques de contenidos se

refiere y se entiende como:
...Los contenidos de los cursos designados que estan estipulados
por niveles deben estar orientados al alcance de competencias y
estandares el cual se propone el desarrollo integral de los
estudiantes como investigaciones frene a un objeto de estudio
mediante competencias, logros e indicadores de desempefio donde
el docente genera propuestas desde las fortalezas del estudiante
para determinar cudles serian las cualidades de los cursos a
desempefiar. (p.64)

Por lo tanto, se busca identificar y resolver problematicas del contexto por

lo cual se hace uno de contenidos 0 modelos para mejorar el proceso de
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ensefianza orientada a las competencias mediante un pensamiento critico
con ayuda de materias actualizadas constantemente.
B. Unidades instructivas

Con relacion (Zalbalza, 1985), se refiere como unidades instructivas al
... Proceso de intervencidn, refiriéndose a las fases de preparacion
frente a un contexto y la definicién de la situacion, ya que es
importante identificar la informacion sobre el objetivo [...]
presentacion y adecuada organizacion de las informaciones y
delimitacion de determinadas tareas instructivas, mediante una
organizacion de recursos y materiales en funcién a la ensefianza
mediante el disefio y analisis de las relaciones de comunicacion.
(p.155)

Segln (Tourifian & Longueira, 2016), consiste en que el disefio educativo

para el disefio instructivo bajo principios que ejerce la educacion e

intervencion pedagdgica otorgando no solo la calidad del curso sino

generar una experiencia que se use como recurso en la instruccion del

disefio educativo. (p.14)

Por ende, se trata principalmente que las unidades instructivas trata de

identificar la organizacion, instruccion de un curso determinado en la

carrera de ingenieria civil el cual consiste en cursos teéricos y practicos

tales como estructuras o construcciones que determina o delimita la malla

curricular el cual sigue una secuencia que debe responder una formacion

adecuada y capaz de solucionar problematicas en la sociedad, es por ello

se considera y se toma como elemento o indicador importante, es analizar

su disefio instructivo o capacidad de ensefianza sea adecuada.
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2.2.1.2. Dimensién 2: Evaluacion
Segun (Zalbalza, 1985) se refiere que son:

Los principios generales de evaluacion como proceso de la
condicion y dialéctica entre las exigencias de rigor en la evaluacion y
a la técnica de evaluacion mediante conocimiento generales de las
funcionalidades en los disefios curriculares de las técnicas de
evaluacion con caracteristicas hacia diversas técnicas empleadas para

la evaluacion. (p.236)

Segun (Prieto & Garcia, 2010), “... las evaluaciones son dirigidas a los
estudiantes con el objetivo de adquirir informacion sobre el desempefio del
estudiante frente a actividades o tareas y definir si son aptos a desenvolverse

al egresar del centro de estudio”. (p.126)

(Martinez, 2015), define que la evaluacion se se encuentra ligado con las
practicas pedagdgicas las cuales estas conforman la evaluacion mediante el
uso de tecnologias de formacion y comunicacion, como el uso de laboratorio

0 précticas en campo y examenes.
Segun (Vasquez, 2017), define que la evaluacién es:

... El resultado de proyectos de investigacion que se realizaen el aula,
dicho esto se da desde el alcance de las competencias especificas el
cual se evidencia mediante las producciones de cada estudiante
mediante el tiempo de estudio y las propuestas que este mismo realiza
dando como resultado del cual el docente se encarga de evaluar para
luego retroalimentar a los estudiantes por medio de la autoevaluacion,

coevaluacion. (p.66)
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Por lo tanto, le evaluacion es importante determinar las técnicas o
metodologias empleadas en la evaluacion para adquirir un resultado
especifico por cada estudiante dentro de los temas de evaluacion que delimita
cada curso, ya que actualmente los métodos de evaluacion que se realiza por
curso son tradicionales y pone a prueba si los estudiantes realmente tienen un
aprendizaje adecuando el cual este mismo pueda solucionar problematicas de

la realidad en la que vivimos.

2.2.1.2.1. Indicadores de la dimension 2
A. Principios generales
Segln (Zalbalza, 1985), “... Se refiere, que evaluar es comparar, la
evaluacion se rige mediante un proceso o sistema el cual se encarga de
identificar la condicion de comprension del estudiante, el cual debe
cumplir exigencias empleadas con la evaluacion cualitativa.”(p.236)
De acuerdo a (Vasquez, 2017), define que:
... El curriculo mide la calidad de los principios de equidad,
solidaridad y democracia en el que se logra llegar a un consenso
entre los conocimientos, estrategias y metodologias que se
establece o determina en la malla curricular, es por ello que se toma
en cuenta la participacion de la comunidad educativa
conjuntamente los docentes para el cambio curricular de acuerdo
con el contexto social, econémico, politico y tecnoldgico. (p.58)
Por ende, podemos concluir que el principio general se encarga de
identificar los procesos en que se encuentra obligado los docentes a
emplear dentro de cada curso, los cuales se pueden identificar como el

analisis o principios que toman o se proponen analizar a cada estudiante y
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de este modo no dar un aprendizaje igualitario sino detallado para que cada

estudiante se logre desenvolver adecuadamente.

. Técnicas de evaluacion

Segln (Zalbalza, 1985), “... Es un conjunto de condiciones generales de

funcionalidad curricular de las técnicas de evaluacion el cual consta con

caracteristicas especificas de las diversas técnicas”(p.246)

De acuerdo a (Vasquez, 2017), se entiende que:
... Es la técnica de recoleccion de informacioén y andlisis, con
aproximaciones conclusivas el cual nos permite desarrollar el
pensamiento critico complejo por cada estudiante, siendo como la
observacion y demostracion los cuales se dan con modelos
tradicionales, mediante una metodologia para llevar a cabo
procesos de investigacion y lograr un equilibrio dinamico ente el
que ensefia y el que aprende. (p.60)

Se pretende identificar las técnicas empleadas para la evaluacion ya sea

escrito, teorico, critico, por observacion o modelos tradicionales que se

empleaen la universidad peruana los andes de la carrera de ingenieria civil.

. Evaluacién sectorial

De acuerdo a (Zalbalza, 1985), “...Consta de la evaluacion del contexto

tal como ambiente o clima de clase, evaluando las relaciones de

comunicaciones Yy el tipo de ensefianza por parte del docente el cual esta

ligado a la evaluacion del desarrollo del curriculo™(p.263)

Por lo tanto, le evaluacion sectorial se encarga de pretender y ofrecer una

opinion externa, es por ello que se debe establecer oportunidades para

mejorar localidad de formacion mediante uso del plan de estudio del cual
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el estudiante debe tener una vision hacia el exterior y a la realidad social
del cual se encarga el docente establecer una coherencia, participacion,
viabilidad, mediante un planeamiento estratégico que podria ser la gestion
de programas y acciones que tengan un efecto que potencien los resultados

por cada estudiante y mejorar el aprendizaje.

2.2.2. Calidad profesional

2.2.2.1.

Segun (Garcia, 2014), se encentra orientada a promover la calidad de la
formacién profesional por ello se busca ayudar la mejora en la calidad de en
la formacion, a su vez disefiar mecanismos tales como estrategias y
procedimiento para mejorar y ayudar en la innovacion como también
actualizaciones.
Ya que el mercado laboral busca acorde con la accion formativa del
alumno y los profesionales son demandados por los empleadores es
por ellos que se busca habilidades e interés para ofrecer un resultado
favorable y satisfactorio en el cual los conocimiento, destrezas y
actividades busca una orientacion individualizada posible a mejorar

un ajuste de la realidad. (p.4)

La calidad profesional es importante ya que este Se encarga generar
conocimiento, responsabilidad que aporte en el desarrollo de las actividades

laborales profesionales.

Dimensioén 1: Perfil Profesional

Segun (Garcia, 2014), define que el perfil profesional es:
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Perfil profesional como un conjunto de roles, conocimiento
habilidades, destrezas, actitudes y valores necesarios para el
desempefio de una profesidn, ya que esta definicion queda recogida
en saber que, el saber hacer y el saber estar, los cuales son aspectos
necesarios para desempefiar con calidad las funciones de un
determinado puesto de trabajo lo cual figura como la competencia

profesional. (p.3)

2.2.2.1.1. Indicadores de la dimension 1
A. Caracter individualizado
Seguln (Garcia, 2014)

Es eficaz ya que ofrece itinerarios formativos en base a
herramientas de busqueda de empleo a alumnos que presentan una
formacion, experiencia profesional, necesidades y expectativas
diferentes el cual deben ser adaptados al alumnado tales como,
estudios con caracter personalizado, destrezas y conocimientos,
servicios de orientacion mas efectivo en base a los intereses
profesionales. (p.5)

Al lograr una formacion adecuada al alumno se contrasta con el perfil
solicitada a interés de la profesion para de este modo adquirir competencias
necesarias y minimizar desajustes en base a itinerarios personalizados.
B. Caracteristicas personales
De acuerdo a (Garcia, 2014), determina como las caracteristicas
personales:
... Decidir su area de interés, tal como conocer las caracteristicas

de las personas que les definen y compararlas con las demandas en
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un determinado puesto de trabajo el cual se relaciona con el nivel
de concordancia que existe entre rasgos personales y exigencias de
puestos laborales tal cual sean convencional; emprendedor,
artistico, investigador, realista y social donde el usuario tiene una
tendencia mas clara hacia uno y hacia otros. (p.8)
C. Formacion
De acuerdo a (Garcia, 2014), “... es el servicio de orientacion de calidad
y adaptacion a las necesidades del alumno con la finalidad de conocer en
profundidad la estructura del sistema educativo y el sistema de formacion
como profesional.”(p.11)
D. Habilidades y actitudes
Seguln (Garcia, 2014)
... Nos referimos a las aptitudes que se muestran para desarrollar
actividades especificas [...] las actitudes es una tendencia
psicoldgica que es observable y se refleja de forma cognitiva como
el acceso al mundo laboral, afectivo siendo emociones que
posibilitan una conducta deseable ante un trabajo, conductual que
se refiere a recursos personales mediante la busqueda y adquisicion

de competencias y motivacion personal. (p.18)

2.2.2.2. Dimension 2: Calidad de acciones formativas
De acuerdo a (Garcia, 2014), se refiere a
... Procesos y mecanismos establecidos dentro del centro de estudio

para gque la evolucion sea de calidad formativa con indicadores en la

calidad para la formacion mediante técnicas pedagdgicas de
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formacion y planificaciones de mejoras mediante propuestas
integrales de formacién destinadas a la carrera profesional con

iniciativas en la comunidad o comunitarias. (p.103)

Segun (Sepe, 2014), ... Observar y analizar, a su vez actualizar realizando
estudios necesarios para contribuir un desarrollo de planes de
perfeccionamiento técnico y metodoldgico dirigido al personal docente o

formador de este modo evaluar y acreditar de los profesionales...” (p.1)

Esto nos define que la calidad de acciones formativas se refiere a dar
respuesta a las necesidades con el fin de perfeccionar y actualizar una funcién
técnico pedagdgico mediante un plan anual de perfeccionamiento con el
objetivo de incrementar la profesionalidad de los estudiantes que egresen de
la escuela académica profesional de ingenieria, de este modo este miso sea
formado adecuadamente y mediante una actualizacion de conocimiento
complementando formacidn teorica y practica para adquirir experiencia en

entornos reales al salir del centro de estudio.

Cuya intencion principal es el profesional, sea capaz de solventar y
solucionar diferentes situaciones de la realidad el cual debe ser brindado por
el docente, evitando problemas como sobornos, coimas para que el estudiante

sea favorecido en el curso o tema y sea aprobado sin un buen aprendizaje.

2.2.2.2.1. Indicadores de la dimension 2

A. Indicador de evaluacion de calidad
Segun (Garcia, 2014), nos da a entender que los indicadores de evaluacion
de calidad tienen el objetivo de poder evidenciar la calidad formativa que

se brinda en el centro de estudio el cual consiste en procesos y mecanismos
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para que dicha evaluacion sea certera y nos pueda ayudar a identificar la
calidad de la accion formativa.

Es por ello, que se evalla con mecanismos que son usados para asi
identificar como resultado el proyecto y obra en el cual se desenvuelve o
actividad el estudiante o egresado y de este modo poder percibir la ética,
valores, responsabilidad en la calidad de la obra y en la responsabilidad
que esta préactica.

B. Actualizacién técnico - pedagbgico

Segun (Garcia, 2014), se refiere a lo técnico como propuestas que los
profesionales encargados en la docencia emplean para el desarrollo,
crecimiento y mejora de la accion en la formativa, ya que se puede percibir
que cada estudiante debe estar en constante actualizacién de informacion
ya sea normal, reglamentos o leyes, a su vez programas en el cual pueda
desenvolverse de la mejor forma el estudiante para luego laborar, es por
ello, es importante identificar métodos o caracteristicas empleadas en el

centro de estudio para la adecuada formacion.

2.3. Definicion de términos béasicos

Calidad

Segun (Croshy, 1996), se refiere al conjunto de propiedades que permite ser
caracterizada y valorada el cual se refiere a los conjuntos de propiedades y objeto de
satisfacer necesidades mediante la percepcion del cliente mediante la fijacion mental
del consumidor.

Formativas

En base a (Dictionary, s.f.) Basicamente se entiende como una forma o configuracion

que se compone una estructura o figura como puede ser una iniciacion que se
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organizara cursos o ciclos mediante una estructura para realizar y solventar
necesidades formativas.

Cognitivas

Segun (Rivas, 2008), se entiende como aquello que se encuentra relacionado al conocer
0 pertenece a este, el cual cuenta con un porcentaje de informacion que fue adquirida
mediante un proceso de aprendizaje o también es adquirido por experiencia frente a

situaciones.

Perfil

Segun (Significados, 2021), se refiere a la marca con aspectos particulares que
presentan una cosa ya sea mediante una vision o expectativa que presenta un conjunto

determinado o delimitado de personas o cosas.

Innovacion

(Thompson, 1965), “Es la implementacion, aceptacion de nuevas ideas procesos y
productos o servicios, [...] Es un proceso que incluye la técnica de determinado disefio
0 gestion o actividades o el uso de procesos de fabricacion el cual se busca un nuevo
producto diferente y unico” (p .17)

Estrategias

Segun a (Dictionary, s.f.), se entiende como el arte de proyectar operaciones a esto se
entiende como un conjunto o serie de acciones que fueron analizadas y evaluadas las
cuales tienen un objetivo, el cual aporta hacia un fin determinado.

Pedagogico

Segun (Significados, 2021), nos dice que la pedagdgica es una ciencia el cual se emplea
mediante un método para la ensefianza con el objetivo de planificar, analizar y
desarrollar procesos de aprendizaje, estableciéndose como educacion mediante

factores evolutivos.
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Evaluacion

De acuerdo a (wikipedia, 2018), la evaluacion se usa mediante un proceso el cual
determina de manera sistematica el significado de una accién o trabajo realizado, eso
se usa también para caracterizar y apreciar el cual conduce a un juicio sobre el valor
de algo en especifico que se desea evaluar.

Técnica

Segun a (Dictionary, s.f.), es un conjunto de procedimiento que se usan para una
determinada actividad el cual puede ser adquirido por medio de practica o habilidad,
el cual se rige por recursos o procedimiento que se desarrollan por el aprendizaje o
también mediante la experiencia.

Enfoque

Segun (Significados, 2021), consiste en conducir la atencion hacia un tema mediante
la capacidad de captar con claridad sobre un objeto especifico y de este modo ya sea
una problematica se desarrolla a medida de anticipacion, una medida de resolverlo.
Malla

Segun a (Dictionary, s.f.), se refiere a una estructura que forma los componentes y
caracteristicas que conformaran un elemento y este pueda generar soluciones o aportar
soluciones.

Satisfaccion

Segun (Bondy, 2018), nos ayuda a definir que la satisfaccion es una sentimiento de
bienestar o placer el cual trata de cubrir una necesidad.

Desarrollo

Segun a (Dictionary, s.f.), significa el crecimiento o aumento mediante una accion y
efecto este se puede entender como una derivacion a envolver de un tema, ampliar o

ligarse con el progreso.
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Indicador

Segun (Significados, 2021), se refiere al dato e informacidn sobre algo que sirve para
adquirir conocimiento y adquirir informacidn ya sea por sus caracteristicas que busca
determinar una evaluacién hacia algo.

Principios

Segun (Significados, 2021), a grandes rasgos se define como inicio o punto de partida
de algo o primer momento de algo en concreto.

Laboral

Segun a (Dictionary, s.f.), se define como un trabajo o una especializacion o ensefianza

de ciertos oficios como la actividad relacionada a un trabajador.
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CAPITULO I
3. DISENO METODOLOGICO
Tipo de investigacion
3.1.1. Enfoque

( Sampieri, 2014), el enfoque que se considera en la presente investigacion es el
enfoque cuantitativo ya que se encarga de probar la hipdtesis con mediacion
numeérica, es por ello las variables del disefio de malla curricular y calidad
profesional se miden y correlacionan, pero no se manipula ni alteran de manera

independientemente.

3.1.2. Tipo de investigacion

(Quispe, 2014) ... Se refiere a varios factores estadisticas entre caracteristicas y
definiciones se busca establecer relaciones de causa y efecto entre ellos” (p.43)
Por lo tanto, la presente investigacion es del tipo descriptiva-correlacional, debido

a que tiene las caracteristicas principales consiste en describir el nivel de relacién e
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identificar la relacién existente entre las variables del disefio de malla curricular y

calidad profesional de los egresados de la carrera profesional de Ingenieria Civil.

Disefio de estudio que se realizd al ser una investigacion de tipo descriptivo
correlacional se realiza el disefio transversal ya que la estructura y componentes de
la investigacion cuenta con una metodologia de identificacion, descripcion y

correlacion de las variables ya expuestas.

3.1.3.  Nivel de investigacion

(Ruthman, 1977), nos habla de un nivel evaluativo ya que consiste en acumular
evidencia como informacién para identificar el conjunto de efectos y resultados.

Por ende, el nivel de investigacion es evaluativo porque cumple con las funciones
de obtener mayor informacién y evidencias para identificar consecuencias en el

tema de investigacion.

3.1.4. Clase de investigacion

(Quispe, 2014), “...nos habla que la investigacion basica desarrolla un contexto
teorico, cuyo objetivo fundamental es desarrollar o contribuir.”

La clase de Investigacion es Basica, se basa en investigaciones tanto tedrico por
cada variable, ya expuesto en los egresados de la Escuela Académica Profesional
de Ingenieria Civil de la Universidad Peruana Los Andes, Huancayo — 2020 I1. El
cual se fundamenta con el objetivo de adquirir conocimientos y de este modo

generar resultados eficientes a la realidad problematica.

3.2. Disefio de investigacion

(Reguera, 2008) y (Mendes, 2007), el disefio no experimental consiste en explicar las

variables estudiadas realizando comparaciones e interrelaciones de forma natural.
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El disefio de investigacion es no experimental aplicando, el disefio transaccional que se
basa en conceptos y variables en un determinado contexto sin alterar el objeto de
investigacion, en el cual se busca determinar si existe relacion entre las variables a

estudiar: disefio de malla curricular y calidad Profesional.

3.3. Poblacién y muestra
3.3.1. Poblacion

De acuerdo a ( Sampieri, 2014), la poblacion de estudio es finita ya que con relacion
a la investigacion, esta compuesta por los egresados de la carrera de ingenieria civil,
debido a que son ellos quienes tienen una interaccion directa con el disefio de la
malla curricular, es por ello que nuestra poblacion es el numero de egresados del
afio 2020 1l segun la pagina web de la universidad peruana los andes (upla.edu.pe,

2020) se encuentran un total de 181 egresados en el 2do semestre el 2020.

3.3.2. Muestra

Se hizo usé de la formula estadistica finita, donde 181 egresantes es el tamafio de
poblacion, con un nivel de confianza del 95% y marguen de error de 5% y haciendo
el calculo se obtuvo una muestra de 124 egresados de Ingenieria Civil de la
Universidad Peruana Los Andes, en el periodo 2020 I1.

B Z32N.P.Q
~ Z2P.Q + (N — 1)E?

L)

Donde:

Z:1.96

N: Tamafio de poblacion
P:0.5

Q:0.5



3.4.

o1

E: 0.05
N: Tamafio de muestra
Caélculo del tamafio muestra para la poblacién conformada por egresados:
Z:1.96
N: 181
P:0.5
Q:05

E: 0.05

N =124

Técnicas para la recoleccion de datos

Se hizo uso de las siguientes técnicas e instrumentos para la recoleccion de datos:

Técnica: encuesta

( Sampieri, 2014), la encuesta consiste en la recopilacién ordenada de informacién
de la variable en estudio.

Por tanto, la encuesta es adecuada para esta investigacion ya que se aplicara a los
egresados de Ingenieria Civil de la Universidad Peruana Los Andes, 2020 II,
quienes tienen una perspectiva de la importancia de la malla curricular y la relacion
con la calidad profesional.

Instrumento: cuestionario

( Sampieri, 2014), el cuestionario permite obtener respuestas de forma social y
escalar, siendo aplicable a usuarios con la finalidad de obtener resultados.

Por lo que, el cuestionario ayudara a obtener resultados sobre la perspectiva de los

usuarios con respecto a la relacion del disefio de malla curricular y la calidad
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profesional siendo egresados de Ingenieria Civil de la Universidad Peruana Los
Andes, 2020 II.

El instrumento contara con 22 items en total en ambos cuestionarios, siendo 10 para
la primera variable y 12 para la segun variable, la escala usada para la medicion del

cuestionario fue la ordinal con alternativas para cada pregunta.

3.4.1. Descripcion de los instrumentos

Se usaron dos cuestionarios con alternativas en escala de Lickert considerando las
dos variables propuestas para obtener un ordenado analisis de resultados usandose
una valoracion de 1 al 5.

Cuestionario de Disefio de Malla Curricular

Compuesto por un cuestionario de 10 preguntas divididas en 2 dimensiones:
estrategias de ensefianza y evaluacion, con la siguiente escala:

Tabla 3

Calificativos de disefio de malla curricular

Calificativos
1 2 3 4 3)
Categorias
Muy en En Muy de

Neutral De acuerdo

desacuerdo desacuerdo acuerdo

Fuente: Elaboracion propia
Cuestionario de Calidad profesional
Compuesto por un cuestionario de 12 preguntas divididas en 2 dimensiones: perfil

profesional y calidad de acciones formativas, con la siguiente escala:

Tabla 4
Calificativos de calidad profesional
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Calificativos
1 2 3 4 5
Categorias
Muy en En Neutral De acuerdo Muy de
desacuerdo desacuerdo acuerdo

Fuente: Elaboracion propia

3.4.2. Validez y confiabilidad de los instrumentos

(Bernal.C, 2006), la validacién de instrumentos es dada por un juicio de expertos
quienes cuentan con conocimiento profesional del tema de investigacion y para la
confiabilidad se somete a una prueba piloto al instrumento.

Tabla 5
Validacion de instrumentos de investigacion

Validadores Condicion
Mg. Vera Cuadros Carlos Javier Aplicable
Mg. Ccatamayo Ccente Sandy Yessica Aplicable
Mg. Guerreros Shuara Thayz Shakira Aplicable

Fuente: Elaboracion propia

El grado de confiabilidad del instrumento se realizo con la prueba estadistica Alfa

de Cronbach donde el alfa debe ser mayor que 0.7 para su validacion:

Tabla 6
Cuadro de fiabilidad de variables de la investigacion

Estadisticas de fiabilidad

Variables
Alfa de Cronbach N de elementos
Disefio de Malla Curricular 0.996 10
Calidad Profesional 0.995 12

Fuente: Elaboracion propia

Interpretacion de los resultados:
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El valor de coeficiente de Alfa de Cronbach para la primera variable y segunda
variable es de 0.996 y 0.995 respectivamente, siendo ambos valores mayores al
coeficiente sugerido, concluyéndose que el instrumento es confiable para el recojo

de informacion.

3.4.3. Técnicas para el procesamiento y analisis de los datos

La técnica a usar para el computo de resultados obtenidos por la aplicacion del
instrumento de recopilacion de datos fueron los programas de Excel, IBM SPSS
Statistics para la presentacion de resultados en tablas y figuras que son
fundamentados con el marco tedrico y antecedentes mostradas anteriormente. El
andlisis de datos fue:

Descriptivo: Resultados de las variables y las dimensiones del tema de
investigacion. Inferencial: Correlacion entre las variables y las dimensiones de la

investigacion.
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CAPITULO IV
4. PRESENTACION DE RESULTADOS
4.1. Presentacion e interpretacion de resultados

4.1.1. Resultados descriptivos por variable y dimension

41.1.1. 1ra Variable: disefio de malla curricular

Para la evaluacion de la 1ra variable se proceso el instrumento de aplicacion
para la recopilacion de datos, el instrumento esta constituido por 10 items,
divididos en 2 dimensiones: estrategias de ensefianza y evaluacion.

Tabla 7

Correccion de rangos, 1ra variable: disefio de malla curricular

Dimensiones de disefio de malla curricular

Disefio de malla

e ., curricular Estrategias de y:
Escala de calificacién Ng Evaluacion
ensefianza
Rango Rango Rango

Muy de acuerdo 42 - 50 16 - 20 26 — 30



De acuerdo
Neutral
En desacuerdo

Muy en desacuerdo

34 —-42
26—-34
18 - 26
10-18

56

21-26
16-21
11-16
6-11

Fuente: Elaboracion propia del resultado del SPSS

Interpretacion de resultados: de la 1ra variable de disefio de malla

curricular se obtuvo como resultados las puntaciones para cada dimensién y

asi conseguir informacion general para su calificacion, siendo 50 y 4 los

valores maximo y minimo respectivamente.

Tabla 8

Tabla de frecuencias de la 1ra variable, disefio de malla curricular

. : Porcentaje Porcentaje
Frecuencia  Porcentaje o
valido acumulado
Muy en 29,00 23,39 23,39 23,39
desacuerdo
En 26,00 20,97 20,97 44,35
desacuerdo ' ' ' '
N Neutral 28.00 22,58 22,58 66,94
Valido
De acuerdo 21.00 16,94 16,94 83,87
Muy de 20,00 16,13 16.13 100,00
acuerdo
Total 124,00 100,00 100,00

Fuente: Elaboracion propia del resultado del SPSS



Porcentaje

57

MUY EN EN NEUTRAL DE ACUERDO MUY DE
DESACUERDO  DESACUERDO ACUERDO

Figura 1. Frecuencia de la 1ra variable, disefio de malla curricular
Interpretacion de resultados: se observa en la figura, que el 23.39%
de los egresados encuestados estan muy en desacuerdo con el disefio de
la malla curricular, seguido del 22.58% que muestra una posicion
neutral, el 20.97 % indica que estan en desacuerdo; ademas el 16.94%
se encuentran de acuerdo, mientras que el 16.13% sefiala que esta muy

de acuerdo con el disefio de malla curricular.

Por lo tanto, se concluye que segun los 124 egresados encuestados
coinciden que estan muy en desacuerdo con el disefio de la malla
curricular realizado en la Escuela Académica Profesional de Ingenieria
Civil en la Universidad Peruana los Andes al presentar un porcentaje

alto.

41.1.1.1. 1ra Dimension: estrategias de ensefianza

En la siguiente tabla se muestra los valores obtenidos de la primera

dimensién de la primera variable, la cual es: estrategias de ensefianza.



58

Tabla 9

Tabla de frecuencias de la 1ra dimension y 1ra variable, estrategias de ensefianza

. . Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje 1
valido acumulado
(';"”y en 28,00 22,58 2258 2258
esacuerdo
En desacuerdo 24,00 19,35 19,35 41,94
Neutral 30,00 24,19 24,19 66,13
Vélido
De acuerdo 19,00 15,32 15,32 81,45
Muy de 23,00 18,55 1855 100,00
acuerdo
Total 124,00 100,00 100,00

Fuente: Elaboracion propia del resultado del SPSS

Porcentaje

MUY EN EN NEUTRAL DE ACUERDO MUY DE
DESACUEEDO  DESACUERDO ACUERDO

Figura 2. Frecuencias de la 1ra dimension y 1ra variable, estrategias de ensefianza
Interpretacion de resultados: como resultados obtenidos se observa
en la figura, que el 22.58% de los egresados encuestados estan en muy
en desacuerdo con las estrategias de ensefianza, seguido del 19.35%

que esta en desacuerdo, el 24,19% que muestra una posicion neutral, el
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15.32% esta de acuerdo, ademas el 18.55% esta de acuerdo con las

estrategias de ensefianza aplicadas.

Por lo tanto, se concluye que segun los 124 egresados encuestados estan
muy en desacuerdo con las estrategias de ensefianza usadas en la
Escuela Académica Profesional de Ingenieria Civil al tener el valor

porcentual mas alto.

41.1.1.2. 2da Dimension: evaluacion

En la siguiente tabla se muestra los valores obtenidos de la segunda

dimension de la primera variable, la cual es: evaluacion.

Tabla 10

Tabla de frecuencias de la 2da dimensién y 1ra variable, evaluacién

Frecuencia  Porcentaje ' orccntaje  Porcentaje

valido acumulado
Muy en 35,00 2823 2823 2823
desacuerdo
En
26,00 20,97 20,97 49,19

desacuerdo

Valido Neutral 25,00 20,16 20,16 69,35
De acuerdo 21.00 16,94 16,94 89,29
Muy de 17,00 13,71 13.71 100,00
acuerdo

Total 124,00 100,00 100,00

Fuente: Elaboracion propia del resultado del SPSS



60

Porcentaje

MUY EN EN NEUTEAL DE ACUEEDO MUY DE
DESACUERDD  DESACUERDO ACUERDO

Figura 3. Frecuencias de la 2da dimension y 1ra variable, evaluacién
Interpretacion de resultados: se observa en la figura, que el 28.23%
de los egresados encuestados estar muy en desacuerdo con las
evaluaciones, seguido del 20.97% que percibe estar en desacuerdo, el
20.16 % muestra una posicion neutral; ademas el 16.94% de los
egresados se encuentra de acuerdo, mientras que el 13.71% muestran

estar muy de acuerdo con las evaluaciones.

Por lo tanto, se concluye que segun los 124 egresados encuestados
coinciden en estar muy en desacuerdo con las evaluaciones aplicadas
en la Escuela Académica Profesional de Ingenieria Civil al tener el

porcentaje mas alto.

4.1.1.2.  2daVariable: calidad profesional

Se evaluo la variable procesando un instrumento de aplicacion compuesto por
12 items, divididos en 2 dimensiones: perfil profesional y calidad de acciones
formativas.

Tabla 11
Correccion de rangos, 2da variable: calidad profesional
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Dimensiones de Calidad Profesional

Calidad
Escala de Calificacion profesional Perfil profesional Cali?cad de _acciones
ormativas

Rango Rango Rango
Muy de acuerdo 52 -60 26 — 30 26 — 30
De acuerdo 42 — 52 21-26 21-26
Neutral 3242 16 -21 16 -21
En desacuerdo 2232 11-16 11-16
Muy en desacuerdo 12 -22 6-11 6-11

Fuente: Elaboracion propia del resultado del SPSS

Interpretacion de resultados: la variable calidad profesional obtiene rangos
variables para cada dimension, siendo 60 y 6 los valores méximo y minimo
respectivamente.

Tabla 12

Tabla de frecuencias de la 2da variable, calidad profesional

. . Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje i~
valido acumulado
Muy en 31,00 25,00 25,00 25,00
desacuerdo
En desacuerdo 30,00 24,19 24,19 49,20
Neutral 28,00 22,58 22,58 71,77
Valido
De acuerdo 23,00 18,55 18,55 90,32
Muy de acuerdo 12,00 9,68 9,68 100,00
Total 124,00 100,00 100,00

Fuente: Elaboracion propia, resultado del SPSS
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Porcentaje

MUY EN EN NEUTEAL DE ACUEREDO MUY DE
DESACUEFDO  DESACUERDO ACUERDO

Figura 4. Frecuencias de la 2da variable, calidad profesional

Interpretacion de resultados: como resultados obtenidos se observa
en la figura, que el 25,00% de los encuestado se encuentran muy en
desacuerdo con la calidad profesional, seguido del 24,19% que esta en
desacuerdo con la calidad profesional, el 22.58% tiene una posicion
neutral; ademas el 18.55% esta de acuerdo, mientras que el 9,68%

sefiala estar muy de acuerdo.

Por lo tanto, se concluye que segun los 124 egresados encuestados de
Ingenieria Civil coinciden en estar muy en desacuerdo con la calidad

profesional al presentar un porcentaje alto.

41.1.2.1. 1ra Dimension: perfil profesional

En la siguiente tabla se muestra los valores obtenidos de la primera

dimension de la segunda variable, el cual es: perfil profesional.

Tabla 13
Tabla de frecuencias de dimension 1y variable 2, perfil profesional

Porcentaje Porcentaje

Frecuencia Porcentaje o1
valido acumulado
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Muy en

33,00 26,61 26,61 26,61
desacuerdo
En desacuerdo 28,00 22,58 22,58 49,19
. Neutral 28,00 22,58 22,58 71,77
Valido
De acuerdo 25,00 20,16 20,16 91,94
Muy de acuerdo 10,00 8,06 8,06 100,00
Total 124,00 100,00 100,00

Fuente: Elaboracion propia del resultado del SPSS

30

Porcentaje

MUY EN EN NEUTRAL DE ACUERDO MUY DE
DESACUERDO  DESACUERDO ACUERDO

Figura 5. Frecuencias de 1ra dimension y 2da variable, perfil profesional
Interpretacion de resultados: como resultados obtenidos se observa
en la figura, que el 26.61% de los egresados encuestados consideran
estar muy en desacuerdo con el perfil profesional, seguido del 22.58%
que estan en desacuerdo y neutrales, el 20.16% indican estar de
acuerdo, mientras que el 8.06% sefialan estar muy de acuerdo con perfil

profesional desarrollado en la Universidad.

Por lo tanto, se concluye que segln los 124 egresados encuestados de

la Escuela Académica Profesional de Ingenieria Civil consideran estar
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en muy desacuerdo con perfil profesional desarrollado al presentar el

valor porcentual mas alto.

41.1.2.2. 2da Dimensién: calidad de acciones formativas

En la siguiente tabla se muestra los valores obtenidos de la segunda

dimension de la 2da variable, el cual es: calidad de acciones formativas.

Tabla 14

Tabla de frecuencias de la 2da dimensién y 2da variable, calidad de acciones formativas

. . Porcentaje Porcentaje
Frecuencia  Porcentaje .
valido acumulado
Muy en 27,00 21,77 21,77 21,77
desacuerdo
En desacuerdo 40,00 32,26 32,26 54,03
o Neutral 26,00 20,97 20,97 75,00
Vaélido
De acuerdo 19,00 15,32 15,32 90,32
Muy de acuerdo 12,00 9,68 9,68 100,00
Total 124,00 100,00 100,00

Fuente: Elaboracion propia del resultado del SPSS

40

Porcentaje

MUY EN

EN
DESACUEFDO  DESACUERDO

NEUTRAL

DE ACUERDO MUY DE
ACUERDO

Figura 6. Frecuencias de la 2da dimension y 2da variable, calidad de acciones formativas
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Tabla 15
Tabla cruzada entre la 1ra variable y 2da variable, disefio de malla curricular y
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Interpretacion de resultados: como resultados obtenidos se observa
en la figura, que el 21,77% de los egresados encuestados estan muy en
desacuerdo con la calidad acciones formativas, seguido del 32,26% que
se encuentra en desacuerdo, el 20,97 % tiene una posicion neutral;
ademas el 15,32% de los egresados indica estar de acuerdo, mientras

que el 9,68% estd muy de acuerdo.

Por lo tanto, se concluye que segun los 124 egresados encuestados de
la Escuela Académica Profesional de Ingenieria Civil en la Universidad
Peruana los Andes coinciden en estar muy en desacuerdo con la calidad

de acciones formativas, al presentar un porcentaje alto.

Tablas cruzadas por variables y dimensiones

calidad profesional

Calidad profesional

Total
Muy en En Neutral De acuerdo Muy de
desacuerdo desacuerdo acuerdo
Muy en Recuento 29 0 0 0 0 29
desacuerdo oy 4ol total  2340%  0,00%  0.00%  0.00%  0.00%  23.39%
En Recuento 2 24 0 0 0 26
desacuerdo o | total 1,60% 19,35%  0.00%  0.00% 0.00%  20.97%
Disefio de Recuento 0 6 22 0 0 28
malla  Neutral
curricular % del total 0,00% 4,84% 17,74% 0.00% 0.00% 22.58%
Recuento 0 0 6 15 0 21
De acuerdo
% del total 0,00% 0,00% 4,84% 12,10% 0.00% 16.94%
Muy de Recuento 0 0 0 8 12 20
acuerdo

% del total 0,00% 0,00% 0,00% 6,45% 9.68%  16.13%
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Recuento 31 30 28 23 12 124
Total
% del total 25,00% 24,19% 22,58%  18,55% 9,68%  100,00%

Fuente: Elaboracion propia del resultado del SPSS

CALIDAD
FROFESIONAL

@MUY EN

DESACUERDO
M EN DESACUERDO
B NEUTRAL
EIDE ACUERDO
MUY DE ACUERDO

Recuento

12
9,68

6
4,84% 3

Figura 7. Grafico de barras entre disefio de malla curricular y calidad profesional

Interpretacion de resultados: los resultados tanto en la tabla como en la figura,
indica que el 23,39% (29 egresados) estdn muy en desacuerdo con el disefio de la
malla curricular y la calidad profesional desarrollado en la Universidad Peruana Los
Andes en la Escuela Académica Profesional de Ingenieria Civil;, asimismo el
19,35% (24 egresados) se encuentran en desacuerdo con el disefio de la malla
curricular y la calidad profesional; ademas el 17,74% (22 egresados) muestran una
posicion neutral con respecto al disefio de la malla curricular y la calidad
profesional; como también el 12.10% (15 egresados) perciben que estan de acuerdo
con el disefio de la malla curricular y la calidad profesional, finalmente el 9,68%
(12 egresados) menciona que estd muy de acuerdo con el disefio de malla curricular

y también con la calidad profesional.
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Tabla cruzada entre la 1ra dimension-1ra variable y la 1ra dimension-2da variable
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Perfil profesional

Total
Muy en En Neutral De acuerdo Muy de
desacuerdo desacuerdo acuerdo
Muy en Recuento 28 0 0 0 0 28
desacuerdo oy gol toral  22,58%  0,00%  0.00%  0.00% 0.00%  22.58%
En Recuento 5 19 0 0 0 24
desacuerdo oy goitoral  4,03%  1532%  0.00%  0.00%  0.00%  19.35%
Estrategias Recuento 0 9 21 0 0 30
de Neutral
ensefianza % del total 0,00% 7,26% 16,94% 0.00% 0.00% 24.19%
Recuento 0 0 7 12 0 19
De acuerdo
% del total 0,00% 0,00% 5,65% 9,68% 0.00% 15.32%
Muy de Recuento 0 0 0 13 10 23
acuerdo o e total 0,00% 0,000  0,00%  10,48%  8,06%  18.55%
Recuento 33 28 28 25 10 124
Total
%del total  26,61%  22,58%  22,58%  20,16%  8,06%  100,00%
Fuente: Elaboracion propia del resultado del SPSS
PERFIL
PROFESIONAL
B MUY EN DESACUERDO
M EN DESACUERDO
B NEUTRAL
[ DE ACUERDO
COMUY DE ACUERDO
= 8,060

Figura 8. Grafico de barras entre estrategias de ensefianza y perfil profesional
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Interpretacion de resultados: los resultados tanto en la tabla como en la figura,
indican que el 22,58% (28 egresados) estan muy en desacuerdo con las estrategias
de ensefianza y el perfil profesional que desarrolla la Universidad Peruana Los
Andes en la Escuela Académica Profesional de Ingenieria Civil; asimismo el
15,32% (19 egresados) se encuentran en desacuerdo con las estrategias de
ensefianza y el perfil profesional; ademas el 16,94% (21 egresados) muestran una
posicion neutral con respecto a las estrategias de ensefianza y el perfil profesional;
como también el 9,68% (12 egresados) perciben que estan de acuerdo con las
estrategias de ensefianza y el perfil profesional y 8,06% (10 egresados) estan muy
de acuerdo con las estrategias y el perfil profesional de la Universidad.

Tabla 17

Tabla cruzada entre la 2da dimension-1ra variable y la 2da dimension-1ra variable

Fuente: Elaboracion propia del resultado del SPSS

CALIDAD DE
ACCIONES
FORMATIVAS

I MUY EN DESACUERDO
M EN DESACUERDO

B NEUTRAL

[ DE ACUERDO

MUY DE ACUERDO

Recuento

12
9,68%

3¢

Figura 9. Gréafico de barras entre estrategias de ensefianza y calidad de acciones

formativas
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Interpretacion de resultados: los resultados tanto en la tabla como en la figura,
indica que de los egresados encuestados el 21,77% (27 egresados) estan muy en
desacuerdo con las estrategias de ensefianza y la calidad de acciones formativas;
asimismo el 19,35% (24 egresados) estan en desacuerdo con las estrategias de
ensefianza y la calidad de acciones formativas; como también el 12,10% (15
egresados) muestran una posicion neutral con las estrategias de ensefianza y la
calidad de acciones formativas, el 8,87% (11 egresados) estan de acuerdo con las
estrategias de ensefianza y la calidad de acciones formativas, finalmente el 9,68%
(12 egresados) estan muy de acuerdo con las estrategias de ensefianza y la calidad
de acciones formativas en la Universidad Peruana Los Andes de la Escuela

Académico Profesional de Ingenieria Civil.

Tabla 18
Tabla cruzada entre la 1ra dimension-2da variable y 2da dimensidn-1ra variable

Perfil profesional

Muy en En Neutral De Muy de Total
desacuerdo desacuerdo acuerdo acuerdo
Recuento 33 2 0 0 0 36
Muy en
0,
desacuerdo tf;tgle' 26,61% 161%  000%  0.00%  0.00%  2823%
En Recuento 0 26 0 0 0 26
0,
desacuerdo tﬁ’tgf' 0,00% 20,97%  0.00%  0.00% 0.00%  20,97%
Recuento 0 0 25 0 0 25
Evaluacion Neutral % del
otal 0,00% 0,00%  20,16%  0.00% 0.00% 20,16 %
Recuento 0 0 3 18 0 21
De
0,
acuerdo t{;’tgle' 0,00% 0,00%  2,42%  1452%  0.00%  16,94%
Muy de Recuento 0 0 0 7 10 17
0,
acuerdo t{;’tgf' 0,00% 0,00%  0,00%  5,65% 8,06%  13,71%
Recuento 33 28 28 25 10 124
Total % del
otal 26,61% 2258%  2258% 20,16%  8,06%  100,00%

Fuente: Elaboracion propia del resultado del SPSS,
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PERFIL

40 PROFESIONAL

@MUY EN
DESACUERDO

EN DESACUERDO

B VEUTRAL

EDE ACUERDO

MUY DE ACUERDO

18
14,52%

Recuento

Figura 10. Gréfico de barras de evaluacion y perfil profesional

Interpretacion de resultados: los valores obtenidos tanto en la tabla como en la
figura, indican que de los egresados encuestados solo el 20,61% (33 egresados)
estan en muy desacuerdo con la evaluacion y el perfil profesional en la Universidad
Peruana Los Andes de la Escuela Academia Profesional de Ingenieria Civil;
asimismo el 20,97% (26 egresados) notaron estar en desacuerdo con la evaluacion
y el perfil profesional; como también el 20,16% (25 egresados) muestran una
posicion neutral con respecto a la evaluacion y el perfil profesional; ademas el
14,52% (18 egresados) sefialan estar de acuerdo con la evaluacién y el perfil
profesional, finalmente el 8,06% (10 egresados) indican que estdn muy de acuerdo

con la evaluacion aplicada y el perfil profesional requerido.
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Tabla 19

Tabla cruzada entre la 2da dimension-2da variable y 1ra dimension-2da variable

Calidad de acciones formativas

Muy en En Neutral De Muy de Total
desacuerdo desacuerdo acuerdo acuerdo
Recuento 27 8 0 0 0 35
Muy en
0,
desacuerdo tﬁ’tgf' 21,77% 1,61%  0.00%  0.00% 0.00%  28,23%
En Recuento 0 26 0 0 0 26
0,
desacuerdo tf)’tgle' 0,00% 20,97%  0.00%  0.00%  0.00%  20,97%
Recuento 0 6 19 0 0 25
Evaluacion Neutral % del
otal 0,00% 484%  1532%  0.00% 0.00% 20,16 %
Recuento 0 0 7 14 0 21
De
0,
acuerdo tf)’tgle' 0,00% 0,000  565% 11,29%  0.00%  16,94%
Muy de Recuento 0 0 0 5 12 17
0,
acuerdo tﬁ’tgf' 0,00% 0,00%  0,00%  4,03% 9,68%  13,71%
Recuento 27 40 26 19 12 124
Total % del
otal 21,77% 32,26% 20,97% 15,32%  9,68%  100,00%

Fuente: Elaboracion propia del resultado del SPSS

CALIDAD DE
ACCIONES
FORMATIVAS
MUY EN
Bpes.cuErpo
EN DESACUERDO
B NEUTRAL
EDE ACUERDO
[OJMUY DE ACUERDO

Recuento

Figura 11. Gréfico de barras de evaluacion y calidad de acciones formativas
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Interpretacion de resultados: los valores obtenidos tanto en la tabla como en la
figura, indican que de los egresados encuestados solo el 21.77% (27 egresados)
estdn muy en desacuerdo la evaluacion aplicada y con la calidad de acciones
formativas; asimismo el 20,97% (26 egresados) sefialan que estan en desacuerdo
con la forma en que se da la evaluacion y con la calidad de acciones formativas;
como también el 15,32% (19 egresados) muestran una posicién neutral referente a
la evaluacién y con la calidad de acciones formativas; ademas el 11,29% (14
egresados) alegan estar de acuerdo con la evaluacion y con la calidad de acciones
formativas; finalmente el 9,68% (12 egresados) sefialan que estan de acuerdo con la
evaluacion y con la calidad de acciones formativas que son adecuadas en la
Universidad Peruana Los Andes de la Escuela Académica Profesional de Ingenieria

Civil.

4.1.3. Prueba de normalidad

Para la prueba de normalidad se realiz6 con la prueba estadistica de Kolmogorov

Smirnov Lilliefors KSL, como se observa en la siguiente tabla:

Tabla 20

Prueba estadistica de normalidad Kolmogorov-Smirnov

Kolmogorov-Smirnov?

Variables y dimensiones

Estadistico gl Sig.

Disefio de malla curricular ,125 124 ,000
Estrategias de ensefianza ,141 124 ,000
Evaluacion ,113 124 ,001
Calidad profesional 112 124 ,001
Perfil profesional ,155 124 ,000

Calidad de acciones formativas ,090 124 ,015
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a. Correccion de significacion de Lilliefors

Fuente: Resultado del SPSS

En el cuadro anterior se observa que el valor de significancia de las variables esta
por debajo del 0.05, siendo asi que la distribucion de los datos no es normal por lo

que se requiere de la realizacion de la prueba Rho Spearman.

4.1.4. Contrastaciones de las hipdtesis de investigacion

Se realiz6 la contrastacion de hipétesis con la prueba estadistica de Rho Spearman
donde se identificd la relacion entre las variables y dimensiones de estudio

comprendidas en la investigacion.

4.1.4.1. Hipotesis general

Hipatesis nula:

El disefio de malla curricular y calidad profesional no se relacionan
significativamente en los egresados de la Escuela Académica Profesional
de Ingenieria Civil de la Universidad Peruana Los Andes, Huancayo — 2020
.

Hipotesis alterna:

El disefio de malla curricular y calidad profesional se relacionan
significativamente en los egresados de la Escuela Académica Profesional
de Ingenieria Civil de la Universidad Peruana Los Andes, Huancayo — 2020
.

Tabla 21

Correlacion de la 1ra variable y 2da variable

Disefio de malla Calidad
curricular profesional
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Coeficiente de

*x

- 1.000 ,997
Disefio de  correlacion
malla —gio ilateral) 0.000
curricular
Rho de N 124 124
Spearman .
Coeﬂue_rlte de 997" 1.000
) correlacion
Calidad
profesional  Sig. (bilateral) 0.000
N 124 124

**_La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Fuente: Resultado del SPSS

4.1.4.2.

Interpretacion de resultados: se obtuvo un valor de 0.997 de correlacion
Rho de Spearman, que indica que tiene un grado de confianza de 99.7%
siendo asi que el grado de correlacion es bastante alta entre las variables de

disefio de malla curricular y calidad profesional.

El valor de probabilidad de significancia bilateral es de 0.00, inferior al 5%
esto determina que se acepta la hipétesis alterna y se rechaza la hipotesis

nula.

1ra Hipotesis especifica

Hipotesis nula

Las estrategias de ensefianza y el perfil profesional no se relacionan
significativamente en los egresados de la Escuela Académica Profesional
de Ingenieria Civil de la Universidad Peruana Los Andes, Huancayo — 2020
.

Hipatesis alterna

Las estrategias de enseflanza y el perfil profesional se relacionan

significativamente en los egresados de la Escuela Académica Profesional
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de Ingenieria Civil de la Universidad Peruana Los Andes, Huancayo — 2020
.

Tabla 22

Correlacion de la 1ra dimension-1ra variable y 1ra dimension-2da variable

Estrategias de Perfil
ensefianza Profesional
Coeficiente de 1.000 990™
) correlacion ' '
Estrategias de

ensefianza Sig. (bilateral) 0.000

Rho de N 124 124

Spearman ..
Coef|C|e_r]te de 990™ 1.000
correlacion
Perfil profesional ;5 (pjilateral) 0.000
N 124 124

**_La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).
Fuente: Resultado del SPSS

Interpretacion de resultados: se obtuvo un valor de 0.990 de correlacién
Rho de Spearman, que indica que tiene un grado de confianza de 99.0%
siendo asi que el grado de correlacion es bastante alta entre las dimensiones

estrategias de ensefianza y perfil profesional.

El valor de probabilidad de significancia bilateral es de 0.00, inferior al 5%
esto determina que se acepta la hipdtesis alterna y se rechaza la hipétesis

nula.

4.1.4.3. 2da Hipotesis especifica

Hipatesis nula
Las estrategias de ensefianza y la calidad de acciones formativas no se

relacionan significativamente en los egresados de la Escuela Académica
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Profesional de Ingenieria Civil de la Universidad Peruana Los Andes,
Huancayo — 2020 I1.

Hipotesis alterna

Las estrategias de ensefianza y la calidad de acciones formativas se
relacionan significativamente en los egresados de la Escuela Académica
Profesional de Ingenieria Civil de la Universidad Peruana Los Andes,

Huancayo — 2020 I1.

Correlacion de la 2da dimension-1ra variable y 2da dimension-2da variable

Estrategias de  Calidad de acciones

ensefianza formativas
Coeficiente de o
_ correlacion 1.000 992
Estrategias de
ensefianza  Sig. (bilateral) 0.000
Rho de N 124 124
Spearman ..
Coef|C|e_r1te de 9go** 1,000
Calidad de  correlacion
acciones . .
formativas Sig. (bilateral) 0.000
N 124 124

**_La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Fuente: Resultado del SPSS

Interpretacion de resultados: se obtuvo un valor de 0.992 de correlacién
Rho de Spearman, que indica que tiene un grado de confianza de 99.2%
siendo asi que el grado de correlacion es bastante alta entre las dimensiones

estrategias de ensefianza y calidad de acciones formativas.

El valor de probabilidad de significancia bilateral es de 0.00, inferior al 5%
esto determina que se acepta la hipdtesis alterna y se rechaza la hipétesis

nula.
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4.1.4.4. 3ra Hipotesis especifica

Hipotesis nula

La evaluacion y el perfil profesional no se relacionan significativamente en
los egresados de la Escuela Académica Profesional de Ingenieria Civil de
la Universidad Peruana Los Andes, Huancayo — 2020 1.

Hipotesis alterna

La evaluacién y el perfil profesional se relacionan significativamente en los
egresados de la Escuela Académica Profesional de Ingenieria Civil de la
Universidad Peruana Los Andes, Huancayo — 2020 1.

Tabla 24

Correlacion de la 1ra dimension-1ra variable y 2da dimensién-2da variable

Evaluacion Perfil
profesional
Coeficiente de 1.000 992
correlacion
Bvaluacion ;0 hilateral) 0.000
Rho de N 124 124
Spearman . .
Coef|0|e_r1te de 992+ 1.000
] correlacion
Perfil
profesional  Sig. (bilateral) 0.000
N 124 124

**_La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).
Fuente: Resultado del SPSS

Interpretacion de resultados: se obtuvo un valor de 0.992 de correlacién
Rho de Spearman, que indica que tiene un grado de confianza de 99.2%
siendo asi que el grado de correlacion es bastante alta entre las dimensiones

evaluacion y perfil profesional.
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Tabla 25
Correlacion de la 2da dimensidn-1ra variable y 1ra dimension-2da variable
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El valor de probabilidad de significancia bilateral es de 0.00, inferior al 5%
esto determina que se acepta la hipotesis alterna y se rechaza la hipétesis

nula.

4ta Hipdtesis especifica

Hipétesis nula

La evaluaciéon y la calidad de acciones formativas no se relacionan
significativamente en los egresados de la Escuela Académica Profesional
de Ingenieria Civil de la Universidad Peruana Los Andes, Huancayo — 2020
.

Hipotesis alterna

La evaluacion y la calidad de acciones formativas se relacionan
significativamente en los egresados de la Escuela Académica Profesional
de Ingenieria Civil de la Universidad Peruana Los Andes, Huancayo — 2020

Calidad de acciones

Evaluacion ‘
formativas
Coeﬁmente de 1.000 oy
correlacién
Evaluacion Sig. (bilateral) 0,000
Rho de N 124 124
Spearman ..
Coef|C|e_r1te de Qg 000
Calidad de correlacion
acciones ) )
formativas Sig. (bilateral) 0.000
N 124 124
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**_ La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Fuente: Resultado del SPSS

Interpretacion de resultados: se obtuvo un valor de 0.994 de correlacion
Rho de Spearman, que indica que tiene un grado de confianza de 99.4%
siendo asi que el grado de correlacion es bastante alta entre las dimensiones

evaluacioén y calidad de acciones formativas.

El valor de probabilidad de significancia bilateral es de 0.00, inferior al 5%
esto determina que se acepta la hipotesis alterna y se rechaza la hipétesis

nula.

CAPITULO V
5. DISCUSION
5.1. Discusion de resultados obtenidos

(Vazquez, 2008), en su investigacién de nombre La calidad personal como un eje para

mejorar los sistemas de gestion de la calidad, en la Universidad Veracruz, Maestria en
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Gestion de la Calidad, México (2008), en su investigacion determiné que la calidad del
personal con los colaboradores se incrementd al finalizar los estudios por lo que
recomienda la atencidn en la mejora del personal para su rendimiento en su area de trabajo.
Por lo tanto, en esta investigacion se busco la relacion que existe entre el disefio de malla
curricular y calidad profesional, donde se concluye que los egresantes (23.39%)
identificaron que estdn muy en desacuerdo con la malla curricular desarrollada en la
Escuela Académica Profesional de Ingenieria Civil de la Universidad Peruana Los Andes

por lo que del mismo modo nunca percibieron una buena calidad profesional.

Segun (Lara, 2016), titula la presente tesis como: Proceso metodoldgico para el disefio,
desarrollo y evaluacion curricular de los estudios universitarios de ingenieria quimica
en la universidad central de Quito, en Universidad Complutense de Madrid, Madrid
(2016), la investigacion busco disefiar un nuevo modelo curricular educativo con aportes
de competencias a los estudiantes siendo curriculo abierto y flexible. En relacion con la
investigacion al presentar que nunca cubren el perfil profesional (26.61%) debido a que el
disefio de malla curricular estd muy en desacuerdo con las competencias laborales que

requiere los egresados de Ingenieria Civil de la Universidad Peruana Los Andes.

Segun (Suarez, 2007), en su tesis titulada Propuesta curricular para elevar la formacion
ambiental de los ingenieros, de la Universidad de Girona, Espafia (2007), en su
investigacion busco que para mejorar la formacién ambiental de los estudiantes de
ingeniera se debe disefiar propuestas de plan de estudios, estos deben tener un
acercamiento y calidad moral de los estudiantes con su carrera y ambiente. En relacion con
la investigacion al evaluar la dimension estrategias de ensefianza (21.77%) en los
egresantes de Ingenieria Civil de la Universidad Peruana Los Andes identificaron que

estdn muy en desacuerdo con su realizacion y con la calidad de accién formativa.
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Segun (Vargas, 2018), en su tesis titulada La gestion curricular por competencias y
calidad académica en la facultad de arquitectura de la universidad Cesar Vallejo Lima,
de la Universidad Cesar Vallejo, Pertd (2018), concluye que se debe realizar un
fortalecimiento de relaciones interpersonales entre los directivos, estudiantes como
docentes, ademas de emplear procedimientos adecuados para la elaboracion coordinacién
y ejecucidn del curriculo, mediante investigaciones y capacitaciones tanto a los docentes
como a los estudiantes. En relacion con la investigacion, relacionado con la investigacion
al estudiar las dimensiones estrategias de ensefianza y evaluacion para relacionarlo con el
perfil profesional y calidad de acciones formativas se concluye que tiene una relacion
significativa de 0.99 por lo que es necesario modificar la malla curricular para tener una

buena calidad profesional.

Segun (Calderon, 2007), en su tesis titulada Calidad de la formacion profesional de los
alumnos de Obstetricia, de la Universidad Nacional Mayor de San Marcos y Universidad
Nacional San Cristébal de Huamanga, Perd (2007), concluye que el rendimiento
académico de cada estudiante de la universidad tiene una relacion profunda con la calidad,
y se puede afirmar que el rendimiento es insuficiente con relacion al nivel de
conocimientos que se exige en su plan curricular de la universidad, es por esta razon
recomienda reestructurar el plan curricular y elaborar un plan estratégico. En relacion con
la investigacion también se concluye que los egresados al estar muy en desacuerdo con la
calidad profesional se relaciona directamente con el disefio de malla curricular, teniendo

una grado de significancia alta de 99.7% siendo dependientes ambas variables.

Para (Travezafio, 2020), en su tesis titulada Calidad de vida laboral y desempefio laboral
del personal en enfermeria del centro médico municipal de Jesus Maria - cuarto
trimestre, de la Universidad Autonoma de Ica (2020), determino que existe una correlacion

positiva entre vida laboral y desempefio laboral por lo que recomienda adoptar medidas a
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corto plazo para el desarrollo organizacional mediante una participacion activa y
capacitaciones dentro del ambiente laboral, dicha investigacion se trata principalmente de
implementar medidas o estrategias. En relacion con la investigacion si se mejora el disefio
de la malla curricular con la estrategias de ensefianza y las evaluaciones que deben ser
progresivas y constantes, garantizara la mejor calidad profesional de los egresados, esto se
evidencia con el resultado de relacion entre ambas variables estudiadas comprendiendo un

resultado de 0.997 de relacidn positiva.

Segun (Oqueliz, 2017), Tesis titulada Diagnostico y propuesta de mejora de la calidad
del proceso de formacion profesional en una carrera de ingeniera industrial alineados
a modelos de acreditacion, Universidad Ricardo Palma (2017), estudio a los modelos de
acreditacion quienes ejercen influencia en la calidad académica de los estudiantes de la
carrera de ingenieria por lo que recomienda evaluar la condicion de los estudiantes y su
rendimiento, planificar exdmenes y programas de estudio como estrategia de mejora para
el rendimiento académico a su vez establecer principios y metas claras para la calidad del
egresante. La investigacion se relaciona directamente con las dimensiones estrategias de
ensefianza y evaluacion que deben ser mejoradas para alcanzar el perfil profesional con
adecuada calidad de acciones formativas, teniendo un grado alto de correlacién

significativa de 99% entre dimensiones estudiadas en la investigacion.

Segin (Candia, 2010), se titula Evaluacion de la calidad total en el desempefio
profesional de docentes egresados de diversas universidades e institutos superiores
pedagdgicos en los tltimos 10 afios, en Universidad Nacional Mayor de San Marcos, Peru
(2010), menciona que existe un deficiente calidad profesional a su vez el desempefio
profesional esta en estandares bajos es por ello que se recomienda explorar estudios
relacionados con la formacion, donde el Ministerio de Educacion promulgue leyes para el

profesorado, realizar evaluacion que lleve mejoras sustanciales. Esta estrechamente ligado
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con el tema investigado, donde se analizé el grado de relacion entre disefio de malla
curricular estipulado por la Universidad que al encontrarse deficiencias los egresados no
cumplen con la calidad profesional requerida en el &mbito laboral siendo asi que 29 de los
egresados encuestado presentan complicaciones para alcanzar el perfil profesional

requeridos en el campo laboral por lo que requieren de capacitacion complementaria.
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5.2.  Conclusiones

Primera: Se concluye, que el disefio de malla curricular y calidad profesional se
relacionan significativamente en los egresados de la Escuela Académica
Profesional de Ingenieria Civil de la Universidad Peruana Los Andes,
Huancayo — 2020 II, el valor de confiabilidad de correlacion de
Spearman es 0.997 con nivel de significancia de 0.000.

Segunda: Se concluye, que las estrategias de ensefianza y el perfil profesional se
relacionan significativamente en los egresados de la Escuela Académica
Profesional de Ingenieria Civil de la Universidad Peruana Los Andes,
Huancayo — 2020 Il, el valor de confiabilidad de correlacion de
Spearman es 0.990 con nivel de significancia de 0.000.

Tercera: Se concluye, que las estrategias de ensefianza y la calidad de acciones
formativas se relacionan significativamente en los egresados de la
Escuela Académica Profesional de Ingenieria Civil de la Universidad
Peruana Los Andes, Huancayo — 2020 II, el valor de confiabilidad de
correlacion de Spearman es 0.992 con nivel de significancia de 0.000.

Cuarta: Se concluye, que la evaluacion y el perfil profesional se relacionan
significativamente en los egresados de la Escuela Académica
Profesional de Ingenieria Civil de la Universidad Peruana Los Andes,
Huancayo — 2020 II, el valor de confiabilidad de correlacion de
Spearman es 0.992 con nivel de significancia de 0.000.

Quinta: Se concluye, que la evaluacion y la calidad de acciones formativas se

relacionan significativamente en los egresados de la Escuela Académica

Profesional de Ingenieria Civil de la Universidad Peruana Los Andes,
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Huancayo — 2020 1, el valor de confiabilidad de correlacion de Spearman

es 0.994 con nivel de significancia de 0.000.
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5.3.  Recomendaciones

Primera:

Segunda:

Tercera:

Cuarta:

Quinta:

Se recomienda, implantar un programa de capacitacion de formacion de
marco de valores y conductas deseables con profesionales nacionales e
internacionales de alta trayectoria que sirvan como referencia en el
comportamiento de los catedraticos para el ejercicio académico de este
modo contara con profesionales de calidad académica y eficiente.

Es recomendable mejorar la malla curricular, incorporando un curso de
adiestramiento de valores y conductas para la adecuada actuacién de los
alumnos que forman parte de un mismo contexto profesional, ya que los
alumnos egresados deben contar con conocimiento amplio en la calidad
profesional, una vez obtenido el titulo y colegiado podran realizar

trabajos de ingenieria con mucha responsabilidad.

Los docentes profesionales deben tener evaluaciones trimestrales para

identificar el grado de aporte con influencia a los estudiantes.

Implementar foros de orientacion para la mejora académica para los
cursos de especialidad el cual este orientado hacia los estudiantes y a la
realidad actual.

Finalmente, la universidad debe contar con profesionales de calidad

académica, eficientes y de intachable conducta.
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TITULO: “DISENO DE MALLA CURRICULAR Y CALIDAD PROFESIONAL EN EGRESADOS DE LA ESCUELA ACADEMICA

PROFESIONAL DE INGENIERIA CIVIL DE LA UNIVERSIDAD PERUANA LOS ANDES, HUANCAYO - 2020 117

PLANTEAMIENTO DEL

OPERACIONALI-

OBJETIVOS HIPOTESIS ZACION DE METODOLOGIA
PROBLEMA VARIABLES
Problema General Objetivo General Hipdtesis General Diseno _de Malla Investigacion
curricular

¢Qué relacidon existe entre el
disefio de malla curricular vy
calidad profesional en egresados
de la Escuela Académica
Profesional de Ingenieria Civil de

Determinar la relacion que existe
entre el disefio de malla curricular
y calidad profesional en egresados
de la Escuela Académica
Profesional de Ingenieria Civil de

Existe relacion significativa entre
el disefio de malla curricular y
calidad profesional en egresados
de la Escuela Académica
Profesional de Ingenieria Civil de

. Estrategias de

L L L ensefianza
la Universidad Peruana Los la Universidad Peruana Los la Universidad Peruana Los
Andes, Huancayo — 2020 11? Andes, Huancayo — 2020 II. Andes, Huancayo — 2020 II.
Problemas Especificos Objetivos Especificos Hipotesis Especifico
a) ,Qué relacién existe entre a) Determinar la relacion a) Existe relacién
i o gue existe entre las estrategias de significativa entre las estrategias
las estrategias de ensefianza con el = . ~ .
. . enseflanza con el  perfil de ensefianza con el perfil
perfil profesional en egresados de . .
la Escuela Académica Profesional profesional en egresados o!e la profesional en e_gresados d_e la »
Escuela Académica Profesional Escuela Académica Profesional Evaluacion

de Ingenieria Civil de la
Universidad Peruana Los Andes,
Huancayo — 2020 11?

de Ingenieria Civil de Ila
Universidad Peruana Los Andes,
Huancayo — 2020 I1.

de Ingenieria Civil de la
Universidad Peruana Los Andes,
Huancayo — 2020 1.

Tipo: Basica

Nivel: Descriptivo -
correlacional

Disefio: No
experimental y
transversal
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b) ¢Qué relacion existe entre
las estrategias de ensefianza con la
calidad de acciones formativas en
egresados de la  Escuela
Académica  Profesional  de
Ingenieria Civil de la Universidad
Peruana Los Andes, Huancayo —
2020 11?

b) Determinar la relacién
gue existe entre las estrategias de
ensefianza con la calidad de
acciones formativas en egresados
de la Escuela Académica
Profesional de Ingenieria Civil de
la Universidad Peruana Los
Andes, Huancayo — 2020 II.

b) Existe relacion
significativa entre las estrategias
de ensefianza con la calidad de
acciones formativas en egresados
de la Escuela Académica
Profesional de Ingenieria Civil de
la Universidad Peruana Los
Andes, Huancayo — 2020 II.

POBLACION Y
MUESTRA

Calidad
profesional

C) ¢Qué relacion existe entre
la evaluacion con el perfil
profesional en egresados de la
Escuela Académica Profesional
de Ingenieria Civil de la
Universidad Peruana Los Andes,
Huancayo — 2020 [11?

c) Determinar la relacién
gue existe entre la evaluacién con
el perfil profesional en egresados
de la Escuela Académica
Profesional de Ingenieria Civil de
la Universidad Peruana Los
Andes, Huancayo — 2020 II.

C) Existe relacion
significativa entre la evaluacion
con el perfil profesional en
egresados de la  Escuela
Académica  Profesional  de
Ingenieria Civil de la Universidad
Peruana Los Andes, Huancayo —
2020 11.

Perfil Profesional Poblacién: 181

egresados de la
Escuela Académica
Profesional de

d) ¢ Qué relacidn existe entre
la evaluacion con la calidad de
acciones formativas en egresados
de la Escuela Académica
Profesional de Ingenieria Civil de
la Universidad Peruana Los
Andes, Huancayo — 202 11?

d) Determinar la relacion
que existe entre la evaluacion con
la calidad de acciones formativas
en egresados de la Escuela
Académica  Profesional de
Ingenieria Civil de la Universidad
Peruana Los Andes, Huancayo —
2020 11.

d) Existe relacién
significativa entre la evaluacion
con la calidad de acciones
formativas en egresados de la
Escuela Académica Profesional
de Ingenieria Civil de la
Universidad Peruana Los Andes,
Huancayo — 2020 1.

Ingenieria Civil de la

Universidad Peruana

Los Andes, Huancayo
—2020 11

Muestra: 124

Calidad de acciones egresados.

formativas
Técnica: Encuesta
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Enfoque de contenidos

del estudiante en las evaluaciones.

1. Las materias cursadas cumplen de manera| Muy en En Neutral | D€ | Muy de
m |eficiente con las exigencias de la profesion. |desacuerdo| desacuerdo acuerdo | acuerdo
2 |2. Los contenidos orientados por los Muv en En De | Muv de
= |docentes le ayudaron a desarrollarse en base y Neutral y
g : L . desacuerdo | desacuerdo acuerdo | acuerdo
S competencias con criterios funcionales.
o |Unidades instructivas
o |3. La formacion y organizacién de los temas
§ en las materias desarrolladas hicieron uso Muy en En Neutral De | Muyde
= de recursos tales como, materiales desacuerdo| desacuerdo acuerdo | acuerdo
2 |didacticos, entre otros.
® 4. Las materias cursadas en la malla
curricular contribuyeron en la capacidad de Muy en En Neutral | P& | Muy de
. Lo . desacuerdo | desacuerdo acuerdo | acuerdo
solucionar problematicas de la sociedad.
Principios generales
5. Las evaluaciones lograron identificar las
condiciones y ca acidgdes de compresion Muy en En Neutral De Muy de
y cap . . P desacuerdo | desacuerdo acuerdo | acuerdo
de usted sobre las distintas asignaturas.
6. La metodologia y estrategia de
evaluacion fue aplicado de forma Muy en En De | Muy de
. - . Neutral
sistematica y detallada para la facilitarte en |desacuerdo| desacuerdo acuerdo | acuerdo
su desarrollo adecuado.
Técnicas de evaluacion
m 7. Las técnicas de evaluacion te permitieron
g |desarrollar el pensamiento critico y Muy en En Neutral | D€ | Muy de
§ |constructivo para ser aplicable en la desacuerdo | desacuerdo acuerdo | acuerdo
2. |practica.
5 7 -
8. Las metodologia aplicada en las aulas
logroune uilibrg:o diFr)1émico eficiente Muy en En Neutral De Muy de
9 q N y . desacuerdo | desacuerdo acuerdo | acuerdo
entre la ensefianza y el aprendizaje.
Evaluacion sectorial
9. Los docentes elaboraron evaluaciones
con visiones orientadas a la realidad social Muy en En Neutral De Muy de
. desacuerdo | desacuerdo acuerdo | acuerdo
desarrolladas ambientes adecuados.
10. Se considerd las estrategias de gestion
de aprendizaje, tales como gartici gciones Muy en En Neutral De Muy de
P JE, P p desacuerdo | desacuerdo acuerdo | acuerdo
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Caracter individualizado

11. Logro desarrollar proyectos que

innovadoras.

. . Muy en En De Muy de
absue-lve necesidades y expectativas de los desacuerdo | desacuerdo Neutral acuerdo! acusrdo
usuarios.

12. Cuenta con conocimientos y destrezas
. L Muy en En De Muy de
adquw!das en el C.e“tfo de estudio sin . |desacuerdo |desacuerdo Neutral acuerdo| acuerdo
requerir de capacitaciones complementarias.
- Caracteristicas personales
S 13. Las actividades que realiza con los
= |conocimientos obtenidos en la universidad Muy en En De Muy de
T - Neutral
3 cumplen las expectativas del puesto de desacuerdo |desacuerdo acuerdo| acuerdo
z trabajo.
S |14. Los proyectos ejecutados en sectores
5 l]blicosp yrivadosjcum le con las Muy en En Neutral De Muy de
2 P Y P . P . desacuerdo |desacuerdo acuerdo| acuerdo
expectativas de la ciudadania.
Habilidades y actitudes
15. La calidad y adaptacion de sus colegas
- Muy en En De Muy de
p03|b_|I|tan una conducta deseable ante un desacuerdo | desacuerdo Neutral acuerdo! acuerdo
trabajo.
16. Su equipo de trabajo tiene aptitudes
positivag qupe demuestgan el desgrrollo Muy en En | Neutral | D€ | Muyde
a . desacuerdo |desacuerdo acuerdo| acuerdo
eficiente de sus actividades.
Indicador de evaluacién de calidad
17. Los proyectos que disefia satisfacen la Muy en En Neutral | D€ Muy de
necesidad de la comunidad intervenida. desacuerdo |desacuerdo acuerdo| acuerdo
18. La calidad de los proyectos o trabajos
realizados son satisfa(F:)to?ilas y son realijzados Muy en En Neutral De Muy de
0 . . - desacuerdo |desacuerdo acuerdo| acuerdo
o |con responsabilidad social y econdmica.
2 |Actualizacion técnico-pedagogico
g 19. Sus colegas emplean su formacion
@ |profesional para el cumplimiento de las Muy en En De Muy de
o) . . Neutral
g |distintas normativas legales para la desacuerdo |desacuerdo acuerdo| acuerdo
S |eficiencia en la elaboracion de proyectos.
% 120. Se encuentra satisfecho con la
g" metodoldgica empleada por las entidades Muy en En Neutral | D¢ Muy de
= 9 P P desacuerdo |desacuerdo acuerdo| acuerdo
g para obtener proyectos de alta envergadura.
= Centros integrados
S - -
" deiecta necesicades en las probleméticesde | M1 | EN |y | Do | My
. P desacuerdo |desacuerdo acuerdo| acuerdo
la sociedad.
22. Las obras o proyectos propuestos,
ejecutados actuarl)mgnte prsserfi[an soluciones Muy en En Neutral | D¢ Muy de
desacuerdo |desacuerdo acuerdo| acuerdo
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Anexo 3. Base de datos

CALIDAD PROFESIONAL

Calidad de acciones formativas

ITEM

22

ITEM
21

ITEM

20

ITEM

19

ITEM

18

ITEM

17

Perfil Profesional

ITEM

16

ITEM

15

ITEM

14

ITEM

13

ITEM
12

ITEM

11

DISENO DE MALLA CURRICULAR

Evaluacion

ITEM

10

ITEM

ITEM

ITEM

ITEM

ITEM

Estrategias de ensefianza

ITEM

ITEM

ITEM

ITEM

No

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21

22
23
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24
25
26
27
28
29
30
31

32
33
34
35
36
37
38
39
40

41

42

43

44
45

46

47

48

49

50
51

52
53
54
55
56
57
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58

59
60
61

62
63
64
65
66
67
68
69
70
71

72
73
74
75
76
77
78
79
80
81

82
83
84
85

86
87

88
89
90
91
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92

93

94
95
96
97
98
99
100
101
102
103

104
105
106
107
108
109
110
111
112
113

114
115
116
117
118
119
120
121
122
123

124




98

ital de similitud

igi

Anexo 4. Evidencia d

» —a—1 57

> |o][+1]e]

8l

A
*

ugjonjosal eljy

aLIoJu] [3p 01X3} 0[0S UOISIBA L1 seigejed ap olRWNN

e
HAd - VIRI'T

ROL0-0FTY-

0000 (1* QIR0

]y Anoty *eiiaurog A

7N
HOSASY

BLIEISIZAIU ] EIU200¢] A WOIDETNsaa] U3 ulsae)y

U ODINAAVIY 0UVED THUVLIO ViVd

BUUBADIF) 2Ty

Iy ZAENS SO

HOL1V

11 0Z07 = OABIURI “SIUY: 0] PUBIUAG PAPISIDAINT] 7] A [1A4) FLanaBuf 9p [euorsojoig

EOPESY BANAS B 3 SOPESIED U3 [puoisad pepyEd £ ERILImA Bjjeu ap oyasi)

SISAL

VIAVLISHTAIND YIINIDOT A NOD¥OLLSTANI NG ¥ILSAVI
OUVEISOd 40 VTS

FOLLYICHOUNI 3 SFIDNTL) 30 YNV 1d A¥AISYTAIND

p0L 8p | eurfied




99

Anexo 5. Autorizacion de publicacion en el repositorio

1) NIVERSIDAD
> 1> ERUANA DE
, CIENCIAS E
1 NFORMATICA

FORMULARIO DE AUTORIZACION PARA LA PUBLICACION
DE TRABAJO DE INVESTIGACION O TESIS
EN EL REPOSITORIO INSTITUCIONAL UPCI

1.- DATOS DEL AUTOR
Apellidos y Nombres:_g ¢U€RrERGS Su are? , wuldo
DNI:__ J9F130 %/ Correo electrénico:__ut wiete_i5ed Astimail . covm

Domicilio: PIE. Mariscdl cocs&ERES N2 Ilé - Pio PLTA . EL TORLBO - Huancayd

Teléfono fijo: Teléfono celular: _ 775 9/32+2

2.- IDENTIFICACION DEL TRABAJO O TESIS
Facultad/Escuela:__pos era 00O

Tipo: Trabajo de Investigacion Bachiller () Tesis (x)
Titulo del Trabajo de Investigacién / Tesis:

D/SEFC DE MALLA CURRICULAR ¥ CALIDOD PROEESIONDL £ EERESADOS

DELS &SCUELA ACH DENICO PROFESIONAL DE INEENIER 4 CIVIL DE 24

UM IVERSIDAD PERUONA LOS MW DES HUINCHYO-202D-11

3.- OBTENER:

Bachiller () Titulo( ) Mg.(x) Dr.( ) PhD.( )
4. AUTORIZACION DE PUBLICACION EN VERSION ELECTRONICA

Por la presente declaro que el documento indicado en el item 2 es de mi autoria y exclusiva titularidad,
ante tal razén autorizo a la Universidad Peruana Ciencias e Informatica para publicar la version
electrénica en su Repositorio Institucional (http:/repositorio.upci.edu.pe), segun lo estipulado en el
Decreto Legislativo 822, Ley sobre Derecho de Autor, Art23 y Art.33.

Autorizo la publicacién de mi tesis (marque con una X):
(9 Si, autorizo el depésito y publicacion total.
() No, autorizo el depésito ni su publicacién.

Como constancia firmo el presente documento en la ¢ o de Lima, a los

dias del mes de




) NIVERSINAD
* lel.I.'I.mnl
i TEMCLAS
FORMULARIO DE AUTORIZACION PARA LA PUBLICACION

DE TRABAJO DE INVESTIGACION O TESIS
EN EL REPOSITORIO INSTITUCIONAL UPCI

1.» DATIOS DEL AUTOR

Apedicos ¥ Homines. .II':'-"-.II:""_ut11-rrl| .h-n!n.-u L _E'I__lid-"l'-'-“"'l-

DEE 36T Caiven slecitnecn fd e Moo lfri!_:'}ﬂ"rfpl-l.l'ilﬂ
Domiciho___Ir  upag  Meorg H 454 -

Teltono o, - Tebblono colubwr:. _11¢ 32E Gl

2. IDENTIFICACHN DEL TRABAID O TESIS
Fatulsd Espuala P05 - GF ADO
Tipey Trabajo de snsstigaciin Bachilles | | Tesis (4
Ttk ded Trabap da invesigacsin | Tess
- .;_.':l'l'!'li-r'-u.'“ Ao Holia Cuificular lf.-.l..i-:.-:] Presfarm mmsl ooy Fogny

ﬁl-ﬂl%-f""_- ke LT t‘-{l_'l'.'hﬂ jl.l'.'l'l-r.'-hrﬁ"l“'!q E'l.fi'[-" il v A Suly nd- M7 R §TR
Cows b de ba Usigecnydock Prcvoma e .I"La:l--'-'.: 18 arensrnuagom BEC. L
1.- DETEMER:

Bachiller[ ) Thuis( J Mg (X) Dr( )} PR )
-.Aummummmvmm

plactinics #n su Reposiono mWanhMm el
Dacrate Logsiative BZ2, Ly sobes Desecho de Autor, A3 y An33,

Autorzo i pubhcaciin de i lesis (madgue ¢on una XY
mﬂ,-ﬁmdi—ﬂnynﬁzﬂﬁi_#
{ } Mo, autorioo el depdraio ni S pubicacdn.

Eomo corgianca frmo s presants docyurmento e b Cludad de Lana. a los
Giasched mesde_ de L
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Anexo 6. Matriz para validacion por juicio de expertos

MATRIZ PARA VALIDACION POR JUICIO DE EXPERTOS

Andes, Huancayo - 2020 11

Las evaluaciones lograron identificar las condiciones y capacidades de
i6n de usted sobre las distintas asignaturas.

i CONTENIDO
Objetivo especifico N Item Observaciones)
Claridad | Congruencia
Las materias cursadas cumplen de manera eficiente con las exigencias
de la profesién.
Tee e " o . ™
Determinar la relacion que Los : Po_'.'m. P k.' .
A = en base a P con criterios
existe entre las estrategias de
ensedanza con el perfil La formacién y organizacién de los temas en las materias desarrolladas
profesional en cgresados de la hicieron uso de recursos tales como. materiales diddcticos, entre otros.
5:“'"‘“ Académica i Las materias cursadas en la malla curricular contribuyeron en la
Profesional de Ingenieria Civil capacidad de solucionar problemiticas de la sociedad..
de la Universidad Peruana Los

La metodologia y estrategia de evaluacién fue aplicado de forma

Determinar la relacién
que existe entre la
evaluacién con ¢l perfil
profesional en cgresados de la
Escuela Académica
Profesional de Ingenieria Civil
de la Universidad Peruana Los
Andes, Huancayo - 2020 11

Determinar la relacién
que existe entre la
evaluacién con la calidad de
acciones formativas en
egresados de la Escucla
Académica Profesional de
Ingenieria Civil de la
Universidad Peruana Los
Andes, Huancayo - 2020 11

CURRICULAR
sistemdtica y detallada para la facilitarte en su desarrollo adecuado.
Determinar la relacion Las técnicas de evaluacion te p ds llar ¢l p
que existe entre las critico y constructivo para ser aplicable en la prictica.
’“’?"‘iu de f"mm £on la Las metodologia aplicada en las aulas logm un equilibrio dindmico y
calidad de acciones formativas 2 entre la A yel M
en egresados de la Escuela -
Académica Profesional de Los docentes elaboraron emluauones con uswnes orientadas a la
Ingenieria Civil de la lidad social llad
Universidad Peruana Los Se mnsnkré las estrategias de gestion de aprendizaje. tales como
Andes, Huancayo - 2020 11 p paci del 4 en las eval
Logro d que absuel idades y exy T
de los usuarios.
Cuenta con cimi J dquiridas en el centro de

estudio sin requerir de c:pw:mmanu complementarias.

Lm mmdm que realiza con los conocimientos obtenidos en la
sid: plen las exp ivas del puesto de trabajo.

Los proyectos ejecutados en sectores piblicos y privados cumple con
las expectativas de la ciudadania.

La calidad y adaptacidn de sus colegas posibilitan una conducta
descable ante un trabajo

PROFESIONAL |

Su equipo de trabajo tiene aptitud itivas que d el
|desarrollo eficiente de sus n:undaks

Los proy que disedia sati la idad de la idad
intervenida

La calidad de los p 0 trabajos realizados son satisfactorias y

son realizados con responsabilidad social y econdmica.

Sus colegas emplean su [ i6 | para ¢l cump
de las distintas normativas legales [nm la eficiencia en la elaboracion

de proyectos.

Se i <foch la Jologi pleada por las

idades para oblener proy de alta gadi

Desarrolla vinculos con el usuario y detecta necesidades en las
problemiticas de la sociedad.

Las obras o p prop j d i P
soluciones innovadoras.

N6 onnonfc’\nnr‘pnoooﬁoﬁ

clep I IrIPrRlRrpfelrfololrpp ]

ICRITERIO:
Validez de criterio, por medio de la CLARIDAD Y CONGRUENCIA de cada item y se realiza mediante juicio de expertos

Si lo cree

sus obscr

ll:n las columnas de CLARIDAD Y CONGRUENCIA indique con una "C” si se considera CORRECTA o con una “1” si se considera INCORRECTA. la relacién de
cada aspecto con tl item, cn funcion de la \amblc correspondiente.

DATOS DE IDENTIFICACION DEL EXPERTO

Apellidos y nombres: MMMW{ R

o 2000643%

Grado

Firma:

o tecto
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MATRIZ PARA VALIDACION POR JUICIO DE EXPERTOS

CONTENIDO
Objetivo especifico N ftem Observaciones|
Claridad | Congruencia
Las materias cursadas cumplen de manera eficiente con las exigencias
de a profesion. C c
) T idos orientados por los d I aywdaron a 6 It
olerminnir In elacidn que en base a competencias con criterios fi ! c C
existe entre las estrategias de
enseanza con el perfil La formacidn y organizacion de los temas en las materias desarrolladas.
profesional en cgresados de la hicieron uso de recursos tales como. materiales diddcticos. entre otros. & e
E“‘“‘hm“'“ . Las i das en la malla curricul; ibuyeron en la =
Profesional de Ingenieria Civil capacidad de solucionar problemdticas de la sociedad.. C [ o
de la Universidad Peruana Los — — -
Andes, Huancayo - 2020 Il Las evaluaciones lograron identificar las condiciones y capacidades de
ipresion de usted sobre las distintas asignaturas. C c
CURRICULAR |1 metodologia y gia de evaluacion fue aplicado de forma
sistemiitica y detallada para la facilitarte en su desarrollo adecuado. (& L
Determinar la relacién Las técnicas de evaluacion te p d llar ¢l f )
que existe entre las critico y constructivo para ser aplicable en la prictica. C &
estrategias de enseflanza con la Ias metodologia aplicada en las aulas logro un cquilibrio dindmico y
calidad de acciones formativas eficiente entre la enseftanza y el aprendizaje. C. [ o
en egresados de la Escuela
Académica Profesional de Los docentes elaboraron evaluaciones con visiones orientadas a la
Ingenierfa Civil de la lidad social desarrollad: bi decuad [ o
Universidad Peruana Los Se considerd las estrategias de gesticn de aprendizaje. tales como
Andes, Huancayo - 2020 11 participaciones del estudiante en las evaluaciones. C (o
Logro desarrollar proyectos gue absuclve necesidades y expectativas 5
de los usuarios. ' 5 ’
< . (Cuenta con ¢ i yd dquiridas en ¢l centro de
Determinar la relacién i ; AR 2
que exisie entre I estudio sin requerir de capacitaciones complementarias. & C
evaluacion con el perfil Las actividades que realiza con los conocimientos obtenidos en la
profesional en egresados de la iversidad cumplen las expectativas del puesto de trabajo. [ o2 L
F:xulamﬂph o Los proy j dos en sectores piblicos y privados cumple con
Profesional de Ingenieria Civil las expectativas de la ciudadanfa. cl €
de la Universidad Peruana Los = .
Andes, Huancayo - 2020 11 La calidad y adaptacidn de sus colegas posibilitan una conducta
3 |descable ante un trabajo = o
Su equipo de trabajo tiene aptitudes positivas que d el
[desarrollo eficiente de sus actividades. C: €.
PROFESIONAL Los proy que diseia satisf; Ia idad de la idad
intervenida C. [
. . La calidad de los proyectos o trabajos realizados son satisfactorias y
Determinar la relacion son realizados con responsabilidad social y ccondmica. C (<
que existe entre la - —
evaluacion con la calidad de Sus colegas emplean su formacién profesional para el cumpl
acciones formativas en de las distintas normativas legales para la eficiencia en la claboracion
egresados de la Escuela de proyectos. C a
Andém.um_ftsioaalde Se isfecho con la Sologi pleada por las
Ingenieria Civil dc la |entidades para obtener proyectos de alta envergadura.. [ 5 <
Universidad Pervana Los
Andes, Huancayo - 2020 I1. Desarrolla vinculos con el usuario y detecta necesidades en las
) problemdticas de la sociedad. c <
Las obras o p prog ejecutados | T
soluciones innovadoras. . C.

CRITERIO:

Validez de criterio. por medio de la CLARIDAD Y CONGRUENCIA de cada flem y se realiza mediante juicio de expertos

Si o cree ¢

En las columnas d¢ CLARIDAD Y CONGRUENCIA indique con una "C” si se considera CORRECTA o con una “I” si se considera INCORRECTA. la relacién de
cada aspecto con el ftem, en funcién de la variable comrespondiente.
dicione sus observaci

DATOS DE IDENTIFICACION DEL EXPERTO

’-"Ca\cxm_gg ccenke

Saady  {essica

Apellidos y nomb

pai:_22Qu8 3

Grado Académico y Profesién: Hﬂgs\o\' en Inu%;.l)f\ 4

Firma:

sensnses
seswesnnes

Mg. Sandy
s B TR Bl

et lawern —‘Onu
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MATRIZ PARA VALIDACION POR JUICIO DE EXPERTOS

CONTENIDO
Objetivo especifico Variable N ftem Observaciones|
Claridad | Congruencia
Las materias cursadas cumplen de manera eficiente con las
de la profesin. C ]c¢
) Los contenidos orientados por los docentes le ayudaron a desarrollarse
Dtermisor o reiacion guo en base a competencias con criterios funcional c e
existe entre las estrategias de
enseanza con ¢l perfil |a formacién y organizacién de los temas en las materias desarrolladas
profesional en egresados de la hicieron uso de recursos tales como. materiales diddcticos. entre otros. C C
Fscuela Académica Las materias cursadas en la malla curricular contribuyeron en la
Profesional de Ingenieria Civil caoscidid dé solock blemdticas de la sociedad. C G
de la Universidad Peruana Los = erakinc) eauifioar lad Condich - -
Andes, Huancayo - 2020 [, " . s evaluaciones lograron identificar las condiciones y capacidades
: ”';’:l‘j’;"- ion de usted sobre las distintas asignaturas, C C
CURRICULAR |La metodologia y estrategia de evaluacién fue aplicado de forma C C
sistemdtica y detallada para la facilitarte en su desarrollo adecuado.
Determinar la relacién Las téenicas de evaluacion te permiticron desarrollar ¢l pensamiento C
que existe entre las critico y constructivo para ser aplicable en la préctica. c
i i con la " Bigasaraes
g Las metodol icada en las aulas | un equilibrio dindmico
calidad de acciones formativas P m:’:‘l:lpl aaazay el RO ! C C
en egresados de la Escuela — — -
Académica Profesional de llB-tltl'ﬂI!t.s elaboraron e\-alnaufnmcw visiones orientadas a la C C
Ingenierfa Civil de la realidad social
Universidad Peruana Los Se considerd las estrategias de gestidn de aprendizaje. tales como
Andes, Huancayo - 2020 11 participaciones del estudiante en las evaluaciones. C &
Logrod llar p que absuel idades y exp (' C
de los usuarios.
i (Cuenta con conocimi yd dquiridas cn ¢l centro de
Determinar la relacion R 3 s 05 ; C ¢
que existe catre Ia estudio sin requerir de capacitaciones complementarias.
evaluacién con el perfil L-s aﬂi.\idades que realiza con I°.‘ conocimientos oumdou enla
profesional en egresados de la dad cumplen las exp del puesto de trabajo. E C
Escuela Académica Los proyectos ejecutados en sectores piblicos y privados cumple con
Profesional de Ingenieria Civil las expectativas de Ia ciudadania, & C
de la Universidad Peruana Los . -
Andes, Huancayo - 2020 11 lzcaluh!y:damacid.adcmmkps posibilitan una conducta C C
descable ante un trabajo
Su equipo de trabajo tiene aptitudes positivas que d el
ecamrollo: efickcats 46 aes actividad ] (S
CALIDAD - — yor, —
PROFESIONAL !m, y que diseia Ia dela C C
intervenida
: < La calidad de los p o trabajos realizados son satisfactorias y
Determinar la relacié son realizados con responsabilidad social y ccondmica. C C
que existe entre la - - —
evaluacidn con la calidad de Sus colegas emplean su formacién profesional para ¢l cumpl
acciones formativas en de las distintas normativas legales para la eficiencia en la claboracién c C
cgresados de la Escucla [de proyectos.
Mlml:‘ﬂ:?‘lkla* o jfschn con s dologh pieada por las e C
mil o
entidades obtener proyectos de alta eavergadura..
Universidad Peruana Los p
Andes, Huancayo - 2020 11 Desarrolla vinculos con el usuario y detecta necesidades en las
problemiticas de Ia sociedad. c| C
Las obras o proy prop cjecutados I p
soluciones innovadoras. (, (J

CRITERIO:
Validez de criterio. por medio de la CLARIDAD Y CONGRUENCIA de cada item y se realiza mediante juicio de expertos

INES:

En las columnas de CLARIDAD Y CONGRUENCIA indigue con una "C” si se considera CORRECTA o con una “I” si se considera INCORRECTA. la relacién de
ada aspecto con el item, en funcidn de la variable correspondiente.
Si lo cree conveniente, adicione sus observaciones

DATOS DE IDENTIFICACION DEL EXPERTO

apetidasy momtres:_ (WEPRERCS  Shulea —THNAZ - Srawen

Grado Académico y Profesién: \'(13;\3‘?.,( (249
/

Firma:

Q

—L‘W"\'qwm b Do:ev\uu_ L)nm-si-iudq
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