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CAPITULO I. Planificacion del trabajo de suficiencia profesional

1.1. Aspectos generales de la organizacion
El trabajo de investigacion se desarrollé en la oficina principal administrativa de la
empresa ENGINEER FIRE S.A.C. especificamente en el drea administrativa, area
de contabilidad y finanzas en el distrito de La Molina, el cual es uno de los 43
distritos que conforman la provincia de lima, ubicada en el departamento
homaonimo, en el Peru limita al norte con el distrito de ate (mayorazgo y salamanca),
al este con Pachacamac (Huertos de Manchay) y Cieneguilla, al sur con Villa Maria
del Triunfo y San Juan de Miraflores y al oeste con el distrito de Santiago de Surco.
La Molina es un distrito residencial, en gran parte de clase alta, en el que se destacan
las urbanizaciones La Planicie, El Sol de La Molina, Rinconada, La Molina Vieja.
Club Campestre Las Lagunas, Camacho, y en clase media alta, como Santa Patricia
y Las Vifias. La Molina se identifica por ser uno de los distritos donde no existe la

extrema pobreza.



El distrito de Pachacamac, es uno de los distritos de la provincia de Lima, situado
en el departamento Lima, Limita por el sur con el distrito de del Lurin, al este con
la provincia de Huarochiri, por el norte con el distrito de Cieneguilla y al oeste con
el distrito de Villa Maria del Triunfo y el distrito de la Molina.
1.1.1. Datos generales de la empresa
Razén social:
ENGINEER FIRE (PERU) SOCIEDAD ANONIMA CERRADA
Nombre comercial:
EFIRE S.A.C.
RUC:
20535674524
Pagina WEB:
Engineerfire.com
Ubicacion:
Torre 2 Mz. 11 Lote. B Int. 6 Urb. H.U. EI Mastil de la Laguna (Ofic. 006) La
Molina- Lima- Peru.
Rubro:
Servicios de mantenimiento e instalacion de sistemas contra incendio.
Alquiler de camiones contra incendio.
Servicio de consultoria de estudios de seguridad, analisis de riesgo.
Importador de articulos de seguridad y equipos contra incendio.
1.1.2. Misién

= Cumplir las necesidades de los clientes, coadyuvar relaciones



1.1.3.

reciprocamente para ambas partes.

= Cumplir las normas y leyes y demas disposiciones en aspectos de calidad,
medio ambiente, salud y seguridad ocupacional de loscolaboradores,
trabajadores y terceros relacionados con los trabajos que desarrollamos.

= Prever y reducir la contaminacion ambiental inherente a nuestros servicios.

= Identificar las zonas de riesgo, evaluar y controlar los riesgos de nuestras
actividades, dando la seguridad y cuidado de las personas que trabajan en
nuestros servicios.

= Incentivar el desarrollo al personal en capacitaciones, entrenamiento y de
buenas practicas para lograr la eficacia y eficiencia de nuestros procesos a
través de una continua mejora.

= Garantizar que todos sus colaboradores y trabajadores se comprometan a
conservar un ambiente laboral seguro y saludable, fomentando la consulta y
participacion activa en el sistema integrado de gestion.

= Mejorar constantemente la eficacia del sistema integrado de gestion en sus
procesos y en los servicios que brinda a fin de alcanzar la excelencia en los
mismos.

Vision

Consolidarnos y comprometidos con la calidad, la proteccion del medio

ambiente y la salud y seguridad de las personas, comprometiendo recursos

econdémicos, potenciando el desarrollo de nuestros colaboradores, creando

valor agregado a nuestros clientes y consolidando la cooperacion con nuestros

proveedores y/o socios comerciales.



1.14.

1.1.5.

1.1.6.

Valores

Respeto a sus empleados.
Transparencia y honestidad.

La méxima calidad como metas.
Aprendizaje y adaptabilidad.
Responsabilidad social.

Aprendizaje y adaptabilidad.

Objetivos

Maximizar valor econémico a la empresa

Crear importancia en lo social.

Mejoras en la representacion empresarial.

Mejoras y cambios en los procesos de gestion interno.

Fortalecer y capacitar los recursos humanos.

Politicas de la empresa

Politica de desarrollo organizacional. - desarrollar procesos de actualizacion
y progresos continuos en la organizacién, que a su vez permitan conseguir

los objetivos estratégicos de la empresa.

Politica salarial. - instaurar un sistema de remuneracion ordenado, ecuanime
para la organizacion y para los trabajadores, que incentive eficientemente el

trabajo productivo y cumplir con las metas y objetivos de la compafiia.

Politica de seleccidn y contratacion de personal. - dictaminar las normas y
reglas a las actividades de contratacién y seleccion del recurso humano que

permitan elegir personal adecuado, que se ajusten a las exigencias de la



empresay a los perfiles establecidos para lograr sus objetivos estratégicos y

asegurar un desarrollo.

Politica de capacitacion. - instaurar disposiciones para desarrollar
actividades laborales de sus trabajadores, que aporten en lograr las metas

y/0 objetivos organizacionales y la satisfaccion de los clientes.

Politica de desarrollo tecnoldgico. - moderniza la plataforma tecnoldgica de
la compafiia, su desarrollo y crecimiento, y la adquisicion de nuevos
productos y servicios, a la vanguardia de las tendencias tecnoldgicas y del

mercado.

Politica de tecnologia de informacion. — establecer normas en el servicio
interno de procesamiento de informacion y promover mejorias y la

eficiencia y eficiencia en la productividad empresarial.

Politica de seguridad de informacion. - cuidar la informacion de la

organizacion y establecer normas en sus niveles de acceso y privacidad.

Politica de operaciones. — implementar normas en el area de operaciones,
desarrollando el Plan Estratégico, para cumplir la mision y buscar alcanzar
la vision.

Politica de negocios. - reestructurar el portafolio de bienes y/o servicios con
predominacion a la creacion de valores satisfaciendo los requerimientos del
mercado, mejorando los recursos de la compafia, maximizando la

rentabilidad e impulsando la innovacion en bienes y/o servicios y su

correspondiente difusion y/o comercializacion.



Politica de pagos. - definir pardmetros que consoliden el cumplimiento
oportuno de las responsabilidades y obligaciones econémicas adquiridas por

la empresa a proveedores de bienes y servicios.

Politica de informacion financiera. - encaminar los desarrollos de
elaboracion y entrega de la informacion financiera, contable, tributaria y
laboral asegurando el cumplimiento con las normas contables y la
legislacion actual respecto al planteamiento y presentacion, de tal manera
que la administracion cuente con informacion oportuna, completa y

adecuada para la toma de decisiones.

Politica administrativa. - precisar directrices que permita a laempresa contar
con una logistica adecuada para que el personal cuente con un ambiente
adecuado de trabajo y los bienes y/o servicios necesarios para el desarrollo
de sus actividades, garantizando la provisién oportuna de suministros y
equipos de oficina y preservando el buen estado de conservaciéon y de

seguridad de las instalaciones con que cuenta la empresa.

Politica juridica. - permitir a la empresa que sus acciones generen y tengan
efectos juridicos, puedan contar con el aporte legal idéneo, y sus
administradores tener la adecuada asesoria legal al momento de tomar

acciones y decisiones en el ejercicio de sus funciones.

Politica de auditoria y control. - instalar bases para controles y seguimientos
de las operaciones y/o actividades técnicas, financieras y administrativas de

la empresa, dirigiendo en prevenir una adecuada administracion de los



recursos, y el cumplimiento de normas, reglamentos y leyes, de acuerdo a

la naturaleza legal y estatutaria de la compafiia.

1.1.7. Organigrama

Figura 1

Estructura de Organizacion de la Empresa Engineer Fire
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Fuente: Empresa Engineer Fire S.A.C.

1.1.8. Diagnostico de la realidad



En Latinoamérica el inadecuado uso de los gastos no deducibles es una
dificultad aun no resuelto, un inapropiado empleo conlleva a realizar reparos
en los estados financieros, entendiendo que hay contradicciones en la ley del
impuesto a la renta y las normas internacionales de contabilidad, esto se debe a
diversos criterios. La Optica de la ley y del impuesto sobre la renta es que los
contribuyentes paguen el impuesto sobre la base de hechos ciertos y
comprobables, los gastos que se deduzcan de la renta bruta se les grava una
serie de requisitos y limitaciones.

Las organizaciones en la actualidad tanto publicas y privadas estan sujetas a
cumplir las normas tributarias que regulan aspectos relacionados a la
deducibilidad de los gastos realizados al realizar sus actividades.

Muchas empresas estan inmersas en esta realidad debido al desconocimiento
o la inapropiada lectura a las normas lo cual conlleva a aceptar mayores cargas
tributarias, ya que, al incurrir en errores en las operaciones normales del giro
del negocio, nos puede llevar a multas innecesarias, generando altos costos
administrativos con incidencia en los resultados financieros y econémicos.

Los gastos no deducibles para efectos tributarios es un problema que, para
las empresas de nuestro pais, generalmente para aquellas que no cuentan con
personal preparado para enfrentar las problematicas de interpretar y aplicar
adecuadamente el marco normativo en materia tributaria, por otro lado,
SUNAT crea limitaciones y prohibiciones que afectan la econdmica de las
organizaciones empresariales. Al adquirir bienes, servicios y los gastos que

forman parte de ello, no se realiza acatamiento de la ley o por otro lado la norma



no detalla los pardmetros que establece, de tal forma que genera el célculo de
un impuesto a favor del estado y pagos innecesarios provenientes de multas
interpuestas por la SUNAT.

El estado en la actualidad estd implementando reformas integrales del
sistema tributario nacional y de la superintendencia nacional de aduanas y
administracion tributaria. Se espera que de esta reforma se admitan criterios de
maés igualdad para los contribuyentes y el ente recaudador puede ser visto como
un colaborador, asesore y apoye al contribuyente para una adecuada
determinacion de la obligacion tributaria, como también ampliar la base
tributaria, es decir el nimero del contribuyente.

La empresa ENGINEER FIRE S.A.C. no escapa de esta realidad, opera en
el Pert desde el afio 2008, en el que la compafiia dedico sus primeros esfuerzos
al disefio y montaje de sistemas contra incendio en plataformas petroleras,
experiencia que permitid a nuestros técnicos alcanzar sus destrezas y
habilidades al operar en sitios tan extremos y remotos. Las necesidades del
mercado orientaron a ser la alternativa de renta en sistemas contra incendio en
la operacion petrolera, y también fuera de las fronteras, la proteccion de
aerodromos también fue responsabilidad por lo que ENGINEER FIRE S.A.C.,
adquiere el primer camidn contra incendio aeroportuario en condicion privada,
con ello se dio cobertura a varios aerodromos en la selva y también en el
aeropuerto de pisco, actualmente se cuenta con 7 camiones contra incendio, 2

camiones cisterna, 1 vehiculo de rescate rapido y 1 vehiculo multiproposito que
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atiende no solo a la industria petrolera sino también a la industria pesada y de
retail.

Partiendo de una realidad problematica en las empresas del pais,
principalmente en las empresas que no cuentan con personal que se capacite
constantemente para enfrentar las problematica de interpretar y sobreponer
adecuadamente la normativa en asuntos contables y tributarias, nuestra empresa
ENGINEER FIRE S.A.C. esta incluida en este grupo, por lo que se decidio
realizar este trabajo de investigacion con el objetivo de determinar la incidencia
de los gastos no deducibles en la determinacion de la utilidad antes de impuesto

a la renta y participaciones en la empresa.

1.2. Aspectos de las areas
ENGINEER FIRE S.A.C., es una empresa que se dedica a la prestacion de
servicios de emergencia, consultoria de estudios de seguridad, analisis de riesgos.
Ademas de ser importador directo de articulos de seguridad y equipos contra
incendio.

Para lograr los fines y objetivos, la empresa cuenta con una estructura
organizacional y funcional que con veracidad y transparencia expone las
responsabilidades, obligaciones, autoridad y de coordinacién que guardan todos los
que conforman la empresa, con la meta que su colaboracion, esfuerzo y compromiso

en el trabajo coadyuven a lograr esos objetivos y metas.

1.2.1. Estructura organica de la empresa.
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Organos de direccion
Gerencia general.

Es el maximo drgano de direccidn encargado de la gestion administrativa de

la organizacion.

e Principales funciones.

a) Ejercer la representacion legal de la empresa.

b) Realizar la administracion global de las actividades de la empresa
buscando su mejoramiento organizacional, técnico y financiero.

c) Afianzar el cumplimiento de las normas, reglamentos, politicas e
instructivos internos y los establecidos por las entidades de regulacion y
control.

d) Participar en reuniones, para analizar y coordinar las actividades de la
empresa en general.

e) Estar al tanto de cualquier anormalidad que suceda en la empresa para
lograr solucionarla.

f) Instaurar politicas en conformidad a los lineamientos de la empresa.

g) Fundar objetivos estratégicos como satisfaccion de intereses, produccion,
rentabilidad, inversiones, estrategias, rendimiento de la organizacion,
entre otros.

h) Adecuar las capacidades de la organizacion a las demandas del medio.

i) Asegurar una buena alineacion estratégica entre la organizacion y el
medio.

J) Delegar las atribuciones necesarias para la mejora de los procedimientos
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y actividades.

K) Guiar los procesos de planeacion estratégica, determinando los objetivos
y metas especificas de la empresa, mediante planificacion a corto,
mediano y largo plazo.

I) Crearambientesen que las personas puedan lograr las metas y/o objetivos
en la menor cantidad de tiempo, dinero, materiales, es decir optimizando
los recursos disponibles.

m)Escuchar el descontento, inconformidad de los empleados, clientes y
proveedores, asi sean pequefias 0 minimas.

n) Encargarse que se reemplace y/o sustituya cualquier puesto laboral si es
necesario.

0) Disponer recursos para el sistema de gestion de seguridad y salud en el
trabajo.

p) Establecer de las politicas, procedimientos, instrucciones de seguridad y
salud en el trabajo y el cuidado del medio ambiente.

g) Conocer cada una de las areas y el funcionamiento de éstas.

r) Apoyo en las demas actividades que crea pertinente la empresa.

¢ Requisitos del puesto.

a) Experiencia como gerente
a) Liderazgo.

b) Trabajo en equipo.

c¢) Creatividad.

d) Planificacion.
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e) Iniciativa.

f) Interés e iniciativa por el cliente (interno y externo).
g) Responsabilidad.

h) Ser comunicativo.

i) Vision de trabajo en conjunto.

J) Liderazgo.

k) Capacidad para la toma de decisiones.

I) Capacidad para motivas y dirigir grupos.

m) Trabajo en equipo.
Organos de linea.
» Asistente contable.

e Principales funciones.

a) Ejecutar un control administrativo, operativo, financiero y de gestion en
la empresa.

b) Cuidar los intereses de la empresa, identificando oportunamente las
necesidades de liquidez o, en caso contrario, la Optima rentabilidad de los
excesos de liquidez.

c¢) Cuidar los intereses de la empresa en lo referente a efectividad y
verificando los costos y/o gastos, analizando y verificando la rentabilidad
y planteando la maximizacion de los resultados.

d) Precisar, optimizar, re-disefiar y coordinar la implementacion de un
sistema de control interno que permita una labor fluida y con costos

adecuados.
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e) Verificar el cumplimiento de las politicas y normas internas y externas
que rigen la empresa en las &reas, asegurando que dichas normas sean las
necesarias y oportunas para proveer riesgos del negocio y que coadyuven
al crecimiento del mismo.

f) Verificar que se proporcione a todos los estamentos de la organizacion la
informacion contable y presupuestada de manera veraz y oportuna.

g) Verificar el cumplimiento de las obligaciones tributarias y laborales de la
empresa,

h) Presentar mejoras de: control interno y flujo de informacion entre las
areas.

1) Mantener el orden limpieza de las instalaciones.

J) Cumplir las disposiciones de seguridad, salud y medio ambiente en el
trabajo.

K) Y otros que crea pertinente la empresa.

¢ Requisitos para el puesto.

a) Estudios relacionados o compatibles técnico en contabilidad.

b) Haber llevado cursos de afines a finanzas, tributacion y/o economia.
c) Experiencia 1 afio.

d) Planificacion.

e) Iniciativa.

f) Vision de conjunto (considerar los aspectos importantes de una

situacién)
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0) Responsabilidad.

h) Capacidad para comunicarse.

i) Capacidad para toma de decisiones.
J) Facilidad para trabajar en equipo.
> Asistente de tesoreria.

e Principales funciones.

a) Realizar el registro de compras, cuentas por pagar, de acuerdo a todas las
facturas que se registran en la empresa con el fin de mantener las cuentas
en orden y al dia.

b) Coordinacion para las compras que requiere la empresa.

c) Realizacién de pagos de planilla y otros.

d) Mantener informes de cuentas por pagar brindar informaciéon a la
gerencia general para su posterior analisis y toma de decisiones en base a
estos informes.

e) Mantener el orden y limpieza de las instalaciones.

f) Llevar a cabo medidas de seguridad, salud y medio ambiente en el
trabajo.

g) Apoyo a las demas actividades que crea conveniente la empresa.

e Requisitos para el puesto.
a) Estudios relacionados o compatibles técnico en contabilidad.
b) Manejo de sistemas informaticos.

¢) Experiencia 1 afo.
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d) Trabajos con equipos.
e) Actividades bajo presion.
f) Relaciones interpersonales.

g) Organizacidn de trabajo y documentos.
» Asistente de venta.

e Principales funciones.

a) Encargado de todas las actividades administrativas relacionadas con
recursos humanos, némina, préstamos, descuentos, vacaciones, etc.

b) Coordinacion para las compras que requiere la empresa.

c¢) Cotizar servicios de acuerdo a la solicitud de los clientes.

d) Realizar el seguimiento (si se aprueba o no) de las cotizaciones.

e) Coordinar y tramitar los permisos para los servicios solicitados por los
clientes.

f) Elaborar reportes de ventas a la gerencia general.

g) Realizar la facturacion de las ventas de la empresa.

h) Mantener el orden y limpieza de las instalaciones.

i) Cumplir con las disposiciones de seguridad y salud en el trabajo y
medio ambiente.

J) Otras funciones que el jefe superior inmediato le asigne.

e Requisitos para el puesto.
a) Estudios relacionados o compatibles técnico en administracion.
b) Atencién al cliente.

¢) Manejo de sistemas informaticos.
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d) Experiencia minima 1 afio.

e) Trabajo en equipo.

f) Trabajo bajo presion.

g) Empatia para interactuar con el personal y los clientes.
h) Relaciones interpersonales.

1) Logro de resultados.

j) Manejo de informacion confidencial.
» Jefe de proyectos.

e Principales funciones.

a) Cuidar el adecuado manejo de las actividades, acatando el cumplimiento
de las normas, politicas y procedimiento de la empresa.

b) Organizar y supervisar las labores de campo.

c) Supervisar y apoyar en la implementacion y mantenimiento del sistema
de seguridad y salud en el trabajo.

d) Planeacion y ejecucién de proyectos diversos.

e) Control y direccion de equipos de trabajo.

f) Planeacion y control de presupuestos.

g) Reclutamiento de personas, asi como una constante evaluacion del
mismo.

h) Desarrollo de un buen ambiente laboral.

i) Asegurar el orden y la limpieza del lugar de trabajo.

J) Facilitar la comunicacién adecuada entre el personal.

k) Realizar las gestiones para la realizacion de capacitaciones externas e
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internas.

I) Otras labores conexas relacionadas con su puesto en el giro del negocio
que la gerencia indique.

¢ Requisitos para el puesto.

a) Formacion bombero.

b) Conocimientos de NFPA.

¢) Manejo de herramientas de ofimatica Excel, Word.

d) Conocimiento de cursos de seguridad.

e) Manejo de personal

f) Proactivo.

g) Empatia con el grupo de trabajo.

h) Capacidad para interactuar con el cliente para atender sus requerimientos.
» Asistente de proyecto.

e Principales funciones.

a) Cuidar el apropiado manejo de las actividades, cuidando el cumplimiento
de las normas, politicas y procedimiento de la empresa.

b) Supervisar las labores de campo.

c¢) Coordinar con el cliente.

d) Vigilar el cumplimiento del sistema de seguridad y salud en el trabajo.

e) Planeacion y ejecucién de proyectos diversos.

f) Control de los equipos de trabajo.

g) Facilitar la comunicacion adecuadamente entre el personal.

h) Mantener el orden y limpieza de las instalaciones.
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1) Realizar las gestiones para el abastecimiento oportuno de repuestos u
otros requerimientos en campo.
J) Otras labores conexas relacionadas con su puesto en el giro del negocio

que la gerencia indique.

¢ Requisitos para el puesto.

a) Técnico, administrativo.

b) Conocimiento de NFPA.

¢) Manejo de herramientas de ofimatica Excel, Word.
d) Conocimiento de cursos de seguridad.

e) Atencion al cliente.

f) Manejo de personal.

g) Proactivo.

h) Empatia con el grupo de trabajo.

1) Capacidad para interactuar con el cliente para atender sus requerimientos.
» Técnico mecanico.

e Principales funciones.

a) Cumplir con las disposiciones del jefe inmediato.

b) Realizar cambio de accesorios y/o repuestos.

c) Realizar pruebas mecanicas.

d) Participar en actividades planificadas de seguridad y salud en el trabajo.
e) Cuidar y usar adecuadamente los equipos de proteccién personal.

f) Velar por el buen funcionamiento y cuidado de las herramientas
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asignadas a su cargo.
g) Mantener el orden y limpieza de las instalaciones.
h) Utilizar con eficiencia los recursos asignados.

i) Otras labores conexas relacionadas con su puesto que el jefe inmediato

indique.

e Requisitos para el puesto.

a) Técnico mecanico de mantenimiento y bombero.

b) Conocimientos de bombas y sistemas contraincendios.
¢) Conocimiento de normas NFPA.

d) Trabajo bajo presion.

e) Iniciativa para plantear o sugerir soluciones.

f) Trabajo en equipo.

0) Puntualidad y responsabilidad.

h) Colaborador.
» Bombero.

Principales funciones.

a) Coordinar y cumplir las disposiciones del cliente.

b) Levantamiento de informacion para atencion de emergencia.

c¢) Realizar la inspeccion de las areas vulnerables.

d) Realizar el plan de maniobras en caso de una emergencia, luego se
establece la ubicacion del camion contra incendio.

e) Realizar el inventario del vehiculo esto aplica a todos los cambios de
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turno.

f) Realizar recorrido cada cierto tiempo en la zona de servicio.

g) Realizar simulacros, de acuerdo a lo requerido por el cliente.

h) Utilizar los equipos de proteccion personal.

i) Realizar los analisis de trabajos seguros y solicitar la autorizacion del
cliente.

J) Participar en las actividades programadas de seguridad y salud en el
trabajo.

K) Cuidar y usar adecuadamente los equipos de proteccién personal.

[) Velar por el buen funcionamiento y cuidado de las herramientas
asignadas a su cargo.

m)Mantener el orden y limpieza de las instalaciones.

n) Utilizar con eficiencia los recursos asignados.

0) Otras labores conexas relacionadas con su puesto que el jefe inmediato /

cliente indique.

¢ Requisitos para el puesto.

a) Técnico y/o universitario.

b) Conocimientos en primeros auxilios.

¢) Conocimientos en NFPA.

d) Seguridad y salud en el trabajo.

e) Conocimientos en lecturas de planos.

f) Conocimiento y manejo de sistemas informaticos.

g) Trabajo en equipo.



22

h) Trabajo bajo presion.

i) Empatia para interactuar con el personal y los clientes.
J) Toma de decisiones.

k) Relaciones interpersonales.

[) Organizacion de trabajo y documentos.

m)Logro de resultados.

n) Manejo de informacion confidencial.
» Piloto bombero.

e Principales funciones.

a) Coordinar y cumplir las disposiciones del cliente.

b) Realizar la inspeccion de las areas vulnerables.

c) Realizar el check list del camion contraincendios esto aplica a todos los
cambios de turno.

d) Revision total de la unidad y asegurar la operatividad del vehiculo.

e) Realizar recorrido cada cierto tiempo en la zona de servicio.

f) Realizar simulacros, de acuerdo a lo requerido por el cliente.

g) Preparar el plan de maniobras.

h) Ubicar el vehiculo en el punto estratégico.

i) Realizar los andlisis de trabajos seguros y solicitar la autorizacion del
cliente.

J) Participar en las actividades programadas de seguridad y salud en el
trabajo.

k) Cuidar y usar adecuadamente los equipos de proteccion personal.
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I) Velar por el buen funcionamiento y cuidado de las herramientas
asignadas a su cargo.

m)Mantener el orden y limpieza de las instalaciones.

n) Utilizar con eficiencia los recursos asignados.

0) Otras labores conexas relacionadas con su puesto que el jefe inmediato /

cliente indique.

e Requisitos para el puesto.

a) Técnico y/o universitario.

b) Conocimientos en primeros auxilios.
¢) Conocimientos en NFPA.

d) Seguridad y salud en el trabajo.

e) Conocimientos en lecturas de planos.
f) Manejo de sistemas informaticos.

g) Trabajo en equipo.

h) Trabajo bajo presion.

i) Empatia para interactuar con el personal y los clientes.
J) Toma de decisiones.

k) Relaciones interpersonales.

I) Organizacion de trabajo y documentos.
m)Logro de resultados.

n) Manejo de informacion confidencial.

» Supervisor de SSMA.
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e Principales funciones.

a) Implementar, gestionar, verificar el cumplimiento y propalar el sistema
de prevencion de riesgos en la direccion y planteando mejoras e
implementaciones que se demanden.

b) Inspeccionar las areas de trabajo y realizar auditorias.

c) Realizar el sequimiento a las inspecciones de SST.

d) Asesorar en materia de SST a los involucrados en su gestion.

e) Concientizar e implicar a los responsables en sus responsabilidades y/o
funciones en seguridad, salud, y medio ambiente en el trabajo.

f) Coordinar con proveedores y contratistas el cumplimiento de requisitos
de prevencion de riesgos y gestion ambiental establecidos.

g) Mantener comunicacion adecuada con todos los involucrados en la
gestion de SST.

h) Implementar planes de medio ambiente y planes de emergencias.

i) Supervisar y participar en la elaboracion de las matrices IPER.

J) Capacitar y entrenar al personal en materia de su alcance.

K) Realizar la investigacién de accidentes e incidentes y apoyo en la
determinacion de medidas correctivas y preventivas correspondientes.

I) Elaborar las estadisticas de accidentes e incidentes, y toda la informacion
pertinente relativa al sistema, para la direccion.

m) Desarrollar politicas, procedimientos y estandares de gestion.

n) Realizar otras funciones complementarias o afines que le sean designadas

por su superior inmediato.
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¢ Requisitos para el puesto.

a) Tecnico completo (titulado) y/o bachiller en las profesiones de ingenieria
industrial, ingenieria quimica, ingenieria de higiene y seguridad
industrial, ingenieria ambiental, técnico electricista, mecanico, bombero
o afines.

b) Tener experiencia por lo menos, 1 afio en el sector de seguridad y salud
en el trabajo.

¢) Tener manejo de idioma ingles a nivel basico.

d) Tener conocimiento informatico de Microsoft Office a nivel intermedio.

a) Planificacion

b) Iniciativa.

¢) Vision de conjunto (considerar los aspectos importantes de una situacion)

d) Responsabilidad.

e) Capacidad para comunicarse.

f) Capacidad para toma de decisiones.

g) Facilidad para trabajar en equipo.

1.3. Objetivos del trabajo de suficiencia profesional

1.3.1. Planteamiento del problema

1.3.1.1.

Problema General
¢En qué medida incurren los gastos no deducibles tributariamente en la
determinacion de la base imponible del impuesto a la renta en la empresa

ENGINEER FIRE S.A.C. para el periodo 2018?

1.3.1.2. Problemas especificos
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e Cuales son los factores que condicionan la no deducibilidad de gastos
en la empresa ENGINEER FIRE SAC, 2018?

e (/Qué medidas proponer para la correcta aplicacion de la ley del
impuesto a la renta en la empresa ENGINEER FIRE S.A.C., 2018?

o ;De qué manera el control tributario mejora la gestion de los gastos no
deducibles en la empresa ENGINEER FIRE S.A.C., 2018?

1.3.2. Objetivos de la investigacion
1.3.2.1. Objetivo general
¢Determinar en qué manera incurren los gastos no deducibles
tributariamente en la determinacion de la base imponible del impuesto a

la renta en la empresa ENGINEER FIRE S.A.C. para el periodo 2018?

1.3.2.2. Objetivos especificos
¢ Identificar los factores que condicionan la no deducibilidad de gastos
en la empresa ENGINEER FIRE S.A.C, periodo 2018.
e Proponer medidas para la correcta aplicacion de la ley del impuesto a
la renta en la empresa ENGINEER FIRE S.A.C.
e Determinar de qué manera el control tributario mejora la gestion de

los gastos no deducibles en la empresa ENGINEER FIRE S.A.C.
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CAPITULO II. Marco teérico

2.1. Antecedentes internacionales y nacionales

2.1.1. Antecedentes internacionales
Marizolde (2016), en la tesis: “Andlisis de los principales gastos no
deducibles y su incidencia en la conciliacion tributaria 2016, llegando a las
siguientes conclusiones:

En Ecuador la evasion fiscal es uno de los principales problemas que debe
enfrentar el sistema tributario, la cual causa efectos negativos en la economia
dificultando el crecimiento econdémico del pais.

Por otro lado, el contribuyente aplica principios y técnicas contables que
consisten en deducir los ingresos gravados, los costos y gastos que se requieren
para obtener una utilidad o perdida contable.

Mientras que el fisco, a través de la ley de régimen tributario interno y su

reglamento sefialan que no todos los gastos son deducibles y por ende no es
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pueden ser usados para obtencién de una utilidad o perdida gravada, de la cual
es primordial para la declaracién, calculo y pago del impuesto a la renta.
Salazar (2015), en su tesis: “El impuesto a las transacciones financieras (ITF)
como gasto no deducible del impuesto sobre las utilidades de la empresa (IUE)
en Bolivia afio 2015”, en la cual se lleg6 a la siguiente conclusion:

En este trabajo de investigacion las empresas reducen sus utilidades por
criterio de que el impuesto a las transacciones financieras es un gasto no
deducible, asi generando una carga mayor tributaria hacia el contribuyente y
por otro lado se cobra el impuesto por una transaccion definida por la ley, y por
otro se prohibe su computo a favor del contribuyente de esa manera
incrementando la base imponible de otro impuesto.

Mufoz (2018), en su tesis: “Deducibilidad de los gastos por concepto de
responsabilidad social empresarial 2018, sefialo lo siguiente:

En este trabajo de investigacion existe opinion del sector privado en que
no hay claridad en el tratamiento tributario a los gastos en RSE, los que muchas
veces son considerados gastos rechazados por el servicio de impuestos internos
(SI) se plantea por necesidad que los gobiernos de turno, establecer
lineamientos claros mediante la elaboracion de un reglamento que regule el
tratamiento de este tipo de gasto con la finalidad de dar certeza al sector

privado.

Antecedentes nacionales

Choque, P (2017), en la tesis: “Gastos no deducibles y su incidencia en la

determinacion de la base imponible del impuesto a la renta en la empresa
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regional de servicio publico de electricidad — electro puno S.A.A. periodo
2014-2015”, en dicho trabajo de investigacion el autor tiene por fin la
interpretacion y aplicacion correcta del marco normativo en materia tributaria
ya que las empresas realizan adquisiciones de bienes y servicios que se realizan
durante el desarrollo de sus actividades no se hacen observaciones a la
normativa vigente, en consecuencia se hacen reparos tributarios de gastos que
la administracién tributaria no acepta para la determinacion de la base del
impuesto a la renta.

Calixto y De la Cruz (2017), en la tesis: “Gastos deducibles y no deducibles
y su incidencia en el resultado contable y tributario de la empresa de
transporte El Milagro de Dios S.R.L. en el periodo 2012 . En este trabajo de
investigacion se analiza los gastos que se generaron en el desarrollo de las
operaciones de la empresa, con el fin de determinar que gastos son deducibles
y no deducibles como resultado de la aplicacion del criterio contable, regido
por las NIIF y el criterio tributario regido por las normas tributarias vigentes
del pais, encontré que no existe un control sobre los gastos incurridos por la
empresa y esa falta de control se debe a la ausencia de procedimientos con
respecto a los gastos deducibles y no deducibles por desconocimiento de las
normas tributarias aplicables a cada uno de ellos.

Escalante et al. (2017), en la tesis: “Los gastos no deducibles y la utilidad
tributaria en la empresa SCOBEL CORPORATION SAC, periodo: 2016-
2017, donde se deduce que en este trabajo de investigacion el objetivo del

estudio y desarrollo de la aplicacién de los gastos no deducibles, donde el poco
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criterio y desconocimiento en materia tributaria del articulo 37° y 44° de la ley
del impuesto a la renta, con ese trabajo de investigacion buscan en qué medida
afectd la incorrecta aplicacion de los gastos no deducibles en la utilidad
tributaria de la empresa y determinar el efecto que generan las deducciones y/o

adiciones en la actividad econémica en la empresa.

2.2. Bases tedricas
2.2.1 Teorias relacionadas
* Impuesto a la Renta.
Impuesto a la renta viene a ser un tributo que grava las ganancias
provenientes del capital de trabajo y la aplicacién conjunta de ambos
factores. La doctrina es unanime en aceptar que tenemos diversas teorias
sobre el concepto de renta. Como las teorias mas universales y desarrolladas
por la doctrina tenemos la teoria la fuente o renta producto, la teoria del flujo
de riqueza y la teoria del consumo mas incremento patrimonial.

Segun Basauri et al. (2012), nos dice: “El impuesto a la renta es el tributo
directo mas importante dentro de los sistemas tributarios de los paises y una
de las principales fuentes de recurso de los estados” (p.14).

Asimismo, Benavides (2014) de darse el caso “es preferible reducir el
impuesto a la renta (IR) antes que el IGV, ya que este ultimo es el que méas
recauda y el estado no puede perder ese ingreso, porque tiene déficit y gasto
publico fijo”. Asimismo, afiadi6 que “es necesario tener mucha cautela antes

de bajar los impuestos, ya que estamos en un entorno desfavorable; es decir,
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la economia se estd desacelerando y esta situacion ya genera una menor
recaudacion”.

Alva (2012), manifiesta sobre la determinacion de la renta neta: “se
procedera a deducir de la renta bruta los gastos que la persona juridica ha
efectuado durante un ejercicio. Sin embargo, como es obvio pensar, no todo
gasto es permitido para su deduccidn, ya que como nos podemos percatar,
la deduccion de un gasto hace que el contribuyente pague menos impuesto;
por ello, el legislador ha determinado que solo aquellos gastos que cumplan
con algunos requisitos serdn permitidos para la determinacion de la renta
neta, monto sobre el cual al final se va tributar”.

De esta manera, Contadores y Empresa (2019), en su libro “manual

practico del impuesto a la renta empresarial”, expresan:
“Rentas de fuente peruana: en principio cabe recordar que de acuerdo a lo
dispuesto en el articulo 6 del texto Unico ordenado de la ley del impuesto a
la renta se sefialan que estan sujetas al impuesto a la totalidad de las rentas
gravadas que obtengan los contribuyentes que, conforme a las disposiciones
de esta ley, se consideraran domiciliados en el pais, sin tener en cuenta la
nacionalidad de las personas naturales, el lugar de constitucion de las
juridicas, ni la ubicacion de la fuente productora”.

Asimismo, en el sefialado articulo se afiade, si el contribuyente no
domiciliado en el pais, de sus sucursales, anexos Yy agencias o
establecimientos permanentes, el impuesto recaera solo en las rentas

gravadas de fuente peruana.
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En esa misma idea, en conformidad a lo indicado en el parrafo anterior,
en el inciso b) del articulo 5 del reglamento de la Ley del Impuesto a la
Renta se sefiala lo siguiente: “los contribuyentes no domiciliados en el pais
tributaran por la totalidad de sus rentas de fuente peruana”.
De todo lo expuesto se puede, se puede resumir graficamente de la siguiente
manera:
Figura 2

Rentas

INCISO A)
FLUJO DE
RIQUEZA

INCISO C)

| No domiciliados | ' -| Domiciliados |
Tributan el
impuesto a la
renta

| Rentas de fuente peruana | | Rentas de fuente mundial |

Fuente: Elaboracion propia

» Renta de Tercera Categoria.
El impuesto a la renta de tercera categoria grava las rentas obtenidas de las

realizaciones de actividades empresariales que desarrollan las personas
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naturales y juridicas. En general estas se elaboran por la intervencion

conjunta de la inversion del capital y el trabajo.

Gastos
Segun Ferrer y Ferrer (2019) “Disminucién en los beneficios econdmicos
producidos en el periodo. Tiene formas de salidas o disminuciones del valor
de los activos o el nacimiento o aumento de los pasivos. Disminucion del
patrimonio neto no relacionado con las distribuciones realizadas a los
propietarios”.
“Gastos son disminuciones en los activos o incremento en los pasivos que
dan lugar a disminuciones en el patrimonio, distinto de los relacionados con
distribuciones a los tenedores de derecho sobre el patrimonio” (Actualidad
Empresarial, 2019).
Reconocimiento de gastos.
Para Ferrer y Ferrer (2019), “Un gasto se reconoce en el Estado de
Resultados cuando:
= Se origina una disminucién en los beneficios econdmicos futuros, ya
sea por una disminucién en los activos o incremento de pasivos.
= Puede ser medido confiablemente.
= Los gastos se reconocen en el Estado de Resultados mediante una
asociacion directa entre los costos incurridos y los ingresos obtenidos.
= Los gastos se reconocen en el Estado de Resultados, en forma racional
de distribucion, cuando los beneficios econdmicos futuros se darén en

varios periodos”.
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Gastos no Deducibles.

Resultaria contrario al principio de casualidad el aceptar la deduccion de
gastos que estan totalmente desvinculados con el mantenimiento de la fuente
productora como son los gastos personales y de sustento del contribuyente

y sus familiares, multas, sanciones, entre otros.

Por ello, no son deducibles para la determinacion de la renta imponible de

tercera categoria, entre otros, los siguientes conceptos:

a) Gastos personales y de sustento del contribuyente y sus familiares:
- Ropa y vestimenta de uso personal o familiar.
- Consumo en restaurantes por agasajos y reuniones familiares.
- Compra de combustible para uso particular.
- Compra de supermercados y retail de productos de pan llevar,
consumo personal y bienes de uso domeéstico.
- Compray reparacion de artefactos eléctricos de uso doméstico.
- Viajes al extranjero incluido viaticos, con fines de turismo o de placer.
- Adquisicion de joyas, relojes y accesorios de uso personal o familiar.
- Adquisicion de cosmeéticos, perfume, productos de belleza y
tratamiento de estética no vinculados a su actividad.
b) El impuesto a la renta:
- El contribuyente no podra deducir de la renta bruta el impuesto que
haya asumido y que corresponda a un tercero.
- Por excepcion, podra deducirlo cuando dicho tributo grave los

intereses por operaciones de crédito a favor de beneficios del exterior
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y en la medida en que el contribuyente sea el obligado directo al pago

de dichos intereses (articulo 47° de la ley).

c¢) Pagos efectuados sin utilizar medios de pago establecido en la ley N°

28194 cuando exista la obligacién de hacerlo:

Existe la obligacién de usar medios de pago, en obligaciones cuyo
importe sea a partir de S/ 3,500.00 o $ 1,000.00.
Cuando se entreguen o devuelvan montos de dinero por conceptos de

mutuos de dinero, sea cual fuere el monto.

d) Multas, recargos, intereses moratorios previstos en el Cédigo Tributario

y sanciones aplicadas por el Sector Publico Nacional.

Multas por infracciones de transito cometidas con vehiculos de la
empresa.

Multas por infracciones laborales aplicadas por la SUNAFIL.

Multas aplicadas por INDECOPI por penalidades en el
incumplimiento de plazos en la entrega de bienes.

Los pagos por derecho antidumping que haya efectuado.

Las donaciones y cualquier acto de liberalidad en dinero o en especie,

salvo los gastos por concepto de donaciones que cumplan las condiciones

y requisitos de acuerdo a lo siguiente:

Las donaciones a favor de entidades y dependencias del Sector Publico
Nacional, exceptas empresas, y de entidades sin fines de lucro
reguladas en el inciso x) del articulo 37° de la ley y el inciso s) del

articulo 21° del reglamento.
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- La donacion de alimentos en buen estado que hubieran perdido valor
comercial y se encuentren aptos para el consumo humano reguladas
en el inciso x.1) del articulo 37° de la ley e inciso s.1) del articulo 21°
del reglamento.

- El mecenazgo deportivo regulado en la ley 30479 y reglamento con el
D.S. N.0217-2017-EF.

f) Sumas invertidas en la adquisicion de bienes o mejoras de caracter
permanente:

- La inversion en bienes de uso cuyo costo por unidad no supere S/
1,037.50 (1/4 de UIT), a opciodn del contribuyente, se podra considerar
como gasto del ejercicio, salvo que dichos bienes formen parte de un
conjunto o equipo necesario para su funcionamiento (articulo 23° del
reglamento).

g) Asignaciones destinadas a la constitucion de reservas o provisiones no
admitidas por la ley.

- Provisiones para la fluctuacion de valores o la desvalorizacion de
existencias.

- Provisiones por perdidas de litigios por procesos judiciales,
sustentadas en un informe de parte.

h) La amortizacion de llaves, marcas, patentes, procedimientos de
fabricacion y otros activos intangibles similares.

- Sin embargo, el precio pagado por los activos intangibles de duracién

limitada a opcion del contribuyente, podra ser considerado como gasto
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y aplicada a los resultados del negocio en un solo ejercicio o
amortizarse proporcionalmente en el plazo de diez (afios). La regla

anterior no es aplicable a los activos aportados.

1) Comisiones mercantiles originadas en el exterior por compra o venta de

mercaderias y otros bienes, en la parte que exceda el porcentaje que se

abona en el pais de origen inciso h) del articulo 44° de la ley.

j) Perdidas que se originen en venta de acciones o participaciones recibidas

por re expresion de capital como consecuencia del ajuste por inflacion.

Para el caso empresas que aun aplican las normas de ajuste por

inflacion (convenio de estabilidad).

k) Gastos cuya documentacion sustentadora no cumpla con los requisitos y

caracteristicas minima establecidos por el Reglamento de Comprobante

de Pago, esta regla no es aplicable:

Para los comprobantes de pago emitidos por sujetos no domiciliados
(inciso 0) del articulo 21° del reglamento). Sim embargo, los gastos
incurridos en el extranjero se acreditaran con los correspondientes
documentos emitidos en el exterior de conformidad con las
disposiciones legales del pais respectivo, siempre que conste en estos,
por lo menos, el nombre, denominacion o razén social y el domicilio
del transferente o de quien presta el servicio, la naturaleza u objeto de
la operacion, asi como la fecha y el monto pagado.

Para la deduccion de los gastos comunes, realizados por los

propietarios, arrendatarios u otros poseedores de inmuebles sujetos al
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Régimen de Unidades Inmobiliarias de propiedad exclusiva y de
propiedad comun, en cuyo caso se deberan sustentar con la liquidacién
de gastos elaborada por el administrador de la edificacion, asi como
con la copia fotostatica de los respectivos comprobantes de pago
emitidos a nombre de la junta de propietarios (Resolucion de
Superintendencia N° 050-2001/SUNAT).

Asimismo, tampoco sera deducible el gasto sustentado en
comprobantes de pago emitido por contribuyentes que, a la fecha de
emision del comprobante:

- Tenia la condicién de No Habido, segun la publicacién realizada por
la SUNAT, salvo que, al 31 de diciembre del ejercicio, el
contribuyente haya cumplido con levantar tal condicion.

- Cuando la SUNAT les haya notificado la baja de inscripcion en el
RUC no se aplicara lo previsto en el presente inciso en los casos en
que, de conformidad con el articulo 37° de la ley, se permite la
sustentacion del gasto con otro documento

I) El Impuesto General a las Ventas no constituye gasto ni costo para efectos

de la aplicacion del Impuesto a la Renta, cuando se tenga derecho a

aplicar como crédito fiscal conforme a lo establecido en los articulos 18°

y 19° del Decreto Supremo N.° 055-99-EF (Articulo 69° del Texto Unico

Ordenado de la Ley del IGV), caso contrario, de no tener derecho a

aplicar el crédito fiscal podra ser deducido como costo o gasto (Informe

N.° 230-2005/SUNAT).
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m) El Impuesto General a las Ventas, el Impuesto de Promocion Municipal
y el Impuesto Selectivo al Consumo que grava el retiro de bienes, inciso
del articulo 44 de la ley.

n) El monto de la depreciacion correspondiente al mayor valor atribuido
como consecuencia de revaluacion voluntaria de los activos con motivo
de reorganizacion de empresas o sociedades o fuera de estos actos, salvo
lo dispuesto en el numeral 1 del articulo 104 de la ley.

fi) Los gastos, incluida la perdida de capital, provenientes de operaciones
efectuadas con sujetos que califiquen en alguno de los siguientes
supuestos:

- Sean residentes de paises o territorios de baja o nula imposicién.

- Sean establecimientos permanentes situados o establecidos en paises
o territorios de baja o nula imposicion.

- Sin quedar comprendidos en los supuestos anteriores, obtengan rentas,
ingresos 0 ganancias a través de un pais o territorio de baja o nula
imposicion, no estdn comprendidos los gastos derivados de las
siguientes operaciones: crédito, seguro o reaseguros, cesion en uso de
naves o0 aeronaves, transportes que se realice desde el pais hacia el
exterior y desde el exterior hacia el pais, derecho de pase por el canal
de panam4, dichos gastos seran deducibles, siempre que el precio o
monto de la contraprestacion sea igual al que hubieran pactado partes
independientes en transacciones comparables.

0) Los gastos y perdidas provenientes de la celebracién de instrumentos
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financieros derivados que califique en alguno de los siguientes supuestos:

- Si el instrumento financiero derivado ha sido celebrado con residentes
0 establecimientos permanentes situados en paises o territorios de baja
o nula imposicion.

- Si el contribuyente mantiene posiciones simétricas a traves de
posiciones de compras y de venta en dos 0 mas instrumentos
Financieros Derivados, no se permitiré la deduccion de perdidas sino
hasta que exista reconocimiento de ingresos, inciso q) del articulo 44
de la ley.

- Tratandose de gastos comunes a los instrumentos financieros
derivados celebrados con residentes o establecimientos permanentes
situados en paises o territorios de baja o nula imposicién, asi como a
otros instrumentos financieros derivados y/o a la generacion de rentas
distintas de las provenientes de tales contratos, no directamente
imputables a ninguno de ellos, el integro de tales gastos no es
deducibles para la determinacion de la renta imponible de tercera
categoria.

p) Las perdidas de fuente peruana, provenientes de la celebracion de
instrumentos financieros derivados que no tengan finalidad de cobertura,
solo podran deducirse de las ganancias de fuente peruana originadas por
la celebracidn de instrumentos financieros derivados que tengan el mismo

fin.

- Tercer parrafo del articulo 50° de la ley.
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q) La remuneracion que los notarios se asignan a través de su planilla, en
aplicacion de lo dispuesto en el inciso b) del articulo 19° del Decreto

Legislativo N.° 1049.

- Inciso c) del articulo 28° de la ley.

- Inciso b) del articulo 17° del Reglamento.

- Informe N° 009-2009-SUNAT, la remuneracion que se asignan los
notarios no constituye gasto deducible para determinar la renta neta de
tercera categoria de los mismos por el ejercicio de su funcién.

Utilidad.
En el &mbito de la contabilidad, la utilidad es entendida como beneficio o
ganancia, es la diferencia entre los ingresos obtenidos por un negocio y todos

los gastos incurridos en la generacion de dichos ingresos.

Participaciones en la empresa.

Mediante Decreto Legislativo N° 892 se establecié el derecho de los
trabajadores sujetos al régimen laboral de la actividad privada ser parte en
las utilidades de las empresas generadoras de rentas de tercera categoria,
mediante la distribucion de un porcentaje de la renta anual antes de
impuestos. La referida participacion constituye gastos deducibles por la

empresa, para efecto del calculo de su renta neta.

La participacion se calculara sobre el saldo de la renta imponible del
ejercicio gravable. Dicho saldo se obtiene luego de compensar la pérdida de

ejercicios anteriores con la renta neta determinada en el ejercicio, sin que
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esta incluya la deduccién de la participacién de los trabajadores en las

utilidades.

El porcentaje de participacion se obtendra segun la actividad que realice
la empresa: Pesqueras 10%, Telecomunicaciones 10%, Industriales 10%,
Mineras 8%, Comercio al por mayor y al por menor 8%, Restaurantes 8%,

Otras actividades 5% (SUNAT

Renta anual 2018 — Empresas.

Segun SUNAT (2018) “El impuesto a la renta de tercera categoria es un
tributo que se determina anualmente, para aquellos que se encuentren en el
régimen general o en el régimen MYPE tributario — RMT. Su cémputo se
inicia el 01 de enero y finaliza el 31 de diciembre de cada afio. Esta categoria
de renta grava los ingresos que provengan de las personas naturales con
negocio, todo tipo de renta que obtengan las personas juridicas, y asi también
las rentas que se consideren como tercera categoria por mandato de la misma
ley”.

Formulario Virtual Pdt 708 — renta anual 2018.

Segin SUNAT (2018), EI formulario virtual N° 708 renta anual 2018 —
tercera categoria. Debe ser utilizado por los sujetos que durante el ejercicio
gravable 2018 hubieran generado rentas o perdidas de tercera categoria
como contribuyentes del régimen general del impuesto o del régimen MYE
tributario, salvo que en dicho ejercicio se encuentren en alguno de los

siguientes supuestos:



43

a) Sus ingresos netos superen las 1700 (mil setecientas) unidades

impositivas tributarias (UIT), que equivale a S/ 7,055,000.00 soles.

b) Gocen de algun beneficio tributario.

¢) Gocen de estabilidad juridica y/o tributaria.

d) Estén obligados a presentar la declaracion jurada anual informativa

reporte local, reporte maestro y/o reporte pais por pais.

e) Pertenezcan al sistema financiero.

f) Hayan presentado el anexo a que se refiere el articulo 12° del reglamento
del ITAN, aprobado por decreto supremo N° 025-2005-EF, mediante el
cual se ejerce la opcion de acreditar los pagos a cuenta del impuesto

contra las cuotas del ITAN.

g) Hayan intervenido como adquirientes en una reorganizacion de

sociedades.

h) Deduzcan gastos en vehiculos automotores asignados a actividades de
direccién, representacién y administracion, de conformidad con lo

dispuesto en el inciso w) del articulo 37° de la ley.

1) Hayan realizado operaciones gravadas con el ITF, conforme a los previsto

en el inciso g) del articulo 9° de la ley del ITF.

j) Sean contratos de colaboracion empresarial que lleven contabilidad

independiente de la de sus socios o partes contratantes.

= Determinacion de la Utilidad. - Es la diferencia entre el precio de venta 'y
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todos los costos fijos y variables involucrados en la comercializaciéon y en el
mantenimiento de la empresa.

Esquema de determinacion del resultado contable y tributario (Ver Figura 2)

Figura 3

Determinacion de la Renta

INGRESOS BRUTOS

.

(-) Costos Computables

:

RENTA BRUTA

"

(-) Gastos

.

(+) Otros Ingresos

.

RENTA NETA (RESULTADO CONTABLE)

-

(+) Adiciones

.

Deducciones

()

.

(-) Pérdidas Tributarias Compensable de Ejercicios

-

RENTA NETA IMPONIBLE (O PERDIDA) (RESULTADO
TRIBUTARIO)

Fuente: Elaboracion propia
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2.2.2 Definicidon de términos basicos

Impuesto: “Es el tributo cuyo pago no origina por parte del Estado una
contraprestacion directa en favor del contribuyente. Tal es el caso del Impuesto
a la Renta” (SUNAT).

Contribucién: “Es el tributo que tiene como hecho generador los beneficios
derivados de la realizacion de obras publicas o de actividades estatales, como
lo es el caso de la Contribucién al SENCICO” (SUNAT).

Tasa: “Es el tributo que se paga como consecuencia de la prestacion efectiva
de un servicio publico, individualizado en el contribuyente, por parte del
Estado. Por ejemplo, los derechos arancelarios de los Registros Publicos”
(SUNAT)

Sancion tributaria: “Es infraccion tributaria, toda acciéon u omision que
importe la violacion de normas tributarias, siempre que se encuentre tipificada
como tal en el presente Titulo o en otras leyes o decretos legislativos”
(SUNAT).

Capacidad de pago: “La capacidad de pago es el indicador que trata de medir
la probabilidad que tiene un individuo o una entidad para cumplir con sus
obligaciones financieras con un acreedor” (Economipedia).

Estados Financieros: “Los estados financieros (también conocidos como
estados contables o cuentas anuales) son documentos o informes que muestran
de una manera estructurada informacién econdmica y financiera de una

empresa, tal como los bienes y las deudas que tiene, los resultados que ha
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obtenido, y las entradas y salidas de efectivo que ha tenido, entre otros”
(CreceNegocios).

Microempresa: “De conformidad con lo establecido en el articulo de la Ley de
Promocion y Formalizacién, la Micro y Pequefia empresa es la unidad
econdmica constituida por una persona natural o juridica, bajo cualquier forma
de organizacion o gestion empresarial que tiene como objeto desarrollar
actividades de extraccion, transformacion, produccion, comercializaciéon de
bienes o prestacion de servicio. Donde las Micro se caracterizan por tener
menos de 10 trabajadores y las Pequefias empresas se caracterizan por tener

entre 10 a 50 trabajadores” (SUNAT).
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CAPITULO IlI. Desarrollo de actividades programadas

El siguiente trabajo de investigacion, describe las incidencias de los gastos no deducibles
y la forma como ellos tienen repercusién e impactan en la determinacion de la utilidad
antes de impuesto de la renta y participaciones, que constituye una obligacion tributaria
para la empresa ENGINEER FIRE S.A.C.

El andlisis y estudio buscan especificar las propiedades relevantes e importantes, que
sea sometido a analisis, para lograr los objetivos del trabajo de investigacion se utilizaron:
Observacion directa.

Es el proceso organizado de obtencion, recopilacion y registro de datos empiricos de un
objeto, un suceso, un acontecimiento o conducta humana con el fin de procesarlo y
convertirlo en informacién, esta técnica se utilizo para el personal de ENGINEER FIRE

S.AC.

Se observa que el area contable tiene y manejan su manual de funciones y procesos,
pero no le dan el uso correspondiente, el contador asiste a la empresa una vez a la semana,
tienen carga laboral administrativa, atraso en la impresion de libros contables de afios

anteriores, falta de capacitacion al personal en temas tributarios en el area contable,
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desorden en los procedimientos, en las areas funcionales, no se elabora un estudio de flujo

de trabajo, que es la manera en la que se organiza para cumplir los objetivos de la funcion.

Analisis documental.
Solicitud de informacion por medio de documentos facilitados por el area de contabilidad,

como:

Informacion de gastos reparables del periodo 2018, estados financieros y de resultados
del periodo 2018, notas contables de los periodos 2018, manual de organizacién y

funciones, flujograma, copia de comprobantes observados.

3.1. Propuesta de mejoras tedrico — practico de las actividades realizadas.

3.1.1. Factores que condicionan la no deducibilidad de gastos en la empresa
ENGINEER FIRE S.A.C. PERIODO 2018.
Para logar el primer objetivo especifico se desarroll6 la técnica de anélisis
documental de la informacién que se muestra que comprende los gastos
reparados en el periodo 2018.

En la empresa ENGINEER FIRE S.A.C. al desarrollar sus actividades
adquiere servicio y bienes los cuales estan sustentados mediante comprobantes
de pago correspondientes, sin embargo:

Se realizan pagos a proveedores de bienes y/o servicios, pero estos no entregan

su comprobante

Se observa que en varios casos no existe el comprobante de pago, debido a

que con tal de aminorar costos se adquiere bienes y/o servicios en lugares de
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dudosa procedencia y/o por encontrarse en lugares alejados donde los
proveedores no emiten comprobantes y estos son sustentados mediante

declaraciones juradas internas

TABLA1

Gastos sustentados con comprobantes de pago

CONCEPTO DE GASTOS MONTO S/

Alimentacion S/6,000.00
Transporte y carga S/30,000.00
Peajes S/3,000.00
Estacionamiento S/2,000.00
Recarga celular S/2,500.00
Otros gastos S/1,800.00
ADICION S/45,300.00

Fuente: Area de contabilidad

Interpretacion:

Los comprobantes recibidos no cumplen con los requisitos en el reglamento de
comprobantes de pago, por desconocimiento del personal que adquiere los bienes y
servicios dicho personal no tiene formacion contable o tributario tampoco estan
capacitados en estos temas nos referimos a boletas de venta emitidos por sujetos no

pertenecientes al nuevo RUS.
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Gastos Sustentados con Boletas de Venta Emitidas por Proveedores No Pertenecientes al

Nuevo RUS

CONCEPTO NUEVO RUS

RUS TOTAL, S/

GASTOS Y COSTOS
CON BOLETA DE
VENTA

S/4,500.80

S/3,300.20 S/7,801.00

MAXIMO
DEDUCIBLE 6% DE
4,002,502.00

S/240,150.12

ADICION

S$/3,300.20 S/3,300.20

Fuente: Area de contabilidad

Interpretacion:

En cuanto a comprobantes electronicos se estan registrando sin verificar y solicitar su

validez de aquellos comprobantes electrénicos emitidos por proveedores OSE.

Figura 4

Gastos de Comprobantes No Validados Por SUNAT

DISPENSER

AV. DE LA MARINA NRO. 150 - PUEBLO UBRE - LIMA - LIMA
Telf.: 7197784 informes@dispenser.com.pe / www.dispenser.com.pe

R.U.C. 20502828216
FACTURA ELECTRONICA
N2 FO01-00002291

Cliente: ENGINEER FIRE S AC

Direccion: AV. LA MOLINA NRO. 3365 INT. 006 - LA MOLINA - LIMA - LIMA
R.U.C.: 20518934091

Vendedor: ANCIETA CASTILLO, ALBERTO

Fecha de Emision: 30/11/2018
Orden de Compra: S/O

Forma de Pago:

CONTADO CONTRAENTREGA
Guias de Remisién: 0003-0043162

Cantidad Cédigo Articulo Precio Unit Val. Venta
1.00 001087 MANTENIMIENTO CORRECTIVO MEDIOS FILTRANTES 380.00 380.00
200 000347 MEDIOS FILTRANTES (GRAVA , ARENA CUARZO , GARNET Y ANTRACITA)
1.00_ 000124 FILTRO SEDIMENTO POLIPROPILENO 45 X 10" S MIC
Son: CUATROCIENTOS CUARENTIOCHO Y 40/100 DOLARES AMERICANOS Op.Gravada usoD 380.00
LG.V. usD 68.40
Iimporte Total uUsD 448 40

Sirvase abonar a nuestra cuenta

y enviar voucher de pago a' sancieta@dispenser.com pe
Banco de Crédito

Soles 192-1499774-0-30

Dolares 192-1482896-1-55

Cuenta de Detraccion: Banco Nacion Soles 00-024-002160

Representacion Impresa de Factura Electronica

Autorizado mediante R.S. 155-2017 Anexo Il
Puede ser consultada en www._consultafacturaperu.com

Fuente: Area de contabilidad
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Interpretacion:
También se determind que no se toma en cuenta los limites de gastos no deducibles como

por ejemplo gastos respecto a movilidad del personal.

TABLA 3

Gastos de Movilidad del Personal en Planilla

TOTAL

MES NOMBRE DEL TRABAJADOR MONTO LIMITE MAXIMO DIARIO D;:JE ELE EXCESO S/
ENTREGADD

ene-18 | VALLES HUAMIC ANGEL 5/100.00 (4% RMV5/350.00 /PORDIAS/34.00 |  5/64.00| 5/36.00

mar-18 |TELLO URGIUIA JACK HERMAN 5/110.00 (4% RMV 5/850.00 /PORDIAS/34.00 |  5/34.00 S5/76.00

abr-1g|TELLD BRAVO MARCO JOSHUA 5/52.00|43% RMV S/ 850,00 /FORDIAS/34.00 | §/3400 52400

jun-13|SALAS VELA JOSE EMILID 5/65.00|4% RMV S/ 850,00 /FORDIAS/34.00 | §/34.00 5/31.00
dic-18 |LIMARES GARCIA LIZARDO 5/200.00 (4% RMV S/ 850,00 /FORDIAS/34.00 | 5/102.00| 5/98.00
feb-15|RAMOS CHAVEZ ELIZABETH 5/120.00|4% RMV 5/ 850,00 /FORDIAS/34.00 | 5/34.00| 5/36.00
feb-13 | ANTONY MANIHUARI REYMA 5/87.00|4% RMV S/ 850.00 /FORDIAS/34.00 | §/34.00 5/53.00
ene-18|ARRIETA RODRIGUEZ CLEVER 5/61.00|4% RMV S/ 850,00 /FORDIAS/34.00 | §/3400 5/27.00
oct-18 | VALLES HUANIC ANGEL 5/43.00|4% RMVS/850.00 /FORDIAS/34.00 | 53400  55.00
nov-18 | TELLO URGIUIA JACK HERMAN 5/69.00(4% RMV S/850.00 / POR DIAS/24.00 | 5/3400( /3500

may-13|TELLO BRAVO MARCO JOSHUA 5/59.00|43% RMV S/ 850,00 /FORDIAS/34.00 | §/3400 5/25.00

abr-15|SALAS VELA JOSE EMILID 5/102.00(4% RMV 5/ 550,00 /PORDIAS/34.00 | 5/63.00| 5/34.00
ene-18|LIMARES GARCIA LIZARDO 5/42.00|4% RMVS/850.00 /FORDIAS/34.00 | 53400 51400
mar-18|RAMOS CHAVEZ ELIZABETH 5/63.00|4% RMV S/ B50.00 /FORDIAS/34.00 | §/34.00 5/29.00
jun-18|ANTONY MANIHUARI REYMA 5/50.00|4% RMV S/ 850,00 /FORDIAS/34.00 | §/34.00 5/16.00
dic-18 |ARRIETA RODRIGUEZ CLEVER 5/160.00 (4% RMV S/ 850,00 /FORDIAS/34.00 | 5/136.00| 5/24.00
feb-15| VALLES HUANIC ANGEL 5/67.00|4% RMV S/ 850,00 /FORDIAS/34.00 | §/34.00 5/33.00
nov-18 | TELLO URGIUIA JACK HERMAN 5/56.00(4% RMV S/850.00 / POR DIAS/24.00 |  5/3400( s/22.00

ago-18|TELLO BRAVO MARCO JOSHUA 5/51.00|43% RMV S/ 850,00 /FORDIAS/34.00 | §/3400 5/17.00

mar-18|SALAS VELA JOSE EMILID 5/73.00|4% RMV S/ 850,00 /FORDIAS/34.00 | §/34.00 5/39.00
ago-18|LIMARES GARCIA LIZARDC 5/82.00|4% RMV S/ 850,00 / PORDIAS/24.00 | S/eoo|  s/14.00
abr-15|RAMOS CHAVEZ ELIZABETH 5/206.00 (4% RMV 5/ 850.00 /FORDIAS/34.00 | S5/68.00| §/138.00
dic-18 [ANTONY MANIHUARI REYHA 5/138.00 (4% RMV 5/ 550,00 /PORDIAS/34.00 | 5/34.00| 5/164.00
nov-18 | ARRIETA RODRIGUEL CLEVER 5/84.00|43% RMV S/ 850,00 /FORDIAS/34.00 | §/3400 530,00
ADICION POR EXCESO DE GASTOS DE MOVILIDAD 5/1,074.00

Fuente: Area de contabilidad
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Interpretacion:

Existen gastos personales y gastos de la gerencia que tiene relacion con giro del negocio,
la empresa realiza operaciones en distintos lugares del pais y el gerente al viajar realiza
acuerdos con clientes y proveedores al no haber un presupuesto asignado para sus gastos
esto sobrelleva a un excedente en gastos de representacion en relacion a los ingresos del

afno.

TABLA4

Gastos de Representacion Propios del Giro del Negocio

CONCEPTO INGRESOS GASTOS
TOTAL, DE INGRESOS BRUTOS 2018 S/4,002,502.00
GASTOS DE REPRESENTACION CONTABILIZADOS S/36,942.33

(-) GASTO MAXIMO DEDUCIBLE:

EL MONTO QUE RESULTE MENOR ENTRE:
0.5% DE LOS INGRESOS BRUTOS. -S/20,012.51
0.5% * S/ 4,002,502.00 CON LIMITE DE 40 UIT

40*4,150.00 = S/ 166,000.00

ADICION POR EXCESO DE GASTOS DE REPRESENTACION $/16,929.82

Fuente: Area de contabilidad

Interpretacion:

Se cuenta con un software de sistema contable y no con uno administrativo. En laempresa
ENGINEER FIRE S.A.C. se esta calculando incorrectamente la renta neta en
consecuencia a la mala identificacion de los gastos no deducibles y/o gastos que estan
sujetos a limites para su deduccidén y sucede porque al no haber un control en los gastos

en que incurre y la ausencia de controles contables tributarios y desconocimiento de
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normas tributarias por los encargados de su aplicacion y la necesidad de contar con un
contador estable quien pueda hacer seguimiento y revision a la informacion que ingresa
el personal del &rea contable. Este problema genera a la empresa contingencias tributarias
que conllevaran a multas por parte de la administracién tributaria en caso de una

fiscalizacion.

TABLAS

Gastos Sustentados con Comprobantes de Pago que No Relnen los Requisitos y
Caracteristicas Minimas Establecidos en el Reglamento de Comprobantes de Pago,
Ao 2018.

PERIODO
CONCEPTO 2018
Otros gastos diversos de gestion — reparar S/172,584.00
Total, gastos no deducibles S/172,584.00

Fuente: Area de contabilidad

Interpretacion:

En la tabla 06 se verifica que en el afio 2018 el 100% equivalente a S/172,584.00 soles
de gastos reparados son por gastos sustentados con comprobantes que no rednen los
requisitos y caracteristicas minimas establecidas por el reglamento de comprobantes de
pago.

Dichos gastos son reparados en aplicacion del inciso j) del articulo 44° de la ley del
impuesto a la renta y con lo establecido en el reglamento de comprobantes de pago ya
que dichos gastos no cumplen con las caracteristicas y requisitos minimos exigidos por
este.

3.2. Aportes tedrico — précticos de las actividades realizadas.
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3.2.1. Medidas para la correcta aplicacion de la ley del impuesto a la renta en la

empresa ENGINEER FIRE S.A.C.

De acuerdo a nuestro segundo objetivo especifico, se propone medidas internas

para la correcta aplicacion de la ley del impuesto a la renta en la empresa

ENGINEER FIRE S.A.C. es asi que a continuacion presentamos las siguientes

propuestas:

= Los servicios y/o compras que la empresa realice debe hacerse a través de
medios de pagos.

= Los servicios y/o compras que la empresa realice debe hacerse con
comprobantes de pago.

= En caso un servicio y/o compra debera ser sustentada con boleta de venta o
tickets, se debe prever que dichas boletas de venta o tickets no superen el
6% del total de las compras anuales registradas en el libro de compras
ademas solo seran aceptados por contribuyentes del nuevo régimen Unico
simplificado, para de esta forma sea aceptado como gasto, segun lo
estipulado en el articulo 37° de la LIR.

= Verificar en cada comprobante de pago la condicion de habido y hallado
ademas si es fisico no estar obligado a emitir comprobantes electronicos.

= Revisar que el comprobante de pago fisico no presente deterioros,
enmendaduras, adulteraciones, borrones, si se presentaran estas deberan ser
rechazadas.

= Enrespecto a los gastos de movilidad, que segln la norma tributaria se tiene

un limite maximo diario en base a la remuneracion minima vital. Esto
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debido al lugar donde se realizan las operaciones de la empresa, estos gastos
no pueden ser sustentados con comprobantes de pago, la norma establece
que la empresa deberia tener una planilla de movilidad para sustentar el
gasto por trabajador. El formato de planilla de movilidad que se sugiere, esta
disefiado para cumplir con la exigencia de SUNAT de tener un sustento de
gastos incurridos por dia, teniendo en cuenta el limite diario permitido para
evitar excesos. Si en ultima instancia el exceso en gasto en necesario, el
formato permite conocer a cuanto asciende el exceso, de tal forma que el

area contable tendré el control de las adiciones que se van a generar.

Planilla de Informe Gastos de Movilidad

ENGINEER FIRE SAC

TRABAJADOR:
PERIODO
DNI: :
DESPLAZAMIENTO GAST(EIMITE EXCESO | FIRMA DEL
N® FECHA MOTIVO | DESTINO | PORDIA | MAXIMO DE TRABAJADO
GASTO R
DIARIO

TOTAL, S/

Fuente: Area de contabilidad

= En caso de los gastos que por circunstancias ajenas al personal que incurre

en dichos gastos, no pueden ser sustentados con comprobantes de pago.
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Estos gastos deberéan ser reparados en su totalidad. Para mantener control
sobre estos y conocer a cuanto ascenderan la adicion a la renta al final del
ejercicio.

3.2.2. Formas en que el control tributario mejora la gestion de los gastos no

deducibles en la empresa ENGINEER FIRE S.A.C.

De acuerdo al tercer objetivo especifico, la ausencia de procesos o medidas
necesarias para el apropiado control de gastos en los que incurre la empresa
ENGINEER FIRE S.A.C. puede ocasionar contingencias tributarias al

determinar la base imponible del Impuesto a la Renta.

En algunos casos, la falta de atencion y control a estos, podria conllevar a
ocasionar multas a la empresa, por lo que es necesario que la Gerencia General
a través de la Gerencia de Administracion implemente un control y manual de
procedimientos para la ejecucion de gastos como una medida de control y no

incurrir en gastos no deducibles o exceder aquellos gastos sujetos a limite.

Asi mismo en el area legal se debera considerar y celebrar contratos de tal
forma que por algun motivo o incumplimiento no se vea perjudicada la

empresa.

3.3. Opinion profesional — critica de las actividades realizadas.

= En la empresa no se reciben comprobantes, a mi criterio se propone como
politica de la empresa que todo debe estar sustentado con comprobantes de pago.
= En la empresa se aceptan comprobantes de pago que no pertenecen al nuevo rus,

a mi criterio se debe capacitar al personal operativo para que pueda verificar si
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los comprobantes de pago pertenecen el régimen del nuevo rus.

= En laempresa se registran en la contabilidad comprobantes de pago electrénicos
sin verificar su validez, mi opinion es capacitar al personal contable en la
verificacion y validacion de comprobantes de pago electrénicos.

= Enlaempresano se toma en cuenta los limites de gastos deducibles en movilidad
del personal en planilla, mi opinién es verificar el ingreso de informacion y llevar
un control sobre los limites de gastos de movilidad del personal en planilla.

= Laempresa tiene gastos personales y gastos de gerencia que no tienen relacion
al giro de negocio, mi opinion es que la gerencia aplique politicas referente al
uso de sus gastos personales con tal que no lleven a alguna sancion tributaria.

» La empresa estd determinando incorrectamente la renta neta, mi opinion es
supervisar al personal contable que ingresa la informacion contable y asi detectar
la aplicacion tributaria referente al calculo de renta neta.

Fundamentacioén de las actividades realizadas.

= En la empresa no se recibiran comprobantes de pago, ya que no cuentan una
politica de parte de la empresa donde se exija el comprobante de pago para asi
tener un sustento al desembolso de dinero.

= En la empresa se reciben comprobantes de pago que no pertenecen al régimen
del nuevo rus, es necesario capacitar al personal operativo y asi pueda comunicar
al area competente si los comprobantes de pago recibidos pertenecen al régimen
del nuevo rus.

= Enlaempresaen el area contable se registran comprobantes de pago electronicos

sin verificar su validez, es necesario la capacitacion y una constante supervision
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de los registros de comprobantes de pago realizados por el personal contable.
En la empresa no se toma en cuenta los limites de gastos deducibles de movilidad
del personal en planilla, es necesario capacitar al personal y designar personal
que se dedique a planilla y lleve el control sobre los limites de gastos de
movilidad del personal en planilla.

La empresa tiene gastos personales y gastos de gerencia que no tiene alguna
relacion con el giro del negocio, al no existir una politica referente a estos gastos
es necesario que la gerencia aplique politicas sobre sus gastos personales y asi
evitar futuras sanciones tributarias.

La empresa estd determinando incorrectamente la renta neta, ya que es minima
la supervision al personal contable que ingresa informacion, es necesario el
apoyo constante del contador para identificar y aplicar la correcta aplicacion

tributaria referente al calculo de la renta neta.
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CAPITULO IV. Resultados obtenidos
4.1. Mejoras a la empresa 0 procesos.
= EIl trabajo de suficiencia profesional a través de la mejora en el area de
contabilidad, lograr mejoras en los niveles de productividad, logrando mejoras
y satisfaccion de la gerencia.
= Referente a los gastos no sustentados con comprobantes de pago, el area contable
solicito una reunion al personal administrativo y la gerencia general para
explicarles a detalles sobre exigir los comprobantes de pago y se acordo6 en que
las compras se realizaran en lugares donde entreguen comprobantes de pago, y
al personal administrativo se exhorto a pedir los comprobantes de pago caso
contrario se les descontara por no pedir el comprobante de pago.
= Referente a los gastos que son sustentados con boletas de venta emitidas por
proveedores que no pertenecen al nuevo rus, el area contable envid por correo
una circular tanto al personal de distintas areas como a la gerencia general como
identificar que las boletas recibidas pertenezcan al nuevo rus.
= Referente a las compras y/o gastos con comprobantes de pago electrénico no

validados por SUNAT, el area contable envi6 una circular por correo al personal
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= administrativo y gerencia general que al momento de realizar sus compras y/o
gasto y les entreguen comprobantes de pago electronico solicitar al proveedor la
factura en archivo PDF y XML.

= Referente a los gastos de movilidad del personal en planilla, el area contable se
dividio y designo a un personal de su area encargarse de ver todo lo relacionado
a planillay llevar el control de los gastos de movilidad del personal, antes de esa
divisiéon en el area contable cualquier personal realizaba esa funcion y eso
generaba desorden y confusion.

= En referencia a los gastos de representacion propios del giro de negocio, el area
contable se reuni6 con la gerencia general y se lleg6é a un acuerdo en que la
gerencia general tendréd un presupuesto asignado para estos gastos.

= Referente a las compras y/o gastos sustentados con comprobantes de pago que
no rednen las caracteristicas y requisitos minimos establecidos en el reglamento
de comprobantes de pago afio 2018, se envio una circular por correo a todas las
areas y a la gerencia general en que al momento de recibir el personal
administrativo un comprobante de pago, comunicar al area contable en el
momento para verificar que el comprobante de pago recibido por el personal

administrativo este correcto.
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CONCLUSIONES

Las conclusiones a las que llegamos en este trabajo de suficiencia profesional, es la
siguiente.

PRIMERA. - La empresa ENGINEER FIRE S.A.C. tiene carencias de procedimientos
para tener una apropiada gestién de los gastos ya que el personal contable desconoce
procedimientos o manual en la realizacion de gastos por lo que la deducibilidad de los
gastos se ve comprometido ya que los trabajadores de la empresa ENGINEER FIRE
S.A.C. que ejecutan los gastos no conocen la norma 'y por ello incurren en contingencias
tributarias.

Los factores que determinan la no deducibilidad de los gastos dan como consecuencia, la
capacitacion del personal, el exceso para deducir gastos, el poco 0 minimo compromiso
de los trabajadores para con la empresa ENGINEER FIRE S.A.C., el desconocimiento en
cuanto a la ley del impuesto a la renta.

SEGUNDA. - Los gastos reparados se pueden ver que son montos resaltables teniendo
presente que la empresa ENGINEER FIRE S.A.C. es una empresa de servicios y deberia
tener mejor eficiencia en la utilizacion de sus recursos, al analizar las incidencias del

principio de causalidad se deberian deducir gastos.
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TERCERA. - en referencia al art. 44 de la ley del impuesto a la renta se tuvo reparos

tributarios, por de ello se tuvo un reparo tributario alto.
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RECOMENDACIONES

PRIMERA. - La empresa ENGINEER FIRE S.A.C. con la gerencia general, area
contabilidad y recursos humanos deben considerar dentro de su planificacién
capacitaciones permanentes al personal contable en temas de indole tributarios, con
charlas, cursos, talleres y/o seminarios, u otros, con la finalidad de acatar las obligaciones
formales y sustanciales en referencia a los tributos que estan afectos la empresa.
SEGUNDA. - La existencia de gastos no deducibles no favorecen econémicamente a las
empresas en general, en tanto se sugiere usar mecanismos de control para los gastos no
deducibles no se asuman por la empresa, sino ser cargados al personal responsable de la
existencia de estos, ya que corresponderia por el hecho de que son resultados de la poca
observancia del personal.

Sin embargo, se sugiere que una buena gestidn sera aquella que se vean mayores ingresos
y cada vez menores gastos, es decir de esta manera se estarian optimizando los recursos
para el pais.

Subrayamos que una gestion buena no esta en tener mayor gasto con un fin de pagar

menos renta, sino obtener mayores ingresos con utilizacién de menos recursos.
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TERCERA. - Teniendo como resultados obtenidos a través de este trabajo de suficiencia
profesional, recomendamos, tomar acto en provenir mediante la supervision perseverante
al personal contable y administrativo en aminorar 0 no tener multas y sanciones
interpuestas por SUNAT, puesto que en este rubro se concentra gran parte de gastos
reparados, y por ultimo incidir en exigir comprobantes de pago.

CUARTA. - Recomendamos considerar el uso de planillas de gastos por movilidad, esto
apoyara a disminuir los gastos que en la actualidad se repara por concepto de movilidad
puesto que SUNAT posibilita la deduccion de estos gastos siempre que estén bajo lo que

establece la ley.
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ENGINEER FIRE SA.C.
SERVICIOS
RU.C.: 20518934091

ACTIVO

ACTIVO CORRIENTE

Efectivo y Equivalentes de Efectivo

Otros Activos Financieros

Cuentas por Cobrar Comerclales (neto)

Otras Cuentas por Cobrar {neto)

Cuentas por Cobrar a Entidades Relaciona
Anticipos

Inventarios

Activos Bioldgicos

Activos por Impuestos 3 las Ganancias

Otros Activos no financieros

TOTAL ACTIVOS CTES DISTIN MANTEN VENTA O
Activos No Ctes Mantenidos para Venta

Activos No Ctes para Distribuir a Propie

ACT NO CTE MANTENIDOS PARA LA VENTA O DI
TOTALACTIVO CORRIENTE

ACTIVOS NO CORRIENTES

0Otros Activos Finandieros

Inversiones en subsidiarias, negocios co
(tas por Cobrar Comerciales

Otras Cuentas por Cobrar

Cuentas por Cobrar a Entidades Relaciona
Anticipos

Activos Bioldgicos

Propiedades de Inversion

Propiedades Plantas y Equipos {neto)
Activos Intanglbles distintos de la pl
Activos por impuestos diferidos
Plusvalia

Otros Activos no financieros

TOTAL ACTIVO NO CORRIENTE

TOTALACTIVO

Anexo 3. Otras evidencias

(HOTA1)

(NOTA2)
(NoTa3)
(NaTha)
{WOTAS|
(TG

(NOTAD)

(NOTAY)

ESTADO DE SITUACION FINANCIERA
Al31de Diciembre del 2018
(Expresado en Nuevos Soles)

2018
149,24057
633,323.19
463,960.60
250918.08

19,977.94
1,054,292.54

251,109

251,119

1,445,300.12

15,59156
1,460,891,68

4,032,604.60

SA.C.

{

2017

9242110

529,551.00

2553593
48,938.88

1,522,958.00

2,419,404.91

2,419,404.91

1,728,05036

79,877.90
1,807,926.16

4,227,333.07

PASIVOYPATRIMONIO
PASIVO CORRIENTE

QOtros Pasivos Financieros

Cuentas por Pagar Comerciales

(Otras Cuentas por Pagar

Cuentas por Pagar a Entidades Relacionad
Ingresos diferidos

Provision por Beneficios a los Empleados
Otras provisiones

Pasivos por Impuestos alas Ganancias
Otros Pasivos no financieros

TOTAL PASIVO CTE DISTIN MANT VENTA
Pasivo Incluido en Activo Mantenido para

TOTAL PASIVOS CORRIENTES
PASIVOS NO CORRIENTES

Otros Pasivos Finanderos

Cuentas por Pagar Comerciales

Otras Cuentas por Pagar

Cuentas por Pagar a Entidades Relacionad
Ingresos Diferidos

Provision por Beneficios a los Empleados
Otras provisiones

Pasivos por impuestos diferidos
Otros pasivos no financieros

Total Pasivos No Corrientes

TOTAL PASIVO

PATRIMONIO

Capital Emitido

Primas de Emision

Acciones de Inversion

Acciones Propias en Cartera

Otras Reservas de Capital

Resultados Acumulados

Otras Reservas de Patrimonio

TOTAL PATRIMONIO

TOTAL PASIVO Y PATRIMONIO NETO

(L]
[NOTA12]
(NOTA 13}

2018 017

65017392  909532.72
4681323 26204345
7640844 509899

773,395.59 1,222,566.07

773,395.59

266,322.00

266,322.00
77339559 1,488,888.07

1,253,504.00 1,253,504.00

6531300 65,313.00
1,540,392.01 1,419,628.00

3,259,209.01 2,738,445.00

C
Gerenty Genero!

elasque:
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ENGINEER FIRE S.A.C.
SERVICIOS
R.U.C.: 20518934091

ESTADO DE RESULTADOS (Por Naturaleza)
Al 31 de Diciembre del 2018
(Expresado en Nuevos Soles)

ESTADO DE RESULTADOS(Por Funcién)
Al 31 de Diclembre del 2018
(Expresado en Nuevos Soles)

69

2018

2,018.00
Venta de Mercaderias 104,12133 Ingresos de actividades ordinarias 4,002,502.40
Compras de Mercaderias £8,831.94 Costo de Ventas 2,260,801.72
variacion de Mercaderias -683,065.06 Ganancia (Pérdida) Bruta 1,741,700.68
MARGEN COMERCIAL -667,775.67 GASTOS OPERACIONALES:
Venta de Productos Terminados, Sub Prod 3,898,381.07 Gastos de Ventas y Distribucion -193,333.66
Variacion de la Produccion Almacenad Gastos de Administracion -821,646.76
Produccion Activo inmovilizado Ganancia(Pérdida) Baja Activos Financier
PRODUCCION DEL EJERCICIO 3,230,605.40 Otros Ingresos Operativos 3,200.94
Compra de Materias Primas. -96.84 Otros Gastos Operativos -4,335.83
Variacion Materias Primas 9684 Otras ganancias (pérdidas)
Compra de Materiales Auxiliares 214,302.27 Ganancia (Pérdida) por actividades de op 725,585.37
Variacion de Materiales Auxiliares 21430227 OTROS INGRESOS Y GASTOS
Compra de Envases y Embalajes Ingresos Financieros
Varlacion de Envases y Embalajes Gastos Financieros -258,414.25
Serviclos Prestados por Terceros -1,345,370.78 Diferencias de Cambio Neto 53592.89

VALOR AGREGADO
Subsidios Gubernamentales
Cargas de Personal

1,885,234.62 Otros ingresos (gastos) de las subsidiar
Ganancias (Pérdidas) que surgen de fa Di

336,931.43 Diferencia entre el importe en libros de

Tributos 6,432.12 Resuitado antes de Impuesto a las Gananc

EXCEDENTE BRUTO DE EXPLOTACION 1,541,871.07

Descuentos Rebajas y Bonif Obtenidos Gasto por Impuesto a las Ganancias

Otros Ingresos de Gestion 3,200.94 Ganancia(Pérdida) Neta Operaciones Cont 520,764.01
Ganancia por Medicion de Activos No Fina

Otros Gastos de Gestion -421,857.63 Ganancia(Pérdida) Impto Gananc de Op. DI

Perdida por Medicion de Activos No Finan

Valuacion y Deterioro de Activos y Prov -393,293.18 Ganancia (Pérdida) Neta del Ejercicio 520,764.01
RESULTADO DE EXPLOTACION 729,921.20

Ingresos Financieros 53,592.89

Gastos Financieros 258,414.25

Costos Financiacién Capitalizados

Costo Neto Enajenacion Activos Inmoviliz
Donaciones y Sanciones Administrativas F
RESULTADO ANTES DE PARTICIPACIONES E
Participacion de los Trabajadores
Impuesto a la Renta

RESULTADO DEL EJERCICIO

520,764.01

RE S.A.
INGEMIERIA CONTRA (NCENSI®

e Freadon o Cangema

mela S|
CONTADOR GEMERAL
v AT, a7500

della Lucar
Gerente Go

el
nerol

Purificacién y Tratamienio ce Agua

»
DISPENSER

R.U.C. 20502828216
FACTURA ELECTRONICA
N¢ F001-00002291

L cald o 3 8 major ! ua!
DISPENSERS & WATER SUPPLY S.EA.C.

AV. DE LA MARINA NRO. 150 - PUEBLO LIBRE - LIMA - LIMA
Telf.: 7197784 informes@dispenser.com.pe / www.dispenser.com.pe

Cliente: ENGINEER FIRE S.A.C.
Direccidn: AV. LA MOLINA NRO. 3365 INT. 006 - LA MOLINA - LIMA - LIMA
R.U.C 20518934091
Vendedor: ANCIETA CASTILLO, ALBERTO
Fecha de Emisién:  30/11/2018 Forma de Pago: CONTADO CONTRAENTREGA
Orden de Compra: S/0 Guias de Remisién: 0003-0043162
Cantidad Codigo Articulo Precio Unit. Val. Venta
1.00 001087 MANTENIMIENTO CORRECTIVO MEDIOS FILTRANTES 380.00 380.00
2.00 000347 MEDIOS FILTRANTES (GRAVA , ARENA CUARZO , GARNET Y ANTRACITA)
1.00 000124 FILTRO SEDIMENTO POLIPROPILENO 45 X 10" 5 MIC
Son: CUATROCIENTOS CUARENTIOCHO Y 40/100 DOLARES AMERICANOS Op.Gravada usD 380.00
LG.V. USD 68.40
Importe Total  USD 44840

Sirvase abonar a nuestra cuenta

y enviar voucher de pago a: sancieta@dispenser.com.pe
Banco de Crédito

Soles  192-1499774-0-30

Délares 192-1482896-1-55

Cuenta de Detraccién: Banco Nacidn Soles 00-024-002160

Representacidn Impresa de Factura Electrdnica

Autorizado mediante R.S. 155-2017 Anexo Il
Puede ser consultada en www.consultafacturaperu.com
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Esquerlide Lima, 09 de noviembre de 2018

RUC : 20518834081
MNombrren Razdn Social : ENGINEER FIRE SOCIEDAD ANONIMA CERRADA
Domiciy S AV, LA MOLINA NRO. 3365 INT. 006

- LA MOLINA - LIMA - LIMA
Senorda contribuyente:

En la SUNAT nos hemas comprometido en brindarle la asistencia y los servicios necesarios para que pueda cumphr, de manera
eportuniy comecta, con sus obligaciones tributarias.

Por tal motive mediante la presente le informamos que, como parte de nuesira labor de fiscalizacion, y en uso de las facuitades
establexcias en el primer parrafo del articulo 62°, aficulo 82* v los numerales 5, § y 9 del articulo 87° del Texto Unica Ordenado del
Céodige Tibutaro, aprobado por 0.8, N.° 133-2013-EF y normas modificatorias, en [a SUNAT estamos programando |a aplicacian
de diversas acclones de cantrol. Por ello, consideramos de suma importancia comunizarie que, segun la informacian registrada en
nuesiros sistemas, presenta las) sigulente(s) inconsistencials):

[ Las remuneraciones pagadas al titular, participacionistas o ! an el gjercicio 2017, derian ef valor de
martado segun lo previsto en fa Ley del Impuesto a la Renta, por lo que dicho exceso no constituye gasto deducibie de la
renia bruta de tercera categoria. Por otro lado, al calificar el excesoe como dividenda para su perceptor, correspondia
efeciie la refencion del Impuesto a la Renta.

Tributo(s) : 3081 - Renta regularizacion 3ra categoria
3036 - Renta Distribucién de Dividendos
Periodlo @ Del 201701 al 201712

Para conpcer el detalle de |a referida inconsistencia, le invitamos a revisar el Anexe N* 1 adjunta a la presante.

lgualmente, con &l fin de facilitar la verificacion del cumplimiente de sus cbligacionss tibutarias se requigre que proporcicne la
informaritn solicitada en el Anexo N* 2 adjunto a la presente esquela, en las oficinas de la Administracion Tributaria, ubicada en dv.
Iquitas N*1101 (cruce con Jr. italia) - La Victoria el dia® 14M2/2018 a las 10:45 horas donds sera atendido por el (1a) verificadorn{a)
Luderia Huayta Pamela Vanessa yio supervisona) BURMESTER CORTIIO ERNESTO LUIS CAMILO personal de la Gerencia de
Contrel del Cumplimiento de la Inlendencia Lima, guienas tienen a cango la realizacion de esla accién de conlrol

Tenga presente que el “No proporcionar la informacion o documentos gue sean requeridos por la Administracion sobre sus
actividades ... *, constituye infraccion fipificada en e articulo 177" numeral 5 del T.U.0. del Codigo Tributario? .

IMPORTANTE: 5i transcurridos quince (15) dias habiles después de |a fecha de la reunitn antes indicada, usted no ragulariza yio
no presenta descargo algunc respecto de la inconsistencla comunicada, la SUNAT se encuentra facultada a iniciar otras acciones
de control, como: inspeccicnes, verificaciones, auditorias yfo la aplicacidn de sancienes. De acurrir ello, perdera la oporunidad de
obtaner una mayor rebaja de la sancién a través de la aplicacién del Régimen de Gradualidad de Sanciones.

Finalmenlae, para cualguier consulta refacionada a este documente, previa a la cita, puede usted comunicarse via telefdnica a los
siguientes nimeros: 6343300 anexo Z7228 o 6343232 anexo 23591, de unes a viernas, en el harario comprandida entre las 8:30
a 16:30 horas o comunicarss a travas del cormeo elestranica supervisionSsaip@sunat.gob.pa.

Atentamente,

/'_’)

WA

o Arzianes Wdpstivas Prasentlodes
INTENDEMCIA LIMA
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PUBLICACION DE TRABAJO DE INVESTIGACION O TESIS
EN EL REPOSITORIO INSTITUCIONAL UPCI

1.- DATOS DEL AUTOR
Apellidos y Nombres: PARIONA PENA ZENER SISINIO DNI: 42004842 Correo electrénico:
zenner_229@hotmail.com Domicilio: Asoc. Res. Las Américas Mz “Q “Lt, “1” ATE Teléfono fijo:

Teléfono celular: 982859094

2.- IDENTIFICACION DEL TRABAJO O TESIS
Facultad/Escuela: DE CIENCIAS EMPRESARIALES Y DE NEGOCIOS Tipo: Trabajo de Investigacion Bachiller ()
Tesis (X)

Titulo del Trabajo de Investigacion / Tesis:

GASTOS NO DEDUCIBLES EN LA DETERMINACION DE LA UTILIDAD ANTES DEL IMPUESTO A
LARENTAYY PARTICIPACIONES EN LA EMPRESA ENGINEER FIRE SAC 2018

3.- OBTENER:

Bachiller () Titulo (X) Mg. () Dr. () PhD. ()
4. AUTORIZACION DE PUBLICACION EN VERSION ELECTRONICA

Por la presente declaro que el documento indicadoen el item 2 es de mi autoria y exclusiva titularidad, ante tal
razén autorizo a la Universidad Peruana Ciencias e Informética para publicar la version electrénica en su
Repositorio Institucional (http://repositorio.upci.edu.pe), segun lo estipulado en el Decreto Legislativo 822, Ley
sobre Derecho de Autor, Art23 y Art.33.

Autorizo la publicacion de mi tesis (marque con una X):
(X) Si, autorizo el depdsito y publicacion total.
() No autorizo el depdsito ni su publicacion.

Como constancia firmo el presente documento en la ciudad de Lima, alos
26 dias del mes Julio del 2021.

prrid

// Firma
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PUBLICACION DE TRABAJO DE INVESTIGACION O TESIS
EN EL REPOSITORIO INSTITUCIONAL UPCI

1.- DATOS DEL AUTOR

Apellidos y Nombres: EMILIA FRANCISCA GALVEZ TINEO DNI: 41276637 Correo electrénico: emi-
81@hotmail.com Domicilio: Calle Libertad Mz A Lote 15 Bello Horizonte Il CARABAYLLO Teléfono fijo:
Teléfono celular: 997026172

2.- IDENTIFICACION DEL TRABAJO O TESIS
Facultad/Escuela: DE CIENCIAS EMPRESARIALES Y DE NEGOCIOS Tipo: Trabajo de Investigacion Bachiller ()
Tesis (X)

Titulo del Trabajo de Investigacion / Tesis:

GASTOS NO DEDUCIBLES EN LA DETERMINACION DE LA UTILIDAD ANTES DEL IMPUESTO A
LARENTA'Y PARTICIPACIONES EN LA EMPRESA ENGINEER FIRE SAC 2018

3.- OBTENER:

Bachiller () Titulo (X) Mg. () Dr. () PhD. ()
4. AUTORIZACION DE PUBLICACION EN VERSION ELECTRONICA

Por la presente declaro que el documento indicado en el item 2 es de mi autoria y exclusiva titularidad, ante tal
razon autorizo a la Universidad Peruana Ciencias e Informaética para publicar la version electrénica en su
Repositorio Institucional (http://repositorio.upci.edu.pe), segin lo estipulado en el Decreto Legislativo 822, Ley
sobre Derecho de Autor, Art23 y Art.33.

Autorizo |a publicacién de mi tesis (marque con una X):
(X) i, autorizo el depdsito y publicacion total.
{) No autorizo el deposito ni su publicacion.

Como constancia firmo el presente documento en la ciudad deLima, a los

26 dias del mes Julio del 2021.

Firma
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