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Resumen

La presente investigacion busca determinar la relacion entre el desempefio docente y la
gestion ambiental en los estudiantes de la escuela profesional de ingenieria ambiental de la

Universidad Alas Peruanas, 2018.

La investigacion implementada responde al enfoque cuantitativo de tipo aplicada de
nivel descriptivo de disefio no experimental de corte transversal correlacional. La poblacion
estuvo conformada por 235 estudiantes, de la cual se eligié una muestra representativa de
120 estudiantes de la Escuela Profesional de Ingenieria Ambiental de la Universidad Alas

Peruanas Sede Lima.

Segun los resultados obtenidos segun el coeficiente de correlacion Rho de Spearman
existe una relacion = .670** entre el desempefio docente y la gestion ambiental el cual es
positiva y moderada, con un valor de p =,000 el cual es menor al nivel de significancia de
0,05 por el cual se rechaza la hipdtesis nula y se acepta la hipdtesis alterna. Es decir, existe
relacion positiva entre el desempefio docente y la gestion ambiental en los estudiantes de la
escuela profesional de ingenieria ambiental de la Universidad Alas Peruanas, 2018. Esto
permite colegir que, a mejor desempefio docente, mejor sera la percepcion de la gestion
ambiental de los estudiantes de la escuela profesional de ingenieria ambiental de la

Universidad Alas Peruanas.

Palabras claves: Desempefio docente, gestion ambiental, motivacién docente,
estrategias didacticas, materiales didacticos, dominio tematico, evaluacion del aprendizaje,

actitud del docente, politica, social, econémico.
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Abstract

This research seeks to determine the relationship between teacher performance and
environmental management in the students of the environmental engineering professional

school of Alas Peruanas University, 2018.

The implemented research responds to the quantitative approach of applied type of
descriptive level of non-experimental design of correlational cross-section. The population
consisted of 235 students, from which a representative sample of 120 students from the
Professional School of Environmental Engineering of the Alas Peruanas University Lima

Branch was chosen.

According to the results obtained according to Spearman's Rho correlation
coefficient there is a relation = .670 ** between teaching performance and environmental
management which is positive and moderate, with a value of p =, 000 which is lower than
the level of significance of 0.05 by which the null hypothesis is rejected and the alternative
hypothesis is accepted. That is, there is a positive relationship between teacher performance
and environmental management in the students of the environmental engineering
professional school of Alas Peruanas University, 2018. This makes it possible to infer that,
the better the teaching performance, the better the perception of environmental management
of the students of the environmental engineering professional school of Alas Peruanas

University.

Key words: Teaching performance, environmental management, teaching
motivation, didactic strategies, didactic materials, thematic domain, evaluation of learning,

teacher attitude, politics, social, economic.
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Introduccion

La presente investigacion tiene como finalidad determinar la relacion entre el desempefio
docente y la gestion ambiental en los estudiantes de la escuela profesional de ingenieria

ambiental de la Universidad Alas Peruanas, 2018.

La tesis implementada est& organizada en cinco capitulos:

En el capitulo I, se considera el planteamiento del problema, donde se describe y
define el problema; los objetivos de la investigacion, la hipétesis sostenidos en la

investigacion, las variables, indicadores y justificacion de la investigacion.

En el capitulo 11, se desarrolla el marco tedrico; donde se sistematiza los antecedentes

de la investigacion, las bases tedricas de cada variable y la definicion de términos basicos.

En el capitulo 11, se presenta la metodologia, fundamentando, el tipo y disefio de
investigacion, la poblacion y muestra, técnicas de recoleccion de datos, instrumentos,

validez, confiabilidad y técnicas para el procesamiento de datos.

En el capitulo 1V, se presenta el anlisis e interpretacion de resultados estadisticos de

la investigacion y la contrastacion de hipdtesis.

En el capitulo V, se presenta la discusion, en base a las conclusiones obtenidas, asi

como las recomendaciones con base a los resultados encontrados.

Finalmente tenemos las fuentes de informacidn, los anexos como son la matriz de

consistencia, instrumentos utilizados en la recoleccién de datos y la base de datos.
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Capitulo |

1. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

1.1.  Descripcion de la realidad problemética

El bajo rendimiento académico en la universidad ha sido una constante en la preocupacion
de las autoridades y legisladores, tradicionalmente estuvo relacionado con la actividad
politica y en 1968 se dictaron medidas para exigir un rendimiento académico optimo en
alumnos que integren el tercio universitario y evitar el tener de representantes a “alumnos
eternos”. En 1983 se promulga la Ley Universitaria N° 23733, que hace énfasis en la
responsabilidad de las universidades en la formacidn y calidad del egresado, considerando
como una obligacion la creacion de programas de orientacion psicopedagdgica y asesoria
para los alumnos que presenten bajo rendimiento académico. En 1991 se introducen una

serie de modificaciones a la Ley Universitaria y el Decreto Legislativo N° 739 establece
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normas minimas de exigencia académica para los estudiantes universitarios, incluyendo la
asistencia a clase como un factor de evaluacion, sin precisar porcentajes, especificando las

sanciones que van desde una amonestacion hasta la expulsion del sistema.

Actualmente al gobierno ha promulgado la ley 30220, cuyo objetivo es velar por la
calidad académica tanto de los docentes y los estudiantes, sobre todo, ponderan la

investigacion cientifica.

En ese sentido, la EAP Ingenieria ambiental de la Universidad Alas Peruanas, no es
ajeno a esta problematica, puesto que en sus aulas cumple con las disposiciones de
SUNEDU, con una decisién politica, académica y técnica de afrontar el problema,
estableciendo dialogo entre las instancias involucradas al amparo de la legalidad, planteando

posibles soluciones.

La realidad nos hace ver que muchas veces el rendimiento académico de los
estudiantes no es coherente con las expectativas planteadas en el plan curricular de la escuela
de Ingenieria, presentandose la interrogante sobre cuales son los factores que pueden estar
influyendo para que estas expectativas no estén siendo satisfechas a cabalidad y qué se podria

hacer para mejorar esta situacion.

Como sabemos, la actividad académica tiene dos protagonistas o coprotagonistas: el
alumnado y el profesorado, al respecto Clemente (1996) sostiene que no hace falta que los
profesores sean omnipotentes ni superdotados, los estudiantes necesitan profesores
competentes, es decir, capaces de reconocer y valorar las capacidades y condiciones de los

alumnos y que los animen a desarrollarlas y a compartirlas con los demas.

El caso es que el alumno es el sujeto principal del proceso de aprendizaje y el profesor

es el agente irremplazable —adn- del acto de ensefiar, esta bidireccionalidad relacional resulta
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fundamental: de un lado el alumno reta continuamente al docente con expectativas que
quisiera ver satisfechas, manifestadas con inquietudes y carencias, y los docentes procuran
con éxito diverso a hacerlos objeto de la intervencion educadora. Se presenta un flujo y
reflujo permanente: ensefiando y aprendiendo al mismo tiempo, docentes y alumnos. Asi
tenemos el binomio interactivo de los dos protagonistas del acto didactico —profesorado y
alumno- y la bidireccionalidad relacional —ensefiar y aprender- del contexto académico. Un
contexto que ha de priorizar el estimulo y la ayuda al alumno y a cada alumno, para que

pueda dar de si todo aquello de que sea capaz, de acuerdo con sus potencialidades.

Ubicandonos en contexto mas macro, Rodriguez (1993), plantea que la relacién entre
la universidad y la sociedad es directa, la universidad debe satisfacer la demanda del medio
socioecondmico-politico-cultural, la educacion universitaria se consagra como un valioso
medio de transformacion social al servicio del pais y como una palanca de desarrollo. Por
tanto, en este escenario, los docentes universitarios estdn frente a una inmensa
responsabilidad, mas alun en esta etapa de cambios permanentes en la cual los alumnos no
solo requieren de una formacion cientifica y tecnoldgica de ultima generacion sino de
habilidades, capacidades y valores que se han vuelto cruciales como la de trabajar en
equipos, capacidad de adaptarse a los cambios, empatia, autodisciplina, iniciativa, entre

otros.

Tambien es preciso tomar en cuenta que en la actualidad la educacion universitaria
esta siendo innovada por conceptos como ‘“calidad educativa”, “autoevaluacion”,
“acreditacion”, “certificacion”, etc. Realidad en la que se debe alcanzar ciertos estandares
para responder a las exigencias de la sociedad, y estos estandares mediran la calidad de los

elementos implicados en el proceso de formacion de los futuros profesionales. En este

contexto, el desempefio académico del estudiante es un indicador importante y el papel del
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docente como mediador o facilitador sigue siendo la piedra angular del proceso educativo.
Como sostiene Corona (2006), el desempefio del docente se asocia con el rendimiento del

estudiante en cuanto a la cantidad y calidad de aprendizaje logrado.

Queda claro entonces que ademas de analizar la calidad del desempefio académico
del estudiante universitario es igual de estudiar el desempefio del docente en su capacidad
de planificacion, didactica, sistema de evaluacion, competencias personales, sociales y
afectivas. Es en este contexto que se pretendera determinar la magnitud de explicacién que
ejerce la percepcion del desempefio docente sobre el rendimiento académico de los

estudiantes de Ingenieria.

1.2.  Definicion del problema

1.2.1 Problema general

¢Cudl es la relacion entre el desempefio docente y la gestion ambiental en los estudiantes de

la escuela profesional de ingenieria ambiental de la Universidad Alas Peruanas, 20187

1.2.2 Problemas especificos

¢Como se relaciona la motivacion docente y la gestion ambiental en los estudiantes de la

escuela profesional de ingenieria ambiental de la Universidad Alas Peruanas, 2018?

¢Como se relaciona las estrategias didacticas y la gestion ambiental en los estudiantes de la

escuela profesional de ingenieria ambiental de la Universidad Alas Peruanas, 2018?

¢Como se relaciona los materiales didacticos y la gestion ambiental en los estudiantes de la

escuela profesional de ingenieria ambiental de la Universidad Alas Peruanas, 2018?
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¢COmo se relaciona el dominio temaético y la gestion ambiental en los estudiantes de la

escuela profesional de ingenieria ambiental de la Universidad Alas Peruanas, 2018?

¢COmo se relaciona la evaluacion del aprendizaje y la gestion ambiental en los estudiantes

de la escuela profesional de ingenieria ambiental de la Universidad Alas Peruanas, 2018?

¢Como se relaciona la actitud del docente y la gestion ambiental en los estudiantes de la

escuela profesional de ingenieria ambiental de la Universidad Alas Peruanas, 2018?

1.3. Objetivos de la investigacion

1.3.1 Objetivo general

Determinar la relacion entre el desempefio docente y la gestion ambiental en los estudiantes

de la escuela profesional de ingenieria ambiental de la Universidad Alas Peruanas, 2018.

1.3.2. Objetivos especificos

Determinar la relacion entre motivacion docente y la gestion ambiental en los estudiantes de

la escuela profesional de ingenieria ambiental de la Universidad Alas Peruanas, 2018.

Determinar la relacion entre las estrategias didacticas y la gestion ambiental en los
estudiantes de la escuela profesional de ingenieria ambiental de la Universidad Alas

Peruanas, 2018.

Determinar la relacion entre materiales didacticos y la gestion ambiental en los estudiantes

de la escuela profesional de ingenieria ambiental de la Universidad Alas Peruanas, 2018.

Determinar la relacion entre el dominio tematico y la gestion ambiental en los estudiantes

de la escuela profesional de ingenieria ambiental de la Universidad Alas Peruanas, 2018.
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Determinar la relacion entre la evaluacion del aprendizaje y la gestion ambiental en los
estudiantes de la escuela profesional de ingenieria ambiental de la Universidad Alas

Peruanas, 2018.

Determinar la relacion entre la actitud del docente y la gestién ambiental en los estudiantes

de la escuela profesional de ingenieria ambiental de la Universidad Alas Peruanas, 2018.

1.4. Hipdtesis de la investigacion

1.4.1 Hipdtesis general

Existe relacion positiva entre el desempefio docente y la gestion ambiental en los estudiantes

de la escuela profesional de ingenieria ambiental de la Universidad Alas Peruanas, 2018.

1.4.2 Hipdtesis especificas

Existe relacion positiva entre la motivacion docente y la gestion ambiental en los estudiantes

de la escuela profesional de ingenieria ambiental de la Universidad Alas Peruanas, 2018.

Existe relacién positiva entre las estrategias didacticas y la gestion ambiental en los
estudiantes de la escuela profesional de ingenieria ambiental de la Universidad Alas

Peruanas, 2018.

Existe relacién positiva entre los materiales didacticos y la gestion ambiental en los
estudiantes de la escuela profesional de ingenieria ambiental de la Universidad Alas

Peruanas, 2018.

Existe relacion positiva entre el dominio tematico y la gestion ambiental en los estudiantes

de la escuela profesional de ingenieria ambiental de la Universidad Alas Peruanas, 2018.
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Existe relacion positiva entre la evaluacion del aprendizaje y la gestion ambiental en los

estudiantes de la escuela profesional de ingenieria ambiental de la Universidad Alas

Peruanas, 2018.

Existe relacion positiva entre la actitud del docente y la gestion ambiental en los estudiantes

de la escuela profesional de ingenieria ambiental de la Universidad Alas Peruanas, 2018.

1.5. Variables e indicadores

Variable 1: Desempefio docente

Interés

Voluntad

Motivacion

Métodos y Técnicas

Organizadores

Medios

Tiempo

Organizacion

Disciplina

Dominio

Claridad
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Relacion

Planificacion

Elaboracion

Evaluacion

Respeto

Cooperacion

Compromiso

Variable 2: Gestién ambiental

Dimensidn politica:

Actividades

Procedimientos

Programa

Dimension social:

Eficiencia

Eficacia

Impacto
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Dimensién econémica:

Crecimiento

Inversion

Empleo

Operacionalizacion de las variables

Tabla 1

Operacionalizacion de la variable del desempefio docente

) ) ) ) Niveles y
Dimensiones Indicadores Items Escala y valores
rango
o Interés
Motivacion
Voluntad 1-6
docente o
Motivacion
) Métodos y Técnicas
Estrategia ]
L Organizadores 7-12
didactica .
Medios
) 1. Totalmente en
) Tiempo
Materiales o desacuerdo
o Organizacion 13-18 )
didacticos o 2. En desacuerdo Baja
Disciplina ] ]
o 3. Indeciso Media
o Dominio
Dominio ) 4. De acuerdo Alta
) Claridad 19-24
tematico . 5. Totalmente de
Relacion
S acuerdo
Planificacion
Evaluacion del
o Elaboracién 25-30
aprendizaje »
Evaluacion
) Respeto
Actitud del )
Cooperacion 31-36
docente )
Compromiso
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Tabla 2

Operacionalizacion de la variable gestion ambiental

] ] ) ; Niveles y
Dimensiones Indicadores Items Escala y valores
rango
Actividades
Politica Procedimientos 1-12 1. Totalmente en
Programa desacuerdo
Eficiencia 2. En desacuerdo Baja
13 -
Social Eficacia 04 3. Indeciso Media
Impacto 4. De acuerdo Alta
Crecimiento 5. Totalmente de
Econdmica Inversion 25-36 acuerdo
Empleo

1.6 Justificacion de la investigacién

La Escuela de Ingenieria estima que existe la necesidad de realizar un estudio para explorar
de qué manera el desempefio docente tiene implicancia la gestion ambiental. Los resultados
del presente estudio serviran para determinar si se esta alcanzando los niveles esperados en
el plan curricular de la Escuela de Ingenieria, y permitiran mejorar la gestion ambiental y el
perfil profesional del estudiante, asi como la actualizacién, entrenamiento permanente, y
reformulacion de las estrategias de trabajo por parte del docente, ajustandose a los objetivos
de la Escuela de Ingenieria y a la mejora en el aprendizaje y la formacién de los alumnos.
Se considera que la realizacion de este estudio constituira un aporte al entendimiento del

binomio profesor-alumno en la EAP Ingenieria ambiental de la Universidad Alas Peruanas.

Pretendemos revalorizar la investigacion en el area social como instrumento

indispensable para hacer una mejor docencia y proyeccién social en la universidad, pues
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implica indagar en problematicas reales que involucran al quehacer educativo y que no han
sido abordadas, ni trabajadas sobre la base de fundamentos sociales, pedagdgicos y

psicoldgicos, sustentados en la investigacion.

El desarrollo de este proyecto permitira asentar las bases para formular e implementar
programas de intervencion y apoyo para los alumnos que lo requieran y abrira el camino a
futuras investigaciones que indaguen en los cambios académicos necesarios para fortalecer

los niveles académicos de los alumnos.

A pesar de la orientacion y claridad de la ley, las autoridades no han implementado
programas que permitan definir y enfrentar las altas tasas de ausentismo y repitencia sobre
la base de fundamentos sociales, pedagdgicos y psicoldgicos, sustentados en la

investigacion.

Limitacion del estudio

El desarrollo del trabajo de investigacion estara conformado por el proceso metodolégico,
presenta limitaciones en su desarrollo, sin embargo, estas no influiran en forma significativa
en los resultados de la investigacion, cuya informacion seran estandarizadas para la zona

teniendo que pasar por juicio de expertos.
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Capitulo 11

2. MARCO TEORICO

2.1 Antecedentes de la investigacion

Antecedentes internacionales

Acevedo, M. (2016) en Malaga, Espafia, se realizd una investigacion titulada: “Estrategias
de aprendizaje, con relacion al rendimiento académico y tiempo en alcanzar el grado
universitario en enfermeria”. (Tesis doctoral). Universidad de Malaga. Su objetivo fue
estudiar las estrategias de aprendizaje, utilizadas por los estudiantes del Grado Universitarios
de Enfermeria, y su asociacion al rendimiento académico y al género. Se estudié el analisis
de la asociacion entre el uso de estrategias de aprendizaje, el rendimiento académico y el
tiempo de completar el grado en estudiantes de enfermeria. Las estrategias de aprendizaje

estudiadas fueron las cognitivas, metacognitivas y motivacionales. La investigacion fue
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descriptiva e inferencial de disefio transversal, se utilizo el cuestionario CEA-U. Se emple6
la prueba del coeficiente de correlacion de Pearson para evaluar la asociacion entre las
puntuaciones del CEA-U con el rendimiento académico. La muestra se integr6 por 82
estudiantes de una institucion universitaria en Puerto Rico. Finalmente, los resultados del
estudio arrojaron diferencias significativas entre el uso de las estrategias y el género y entre
el uso de estrategias y rendimiento académico. La asociacion entre el rendimiento acadéemico
y las estrategias metacognitivas resulto ser positiva y estadisticamente significativa. No se
encontro relacién estadisticamente significativa entre el uso de las estrategias de aprendizaje
y el tiempo en completar el grado de enfermeria. Estos resultados demuestran la pertinencia
de este estudio en la ensefianza universitaria para procurar fortalecer los curriculos; mejorar
el rendimiento académico y lograr que las metas académicas sean alcanzadas en el tiempo
establecido mediante el uso de estrategias de aprendizaje que aumenten la efectividad del
estudiante.

Tituafia, A. M. (2013) en Ambato, Ecuador, se realizo una investigacion titulada:
“Desempefio Docente y su influencia en el Rendimiento Académico de los estudiantes del
Centro de Educacion Basica Dr. Luis Eguiguren de la parrogquia de Amaguafia Canton
Quito Provincia Pichincha” (Tesis de maestria). Universidad Técnicas de Ambato. Su
objetivo de investigacion fue: Crear e implementar un programa de acompafiamiento y
desarrollo profesional que permita enriquecer la gestién docente en el marco de la calidad
educativa y del éxito escolar de las nifias y nifios del Centro de Educacion Basica “Dr. Luis
Eguiguren”. Su enfoque fue el paradigma cuali-cuantitativo, con niveles de investigacion
exploratoria, descriptiva, correlacional. Se empled como instrumento encuestas, dirigido a
los docentes y estudiantes de la Institucion. Finalmente, los resultados demuestran que el
desempefio docente, no es el conjunto de actividades que puede llevar adelante un maestro

0 una maestra; va mucho mas alla de ello, implica una concepcion y un paradigma educativo
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desde el cual se asume el ejercicio profesional. El desempefio tampoco se reduce a niveles
de cumplimiento o de responsabilidades, estd relacionado con la manera de generar los
procesos de aula y ello implica una cadena integra de procesos y microprocesos que se
relacion con la planificacion curricular, con la manera de entender la ensefianza y el
aprendizaje, la forma de concebir la evaluacion, entre otros. Asimismo, el éxito o el fracaso
escolar se encuentran directamente relacionados con tres conceptos fundamentales que son
parte de la funcion de maestras y maestros: gestion, liderazgo y actitud profesional. En
definitiva, el desempefio docente si incluyen componentes y factores a la vez, que lo
constituyen: asi, la practica de valores, la capacidad de liderazgo, las proactividades son
esenciales para lograr buenos aprendizajes, desarrollar destrezas y consolidar
conocimientos.

Robles, K. L. (2013) en Obregdn Sonora, México, realizé una investigacion titulada:
“Percepcion de estudiantes de bachillerato sobre el uso de facebook para apoyar el
aprendizaje”. (Tesis de maestria). Instituto Tecnoldgico de Sonora. Su objetivo de
investigacion fue comprender la percepcion que tienen los alumnos de nivel medio superior
sobre el uso del Facebook para la identificacion de sus posibles usos como apoyo al proceso
de ensefianza-aprendizaje. Es un estudio con enfoque cualitativo y cuantitativo, disefio
descriptivo; se utilizo la técnica de grupo focal, uno de los dos grupos estuvo conformado
por seis alumnos de segundo semestre y ocho alumnos de cuarto semestre de preparatoria
del Colegio Obregon; las preguntas realizadas fueron respecto a la experiencia previa que
tuvieron los alumnos al “etiquetarseles” en Facebook una fotografia con el recordatorio de
la asignacion del dia siguiente. Finalmente, se tratd de un estudio cuali y cuantitativo, para
realizar un acercamiento a profundidad de la situacién nutrimental de los escolares se
aplicaron: cuestionarios a los padres, un test para determinar la alimentacion de los nifios,

un estudio quimico en sangre, ademas de determinar su talla. Estos resultados se analizaron
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de manera simultanea con su rendimiento académico, determinando, asi como influye el
estado nutricional en su situacion escolar, donde se espera que los alumnos se concentren en
realizar la asignacion por medio del recordatorio en Facebook, pero se exponen a distintos

distractores que lo alejen del objetivo esperado.

Antecedentes nacionales

Martinez, M. L. (2018) en Arequipa se realizé una investigacion titulada: “Percepcion del
desempefio docente en relacion con el aprendizaje de los estudiantes de la institucion
educativa independencia americana de Arequipa, 2016 ”. (Tesis de doctor). Universidad
Nacional de San Agustin de Arequipa. Su objetivo de investigacion fue determinar si la
percepcion del desempefio docente se relaciona con el aprendizaje de los estudiantes de la
I.LE. Independencia Americana de Arequipa 2016. EI método que se empled fue de tipo
descriptivo correlacional, con disefio no experimental — transeccional. La poblacion de
estudio fue de 1297, integrantes de la Comunidad Educativa, de lo cual se tomé una muestra
representativa de 296 estudiantes del nivel secundaria de primero a quinto grado. Los
instrumentos aplicados a los estudiantes lo cual permitidé ver si existe una correlacion
estadisticamente significativa o si existe una significancia esperando, por tanto, que la
percepcion del desempefio docente se relaciona con el aprendizaje de los estudiantes.
Finalmente, los resultados evidenciaron que existe relacion entre el desempefio del docente
y el aprendizaje de los estudiantes. Es decir, mientras dptimo es el desempefio del docente
mayor sera el aprendizaje de los estudiantes. Asimismo, entre las “Estrategias didacticas” y
“Aprendizaje de los estudiantes” la correlacion es positiva y moderada (rs=0.507; p=0.008)
lo que implica que a mayor Estrategia didactica del docente mayor serd el rendimiento
académico del estudiante lo cual se vera reflejado en las notas obtenidas en sus evaluaciones

tedricas y préacticas.
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Alvan, E. Y. (2017) en Lima, realizd una investigacion titulada: “Percepcion sobre
el desempefio docente y gestion del conocimiento en estudiantes del primer y segundo afio
de secundaria Institucion Educativa N° 1263 — UGEL 06 . (Tesis de maestria). Universidad
Nacional de Educacion Enrique Guzmén y Valle. Su objetivo de investigacion fue
Determinar la relacion existente entre la percepcion sobre el desempefio docente y gestion
del conocimiento en estudiantes del primer y segundo afio de secundaria Institucion
Educativa N° 1263 —Vitarte. El disefio aplicado es el correlacional. La muestra estuvo
conformada por 86 estudiantes del primer y segundo grado de educacion secundaria de la
institucion educativa N° 1263 Puruchuco- Ate. Los instrumentos utilizados fueron la escala
de percepcion del desempefio docente que cuenta con ocho items y la escala de gestion del
conocimiento conformada por dieciséis items. Ambos instrumentos fueron elaborados
especificamente para esta investigacion. Finalmente, los resultados analizados, se concluye
que existe una correlacion positiva media 0 moderada, entre la percepcion del desempefio
docente y gestion de conocimiento en estudiantes de la Institucion Educativa N° 1263
Puruchuco de Ate —Vitarte.

Villar, S. G. (2016) en Lima se realizé una investigacion titulada “Percepcion del tutor
y del alumno sobre el logro de competencias durante la practica clinica en el periodo de
internado en obstetricia”. (Tesis de doctorado, Universidad de San Martin de Porres). Su
objetivo de investigacion fue determinar la diferencia entre la percepcion del tutor y la del
alumno sobre el logro de competencias durante la practica clinica en el periodo de internado
de los alumnos de obstetricia de las universidades peruanas. Se aplicé una metodologia con
enfoque cuantitativo, disefio descriptivo-comparativo de corte transversal y empleando 1
instrumento de evaluacion que mide el logro de competencias durante la practica clinica en
el periodo de internado de los alumnos de obstetricia de las universidades segun la

percepcion del tutor y del alumno, se encuesto a 159 Internos y a 33 tutores de internos de
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las Escuelas y Facultades de Obstetricia de Peru. Finalmente, en los resultados se confirmo
que la hipotesis general sefialo que existian diferencias significativas entre la percepcion del
tutor y la del alumno sobre el logro de competencias durante la préctica clinica en el periodo
de internado de los alumnos de obstetricia de las universidades peruanas. En las respuestas
de ambos actores y segun las dimensiones se encontraron diferencias significativas. Asi entre
la dimensidn ética entre tutor y alumno (F=41,658; p<.05), la dimensién holistica entre tutor
y alumno (F=62,980; p<.05), la dimension relaciones entre tutor y alumno (F=53,174;
p<.05); la dimensién organizacion entre tutor y alumno (F=53,079; p<.05) y la dimension
desarrollo entre tutor e interno (F=71,522; p<.05). Ademas, se encontrd que el promedio de
aprobacion de los tutores con respecto a la ejecucion de las competencias de los alumnos fue
de 18% mientras que los alumnos sefialaban un 57% de aprobacion a la ejecucion de sus

competencias en el internado.

2.2 Bases tedricas

2.2.1 Desempefio docente

Segun la OCDE (2010). Un docente se define como una persona cuya actividad profesional
implica transmisidn de conocimientos, actitudes y habilidades que se imparten a los alumnos

matriculados en un programa educativo.

El docente o profesor es la persona que ensefia una determinada ciencia o arte. Sin
embargo, el maestro es aquel al que se le reconoce una habilidad extraordinaria en la materia
que instruye. De esta forma, un docente puede no ser un maestro (y viceversa). Mas alla de
esta distincion, todos deben poseer habilidades pedagogicas para convertirse en agentes

efectivos del proceso de aprendizaje.
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En consecuencia, la labor que realizan los docentes en su trabajo pedagdgico, la
misma que se mide mediante la aplicacion de instrumentos de medicion.

Es indispensable precisar cuél es la mision educativa especifica del docente y en ese
contexto, cuales son los conocimientos, capacidades, habilidades y actitudes que
corresponden a esas tareas. Su mision es contribuir al crecimiento de sus alumnos.
Contribuir, desde los espacios estructurados para la ensefianza sistematica, al desarrollo
integral de las personas, incorporando sus dimensiones bioldgicas, afectivas, cognitivas,
sociales y morales.

Senala Schwab (1999, p. 109), *

su funcion es mediar y asistir en el proceso por el cual los estudiantes desarrollan sus

conocimientos, sus capacidades, sus destrezas actitudes y valores, en el marco de un

comportamiento que valora a otros y respeta los derechos individuales y sociales.

Para realizar esta mision los docentes necesitan creer en ella y en que es posible

realizarla bien.

En opinion de Montenegro (2003), mientras la competencia es un patron general de
comportamiento, el desempefio es un conjunto de acciones concretas. ElI desempefio del
docente se entiende como el cumplimiento de sus funciones; éste se halla determinado por
factores asociados al propio docente, al estudiante y al entorno.

Asimismo, el desempefio se ejerce en diferentes campos o niveles: el contexto
sociocultural, el entorno institucional, el ambiente de aula y sobre el propio docente,
mediante una accion reflexiva. EI desempefio se evalta para mejorar la calidad educativa y
cualificar la profesion docente. Para esto, la evaluacion presenta funciones y caracteristicas
bien determinadas que se tienen en cuenta en el momento de la aplicacion. De ahi la
importancia de definir estandares que sirvan de base para llevar a cabo el proceso de

evaluacion.
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En campos especificos como la docencia, la competencia se expresa de manera muy
particular: “Una competencia es un set de destrezas, valores y comportamientos que un
profesor ha adquirido y que puede movilizar para enfrentar una situacion en el aula”.
(Delanoy, 2001; p. 1).

Esta concepcidn es amplia y general; por eso, para Cerda (2003, p.250),

... las competencias so6lo tienen forma a través del desempefio, porque no es posible

evaluarlas directamente sino por medio de la actuacion el desempefio es un término

proveniente de la administracion de empresas y particularmente de la gestion de

recursos humanos y los criterios para seleccién de personal.

Definicion de desempefio docente

Segln Montenegro (2003, p.18), afirma que: mientras la competencia es un patron general
de comportamiento, el desempefio es un conjunto de acciones concretas. El “desempeio del
docente” se entiende como el cumplimiento de sus funciones; éste se halla determinado por
factores asociados al propio docente, al estudiante y al entorno. Asi mismo, el desempefio se
ejerce en diferentes campos o niveles: el contexto sociocultural, el entorno institucional, el
ambiente de aula y sobre el propio docente, mediante una accion reflexiva.

Este conjunto de acciones concretas que realiza el docente se refiere al nivel de
eficiencia pedagogica que tiene el docente al ejercer su labor. Esta eficiencia se ve
evidenciada en el logro de los objetivos de la institucion, y en gran parte dependera del
entorno laboral y su comportamiento en la organizacion educativa. Al mencionar el
desempefio docente nos referimos concretamente al desempefio laboral del docente.

Chiavenato (2000) define “el desempefio laboral como toda accién realizada o
ejecutada por un individuo, en respuesta, de todo aquello de lo que es responsable y que sera

medio en base a su ejecucion’’ (p. 42).
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Segun la Ley General de Educacién N°28044 - Articulo 56- Pera (2003), “’el profesor
es agente fundamental del proceso educativo y tiene como misién contribuir eficazmente en
la formacion de los estudiantes en todas las dimensiones del desarrollo humano’’.

Por la naturaleza de su funcién, la permanencia en la carrera publica docente exige
al profesor idoneidad profesional, probada solvencia moral y salud fisica y mental que no

ponga en riesgo la integridad de los estudiantes. Le corresponde entre otros:

a) Planificar, desarrollar y evaluar actividades que aseguren el logro de los
aprendizajes de los estudiantes, asi como trabajar en el marco del respeto de las
normas institucionales de convivencia en la comunidad educativa que integra.

b) Participar en la Institucién Educativa y en otras instancias a fin de contribuir al
desarrollo del Proyecto Educativo Institucional, asi como del Proyecto Educativo
Local, Regional y Nacional.

c) Participar en programas de capacitacion y actualizacion profesional, los cuales
constituyen requisitos en los procesos de evaluacion docente.

d) Recibir incentivos y honores, registrados en el escalafon magisterial, por su buen

desempefio profesional y por sus aportes a la innovacion educativa.

El desempefio docente implica aspectos como la capacidad que debe tener el docente
en el ejercicio de su labor. Para ello debe tener competencias.

Para Stegmann et. al. (2004, citado por INTECAP 2001 pp. 14-15), menciona al
respecto: Las competencias se clasifican en distintos tipos, siguiendo el enfoque Funcional,

al aplicarlas al mundo de las organizaciones, las agrupa fundamentalmente en:
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1. Competencias Baésicas (Fundamentales o Esenciales): se refieren a los
comportamientos elementales que posee y debera demostrar un individuo; estan
asociadas a conocimientos relacionados con la educacion formal y permiten el
ingreso al mundo laboral, pues habilitan para el desempefio en un puesto de trabajo.
Usualmente se relacionan con la comunicacion como son las destrezas, habilidades
y capacidades de lectura, expresion, comunicacion, analisis, sintesis, evaluacion y
transformacion de situaciones o hechos enmarcados dentro de principios, valores y
codigos éticos y morales y las relacionadas con el ambito numérico.

2. Competencias Genéricas (Transversales): se refieren a los comportamientos
comunes a un mismo campo ocupacional, sectores o subsectores. Las competencias
genéricas estan relacionadas con la capacidad de trabajar en equipo, de planear,
programar, negociar y entrenar, que son comunes a una gran cantidad de
ocupaciones.

3. Competencias Especificas (Técnicas): son los comportamientos laborales
vinculados a un area ocupacional determinada o especifica; se relaciona con el uso
de instrumentos y lenguaje técnico de una determinada funcion o area funcional.

Estas competencias no son facilmente transferibles a otros contextos laborales.

Los tres tipos de competencia se conjugan, para constituir la competencia integral del
individuo y se pueden adquirir, las primeras, por programas educativos y de capacitacion, y
las otras en el centro de trabajo o en forma autodidacta.

A partir de esta propuesta podemos afirmar que una persona es competente cuando
posee las competencias basicas, genéricas y especificas necesarias para el desempefio de las

funciones productivas asignadas, relacionadas con un puesto u ocupacion laboral.
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Segun Pefia (2002),

establece que el desempefio docente es toda accion realizada o ejecutada por el
docente, en respuesta a lo que le corresponde como responsabilidad, tanto en las aulas
como en la Institucion Educativa. En el aula, el docente, debe fomentar un ambiente
favorable, un clima de armonia, disefiar y desarrollar esquemas para sesion de
aprendizaje [...], tomando en cuenta los intereses y necesidades de los alumnos,
logrando que su actividad pedagégica influya significativamente en el compromiso
y en el comportamiento de los educandos. Para ello debe promover la participacion
de los educandos y compartir con ellos la realizacion de las clases. (p.59).

Las competencias y la propuesta mencionadas arriba se ven reflejadas en el

desemperio del docente en las Instituciones Educativas y en los logros que obtengan los

estudiantes, que se evidencian en su comportamiento.

que:

Finalmente, por el buen desempefio profesional docente, Cardo (2010, pp.3, 8) sefiala

El Proyecto Educativo Nacional plantea la urgente necesidad del pais de contar con
maestros bien preparados que puedan ejercer profesionalmente la docencia. Para
lograrlo, sefiala la importancia de contar con criterios claros que permitan reconocer
la buena docencia, asi como de mejorar y reestructurar los sistemas de formacion
inicial y continua de los maestros. Enfatiza a la vez la necesidad de contar con
instituciones educativas acogedoras e integradoras que ensefien bien y lo hagan con
éxito, es decir, que permitan que todos los estudiantes, no importa su origen ni
condicion, logren aprender de manera efectiva en un clima de convivencia grata, libre

de discriminacion e imposicién cultural.
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Estrategias didacticas

Las estrategias didacticas son procedimientos que el docente utiliza en el proceso de
ensefianza de forma reflexiva y flexible para promover el desarrollo de capacidades y el
logro de aprendizajes; dichos logros de los procesos educativos son percibidos por los
estudiantes en todo momento. Asi mismo se define como los medios o recursos para prestar
ayuda pedagogica a los estudiantes, que van a ser influenciados en el rendimiento académico
de los educandos.

Segun, Velasco y Mosquera, (2010), el concepto de estrategias didacticas se
involucra con la seleccion de actividades y practicas pedagdgicas en diferentes momentos
formativos, métodos y recursos en los procesos de Ensefianza - Aprendizaje.

Asimismo, Benedito (2000, p. 112) manifiesta que las estrategias didacticas ""son un
conjunto planificado de acciones y técnicas que conducen a la consecucién de objetivos
procedimentales durante el proceso educativo”.

Las estrategias didacticas contemplan las estrategias de aprendizaje y las estrategias
de ensefianza. Las estrategias de aprendizaje consisten en un procedimiento o conjunto de
pasos o habilidades que un estudiante adquiere y emplea de forma intencional como
instrumento flexible para aprender significativamente y solucionar problemas y demandas
académicas. Por su parte, las estrategias de ensefianza son todas aquellas ayudas planteadas
por el docente, que se proporcionan al estudiante para facilitar un procesamiento mas
profundo de la informacién (Diaz y Hernandez, 1999).

En todos estos casos los autores coinciden en gque es un proceso organizado que
valiéndose de ciertas técnicas ayudan a la consecucion de objetivos con fines pedagdgicos.
Asimismo, las estrategias didacticas viabilizan el esfuerzo del profesor que manifiesta en la
materia o0 area académica, en la preparacion del curso y efectividad para que los alumnos

adquieran conocimientos, habilidades y actitudes relevantes.

39



1) Estrategias de ensefianza

Segun, Diaz (2002), defina las estrategias de ensefianza como aquellos "procedimientos que
el docente utiliza en forma flexible y reflexiva, para promover el logro de aprendizajes
significativos en los alumnos™.

Por otro lado, Campos (2000), sefiala que las estrategias son las actividades que el
docente realiza con el fin de " mediar, facilitar, promover, organizar aprendizajes” dentro
del proceso de ensefianza.

En ese contexto, Diaz y Hernandez (1999) proponen como principales estrategias de

ensefianza las siguientes:

Objetivos o propdsitos del aprendizaje
- Resumenes
- llustraciones
- Organizadores previos
- Preguntas intercaladas
- Pistas tipograficas y discursivas
- Analogias
- Mapas conceptuales y redes semanticas
- Uso de estructuras textuales
En ese sentido, se puede decir que todo proceso educativo tiene incorporado en su
esencia una intencionalidad, destinada a que los actores educativos pueden ser los docentes,
o los textos, provoquen aprendizajes con cierta direccionalidad o propésito, lo cual hace una
reflexion final interesante de que la ensefianza es un acto de ofrecer y dar, que permitira a

otra persona el poder aprender en un aula de forma efectiva.
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2) Estrategias de aprendizaje

Las estrategias de aprendizaje son "procedimientos que un aprendiz emplea en forma
consciente, controlada e intencional como instrumentos flexibles para aprender
significativamente y solucionar problemas". (Diaz, 2002).

Segun Campos (2000) sostiene que las estrategias de aprendizaje, hacen referencia a
una serie de operaciones cognitivas que el estudiante lleva a cabo para organizar, integrar y
elaborar informacion y pueden entenderse como procesos 0 secuencias de actividades que
sirven de base a la realizacién de tareas intelectuales y que se eligen con el propésito de
facilitar la construccion, permanencia y transferencia de la informacion o conocimientos.

Otro autor, Monereo (1994), las estrategias de aprendizaje son procesos de toma de
decisiones (conscientes e intencionales) en los cuales el alumno elige y recupera, de manera
coordinada, los conocimientos que necesita para cumplimentar una determinada demanda u
objetivo, dependiendo de las caracteristicas de la situacion educativa en que se produce la
accion.

Por otro lado, como lo sefialan Beltran y Bueno (1995), las estrategias pueden
clasificarse en dos grandes grupos: por su naturaleza, pueden ser: cognitivas, metacognitivas
y de apoyo; por su funcién, pueden ser: de sensibilizacion, atencidn, adquisicion,
personalizacion, recuperacion, transferencia y evaluacion.

Por lo tanto, todas ellas favorecen los aprendizajes significativos. Ademas, el
desarrollo de las estrategias de aprendizaje esta en intima relacién a decir de Marina (1997)
con el desarrollo de la inteligencia de la persona, que le permitira crear nuevas actividades

para aprender.
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En ese contexto, las estrategias de aprendizaje se pueden resumir entonces como una
serie de acciones intencionadas, que el estudiante adopta para alcanzar un objetivo, que es
el aprender.

Finalmente, bajo dichas estrategias se desarrolla el proceso cognitivo en su conjunto
y se orienta el disefio de las actividades y la seleccion de las técnicas didacticas con la
finalidad que, contemplen los objetivos de ensefianza-aprendizaje a partir de los diversos
métodos, los cuéles deben dirigirse a las necesidades particulares de cada asignatura, por lo
tanto, los docentes deben conocer y emplear una variedad de actividades que le permitan
concretar dichos procesos apoyados de los diversos recursos web que ofrece la gran

biblioteca digital de internet en beneficio de los estudiantes.

Estrategias motivacionales

La motivacion a los estudiantes para el logro de nuevos aprendizajes permite estimular y
recompensar el esfuerzo, haciendo del aprendizaje una actividad satisfactoria. Por la cual
favorece la autonomia de los alumnos y su autoconciencia respecto a como aprende, piensa,
atiende y actua. Asi el estudiante toma conciencia sobre su propio proceso de aprendizaje
para controlarlo y regularlo desarrollando cada vez mas su autonomia. De alli que se
privilegia la autoevaluacion y la co-evaluacién, que también recibe el nombre de funcion
estimuladora o motivadora.

Segun, Pintrich y Schunk (2006) definen la motivacion como el proceso que nos
dirige hacia el objetivo o la meta de una actividad, que la instiga y la mantiene. Por tanto, se
deduce que la motivacion es mas un proceso que un producto, que implica la existencia de
unas metas, requiere cierta actividad (fisica o mental), y es una actividad decidida y
sostenida. Por Gltimo, tenemos que sefialar que la motivacion en educacion se ha relacionado

siempre con el rendimiento. La motivacion también puede influir en el aprendizaje,
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desarrollando una relacidn reciproca. Si un alumno logra sus metas de aprendizaje, eso le
motiva a establecer nuevas metas y desafios (Meece, 1991).

De acuerdo, con Medina y Salvador (2009), las estrategias motivacionales “son
estrategias didacticas que mantienen el entusiasmo y participacion activa del aprendiz, que
reflejan la influencia de factores que median su rendimiento, debido a que los mismos van a
determinar su entusiasmo y éxito en el trabajo escolar”. (p. 480)

En ese sentido, es de suma importancia el desarrollo de las estrategias motivacionales
ya que son base primordial de la afectividad que deben tener las estrategias cognitivas.

Las personas pueden sentirse motivadas por necesidades, incentivos, temores,
pulsiones, metas, presion, social, confianza personal, intereses, curiosidad, creencias,
valores, expectativas, entre otras cosas.

Aliaga (2002) en base a los estudios de Pintrich en 1989, Pintrich y De Groot en
1990, propone tres categorias de constructo relevantes para la motivacion en contextos
educativos:

- Componente de expectativa: Hace referencia a las creencias y expectativas de

los estudiantes para realizar una determinada tarea.

- Componente de valor: Indica las metas de los alumnos y sus creencias sobre la

importancia e interés de la tarea.

- Componente afectivo: Recoge las reacciones emocionales de los estudiantes ante

la tarea.

Segun Barriga (2003), la motivacion por el aprendizaje plantea que las metas en la
actividad académica son:

- Metas extrinsecas: Uno de los tipos de metas mas comunes en los jovenes son

aquellas de integracion al grupo social. El propoésito de este tipo de metas es el

de verse valorado o reconocido por un grupo de referencia. Otra meta frecuente
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es el mantenimiento del autoconcepto en donde los objetivos se subordinan a
preservar o aumentar la autoestima. Existen también metas instrumentales en
donde se busca un beneficio ajeno al contenido de la labor.

- Metas intrinsecas: La preocupacion central del estudiante se centra en
comprender el contenido, saber mas sobre un tdpico en particular, la ambicién
del conocimiento, experimentar el progreso o el dominio de una habilidad, etc.

Factores involucrados para la motivacion y aprendizaje:

Segun, Barriga (2003) refiere que la disposicion para aprender puede ser afectada por

multiples y variadas circunstancias, tanto del aprendiz como del profesor y del ambiente,

estas son:

» Factores relacionados con el alumno:
- Tipos de metas que establece.
- Perspectiva asumida ante el estudio.
- Expectativas de logro.
- Atribuciones de éxito ante el estudio.
- Atribuciones de éxito y fracaso.
- Habilidades de estudio, planeacién y auto monitoreo.
- Manejo de la ansiedad.

- Autoeficacia.

» Factores relacionados con el profesor:
- Actuacion pedagagica.
- Manejo interpersonal.

- Mensajes y retroalimentacion con los alumnos.
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- Expectativas y representaciones.
- Organizacion de la clase.
- Comportamientos que modela.

- Formas en que recompensa y sanciona a los alumnos.

> Factores contextuales:
- Valores y précticas de la comunidad educativa.
- Proyecto educativo y curriculo.
- Clima de aula.

- Influencias familiares y culturales.

» Factores instruccionales:
- La aplicacion de principios motivacionales para disefiar la ensefianza y

evaluacion.

la

En ese contexto, los docentes al principio deben definir objetivos de aprendizaje,

presentar la informacion, proponer tareas, responder a las demandas de los alumnos, evaluar

el aprendizaje y ejercer el control y la autoridad creamos entornos que afectan a
motivacion y el aprendizaje.

Finalmente, para que nuestros alumnos afronten la actividad escolar con las
estrategias motivacionales adecuadas es necesario intervenir en dos direcciones: tratando
de cambiar la idea general sobre la posibilidad de mejorar o no las capacidades y destrezas
y el auto concepto concreto en que el alumno se tiene asi mismo en relacién con las
posibilidades de éxito en distintas areas y ensefiando modos de pensar a la hora de afrontar
las tareas escolares que permitan afrontarlas buscando aprender, focalizando la atencién

en la basqueda y utilizacion de estrategias que permitan superar las dificultades, aprender

la
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de los errores y construir representaciones conceptuales y procedimientos que faciliten la

percepcion de progreso y contribuyan a mantener la motivacion elevada.

Materiales didacticos

Los medios y materiales didacticos tienen que ver con la capacidad que tiene el docente para
transmitir sus conocimientos a los estudiantes, haciendo uso de diversos y adecuados medios
y materiales educativos que estén acordes con el avance de la ciencia y la tecnologia, y de
esta forma lograr que el estudiante desarrolle sus capacidades y habilidades en forma
integral.

Segln Diaz y Martins (1982), menciona que

los problemas de la enseflanza superior expuestos por docentes se relacionan

principalmente con el profesor, los programas de estudios, los métodos, equipos y

materiales didacticos, los alumnos, los métodos de evaluacion del rendimiento y las

condiciones institucionales que afectan a la ensefianza (p. 15).

Respecto a los materiales y métodos, el empleo excesivo de la exposicion oral, escasa
participacion de los alumnos, escaso o deficiente uso de los medios audiovisuales entre otros.
Igualmente, el uso deficiente de la biblioteca en la ensefianza, por responsabilidad del propio
docente y la falta del nimero adecuado de textos, repositorios digitales, dificultades con el
idioma extranjero, falta de actualizacion, horarios de atencion, personal y local

De acuerdo, con Cebrian (2001) los materiales didacticos, son todos los objetos,
equipos y aparatos tecnologicos, espacios y lugares de interés cultural, programas o
itinerarios medio ambientales, materiales educativos que, en unos casos utilizan diferentes
formas de representacion simbolica, y en otros, son referentes directos de la realidad.

Estando siempre sujetos al andlisis de los contextos y principios didacticos o introducidos
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en un programa de ensefianza, favorecen la reconstruccion del conocimiento y de los
significados culturales del curriculum.

Para Moreno (2004) define a los materiales didacticos como “todos aquellos
instrumentos que servirdn al docente para la construccion del conocimiento estan disefiados
para ayudar en los procesos de aprendizaje” (pp. 40-47). Los materiales didacticos o
educativos son todos aquellos de apoyo que ayudan al docente a mediar el aprendizaje, debe
ser util y funcional, no sustituyen al docente en la tarea de ensefiar. Se puede ver como
material educativo no solo aquello que fue producido para tal fin, si no es también cualquier
objeto o producto que se incorpore como medio para el proceso de ensefianza como por
ejemplo objetos de la vida cotidiana que ayuden a conectar los nuevos aprendizajes con lo
ya conocido.

Los materiales didacticos, segun Cabero (2005) son aquellos medios y recursos que
facilitan la ensefianza y el aprendizaje dentro de un contexto educativo, estimulando la
funcion de los sentidos para acceder de manera facil a la adquisicion de conceptos,
habilidades, actitudes o destrezas.

Material Didactico, es todo instrumento que posibilita al docente realizar
experiencias educativas relacionandolas con su realidad en la que trabaja y, de esa manera,
estar capacitado para conducir y asesorar a sus estudiantes en las experiencias de
aprendizaje. Asimismo, el material didactico es todo instrumento que posibilita al educando
realizar diversas acciones y experiencias formativas e informativas manejando los objetos,
seres y fendmenos de su realidad o ubicando informacion en textos, revistas, etc.
(Santibanez, 2006.)

Segun Nérici, (1969:284) la Clasificacion de los Materiales Didacticos son:

1. Material permanente de trabajo: Tales como el tablero y los elementos para escribir

en él, videoproyectores, cuadernos, reglas, compases, computadoras personales.
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2. Material informativo: Mapas, libros, diccionarios, enciclopedias, revistas,
periodicos, etc.,

3. Material ilustrativo audiovisual: Posters, videos, discos, etc.

4. Material experimental: Aparatos y materiales variados, que se presten para la
realizacion de pruebas o experimentos que deriven en aprendizajes.

5. Material estructurado: Rompecabezas, cubos, juegos de mesa, pelotas, etc.

6. Material No estructurado: Telas, pafiuelos, cintas, botellas, sogas, cajas, etc.

7. Material fungible: Papeles, crayolas, plumones, etc.

Importancia de los materiales didacticos en el aula

Un material didactico adquiere importancia en la medida que el docente le otorgue
creatividad u originalidad en su disefio, uso, seleccién, elaboracién y adecuacion al medio al
emplear en los procesos cognitivos de los educandos.

Segun Condemarin, (2002) confirman que la presencia de materiales didacticos en el aula
ejerce influencias positivas en la construccion de aprendizajes en el proceso de ensefianza
en el alumno. La importancia de contar con materiales dentro del aula reside en las siguientes
razones:

a. El material didactico contribuye a un ambiente letrado que genera procesos
pedagdgicos en el alumno, promueve los procesos de lecto escritura en el nifio, este
le permite tener acceso a la lectura de imagenes y textos.

b. Permite que el docente ofrezca actividades atractivas que se vinculen al contexto
del nifio, actividades ludicas que propicien la participacion del alumno de diversas
maneras.

c. Contribuye a la participacion del alumno en su propio proceso de aprendizaje, el

material didactico desafia y plantea interrogantes para hacer nuevos
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descubrimientos que invitan al alumno a crear y participar en nuevas situaciones
para poder explorar sus conocimientos.

d. Estimula el desarrollo de habilidades sociales, como la interaccién con otros, el
compartir, esperar turno, saber ganar y perder, tomar decisiones, trabajo en equipo,

e. Proporcionar un ambiente agradable que propicien el aprendizaje significativo
dentro y fuera del aula y que desarrolle y estimule las inteligencias maltiples en el
nifo.

f. Favorece la planificacion adecuada de actividades que proporcionen al nifio
aprendizajes significativos y creativos a través del juego y la interaccion con el
entorno.

Finalmente, como se ha explicado, el material didactico es fundamentalmente un
instrumento de ejecucion y exploracion al servicio del docente y del estudiante; no hay duda
de que la tarea de elaborar materiales didacticos resultara altamente factible, si previamente
se recurre a la comunidad y a la naturaleza, para obtener la mayor cantidad de recursos para
utilizar y/o construir los materiales didacticos mas adecuados a las necesidades y

aspiraciones de los estudiantes.

Evaluacion del desempefio docente

La labor del docente y por ende su desempefio ha sido objeto de diversos estudios,
comentarios y analisis; sin embargo, para Guerrero (2008) la evaluacion se orienta a
describir caracteristicas medibles y visibles que se obtienen generalmente de documentos
del quehacer docente en el aula, lo cual implica muchas limitaciones en el sentido que
desvaloriza otras actividades que se enmarcan dentro de la profesion del docente como
educador. Asimismo, se ha puesto mucho énfasis durante muchos afios segun el Ministerio

de Educacion del Pert (2007) a la antigiiedad del servicio y los antecedentes académicos y
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profesionales; siendo un factor esencial u suficiente para determinar la idoneidad del docente
la posesidn de grados Y titulos, la capacitacion recibida y la experiencia de la ensefianza del
area impartida, dejando de lado la importancia que tiene el desempefio docente en el aula y
en la escuela.

La evaluacién en si es un proceso complejo y por tal existen muchas definiciones que
de acuerdo a Rosales citado por Rueda y Landesman (1999) puede ser definida como “el
conjunto de acciones que tiene como propdsito determinar el valor de los logros alcanzados,
con respecto a los objetivos planteados, en relacion con la ensefianza” (p.121).

Por otra parte, Valdés (2009) define la evaluacion del desempefio profesional del
docente como

un proceso sistematico de obtencion de datos validos y fiables, con el objetivo de

comprobar y valorar el efecto educativo que produce en los alumnos el despliegue de

sus capacidades pedagdgicas, su emocionalidad, responsabilidad laboral y la
naturaleza de sus relaciones interpersonales con alumnos, padres, directivos, colegas

y representantes de las instituciones de la comunidad (p.13).

La evaluacion del docente no debe verse como una estrategia de vigilancia del
Ministerio o la Institucion Educativa, que controla las actividades de los profesores, sino
como una forma de fomentar y perfeccionar al docente, como una manera de identificar las
cualidades que conforman a un buen profesor para, a partir de ahi, se genere politicas
educativas para fortalecer su desempefio.

En cuanto a la evaluacién del desempefio es un factor de especial atencion en esta
investigacion segun se aprecia en los conceptos que expresa Robbins (2004), con respecto a

que las evaluaciones del desempefio sirven para varios fines:
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Primero, la gerencia las utiliza para tomar decisiones generales acerca del
personal, puesto que brindan informacion sobre cuestiones importantes como los
ascensos, transferencias y suspensiones;

Segundo, identifican las necesidades de capacitacion y desarrollo; sefialan las
habilidades y destrezas de los empleados que son inadecuadas, pero que pueden
remediarse con los programas apropiados;

Tercero, las evaluaciones pueden servir como criterio para validar los
programas de seleccion capacitacion. Los empleados recién contratados no
pueden ser identificados mediante la evaluacion del desempefio. Asimismo, la
eficacia de los programas de capacitacion y desarrollo se estima segun qué tan
bien aparecen en las evaluaciones aquellos empleados que participaron y,
Cuarto, las evaluaciones también cumplen el propésito de proveer a los
empleados de retroalimentacion sobre como ven su desempefio la empresa. Por
altimo, sirven como base para la distribucion de las recompensas, pues
habitualmente determinan quien merece aumento de sueldo y otras

remuneraciones.

Dado que el trabajo del docente es el principal factor que determina el aprendizaje de

los estudiantes, la evaluacion del desempefio docente se halla definida como estrategia para

el mejoramiento de la calidad educativa en los paises desarrollados, y en buena parte de los

denominados, en via de desarrollo.

Por otro lado, Garcia (2008) comenta que la evaluacion del desempefio docente

permitiria también la formulacion de metas y objetivos institucionales, regionales o

nacionales pertinentes que se definirian sobre bases y condiciones reales. Esta

evaluacion seria un insumo fundamental para el enriquecimiento de las propuestas y

el curriculo de las instituciones formadoras de docentes (p.108).

o1



Para Chiavenato (2001) refiere que, cuando un programa de evaluacion del desempefio
esta bien planeado, coordinado y desarrollado, normalmente trae beneficios a corto, mediano
y largo plazo. Los principales beneficiarios son, generalmente, el evaluado, el jefe, la
empresa y la comunidad (p.49).

En la actualidad la mayoria de organizaciones educativas deben utilizar a la evaluacién
docente con el Unico objetivo de detectar debilidades en su personal, para luego implementar
politicas y superar las debilidades encontradas. De esta manera los mas beneficiados son los

estudiantes.

Propositos de la evaluacion
Segln Montenegro (2003) propone que,
una buena evaluacion se hace con motivacion intrinseca; los docentes participamos en
ella, movidos por el interés de obtener informacion para mejorar nuestro desempefio y
prestar asi, un servicio educativo. Esto contribuiria a la autorrealizacion personal, la
satisfaccion de hacer bien las cosas; generaria también crecimiento social y cultural en
los entornos en los cuales actuamos (p.25).
Para Montenegro (2003, p.26) la evaluacion del desempefio docente tendria tres
grandes propdsitos:
= Diagnosticar. - Se refiere a la descripcion lo mas objetiva posible del trabajo
docente en cuanto a cantidad y calidad; asi mismo al descubrimiento de
potencialidades.
= Motivar. - Esta funcion esta relacionada con la motivacion que el proceso
despierta en el docente, en cuanto los resultados sirven para afianzar las fortalezas,

ganar autoestima y reconocimiento social.
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» Proyectar. - La tercera funcion es prospectiva, la informacién derivada de la
evaluacion sirve como base para disefiar proyectos de cualificacion del personal,
realizar ajustes al sistema curricular e incluso, efectuar modificaciones al propio
proceso evaluativo.

En sintesis, los tres grandes prop6sitos se conjugan con la funcion de retroalimentar

los procesos para mejorarlos.

Utilidad de la evaluacion del desempefio docente
La méas importante utilidad que esta evaluacién deberia tener es el posibilitar el disefio de
estrategias y medidas de refuerzo y crecimiento profesional pertinente y ajustado a las
condiciones y necesidades reales de cada docente. “Es evidente que las necesidades de
formacién y capacitacion de los docentes son diversas y que las propuestas uniformes y
monocordes terminan siendo Utiles solo para un grupo pequefio a cuyas necesidades
responde”. (Barbera, 2000; p.118).
Por otra parte, sefiala Hamilton (1999),
un sistema de evaluacion participativo, con criterios concordados y procedimientos
auto y coevaluativos, permitiria lograr un mayor nivel de compromiso de cada docente
con las metas, los objetivos y las personas involucradas en el proceso educativo. Asi
mismo, un sistema de evaluacion, con participacion de todos los actores involucrados
en el proceso educativo permitiria la responsabilidad individual y colectiva de todos
los ciudadanos respecto a las grandes metas y objetivos educativos nacionales,
regionales, locales o institucionales, y a sus resultados. (p.189).
La evaluacion del desempefio docente permitiria también la formulacion de metas y

objetivos institucionales, regionales o nacionales pertinentes que se definirian sobre bases y
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condiciones reales. Esta evaluacion seria un insumo fundamental para el enriquecimiento de
las propuestas y el curriculo de las instituciones formadoras de docentes.

Finalmente, podria ser util para calificar y clasificar a los docentes en un escalafon o
en los niveles de la carrera magisterial, para determinar si cuentan con las condiciones
adecuadas para asumir una funcién o un cargo determinados, o para sancionar, positiva o
negativamente a los docentes, aplicando incentivos y estimulos o medidas punitivas a

docentes individuales o a colectivos docentes.

Planificacion curricular

Segun Araujo (2009) consideraba que los planes de estudios de la carrera, es un proceso
estratégico, sistematico, flexible y participativo que explicita los alcances que tienen los
docentes y a otros en el proceso de aprendizaje. Al ser flexible permite incorporar alguna
modificacién. La importancia de la planificacion radica para un uso efectivo del tiempo y
prioriza la tarea pedagogica por encima de las actividades administrativas que interrumpen
el proceso y dispersan el trabajo educativo. En el momento de planificar es importante que
el docente seleccione y disefie las actividades méas acordes de acuerdos a las situaciones de
aprendizaje que haya identificado en sus alumnos.

=  El plan curricular

El plan curricular es el producto del proceso de planificacion curricular y consiste
en un documento normativo y orientador que sirve para guiar al profesor, a los
estudiantes, a los administrativos de la educacion y a la comunidad, para la
organizacion, conduccion y evaluacion del proceso ensefianza — aprendizaje. Es
un documento de caracter instrumental elaborado como una estructura integrada
por un conjunto interrelacionado de principios, normas, pautas y elementos
formulados anticipadamente, por lo que se le denomina también Estructura

Curricular. (Pifia, 2010, p. 21)
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= Adaptacion curricular

Nuestro pais se caracteriza por la diversidad que posee, entre ellas, la
sociocultural. Esta realidad es verificable solo al observar nuestro entorno mas
cercano. Esto debe ser aprovechado en el trabajo educativo; por ello, el curriculo
debe ser adaptado y aplicado a cada realidad, debe ser enriquecido y adecuado a
las condiciones reales de cada Institucion Superior en el contexto en que se da, en
especial a las necesidades de aprendizaje de los estudiantes y, a las necesidades,

intereses y aspiraciones de la comunidad.
Finalmente, la viabilidad de un plan de estudios promueve el desarrollo de la carrera
en los estudiantes, que busca el camino para el crecimiento en conocimiento, habilidades y
responsabilidades. Asimismo, en el mercado laboral las organizaciones, promueven un plan
de carrera a los profesionales; que enfoca hacia una actividad estructurada que le permite al
colaborador incrementar sus conocimientos, capacidades y habilidades, que impactan
directamente en el desarrollo de su carrera como profesional competente. La planeacion de
carrera se enfoca en el disefio del plan de trabajo, promociones 0 movimiento de puestos,
actividades profesionales o académicas fuera de la empresa, cuando el estudiante egreso de

la Universidad.

2.2.2 Gestion ambiental

Definicion de Gestion Ambiental

Carmona (2010) definio:
Que la gestién ambiental, son todos los aspectos que compone el medio humano y el
medio natural y que en su interaccion con los proyectos de infraestructura introducen

modificaciones significativas al mismo produciendo modificaciones denominadas
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impactos ambientales, los mismos que constituyen el objeto de la gestion ambiental.

(p.43).

Robles (2014) definio:

La gestion ambiental es el conjunto de las actividades humanas que tiene por objeto
el reordenamiento del ambiente y sus componentes principales como son: la politica,
el derecho y la administracion ambiental. La gestion ambiental hace referencia todas
las actuaciones que contribuyen a: cumplir los requisitos de la legislacion
medioambiental vigente, mejorar la proteccion ambiental y a reducir sus impactos

sobre el medio ambiente (p.16).

Elocal (2014) definid las siguientes caracteristicas de la gestion ambiental:

Participativo. Implica a los heterogéneos niveles de la estructura organica de las

instituciones del estado y de la administracion municipal.

Dinamico. Personifica una creciente investigacion, que constantemente genera
decisiones y acciones que deberan realizar las municipalidades y de manera

adecuada.

Cuantitativo. Identifica el sometimiento a metas (ministerio de economia).

Cualitativo. Identifica el logro de los objetivos previamente determinados. (p.34).

Dimensiones de la gestion ambiental

Dimensién politica

Las politicas son el conjunto de objetivos, principios, criterios y orientaciones generales para
la proteccion del medio ambiente de una sociedad particular. Esas politicas se ponen en

marcha mediante una amplia variedad de instrumentos y planes.
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Las politicas pueden tener como objetivo la proteccion de un determinado ecosistema
(ej. Un sistema de arrecifes, los bosques naturales andinos), el fortalecimiento de la
capacidad de los actores que la proponen, o a compensar su débil posicion frente a otros

actores.

Las politicas con sus objetivos, principios, criterios y orientaciones generales
impulsan nuevos procesos Yy tecnologias méas beneficiosas con el ambiente y desarrollan

nuevas formas de relacién con la naturaleza.

Las politicas ambientales pueden ser explicitas o implicitas. Se consideran como
politicas explicitas aquellas que estdn formuladas y publicadas en documentos oficiales
aprobados o expedidas formalmente por algun organismo estatal y que tienen como objetivo
la proteccion ambiental. Son las denominadas politicas nacionales y subnacionales sobre
medio ambiente o las politicas que se refieren a recursos particulares como el agua, los
bosques o el aire. Algunos elementos de la politica ambiental explicita se encuentran
consagrados en la Constitucion y la ley, o en los decretos y resoluciones normativas y
administrativas emanados del poder ejecutivo, para desarrollarlas o reglamentarlas, y con

frecuencia se reiteran en los documentos bautizados como politica.

Las politicas implicitas que son aquellas decisiones que se toman en otros ambitos
de la politica publica o en los sectores productivos y que influyen en la transformacion del
medio ambiente. Ellas pueden hacer parte de acuerdo multilaterales o de politicas y
legislaciones econdémicas y sociales de caracter general o sectorial sin que sus impactos

ambientales hubiesen sido previsto o debidamente tomados en cuenta.
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Dimensién social

Segun Redclift (1996), la gestion y los conflictos ambientales estan relacionados con dos
procesos: la forma en que las personas denominan la naturaleza y la dominacion ejercida por
algunas personas sobre otras. La dominacion que ejercen los seres humanos sobre el medio
ambiente es algo muy evidente. En cuanto al poder que ejercen los paises desarrollados sobre
los paises en vias de desarrollo debido a las exportaciones de recursos naturales, existe por
parte de los primeros sobre los segundos lo que se conoce como deuda ecoldgica, ya que, si
no se consideran las externalidades ni los costos sociales, los precios que pagan los paises
desarrollados no reflejan el valor real del recurso y su extraccion. Ademas, si se aplica la
valoracion ambiental en términos de costos y beneficios, es decir, cuantificar la disposicion
a pagar por la mejora de la calidad ambiental, la diferencia entre paises es enorme, ya que el
sustento basico en los paises subdesarrollados requiere el sacrificio de la calidad ambiental

a favor de la ganancia econdmica a corto plazo.

En esta dimensién social estd ademas implicito el concepto de equidad. Existen tres
tipos de equidad. EI primer tipo es la equidad intergeneracional propuesta en la propia
definicién de desarrollo sostenible del Informe Brundtland. Esto supone considerar en los
costes de desarrollo econémico presente la demanda de generaciones futuras. El segundo
tipo es la equidad intergeneracional, e implica el incluir a los grupos hasta ahora méas
desfavorecidos (por ejemplo, mujeres discapacitados) en la toma de decisiones que afecten
a lo ecoldgico, a lo social y a lo econdmico. El tercer tipo es la equidad entre paises, siendo
necesario el cambiar los abusos de poder por parte de los paises desarrollados sobre los que
estan en vias de desarrollo. Este Informe comenta el satisfacer las necesidades esenciales de
las personas, y esto supone dar mas importancia al os desfavorecidos que la que han tenido

hasta el momento.
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Dimensién econdmica

En el sistema econdmico tradicional la incompatibilidad entre crecimiento econémico y
equilibrio ecoldgico es evidente. Existen grandes problemas de degradacién ambiental:
contaminacion del aire, del suelo y del agua, agotamiento de los recursos naturales
renovables y no renovables, pérdida de diversidad bioldgica y deforestacion, entre otros.

La relacion entre el medio ambiente y la economia se definié de forma explicita en
1992 en el Quinto Programa de Accién Comunitario en materia de Medio Ambiente, cuando
considerd que el crecimiento econdmico es insostenible “si no se tienen en cuenta las
consideraciones medio ambientales, no s6lo como un factor restrictivo, sino como un
incentivo para aumentar la eficacia y la competitividad, sobre todo en el mercado mundial”
(Comision de Comunidades Europeas, 1992)

En los posteriores informes y programas comunitarios aparecen nuevos terminos como
el de rendimiento ecolégico, que plantea como politica de produccion utilizar menos
recursos naturales para obtener el mismo nivel de productividad econémica o valor afiadido.
Se insiste también en los conceptos de produccion y consumo sostenibles, para conseguir el

desarrollo sostenible y con ello el equilibrio entre la economia y la ecologia.

2.3. Definicion de términos basicos
Desempefio docente
El “desempefio del docente” se entiende como el cumplimiento de sus funciones; éste
se halla determinado por factores asociados al propio docente, al estudiante y al entorno.
Asi mismo, el desempefio se ejerce en diferentes campos o niveles: el contexto
sociocultural, el entorno institucional, el ambiente de aula y sobre el propio docente,
mediante una accion reflexiva. (Montenegro, 2003, p.18).
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Estrategias didacticas
Son un conjunto planificado de acciones y técnicas que conducen a la consecucion de

objetivos procedimentales durante el proceso educativo. (Benedito (2000, p. 112)

Estrategias motivacionales

Son estrategias didacticas que mantienen el entusiasmo y participacion activa del
aprendiz, que reflejan la influencia de factores que median su rendimiento, debido a que
los mismos van a determinar su entusiasmo y éxito en el trabajo escolar”. (Medina &

Salvador, 2009), p. 480).

Estilos de aprendizaje
Son considerados como técnicas de ensefianza especificas e identificables para
organizar el aprendizaje de los individuos y para grupo de diferente tamafio y como el

grado de estructura inherente en cualquier técnica de ensefianza” (Salas, 2011, p. 64).

Evaluacion del desempefio docente

Se define como la evaluacion del desempefio profesional del docente, como un proceso
sistematico de obtencidn de datos validos y fiables, con el objetivo de comprobar y
valorar el efecto educativo que produce en los alumnos el despliegue de sus capacidades
pedagdgicas, su emocionalidad, responsabilidad laboral y la naturaleza de sus relaciones
interpersonales con alumnos, padres, directivos, colegas y representantes de las

instituciones de la comunidad (Valdés, 2009, p.13).
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Materiales didacticos
Son todos aquellos instrumentos que serviran al docente para la construccion del
conocimiento, estan disefiados para ayudar en los procesos de aprendizaje. (Moreno,

2004, pp. 40-47).

Percepcion de los estudiantes
Es un proceso de extraccion y seleccion de informacion relevante encargado de generar
un estado de claridad y lucidez consciente que permita el desempefio dentro del mayor

grado de racionalidad y coherencia posibles con el mundo circundante. (Oviedo, 2004,

p. 3).

Planes de estudios de la carrera

Es un proceso estratégico, sistematico, flexible y participativo que explicita los alcances

que tienen los docentes y a otros en el proceso de aprendizaje. (Araujo, 2009).
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Capitulo 111

3. METODOLOGIA

3.1 Tipo de investigacion

La investigacion es de enfoque cuantitativo, en vista, que la ruta cuantitativa es apropiada
cuando queremos estimar las magnitudes u ocurrencia de los fendmenos y probar hipotesis;
donde los datos se encuentran en forma de numeros (cantidades) y, por tanto, su recoleccion

se fundamenta en la medicion. (Hernandez & Mendoza, 2018, p. 6).

El presente estudio reunio las condiciones necesarias para ser denominado tipo de

“investigacion aplicada”. La investigacion cientifica es, en esencia como cualquier tipo de
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investigacion, solo que mas rigurosa, organizada y se lleva a cabo cuidadosamente. Tal
clase de investigacion cumple dos propositos fundamentales: a) producir conocimiento y
teorias (investigacion basica) y b) resolver problemas (investigacion aplicada). Gracias a
estos dos tipos de investigacion la humanidad ha evolucionado. (Hernandez & Mendoza,
2018, p. 33).

Segun, Sanchez y Reyes (2006, p. 33) argumenta que las investigaciones de nivel
descriptivo: “consiste en describir, analizar e interpretar sistematicamente un conjunto de

hechos relacionados con otras variables tal como se da en el presente.

3.2 Disefio de investigacion

El disefio es no experimental transversal, porque se recolectaron datos en un solo momento,
en un tiempo unico. Su propdsito es describir variables y analizar su incidencia e
interrelacion en un momento dado. Es como “tomar una fotografia” de algo que sucede.
(Hernandez, Fernandez y Baptista, 2014, p. 154).

Los estudios correlacionales, tiene como finalidad conocer la relacion o grado de
asociacion que existe entre dos 0 mas conceptos, categorias o variables en contexto en
particular. Desde el punto de vista, pretenden asociar conceptos, fendmenos, hechos porque

miden las variables y su relacidn en términos estadisticos. (Hernandez, et al., 2018, p. 109).

De acuerdo con el siguiente diagrama:

Denotacion:
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M= Muestra de investigacion

O = Observacion

X=Variable 1: Desempefio docente
Y= Variable 2: Gestién ambiental

r = Relacién de variables.

3.3. Poblacion y muestra de la investigacion
Poblacion

La unidad de analisis que sirve de base para la definicién de la poblacion, el universo estuvo
conformado por 235 estudiantes de la Escuela Profesional de Ingenieria Ambiental de la

Universidad Alas Peruanas Sede Lima.

Muestra
Para determinar la muestra representativa a investigar, se utilizé la formula del muestreo

aleatorio simple para estimar proporciones, formula que, a continuacion, se detalla:

Fuente: Valencia M., et al., (2015, p. 204).

Donde:

Z : Desviacion estandar segun el nivel de confianza (Z=1.96 es decir del 95%).
E : Margen de error (5% = 0.05)

p : Probabilidad de Exito. (p = 0.80) = 80%

g : Probabilidad de Fracaso. (q = 0.20) = 20%

N : Poblacion = 235

n : Tamafio éptimo de la muestra.

64



Caélculo de la muestra:

Entonces, a un nivel de significancia de 95% y 5% como margen de error “n” fue:

E2 (N-1) + Z2 .pq

Remplazando valores:
(1.96)? (235) (0.80) (0.20)
N = o s
(0.05)? (235 -1) + (1.96)? (0.80) (0.20)
Resolviendo operaciones:

(3.84) (235) (0.80) (0.20)

[ T S ————
(0.0025) (234) + (3.84) (0.80) (0.20)
144.384
N= e
0.585 + 0.6144
144.384
T =120.3801
1.1994
n=120

Por tanto, la muestra éptima o representativa es de 120 estudiantes de la Escuela

Profesional de Ingenieria Ambiental de la Universidad Alas Peruanas Sede Lima.

3.4 Tecnicas para la recoleccion de datos

Las técnicas e instrumentos utilizados para la recopilacion, procesamiento y despliegue de
la informacion corresponden a los que se emplean generalmente para este tipo de

investigacion.
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La técnica empleada para la recoleccion de datos en la presente investigacion fue la

entrevista y la revision documental.

Segun, Valencia, et al., (2015) la entrevista es una especie de conversacion formal
entre el investigador y el investigado o entre el entrevistador y el entrevistado o informante;
es una modalidad de la encuesta, que consiste en formular preguntas en forma verbal con el
objetivo de obtener respuestas o informaciones y con el fin de verificar o comprobar las

hipdtesis de trabajo. (p. 228).

3.4.1 Descripcidn de los instrumentos

Los principales instrumentos que se utilizaron para el levantamiento de informacion son:
e La guia de entrevista.
e Formularios.
e Fichas bibliograficas.
e Software estadistico SPSS.

El instrumento de recoleccion de datos que se empled fue el Cuestionario aplicado a
la muestra.

Valencia, et al., (2015) sefiala que “‘el cuestionario es una modalidad de la técnica de
la encuesta, que consiste en formular un conjunto sistemético de preguntas escritas, es una
cedula, que estan relacionadas a hipdtesis de trabajo y por ende a las variables e indicadores
de investigacion. Su finalidad es recopilar informacion para verificar las hipétesis de trabajo.

(p. 223).

3.4.2 Validez y confiabilidad de instrumentos
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La validez como la confiabilidad del instrumento se realiz6 teniendo en cuenta los criterios
propuestos para toda investigacion cientifica de caracter académico. En conformidad con los
lineamientos establecidos por los procedimientos de una investigacion rigurosa y objetiva.
Validez

“Un instrumento de medicion es valido cuando mide aquello para lo cual esta destinado”
(Bernal, 2006, p. 214). La validacion del contenido de los items del cuestionario relacionado
con el desempefio docente y aprendizaje significativo se realizara por juicio de expertos. Por
criterio el profesional que validara serd un tematico, un metoddlogo y un experto de acuerdo
con la linea de investigacion y exigencias propuestas por la Escuela de posgrado.

El procedimiento de validez del estudio fue dado por el juicio de un minimo de tres
expertos, los mismos que fueron de reconocida experiencia y prestigio profesional.

Por otra parte, el procedimiento de confiabilidad fue para demostrar que el
instrumento es confiable, es decir, digno de credibilidad, para ello se recurre al
procedimiento del retest o calcular con el coeficiente Alfa de Cronbach (Valencia, et al.,
2015:252). El procedimiento de aplicacion es para medir la consistencia interna de los
instrumentos de recoleccion de datos que toma valores entre 0 y 1. Cuanto mas se aproxime
al nimero 1, mayor sera la fiabilidad del instrumento subyacente (Hernandez, et al., 2014,
p. 295), que fueron procesado con la aplicacion SPSS ver. 24. Su formula determina el grado

de consistencia y precision.

3.4.3. Técnicas para el procesamiento y analisis de los datos

Segun, Valencia, et al., (2015), el procesamiento y analisis de los datos consiste en el control
de calidad, ordenamiento, clasificacion, tabulacion y graficos de datos. (p. 252).
Para la aplicacién de los instrumentos anteriormente mencionados se solicitd la

autorizacion al sefior director de la Escuela Profesional de Ingenieria Ambiental de la
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Universidad Alas Peruanas, para que nos brinden las facilidades del caso a los integrantes
de este equipo de investigacion, para realizar el recojo de informacion.

Se administrd la encuesta a los entrevistados entre los estudiantes de los 5 afios de
ambos sexos de la Escuela Profesional de Ingenieria Ambiental de la  Universidad Alas Peruanas,
con la finalidad de obtener el recojo de informacidn sobre el tema de investigacion; las
mismas que ha sido disefiadas para una adecuada recoleccién de datos, mediante el empleo
de la escala de Likert, que es un método desarrollado por Rensis Likert en 1932, sin embargo,
se trata de un enfoque vigente y bastante popularizado.

La escala de Likert “Consiste en un conjunto de items presentados en forma de
afirmaciones para medir la reaccion del sujeto en tres, cinco o siete categorias”. (Hernandez,
et al., 2014, p. 238). Se ha establecido para cada pregunta del cuestionario, el entrevistado

respondera las alternativas de la escala de 1 a 5:

« Totalmente de acuerdo 5
e De acuerdo 4
 Indeciso 3
e Endesacuerdo 2
« Totalmente en desacuerdo 1

Asimismo, para el procesamiento de datos se utilizd la estadistica descriptiva,
mediante la formulacion de tablas de frecuencias o histogramas para cada pregunta, que
arrojé porcentajes para los resultados, permitiendo establecer las interpretaciones de dichos
resultados y presentar los mismos mediante graficos o histogramas para su mejor

comprension y entendimiento.
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Para las pruebas de las hipotesis de la presente investigacion, se emple6 la estadistica
inferencial, mediante el coeficiente de correlacion de Pearson (r), para proceder al analisis
de correlacion de las variables, previo a la estimacion de las estadisticas descriptivas
correspondientes considerados en los dos niveles de tratamiento de cada uno.

Finalmente, la aproximacién visual para explorar el grado de correlacion entre las
variables de las hipotesis es a través de un grafico de dispersion o nube de puntos. En base a
los resultados se cred la base de datos y se aplicd, estos al tratamiento estadistico siguiente:

+ Coeficiente de confiabilidad Alfa de Cronbach

« Tabla de frecuencias y de contingencias, en las cuales se precisan los indicadores
para las variables.

 Prueba de correlacion r de Pearson.

« Se realizé la tabulacién de los datos mediante la Técnica del Software SPSS ver.

24.0, para validar, procesar y contrastar hipotesis.
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Capitulo 1V
4. RESULTADOS
4.1. Presentacion e interpretacion de resultados en tablas y figuras
4.1.1 Resultados descriptivos de la variable desempefio docente y de sus dimensiones
Tabla 3

Distribucion de frecuencias de la variable desempefio docente, segin percepcion de los
estudiantes de la Escuela Profesional de Ingenieria Ambiental de la Universidad Alas

Peruanas, 2018.

Nivel Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido Porcentaje acumulado
Valido Deficiente 2 1,7 1,7 1,7

Regular 90 75,0 75,0 76,7

Eficiente 28 23,3 23,3 100,0

Total 120 100,0 100,0

Fuente: Elaboracion propia.
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Figura 1. Grafica de barras porcentual del desempefio docente, segun percepcién de los
estudiantes de la Escuela Profesional de Ingenieria Ambiental de la Universidad Alas

Peruanas, 2018

Interpretacion:

De la tabla 3 y figura 1, se observa las percepciones de los estudiantes encuestados recaen
predominantemente en el nivel regular (75.00%), seguido de otro grupo de estudiantes que
considero el nivel eficiente (3.33%). En cambio, hubo otro grupo reducido de estudiantes
que estimé el nivel deficiente (1.67%). Por tanto, en lineas generales, la percepcion que
predomina entre los estudiantes con respecto al desempefio de los docentes es regular, es
decir, impera una percepcion de cantidad y calidad, en relacion a la manera como se
conjugan motivacion docente, estrategias didacticas, materiales didacticos, dominio

tematico, evaluacion del aprendizaje y actitud del docente entre los estudiantes.
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Dimensiones del desempefio docente
Motivacion docente

Tabla 4

Distribucion de frecuencias de la dimensién motivacion docente, segln percepcion de los
estudiantes de la Escuela Profesional de Ingenieria Ambiental de la Universidad Alas

Peruanas, 2018.

Nivel Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido Porcentaje acumulado
Vilido Deficiente 4 3,3 3,3 3,3

Regular 83 69,2 69,2 72,5

Eficiente 33 27,5 27,5 100,0

Total 120 100,0 100,0

Fuente: Elaboracion propia.
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Figura 2. Gréafica de barras porcentual de motivacion docente, segin percepcion de los
estudiantes de la Escuela Profesional de Ingenieria Ambiental de la Universidad Alas

Peruanas, 2018.
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Interpretacion:

En la tabla 4 y figura 2, se aprecia que la percepcion de los estudiantes encuestados
mayoritariamente se centré en el nivel regular (69.17%), seguido de otro grupo de
estudiantes concentrados en el nivel eficiente (27.50%). Sin embargo, se detectd otra
proporcion de estudiantes que se ubicé en el nivel deficiente (3.33%). En resumen, la opinién
percibida por los estudiantes con respecto a la motivacion docente es de cantidad y calidad,
es decir, consiste en un término promedio suscitar interés, voluntad y motivacion entre los

estudiantes por el aprendizaje de la gestion ambiental.

Estrategia didactica

Tabla s

Distribucion de frecuencias de la dimension estrategia didactica, segin percepcion de los
estudiantes de la Escuela Profesional de Ingenieria Ambiental de la Universidad Alas

Peruanas, 2018.

Nivel
Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido Porcentaje acumulado
Vélido Deficiente 7 58 58 5.8
Regular 84 70,0 70,0 75,8
Eficiente 29 24,2 24,2 100,0
Total 120 100,0 100,0

Fuente: elaboracion propia.
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Figura 3. Gréfica de barras porcentual de estrategia didactica, segin percepcion de los
estudiantes de la Escuela Profesional de Ingenieria Ambiental de la Universidad Alas

Peruanas, 2018.

Interpretacion:

En latabla 5y figura 3, se observa que la percepcidn de los estudiantes en torno de estrategia
didactica, mayoritariamente se concentrd en el nivel regular (70.00%), seguido de otra
proporcidn de estudiantes que se ubicé en el nivel eficiente (24.17%). En cambio, existe otro
grupo de estudiantes que consideraron el nivel deficiente (5.83%). En lineas generales, existe
una percepcion de cantidad y calidad regular por parte de los estudiantes en relacion a las
estrategias didacticas que aplican los docentes, es decir, aquellas referidas a los métodos y
técnicas didacticas, organizadores graficos y medios y materiales educativos que se

requieren indefectiblemente en las sesiones de clase.
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Materiales didacticos

Tabla 6

Distribucion de frecuencias de la dimension materiales didacticos, segin percepcion de los
estudiantes de la Escuela Profesional de Ingenieria Ambiental de la Universidad Alas

Peruanas, 2018.

Nivel Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido Porcentaje acumulado
Vélido  Deficiente 2 1,7 1,7 1,7

Regular 87 72,5 72,5 74,2

Eficiente 31 25,8 25,8 100,0

Total 120 100,0 100,0

Fuente: Elaboracion propia.

Porcentaje

Deficiente Reqular Eficiente

Materiales didacticos

Figura 4. Gréfica de barras porcentual de estrategia didactica, segun percepcion de los
estudiantes de la Escuela Profesional de Ingenieria Ambiental de la Universidad Alas
Peruanas, 2018.
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Interpretacion:

En la tabla 6 y figura 4, se observa que el grueso de las percepciones de los estudiantes en
relacion a materiales didacticos se concentré en el nivel regular (72.50%), seguido del nivel
eficiente (25.83%); asimismo, existe otro segmento de estudiantes en el nivel deficiente
(1.67%). En resumen, la percepcion de los estudiantes en relacion con los materiales
didacticos es regular, es decir, tanto en cantidad como en calidad, se conjugan el manejo de
tiempo, organizacion y disciplina que se requieren para el manejo apropiado de dichos

materiales didacticos y facilitar de manera efectiva la transmision de conocimientos.

Dominio tematico

Tabla 7

Distribucién de frecuencias de la dimension dominio tematico, segin percepcion de los
estudiantes de la Escuela Profesional de Ingenieria Ambiental de la Universidad Alas

Peruanas, 2018.

Nivel Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido Porcentaje acumulado
Vélido Deficiente 10 8,3 8,3 8,3

Regular 75 62,5 62,5 70,8

Eficiente 35 29,2 29,2 100,0

Total 120 100,0 100,0

Fuente: Elaboracion propia.
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Figura 5. Grafica de barras porcentual de dominio tematico, segin percepcion de los
estudiantes de la Escuela Profesional de Ingenieria Ambiental de la Universidad Alas
Peruanas, 2018.
Interpretacion:
En la tabla 7 y figura 5, se observa que la parte predominante de las percepciones de los
estudiantes en relacién a dominio tematico se aglutiné en el nivel regular (62.50%), seguido
por el nivel eficiente (29.17%), mientras otro grupo reducido considerd el nivel deficiente
(8.33%). En resumen, la percepcion de los estudiantes en relacion con el dominio tematico
evidenciado por los docentes es regular, es decir, en términos de cantidad y calidad conjugan
en diverso grado el dominio de la materia, claridad de exposicion de los argumentos y
relacién entre los diversos topicos abordados por los docentes, permitiéndoles dar una vision

de conjunto del tema abordado.
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Evaluacion del aprendizaje
Tabla 8

Distribucidn de frecuencias de la dimension evaluacion del aprendizaje, segln percepcion
de los estudiantes de la Escuela Profesional de Ingenieria Ambiental de la Universidad Alas

Peruanas, 2018.

Nivel Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido Porcentaje acumulado
Vélido Deficiente 4 3,3 3,3 3,3

Regular 80 66,7 66,7 70,0

Eficiente 36 30,0 30,0 100,0

Total 120 100,0 100,0

Fuente: Elaboracion propia.

Porcentaje

Deficiente Regular Eficiente

Evaluacion del aprendizaje

Figura 6. Grafica de barras porcentual de evaluacion del aprendizaje, segun percepcion de
los estudiantes de la Escuela Profesional de Ingenieria Ambiental de la Universidad Alas

Peruanas, 2018.
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Interpretacion:

En latabla 8 y figura 6, se aprecia que el grueso de percepciones de los estudiantes se agrup6
en el nivel regular (66.67%), seguido del nivel eficiente (30.00%), asimismo, se constat6 un
segmento de percepciones de estudiantes en el nivel deficiente (3.33%). Esto quiere decir,
que las percepciones que tienen los estudiantes en torno de la evaluacion, expresada por la
planificacion, elaboracion y evaluacion propiamente dicha, es en cuanto a calidad y cantidad

regular.

Actitud del docente

Tabla 9

Distribucion de frecuencias de la dimension actitud del docente, segun percepcién de los
estudiantes de la Escuela Profesional de Ingenieria Ambiental de la Universidad Alas

Peruanas, 2018.

Nivel Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido Porcentaje acumulado
Vélido Deficiente 11 9,2 9,2 9,2

Regular 77 64,2 64,2 73,3

Eficiente 32 26,7 26,7 100,0

Total 120 100,0 100,0

Fuente: Elaboracion propia.
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Deficiente Reqgular Eficiente

Actitud del docente

Figura 7. Gréfica de barras porcentual de actitud del docente, segin percepcion de los
estudiantes de la Escuela Profesional de Ingenieria Ambiental de la Universidad Alas

Peruanas, 2018.

Interpretacion:

De la tabla 9 y figura 7, se observa que las percepciones de los estudiantes, en torno a la
actitud del docente, recayeron mayoritariamente en el nivel regular (64.17%), seguido,
adicionalmente, por otro grupo de estudiantes cuyas percepciones se situaron en el nivel
eficiente (26.67%), mientras que otro estrato de estudiantes, revelaron dichas percepciones
en el nivel deficiente (9.17%). En suma, la actitud docente, expresada como la conjugacion
de respeto, cooperacion y comparfierismo es percibida por los estudiantes como regular, en

sus aprendizajes.
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4.1.2 Resultados descriptivos de la variable gestion ambiental y de sus dimensiones

Gestion ambiental
Tabla 10
Distribucion de frecuencias de la gestién ambiental, segin percepcion de los estudiantes de

la Escuela Profesional de Ingenieria Ambiental de la Universidad Alas Peruanas, 2018.

Nivel Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido Porcentaje acumulado
Vélido Deficiente 4 33 33 33
Regular 102 85,0 85,0 88,3
Eficiente 14 11,7 11,7 100,0
Total 120 100,0 100,0

Fuente: Elaboracion propia.

Gestion_ambiental

Porcentaje

Deficiente Regular Eficiente

Gestion ambiental

Figura 8. Gréfica de barras porcentual de gestion ambiental, segun percepciéon de los
estudiantes de la Escuela Profesional de Ingenieria Ambiental de la Universidad Alas

Peruanas, 2018.
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Interpretacion:

De acuerdo con la tabla 10 y la figura 8, se aprecia que las percepciones de los estudiantes
encuestados acerca de gestion ambiental, indicaron en su mayoria el nivel regular (85.00%),
seguido de otro grupo que indicaron el nivel eficiente (11.67%); en cambio, solo un exiguo
grupo consideré el nivel deficiente (3.33%). Por tanto, de las percepciones indicadas por los
encuestados, se colige que en el ambito de gestion ambiental subyacen en cantidad y calidad
ideas, conocimientos, actitudes y comportamientos regulares con respecto a la manera como
se viene dando la formacidn en gestién ambiental entre los estudiantes, por parte de los

docentes.

Dimension politica de la gestion ambiental

Tabla 11

Distribucion de frecuencias de la dimension politica de la gestion ambiental, segun
percepcion de los estudiantes de la Escuela Profesional de Ingenieria Ambiental de la

Universidad Alas Peruanas, 2018.

Nivel Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido Porcentaje acumulado
Vélido Deficiente 7 58 58 5,8

Regular 82 68,3 68,3 74,2

Eficiente 31 25,8 25,8 100,0

Total 120 100,0 100,0

Fuente: Elaboracion propia.
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Deficiente Reqgular Eficiente

Dimensidon politica
Figura 9. Grafica de barras porcentual de la dimension politica de la gestion ambiental,
segun percepcion de los estudiantes de la Escuela Profesional de Ingenieria Ambiental de la

Universidad Alas Peruanas, 2018.

Interpretacion:

De latabla 11y figura 9, se observa que las percepciones de los estudiantes encuestados en
referencia a la dimension politica de la gestion ambiental revelaron un nivel regular
(68.33%), mientras otro grupo de estudiantes indicaron el nivel eficiente (25.83%), en tanto,
otro grupo de estudiantes sefialaron el nivel deficiente (5.83%). Por tanto, las percepciones
que tienen los estudiantes con respecto a la dimension politica de la gestion ambiental,
entendida como la realizacion de actividades, procedimientos y programas, en cantidad y

calidad es regular.
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Dimension social de la gestion ambiental

Tabla 12

Distribucion de frecuencias de la dimension social de la gestion ambiental, segin
percepcion de los estudiantes de la Escuela Profesional de Ingenieria Ambiental de la

Universidad Alas Peruanas, 2018.

Nivel

Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido Porcentaje acumulado
Valido Deficiente 12 10,0 10,0 10,0
Regular 78 65,0 65,0 75,0
Eficiente 30 25,0 25,0 100,0
Total 120 100,0 100,0

Fuente: Elaboracion propia.

Porcentaje

Deficiente Regular Eficients

Dimension social

Figura 10. Gréfica de barras porcentual de la dimension social de la gestion ambiental, segln
percepcion de los estudiantes de la Escuela Profesional de Ingenieria Ambiental de la

Universidad Alas Peruanas, 2018.
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Interpretacion:

De la tabla 12 y figura 10, se observa que las percepciones de los estudiantes encuestados se
situaron mayoritariamente en el nivel regular (65.00%), asimismo, existe otro grupo de
estudiantes que concibieron sus percepciones en el nivel eficiente (25.00%); en cambio, se
encontrd otro segmento de estudiantes, cuyas percepciones se hallaban situadas en el nivel
deficiente (10.00%). Por tanto, predomina en cantidad y calidad el nivel regular, que se

entiende como la conjugacion de eficiencia, eficacia e impacto de la dimension social.

Dimensién econdmica de la gestion ambiental
Tabla 13

Distribucion de frecuencias de la dimension econdmica de la gestion ambiental, segun
percepcion de los estudiantes de la Escuela Profesional de Ingenieria Ambiental de la

Universidad Alas Peruanas, 2018.

Nivel

Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido Porcentaje acumulado
Viélido Deficiente 20 16,7 16,7 16,7
Regular 86 71,7 71,7 88,3
Eficiente 14 11,7 11,7 100,0
Total 120 100,0 100,0

Fuente: Elaboracion propia.
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Dimension econémica
Figura 11. Grafica de barras porcentual de la dimension econémica de la gestion ambiental,
segun percepcion de los estudiantes de la Escuela Profesional de Ingenieria Ambiental de la

Universidad Alas Peruanas, 2018.

Interpretacion:

De acuerdo con la tabla 13 y figura 11, las percepciones de los estudiantes en torno de la
dimension social de la gestion ambiental, se ubic6 en el nivel regular (71.67%), mientras que
otro grupo de estudiantes consideraron el nivel eficiente (11.67%); sin embargo, otro
segmento de estudiantes se situd en el nivel deficiente (16.67%). Por tanto, existe un
predominio tanto en calidad como en cantidad del nivel regular, expresado como la

conjugacion de crecimiento, inversién y empleo.
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4.1.3. Tablas cruzadas de desempefio docente y sus dimensiones con la gestion ambiental
Desempefio docente y gestion ambiental
Tabla 14

Distribucion de frecuencias bidimensional de desempefio docente y gestion ambiental, segin
percepcion de los estudiantes de la Escuela Profesional de Ingenieria Ambiental de la

Universidad Alas Peruanas, 2018.

Gestién ambiental

Deficiente Regular Eficiente Total
Deficiente Recuento 2 0 0 2
% del total 1,7% 0,0% 0,0% 1,7%
Desempefio docente Regular Recuento 2 88 0 90
% del total 1,7% 73,3% 0,0% 75,0%
Eficiente Recuento 0 14 14 28
% del total 0,0% 11,7% 11,7% 23,3%
Total Recuento 4 102 14 120
% del total 3,3% 85,0% 11,7% 100,0%

Fuente: Elaboracion propia.
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Figura 12. Grafica de barras porcentual de desempefio docente y la gestion ambiental, segln
percepcion de los estudiantes de la Escuela Profesional de Ingenieria Ambiental de la

Universidad Alas Peruanas, 2018.
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Interpretacion:

De latabla 14 y figura 12, se aprecia que la percepcion de los estudiantes en referencia a la

asociacion entre desempefio docente y gestion ambiental, se da en el nivel regular (73.3%),

de la misma manera en el nivel eficiente (11.7%), en cambio, en el nivel deficiente (1.7%);

ademas subyace una discrepancia entre el nivel regular y el nivel eficiente (11.7%). Por

tanto, la mayor asociacion se da en el nivel regular.

Motivacién docente y gestion ambiental

Tabla 15

Distribucion de frecuencias bidimensional de motivacion docente y gestion ambiental, segin

percepcion de los estudiantes de la Escuela Profesional de Ingenieria Ambiental de la

Universidad Alas Peruanas, 2018.

Gestion ambiental

Deficiente Regular Eficiente Total
Deficiente Recuento 1 3 0 4
% del total 0,8% 2,5% 0,0% 3,3%
Motivacion docente Regular Recuento 3 79 1 83
% del total 2,5% 65,8% 0,8% 69,2%
Eficiente Recuento 0 20 13 33
% del total 0,0% 16,7% 10,8% 27,5%
Total Recuento 4 102 14 120
% del total 3,3% 85,0% 11,7% 100,0%

Fuente: Elaboracion propia.
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Figura 13. Gréfica de barras porcentual de motivacion docente y la gestion ambiental, segln

percepcion de los estudiantes de la Escuela Profesional de Ingenieria Ambiental de la

Universidad Alas Peruanas, 2018.

Interpretacion:

De la tabla 15 y figura 13, se aprecia que la percepcion de los estudiantes con respecto a la

asociacion entre motivacion docente y gestién ambiental, se da en el nivel regular (65.8%),

de la misma forma en el nivel eficiente (10.8%), sin embargo, en el nivel deficiente (0.8%);

ademas subyace una discrepancia entre el nivel regular y el nivel eficiente (16.7%). Por

tanto, la mayor asociacion se encuentra en el nivel regular.
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Estrategia didactica y gestion ambiental

Tabla 16

Distribucion de frecuencias bidimensional de estrategia didactica y gestiébn ambiental,
segun percepcion de los estudiantes de la Escuela Profesional de Ingenieria Ambiental de

la Universidad Alas Peruanas, 2018.

Gestion ambiental

Deficiente Regular Eficiente Total
Deficiente Recuento 2 5 0 7
% del total 1,7% 4,2% 0,0% 5,8%
Estrategia didactica Regular Recuento 1 82 1 84
% del total 0,8% 68,3% 0,8% 70,0%
Eficiente Recuento 1 15 13 29
% del total 0,8% 12,5% 10,8% 24.2%
Total Recuento 4 102 14 120
% del total 3,3% 85,0% 11,7% 100,0%

Fuente: Elaboracion propia.
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Figura 14. Grafica de barras porcentual de estrategia didactica y la gestion ambiental, segun
percepcion de los estudiantes de la Escuela Profesional de Ingenieria Ambiental de la

Universidad Alas Peruanas, 2018.
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Interpretacion:

De la tabla 16 y figura 14, se aprecia que la percepcion de los estudiantes con respecto a la
asociacion entre estrategia didactica y gestion ambiental, es en el nivel regular (68.3%), de
la misma forma en el nivel eficiente (10.8%), sin embargo, en el nivel deficiente (1.7%);
ademas subyace una discrepancia entre el nivel regular y el nivel eficiente (12.5%). Por

tanto, la mayor asociacion se encuentra en el nivel regular.

Materiales didacticos y gestion ambiental
Tabla 17

Distribucién de frecuencias bidimensional de materiales didacticos y gestion ambiental,
segun percepcion de los estudiantes de la Escuela Profesional de Ingenieria Ambiental de

la Universidad Alas Peruanas, 2018.

Gestion ambiental

Deficiente Regular Eficiente Total
Deficiente Recuento 1 1 0 2
% del total 0,8% 0,8% 0,0% 1,7%
Materiales didacticos Regular Recuento 3 82 2 87
% del total 2,5% 68,3% 1,7% 72,5%
Eficiente Recuento 0 19 12 31
% del total 0,0% 15,8% 10,0% 25,8%
Total Recuento 4 102 14 120
% del total 3,3% 85,0% 11,7% 100,0%

Fuente: Elaboracion propia.
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Figura 15. Gréafica de barras porcentual de materiales didacticos y la gestion ambiental,
segun percepcion de los estudiantes de la Escuela Profesional de Ingenieria Ambiental de la

Universidad Alas Peruanas, 2018.

Interpretacion:

De la tabla 17 y figura 15, se observa que la percepcion de los estudiantes con respecto a la
asociacion entre materiales didacticos y gestion ambiental, se sitGa en el nivel regular
(68.3%), de la misma forma en el nivel eficiente (10.0%), sin embargo, en el nivel deficiente
(0.8%); asimismo, subyace una discrepancia entre el nivel regular y el nivel eficiente

(15.8%). Por tanto, la mayor asociacion se encuentra en el nivel regular.
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Dominio tematico y gestion ambiental

Tabla 18

Distribucidn de frecuencias bidimensional de dominio tematico y gestion ambiental, segin
percepcion de los estudiantes de la Escuela Profesional de Ingenieria Ambiental de la

Universidad Alas Peruanas, 2018.

Gestion ambiental

Deficiente Regular Eficiente Total
Deficiente Recuento 0 10 0 10
% del total 0,0% 8,3% 0,0% 8,3%
Dominio tematico Regular Recuento 4 68 3 75
% del total 3,3% 56,7% 2,5% 62,5%
Eficiente Recuento 0 24 11 35
% del total 0,0% 20,0% 9,2% 29,2%
Total Recuento 4 102 14 120
% del total 3,3% 85,0% 11,7% 100,0%

Fuente: Elaboracion propia.
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Figura 16. Grafica de barras porcentual de dominio temético y la gestion ambiental, segln
percepcion de los estudiantes de la Escuela Profesional de Ingenieria Ambiental de la

Universidad Alas Peruanas, 2018.
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Interpretacion:

De la tabla 18 y figura 16, se observa que la percepcion de los estudiantes con respecto a la

asociacion entre dominio temético y gestion ambiental, se situa en el nivel regular (56.7%),

de la misma forma existe relacion en el nivel eficiente (9.2%), en cambio, se observé en el

nivel deficiente (0.8%); asimismo, subyace una discrepancia entre el nivel regular y el nivel

eficiente (20.0%), del mismo modo, en el nivel regular y deficiente (8.3%). Por tanto, la

mayor asociacion se encuentra en el nivel regular.

Evaluacion del aprendizaje y gestion ambiental

Tabla 19

Distribucion de frecuencias bidimensional de evaluacion del aprendizaje y gestion

ambiental, segun percepcion de los estudiantes de la Escuela Profesional de Ingenieria

Ambiental de la Universidad Alas Peruanas, 2018.

Gestién ambiental

Deficiente Regular Eficiente Total
Deficiente Recuento 1 3 0 4
% del total 0,8% 2,5% 0,0% 3,3%
Evaluacion del aprendizaje Regular Recuento 3 77 0 80
% del total 2,5% 64,2% 0,0% 66,7%
Eficiente Recuento 0 22 14 36
% del total 0,0% 18,3% 11,7% 30,0%
Total Recuento 4 102 14 120
% del total 3,3% 85,0% 11,7% 100,0%

Fuente: Elaboracion propia.
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Figura 17. Gréafica de barras porcentual de evaluacion del aprendizaje y la gestion ambiental,

segun percepcion de los estudiantes de la Escuela Profesional de Ingenieria Ambiental de la

Universidad Alas Peruanas, 2018.

Interpretacion:

De la tabla 19 y figura 17, se observa que la percepcion de los estudiantes con respecto a la
asociacion entre evaluacion del aprendizaje y gestién ambiental, se situa en el nivel regular
(64.2%), de la misma forma existe relacion en el nivel eficiente (11.7%), en cambio, se
observo en el nivel deficiente (0.8%); asimismo, subyace una discrepancia entre el nivel
regular y el nivel eficiente (18.3%), del mismo modo, en el nivel regular y deficiente (2.5%).

Por tanto, la mayor asociacion se encuentra en el nivel regular.
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Actitud del docente y gestién ambiental

Tabla 20

Distribucion de frecuencias bidimensional de evaluacion del aprendizaje y gestidn

ambiental, segun percepcion de los estudiantes de la Escuela Profesional de Ingenieria

Ambiental de la Universidad Alas Peruanas, 2018.

Gestion ambiental

Deficiente Regular Eficiente Total
Deficiente Recuento 2 9 0 11
% del total 1,7% 7,5% 0,0% 9,2%
Actitud del docente Regular Recuento 2 73 2 77
% del total 1,7% 60,8% 1,7% 64,2%
Eficiente Recuento 0 20 12 32
% del total 0,0% 16,7% 10,0% 26,7%
Total Recuento 4 102 14 120
% del total 3,3% 85,0% 11,7% 100,0%
Fuente: Elaboracion propia.
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Figura 18. Gréfica de barras porcentual de actitud del docente y la gestién ambiental, segtn

percepcion de los estudiantes de la Escuela Profesional de Ingenieria Ambiental de la

Universidad Alas Peruanas, 2018.
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Interpretacion:

De la tabla 20 y figura 18, se observa que la percepcion de los estudiantes con respecto a la
asociacion entre actitud y gestién ambiental, se sitGa en el nivel regular (60.8%), de la misma
forma existe relacion en el nivel eficiente (10.0%), en cambio, se observé en el nivel
deficiente (1.7%); asimismo, subyace una discrepancia entre el nivel regular y el nivel
eficiente (16.7%), del mismo modo, en el nivel regular y deficiente (7.5%). Por tanto, la

mayor asociacion se encuentra en el nivel regular.

4.1.4 Prueba de normalidad

Tabla 21

Prueba de Kolmogorov-Smirnov de las variables: Desempefio docente y gestion ambiental.

Kolmogorov-Smirnov?

Estadistico gl Sig.
Desempefio docente 451 120 .000
Gestion ambiental 470 120 .000

2 Correccion de significacion de Lilliefors

Interpretacion:

En la tabla 21 se aprecia la variable desempefio docente, al cual le corresponde como estadistico un
K-S = 0.451, p = .000 < .05, de manera que se rechaza la hipdtesis de normalidad de los datos (p
>.05); de la misma manera, ocurre para la variable gestion ambiental, cuyo estadistico K-S = 0.470,
p =.000 < .05, por tanto, también se rechaza la hip6tesis de normalidad de los datos (p > .05). De
manera que los datos de ambas variables son de indole no paramétricos, razon por el cual es necesario
aplicar como estadistico en el contraste de hipétesis la Rho de Spearman. Finalmente, para establecer

una interpretacion de los resultados resulta pertinente considerar la siguiente tabla.
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Tabla 22

Interpretacién del coeficiente de correlacién de Spearman

Valor de Rho Significado

-1 Correlacion negativa grande y perfecta
-0.9a-0.99 Correlacion negativa muy alta

-0.7 a-0.89 Correlacion negativa alta

-0.4a-0.69 Correlacion negativa moderada
-0.2a0.39 Correlacion negativa baja
-0.01a-0.19 Correlacion negativa muy baja

0 Correlacion nula

0.01a0.19 Correlacion positiva baja

0.2a0.39 Correlacion positiva baja

0.4a0.69 Correlacion positiva moderada
0.7a0.89 Correlacion positiva alta

0.9a0.99 Correlacion positiva muy alta

1 Correlacion positiva grande y perfecta

Fuente: Martinez y Campos (2015, p. 185).

4.1.5 Prueba de hipotesis

Hipdtesis general

Ho: No existe relacion positiva entre el desempefio docente y la gestion ambiental en los
estudiantes de la escuela profesional de ingenieria ambiental de la Universidad Alas

Peruanas, 2018.

Ha: Existe relacion positiva entre el desempefio docente y la gestion ambiental en los
estudiantes de la escuela profesional de ingenieria ambiental de la Universidad Alas

Peruanas, 2018.

Ho:p=0
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Hi:p#0

Prueba estadistica: Rho de Spearman
Nivel de significancia a= 0.05

Regla de decision: Si p <0.05 se rechaza Ho

Tabla 23
Prueba de correlacion de Spearman entre desempefio docente y la gestion ambiental de los
estudiantes de la Escuela Profesional de Ingenieria Ambiental de la Universidad Alas

Peruanas, 2018.

Desempefio Gestién
docente ambiental
Desempefio docente Coeficiente de correlacion 1.000 670"
Sig. (bilateral) . .000
Rho de Spearman N 120 120
Gestion ambiental Coeficiente de correlacion 266 1.000
Sig. (bilateral) .000
N 120 120

**_La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Interpretacion

Los datos de la tabla referidos a la hipotesis general muestran un coeficiente de correlacion
Rho de Spearman = .670** el cual es positiva y moderada, con un valor de p =,000 el cual
es menor al nivel de significancia de 0,05 por el cual se rechaza la hipétesis nula y se acepta
la hipdtesis alterna. Es decir, existe relacion positiva entre el desempefio docente y la gestion
ambiental en los estudiantes de la escuela profesional de ingenieria ambiental de la

Universidad Alas Peruanas, 2018.
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Hipotesis especificas

Hipotesis especifica 1

Ho: No existe relacion positiva entre la motivacion docente y la gestion ambiental en los
estudiantes de la escuela profesional de ingenieria ambiental de la Universidad Alas
Peruanas, 2018.

Ha1: Existe relacion positiva entre la motivacion docente y la gestion ambiental en los
estudiantes de la escuela profesional de ingenieria ambiental de la Universidad Alas

Peruanas, 2018.

Tabla 24
Prueba de correlacion de Spearman entre la motivacion docente y la gestion ambiental de los
estudiantes de la Escuela Profesional de Ingenieria Ambiental de la Universidad Alas

Peruanas, 2018.

Motivacion Gestion
docente ambiental
Motivacién docente Coeficiente de correlacion 1.000 520™
Sig. (bilateral) . .000
Rho de Spearman N 120 120
Gestion ambiental Coeficiente de correlacion 520" 1.000
Sig. (bilateral) .000
N 120 120

**_La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Interpretacion

Los datos de la tabla referidos a la hipdtesis especifica 1 muestran un coeficiente de
correlacion Rho de Spearman = .520** (positiva y moderada) y un valor de p =,000 el cual
es menor al nivel de significancia de 0,05 por el cual se rechaza la hipétesis nula y se acepta

la hipdtesis alterna especifica 1, es decir, existe relacion positiva entre la motivacion docente
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y la gestion ambiental en los estudiantes de la escuela profesional de ingenieria ambiental

de la Universidad Alas Peruanas, 2018.

Hipotesis especifica 2

Ho: No existe relacion positiva entre las estrategias didacticas y la gestion ambiental en los
estudiantes de la escuela profesional de ingenieria ambiental de la Universidad Alas
Peruanas, 2018.

Ha2: Existe relacion positiva entre las estrategias didacticas y la gestion ambiental en los
estudiantes de la escuela profesional de ingenieria ambiental de la Universidad Alas

Peruanas, 2018.

Tabla 25
Prueba de correlacién de Spearman entre la motivacion docente y la gestion ambiental de los
estudiantes de la Escuela Profesional de Ingenieria Ambiental de la Universidad Alas

Peruanas, 2018.

Estrategias Gestion
didacticas ambiental
Estrategias didacticas Coeficiente de correlacion 1.000 529™
Sig. (bilateral) . .000
Rho de Spearman N 120 120
Gestion ambiental Coeficiente de correlacion 529" 1.000
Sig. (bilateral) .000
N 120 120

**_La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).
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Interpretacion

Los datos de la tabla referidos a la hipotesis especifica 2 muestran un coeficiente de
correlacion Rho de Spearman = .529** (positiva y moderada) y un valor de p =,000 el cual
es menor al nivel de significancia de 0,05 por el cual se rechaza la hip6tesis nula y se acepta
la hipdtesis alterna especifica 2, es decir, existe relacion positiva entre las estrategias
didacticas y la gestion ambiental en los estudiantes de la escuela profesional de ingenieria

ambiental de la Universidad Alas Peruanas, 2018.

Hipotesis especifica 3

Ho: No existe relacion positiva entre los materiales didacticos y la gestién ambiental en los
estudiantes de la escuela profesional de ingenieria ambiental de la Universidad Alas
Peruanas, 2018.

Has: EXiste relacion positiva entre los materiales didacticos y la gestion ambiental en los
estudiantes de la escuela profesional de ingenieria ambiental de la Universidad Alas
Peruanas, 2018.

Tabla 26

Prueba de correlacion de Spearman entre los materiales didacticos y la gestion ambiental de

los estudiantes de la Escuela Profesional de Ingenieria Ambiental de la Universidad Alas

Peruanas, 2018.

Materiales Gestion
didacticos ambiental
Materiales didacticos Coeficiente de correlacion 1.000 501
Sig. (bilateral) . .000
Rho de Spearman N 120 120
Gestion ambiental Coeficiente de correlacion 501" 1.000
Sig. (bilateral) .000
N 120 120

**_La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).
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Interpretacion

Los datos de la tabla referidos a la hipdtesis especifica 3 muestran un coeficiente de
correlacion Rho de Spearman = .501** (positiva y moderada) y un valor de p =,000 el cual
es menor al nivel de significancia de 0,05 por el cual se rechaza la hipétesis nula y se acepta
la hipdtesis alterna especifica 3, es decir, existe relacion positiva entre los materiales
didacticos y la gestion ambiental en los estudiantes de la escuela profesional de ingenieria

ambiental de la Universidad Alas Peruanas, 2018.

Hipétesis especifica 4

Ho: No existe relacion positiva entre el dominio tematico y la gestion ambiental en los
estudiantes de la escuela profesional de ingenieria ambiental de la Universidad Alas
Peruanas, 2018.

Has: Existe relacion positiva entre el dominio tematico y la gestion ambiental en los
estudiantes de la escuela profesional de ingenieria ambiental de la Universidad Alas
Peruanas, 2018.

Tabla 27

Prueba de correlacion de Spearman entre el dominio tematico y la gestion ambiental de los

estudiantes de la Escuela Profesional de Ingenieria Ambiental de la Universidad Alas

Peruanas, 2018.

Dominio Gestion
tematico ambiental
Dominio tematico Coeficiente de correlacion 1.000 362"
Sig. (bilateral) . .000
Rho de Spearman N 120 120
Gestion ambiental Coeficiente de correlacion 362" 1.000
Sig. (bilateral) .000
N 120 120

**_La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).
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Interpretacion

Los datos de la tabla referidos a la hipdtesis especifica 4 muestran un coeficiente de
correlacion Rho de Spearman = .362** (positiva y baja) y un valor de p =,000 el cual es
menor al nivel de significancia de 0,05 por el cual se rechaza la hipétesis nula y se acepta la
hipétesis alterna especifica 4, es decir, existe relacion positiva entre el dominio tematico y
la gestion ambiental en los estudiantes de la escuela profesional de ingenieria ambiental de

la Universidad Alas Peruanas, 2018.

Hipdtesis especifica 5

Ho: No existe relacion positiva entre la evaluacion del aprendizaje y la gestion ambiental en
los estudiantes de la escuela profesional de ingenieria ambiental de la Universidad Alas
Peruanas, 2018.

Has: Existe relacion positiva entre la evaluacion del aprendizaje y la gestion ambiental en los
estudiantes de la escuela profesional de ingenieria ambiental de la Universidad Alas
Peruanas, 2018.

Tabla 28

Prueba de correlacion de Spearman entre la evaluacion del aprendizaje y la gestion ambiental

de los estudiantes de la Escuela Profesional de Ingenieria Ambiental de la Universidad Alas

Peruanas, 2018.

Evaluacion del Gestion
aprendizaje ambiental
Evaluacion del aprendizaje Coeficiente de correlacién 1.000 541
Sig. (bilateral) . .000
Rho de Spearman N 120 120
Gestion ambiental Coeficiente de correlacion 541™ 1.000
Sig. (bilateral) .000
N 120 120

**_La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).
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Interpretacion

Los datos de la tabla referidos a la hipotesis especifica 5 muestran un coeficiente de
correlacion Rho de Spearman = .541** (positiva y moderada) y un valor de p =,000 el cual
es menor al nivel de significancia de 0,05 por el cual se rechaza la hip6tesis nula y se acepta
la hipotesis alterna especifica 5, es decir, existe relacion positiva entre la evaluaciéon del
aprendizaje y la gestion ambiental en los estudiantes de la escuela profesional de ingenieria

ambiental de la Universidad Alas Peruanas, 2018.

Hipotesis especifica 6

Ho: No existe relacion positiva entre la actitud del docente y la gestion ambiental en los
estudiantes de la escuela profesional de ingenieria ambiental de la Universidad Alas
Peruanas, 2018.

Has: EXiste relacion positiva entre la actitud del docente y la gestion ambiental en los
estudiantes de la escuela profesional de ingenieria ambiental de la Universidad Alas
Peruanas, 2018.

Tabla 29

Prueba de correlacion de Spearman entre la actitud del docente y la gestion ambiental de los

estudiantes de la Escuela Profesional de Ingenieria Ambiental de la Universidad Alas

Peruanas, 2018.

Actitud del Gestion
docente ambiental
Actitud del docente Coeficiente de correlacion 1.000 481™
Sig. (bilateral) . .000
Rho de Spearman N 120 120
Gestion ambiental Coeficiente de correlacion 481" 1.000
Sig. (bilateral) .000
N 120 120

**_La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).
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Interpretacion

Los datos de la tabla referidos a la hipotesis especifica 6 muestran un coeficiente de
correlacion Rho de Spearman = .481** (positiva y moderada) y un valor de p =,000 el cual
es menor al nivel de significancia de 0,05 por el cual se rechaza la hip6tesis nula y se acepta
la hipotesis alterna especifica 6, es decir, existe relacion positiva entre la actitud del docente
y la gestion ambiental en los estudiantes de la escuela profesional de ingenieria ambiental

de la Universidad Alas Peruanas, 2018.
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Capitulo V

5. DISCUSION

5.1. Discusion de resultados

El objetivo de la presente investigacion consistid en determinar la relacion entre el
desempefio docente y la gestion ambiental en los estudiantes de la escuela profesional de
ingenieria ambiental de la Universidad Alas Peruanas, 2018. Después de efectuado el trabajo
de campo, que consistio en aplicar la técnica de la encuesta a través de sendos cuestionarios
debidamente validados y confiables, se obtuvo evidencia empirica debidamente organizada
en una matriz de datos, permitiendo luego efectuar el contraste o la falsacion de las hipétesis

de investigacion.
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Con respecto a la hipdtesis general: Existe relacion positiva entre el desempefio
docente y la gestion ambiental en los estudiantes de la escuela profesional de ingenieria
ambiental de la Universidad Alas Peruanas, 2018. Con respecto a esta hipdtesis, se encontrd
como evidencia empirica univariada para la variable desempefio docente un nivel regular
(75.0%), mientras en gestion ambiental se ubicd también en el nivel regular (85%), lo que
se tradujo en el plano bivariado en una asociacion simétrica de sus niveles: regular (73.3%)
y eficiente (11.4%), lo que se expresd luego en una correlacién Rho de Spearman = .670**,
p = .000. Esta evidencia hallada permitié demostrar la direccién positiva y magnitud
moderada de dicha correlacion. Este resultado se engarza con lo hallado por Martinez (2018),
quien hall6 en una muestra de 296 estudiantes, una relacién entre el desempefio docente y el
aprendizaje de los estudiantes de una institucion educativa del nivel secundario, siendo la
correlacién positiva y moderada (rs=0.507; p=0.008) lo que implica que a mayor estrategia
didactica del docente mayor sera el rendimiento académico del estudiante lo cual se vera
reflejado en las notas obtenidas en sus evaluaciones tedricas y practicas. En esa misma linea,
cabe destacar también el hallazgo de Alvan (2017), quien se enfocé en la percepcion sobre
el desempefio docente y gestion del conocimiento en estudiantes del primer y segundo afio
de secundaria de una institucion educativa de la Ugel 06, hallando que existe una correlacion
positiva moderada, entre la percepcion del desempefio docente y gestion de conocimiento en
estudiantes de la institucion educativa de secundaria. Del mismo modo, cabe destacar,
adicionalmente, el trabajo de Villar (2016), cuyo estudio se concentro en la percepcion del
tutor y del alumno sobre el logro de competencias durante la practica clinica en el periodo
de internado en obstetricia, encontrando como evidencia que, el promedio de aprobacién de
los tutores con respecto a la ejecucion de las competencias de los alumnos fue de 18%;
mientras, que los alumnos sefialaban un 57% de aprobacion a la ejecucion de sus

competencias en el internado. Estas evidencias empiricas hallada permite corroborar la
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hipdtesis de investigacion y ademas colegir que, a una mejor exigencia entre los docentes en
relacion a su desempefio profesional, que implica poner en tension la motivacion docente,
aplicar estrategias didacticas, usar material didactico, tener un excelente dominio tematico,
evaluar de forma pertinente y demostrar una actitud docente proactiva, mejores seran los
logros de los estudiantes universitarios en la construccion de su conocimiento acerca de la
gestion ambiental, toda vez que permite afianzar y mejorar sus competencias especificas,
esto es, aplicar sus conocimientos en la resolucién de problemas ambientales mediante la
formulacién y aplicacion de proyectos cientificos y tecnolégicos y un manejo sostenible de

los recursos naturales, asi como de su conservacion.

Con respecto a la hipétesis especifica 1: Existe relacion positiva entre la motivacion
docente y la gestion ambiental en los estudiantes de la escuela profesional de ingenieria
ambiental de la Universidad Alas Peruanas, 2018. Con respecto a esta hipotesis, se encontro
como evidencia empirica univariada para la dimensién motivacion docente un nivel regular
(69.2%), mientras en gestion ambiental se ubicé también en el nivel regular (85%), lo que
se tradujo en el plano bivariado en una asociacion simétrica de sus niveles: regular (65.8%)
y eficiente (10.8%), lo que se expreso luego en una correlacion Rho de Spearman = .520**,
p = .000. Esta evidencia hallada demostrd la direccion positiva y se hallé una magnitud
moderada de dicha correlacion. Un aspecto sustancial sobre el particular, lo destacada
Tituafia (2013) cuando se refiere a la proactividad del docente y la capacidad de liderazgo,
tan imprescindibles para despertar el interées, orientar la voluntad y motivar intrinsecamente
a los estudiantes, empleando para ellos, diversas dinamicas que tiendan a reforzar tanto sus
habilidades blandas como a estimular y respetar a sus compafieros para el aprendizaje

cooperativo y el pensamiento critico.

109



Con respecto a la hipotesis especifica 2: Existe relacion positiva entre las estrategias
didacticas y la gestién ambiental en los estudiantes de la escuela profesional de ingenieria
ambiental de la Universidad Alas Peruanas, 2018. En relacion con esta hipoétesis, se encontrd
como evidencia empirica univariada para la dimension estrategias didacticas un nivel regular
(70.0%), mientras en gestion ambiental se ubicd también en el nivel regular (85%), lo que
se tradujo en el plano bivariado en una asociacion simétrica de sus niveles: regular (68.3%)
y eficiente (10.8%), lo que se expresé luego en una correlacion Rho de Spearman = .529**,
p = .000. Esta evidencia hallada demostré la direccion positiva y se hall6 ademéas una
magnitud moderada en dicha correlacién. Este aspecto es muy importante comprenderlo
porque atafie tanto al docente que debe desplegar estrategias de ensefianza relevantes,
pertinentes, asequibles a los estudiantes y orientadas a solucionar problemas; mientras que,
desde el lado de los estudiantes, es importantes, observar las estrategias de aprendizaje que
emplean los estudiantes, a fin de garantizar los logros de competencia, lo que supone tener
en cuenta los procesos cognitivos orientdndolos como competencias y a la resolucion de
problemas de aprendizaje. Por lo que la tarea fundamental del docente es integrar sus propias
estrategias didacticas con las estrategias de aprendizaje de los estudiantes, teniendo como
parametro el plan curricular. Actuando asi, es capaz de integrar de una manera holistica los
procesos didacticos y pedagogicos y orientar a los estudiantes a aprender competencias. En
esa linea, resulta pertinente traer a colacién el trabajo de Acevedo (2016), cuyo objetivo
consistio en estudiar las estrategias de aprendizaje de un grupo de estudiantes universitarios
de enfermeria con su rendimiento académico y encontré que los aspectos que consideraban
relevantes los estudiantes eran estrategias cognitivas, metacognitivas y motivacionales,
hallando una asociacion entre ambas variables en una muestra de 82 estudiantes en una
institucién universitaria de Puerto Rico. Siendo dicha asociacion positiva y estadisticamente

significativa. Agregando el investigador que sus resultados demuestran la pertinencia de
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dicho estudio en la ensefianza universitaria, siendo el mas importante fortalecer los
curriculos y, subsecuentemente, mejorar el rendimiento académico y el logro de las metas
académicas alcanzadas en el tiempo establecido mediante el uso de estrategias de
aprendizaje que aumenten la efectividad del estudiante. Lo que supone una responsabilidad
de parte de los docentes, esto es, seleccionar las estrategias didacticas apropiadas que
desarrollen los logros de competencias, a partir de la propia valoracion in situ de las
fortalezas y debilidades de los estudiantes con respecto a sus estrategias de aprendizaje que
emplean de manera personalizada en las sesiones de clase.

Con respecto a la hip6tesis especifica 3: Existe relacion positiva entre los materiales
didacticos y la gestion ambiental en los estudiantes de la escuela profesional de ingenieria
ambiental de la Universidad Alas Peruanas, 2018. En relacion con esta hip6tesis, se encontrd
como evidencia empirica univariada para la dimensién materiales didacticos un nivel regular
(72.5%), mientras en gestion ambiental se ubicé también en el nivel regular (85%), lo que
se tradujo en el plano bivariado en una asociacion simétrica de sus niveles: regular (68.3%)
y eficiente (10.0%), lo que se expreso luego en una correlacion Rho de Spearman = .501**,
p = .000. Esta evidencia hallada demostrd la direccion positiva y se hallé ademas una
magnitud moderada en dicha correlacion. Este hallazgo corrobora la importancia que
guardan los materiales didacticos en la adquisicion de informacion y nuevos conocimientos
entre los estudiantes, toda vez que ayudan a establecer una correspondencia entre teoria y
practica, permitiendo de esta formar observar con mas detalle los procesos de ensefianza y
aprendizaje y, de esta manera, conducir a los estudiantes abordar con mayor prolijidad las
situaciones concretas para proponer alternativas de solucion viables. Sin embargo, se debe
tener en cuenta que los materiales didacticos vinculados con el uso de TIC, redes sociales y
celulares o tablets, si no son conducidos de manera apropiada pueden devenir en distractores

del aprendizaje en los estudiantes, tal como revel6 el trabajo de Robles (2013), referido al
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uso de facebook para apoyar el aprendizaje, encontrando que al realizar la asignacién por
medio del recordatorio en Facebook, se corre el riesgo de exponerlos a los estudiantes a
distintos distractores que lo alejen del objetivo esperado.

Con respecto a la hipdtesis especifica 4: Existe relacion positiva entre el dominio
tematico y la gestion ambiental en los estudiantes de la escuela profesional de ingenieria
ambiental de la Universidad Alas Peruanas, 2018. En relacion con esta hip6tesis, se encontrd
como evidencia empirica univariada para la dimensién dominio tematico un nivel regular
(62.5%), mientras en gestion ambiental se ubicd también en el nivel regular (85%), lo que
se tradujo en el plano bivariado en una asociacion simétrica de sus niveles: regular (56.7%)
y eficiente (9.2%), lo que se expreso luego en una correlacién Rho de Spearman = .362**,
p = .000. Esta evidencia hallada demostré la direccion positiva y se hall6 ademéas una
magnitud baja en dicha correlacion. Esto quiere decir que es importante la correspondencia
entre los conocimientos profesionales que posee el docente y el propio desarrollo de su
praxis pedagogica, ateniéndose a la secuencia metodologica, para comunicar el mensaje,
empleando para ello diversos medios o canales para transmitir dicho mensaje, que no es otra
cosa que la transmision de nuevos conocimientos, en base a las experiencias debidamente
sistematizadas y convertidas en nuevo conocimiento, por lo que es importante el dominio,
es decir, el campo de ejercicio profesional en el que se desenvuelve, por ejemplo, en gestion
ambiental, razon por el cual, se juzga como importante la claridad con que aborda la tematica
especifica, contextualizandola y estableciendo ademas un nexo entre teoria y préactica, de
modo que deje evidencia en el estudiante acerca de la construccion de nuevos saberes. Desde
esta perspectiva, el hallazgo de Tituafia (2013), se engarza con lo hallado, al afirmar que el
ejercicio profesional implica una concepcion y un paradigma educativo desde el cual se
asume dicha practica profesional. Esto implica, que el desempefio tampoco se reduce a

niveles de cumplimiento de responsabilidades, por el contrario, fundamentalmente esta
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vinculado con la manera de generar los procesos de aprendizaje en el aula, por lo que
requiere de planificacion curricular, asimismo, una manera de entender la ensefianza y el
aprendizaje y, sobre todo, la forma de concebir la evaluacion. En suma, establecer una linea
de continuidad entre el dominio tedrico y préctico, que despliega el docente en las sesiones
de clase, en segundo lugar, la claridad con que comunica dichos conocimientos tedricos y
practicos y, en tercer lugar, la relacion reciproca entre ensefianza y aprendizaje, en el cual
tanto docentes como discentes se ven beneficiados ambos, con nuevos aprendizajes: desde
la perspectiva del discente, con la adquisicién de los logros de competencias, y, desde la
posicion del docente, un incremento en su bagaje técnico-pedagdgico para comunicar
conocimientos actualizados en materia de gestion ambiental y optimizar su desempefio
profesional.

Con respecto a la hipotesis especifica 5: Existe relacién positiva entre la evaluacion
del aprendizaje y la gestion ambiental en los estudiantes de la escuela profesional de
ingenieria ambiental de la Universidad Alas Peruanas, 2018. En relacion con esta hipotesis,
se encontr0 como evidencia empirica univariada para la dimension evaluacion del
aprendizaje un nivel regular (66.7%), mientras en gestion ambiental se ubicé también en el
nivel regular (85%), lo que se tradujo en el plano bivariado en una asociacion simétrica de
sus niveles: regular (64.2%) y eficiente (11.7%), lo que se expresé luego en una correlacion
Rho de Spearman = .541**, p = .000. Esta evidencia hallada demostro la direccion positiva
y se hallé ademas una magnitud moderada en dicha correlacion. En esa misma linea, Tituafa
(2013), sostiene que es importante establecer el nexo entre planificacion, ejecucion y
evaluacion. Agrega que el éxito o el fracaso escolar se encuentran directamente relacionados
con tres conceptos fundamentales que son parte de la funcion de maestras y maestros:

gestion, liderazgo y actitud profesional.
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Con respecto a la hipdtesis especifica 6: Existe relacién positiva entre la actitud del
docente y la gestion ambiental en los estudiantes de la escuela profesional de ingenieria
ambiental de la Universidad Alas Peruanas, 2018. En relacion con esta hipoétesis, se encontrd
como evidencia empirica univariada para la dimensién actitud del docente un nivel regular
(64.2%), mientras en gestion ambiental se ubico también en el nivel regular (85%), lo que
se tradujo en el plano bivariado en una asociacion simétrica de sus niveles: regular (60.8%)
y eficiente (10.0%), lo que se expresd luego en una correlacion Rho de Spearman = .481**,
p = .000. Esta evidencia hallada demostré la direccion positiva y se hall6 ademéas una
magnitud moderada en dicha correlacion. Nuevamente, el resultado encontrado se concatena
con el aporte de Tituafia (2013), cuando afirma que el desempefio docente si incluyen
aspectos actitudinales, siendo estos, la préctica de valores, la capacidad de liderazgo, las
proactividades para lograr buenos aprendizajes, desarrollar destrezas y consolidar

conocimientos.
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5.2 Conclusiones

Primera.

Segunda.

Tercera.

Cuarta.

Con respecto al objetivo general, se determind la relacion entre el desempefio
docente y la gestion ambiental en los estudiantes de la escuela profesional de
ingenieria ambiental de la Universidad Alas Peruanas, 2018, dado que se obtuvo
una relacién positiva y moderada, Rho de Spearman = .670**, con un p = 0.000
< 0.05 de significancia, lo que exige mejor desempefio docente para lograr una
mejor percepcion en la construccion del conocimiento de la gestion ambiental

entre los estudiantes universitarios.

Con respecto al objetivo especifico 1, se determing la relacion entre motivacién
docente y la gestion ambiental en los estudiantes de la escuela profesional de
ingenieria ambiental de la Universidad Alas Peruanas, 2018, dado que se obtuvo
una relacién positiva y moderada, Rho de Spearman = .520**, con un p = 0.000
< 0.05 de significancia, lo que exige una mejor motivacion docente en los
aprendizajes para lograr una mejor percepcién en la construccion del

conocimiento de la gestion ambiental entre los estudiantes universitarios.

Con respecto al objetivo especifico 2, se determind la relacion entre las
estrategias didacticas y la gestion ambiental en los estudiantes de la escuela
profesional de ingenieria ambiental de la Universidad Alas Peruanas, 2018, dado
que se obtuvo una relacion positiva y moderada, Rho de Spearman = .529**, con
un p = 0.000 < 0.05 de significancia, lo que exige una mejor aplicacién de las
estrategias didacticas para lograr mejor percepcion en la construccion del

conocimiento de la gestion ambiental entre los estudiantes universitarios.

Con respecto al objetivo especifico 3, se determind la relacion entre materiales

didacticos y la gestion ambiental en los estudiantes de la escuela profesional de
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Quinta.

Sexta.

Séptima.

ingenieria ambiental de la Universidad Alas Peruanas, 2018, dado que se obtuvo
una relacién positiva y moderada, Rho de Spearman = .501**, con un p = 0.000
< 0.05 de significancia, lo que exige un mejor uso de los materiales didacticos
para lograr una mejor percepcion en la construccion del conocimiento de la

gestion ambiental entre los estudiantes universitarios.

Con respecto al objetivo especifico 4, se determiné la relacion entre el dominio
tematico y la gestion ambiental en los estudiantes de la escuela profesional de
ingenieria ambiental de la Universidad Alas Peruanas, 2018, dado que se obtuvo
una relacion positiva y baja, Rho de Spearman = .362**, con un p = 0.000 < 0.05
de significancia, lo que exige un mejor dominio tematico para lograr una mejor
percepcion en la construccion del conocimiento de la gestion ambiental entre los

estudiantes universitarios.

Con respecto al objetivo especifico 5, se determind la relacion entre la
evaluacion del aprendizaje y la gestion ambiental en los estudiantes de la escuela
profesional de ingenieria ambiental de la Universidad Alas Peruanas, 2018, dado
que se obtuvo una relacion positiva y moderada, Rho de Spearman = .541**, con
un p = 0.000 < 0.05 de significancia, lo que exige un mejor dominio tematico
para lograr una mejor percepcion en la construccion del conocimiento de la

gestion ambiental entre los estudiantes universitarios.

Con respecto al objetivo especifico 6, se determind la relacion entre la actitud
del docente y la gestion ambiental en los estudiantes de la escuela profesional de
ingenieria ambiental de la Universidad Alas Peruanas, 2018, dado que se obtuvo
una relacién positiva y moderada, Rho de Spearman = .481**, con un p = 0.000

< 0.05 de significancia, lo que exige un mejor dominio tematico para lograr una

116



mejor percepcion en la construccion del conocimiento de la gestion ambiental

entre los estudiantes universitarios.
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5.2 Recomendaciones

Primera:

Segunda:

Tercera:

Cuarta:

Se recomienda al Director Académico de la Facultad de Ingenieria Ambiental de
la Universidad Alas Peruanas, implementar un Programa de Capacitacion para
sensibilizar y orientar al futuro profesional en su desempefio a fin de mejorar el
logro de competencias en gestion ambiental de los estudiantes de ingenieria

ambiental.

Se recomienda al Coordinador Académico implementar un programa de
motivacion docente, a partir del enfoque de McClelland, centradas en:
Motivacién de logro, motivacion de poder y motivacion de afiliacion, con el
propdsito de fortalecer la relacién reciproca docente-estudiante, en base a la
creacion del interés, firmeza de voluntad y confianza para dirigir el proceso de
ensefianza y aprendizaje y garantizar la adquisicion de competencias especificas

gestion ambiental en los estudiantes universitarios.

Se recomienda al Coordinador Academico realizar un inventario de estrategias
didacticas empleadas por los docentes, contextualizadas a la gestién ambiental,
con el propdsito de desarrollar mejores practicas pedagogicas entre los docentes

y optimizar la aplicacion de estrategias didacticas orientadas al trabajo de campo.

Se recomienda al Coordinador Académico efectuar un taller de uso de materiales
didacticos a los docentes de la Escuela de Ingenieria Ambiental, con el objetivo
de optimizar el empleo del tiempo efectivo en clase, organizar mejor las
secuencias de las sesiones de aprendizaje y fomentar la disciplina consciente, a
fin de que los estudiantes comprendan de manera holistica la gestion ambiental

por parte de los estudiantes de ingenieria ambiental.
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Quinta:

Sexta:

Séptima:

Se sugiere al Coordinador Académico de la Escuela de Ingenieria Ambiental,
fomentar la capacitacion de los docentes, promoviendo la estandarizacion de las
secuencias metodoldgicas establecidas por la Universidad, con el fin de
garantizar la participacion activa y consciente de los estudiantes en la
comprensién, analisis, formulacion y evaluacion de proyectos cientificos y
tecnoldgicos orientados a solucionar problemas sobre el medio ambiente y la

conservacion de los recursos naturales.

Se recomienda al Coordinador Académico de la Escuela de Ingenieria
Ambiental, promover de forma continua en el semestre académico la
capacitacion a los docentes en el tema de la evaluacién por competencias, con la
finalidad de asegurar un dominio efectivo del logro de competencias especificas

en gestion ambiental.

Se recomienda al Coordinar Académico de la Escuela de Ingenieria Ambiental,
desarrollar un taller sobre el tema de inteligencia emocional en trato con los
estudiantes y al mismo tiempo implementar un programa de coaching centrado
en el desarrollo personal y actitudes proactivas para un mejor trabajo

pedagogico, en equipo y cooperativo.
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ambiental de la
Universidad
Alas Peruanas,
2018?

6. (Como se
relaciona la
actitud del
docente y la
gestion
ambiental en
los estudiantes
de la escuela
profesional de
ingenieria
ambiental de la
Universidad

Alas
Peruanas,
2018.

3. Determinar
la relacion
entre
materiales
didacticos y la
gestion
ambiental en
los estudiantes
de la escuela
profesional de
ingenieria
ambiental de
la Universidad
Alas

Peruanas,
2018.

4, Determinar
la relacion
entre el
dominio
temético y la
gestion

ambiental en
los estudiantes
de la escuela
profesional de
ingenieria

ambiental de
la Universidad

Alas

Peruanas,
2018.

5. Determinar
la relacion
entre la

evaluacion del
aprendizaje vy
la gestion
ambiental en
los estudiantes
de la escuela
profesional de
ingenieria
ambiental de
la Universidad
Alas
Peruanas,
2018.

6. Determinar
la relacion
entre la actitud
del docente y

profesional  de
ingenieria
ambiental de la
Universidad Alas
Peruanas, 2018.
4. Existe relacion
positiva entre el
dominio tematico
y la gestion
ambiental en los
estudiantes de la
escuela
profesional  de
ingenieria
ambiental de la
Universidad Alas
Peruanas, 2018.
5. Existe relacién
positiva entre la
evaluacion  del
aprendizaje y la
gestién ambiental
en los estudiantes
de la escuela
profesional  de
ingenieria
ambiental de la
Universidad Alas
Peruanas, 2018.
6. Existe relaciéon
positiva entre la
actitud del
docente y la
gestion ambiental
en los estudiantes
de la escuela
profesional  de
ingenieria
ambiental de la
Universidad Alas
Peruanas, 2018.

Plantes de estudio

de la carrera

- Esquema
estructurado

- Proceso
estratégico

- Planificacién
curricular

- Adaptacion
curricular
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Alas Peruanas,
2018?

la gestion
ambiental en
los estudiantes
de la escuela
profesional de
ingenieria
ambiental de
la Universidad
Alas
Peruanas,
2018.
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Anexo 2. Instrumentos para la recoleccion de datos

Cuestionario

Desempefio docente

Lea con atencién cada item del presente cuestionario que tiene como objeto recoger
informacion del desempeiio docente. Para ello, coloca una “equis” (X) dentro del recuadro
que elijas segun tu criterio.

Te pedimos por favor que contestes con toda sinceridad y no dejes ningln espacio en blanco.
Asi, lograremos progresivamente la mejora continua en el servicio educativo y por ende; de

la educacion.
N ESCALA DE VALORACION
° INDICADORES Siempre | G381 | Regular 1 oces | Nunca
siempre mente

Motivacion docente

1 ¢ Tu profesor motiva la clase para despertar el S 4 3 2 -
interés de los alumnos?

2 | ¢ Tu profesor presenta algin material 5 4 3 2 1
didactico en la motivacion de la clase?

3 | ¢Cumple adecuadamente (comienza y acaba) 5 4 3 2 1
el horario de clases?

4 | ¢Formula preguntas durante o después de la 5 4 3 2 1
clase?
¢La comunicacion profesor/a estudiante es

5 | fluida y espontanea, creando un clima de S 4 3 2 -
confianza?

6 | cIncita a reflexionar con ejemplos valorativos, | 5 4 3 2 1
segun sea el caso?
Estrategia didactica

7 ¢ Tu profesor propone técnicas que promuevan 5 4 3 2 1
la interrelacion de los estudiantes?
¢ Tu profesor aplica métodos que promuevan la

g | investigacion, el redescubrimiento,| 5 4 3 2 1
permitiendo la construccion del nuevo
conocimiento?

g |¢Organiza  adecuadamente el trabajo| 5 4 3 2 1
individual o colectivo?
¢Monitorea permanentemente el trabajo

10 |individual o colectivo promoviendo el S 4 3 2 1
interaprendizaje?

11| ¢En el desarrollo de la clase, tu profesor 5 4 3 2 1
emplea medios y materiales didacticos?
¢Selecciona los recursos educativos (medios y

12| materiales que se utilizaran para realizar las 5 4 3 2 1
actividades)?
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13

Materiales didacticos

¢El tiempo de clase esté bien equilibrado para
la teoria y la practica o temas mas complejos
para tu mejor aprendizaje?

14

¢Inicia y termina sus clases a la hora indicada
cumpliendo con los momentos de tu
aprendizaje, motivacion, teoria y practica?

15

¢Las clases estan bien preparadas, organizadas
permitiendo la concentracion, criticidad,
reflexion y participacion para tu aprendizaje?

16

¢Las explicaciones que brinda tu profesor
demuestran orden, claridad y coherencia para
tu aprendizaje?

17

¢Se preocupa en promover la motivacion
intrinseca para lograr interés en tu aprendizaje
y propone estrategias que son posibles de
realizarse en el tiempo previsto?

18

¢Desarrolla los procesos de: motivacion
permanente, recuperacién y activacion de los
saberes previos, ¢generando la participacion de
trabajos grupales e individuales?

19

Dominio tematico

¢Tu profesor demuestra dominio de los
contenidos en las clases expositivas
respondiendo satisfactoriamente las preguntas
para tu aprendizaje?

20

¢Sabe transmitir sus conocimientos con
profundidad, demostrando una secuencia
I6gica en el desarrollo de las actividades para
tu aprendizaje?

21

¢Explica con claridad los contenidos
utilizando discusiones, lluvias de ideas, para
una mejor comprension de los contenidos?

22

¢Se preocupa que sus clases se complementen
con ilustraciones, ejemplos, participacion,
creando un ambiente propicio para tu
aprendizaje?

23

¢Antes de comenzar un nuevo tema,
acostumbra a interrogar para considerar los
conocimientos previos y reforzar los basicos?

24

¢Cuando introduce un tema nuevo considera y
relaciona tus conocimientos previos para tu
aprendizaje?

25

Evaluacion del aprendizaje
¢Planifica las actividades de evaluacion que
llevard a cabo?
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26

¢Se evidencia indicadores para todos los
criterios de evaluacion del &rea?

27

¢Elabora indicadores e instrumentos para la
evaluacion?

28

¢Los indicadores de evaluacion tienen relacion
con los aprendizajes esperados?

29

¢ Tu profesor te evalta continuamente?

30

¢Propicia la  autoevaluacion y/o la
coevaluacion?

31

Actitud del docente
¢Expresa sus ideas con cordialidad, utiliza un
buen lenguaje y es amable en su trato?

32

¢ES respetuoso/a y expresa sus sentimientos y
aprecio por los demas, creando un clima
acogedor para el aprendizaje?

33

¢Apoya a los comparieros que necesitan ayuda
mostrando tolerancia y paciencia, brindando
una tutoria comprensiva?

34

¢Es accesible y estd dispuesto/a a ayudarnos
mostrando alegria y buena voluntad?

35

(Esta siempre pendiente de mi nivel de
aprendizaje muestra solidad, sensibilidad y
valora mi avance?

36

¢Su dedicacion y esfuerzo en la actuacion de
sus clases es pertinente y elevada; porque
muestra firmeza y constancia en la
planificacion de fichas con técnicas variadas?
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CUESTIONARIO DE GESTION AMBIENTAL

A continuacidn, se presentan un conjunto de preguntas relacionadas con la gestion ambiental de los

estudiantes. Lea detenidamente y responda a todos los items. Utilice la siguiente escala de valoracion:

Nunca (1)

Casi nunca (2)

A veces (3)

Casi siempre (4)

Siempre (5)
Percibe que:
Dimension politica ambiental 4

Actividades

01 | El Ministerio del Ambiente ha implementado en el Gltimo afio actividades 4
de proteccion del medio ambiente en el territorio nacional.

02 | El Ministerio del Ambiente ha efectuado actividades orientadas a la 4
conservacion de la naturaleza en el territorio nacional.

03 | Ha participado en alguna actividad orientada a la proteccion del medio 4
ambiente por parte de la Universidad.

04 | Ha participado por iniciativa del docente eh alguna actividad orientada a la 4
conservacion de la naturaleza.
Procedimientos

05 | Los organismos competentes estdn aplicando de modo eficiente los 4
procedimientos orientados a la proteccion del medio ambiente.

06 | Los organismos competentes estdn aplicando de modo eficiente los 4
procedimientos orientados a la conservacion de la naturaleza.

07 | Tiene participacion activa por recomendacion de la universidad en algln 4
procedimiento de un organismo competente destinado a la proteccion del
medio ambiente en el territorio nacional.

08 | Tiene participacion por iniciativa del docente en algun procedimiento de un 4
organismo competente destinado a la conservacién de la naturaleza en el
territorio nacional.
Programa
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09 | Los programas presupuestales del Ministerio del Ambiente, contribuyen a la 4
mejora de la calidad ambiental.

10 | Los pobladores tienen algin conocimiento de los programas presupuestales 4
del Ministerio del Ambiente.

11 | La Universidad promueve el apoyo activo a los programas orientados a 4
contribuir a la proteccion del medio ambiente en la comunidad local,
regional o nacional.

12 | El docente promueve la participacion activa en los programas orientados a 4
contribuir a la conservacidn de la naturaleza en la comunidad local, regional
0 nacional.

Dimension social

Eficiencia

13 | Se ha abordado una manera efectiva de tratamiento de residuos s6lidos para 4
beneficio de la comunidad local.

14 | Se tienen en cuenta los protocolos de proteccion de actividades ambientales 4
de trabajadores en empresas publicas y privadas.

15 | Existe un inventario de empresas publicas y privadas que contaminan con 4
residuos solidos el medio ambiente de su localidad.

16 | El arrojo de residuos solidos en la via pablica de su localidad es recurrente 4
y no resuelto.
Eficacia

17 | La comunidad local cuenta con abastecimiento regular de agua potable. 4

18 | La comunidad local cuenta con una adecuada calidad del aire. 4

19 | Se desarrollan tareas de prevencion y recuperacion ambiental en su 4
comunidad.

20 | Existe una accion inmediata del gobierno local tanto para la proteccion del 4
medio ambiente como para la conservacion de la naturaleza en la
comunidad.
Impacto

21 | Hay una reduccién de focos contaminantes en su localidad 4

22 | Se ha introducido nuevas tecnologias limpias para reducir el impacto 4
negativo de la contaminacion ambiental en la comunidad.

23 | El reciclaje de los materiales esta orientado a generar nuevo valor agregado 4
para beneficio de la comunidad.
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24

Tiene conocimiento de la existencia de indicadores de eco-eficiencia en su

comunidad.

Dimension econdmica

Crecimiento

25

El desarrollo urbano ha contribuido a un crecimiento econémico de la

comunidad.

26

Han mejorado los niveles de competitividad en la comunidad local.

27

La innovacion ha incrementado la productividad en la comunidad local.

28

El sector de construccion ha impulsado el crecimiento econémico de la

comunidad local.

Inversion

29

Existe una reutilizacion de los residuos sélidos que contribuyen a generar

nuevas materias primas en las empresas de la comunidad.

30

El reciclado de los residuos esté orientado a la generacién de nueva energia

para beneficio de la comunidad.

31

Se ha invertido en transferencias de tecnologias limpias para mejorar la

calidad ambiental de la comunidad.

32

La introducciéon de nuevas tecnologias ha permitido reducir el empleo

precario y mejorar los estandares laborales en las empresas de la comunidad.

Empleo

33

El gobierno local ha mejorado el empleo en la comunidad.

34

Ha disminuido los riesgos laborales por accion de monitoreo y evaluacion

de la calidad del empleo.

35

El gobierno local mejora la calidad del ambiente para una mayor eficiencia

de sus empleados.

36

El gobierno local mejora la calidad del empleo para una mayor eficiencia en

el recojo de residuos sélidos.

MUCHAS GRACIAS POR SU COLABORACION

138




Anexo 3. Base de datos

DESEMPENO DOCENTE
Motivacion docentetstrategia didacticdateriales didacticq Dominio temético uacion del aprendittitucion del docen| DD
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DE6 |4[4[3]|4[4[5]|3[4]2]|2[4]4]2]|3[3]4]|3[4]1]|2[4]5]4|5[3]4]|2[3]4]|3[2]2]3[3]3]3] 118

DE7 |4[4[4]4(3[3]|4[2]4]3[4]4[3]3[2|1]4|3]3]|4[4[3]4]|3[3]2|3[3]3]|4(3]3]|3[4]3]3] 117

DEB |3[4]4]2[4]4]3[2]4]5[3]5]4]|5[4|5]|4|2]4]|5[4]5]|3|3]4]3|4[2]|3]|4[4]4]|5[5]4]|5] 138
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