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Resumen

El proceso de ensefianza es el nombre de un complejo sistema de interaccion conductual
entre profesores y estudiantes. No s6lo "ensefiar" y "aprender"”, como si fueran procesos
independientes de la conducta humana, también existen algunos procesos conductuales
Illamados "ensefianza” y "aprendizaje”. Un proceso compuesto por comportamientos
complejos que son dificiles de percibir. Principalmente porque constan de mdltiples

componentes interactivos.

Por ello, se recomienda probar si el nivel de conocimiento de los jovenes docentes

de la Universidad de Los Andes en Per0 esta relacionado con el proceso de ensefianza.

El estudio se realizd con estudiantes de primaria que conforman la poblacién y
muestra de investigacion, e 133 estudiantes, se trata de un estudio cuantitativo con un disefio
relevante. El resultado de la prueba estadistica concuerda con lo propuesto en la hipotesis
alterna encontrando una relacion mayor a 0 (0.941) error < 5% (0.000), teniendo como
resultado que la correlacion es significativa en el nivel 0.01 (bilateral), que nos indica una
relacion muy alta, podemos afirmar con una certeza el 99% que si en la universidad se
mejora el conocimiento docente en la misma medida y con un error casi en cero mejorara el
proceso de ensefianza aprendizaje de los estudiantes de Educacion Primaria en la

Universidad Peruana los Andes.

Palabras clave: Conocimiento docente, Proceso de ensefianza aprendizaje.
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Abstract

The teaching process is the name of a complex system of behavioral interaction between
teachers and students. Not only "teaching” and "learning"”, as if they were independent
processes of human behavior, there are also some behavioral processes called "teaching”
and "learning”. A process made up of complex behaviors that are difficult to perceive.

Mainly because they consist of multiple interactive components.

Therefore, it is recommended to test whether the level of knowledge of young

teachers at the University of Los Andes in Peru is related to the teaching process.

The study was carried out with elementary school students that make up the
population and research sample, through the use of census samples, it is a quantitative study
with a relevant design. The result of the statistical test agrees with what is proposed in the
alternative hypothesis finding a relationship greater than 0 (0.941) error < 5% (0.000),
having as a result that the correlation is significant at the 0.01 level (bilateral), which
indicates a very high relationship, we can affirm with 99% certainty that if In the university,
teaching knowledge is improved to the same extent and with an error almost zero, the
teaching-learning process of Primary Education students at Universidad Peruana los Andes

will improve.

Key words: Teaching knowledge, Teaching-learning process.



Introduccion

La docencia como profesion se basa en la idea de que la docencia requiere un

conocimiento propio, por lo que es una profesién compuesta por conocimientos.

Los estudios han demostrado que el conocimiento como base de la ensefianza se
obtiene a través de un proceso que abarca la historia de vida personal del docente, la
formacion profesional del docente, el conocimiento cientifico de la asignatura de ensefianza
y el plan de aprendizaje. Los materiales didacticos tratados con el profesor son finalmente
practica docente. En este sentido, el conocimiento profesional es diverso, abarca diferentes
categorias, y se obtiene a través del proceso de aprendizaje y socializacion que abarca la

historia de vida y la carrera docente.

Los contenidos de este estudio son los siguientes:

En el primer capitulo se describe el problema de investigacion, se enuncia el

problema, se propone el objetivo y se lleva a cabo la investigacion.

En el segundo capitulo se expone el marco tedrico del problema

El tercer capitulo presenta el disefio y los métodos de la investigacion.

El cuarto capitulo analiza los resultados de la encuesta, la representacion e
interpretacion de los datos obtenidos en tablas, graficos y graficos, y describe el grado de

correlacion que mantienen las variables de investigacion.

En el quinto capitulo se presentan los resultados de la investigacion, la discusion y

se termina con las conclusiones y recomendaciones.



1.1.

Capitulo |

1. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

Descripcion de la realidad problematica

El analisis de las posibilidades de desarrollo de la educacion superior a escala
internacional debe tener en cuenta la dindmica de la evolucion que asumen otras
esferas (sociales, politicas, econdmicas y culturales) y que proporcionan una imagen

completa del contexto actual y el entorno circundante.

Aunque el campo de la educacion superior mantiene una cierta autonomia en
relacion con los demas, con sus idiosincrasias, sus activos especificos en disputa y
sus propias relaciones de poder, lo que permite vislumbrar a ciertas invariantes que
tienden a ubicarse independientemente del contexto externo, esta autonomia no es
absoluta. Recibe influencias internas, asi como influencias, de otros sectores de la
sociedad. De ahi la relevancia de tener en cuenta estos otros cambios al imaginar
escenarios mundiales centrados en la educacion superior para poder mejorar el saber

de los docentes para poder mejorar los procesos de ensefianza aprendizaje.



De hecho, lo que se observa a nivel internacional es que las transformaciones
estructurales en curso en las Gltimas dos décadas parecen causar una reestructuracion
y reorganizacion de gran alcance de la economia mundial y las relaciones politicas.
Al mismo tiempo, estas transformaciones coexisten y, en cierta medida, provocan
importantes conflictos y tensiones de coyuntura, cuyo resultado puede conducir a

diferentes caminos futuros como los que trajo en el Per( la nueva ley universitaria.

En el proceso, aumentan las contradicciones sociales y politicas, y se crean
nuevos puntos de conflicto y tensiones, incluida la persistencia de grandes
desigualdades econdmicas, sociales. La nota dominante de este comienzo de siglo es
el proceso acelerado y contradictorio de globalizacion con integracion econémica,
formacion de bloques e innovacion tecnoldgica, que aumenta el progreso material,
pero, al mismo tiempo, desorganiza los sistemas de regulacion comercial y acentla

las desigualdades sociales.

La rapida velocidad de la innovaciones tecnologicas contrae una constante
aceleracion de la informacion a nivel mundial (Soto & Hernandez, 2019) en
tiempo real, “debiendo de establecerse nuevas tecnologias y estructura de

informacidn que el docente debe de conocer” (p 118).

Determinar estos problemas en la universidad y sobre todo en futuros
docentes son importantes para la sociedad por lo que se propone resolver el siguiente

problema.



1.2.  Definicion del problema

1.2.1. Problema general

¢Qué, relacion existe entre el conocimiento docente y el proceso de ensefianza
aprendizaje en la apreciacion de los estudiantes de Educacion Primaria en la

Universidad Peruana los Andes en el afio 20207

1.2.2. Problemas especificos

1. ¢Qué relacion existe entre la formacion docente y el proceso de ensefianza
aprendizaje en la apreciacion de los estudiantes de Educacion Primaria en la

Universidad Peruana los Andes en el afio 2020?

2. ¢Qué relacion existe entre el saber didactico y el proceso de ensefianza
aprendizaje en la apreciacion de los estudiantes de Educacion Primaria en la

Universidad Peruana los Andes en el afio 2020?

1.3.  Objetivos de la investigacion

1.3.1. Objetivo general

Determinar qué relacién tienen el conocimiento docente y el proceso de ensefianza
aprendizaje en la apreciacion de los estudiantes de Educacion Primaria en la

Universidad Peruana los Andes en el afio 2020.

1.3.2. Objetivos especificos

1. Determinar qué relacién tienen la formacion docente y el proceso de
ensefianza aprendizaje en la apreciacion de los estudiantes de Educacién

Primaria en la Universidad Peruana los Andes en el afio 2020.



2. Determinar qué relacion tienen el saber didactico y el proceso de ensefianza
aprendizaje en la apreciacion de los estudiantes de Educacién Primaria en la

Universidad Peruana los Andes en el afio 2020.

1.4.  Formulacion de Hipdtesis

1.4.1. Hipotesis general

Se tiene una relacion altamente significativa de manera positiva entre el
conocimiento docente y el proceso de ensefianza aprendizaje en la apreciacion de los
estudiantes de Educacion Primaria en la Universidad Peruana los Andes en el afio

2020.

1.4.2. Hipotesis especificas

1. Se tiene una relacion altamente significativa de manera positiva entre la
formacion docente y el proceso de ensefianza aprendizaje en la apreciacion
de los estudiantes de Educacion Primaria en la Universidad Peruana los

Andes en el afio 2020.

2. Se tiene una relacion altamente significativa de manera positiva entre el saber
didactico y el proceso de ensefianza aprendizaje en la apreciacion de los
estudiantes de Educacién Primaria en la Universidad Peruana los Andes en

el afio 2020.

1.5. Variables y dimensiones

Variable 1: Conocimiento docente

Variable 2: Proceso de enseflanza aprendizaje



1.5.1. Operacionalizacion de las variables

Tabla 1
Operacionalizacion de la variable conocimiento docente
. . . - Escala/ Niveles/
Dimensiones Indicadores Items Valores Rangos
1. Conocimiento teérico
2. Conocimiento instrumental
3. Investigacion
Formacion 4. Mediacion de la ensefianza 18 ; Deficiente 1-
docente 5. Facilitacion de la ensefianza Ordinal 25
6. Calidad de ensefianza 1 Nunca lar 26.50
7. Formacion de los docentes D G Regular 26-5
8. Capacitacion : nunca Eficiente 51-
9. Aprendizaje docente 3. A veces 80
10. Actitud ) 4. Casi
11. Metodplo_gla N siempre
Saber didactico 12. Conocimiento teérico 9-16 5. Siempre

13. Conocimiento pedagdgico
14. Guias de ensefianza

15. Discurso didactico

16. La ensefianza

Fuente: Adaptado de la Tesis Medina, J. (2016). La profesion docente y la construccion del conocimiento
profesional. Argentina: Magisterio Rio de la Plata/Lumen.

Tabla 2
Operacionalizacion de la variable proceso de ensefianza aprendizaje
Dimensiones Indicadores items Escala/ Niveles/
Valores Rangos
17. Bases tedricas
18. Practica
Estratedias 19. Razonamiento
g 20. Material audiovisual
ensenanza . 1-7
aprendizaje 21. Estudios dg caso ordinal
22, Metodolog[as activas Deficiente 1-
23. Construccion de 1. Nunca o5
conocimientos 2 Casi
24. Objetivos de aprendizaje nunca Regular 26-40
25. Pruebas escritas 3. Aveces Eficiente 41-
26. Pruebas orales 4. Casi 70
27. Practicas sliempre
Evaluacion 28. Construccion de 8-14 5. Siempre
instrumentos de
evaluacion

29. Evaluacion de habilidades
30. Evaluaciones grupales

Fuente: Adaptado de la Tesis Medina, J. (2016). La profesion docente y la construccion del conocimiento
profesional. Argentina: Magisterio Rio de la Plata/Lumen.



1.6.  Justificacion de la investigacion

Todos los procesos esenciales para la ensefianza a nivel de pregrado, ya sea de licenciatura
o de pregrado, tecnologia y cursos de educacion superior marcan los puntos de partida de
las directrices y la legislacion nacional en educacion superior. La forma en que cada
estudiante se desarrollard y también aprendera en la universidad depende de la experiencia
de cada uno, considerando que cada académico tiene sus propios intereses, habilidades y
experiencias cuando ingresa a la universidad, y estas caracteristicas afectan la forma en que
aprenderan. Se puede indicar que la capacidad de asimilar los contenidos de la graduacion,
de la misma manera que la didactica de los docentes afecta la comprension de lo vertido por
parte de los alumnos; Por esta razon, los maestros deben reunir a los estudiantes, conocerlos

individualmente para construir un nuevo aprendizaje.

Los cursos de educacion superior, publicos o privados, son importantes en términos
de responsabilidad y reflexion, ya que tendran la tarea de preparar a un individuo como
profesional de educacion superior, es decir, ejercer una profesion, con la posibilidad de tener

una experiencia de vida integral.

La relacion entre el aprendizaje y la ensefianza de los docentes de educacion superior
estd dentro de los requisitos y contextos de capacitacion dirigidos a estudiantes
universitarios. De hecho, un camino hacia la ensefianza en la universidad es plausible debido
al aumento significativo en los cursos de educacion superior en diferentes &reas del

conocimiento, asi como la posibilidad de calificacion y desarrollo profesional.



Cabe precisar que, debe de mejorarse este proceso de ensefianza a través de un conocimiento
docente pues es la Unica forma de mejorar este proceso sin ello la ensefianza se vuelve

tediosa tanto para el maestro como para el discente.



Capitulo 11

2. MARCO TEORICO

2.1.  Antecedentes de la investigacion

2.1.1. Antecedentes nacionales

Munares (2017) “La gestion administrativa y el proceso de ensefianza de
aprendizaje en los estudiantes del décimo ciclo de la Facultad de Educacién de la
Universidad Tecnoldgica de los Andes Andahuaylas, 2014 ”. (Tesis de Maestria).

Universidad Nacional Mayor de San Marcos. Lima, Perd.

Determinar la relacion entre la administracion y el proceso de ensefianza del
décimo ciclo de los estudiantes de la Facultad de Educacion de la Universidad de
Andavairas. Este es un estudio relacionado no experimental. Utilice una muestra de

90 profesores. Se utilizan dos herramientas: un cuestionario sobre administracion y
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otro cuestionario sobre el alcance del aprendizaje. Considera que existe una relacion
positiva y muy importante entre la gestién administrativa y el proceso docente (r =
0,983, p = 0,000). Es decir, bajo un nivel superior de gestion administrativa, el
décimo ciclo de la Universidad Técnica de los Andes de la Universidad de
Andavailas brindara a los estudiantes un mayor nivel de proceso de ensefianza y

aprendizaje.

Remuzgo (2017)“Percepcion de los egresados sobre el proceso ensefianza
aprendizaje en una universidad privada: desde una perspectiva cuali-cuantitativa .

(Tesis de Doctorado). Universidad Nacional Mayor de San Marcos. Lima, Perd.

El enfoque de la investigacion es mixto. El disefio se realiza simultdneamente
segun el cronograma. Los métodos que se utilizan son cuantitativos: descriptivos,
transversales y cualitativos: descriptivos y explicativos, con una muestra de 120
egresados en la etapa cuantitativa y 6 en la etapa cualitativa. La herramienta utilizada
en la fase cuantitativa es la escala Likert de 30 items. En la fase cualitativa se utilizan
entrevistas semiestructuradas y las respuestas se pueden dividir en varias categorias.
La conclusién es que el 57% de los egresados piensa que el proceso docente es bueno,
seguido del 26% regular. Se concluye que, cuantitativamente hablando, las visiones
de los egresados sobre el proceso de ensefianza son buenas, sin embargo, al explicar
esta vision, los egresados expresaron sus diferencias en los siguientes aspectos: La
expresion de los egresados en el plan curricular hace una imagen estratégica

Ensefianza y aprendizaje.

Rodriguez (2018) “Modelo De Ensefianza Blended Para Mejorar El Proceso
De Ensefianza Aprendizaje En Los Profesionales Del Instituto Perd — Japon ”. (Tesis

de Maestria). Universidad Cesar Vallejo. Lima, er0.
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El concepto de calidad de la educacion superior se ha debatido durante
muchos afios y se ha vuelto importante a medida que acumula conocimientos
esenciales para la sociedad y su desarrollo. El propdsito esencial es proponer un
modelo de ensefianza hibrido para integrar el proceso de ensefianza de los
profesionales del Instituto Peru-Japon, para lo cual se ha determinado, a saber, como
evaluar el estado actual del proceso de educacion de los profesionales a través de la
Universidad. ; Determinar los factores que influyen en el proceso docente
profesional; formular un modelo docente mixto para mejorar el proceso docente
profesional; estimar los resultados del modelo educativo mixto en el proceso docente
profesional. La funcién principal de la propuesta se basa en un método que combina
la educacién presencial y virtual. Su propdsito es fortalecer el proceso de ensefianza
fuera del aula. El objetivo es mejorar el método de ensefianza de los profesionales
del Instituto Peru-Japdn. Para el objetivo, se tuvo en cuenta el monto total de
2,500.00 reembolso Unico por el pago de honorarios especiales de consultoria;
también proporcionamos papeleria unica con un valor total de 300 euros; servicios

varios, un total de 400 soles, total 3,200.00 lenguado.

Gonzales, (2017)“Gestion pedagogica y competencias profesionales del
docente en la Institucién Educativa Publica General Prado en el nivel secundario
Bellavista - regién Callao”. (Tesis de Maestria). Universidad Nacional de

Educacion Enrique Guzméan y Valle. Lima,

El objetivo de investigacidn propuesto es establecer la relacion docente y las
habilidades profesionales de Prado, una institucion de educacion general de
educacion general en el estado de Callao, Bellavista Middle School. Segin Batista,

la gestion docente se divide en cuatro procesos: planificacion, organizacion,



12

normativa y control, evaluacion y competencias profesionales del profesorado. Estos
cinco aspectos se desarrollan: saber, saber hacerlo, saber hacerlo, saber como
hacerlo. hacer. Hagalo y sepa como hacerlo. Esta investigacion es descriptiva,
relevante, no experimental y transversal, se cuenta con un total de 63 docentes y 3
docentes de diferentes niveles, los cuestionarios han sido juzgados por expertos y los
resultados han sido procesados mediante software. La version SPSS 23 finalmente
concluyé que es posible determinar la significancia entre docente y las habilidades
profesionales de los docentes del profesor de la Institucion Nacional de Educacion

General de Prado en el nivel secundario Bellavista - region del Callao.

2.1.2. Antecedentes internacionales

Ochoa, (2017) “Una propuesta de intervencion desde el analisis didactico.
La ensefianza y aprendizaje de la ecuacion cuadratica”. (Tesis de Maestria).

Universidad Autdbnoma de Zacatecas. México.

El propdsito de este informe es estudiar mi desempefio docente a través de un
proyecto de desarrollo profesional. Para el desarrollo de esta actividad se considero
el método, y evaluacion de las unidades basadas en métodos teoricos de analisis
docente. El problema subyacente es que los maestros necesitan establecer estructuras
apropiadas para planificar, implementar y evaluar clases basadas en la competencia.
En este informe de desarrollo profesional, el contenido utiliza ecuaciones
cuadraticas. Elegi este contenido de matematicas porque, en base a mi experiencia
como profesora de matematicas, encontré que era un contenido esencial porque se
proceso durante el afio escolar. Ademas, encontré algunos factores limitantes que
afectaron el aprendizaje efectivo de la asignatura. Una revision de la literatura me

hizo descubrir que los docentes no suelen tener caracteristicas teoricas, y estas
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caracteristicas tedricas les impiden orientar el disefio e implementacion del curriculo.
Ademas, la mayoria de las investigaciones realizadas por su participacién en las
estrategias utilizadas en este informe se han informado como complementarias o
inciertas. Por ello, pretendo, como docente activo, dar importancia al papel del
analisis docente en el desarrollo de mi carrera, que no solo tiene como objetivo
mejorar mi practica docente, sino que determina el alcance que enriquecera los
resultados docentes. Investigacién relacionada con la implementacién del analisis

docente, pero ahora en una situacion real.

Garcia (2018) “Situaciones didacticas que atienden el proceso de ensefianza-
aprendizaje de exponentes naturales, cero y racional (1/2) en bachillerato ”. (Tesis

de Maestria). Universidad Pedagodgica Nacional. México, México.

Este trabajo resuelve los problemas relacionados con la ensefianza del indice
de la escuela secundaria. Lo cierto es que ya sea en el bachillerato, bachillerato o
grados superiores, los estudiantes cometeran errores al aprender este contenido. Esto
se considera debido a la complejidad de la asignatura, porque se han establecido
algunas convenciones matematicas historicas. Por ejemplo, si a0 = 1, la convencion
establecida en matemaéticas an = a xxx ... xx, a-n = lan y amn = JYamn dificultara
el aprendizaje de los estudiantes. En este sentido, cometieron los siguientes errores:
20=0,2=3=-8212=2(12), lo que demuestra que es dificil para los estudiantes

aprender el indice. Por tanto, este tema es muy importante para la investigacion.

Sanchez (2018) “Arquitectura para la integracion de tecnologias para el
disefio de la ensefianza y aprendizaje semi-escolarizado”. (Tesis de Doctorado).

Universidad Nacional de Querétaro. Querétaro, Espafa.
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El proposito de esta investigacion es generar un marco para la integracién de
la tecnologia en el método de ensefianza y didactica en la fase de disefio de la
ensefianza del modelo semi-escolar. Utilizando métodos de investigacion basados en
el disefio, asi como métodos cualitativos y cuantitativos, realizamos una
investigacion sobre los avisos de admision en la institucién a través de su sitio web
y realizamos entrevistas con los maestros sobre el disefio instruccional, el disefio del
aprendizaje y las estrategias existentes. guia. A su vez, se analizan los documentos
de reorganizacion de titulaciones vigentes. Como resultado, se encontraron defectos
en el disefio de la ensefianza, el disefio del aprendizaje, la tutoria y el uso de la
tecnologia, y se propuso el sistema de red para integrar la tecnologia en todo el

proceso de ensefianza.

Melo, (2018) “La integracion de los TIC como via para optimizar el proceso
enseflanza — aprendizaje en la educacion superior en Colombia” (Tesis de

doctorado) Universidad de Alicante, Alicante, Espafia.

En esta investigacion se aborda uno de los problemas fundamentales del
maestro que, es la diferenciacion entre el método y la investigacién, debiéndose de
establecer la principal diferencia entre la docencia universitaria y la docencia en los
niveles primaria y secundaria en toda escuela, cabe resalta que, este estudio establece
con claridad cudl es la relacion entre saber didactico y funcion docente, en la cual
destaca, el analisis que, se realiza sobre la aplicacion de los Tics en la educacion
superior y la formacion docente que, no solo basta en valores sino también en el uso

de la tecnoldgica para la didactica.
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Goémez, (2019) “La reflexion docente como estrategia para adquirir
conocimiento préactico. interacciones de supervision en el practicum” (Tesis

doctoral) Universidad de Salamanca, Salamanca, Espafia.

La presente investigacion desarrollo la reflexién docente como un método de
supervision y mejora constante de la pedagogia en las actividades diarias del docente
con el objeto esencial de mejorar la forma de la transmisidn del conocimiento y como
debe de aplicarse en tanto el mismo docente efectué un analisis de su conducta que,

lo puedan llevar a mejorar su método de ensefianza.

Bournissen, (2017) Modelo pedagdgico para la Facultad de Estudios
Virtuales de la Universidad Adventista del Plata (tesis doctoral) Universidad de Les

illes Balear, Plata, Argentina.

La investigacion establece un modelo de desarrollo del saber pedagdgico que,
combina esencialmente con el conocimiento docente, en la cual se manifiesta
adecuadamente la existencia teorica de esta relacién, proponiendo posteriormente
como podria efectuarse este desarrollo en la practica de la facultad de estudios
virtuales de la Plata, donde también se establece en forma dindmica como el docente

debe de realizar sus labores pedagogicas.

Bases tedricas

Conocimiento docente

El conocimiento docente, es el conjunto de conocimientos que, debe de tener
el profesor, con el objeto de obtener de los discentes un aprendizaje adecuado
a las necesidades de los mismos, este conocimiento principalmente es

pedagogico, y requiere de una formacion tanto tedrica como practica, desde
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el conocimiento curricular hasta un conocimiento practico de la materia que,

estd impartiendo, asi como el conocimiento de la materia que, imparte.

Para Medina, (2016),

“el conocimiento docente implica el conocimiento de diferentes relaciones

que forman un solo todo, como son el conocimiento profesional, el

conocimiento de la disciplina, el conocimiento de los cursos, y un
conocimiento practico para la aplicacion de la informacion”.

Montero, (2011), al concebir la profesion docente como "una profesion hecha
de conocimiento”, formula su vision del conocimiento necesario para que el maestro
responda a requisitos especificos de situaciones de ensefianza concretas y los
identifica en cinco tipos: conocimiento disciplinario; conocimiento curricular;
conocimiento de ciencias educativas; conocimiento de la tradicion pedagogica;

conocimiento de la accion pedagogica.

Bravo, (2018), en linea con los autores mencionados, propone tres tipos de
conocimiento articulado:

“el conocimiento contiene tres tipos de conocimiento, que todo docente debe

de conocer el conocimiento pedagdgico, el conocimiento curricular y el

conocimiento préactico, aquello adquirido de la experiencia en la imparticion

del conocimiento”.

La didactica francesa aborda preguntas sobre la ensefianza de contenidos
especificos, es decir, la didactica disciplinaria, que tiene dos dimensiones como

referencia: la naturaleza del conocimiento que se debe ensefiar y la comprensién de
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la relacion con el conocimiento de los estudiantes y el maestro. Como Cardona,
(2013) expresa:
La didactica conocida como una aproximacion al aprendizaje y al ambito
I6gico del mismo y del método de ensefianza. La didactica tiene como
objetivo fundamental es el método de docencia, mientras que la pedagogia
determina la relacion discente docente, y las formas de aplicarla, debiendo

de establecerse una contienda entre conocimiento, génesis y su estructura.

Biggs & Tang, (2011) critica la vision tradicional de la ensefianza:

Primeramente, debe tomarse en consideracion el contenido, posteriormente
la comprension y después las tareas realizadas dentro de una cosmovision
continuada. Estableciéndose la concepcion de ensefianza aprendizaje, en que,
la informacion deba integrase en la disciplina, que tiene su forma de
presentarse en el conocimiento. Proponiendo de tal forma formulacion de
fines que se dirijan a la mente del discente. Debiendo de tenerse presente que,
el contenido, asi como la comprension son elementos esenciales de la
ensefianza, sin ello es imposible realizarlo, por lo que, debe de estar

representado en esta concepcion.

Es importante, por lo tanto, que el maestro traduzca contenido de aprendizaje
en procedimientos de aprendizaje, es decir, en una secuencia de operaciones
mentales, porque, mientras escribe, no hay contenido fuera del acto que le permita
pensar en el de la misma manera para que ninguna operacion mental funcione en el

vacio, aislada de un contenido.
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Figura 1 Elementos para una educacion de calidad, tomado de Martinez, (2016) El
buen desempefio docente y la labor educativa, México, México, (pag. 123)

EVALUACION

Formacidén docente

Entendemos la formacion docente, como el conjunto de conocimiento tedrico
practico de la pedagogia, asi como la internalizacion que, realiza, para que, el mismo
pueda ser aplicado en las lecciones que, imparte, pues el efecto primordial de su
aplicacion implica la obtencién de los resultados y objetivos de la ensefianza en el
alumno, lo que daréa resultados si el internamiento de sus conocimientos fue realizado
correctamente.

Las teorias que rodean la ensefianza y el aprendizaje se ensefian durante el periodo

inicial de formacioén docente.
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Para obtener el estatus de maestro calificado, “todos los alumnos deben
demaostrar que son competentes en una variedad de estandares de ensefianza, incluido
el conocimiento y la comprensién de diversas estrategias de ensefianza y
aprendizaje” Cardona, (2013).

La teoria educativa también es un aspecto importante, ya que los maestros
reciben capacitacion sobre nuevos enfoques tedricos sobre como aprenden los
estudiantes y como se puede mejorar la ensefianza.

Estrategia ensefianza aprendizaje

Debe de entenderse como ensefianza aprendizaje, al proceso educativo
mediante el cual se utilizan diversos instrumentos educativos, asi como la
experiencia propia del docente con el objetivo claro y preciso de obtener un
aprendizaje adecuado para el discente, siendo esta una de las principales dimensiones
de la variable secundaria de la presente tesis.

Evaluacion

La evaluacién es uno de los factores importantes de la educacion que,
determinan si el proceso de ensefianza aprendizaje, ha sido uno de los méas adecuados
para la obtencion de conocimiento por parte del discente, esto implica no solamente
pruebas al mismo, sino basicamente la construccién de instrumentos de evaluacion,
para determinar el nivel de aprendizaje y la adecuada aplicacién de los conocimientos

pedagogicos por parte del docente.

Proceso de ensefianza aprendizaje

Educacidn e Investigacion ha lanzado al pablico una serie de articulos sobre
este nimero, que exploran importantes temas complementarios desde la perspectiva

de la comprension, el andlisis y los esfuerzos realizados para la transformacion de



20

los procesos educativos contemporaneos y el desarrollo de la educacion
investigadora.

Contribuyen al campo educativo y al desempefio de los docentes desde
diferentes perspectivas, la organizacion y desarrollo del trabajo docente, la estructura
tiempo-espacio de la escuela, los conflictos entre los estudiantes en la escuela y su
vida personal, y sus proyectos futuros, deserciones, Temas de género. destacan
nuevas posibilidades para reorganizar el proceso de formacion a fin de garantizar una
formacion de mejor calidad en los diferentes sistemas educativos.

Detras del conjunto de articulos esta el tema de la calidad de la educacion, un
tema que ha ocupado un lugar prominente entre los dedicados a contribuir a la
formacion de los brasilefios. Avanzar en esta direccion requiere el andlisis de los
numerosos nodos presentes en los espacios formativos, desde universidades y
colegios hasta escuelas, para que se puedan crear oportunidades —tiempos, espacios
de didlogo— para la constitucion de otros procesos educativos, apoyados por nuevas
practicas capaces de superar los limites existentes hoy en dia.

En este caso, la cuestion de como ensefiar y aprender sigue desafiando a
investigadores, formadores de docentes y profesores. Si la docencia es una actividad
que requiere de conocimientos especificos y se consolida mediante la formacién
docente especificamente para este fin, y la actualizacion continua del contenido de
los métodos de ensefianza Almeida, (2012), entonces profundizar en la investigacion
y el pensamiento de los siguientes aspectos para el trabajo. de importantes maestros
y profesores. Después de todo, capacitar al personal es una actividad muy compleja
y aun necesitamos aprender mas sobre el proceso de desarrollo y aprendizaje

psicologico.
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Garcia (1995) cree que el proceso de formacion se fundamenta en acciones
encaminadas a adquirir conocimientos (saber y saber hacer). Este es un proceso de
desarrollo personal, un esfuerzo por construirse a uno mismo, estrechamente
conectado con el mundo social.

Desde una perspectiva complementaria, Chaui (2003, p. 12) trata la
formacion como una relacion con el tiempo, porque significa “introducir a alguien
en su pasado cultural, despertar a alguien sobre los problemas que ha provocado la
historia pasada”. Ahora, y estimular la transicion. de institucion en institucion.

Morin (2009) discuti6 la relacion entre el profesorado y la profesion docente,
que puede entenderse aqui como un portador de contribuciones en los campos de la
pedagogia (como la ciencia de la educacion) y la pedagogia (como la teoria de la
ensefianza).

Importancia del proceso de ensefianza aprendizaje

Relacion modificable entre educacion y la nacién, Rodriguez, (2011) “describen el
patron cambiante de la relacion entre la educacién superior y el estado como un
cambio del modelo de control estatal al modelo de supervisién estatal”.

El estado tiene como funcion no distinguir entre la vida de las instituciones y
orientar el sistema de educacion superior. Esto plantea una pregunta basica, es decir,
¢,como se desempefiaran las instituciones mas independientes en un entorno de
mercado altamente competencial? ¢La organizacién cumplird con las politicas
estatales y cambiantes? En este caso, el gobierno tiende a introducir mecanismos
para asegurar que las instituciones actlien de acuerdo con sus deseos. Por tanto, la

evaluacion de la calidad.
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Figura 2 Elementos para para el desempefio docente, tomado de Martinez, (2016) El
buen desempefio docente y la labor educativa, México, México, (pag. 123)

2.3.  Definicion de términos

Conocimiento basico: los métodos esenciales de la mayoria de los tipos de
aprendizaje se fundamentan en que, los estudiantes conozcan. EIl conocimiento que
se utiliza esta orientada a la capacidad que, tienen los discentes para comprender y
memorizar el conocimiento, e informacion. En este sentido es indispensable que, los
estudiantes tengan conocimiento esencial sobre las diversas disciplinas con la
finalidad de que, puedan comprender ideas fundamentales como son la evolucion, el
capitalismo, entre otros, con la finalidad esencial de que puedan comprender otras

formas de aprendizaje.
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Aplicacién: Esta clase de aprendizaje ocurre cuando los discentes aprenden a ser
parte de cierto tipo de acciones, como pueden ser intelectual, fisica, social entre otros.
Participar en variadas formas de ilustracion como son critico, creativo, practico, que,
es una forma esencial de aprender. Pero esta importante forma de aprendizaje se
manifiesta en el desarrollo de habilidades como son la comunicacion, el arte entre
otras, 0 gestionar proyectos de gran magnitud, que le puedan ser utiles. Cabe
destacarse que, el desarrollo de las diferentes actividades crea una forma de
aprendizaje que, no puede en modo alguno ser sustituido por lo cual debe de
fomentarse, con la finalidad de que, desarrollen estas habilidades de caracter

esencial, pues sin ello no podria desenvolverse en la vida.

Integracion: Cuando los estudiantes aprenden cosas importantes, cuando ven y
comprenden la relacion entre diferentes ideas, habrd un elemento esencial para el
aprendizaje. A veces crean relacion entre pensamientos especificos, campos
completos de pensamiento, entre sujetos y/o diferentes actividades (como escuela y
vida. entretenimiento). Valor especial: el acto de establecer nuevas relaciones

proporciona a los discentes una forma de desarrollo, esencialmente el intelectual.

Dimensién humana: Cuando los discentes adquieren conocimientos importantes
como sujeto o como sociedad les permite relacionarse con ellos o con otros de
manera mas eficaz. Descubren el significado personal y / o social de lo que obtenido.
Estableciéndose de esta forma que los discentes tengan una comprensiéon de lo
quieran ser. En otras oportunidades puedan entender mejor a los otros sujetos y el
porqué de sus conductas, y porque se comportan de esa manera, 0 cOmo los alumnos
interactian con los demas de manera mas eficaz. Valor especial: esta forma de

aprendizaje puede permitir a los estudiantes comprender el significado humanista de
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lo que han aprendido. Tenga en cuenta que, a veces, las experiencias de aprendizaje
pueden cambiar el nivel de interés de los estudiantes por las cosas. Esto puede
reflejarse en sus conductas, asi como en los valores. Estas conductas implican que,
los discentes se preocupan por actividades de mayor significancia, de tal forma que,
esto los impulsa a realizar mayores actividades, y cuando no tienen esa preocupacion

no aprenden nada significativo.
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Capitulo 111

3. DISENO METODOLOGICO

3.1. Tipo de investigacion

La investigacion cumple las caracteristicas para el uso del paradigma cuantitativos.

Debe de entenderse como investigacion cuantitativa, aquella en el cual se
realizan diferentes pruebas estadisticas con el objeto de realizar evaluaciones
y obtener informacion para una investigacion determinada. Teniendo como
objeto esencial entender y obtener un razonamiento logico con la
informacion obtenida. En esta clase de estudio la recoleccion de datos se
efectla a través de cuestionarios maltiples, y entrevistas individuales, asi
como interrogantes claras y precisas. Y estos son los que, debe de obtener

para confiar en los resultados. Tamayo, (2014).
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3.2. Disefio de investigacion

La investigacion tiene un disefio correlacional que segin Tamayo, (2014) es:

El estudio correlacionado es un método de investigacion no experimental
mediante el cual el estudioso evalla dos variables y efectta una medicion de
la relacion estadistica, entre la cual no se modifica para controla las variables
raras. En la actualidad hay muchos fundamentos por las cuales los
investigadores interesados en las relaciones que da la estadistica en las
variables eligen un estudio correlacionado sea causal o no. Recordemos que,
la finalidad cientifica es describir y predecir, y la finalidad es que logren

ambos objetivos. Tamayo, (2014).
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Figura 3 Disefio de investigacion

3.3. Poblacién y muestra de la investigacion

3.1.2 Poblacion

Para Gonzales (2018) la poblacion “Es el total de elementos de estudio sujetos
u objetos que se identifican por el estudioso con una 0 mas caracteristicas e

igualdad de propiedades comunes de quienes se recogen la informacion”.

El trabajo se constituyd por los estudiantes de educacion primaria de la Universidad
Peruana los Andes, con un total de 203, estudiantes de primaria, en el mes de marzo

del 2020.



3.4.

27

Para el presente caso se han tomado 203 estudiantes de primaria del colegio

de Primaria de la Universidad Peruanos Los andes, el afio 2020.

3.2.2 Muestra

Para el mismo Gonzales la muestra “Es el subconjunto de la poblacion o unidad
de estudio que se obtiene por muestreo para recoger la informacién, caracteristicas

0 propiedades de esta Ultima” (p. 100).

Cabe mencionar que para esta investigacion se considero al estudiantado del
colegio de primaria de la Universidad Peruana Los Andes haciendo un total de 133
participantes; por lo tanto; ya que la poblacion y la muestra son homogéneos, se esta

considerando la muestra por aleatoria simple.

Muestra aleatorio simple Cabe mencionar que para esta investigacion se
considerd al estudiantado del Colegio Primario de la Universidad Peruana Los
Andes; por lo tanto; ya que la poblacion y la muestra son amplios se esta
considerando la muestra aleatoria simple al tener la muestra determinada
homologacion en cuanto a las caracteristicas de la poblacién. Y debido a que, es el
Gnico que, permite una inferencia estadistica y analisis confirmatorio, para la

presente poblacion.
El muestreo realizado fue efectuado en forma aleatoria.

~ 1.962x 0.50(1 — 0.50)203
~ 0.052x(203 — 1) + 1.962x 0.50(1 — 0.50)

n =133

muestra = 133

Técnicas para la recoleccién de datos
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El cuestionario se concibe como:

Un conjunto de preguntas con la finalidad de realizar estudios, se utilizan

fundamentalmente con cuatro objetivos los cuestionarios.

1. para obtener informacion sobre un tema.

2. para contrastar datos.

3. para mantener el objetivo inicial para disefiar preguntas.

4, hacer preguntas atractivas para que los investigados respondan.

3.4.1. Descripcion de los instrumentos

La investigacion se conceptua de esta forma "la recopilacion de informacion de una

muestra de individuos a través de sus respuestas a las preguntas” (Tamayo, 2014).

Esta clase de investigacion implica una gran cantidad de métodos para adherir
participantes, obtener datos y usar métodos de instrumentacion. Las investigaciones
mediante encuestas pueden usar métodos de investigacion cuantitativas (por
ejemplo, usando preguntas con evaluacion numérica y con items), estrategias de
métodos cuantitativa (por ejemplo, utilizando preguntas abiertas) o las dos, es decir
mixtas. Como constantemente se usa para la descripcion y exploracion de la
conducta humana, las encuestas se usan constantemente en investigacion sobre la

sociedad y la psicologia.

De esta forma se ha obtenido informacion de los sujetos y colectividad,
utilizando encuestas durante largos periodos de tiempo. De tal forma se ha utilizado

preguntas individuales a sujetos de la calle, como a sujetos con conductas y
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especificaciones mas rigurosas usando instrumentos virados, validos y confiables.
Lo mas comun son encuestas con poco rigor como son de marketing o politicas de

estructuras de consumo o politicas.

Los estudios de investigacion con encuestas incluyen una gran compilacién
de datos en base a la poblacién. La finalidad es obtener informacion que determine
las caracteristicas de la muestra de sujetos de interés rapidamente. Grandes estudios
censales se realizan con la final id de obtener informacion que refleja caracteristicas
demogréficas y de las personas, y encuestas de retroalimentacién de los estratos de
consumidores. Estas encuestas realizadas por correo tienen como finalidad obtener
las caracteristicas demograficas de las personas y asi establecer las opiniones sobre

los cuales establecer las caracteristicas para cada grupo o poblacion.

3.4.2. Validez y confiabilidad de instrumentos

Validez

Validez: Segun Bernal (2014), "Un instrumento de medicién es valido cuando mide
para qué esta destinado™ (p.124). debe resaltarse que, la validacion seré realizada por parte
de expertos en el tema, que establecerdn su aprobacién de la extraccion de la informacion,

respondiendo a los requerimientos de la universidad.

La validez fue aprobada por tres profesionales, que tienen reconocida experiencia y
prestigio profesional, realizando la consulta al Doctor José Julio Goicochea Elias, Doctor en
Derecho, Abogado, Profesor de Posgrado, Magister Carlos Alfredo Santa Cruz Urbina,
abogado, profesor de posgrado y de pregrado en diversas universidades de la region, quien

ostenta el grado académico de Magister de Ciencias Penales por la Universidad Peruana Los
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Andes de Huancayo, Magister MBA Daniel Antonio Cespedes Ramirez, Ingeniero

Electrénico, adjuntando la matriz en los anexos.

Se ha utilizado la siguiente matriz para la validacion por expertos en el tema, que a

continuacién detallamos, y que fue integrada por los mismos:

Tabla 3

Matriz de validacion de juicio de expertos

Obijetivo especifico Variable N° de Item Claridad Congruencia
Determinar larelacion Conocimiento docente  Relacion entre
entre formacioén formacion docente
docente y proceso de y proceso de
conocimiento  en C C

conocimiento.

Determinar qué
relacion  tienen el
saber didactico y el
proceso de ensefianza
y aprendizaje

Proceso de ensefianza
de aprendizaje

los alumnos de
primaria de la
UPLA

Determinar la

relacion entre el

saber didactico y

el proceso de

ensefianza de C C
aprendizaje

Fuente: Elaboracion Escuela de Pos grado de la UPCI.

Habiéndose realizado la matriz para validacion de juicio de expertos, los mismos

procedieron a determinar la calificacion sobre la claridad y congruencia de los objetivos

especificos como las variables habiendo determinado que, existe la suficiente claridad y

congruencia para realizar la investigacion de acuerdo con la tabla nimero cinco que, a

continuacion, reproducimos:
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Tabla 4

Calificacion de los expertos

N°  Nombre del Experto Claridad Congruencia

1 DR. GOICOCHEA ELIAS, José Correcto Correcto
Julio

2 MG. SANTA CRUZ URBINA, Carlos Correcto Correcto
Alfredo

3  MG. CESPEDES RAMIREZ, Daniel Correcto Correcto
Antonio

Fuente: Elaboracién propia.

Confiablidad

Para efectuar la confiabilidad hemos efectuado una prueba piloto de acuerdo con el
muestreo realizado con 66 sujetos, con la aplicacion de un cuestionario de veinte preguntas,

a una confiabilidad del 95% (z=1.96)

Tabla b
Confiabilidad
Alfa de Cronbach N de elementos
conocimiento docente 0.77
Proceso de enseflanza aprendizaje 0.82

Se ha aplicado la siguiente escala de confiabilidad, determinado en el Alfa de

Cronbach, que a continuacion detallamos:

ESCALA DE VALORACION DE COEFICIENTES DE CONFIABILIDAD

Confiabilidad nula: de 0.53 a menos
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Confiabilidad baja: de 0.54 a 0.59

Confiabilidad: de 0.60 a 0.65 Muy confiable: de 0.66 a 0.71

Excelente: de 0.72 a 1.00

En este caso el estadistico establece que las dos variables tienen un 0.72 por

lo que, podemaos establecer que el cuestionario es confiable.

3.4.3. Técnicas para el procesamiento y analisis de los datos

Este se efectud con estadistica inferencial que podemos conceptualizarla como: Una
disciplina de la estadistica que se estudia para obtener informacion veraz sobre una
determinada poblacion a la cual se le ha extraido a través de un proceso aleatorio el

establecimiento de una conducta determinada por un limite de tiempo.



Capitulo IV

4. PRESENTACION DE RESULTADOS

4.1. Presentacion e interpretacion de resultados en tablas y figuras

4.1.1. Resultados descriptivos por variables y dimensiones

Variable conocimiento docente

Tabla 6

Resultados descriptivos de la variable conocimiento docente.

Categorias Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido Porcentaje acumulado

Inadecuada 30 22.56 22.56 22.56

Regular 87 65.41 65.41 87.97

Adecuada 16 12.03 12.03 100.00
Total 133 100.00 100.00

Fuente: Elaboracion propia

33
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® |Inadecuada
= Regular

= Adecuada

Figura 4 Resultados descriptivos de la variable conocimiento docente.

Después de presentar los resultados descriptivos que se obtuvieron al aplicar el instrumento
de investigacion a los 133 estudiantes que formaron parte de la muestra de la investigacion,
el porcentaje mas preponderante lo tienen el nivel regular con un 65.41%, el segundo
porcentaje mas preponderante es el nivel inadecuado con un 22.56%, en ultimo lugar
encontramos el adecuado con un 12.03%, concluyendo que los estudiantes consideran que

el conocimiento docente tiene que mejorar en la escuela.

Dimension formacion docente

Tabla 7

Resultados descriptivos de la dimensién formacion docente.

Categorias Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido Porcentaje acumulado

Inadecuada 37 27.82 27.82 27.82
Regular 78 58.65 58.65 86.47
Adecuada 18 13.53 13.53 100.00

Total 133 100.00 100.00

Fuente: Elaboracion propia
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= Regular

= Adecuada

Figura 5 Resultados descriptivos de la dimension formacion docente.

Después de presentar los resultados descriptivos que se obtuvieron al aplicar el instrumento
de investigacion a los 133 estudiantes que formaron parte de la muestra de la investigacion,
el porcentaje mas preponderante lo tienen el nivel regular con un 58.65%, el segundo
porcentaje mas preponderante es el nivel inadecuado con un 27.82%, en ultimo lugar
encontramos el adecuado con un 13.53%, concluyendo que los estudiantes consideran que

la formacion docente tiene que mejorar en la escuela.

Dimensién saber didactico

Tabla 8

Resultados descriptivos de la dimensién saber didactico.

Categorias Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido Porcentaje acumulado

Inadecuada 29 21.80 21.80 21.80

Regular 84 63.16 63.16 84.96

Adecuada 20 15.04 15.04 100.00
Total 133 100.00 100.00

Fuente: Elaboracion propia
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= Regular

= Adecuada

Figura 6 Resultados descriptivos de la dimension saber didactico.

Después de presentar los resultados descriptivos que se obtuvieron al aplicar el instrumento
de investigacion a los 133 estudiantes que formaron parte de la muestra de la investigacion,
el porcentaje mas preponderante lo tienen el nivel regular con un 63.16%, el segundo
porcentaje mas preponderante es el nivel inadecuado con un 21.80%, en ultimo lugar
encontramos el adecuado con un 15.04%, concluyendo que los estudiantes consideran que

el saber didactico tiene que mejorar en la escuela.

Variable conocimiento docente

Tabla 9

Resultados descriptivos de la variable ensefianza aprendizaje.

Categorias Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido Porcentaje acumulado

Inadecuada 34 25.56 25.56 25.56
Regular 81 60.90 60.90 86.47
Adecuada 18 13.53 13.53 100.00

Total 133 100.00 100.00

Fuente: Elaboracion propia



37

= |[nadecuada
= Regular

= Adecuada

Figura 7 Resultados descriptivos de la variable ensefianza aprendizaje.

Después de presentar los resultados descriptivos que se obtuvieron al aplicar el instrumento
de investigacion a los 133 estudiantes que formaron parte de la muestra de la investigacion,
el porcentaje mas preponderante lo tienen el nivel regular con un 60.90%, el segundo
porcentaje mas preponderante es el nivel inadecuado con un 25.56%, en ultimo lugar
encontramos el adecuado con un 13.53%, concluyendo que los estudiantes consideran que

la ensefianza aprendizaje tiene que mejorar en la escuela.

Dimensidn estrategias de ensefianza aprendizaje

Tabla 10

Resultados descriptivos de la dimension estrategias de ensefianza aprendizaje.

Categorias Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido Porcentaje acumulado

Inadecuada 36 27.07 27.07 27.07

Regular 80 60.15 60.15 87.22

Adecuada 17 12.78 12.78 100.00
Total 133 100.00 100.00

Fuente: Elaboracion propia
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Figura 8 Resultados descriptivos de la dimension estrategias de ensefianza aprendizaje.

Después de presentar los resultados descriptivos que se obtuvieron al aplicar el instrumento
de investigacion a los 133 estudiantes que formaron parte de la muestra de la investigacion,
el porcentaje mas preponderante lo tienen el nivel regular con un 60.15%, el segundo
porcentaje mas preponderante es el nivel inadecuado con un 27.07%, en ultimo lugar
encontramos el adecuado con un 12.78%, concluyendo que los estudiantes consideran que

las estrategias de ensefianza aprendizaje tienen que mejorar en la escuela.

Dimensién evaluacién

Tabla 11

Resultados descriptivos de la dimensién evaluacion.

Categorias Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido Porcentaje acumulado

Inadecuada 34 25.56 25.56 25.56

Regular 79 59.40 59.40 84.96

Adecuada 20 15.04 15.04 100.00
Total 133 100.00 100.00

Fuente: Elaboracion propia
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Figura 9 Resultados descriptivos de la dimension evaluacion.

Después de presentar los resultados descriptivos que se obtuvieron al aplicar el instrumento
de investigacion a los 133 estudiantes que forma parte de la muestra obtenida de la
investigacion, el porcentaje mas preponderante lo tienen el nivel regular con un 59.40%, el
segundo porcentaje mas preponderante es el nivel inadecuado con un 25.56%, en ultimo
lugar encontramos el adecuado con un 15.04%, concluyendo que los estudiantes consideran

que la evaluacion tiene que mejorar en la escuela.

4.1.2. Tablas cruzadas

Tabla 12
Tabla cruzada hipotesis general

Proceso de ensefianza
total

Inadecuada Regular Adecuada
recuento 30 0 0 30
Inadecuada
% del total 22.56% 0.00% 0.00% 22.56%
Conocimiento recuento 0 87 0 87
docente Regular
% del total 0.00% 65.41% 0.00% 65.41%
recuento 0 0 16 16
Adecuada
% del total 0.00% 0.00% 12.03% 12.03%
recuento 30 87 16 133
Total

% del total 34,1% 50,6% 15,3% 100,0%
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Figura 10 Tabla cruzada hipdtesis general
De los resultados obtenidos, el nivel regular tiene el puntaje de cruce mas alto en 65.41%,
seguido del nivel apropiado con un valor de 22.56%, y finalmente el valor minimo es
12.03%. Por lo tanto, la importancia de utilizar eficientemente conocimiento docente para

mejorar la el proceso de ensefianza.
Dimensién de produccién
Tabla 13

Hipotesis especifica 1

Proceso de ensefianza

total
Inadecuada Regular Adecuada
recuento 37 0 0 37
Inadecuada
% del total 27.82% 0.00% 0.00% 27.82%
Formacién recuento 0 78 0 78
d t Regular
ocente % del total 0.00% 58.65% 0.00% 58.65%
recuento 0 0 18 18
Adecuada
% del total 0.00% 0.00% 13.53% 13.53%
recuento 37 78 18 133
Total

% del total 34,1% 50,6% 15,3% 100,0%
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Figura 11 Tabla cruzada hipotesis especifica 1

De los resultados obtenidos, el nivel regular tiene el puntaje de cruce mas alto en 58.65%,
seguido del nivel apropiado con un valor de 27.82%, y finalmente el valor minimo es
13.53%. Por lo tanto, la importancia de mejorar la formacion docente para mejorar la el

proceso de ensefianza.

Tabla 14
Hipdtesis especifica 2

Proceso de ensefianza

total
Inadecuada Regular Adecuada
recuento 37 0 0 37
Inadecuada
% del total 27.82% 0.00% 0.00% 27.82%
Saber recuento 0 78 0 78
didécti Regular
Idactico % del total 0.00% 58.65% 0.00% 58.65%
recuento 0 0 18 18
Adecuada
% del total 0.00% 0.00% 13.53% 13.53%
recuento 37 78 18 133
Total

% del total 34,1% 50,6% 15,3% 100,0%




42

58.65%

60.00%
50.00%

40.00% 13.53%

27.82%
30.00%

0.00% 0%

0%

Adecuada
Regular

Porcentaje

20.00% 0.00%

0.00% 0.00%
A - 4 Inadecuada

10.00%
0.00%

Proceso de ensefianza

Inadecuada Regular Adecudad

Saber didactico

W Inadecuada mRegular m Adecuada

Figura 12 Tabla cruzada hipotesis especifica 2

De los resultados obtenidos, el nivel regular tiene el puntaje de cruce mas alto en 58.65%,
seguido del nivel apropiado con un valor de 27.82%, y finalmente el valor minimo es
13.53%. Por lo tanto, la importancia de mejorar el saber didactico para mejorar la el proceso

de ensefianza.

4.1.3. Pruebas de normalidad

Kolmogorov-Smirnov2

Estadistico gl Sig.
Conocimiento docente ,047 133 ,200”
Proceso de ensefianza- ,069 133 , 200"

aprendizaje

Interpretacion de la prueba:
HO: La variable de la cual se extrajo la muestra sigue una distribucion Normal.

Ha: La variable de la cual se extrajo la muestra no sigue una distribucion Normal.
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Puesto que el valor-p calculado es mayor que el nivel de significacion alfa=0.05, no se

puede rechazar la hipétesis nula HO.

4.1.4. Contrastacion de las hipotesis de investigacion

Ho: No se tiene una relacion altamente significativa de manera positiva entre el
conocimiento docente y el proceso de ensefianza aprendizaje en la apreciacion de los

estudiantes de Educacion Primaria en la Universidad Peruana los Andes en el afio 2020.

Hi: Se tiene una relacién altamente significativa de manera positiva entre el conocimiento
docente y el proceso de ensefianza aprendizaje en la apreciacion de los estudiantes de

Educacion Primaria en la Universidad Peruana los Andes en el afio 2020
Hipotesis estadistica

Hipotesis nula: r(X,Y)=0 Sig. >5%

Hipotesis alterna r (X;Y)=0 Sig. <6%

Formula de R Pearson:

on e szzy

B A

Tabla 15
Nivel de relacion

Valores Relacion
de +£0.80 a =0.99 Muy alta
de 060 a =£0.79 Alta
de +£040 a +£0.59 Moderada
de +£0.20 a +=0.39 Baja
de +£0.01 a =+0.19 Muy baja

Tabla 16

Correlacion para la hip6tesis general.
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conocimiento

Proceso de ensefianza

docente aprendizaje
conocimiento docente Correlacion de Pearson 1 .941*
Sig. (bilateral) .000
N 133 133
Proceso de ensefianza Correlacion de Pearson .941™ 1
aprendizaje Sig. (bilateral) .000
N 133 133

**_La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Interpretacion:

Teniendo en cuenta los resultados proporcionados por la tabla nimero 16, el resultado de la

prueba estadistica concuerda con lo propuesto en la hipétesis alterna encontrando una

relacion mayor a 0 (0.941) error < 5% (0.000), que compara con la siguiente tabla 15.

Teniendo como resultado que la correlacion es altamente significativa en el nivel

0.01 (bilateral), y comparada con la tabla 15, que nos indica una relacion muy alta, podemos

afirmar con una certeza el 99% que si en la universidad se mejora el conocimiento docente

en lamisma medida y con un error casi en cero mejorara el proceso de ensefianza aprendizaje

de los estudiantes de Educacion Primaria en la Universidad Peruana los Andes.

Hipotesis especificas

Hipotesis especifica 1:

Ho: No se tiene una relacién altamente significativa de manera positiva entre la formacion

docente y el proceso de ensefianza aprendizaje en la apreciacion de los estudiantes de

Educacién Primaria en la Universidad Peruana los Andes en el afio 2020.
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Hi: tiene una relacion altamente significativa de manera positiva entre la formacion docente
y el proceso de ensefianza aprendizaje en la apreciacion de los estudiantes de Educacion

Primaria en la Universidad Peruana los Andes en el afio 2020.

Hipotesis estadistica
Hipotesis nula: r(X,Y)=0 Sig. >5%
Hipotesis alterna r(X;Y)=0 Sig. <5%

Formula de R Pearson:

g szzl.
N

. N

Tabla 17

Correlacion para la hipdtesis especifica 1.

Formacion Proceso de ensefianza
docente aprendizaje

Formacion docente Correlacion de Pearson 1 .815™

Sig. (bilateral) .000

N 133 133

Proceso de ensefianza Correlacion de Pearson .815™ 1
aprendizaje Sig. (bilateral) .000

N 133 133

** La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Interpretacion:

Teniendo en cuenta los resultados proporcionados por la tabla nimero 17, el resultado de la
prueba estadistica concuerda con lo propuesto en la hipétesis alterna encontrando una

relacion mayor a 0 (0.815) error < 5% (0.000)
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Teniendo como resultado que la correlacion es significativa en el nivel 0.01
(bilateral), y comparada con la tabla 15, que nos indica una relacion muy alta, podemos
afirmar con una certeza el 99% que si en la universidad se mejora la formacion docente en
la misma medida y con un error casi en cero mejorara el proceso de ensefianza aprendizaje

de los estudiantes de Educacion Primaria en la Universidad Peruana los Andes.

Hipdtesis especifica 2:

Ho: No se tiene una relacion altamente significativa de manera positiva entre el saber
didactico y el proceso de ensefianza aprendizaje en la apreciacion de los estudiantes de

Educacién Primaria en la Universidad Peruana los Andes en el afio 2020.

Hi: Se tiene una relacion altamente significativa de manera positiva entre el saber didactico
y el proceso de ensefianza aprendizaje en la apreciacion de los estudiantes de Educacion

Primaria en la Universidad Peruana los Andes en el afio 2020.

Hipotesis estadistica
Hipotesis nula: r(X,Y)=0 Sig. >5%
Hipotesis alterna r(X;Y)=0 Sig. <5%

Formula de R Pearson:

o g T
N

X _:"..



Tabla 18

Correlacion para la hipotesis especifica 2.
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Saber Proceso de ensefianza
didactico aprendizaje

Saber didactico Correlacion de Pearson 1 .889™

Sig. (bilateral) 0.000

N 133 133
Proceso de ensefianza Correlacion de Pearson .889™ 1
aprendizaje Sig. (bilateral) 0.000

N 133 133

** La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Interpretacion:

Teniendo en cuenta los resultados proporcionados por la tabla nimero 18, el resultado de la

prueba estadistica concuerda con lo propuesto en la hipdtesis alterna encontrando una

relacion mayor a 0 (0.889) error < 5% (0.000.)

Teniendo como resultado que la correlacion es significativa en el nivel 0.01

(bilateral), y comparada con la tabla 15, que nos indica una relacion muy alta, podemos

afirmar con una certeza el 99% que si en la universidad se mejora el saber didactico en la

misma medida y con un error casi en cero mejorara el proceso de ensefianza aprendizaje de

los estudiantes de Educacién Primaria en la Universidad Peruana los Andes.
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Capitulo V

5. DISCUSION

Discusién de resultados obtenidos

Para el campo de la docencia y la formacién del profesorado, 1986 fue un afio de
importancia historica. Ha sido un afio histérico para quienes estudian docencia y
buscan mejorar la docencia. Este es un afio historico para Estados Unidos, ya que se
han presentado tres importantes informes docentes, que no solo marcan el
pensamiento de académicos y profesionales de la educacion en este momento, sino
que también guian el progreso de investigadores y profesionales de la educacion.
Esfuerzos para mejorar la docencia, Pert aun no sigue estudiando para mejorar la

educacion de nuestro pais.

Informes nacionales en los Estados Unidos sobre docencia, fueron estos tres
volimenes, A Nation Prepared: Teachers for the 21st Century (Carnegie Forum on

Education and the Economy, 1986), el informe de Holmes Group (1986) Tomorrow's
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Teachers, y el Manual de Investigacion sobre Docencia, Tercera Edicion (Wittrock,
1986), Discutieron el estado de la ensefianza desde la perspectiva de un grupo que
representa diferentes perspectivas. El Informe Carnegie examina el estado de la
profesion docente desde la perspectiva de los funcionarios comerciales, los
educadores, los principales grupos minoritarios y los legisladores estatales y
nacionales. En contraste, el grupo de Holmes encuestd la ensefianza desde la
perspectiva de los formadores de docentes, representados por los decanos de los
colegios de educacién de las principales universidades de investigacion del pais. En
contraste, en el Teaching Research Handbook publicado por la Asociacion
Estadounidense para la Investigacion Educativa (AERA), los investigadores
educativos y académicos verificaron la base de conocimientos utilizada para ensefiar

y educar a los docentes.

Resultados que estan con concordancia con los resultados encontrados en la
investigacion (0.941) y un error < 5% (0.000), teniendo como resultado que la
correlacion es significativa en el nivel 0.01 (bilateral), que nos indica una relacién
muy alta, podemos afirmar con una certeza el 99% que si en la universidad se mejora
el conocimiento docente en la misma medida y con un error casi en cero mejorara el
proceso de ensefianza aprendizaje de los estudiantes de Educacion Primaria en la
Universidad Peruana los Andes. Lo que nos permitié probar la hipdtesis de
investigacion: Se tiene una relacion altamente significativa de manera positiva entre
el conocimiento docente y el proceso de ensefianza aprendizaje en la apreciacion de
los estudiantes de Educacion Primaria en la Universidad Peruana los Andes en el afio

2020
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Curiosamente, aunque los tres informes fueron escritos por diferentes
individuos procedentes de diversas perspectivas sobre la ensefianza y la educacién,
los informes parecen triangular sobre varios temas comunes. Un tema comun es la
concepcién emergente del maestro como profesional “reflexivo". En sus
recomendaciones para la reforma en la ensefianza y la educacion de los maestros,
tanto el Grupo de Trabajo de la Comisidn Carnegie como el Grupo Holmes sugieren
gue una imagen apropiada de un maestro es una de un profesional "reflexivo™. Por

ejemplo, la Comisién Carnegie presenta la siguiente opinién de un profesor:

Los maestros deben pensar por si mismos si son capaces de ayudar a los
demas a pensar por si mismos, ser capaces de actuar independientemente y
colaborar con los demas, y hacer juicio critico. Deben ser personas cuyo
conocimiento es amplio y cuya comprension es profunda... deben ser capaces
de aprender todo el tiempo. Los maestros no vendran a la escuela sabiendo
todo lo que tienen que saber, sino sabiendo cdmo averiguar lo que necesitan
saber, donde conseguirlo y como ayudar a otros a tener sentido. (Comision

Carnegie, 1986, p. 25)

Del mismo modo, el Grupo Holmes (1986) ha propuesto desarrollar:

Maestros competentes facultados para tomar juicios y decisiones de
principios en nombre de sus estudiantes, que poseen una comprension amplia
y profunda de las materias que ensefian, la naturaleza del aprendizaje y la
educacioén, y el mundo que los rodea, y que ejemplifican el pensamiento
critico que se esfuerzan por desarrollar en los estudiantes (Holmes Group,

1986, p. 28).
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Las citadas citas de la Comision Carnegie y el Grupo Holmes ponen de
relieve varias cualidades importantes del profesional "reflexivo”. En primer lugar, el

profesional reflexivo se dedica continuamente al proceso de aprendizaje.

No sélo el profesor profesional reflexivo se dedica a "aprender a aprender” y
en "aprendizaje de orden superior", sino que también inspira y facilita este tipo de
aprendizaje de orden superior en los estudiantes. En segundo lugar, la imagen
anterior del profesional reflexivo define al maestro en términos del tipo y la calidad
de la toma de decisiones, el pensamiento y el juicio en el que el maestro participa,
no sélo en términos de sus competencias conductuales. Por lo tanto, los
pensamientos, cogniciones, juicios, pensamientos y procesos de aprendizaje de los
maestros se convierten en dimensiones importantes en el estudio del maestro y la
ensefianza y en la determinacion de lo que constituye una "ensefianza eficaz". Por
ultimo, la imagen anterior del maestro sugiere que los pensamientos, conocimientos,
juicios y decisiones de los maestros tendran un profundo efecto en la forma en que
los maestros ensefian, asi como en la forma en que los estudiantes aprenden y logran
en sus aulas. Por lo tanto, los pensamientos y cogniciones de los estudiantes son

determinantes importantes del logro de los estudiantes en el aula.

Tanto la Comision Carnegie como el Grupo Holmes sugieren la importancia
de centrarse en el pensamiento estudiantil. En palabras de la Comision Carnegie,
"Ellos (los maestros) son capaces de ayudar a otros a pensar por si mismos... y para
ayudar a otros a dar sentido a ella.” Del mismo modo, el Grupo Holmes habla de
maestros que ejemplifican el pensamiento critico de que "se esfuerzan por
desarrollarse en los estudiantes”. En otras palabras, describir y evaluar el

pensamiento y las cogniciones de los maestros, asi como el pensamiento y las
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cogniciones de los estudiantes, se convierten en una parte importante de la
determinacion de la calidad en la ensefianza. Ademas, tanto el pensamiento y las
cogniciones de los profesores como de los estudiantes se convierten en objetos

importantes de estudio para los investigadores sobre la ensefianza.

Del mismo modo, por primera vez en las tres décadas que se ha publicado, el
Manual de Investigacion en Docencia (Witt-rock, 1986) incluyd capitulos sobre
"Procesos de pensamiento de los maestros” y "Procesos de pensamiento de los
estudiantes". En el primer Manual de Investigacion en Ensefianza, publicado en 1963
(Gage), las palabras estudiantes, alumno o aprendizaje, no aparecieron en ninguno
de los titulos de los 23 capitulos. Sin embargo, la palabra ensefianza aparecio en 18
de los 23 titulos del capitulo. En consonancia con este tema, en el Segundo Manual
de Investigacion en Ensefianza, publicado en 1973 (Travers), ninguno de los titulos
del capitulo incluia ni las palabras estudiantes ni tampoco como alumno, aunque un

capitulo tenia la palabra aprendizaje.

Aprendizaje de habilidades. Sin embargo, 25 de los 42 titulos del capitulo
incluian las palabras ensefianza 0 maestro. Aunque la tercera edicion del Manual
también tiene la mayoria de los titulos de capitulos que se centran en la ensefianza o
los profesores -25 de los 35 titulos-, los titulos sugieren una concepcion cada vez
mayor del campo, con ocho capitulos que incluyen las palabras estudiantes,
aprendizaje o alumno. Ademas, siete de estos ocho capitulos incluian tanto las
palabras ensefianza y aprendizaje o ensefianza y el estudiante. Asi, asi como los
miembros de la Comision Carnegie y el Grupo Holmes se han centrado en el alumno,
asi como en el profesor en la descripcion del profesional reflexivo, los investigadores

en la ensefianza estdn empezando a centrarse tanto en los profesores y los estudiantes,
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como en los procesos de aprendizaje, asi como en los procesos de ensefianza en su

estudio de la ensefianza.

La concepcion emergente del maestro como profesional reflexivo que
requiere el enfoque del estudio para estar en las cogniciones y el pensamiento de los
maestros, ademas de su comportamiento, asi como en las cogniciones y el
pensamiento de los estudiantes, ademas de su comportamiento y logro. Para entender
realmente lo que hace que los maestros sean eficaces, como los maestros facilitan el
aprendizaje y el logro de los estudiantes, y cémo los educadores podrian mejorar la
ensefianza y el proceso de educacion de los maestros, los investigadores necesitan

estudiar el pensamiento de los maestros y los estudiantes en el aula.
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5.2. Conclusiones

Primera:

Segunda:

Tercera:

Podemos establecer que después de realizados los analisis de los datos existe
una relacion entre el conocimiento docente y el proceso de ensefianza
aprendizaje a una relacién (R de Pearson = 0.941; error = 0.000) por lo cual se
afirma que si la universidad mejora el conocimiento docente esto traera como

consecuencia que el proceso de ensefianza aprendizaje en sus alumnos mejore.

Podemos establecer que después de realizado el analisis de los datos existe una
relacion entre la formacion docente y el proceso de ensefianza aprendizaje a una
relacion de (R de Pearson = 0.814; error = 0.000) por lo cual se afirma que si la
universidad mejora la formacion docente esto traera como consecuencia que el

proceso de ensefianza aprendizaje cambien de manera positiva.

Podemos establecer que después de realizado el anélisis de los datos existe una
relacion entre el saber didactico y el proceso de ensefianza aprendizaje a una
relacion de (R de Pearson = 0.889; error = .000) por lo cual se afirma que si la
universidad mejora el saber didactico esto traerd como consecuencia que

mejoren el proceso de ensefianza aprendizaje.
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5.3.  Recomendaciones

Primera:

Segunda:

Tercera:

Con el objeto de mejorar el proceso de ensefianza aprendizaje en la escuela es
necesario reformular el conocimiento docente de acuerdo con los niveles mas

altos sobre la ensefianza.

Se debe mejorar la formacidén docente capacitando a los mismos en étnicas
actuales de ensefianza en las aulas, y estableciéndose que, aspectos esenciales

motiva a los discentes.

El saber didactico es un elemento esencial que, tiene que mejorar
constantemente y que debe de incorporarse en los planes curriculares de tal
forma que esto aliente la formacién del discente y no sea un elemento que
perturbe el rendimiento académico implicando una baja en los niveles de
aprendizaje sino incentive a los alumnos la construccion de ideas que le sean

atiles para el anélisis critico.
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Anexo 1. Matriz de consistencia
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conocimiento docente y proceso de ensefianza aprendizaje en la apreciacion de los

estudiantes de Educacion Primaria en la Universidad Peruana los Andes en el afio 2020.

PROBLEMA

OBJETIVOS

HIPOTESIS

VARIABLES

DISENO
METODOLOGICO

Problema general

¢Qué relacion existe entre
el conocimiento docente y
el proceso de ensefianza
aprendizaje en la
apreciacion  de  los
estudiantes de Educacion
Primaria en la
Universidad Peruana los
Andes en el afio 2020?

Problemas especificos

1. ¢Qué relacion
existe entre la formacién
docente y el proceso de
ensefianza aprendizaje en
la apreciacion de los
estudiantes de Educacion
Primaria en la
Universidad Peruana los
Andes en el afio 2020?

2. ¢Qué relacion
existe entre el saber
did4ctico y el proceso de
ensefianza aprendizaje en
la apreciacion de los
estudiantes de Educacion
Primaria en la
Universidad Peruana los
Andes en el afio 2020?

Objetivo general

Determinar qué relacion
tienen el conocimiento
docente y el proceso de
ensefianza aprendizaje en
la apreciacion de los
estudiantes de Educacién
Primaria en la
Universidad Peruana los
Andes en el afio 2020.

Objetivos especificos

1. Determinar qué
relacion tienen la
formacién docente y el
proceso de ensefianza
aprendizaje en la
apreciacion de  los
estudiantes de Educacién
Primaria en la
Universidad Peruana los
Andes en el afio 2020.

2. Determinar qué
relacion tienen el saber
didactico y el proceso de
ensefianza aprendizaje en
la apreciacion de los
estudiantes de Educacion
Primaria en la
Universidad Peruana los
Andes en el afio 2020.

Hipotesis general

Se tiene una relacion
altamente significativa de
manera positiva entre el
conocimiento docente y el
proceso de ensefianza
aprendizaje en la
apreciacion  de  los
estudiantes de Educacion
Primaria en la
Universidad Peruana los
Andes en el afio 2020.

Hipotesis especificas

1. Se tiene una
relacion altamente
significativa de manera
positiva entre la
formacion docente y el
proceso de ensefianza
aprendizaje en la
apreciacion  de los
estudiantes de Educacion
Primaria en la
Universidad Peruana los
Andes en el afio 2020.

2. Se tiene una
relacién altamente
significativa de manera
positiva entre el saber
didactico y el proceso de
ensefianza aprendizaje en
la apreciacion de los
estudiantes de Educacion
Primaria en la
Universidad Peruana los
Andes en el afio 2020

Variable

Variable 1

conocimiento
docente

Variable 2

Proceso de
ensefianza
aprendizaje

Tipo de investigacion

Cuantitativo

Meétodo

Correlacional

Técnicas para la

recoleccion de datos

Encuesta




Anexo 2: Instrumento de recoleccion de datos

Instrucciones:
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A continuacion, se presentan varias proposiciones, le solicitamos que

frente a ella exprese su opinion personal considerando que no existen
respuestas correctas ni incorrectas, marcando con una (X) la Cual mejor
exprese su punto de vista, de acuerdo al siguiente codigo.

Puntaje Caodigo
1 Nunca
2 Casi nunca
3 A veces
4 Casi siempre
5 Siempre
Ne° ITEMS PUNTAJES
1 Launiversidad imparte un conocimiento teérico adecuado 2 3 4
2 Launiversidad brinda un conocimiento instrumental adecuado. 2 3 4
3 Llainvestigacion en la universidad es adecuada. 2 3 4
4  Se tienen una adecuada mediacion de la ensefianza entre los 2 3 4
docentes y los alumnos
5 Se tienen una adecuada facilitacion de la ensefanza entre los 2 3 4
docentes y los alumnos
6 La calidad de ensefianza de la universidad es adecuada 2 3 4
7 Los docentes tienen una adecuada formacién docente 2 3 4
8 Existe una adecuada capacitacion a los docentes 2 3 4
9 El aprendizaje docente es efectivo. 2 3 4
10 Se tiene una adecuada actitud en los docentes 2 3 4
11 Setiene una adecuada metodologia de ensefianza en los 2 3 4
docentes
12 Setiene un adecuado conocimiento tedrico en los docentes 2 3 4
13 Setiene un adecuado conocimiento pedagdgico en los docentes 2 3 4
14 Las guias de ensefianza de la universidad son de calidad 2 3 4




15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

Se tiene un adecuado discurso didactico en los docentes
Se tiene una ensefianza de calidad en la universidad

Los docentes le entregan bases tedricas solidad.

Existe una préactica adecuada en su carrera profesional.

Le ensefian en la universidad a utilizar el razonamiento para
resolver problemas en su carrera

Se tiene un material audiovisual adecuado en la universidad
Le ensefian en la universidad con estudios de caso
Le ensefian metodologias activas en la universidad

La universidad de la los instrumentos adecuados para que
usted tenga una construccion adecuada de conocimientos

Se tienen objetivos de aprendizaje bien definidos en la
universidad

Las pruebas escritas son adecuadas en la universidad
La universidad promueve pruebas orales

La universidad promueve las practicas profesionales en
instituciones de prestigio

La construccidn de instrumentos y su evaluacién son
adecuados en la universidad

Evallan sus habilidades permanentemente en la universidad

Existen metas de evaluacion grupal en la universidad

62

Gracias por su amable tiempo.
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Anexo 3. Base de Datos

Variable 1

Variable 1

16 TOTAL

11 12 13 14 15

10

29
34
29
51

62

48

33
31

39
51

10
11

53
30
39
40
56
74
55
38
51

12
13
14
15
16
17

18
19
20
21

57

49

42

N
N

52

™
N

76
38
35
56
52

<
N

o
N

©
N

Yd1S3aNnN

27

28
29
30
31

57

63
32

43
54
57

32

33
34
35

62

30
31

36
37

38
37

38
39
40
41

40
61

28

42

36
44
42

43

44
45

49

46

44

47
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56
32

48
49

42

50
51

38
46

52

48
58
32

53
54
55
56
57

43

46

51

58
59
60
61

66
69
40
47

62

51

63
64
65
66
67

33
35
41

48

52

68
69
70
71

65

45

48
47

72

41

73
74
75

50
48

51

76
77

42

40

78
79
80
81

50
55
57

69
72

82

83
84

35

32

85
86
87

43

51

47

88
89
90
91

52

59
44
43

92

42

93
94

95

47

48

53
49

96
97

56
59

98
99

18
36

100
101
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41

102
103
104
105
106
107
108
109
110
111
112
113
114
115
116
117
118
119
120
121
122
123
124
125
126
127
128
129
130
131
132
133

61

48

49

42

31

36
32

35

55
59
64
20
40
40

43

49

60
34

37

35
48

47

49
52

20
55
70
38
52

55
64
130.31

VAR 145 141 145 1.41 093 1.80 1.93 1.39 1.25 152 143 169 143 144 142 1.64

0.62 0.60 0.62 0.60 0.46 0.60 0.61 0.63 0.56 0.53 0.57 0.67 0.55 0.46 0.60 0.69

Alpha de Crombach  0.87
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VARIABLE 2

14 TOTAL

11 12 13

10

24
29
24
51

49

50
29
29
35
45

10
11

41

29
31

12

13
14
15
16
17

38
40

58
50
35
42

18
19
20
21

o1

41

33
49

22

23
24

60
30

1o}
N

31

©
N

50
50
49

N~
N

[e]
N

Vd1S3aNN

29
30
31

53
24
32

32

46

33
34
35
36
37

50
57

26
31

30
32

38
39
40

37

49

41

22
30
32
35
41

42

43
44
45

46

42

47

51

48
49

32

33
36

50
51

42

52
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43
49

53
54
55
56
57

26
45

43

44
58

61

58
59
60
61

38
40

62

47

63
64
65
66
67

28
26
36

39

44
58

37

68
69
70
71

39
40

72

44
43

73
74
75
76
77

44
53
35
40

78
79
80
81

48

50
53
59
60
27

82

83
84

32

85
86
87

34
38
42

88
89
90
91

44
53
34
36

92

37

93
94

40
40

95

42

96
97

47

48

98
99
100
101
102
103
104
105
106

53
22
32

36

54
52
44
37
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26
35
30
32

107
108
109
110
111
112
113
114
115
116
117
118
119
120
121
122
123
124
125
126
127
128
129
130
131
132
133

50
55
50
21

33
37

38
45

50
29
32

36

37

40

41

42

22
47

58
32

45

47

55
95.28

VAR 162 141 134 173 097 134 167 174 161 148 173 198 147 151

065 064 035 059 036 061 057 057 059 055 058 0.66 0.33 0.76

0.82

Alpha de Crombach
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Anexo 5: autorizacion para publicacion de tesis

FORMULARIQ DE AUTORIZACION PARA LA PUBLICACION
DE TRABAJO DE INVESTIGACION O TESIS
EN EL REPOSITORIO INSTITUCIONAL UPCI

1.-DATOS DEL AUTOR
Apallides y Nombres: GHECA CERVANTES SARA GLORIA
DM 20057308 Comeo elecironico: sarnilschec@holmail com

Domiciliz: Jdiron Les Rosales 161 deoartamanto 403, El Tambo, Huanesya
Tel&fonn fijo: 064 213685 Teléfore celular $64583411

2~ IDENTIFICACION DEL TRABAJC O TESIS
Facultad/Escusla; MAESTRIA EN INVESTIGACION ¥ DOCEMCIA UNNVERSITARLA

Tipo: Trabajo de Investigacion Bachiller ¢ | Tesiz (4
Tiulo del Trabaja de Investigacian § Tesis:

Corocimiento docente y el procaso de ansefanza-aprendizaje en los estudiantes de educacdn prirmaria

de |a Universidad Peruana los Andes - 2020,

3.- OBTEMNER:

Backiller{ ) Titula {3 M. (X ) or{ ) PhD, |
1
4, AUTORIZACION DE PUBLICACION EN VERSIGN ELECTRONICA

For la presente declaro gue el docurmsnto indicade en el item 2 es de m’ autorfa v exclusiva tiulardad,
ante tal razon autorizo a la Universidad Peruana Cienclas e Informatica pars publicar la verzion
electranica en su Repasitoro Insttucional (hiip-dreposiiono upel edu pel, seglin o estipulado an el
Decrelo Legislativo 822, Ley sobre Derecho de Autor, Ar23 v Art. 33,

Autorizo la publicacidn de mi tesis (marcue con una X
[} &l autoriza ol dapssto v publicacion total.
i 3 No, autorizo el depdsiio ni su publicacian,

Camg constancia firng el presenta documento en la ciudad de Lima, a los

14 dias del mes de i ce 2021,
s
o ) I L o
AT

-  Fimma—""
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" MIVER DA
¥ 5 ERUANMA [
L ¥ [EMNCLAS |

NEORMATICA

FORMULARIO DE AUTORIZACION PARA LA PUBLICACION
DE TRABAJO DE INVESTIGACION O TESIS
EN EL REPOSITORIO INSTITUCIONAL UPCI

1.- DATOS DEL AUTOR
Apellicos ¥ Mombras: CES2EDES RAMIREZ JORGE EMRIQUE
OMI: J7438880 Comeo electrinicn: _areas@hctmail.com

Domic lio: Jiran Tacna 350, Huancayo, Huarcayo
l=lefono fijo: 084 255831 Teléfono celular, jorees@esudiocospedesabooados page

2.- IDENTIFICACION DEL TRABAJD O TESIS

Facu ItEld."ESCIJE|E:J..1P.EETHI.-'-". EN INVESTISZACION ¥ DOCENCIA UNIVERSITARIA )
Tipa: Trabajo de Investigacion Bachiller | ) Tasis (4
Titulo del Trabajo de Investigacian § Tesis:

Conocimienta docente y el sroceso de ersefanza-aprendizaje en los estudianies de educscicn primaris

de la Universidad Pergana los Andes - 2020,

3.- DBTEMER;

Bachillar | ] Titule () M. () Dr.i FhD, (
!
4. AUTORIZACICON DE FUBLICACION EN VERSION ELECTRONICA

For la prasente ceclarc que el decumento indicado en el ftem 2 es de mi autoriz Yy exciusiva titularidad,
ante tal razdn aulorien a la Universidad Peruana Ciencias ¢ |nformalica para publizar |3 versidn
electrdnica en su Repositoro Institucional (hitpireposiono. upoedu pe), saflin o estipulado an el
Decreto Legislativa 822, Ley sobre Derecha de Autar, Art25 WAM33.

Autorizo la publicacien de mi tesls (margue con una X):
X1 50, autorizo el depdsito y publicacien total.
[ 1 Mo, autorizo el depdsito ni su publicacion.

Como constancia firmo el presenta documento en la ciudad da Lima, a log

14 dias del mes de JULIS da 2021,
P -
——— L)
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Anexo 6: Matriz para validacion de juicio de expertos

-—

VALIDACION POR JUITIO DE EXPERTOS

MAATRIT PARA

OBJIETO VARIABLE | NUITEM CONTENIDC Obeemvaclones |
ESPECIFICO [ — _
i Claridad Congruencia
Determina-la Canocimientc Relacién ertre
relacion entre dacente formacién
! formacion docente docente ¥
preeasc de | proceso de c c
zonoc miento. ' corotimientoen
los alumros de
primariade la
UPLA
Determinar qué Proceso de Determinar 'a
relacién tiene el wnsefianzs de | relacién entre el
saber didactico y aprendizaje saber diddcticoy
el proceso de ol procesa de C c
ensenania de ensefianza de
aprend'zaje aprendizaje .'
'4: RITERIO:

Validez ge criterio, por medic de la CLARIDAD ¥ CONGAUENCIA de cada item y se realiza med ante juicio de
expertos.

INSTRUCCIONES:

£ las co umnas do CLARICAD Y CONGRUENCIA indique can una “C* si se considera CCRRECTA o con una "I si
<o consicera INCORRECTA, Iz relacién de cada aspecta con ! item, Si lo Cree conveniente, adicleres sus
observaciongs

DATOS DE IDENTIFICACION DEL EXPERTO
Apellidos y nombres: JOSE JULUIO GOICOCHEA ELIAS
DNI: 06582420

Grado Académico y Prafesién: DOCTOR EN DERECHO/ABOGADO PROFESOR DE PRE Y POSGRADO DE DIVERSAS
UNIVERSIDADES DEL FERU S




MATRIZ PARA VALIDACION POR JUICIO DE EXPERTOS

CONTENIDO

~ Observaciones

:)qunu especifico Variable N7 Item Claridad [—Clmgnmcia
Relacidn
entre
formacion
docente v
proceso de C ¢
Delerminur la conocimiento 2
relacién entre en los
lormacion docente v alumnos de
praceso de  Conocimienly | primaria de
conucimienta docente la LPLA
Determinar
la relacion
Determinar qué cntre ¢ saber
relaeidn tienen ¢l didacticn v el f." [
saber didictico v el Proceso de praceso de
proceso de ensefianza | ensefanza ensefunza
aprendizaje aprendizaje  aprendizajc

CRITERIO

mediante juicio de expertos
b— -

Validez de criterio, por medio de la CLARIDAD Y CONGRUENCIA de cada item v se realiza

INSTRILCCTIONES:

En las columnas de CLARIDAD ¥ CONGRUENCIA indique con una "C" si se considera
CORRECTA o con una "I" si se considera INCORRECTA, la relacion de cadz aspecto con ¢l ftem,
en [uncidn de 'a variable correspondiente.
Si lo Cree conveniente. adicione sus ahservaciones

Y

DATOS DE IDENTIFICACION DEL EXPERTO

Apellidos y nombres: CART.OS ALFREDO SANTA CRUZ URBINA

DNI: 23272939

Grado Académico ¥ Profesion: MAGISTER EN CIENCIAS PENALES / FISCAL PROVINCIAL
DE FAMILIA DE HUANCAYO (ABOGADD)

73



1L

"~ OBIETO VARIABLE NCITEM CONTENIDD Observaciones |
ESPECIFICO . |
! l Claridad I Congruencia i
' Determinar la Conccimienta | Relacidn entre !
| relacion eatre docerte formacign !
| farmacién cacsnte docente y {
| proceso de proceso de C 1 C {
: corocimicnto, Coracimento en |
: los @ umnes de ;
| primariadela '
UPLA
Ceterminar que | Proceso ce | Determinar la ! !
relacion tiene el | ensefanzade | relacénentresl | ! |
saber didactico y 3orend zaje ! saber didactico v |
el proceso ce ¢l process de C C

ensefianza ¢e
aprercdizage

ensefianza de
aprendizaje

Yalidez de crteno, por medie de 13 LLARIDAD ¥ CONGAUENCIR de rada item y se realiza medante jucio de

expertos,

NSTS

£n las columnas de CLARIOAD ¥ CONGRUENC A indigque con una “C" &l se considera CORRFCTA o cor una “1" 51 ¢

se censidera NCORRECTA, la re ac dn d= cads asoecta con &l tem, 51 1o Crae conveniente, adiciones sus

chservacionss

DATOS DE IDENTIFICACION DEL FXPERTO

Apellidos y nombres: CESPERES RAN:REZ DANIEL ANTONIO

DNI: CT472715

|
|
|

Grado Académico y Profesion: 'INGENIERO ELECTRONICO/AMSAESTRO EN ADMINISTRACION
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