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RESUMEN

El presente trabajo de investigacion a titulo de Tesis, lleva por titulo “Vigencia de los
Derechos Laborales en el Régimen Privado y su Implicancia en Estado de Emergencia

(Coronavirus 2020)”.

La investigacion es inédita y reviste suma importancia en nuestros dias porque gran cantidad
de empresas se han visto en la obligacion de cerrar y/o reducir personal por la declaracion

del estado de emergencia e inmovilizacién nacional.

Paralizado el pais, podria afirmar que el contenido del presente a servido para ejercitar mi
propio derecho al verme envuelta dentro de las victimas que fueron suspendidas en sus
labores pues la empresa donde laboraba desde hace doce afios, me hizo saber con un simple
comunicado electrénico que no trabajaria hasta que cambie el estado de cosas dictada por el

gobierno central.

Asi suspendidas las labores en marzo 2020, continuamos trabajando remotamente desde mi
domicilio, debo reconocer que en ese mes nos pagaron completo nuestros haberes, al mes
siguiente ya no hice ningun trabajo remoto y me abonaron mis beneficios econémicos por
vacaciones adelantadas y el siguiente mes me abonaron por concepto de aguinaldo de fiestas
patrias. A partir del siguiente mes; es decir desde el mes de agosto 2020, se cort6 la
comunicacion con la empresa pero si tuve conocimiento que un grupo reducido continué
trabajando en forma virtual desde el mes de abril 2020. En mi caso, fui excluida de esta

nueva modalidad de trabajo.



Es asi, que el 30 de setiembre decidi presentarme a mi centro de trabajo, para sorpresa de los
jefes de area, preguntandome el jefe de recursos humanos: “que haces aca?”, a lo cual le
contesté he venido a trabajar, luego procedieron a indicarme que pasara los examenes
médicos para detectar si estaba infectada con el virus del covid 19 en un Laboratorio ubicado
en el distrito de Miraflores, el resultado fue negativo, entonces exigi que deberia
reincorporarme, pero me dijeron que espere indicaciones porque no estaba dentro de los
planes de la empresa, por lo que tuve que solicitar la presencia de la Policia para que constate

que se habia producido un despido arbitrario.

Las consecuencias de haber solicitado la constatacion policial, dieron lugar a que me hagan
Ilegar un memorandum disponiendo mi traslado de la oficina ubicada en la Av. Javier Prado,
a la altura de Wong de Camacho a unas oficinas ubicadas en Huachipa, que no eran otra cosa
que unos grandes almacenes de tierra y polvo. Para llegar era absolutamente complicado y
para salir era peor pues el riesgo del contagio del covid 19 era permanente. Entonces procedi
a denunciar los hechos al Ministerio de Trabajo, exactamente SUNAFIL por medios
virtuales, pero ante su inaccion tuve que apersonarme fisicamente al Ministerio de Trabajo.
Total que pasado un mes y nunca lleg6 SUNAFIL a supervisar el accionar de la empresa,
solo me fue informado que habian pedido informe a la empresa, lo que dio lugar a que una
abogada de la empresa me intercepte telefonicamente y pretenda obligarme a resolver el
contrato y recibir una cantidad irrisoria por mis beneficios sociales, lo cual no le permiti. Asi
pasaron los dias hasta que fui llamada por el duefio de la empresa quien me dijo, jcuanto
quieres!, porque esto lo tenemos que cerrar hoy, deliberamos y me pagaron lo que exigi y

me otorgaron una constancia de trabajo con referencias positivas.



Es este motivo, el que me impulso a investigar el presente tema de investigacion y el
resultado lo ofrezco con la mejor voluntad para que pueda servir de informacion y
orientacion a los lectores. Desde luego que me sirvié mucho para resolver satisfactoriamente
lo aprendido en aulas de la Facultad de Derecho de la Universidad UPCI, por lo que desde
ya quedo muy agradecida a mis profesores, especialmente a aquellos que me ensefiaron
derecho laboral y previsional. EI conocimiento de los derechos laborales es una obligacion
y su ejercicio un imperativo por parte de cualquier ciudadano. El articulo primero de la
Constitucion Politica del Peru, establece expresamente que la defensa de la persona humana
y su dignidad son el fin supremo de la sociedad y del Estado. No mas discriminacién, nunca
méas debemos permitir atropellos. La mejor arma que tenemos de nuestro lado es la

Constitucidn Politica del Pert y las leyes de la materia.

La autora.
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ABSTRACT

The present research work as a Thesis, is entitled "Validity of Labor Rights in the Private

Regime and its Implication in a State of Emergency (Coronavirus 2020)".

The investigation is unprecedented and is extremely important today because a large number
of companies have been forced to close and / or reduce staff due to the declaration of the

state of emergency and national immobilization.

With the country paralyzed, | could affirm that the content of this document has served to
exercise my own right by being involved in the victims who were suspended in their work,
since the company where | had been working for twelve years, let me know with a simple
electronic statement that it would not work until the state of affairs dictated by the central

government changes.

Thus, the work was suspended in March 2020, we continued working remotely from my
home, | must admit that in that month we were fully paid our salaries, the following month
I no longer did any remote work and they paid me my economic benefits for early vacations
and the following month I was they paid for the Christmas bonus for national holidays. From
the following month; In other words, since the month of August 2020, communication with
the company was cut off, but I did learn that a small group continued to work virtually since

April 2020. In my case, | was excluded from this new type of work.
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Thus, on September 30 | decided to go to my workplace, to the surprise of the area managers,
asking the head of human resources: "What are you doing here?", To which I replied, I have
come to work, then they proceeded to tell me to pass the medical tests to detect if | was
infected with the covid 19 virus in a Laboratory located in the district of Miraflores, the
result was negative, so | demanded that | should rejoin, but they told me to wait for
indications because it was not within the company's plans, so | had to request the presence

of the Police to verify that there had been an arbitrary dismissal.

The consequences of having requested the police verification, led to them sending me a
memorandum ordering my transfer from the office located on Av. Javier Prado, at the height
of Wong de Camacho to some offices located in Huachipa, which were not other something
like a great storehouse of dirt and dust. To get there it was absolutely complicated and to get
out it was worse because the risk of contagion from Covid 19 was permanent. So | proceeded
to report the facts to the Ministry of Labor, exactly SUNAFIL, through virtual means, but
due to their inaction | had to physically go to the Ministry of Labor. Total that after a month
and SUNAFIL never came to supervise the actions of the company, | was only informed that
they had requested a report from the company, which led to a lawyer from the company
intercepting me by phone and trying to force me to terminate the contract and receive a
ridiculous amount for my social benefits, which I did not allow him. So the days went by
until I was called by the owner of the company who told me, how much do you want!
Because we have to close this today, we deliberated and they paid me what | demanded and

they gave me a proof of work with positive references.
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It is for this reason that prompted me to investigate this research topic and | offer the result
with the best will so that it can serve as information and guidance to readers. Of course, it
helped me a lot to satisfactorily solve what I learned in classrooms at the UPCI University
Law School, for which I am very grateful to my professors, especially those who taught me
labor and social security law. Knowledge of labor rights is an obligation and its exercise an
imperative on the part of any citizen. The first article of the Political Constitution of Peru,
expressly establishes that the defense of the human person and his dignity are the supreme
goal of society and the State. No more discrimination, we must never again allow abuses.
The best weapon we have on our side is the Political Constitution of Peru and the laws of

the matter.

The author.
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PRESENTACION

Sefiores miembros del Jurado:

Presento a ustedes mi tesis titulada “VIGENCIA DE LOS DERECHOS LABORALES
EN EL REGIMEN PRIVADO Y SU IMPLICANCIA EN ESTADO DE
EMERGENCIA (CORONAVIRUS 2020)”, con el objeto de analizar las dificultades
de los trabajadores para ejercer sus derechos laborales en el régimen privado durante el
estado de emergencia por la pandemia del CORONAVIRUS, en el afio 2020, en
cumplimiento del Reglamento de grados y Titulos de la Universidad Peruana de Ciencias

e Infomatica, para obtener el Titulo de Abogado.

La presente investigacion esté estructurada en una realidad problematica, para luego abodar
el problema especifico determinando sus objetivos, variables y justificacion.

Luego desarrollo con amplitud las bases tedricas o conceptuales del derecho laboral, sus
principios para finalmente abordar de elleno el Decreto _Surpemo N° 003-97-TR, que
contiene el TUO de la Ley de Productividad y Competencia Laboral.

En la parte medular de la investigacién se ha determinao el tipo de investigacion, su disefio
y el escenario de estudio, aplicando las técnicas para la recoleccion de informacion,
contrastandola con la realidad y la jurisprudencia para darle validez a la misma, lo que me
ha permitido a conclusiones determinantes y proponer recomendaciones que en un corto y
mediano plazo deben realizarse para que los trabajadores del sector privado puedan ejercer

de la mejor manera sus derechos laborales.

LA AUTORA.
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CAPITULO I

INTRODUCCION

1.1 Realidad problematica.

Cuando hablamos  del derecho  altrabajo  debemos mencionar
inmediatamente derechos fundamentales o derechos humanos porque es un derecho
inherente a la persona humana porqgue el trabajo dignifica a la persona; es decir, son derechos
naturales, derechos del hombre y la mujer, derecho de los ciudadanos.

La Constitucion Politica del Pert establece que "Los derechos humanos y libertades que la
constitucién reconoce, se interpretan de conformidad con la Declaracion Universal de
derechos humanos y con los tratados y acuerdos Internacionales sobre las mismas materias
ratificados por el Per(". Y cuando tocamos el tema del derecho laboral inmediatamente
tenemos que tratar sobre la dignidad de la persona que trabaja y el término dignidad deriva
del vocablo en latin dignitas, y del adjetivo digno, que significa valioso, con honor,
merecedor. La dignidad es la cualidad de digno e indica, por tanto, que alguien es merecedor

de algo o que una cosa posee un nivel de calidad aceptable.

El derecho del trabajo solo protege segin Neves Mujica a aquel trabajo desempefiado por la
persona, con una finalidad productiva, por cuenta ajena, libre y subordinado.


http://www.monografias.com/trabajos34/el-trabajo/el-trabajo.shtml
http://www.monografias.com/Derecho/index.shtml
http://www.monografias.com/trabajos6/dehu/dehu.shtml
http://www.monografias.com/trabajos7/perde/perde.shtml
http://www.monografias.com/trabajos/fintrabajo/fintrabajo.shtml
http://www.monografias.com/trabajos15/fundamento-ontologico/fundamento-ontologico.shtml
http://www.monografias.com/trabajos11/lamujer/lamujer.shtml
http://www.monografias.com/trabajos12/consti/consti.shtml
http://www.monografias.com/Politica/index.shtml
http://www.monografias.com/trabajos11/dertrat/dertrat.shtml
http://www.monografias.com/trabajos36/derecho-laboral/derecho-laboral.shtml
http://www.monografias.com/trabajos11/conge/conge.shtml
http://www.monografias.com/trabajos7/dela/dela.shtml

Si el trabajo tiene una finalidad productiva significa obtener un ingreso econémico o un bien
patrimonial, aun cuando su intencion no sea la Gnica y en la realidad se alcance o no se llegue
a lograr. Laborar por cuenta ajena significa que el trabajo tiene que ser realizado por encargo
de otros, el cual paga por la labor y se convierte en propietario (Titular) de
los bienes o servicios producidos. Por trabajo libre se entiende, que la prestacion
del servicio debe originarse en un acuerdo de voluntades es decir, que exista un libre

consentimiento de las partes, vale decir una decision voluntaria.

Por otra parte, la normativa laboral peruana no ha definido ni desarrollado las caracteristicas
de las partes o sujetos de una relacion laboral, a pesar de la importancia que tiene una
regulacion de este tema; esta importancia radica en identificar a los sujetos que hacen posible
la relacion laboral sin dejar de reconocer la trascendencia de la naturaleza de los mismos,
pues cada vez resulta mas complicado reconocer a una de estas partes, por los nuevos
fendmenos empresariales, los sistemas econémicos, el avance del trabajo auténomo, etc.,
para que la legislacion laboral pueda brindarles la tutela adecuada en su desenvolvimiento

dentro del mundo laboral.

La realizacion de la labor por el trabajador constituye la obligacion fundamental de éste; es,
la raz6n de ser del contrato de trabajo; en torno a esta obligacion se articula un conjunto de
derechos y obligaciones, tanto del empleador como del trabajador, que en conjunto,
conforman el proceso de la prestacion del trabajo; estas obligaciones y derechos podrian ser
agrupados en cuatro secciones; la primera referente al ambito fisico de la prestacion del
trabajo y a las condiciones materiales que éste debe ofrecer; la segunda relativa a la
prestacion en si de la labor; la tercera concerniente a la duracion de la labor; y la cuarta sobre

la suspension de ésta.

El trabajador cumple su obligacion de suministrar su fuerza de trabajo poniéndose a su
disposicion del empleador para efectuar la labor; esta obligacion presenta los siguientes
caracteres: se trata de una obligacion de hacer que toma la forma de una actividad continua
durante la jornada de trabajo; el contenido de esta obligacion no es, pues, una obra, un
resultado final, aunque para los efectos del pago se tome en cuenta las unidades efectuadas

por el trabajador; ello quiere decir que en tanto éste se encuentra dentro de la jornada esta
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http://www.monografias.com/trabajos16/configuraciones-productivas/configuraciones-productivas.shtml
http://www.monografias.com/trabajos14/verific-servicios/verific-servicios.shtml
http://www.monografias.com/trabajos14/verific-servicios/verific-servicios.shtml
http://www.monografias.com/trabajos13/renla/renla.shtml
http://www.monografias.com/trabajos11/teosis/teosis.shtml
http://www.monografias.com/trabajos7/dela/dela.shtml
http://www.monografias.com/trabajos35/tutela/tutela.shtml
http://www.monografias.com/trabajos13/indi/indi.shtml
http://www.monografias.com/trabajos14/frenos/frenos.shtml
http://www.monografias.com/trabajos14/administ-procesos/administ-procesos.shtml#PROCE
http://www.monografias.com/trabajos14/propiedadmateriales/propiedadmateriales.shtml
http://www.monografias.com/trabajos12/eleynewt/eleynewt.shtml

obligado a realizar las tareas que se le sefialen y el empleador a darle esas tareas; es lo que
sucede con los comisionistas, los trabajadores a domicilio, los albafiiles de construccién

civil, los peluqueros y otros trabajadores remunerados a rendimiento.

La clase de actividad debe ser sefialada por el acuerdo del empleador y el trabajador; es lo
que se denomina la labor o, en general, la clase de tareas; se le puede indicar s6lo de manera
amplia o se le puede precisar minuciosamente, pero su designacion no debe faltar; asi por
ejemplo se puede contratar a un trabajador para ejercer una actividad de trabajador; o méas
explicitamente se puede indicar que es para el cargo de gerente general, o de tornero, o de
secretaria, o de contador, etc., entendiéndose que la labor es la genérica propia de estas
ocupaciones; o se puede, en otros casos, contratar a un quimico para ocuparse de los asuntos
comerciales y a otro para los asuntos laborales; acordada la clase de labor a efectuar, no seria
posible que una de las partes la cambie; si se contratd, por ejemplo, que la labor seria de

carpintero, no pondrian el trabajador ni el empleador unilateralmente variar dicha labor.

Los datos relativos a la labor pueden ser materia de un contrato escrito; es lo que deberia
suceder si la ocupacion fuera muy especializada; si no se le precisase, se debe entender que
es la labor inherente a la calificacion profesional del trabajador conocida y aceptada por las
partes expresa, o tacitamente como ejecucion de la labor. En todo caso, la prueba de que es
una determinada labor y no otra correspondera a la parte que la invoque y en la ejecucién de
la labor el empleador tiene el poder de direccion y control, y la obligacion de proporcionar
el trabajo o sefialar la tarea que el trabajador debe ejecutar; este, por su lado, debe ejecutar
personalmente el trabajo, obedecer las 6rdenes del empleador y realizar la labor segin su

calificacion profesional, y con eficacia y probidad.

El Empleador tiene como obligacion fundamental pagar la remuneracion, en
contraprestacion de la fuerza de trabajo entregada por el trabajador, y que él utiliza en la
produccién de los bienes y servicios objeto de su actividad. A este pago se le ha dado la
denominacién genérica de remuneracion, y también la de retribucion; la denominacion mas
antigua es, no obstante la de salario, que viene de la palabra latina salarium, la que, a su vez,
deriva de sal, con la cual se hacian ciertos pagos. El termino salario, subsiste con la misma

generalidad que la expresion remuneracion, pese a que, con una significacion mas


http://www.monografias.com/trabajos29/alca-alba/alca-alba.shtml
http://www.monografias.com/trabajos901/debate-multicultural-etnia-clase-nacion/debate-multicultural-etnia-clase-nacion.shtml
http://www.monografias.com/trabajos3/gerenylider/gerenylider.shtml
http://www.monografias.com/trabajos11/basda/basda.shtml
http://www.monografias.com/trabajos10/lamateri/lamateri.shtml
http://www.monografias.com/trabajos6/cont/cont.shtml
http://www.monografias.com/trabajos15/direccion/direccion.shtml
http://www.monografias.com/trabajos14/control/control.shtml
http://www.monografias.com/trabajos11/veref/veref.shtml
http://www.monografias.com/trabajos11/salartp/salartp.shtml

restringida, indica también el pago efectuado al trabajador en general. EI Convenio 95 de la
OIT, de junio de 1949, sobre la proteccién del salario utiliza esta denominacién al decir "A
los efectos del presente Convenio, el término “salario” significa la remuneracion o ganancia,
sea cual fuere su denominacion o método de calculo, siempre que pueda evaluarse en
efectivo, fijada por acuerdo o por la legislacion nacional, y debida por un empleador a un
trabajador en virtud de un contrato de trabajo, escrito o verbal, por el trabajo que éste haya

efectuado o deba efectuar o por servicios que haya prestado o deba prestar”. (Articulo 1°).

La palabra sueldo indica la retribucion al empleador, procede de la voz francesa soulde,
derivada, a su vez, del término sou, antigua fraccién monetaria; el sueldo o soldada era el
pago a los soldados mercenarios o a contrata. Las expresiones indicadas deben ser
distinguidas de los términos estipendio, emolumento, derecho y honorarios; dice Guillermo
Cabanellas: "Estipendio es la cantidad estipulada de antemano por un trabajo cualquiera;
deriva de stare y de pondus, estar o atenerse al peso o a la cantidad convenida para el pago.
Emolumento es lo que aumenta nuestro haber y lo que hace crecer nuestros bienes, y expresa
la idea de sobresueldo o gaje, como término opuesto a menoscabo o detrimento. Derechos
son pagos especiales determinados por arancel, por disposiciones legales en vigencia;
honorarios es como el salario distinguido, honroso, que se da a los profesionales académicos

por sus trabajos particulares.

El término remuneracién, o su equivalente salario, tienen diferentes acepciones, segin su
extension; se le puede considerar en un sentido amplio y en un sentido restringido.; en el
primero; abarca la totalidad de los pagos directos al trabajador, cualesquiera que sean la
modalidad y ocasidn del pago, y las contribuciones o cargas debidas por la empresa a
terceros, como las de seguridad social y otras, que revierten en el trabajador, a su familia o
a la sociedad entera como determinadas prestaciones. La remuneracion asi entendida, que
podria llamarse remuneracién o salario global, constituye la inversion que el empleador hace
en la fuerza de trabajo, y, como tal, se transfiere al valor de los bienes y servicios producidos.
La suma de la remuneracion global de todos y cada uno de los trabajadores forma el ingreso
econdémico nacional correspondiente a este grupo social, o ingresos procedentes del trabajo
dependiente, frente a los ingresos de los propietarios de los medios de produccion o

derivados del capital. Y en el sentido restringido del término remuneracién o salario


http://www.monografias.com/trabajos11/metods/metods.shtml
http://www.monografias.com/trabajos7/caes/caes.shtml
http://www.monografias.com/trabajos/seguinfo/seguinfo.shtml
http://www.monografias.com/trabajos5/fami/fami.shtml
http://www.monografias.com/trabajos15/cumplimiento-defectuoso/cumplimiento-defectuoso.shtml#INCUMPL
http://www.monografias.com/trabajos12/cntbtres/cntbtres.shtml
http://www.monografias.com/trabajos7/cofi/cofi.shtml
http://www.monografias.com/trabajos14/medios-comunicacion/medios-comunicacion.shtml
http://www.monografias.com/trabajos13/capintel/capintel.shtml

podemos decir; que son los pagos designados o hechos por el empleador directamente al
trabajador ya sean en dinero o en especies, periddica o esporadicamente, o por una sola vez,
durante el curso del contrato de trabajo; son pagos periddicos las cantidades abonadas al
trabajador al terminar ciertos periodos que pueden ser semanales, quincenales, mensuales,
semestrales o anuales o de otra duracion fija; son pagos esporadicos aquellos que se hacen
sin sujecion a periodos determinados, pudiendo comprender también las denominadas
liberalidades del empleador, son pagos efectuados por una sola vez los que dan, por ejemplo
, al término de la relacion laboral, como la compensacidn por tiempo servicios,; y por ultimo
la remuneracién o el salario deben ser distinguidos de algunas cantidades de dinero o bienes
que el empleador entrega al trabajador para posibilitar o facilitar su labor, como medio de

proteccién o porque asi conviene a la empresa.

Por dltimo, podemos decir que la remuneracion presenta un cardcter juridico, uno
econodmico y otro social. El caracter juridico de la remuneracién dimana del hecho de ser la
remuneracion una contraprestacion que en la estructura del contrato de trabajo, ya sea como
un acuerdo o como una relacién en ejecucién, equilibra la obligacion del trabajador de poner
a disposicion del empleador su fuerza de trabajo y esta reciprocidad obligacional constituye
la causa del contrato de trabajo.

El caracter economico de la remuneracion es inherente a su naturaleza como inversion
del empresario en fuerza de trabajo: es decir, que econdmicamente la remuneracion paga un
recurso de la produccién, la mano de obra, que se encuentra en el mercado; ello explica que,
a excepcion de la participacion en las utilidades, la remuneracion se contabilice, en todos los
casos, como un gasto de la empresa incluso cuando su origen es un acto unilateral del
empleador, que se transfiere al precio del producto, y que, en definitiva, lo paga

el consumidor del bien o el usuario del servicio producidos gracias al trabajo.

Y el caracter social de la remuneracion se origina en la calidad de ingreso econémico que
tiene ese pago, destinado a atender las necesidades personales y familiares del trabajador; el
adjetivo social designa todo cuanto se aplica a satisfacer las necesidades individuales y
colectivas de las mayorias sociales cuyos ingresos proceden del trabajo personal; como casi

la totalidad de las familias de trabajadores dependen de esos ingresos para subsistir, se le ha
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atribuido a la remuneracion un caracter alimentario, por ser su finalidad semejante a
los alimentos previstos por el derecho de familia.

Pero el trabajo y la remuneracion dan origen a la obligacion tributaria que tenemos todos
para contribuir con el desarrollo de nuestro pais, pero las remuneraciones tienen varias
categorias, de alli que la presente investigacion pretende poner en evidencia los tributos que
corresponden a cada trabajador, segun el trabajo que desempefian y la remuneracion que

perciben.

1.2 Planteamiento del problema.

El derecho al trabajo surge en Europa en el siglo XVIII, producto de los conflictos sociales
que se experimentaban en este Continente, los que se replicaron en Latinoamérica varios afos
despuést. En los Estados Latinoamericanos la evolucion del derecho al trabajo ha sido
moderada, pues los Estados han intervenido directamente en las relaciones laborales, a
diferencia de lo que pasaba en Europa, donde las organizaciones sindicales daban muestra de
multiples ejemplos de sistemas de relaciones colectivas de trabajado consolidadas y con
regulaciones autébnomas importantes. En el Per(, el derecho al trabajo fue reconocido en el
Caodigo Civil de 1852 en el articulo 540° bajo el titulo: “trabajo obrero”.

Al inicio del siglo XX el Estado peruano empieza a intervenir progresivamente en las
relaciones laborales, mediante su actividad legislativa. La incipiente legislacién protectora
empez06 regulando los accidentes de trabajo, que estaban causando indices de mortalidad muy
altos. Teniendo como modelo la “Ley de Accidentes de Trabajo” de Espafia de 1900, los
legisladores peruanos aprobaron la Ley N° 1378 denominada “Ley sobre Responsabilidad

del Empleador por los Accidentes de Trabajo”, su fecha 24 de enero de 1911.

La Constitucion de 1920, fue la primera Carta Magna en contener disposiciones laborales,
pero se limito a legislar ciertos derechos: (i) la seguridad, salud e higiene en el trabajo; (ii)
las jornadas de trabajo; y (iii) las remuneraciones®. Asimismo, impuso el arbitraje como
medio obligatorio de solucion de conflictos entre el empleador y el trabajador, no estaba

permitido el realizar huelgas sindicalistas.
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La Constitucion de 1933, desarrollo una proteccion mas formal que real, otorgando derechos
laborales desproporcionales; es por ello, que se desgasto las pugnas por la equiparacion de
los distintos regimenes laborales que se iban construyendo.

En la Constitucion de 1979, se reconocer los derechos laborales de manera mas extensa y
completa, dedicandole todo el capitulo V. No tuvo mayor relevancia esta proteccion, porque
el legislativo no incluyo integramente estos derechos en las normas laborales de rango

inferior.

La actual Constitucion de 1993, mantiene la esencia del derecho al trabajo, pero redujo los
derechos laborales que ya habian sido reconocidos en la constitucion anterior, ello ha hecho
que los problemas laborales persisten. El Tribunal Constitucional debe cumplir con la funcion
que Sanguineti ha denominado “recomposicion del ordenamiento laboral”, restableciendo
por la via interpretativa los niveles de tutela de varios derechos laborales que han sido

recortados por la legislacion.

En este estado de derecho es que a partir del mes de marzo del 2020, se declaré en emergencia
el mundo entero por el desarrollo de una pandemia denominada “coronavirus covid 197, el
gobierno central declar6 estado de emergencia e inmovilizacién nacional. Las empresas se
vieron en la necesidad de desarrollar sus actividades en forma virtual; asi sus trabajadores
tuvieron que adecuar rapidamente procedimientos para poder retribuir los salarios a sus
trabajadores pero como el Estado estuvo paralizado se otorgd vacaciones adelantadas
remuneradas en el mes de abril, para el mes de mayo se otorgaron los beneficios de aguinaldo
por fiestas patrias, pero ante el colapso de continuar sus actividades es que procedieron a
reducir personal en algunos casos y en otros otorgaron lo conocido como “suspension
perfecta”, que no es otra cosa que el otorgamiento de licencia de trabajo sin derecho a

remuneracion.

El despido masivo de trabajadores dio lugar a que acudan a las oficinas del Ministerio de
Trabajo, exactamente a las oficinas de SUNAFIL, pero estas solamente atendian
virtualmente; asi los trabajadores tenian que presentar sus reclamos con la esperanza de ser

atendidos. En este caso, la realidad sobrepaso el sistema de control y supervision por parte



del Estado, por lo que tuvieron que aceptar que el empleador les alcance cantidades
simbdlicas y la entrega de una constancia de trabajo.

1.2.1 Problema general.
¢En qué medida los derechos laborales de los trabajadores del Régimen Privado estuvieron
respaldados por el Estado antes del inicio de la pandemia del coronavirus “COVID 19” en

el mes de marzo del 2020?

1.2.2 Problemas especificos.
1. ;En qué medida los derechos laborales de los trabajadores del Régimen Privado se
afectaron y no tuvieron respaldo por el Estado durante la pandemia del coronavirus
“COVID 19” del mes de marzo a diciembre del 20207
2. ¢En qué medida los derechos laborales de los trabajadores del Régimen Privado se
afectaron yno tuvieron respaldo por el Estado durante la post pandemia del coronavirus

“COVID 19” después del periodo de marzo a diciembre del 2020?

1.3. Objetivos de la investigacion.

1.3.1 Objetivo general

Determinar la vigencia de los derechos laborales de los trabajadores del Régimen Privado

antes del inicio de la pandemia del coronavirus “COVID 19” en marzo del 2020.

1.3.2 Objetivos especificos
1. Determinar en qué grado o medida se afectaron los derechos laborales de los trabajadores

del Régimen Privado durante la pandemia del coronavirus “COVID 19” del mes de marzo a



diciembre del 2020.

2. Determinar en que grado o medida se afectaron los derechos laborales de los trabajadores
del Régimen Privado durante la post pandemia del coronavirus “COVID 19 después del

periodo de marzo a diciembre del 2020.

1.4. Variables, dimensiones y disefio metodologico.

1.4.1 Variable Unica.
Los derechos laborales de los trabajadores del régimen privado en el Per(, durante
el aflo 2020 y su afectacion durante la pandemia coronavirus “covid 19” de marzo a
diciembre 2020.
1.4.2 Dimensiones.

1. Derechos laborales antes de la pandemia.
2. Derechos laborales durante la pandemia.

3. Derechos laborales post pandemia.

1.4.3 Disefio Metodoldgico.

Tipo: Aplicado.

Nivel: Descriptivo.

Disefio: No experimental.

Enfoque o método: Cualitativo, analitico observacional.

Poblacion: 33 millones de habitantes que conforman el Peru.

o g k~ w N P

Muestra: Reportes del Ministerio de Trabajo afio 2020 y comentarios de
abogados de dos prestigiosas Universidades de nuestro pais.



1.5 Justificacion del estudio.

El presente estudio tiene como justificacion teorica, el conocimiento de la vigencia de los
derechos laborales en el Peru, en situaciones de normalidad y en estado de emergencia como
es el caso de la pandemia coronavirus “covid 19”, durante el afio 2020 en el Per(. En cuanto
a la justificacion metodoldgica, el estudio busca establecer parametros, modelo y patrones de

estudio que sienten un precedente para futuros analisis y evaluaciones analogas.

En cuanto a la justificacion practica, la misma radicaria en la capacidad de los trabajadores
de exigir el cumplimiento de sus derechos laborales en situaciones normales y en estado de

emergencia como es el caso de la pandemia coronavirus “covid 19”.

1.6. Antecedentes nacionales e internacionales.

No existen antecedentes de investigaciones sobre el tema en especifico, por lo que el presente
trabajo constituye una investigacion inédita en el Per(, ya que solamente se ha podido
apreciar a nivel nacional e internacional abordar los temas estadisticos sobre infectados,
fallecidos y la incapacidad o limitacion del Estado de poder hacer frente a la pandemia, por
lo que a juicio del investigador el presente trabajo es muy importante y de obligatorio

conocimiento de todos los trabajadores del Peru.

1.7 Marco Tedrico.

Se desarrollaran las siguientes bases tedricas o conceptuales del Derecho Laboral:

1.7.1 Principios del Derecho Laboral y Procesal Laboral.

Asi tenemos entre los principios del derecho laboral los siguientes: a) la Irrenunciablidad; b)
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Principio de No Discriminacion; c) In dubio pro operario; d) La norma mas favorable; €) La
condicion méas favorable; f) Primacia de la Realidad; g) Principio de Continuidad o
permanencia; h) Principio de Razonabilidad; i) Principio de buena fe; j) Principio de
Inmediatez; y k) Principio de Tipicidad; los que a continuacion se procedera a explicar

brevemente:

a. Lalrrenunciabilidad.- El principio de irrenunciabilidad puede ser definido como la

imposibilidad que tiene el trabajador para abandonar unilateral e irrevocablemente
algiin derecho contenido en la norma imperativa'®. Este principio se encuentra

contemplado en el articulo 26° inciso 2) de la Constitucion Politica del Pert de 1993.

b. Principio de No Discriminacién. - Ningin empleador puede tratar de forma diferente
a los trabajadores iguales. Por este principio se prohibe la discriminacion directa o
indirecta por razon de sexo, raza, origen, religion, opinion, idioma, estado civil,
responsabilidades familiares, edad, discapacidad, ser portador del VIH/SIDA,

condicion econémica o de cualquier otra indole.

c. In Dubio pro operario.- Este principio consiste en la aplicacién de la norma mas

favorable, es decir cuando una norma es susceptible de diversas interpretaciones,

corresponde aplicar, la que beneficie al trabajador.

d. La norma mas favorable. - Se produce cuando, existen distintas normas que son

aplicables a una misma situacion laboral, en estos casos se debera poner en uso la
que conceda mayores beneficios o derechos al trabajador. Sin embargo, hay que dejar
en claro que puede tratarse de normas del mismo rango y ambito; normas de rango
semejante, pero de ambitos distintos; y normas de distinto rango como de distinto
ambito. En cualquiera de los casos planteados, lo que debera hacerse es aplicar la

norma que mas beneficios represente para el trabajador.

e. Lacondicion més favorable.- Este principio tiene intima conexién con el de la norma

mas favorable, pero se distingue netamente de ella, en que, en ésta se impone la
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existencia de una norma anterior concreta y reconocida, que ya se ha aplicado y que
debe ser respetada, por resultar ser la mas beneficiosa para el trabajador.

Primacia de la Realidad. - Este es el principio mas importante en el derecho laboral,

opera cuando se produce una discrepancia entre los hechos y aquello que ha sido
declarado en documentos. Segin Toyama, “en caso de discordancia entre lo que
ocurre en la préactica y lo que surge de los documentos o acuerdos suscritos entre las
partes, deberian otorgarse preferencia a lo primero, es decir, a lo que sucede en el

terreno de los hechos”.

Principio de Continuidad o permanencia.- En el derecho laboral, como manifiesta

Zavala, se usa “un esquema distinto en el cual el empleador y el trabajador ponen fin
a la relacion laboral solamente cuando se produzcan circunstancias gque hagan
imposibles o incompatibles las relaciones entre las partes. Desde esta perspectiva, la
relacion laboral continua en tanto el trabajador no manifieste de forma prevista por
la ley, su voluntad de extinguir el contrato de trabajo, por lo que el empleador no

podra dar por terminada la relacion laboral a no ser por una causal establecida en la

ley.

Principio de Razonabilidad.- Este principio apela a la prudencia judicial, al margen

de discrecionalidad interpretativa, la cual determinara la correcta solucién a la luz de
las circunstancias del caso?’. Se trata de una especie de limite o de freno formal y
elastico al mismo tiempo, aplicable aquellas areas del comportamiento donde la
norma no puede prescribir limites muy rigidos ni en un sentido ni en otro y, sobre

todo, donde la norma no puede prever la infinidad de circunstancias posibles.

Principio de buena fe. - Esté referida a la conducta que deben adoptar las partes en el

cumplimiento de sus obligaciones; ya sea en la celebracion, ejecucion o extincion del

contrato de trabajo. Comprende la obligacién de obrar y actuar con fidelidad, esto es,
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visto desde un aspecto legal, cumpliendo las obligaciones con honestidad, prudencia
y fidelidad, desechando todo engafio, perjuicio y abuso.

Principio de Inmediatez.- En materia laboral estd referido siempre a la potestad

sancionadora o disciplinaria del empleador, impulsandolo a actuar rapida e

inmediatamente frente a la comision de una falta o infraccién por parte del trabajador.

Principio de Tipicidad.- Consiste en la descripcion expresa, detallada y clara de la

conducta infractora y la indicacién de la sancion especifica para dicha infraccion;
mas no a efectuar interpretaciones extensivas o analogicas de las conductas y de las
sanciones sefialadas en la norma. Esto quiere decir que las infracciones laborales

deben estar expresamente sancionadas.

Los principios procesales que emanan de la Constitucion Politica y de las leyes, son
pilares fundamentales en los procesos judiciales, de esa forma se garantiza un debido
proceso. En consecuencia, estos son los fundamentos, soportes, garantias esenciales,
en las que se apoyan nuestros legisladores para la elaboracion e implementacion de
normas juridicas, debido a que facilitan la interpretacion y aplicacién de las leyes de

los administradores de justicia.

. Nuestro cuerpo normativo reconoce como principios procesales del derecho laboral,
los siguientes: (i) inmediacion, (ii) concentracion, (iii) celeridad, (iv) veracidad, (V)

oralidad y (vi) economia procesal.

Principio de Inmediacién.- Este principio es definido como la obligacion de los
jueces de acercarse a las partes, interviniendo en la mayoria de actuaciones
procesales, donde su presencia sirve para mediar al interior de las partes; cumpliendo
su rol de directores del proceso. Segun Palacio, el principio de inmediacién es "aquel
que exige el contacto directo y personal del juez o tribunal con las partes y con todo
el material del proceso, excluyendo cualquier medio indirecto de conocimiento

judicial”.
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Principio de Concentracion.- Este postulado expresa la necesidad de sumar el mayor

ndmero de actos procesales en el menor nimero de diligencias, de esta manera

garantizar la continuidad y unidad de los actos que componen la Litis.

Principio de Celeridad. - Es el derecho de todo ciudadano a un proceso sin dilaciones

indebidas y que su causa sea oida dentro de un plazo razonable, sin retrasos. Este
principio esta dirigido a los 6rganos judiciales, con el objetivo de crear en ellos la
obligacion de actuar en un plazo razonable, de aplicar el “ius puniendi”, de resolver
la controversia entre particulares y el Estado, o de restablecer inmediatamente la

situacion juridica infringida dentro de los plazos establecidos por la norma.

Principio de Veracidad.- Este principio, conocido también como “busqueda de la

verdad real”, implica que “en el proceso laboral prevalezca el fondo sobre la forma,
que se dé primacia absoluta a la verdad real sobre la verdad aparente o formal, con
el fin de lograr la “materialidad de la verdad”, esto es, que el proceso laboral sea un
proceso-verdad”.

I. Principio de Oralidad. - Este principio se complementa con los de inmediacion y

concentracion. El principio de oralidad consiste en que los actos procesales son
realizados a viva voz, normalmente en audiencia y reduciendo las piezas escritas a
lo estrictamente indispensable. Roberto Acevedo Mena define el Principio de
Oralidad como “aquel que propicia el juez en las diligencias del proceso participando
directamente con intervencion de las partes donde las exposiciones y articulaciones

se realicen mediante la palabra”.

m. Principio de Economia Procesal.- Seglin este principio, el proceso debe

desarrollarse con la mayor economia de tiempo, de energia y de costo. La economia
de tiempo y de energia esta relacionada con los principios de inmediacion y celeridad
procesal antes descritos. En cambio, la economia de costo se vincula con lo que se
conoce como gratuidad procesal y con el ahorro de fondos por parte del Estado. Por

tanto, dichos principios deben ser respetados por los administradores de justicia,
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empleadores y trabajadores, y con mucha mas razon el Estado; en su rol de
empleador, cumpliendo y respetando los derechos laborales de los trabajadores a su

cargo.

1.7.2 Decreto Supremo N° 003-97-TR “TUO De La Ley De Productividad Y
Competencia Laboral”.

Esta norma regula al Sector Privado, pero es necesario desarrollarlo. El articulo 1° del
presente cuerpo normativo, direcciona los objetivos que tiene esta ley, y en el inciso
c), se reconoce la proteccion contra el despido arbitrario al que pueden ser victimas los

trabajadores, afectando asi sus derechos constitucionales.

En nuestro sistema juridico laboral, rige el principio general de limitacion legal del despido;
esto es, que el despido es entendido como la resolucién unilateral del contrato, por parte del
empresario, que necesariamente debe cumplir tres requisitos para su validez: El acto de
despido ha de tener una causa, cumplir una formalidad determinada, como acto receptivo, y
ha de ser sometido a un control jurisdiccional posterior que verifique la correccion de la

conducta empresarial al respecto.

Los articulos 22°, 23° y 24° del cuerpo normativo, nos mencionan que el despido sera
justificado cuando exista causa justa, dichas causas debe estar fundadas en la capacidad y
conducta del trabajador.

Américo Pla menciona que existen por lo menos dos significados de la palabra “despido”,
uno de ellos lo define como: “toda forma de terminacion imputable al empleador”, y el otro
con un concepto mas restringido: “la resolucion del contrato por voluntad unilateral del

empleador debido a la falta grave imputable al trabajador”.

Es asi que el despido como extincion de la relacion laboral, por voluntad unilateral
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exclusivamente del empleador, presenta, segun Montoya Melgar-°°, los siguientes

caracteres:
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1. Esun acto unilateral del empleador, para cuya eficacia la voluntad del trabajador es
innecesaria e irrelevante;

2. Esun acto constitutivo, por cuanto el empresario no se limita a proponer el despido,
sino que él lo realiza directamente;

3. Esun acto perceptivo, en cuanto su eficacia depende de que la voluntad extintiva del
empleador sea conocida por el trabajador, a quien esté destinada;

4. Es un acto que produce la extincion contractual, en cuanto cesan ad futurum los

efectos del contrato.

El proceso del despido se encuentra contemplado en los articulos 31°, 32° y 33° del presente
decreto supremo, para ello: el despido debe ser resultado de alguna de las causales de
conducta o capacidad del trabajador, el empleador deberé cursarle por escrito las causales
que se le imputan otorgandole un plazo razonable no menor de 6 dias naturales, a fin de que
realice su defensa a los cargos que se le formulan, o de 30 dias naturales para que demuestre
la capacidad o corrija su deficiencia; solo en casos de falta flagrante, estos plazos no son

aplicables.

Durante el plazo otorgado, el empleador podra exonerar al trabajador de asistir al puesto de
trabajo, el cual debera figurar por escrito, sin que ello evite la debida defensa del trabajador;
asimismo esto no lo perjudicara econémicamente, ya que el empleador debera seguir

abonando la remuneracidn, asi como los demas derechos y beneficios que le corresponda.

Si a pesar de los descargos realizados por el trabajador, el empleador decide despedirlo,
debera entonces cursar la carta de despido en el cual debera indicar la causal por la que se

realiza y la fecha del cese laboral.

Muchas veces los trabajadores se resisten a recepcionar las cartas de despido, es por ello que
la norma faculta al empleador a remitirlas por intermedio de Notario o Juez de Paz, a falta

de ellos interviene la Policia.
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Entonces, se puede afirmar que existe despido arbitrario, cuando no hay causa justificada o
no se pueda demostrar en el juicio la legalidad del despido, ante esta figura, corresponde
sancionar al empleador con la indemnizacién por despido arbitrario o con la reposicion del

trabajador al puesto de trabajo.

Ante este tipo despidos, el trabajador puede accionar judicialmente dentro de los 30 dias

naturales, contados a partir de la comision del hecho (el despido).

En una demanda por despido arbitrado, las pretensiones solo pueden ser reposicién o
indemnizacidn, en el caso de pedir la indemnizacion esta seria la tarifaria o establecida por
ley, ademas, podria solicitar una indemnizacién por el dafio moral ocasionado. Si la
pretension fuese la reposicion al puesto de trabajo, y la sentencia expedida sea favor del
trabajador, se ordenara la reposicion del trabajador, el empleador debera restituir el depdsito
de las remuneraciones dejadas de percibir durante el tiempo que el trabajador estuvo
separado de la empresa, y dentro de un plazo de 24 horas realizara la reposicion.

Los articulos de este cuerpo normativo afinan la nocién del despido causal, contrario sensu,
deberia declararse la invalidez de aquellos despidos cuya causa no es debidamente
comprobada por el empleador en el proceso judicial. Ademas, ello deberia significar que
cualquier despido que se produce sin imputar causa alguna, tendria que ser privado de todo
efecto extintivo y sancionado con la nulidad.

Habiéndose definido y desarrollado lo que es el despido, es preciso referirnos ahora a la

desnaturalizacion de los contratos establecidos en el articulo 77° de la precitada ley.

CAPITULO \41
DESNATURALIZACION DE LOS
CONTRATOS

Articulo 77.- Los contratos de trabajo sujetos a modalidad se consideraran como

de duracién indeterminada:
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El término “contratacion temporal” tiene por lo menos dos significados, los cuales se tendra

que diferenciar, a fin de evitar equivocas interpretaciones.

Por contratacion estrictamente temporal; se entiende que son aquellos contratos que operan
en las actividades temporales o0 en las necesidades transitorias de las empresas, vale decir,
por ejemplo, el contrato de obra o el de servicio especifico. De otro lado, por contratacion
temporal desvirtuada se refiere a los contratos temporales que actGan, por accion del
legislador, en actividades permanentes o estables de las empresas, tal como ocurre
paradigmaticamente con el contrato por inicio o incremento de actividad o con el de
reconversion empresarial. Notese, que en el primer significado, la naturaleza temporal
proviene de la propia tarea o actividad, mientras que en el segundo, la temporalidad recae en

el contrato por decision del legislador.

Como ya se ha mencionado, el contrato celebrado en el Precedente Vinculante del “Caso
Huatuco”, fue uno de modalidad temporal. Mario Pasco, sefiala que este contrato “tiene un
objeto previamente establecido y de duracion determinada. Su vigencia sera la requerida
para la culminacion de la obra o la prestacion del servicio, pudiendo celebrarse las
renovaciones que resulten necesarias para la conclusion o terminacion de la obra o servicio™.
El Estado esta facultado a celebrar contratos bajo el régimen de la actividad privada, por
ende, se somete a las normas que regula este sector; y esta legislacion admite la figura de la

reposicion en casos de desnaturalizacion de contrato.

Es por ello, que el articulo 79°, establece que:

CAPITULO Vil
DERECHOS Y BENEFICIOS

Articulo 79.- Los trabajadores contratados conforme al presente Titulo tienen derecho
a percibir los mismos beneficios que por Ley, pacto o costumbre tuvieran los
trabajadores vinculados a un contrato de duracion indeterminado, del respectivo centro
de trabajo y a la estabilidad laboral durante el tiempo que dure el contrato, una vez

aiineradn ol nerindo de nriieha
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Entonces, comprobada la desnaturalizacion del contrato, corresponde declarar este de

naturaleza permanente y duracién indeterminada.

1.8 Definicién de términos basicos.

Accidente Toda lesion corporal producida por la accion imprevista, fortuita u ocasional de
una fuerza externa, repentina y violenta, que obra subitamente sobre la persona,
independientemente de su voluntad, y que puede ser determinada por los médicos de una
manera cierta. (Articulo 3° del Decreto Supremo N° 008-2010-SA que aprueba el

Reglamento de la Ley Marco de Aseguramiento Universal en Salud, Ley N° 29344).

Accidente de trabajo Toda lesion corporal, organica o perturbacion funcional, producida en
el centro de trabajo o con ocasion de trabajo, causada por la accién imprevista, fortuita u
ocasional de una fuerza externa, repentina y violenta, que obra stbitamente sobre la persona
del trabajador, o debida al esfuerzo del mismo, y que pueda ser determinada por los médicos
de una manera cierta. (Articulo 3° del Decreto Supremo N° 008-2010-SA que aprueba el

Reglamento de la Ley Marco de Aseguramiento Universal en Salud, Ley N° 29344).

Afiliados potestativos Todas las personas no comprendidas como asegurado regular se
afilian bajo la modalidad de asegurados potestativo en ESSALUD o en la EPS. (Articulo 3°
de la Ley N° 26790, Ley de Modernizacion de la Seguridad Social en Salud, sustituido por
la Primera Disposicion Complementaria de la Ley N° 27177).

Afiliados regulares Son afiliados regulares los trabajadores activos que laboran bajo relacion
de dependencia o en calidad de socios de cooperativas de trabajadores; los pensionistas que
perciben pension de jubilacién, incapacidad o sobrevivencia; y los trabajadores
independientes que sean incorporados por mandato de una ley especial. (Articulo 3° de la
Ley N° 26790, Ley de Modernizacién de la Seguridad Social en Salud, sustituido por la

Primera Disposicion Complementaria de la Ley N° 27177).
Aportes Es la retribucidén abonada por el asegurado potestativo como contraprestacion del
plan de salud contratado. (Articulo 2° del Decreto Supremo N° 002-99-TR, Reglamento de

la Ley N° 27056, Ley de Creacion del Seguro Social de Salud — ESSALUD). Los aportes
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por afiliaciéon a ESSALUD son de caracter mensual y se establecen de la siguiente forma: ¢
Afiliados regulares en actividad: el aporte de los trabajadores en actividad, incluyendo tanto
los que laboran bajo relacién de dependencia como los socios de cooperativas, equivale al

9% de la remuneracion o ingreso.

Aportes Es la retribucion abonada por el asegurado potestativo como contraprestacion del
plan de salud contratado. (Articulo 2° del Decreto Supremo N° 002-99-TR, Reglamento de
la Ley N° 27056, Ley de Creacién del Seguro Social de Salud — ESSALUD). Los aportes
por afiliacion a ESSALUD son de caracter mensual y se establecen de la siguiente forma:

* Afiliados regulares en actividad: el aporte de los trabajadores en actividad, incluyendo tanto
los que laboran bajo relacién de dependencia como los socios de cooperativas, equivale al
9% de la remuneracién o ingreso.

« Afiliados regulares pensionistas: el aporte de los pensionistas equivale al 4% de la pension.
* Afiliados potestativos: el aporte de los afiliados potestativos es el que corresponde al plan
elegido por cada afiliado. (Articulo 6° de la Ley N° 26790, Ley de Modernizacion de la
Seguridad Social en Salud).

Certificado médico Es un documento destinado a acreditar el acto médico realizado. El texto
debe ser claro y preciso, y debe cefiirse a la verdad. Incurre en falta ética el médico que
expide un certificado acreditando un acto médico no realizado o que exprese informacion
falsa, inexacta o tendenciosa, con el fin de perjudicar al paciente u obtener un beneficio
indebido para éste, para si o para terceras personas. (Articulos 78° y 79° del Cédigo de Etica
y Deontologia del Colegio Médico del Perq).

Condicion de asegurado Es la calidad que se le otorga a una persona al cumplir con los
requisitos necesarios, sefialados en las normas vigentes, para recibir las prestaciones que
ESSALUD otorga. (Articulo 1° del Decreto Supremo N° 002-2009-TR, que aprueba el
Reglamento de la Ley N° 29135, Ley que establece el porcentaje que deben pagar ESSALUD
y la Oficina de Normalizacion Previsional - ONP a la Superintendencia Nacional de
Administracion Tributaria - SUNAT, por la recaudacion de sus aportaciones, y medidas para

mejorar la administracion de tales aportes).
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Contribucién Se denomina contribuciones a los pagos de caracter mensual por afiliacion y
mantenimiento de cobertura del asegurado regular, y corren por cuenta de la entidad
empleadora. (Articulo 2° del Decreto Supremo N° 002-99-TR, Reglamento de la Ley N°
27056, Ley de Creacion del Seguro Social de Salud — ESSALUD).

Defensoria del Asegurado Es el 6rgano de la Presidencia Ejecutiva responsable de acercar
las posiciones de los agentes participantes en el sistema prestacional de ESSALUD,
coadyuvando en la mejora de la relacion entre éstos, constituyéndose en un mediador
permanente en situaciones de conflicto frente a casos de vulneracion de derechos de los
asegurados que hacen uso de los servicios de ESSALUD. (Reglamento de Organizacion y
Funciones de la Defensoria del Asegurado, publicado por Resolucién de Presidencia
Ejecutiva N° 332-PE-ESSALUD-2011). Derecho de cobertura Es el derecho a acceder a las
prestaciones establecidas en el articulo 9° de la Ley N° 26790, Ley de Modernizacion de la
Seguridad Social en Salud y en el articulo 10° del Decreto Supremo N° 009-97-SA de la Ley
N° 26790, Ley de Modernizacion de la Seguridad Social en Salud. (Articulo 3° del Decreto
Supremo N° 020-2006-TR, que aprueba normas reglamentarias de la Ley N° 28791, que
establece modificaciones a la Ley de Modernizacion de la Seguridad Social en Salud, Ley
N° 26790).

Facultad de acceder a todas las prestaciones de establecidas por la seguridad social en salud,
siempre que sean trabajadores que cuenten con tres meses de aportacion consecutivos dentro
de los seis meses calendario posterior al mes en que se inicio la causal. En caso de accidente
basta que exista afiliacion, conforme sefiala el ordenamiento legal. En caso de desempleo y
de suspension perfecta de labores que genere la pérdida del derecho de cobertura, los
trabajadores y sus derechohabientes tienen el derecho a las prestaciones de prevencion,
promocion y atencion de la salud durante un periodo de latencia hasta un maximo de doce
meses, de acuerdo a la calificacion del periodo laborado. (Glosario de Términos
Interinstitucionales SUNAT-ESSALUD).

Enfermedades profesionales Todo estado patologico que ocasione incapacidad temporal,

permanente o muerte, y que sobrevenga como consecuencia directa de la clase de trabajo

que desempefia el trabajador. (Articulo 3° del Decreto Supremo N° 008-2010-SA, que
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aprueba el Reglamento de la Ley N° 29344, Ley Marco de Aseguramiento Universal en
Salud y Articulo 2° del Decreto Supremo N° 009-97-SA, que aprueba el Reglamento de la
Ley N° 26790).

Entidades empleadoras A las personas juridicas o personas naturales que emplean
trabajadores bajo relacion de dependencia, las que pagan pensiones y las cooperativas de
trabajadores. (Articulo 1° del Decreto Supremo N° 002-2009-TR, que aprueba el Reglamento
de la Ley N° 29135, Ley que establece el porcentaje que deben pagar ESSALUD vy la Oficina
de Normalizacion Previsional - ONP a la Superintendencia Nacional de Administracion
Tributaria - SUNAT, por la recaudacion de sus aportaciones, y medidas para mejorar la
administracion de tales aportes). Entidades prestadoras de salud Las empresas e instituciones
publicas o privadas, distintas de ESSALUD, cuyo Unico fin es el de prestar servicios de
atencion para la salud, con infraestructura propia o de terceros, dentro del régimen de
ESSALUD, financiando las prestaciones mediante el crédito contra los aportes a que se
refiere la Ley N° 26790 y otros con arreglo a ley, sujetandose a los controles de la SUNASA.
(Articulo 3° del Decreto Supremo N° 008-2010- SA, que aprueba el Reglamento de la Ley
N° 29344, Ley Marco de Aseguramiento Universal en Salud).

Falta Toda infraccion voluntaria de la ley, ordenanza o reglamento, la cual esta sefialada con
una sancion leve. Las faltas estan constituidas por infracciones que atentan contra los
derechos personales, patrimoniales y sociales, pero que no revisten gravedad y no son
considerados delitos. (Glosario de Términos Interinstitucionales SUNAT-ESSALUD)

Persona con discapacidad Es aquella que tiene una o mas deficiencias evidenciadas con la
pérdida significativa de alguna o algunas de sus funciones fisicas, mentales o sensoriales,
que impliquen la disminucion o ausencia de la capacidad de realizar una actividad dentro de
las formas o margenes considerados normales, limitandola en el desempefio de un rol,
funcién o ejercicio de actividades y oportunidades para participar equitativamente dentro de

la sociedad (Articulo 2° de la Ley N° 27050, Ley General de la Persona con Discapacidad).

Prestaciones de salud Son las que otorga ESSALUD, y pueden ser de prevencion, promocion

y recuperacion de la salud, prestaciones de bienestar y promocién social, y prestaciones
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economicas. (Articulo 10° del Decreto Supremo N° 009-97-SA, que aprueba el Reglamento
de la Ley N° 26790, Ley de Modernizacion de la Seguridad Social en Salud).

Prestacion por sepelio Cubre los servicios funerarios por la muerte del asegurado regular,
sea activo o0 pensionista, de acuerdo a las normas que fija ESSALUD. (Articulo 18° del
Decreto Supremo N° 009-97-SA, que aprueba el Reglamento de la Ley de Modernizacion

de la Seguridad Social en Salud).

Registro Unico de Contribuyente (RUC) Es el registro informatico a cargo de la SUNAT,
donde se encuentran inscritos los contribuyentes de todo el pais, asi como otros obligados a
inscribirse en él por mandato legal. Contiene informacion como el nombre, denominacién o
razon social, el domicilio fiscal, la actividad econdmica principal y las secundarias de cada
contribuyente. Asimismo, recoge la relacion de tributos afectos, teléfonos, la fecha de inicio
de actividades y los responsables del cumplimiento de obligaciones tributarias. La
informacidn debe ser actualizada por los contribuyentes cada vez que varien sus datos, por
ejemplo, el domicilio fiscal, el tipo de actividad econdmica, los representantes
legales. También puede ser actualizada de oficio por la misma SUNAT. (Glosario de
Términos Interinstitucionales SUNAT-ESSALUD).

Remuneracion Constituye remuneracion para todo efecto legal el integro de lo que el
trabajador recibe por sus servicios, en dinero o en especie, cualquiera sea la forma o
denominacién que tenga, siempre que sean de su libre disposicion. Las sumas de dinero que
se entreguen al trabajador directamente, en calidad de alimentacidén principal -como
desayuno, almuerzo o refrigerio que lo sustituya, o cena- tienen naturaleza remunerativa. No
constituye remuneracion computable, para efecto de calculo de los aportes y contribuciones
a la seguridad social asi como para ningin derecho o beneficio de naturaleza laboral, el valor
de las prestaciones alimentarias otorgadas bajo la modalidad de suministro indirecto.
(Articulo 6° del Decreto Supremo N° 003-97-TR -TUO del Decreto Legislativo N° 728). Se
considera remuneracion la asi definida por los Decretos Legislativos N° 728 y 650, y sus
normas modificatorias. Tratdndose de los socios trabajadores de cooperativas de
trabajadores, se considera remuneracion el integro de lo que el socio recibe como

contraprestacion por sus servicios. (Articulo 6° de la Ley N° 26790, Ley de Modernizacién
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de la Seguridad Social en Salud).

Seguro regular Esquema de afiliacion dependiente al régimen contributivo de la seguridad
social en salud. El seguro regular administra los seguros para el trabajador activo y
pensionistas, trabajador del hogar, procesador y pescador artesanal independiente, trabajador
del régimen CAS (Contratacion Administrativa de Servicios) y trabajador y pensionista de
la Caja de Beneficios y Seguridad Social del Pescador (CBSSP). Las tasas de aportacion
varian entre uno y otro, igual que la base imponible. (Estudio Financiero Actuarial OIT
ESSALUD, 2012).

Seguro Integral de Salud (SIS) Es un organismo publico ejecutor adscrito al Ministerio de
Salud, y cuenta con personeria juridica de derecho publico interno, autonomia técnica,
funcional, econémica, financiera y administrativa; constituye un pliego presupuestal y tiene
independencia para ejecutar sus funciones con arreglo de ley. (Articulo 3° del Reglamento
de organizacion y funciones del SIS, aprobado por Decreto Supremo N° 011-2011-SA). Fue
creado por Ley N° 27657, cuya responsabilidad es la administracién econdémica y financiera
de los fondos que estan destinados al financiamiento de las prestaciones de salud, y otras que
su plan de beneficios le faculte, a fin de ofrecer coberturas de riesgos en salud a su afiliados,
de acuerdo a las normas vigentes. Asimismo, estd facultado para establecer
convenios/contratos de financiamiento y/o intercambio prestacional con las IAFAS y/o las

IPRESS, con el fin de garantizar la atencion de los asegurados del SIS.

Subsidio por incapacidad temporal Se otorga en dinero, con el objeto de resarcir las pérdidas
econdmicas de los afiliados regulares en actividad, derivadas de la incapacidad para el
trabajo ocasionada por el deterioro de su salud. Equivale al promedio diario de las
remuneraciones de los ultimos cuatro meses inmediatamente anteriores al mes en que se
inicia la contingencia, multiplicado por el nimero de dias de goce de la prestacién. Si el total
de los meses de afiliacién es menor a cuatro, el promedio se determinara en funcion al tiempo
de aportacion del afiliado. (Articulo 15°del Decreto Supremo N° 009-97-SA, que aprueba el
Reglamento de la Ley N° 26790).

Subsidio por maternidad Se otorga en dinero, con el objeto de resarcir al lucro cesante como

24



consecuencia del alumbramiento y de las necesidades de cuidado del recién nacido. Se otorga
por 90 dias, pudiendo distribuirse en los periodos inmediatamente anteriores o posteriores al
parto, conforme lo elija la madre, con la condicién de que durante esos periodos no realice
trabajo remunerado. ElI monto del subsidio equivale al promedio diario de las
remuneraciones de los cuatro ultimos meses anteriores al inicio de la prestacion,
multiplicado por el nimero de dias de goce de la prestacion. No se podrd gozar
simultaneamente de subsidio por incapacidad temporal y maternidad. (Articulo 16° del
Decreto Supremo N° 009-97-SA, que aprueba el Reglamento de la Ley N° 26790).

Subsidio por lactancia Se otorga en dinero con el objeto de contribuir al cuidado del recién
nacido, de acuerdo a las normas que fija ESSALUD. (Articulo 17°del Decreto Supremo N°
009-97-SA, que aprueba el Reglamento de la Ley N° 26790).

Tarifa de servicios de salud para el intercambio prestacional El SIS y ESSALUD aprueban
la tarifa para el intercambio prestacional basado en la compraventa de servicios, en el valor
de la Unidad Basica de Intercambio Prestacional - UBIP y en los valores de otros
mecanismos de pago, respectivamente, bajo el pardmetro de una estructura Unica de costos,
sin que éstas puedan contener utilidad o lucro (Articulo 3° del Decreto Supremo N° 005-
2012-SA, que aprueba las disposiciones complementarias relativas al Intercambio
Prestacional, entre los establecimientos de salud financiados por el Seguro Integral de Salud
- SIS y el Seguro Social de Salud — ESSALUD en el marco de la Ley N° 29344, Marco de
Aseguramiento Universal en Salud).
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CAPITULO Il

METODO

2.1 Tipo de investigacion

El tipo de investigacion en el presente estudio, tiene el caracter de béasica, fundamental,
tedrica, dogmatica o pura, dado que su objetivo es el incrementar los conocimientos
cientificos sobre la problematica de los derechos laborales y su vigencia durante la pandemia
del coronavirus “covid 19”

Lo anterior quiere decir que la informacidn que se utiliza tiene un caracter referencial, es
decir esta inserta dentro de una relacién sistémica de personas e instituciones y por tanto esta
sometida a comparacion.

El tipo de enfoque del estudio acometido es en consecuencia: cualitativo, referencial y
argumentativo, de estricto caracter indiciario.

Nivel de estudio: es de caracter descriptivo, es decir, hace una exposicién o delineacion de
sucesos, fendmenos, situaciones, contextos y eventos que se presentan en su conocimiento,
no siendo necesario sefialar de manera exquisita la especificacion de propiedades, caracteres

y perfiles de los intervinientes, sean personas, grupos, comunidades, procesos, objetos o
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cualquier otro fendmenos que se haya sometido a testeo, minuciosidad, exhaustividad,
profundidad, complexion, escrutinio o espulgamiento. Lo que en este caso concreto se
buscaria es medir o acopiar o acumular informacion tratada de manera totalmente
independiente o colectiva, pero sobre la base de conceptos, categorias o variables que han

sido objeto del estudio.

2.2. Disefio de investigacion.

Es no experimental, en tanto carece de una variable independiente, pero en el que el
investigador observa el contexto en el que se desarrolla el fendmeno y lo analiza con el
proposito de obtener informacion.

Por otro lado los hechos objeto de analisis estan basados en sucesos que ocurrieron con
anterioridad y son posteriormente analizados; asimismo en vista que los comportamientos
objeto de estudio tienen un contenido moral de los nifios, adolescentes y jovenes, asi como de
sus padres, se puede inferir que no es necesario realizar experimentos controlados; por ello
tampoco es necesario crear muestras de estudio, pues en el fondo ellas ya existirian y se
desenvuelven en su medio; ademas el investigador no interviene de modo directo en el
entorno de la muestra; y se estudian los fenémenos exactamente cémo ocurrieron.

En el presente caso, la investigacion no experimental es de forma transversal, por loa que se
utiliza para observar y analizar el momento exacto de la investigacion para abarcar diversos
grupos o muestras de estudio. En el presente estudio, la investigacion transversal, puede ser
descriptiva y/o causal, en la medida que se observen los valores donde se presentan una o
mas variables donde al obtener los datos, se realiza una descripcién de ellos (descriptiva) y
si trata de explicar las razones y relacion que existe entre las variables en un tiempo

determinado.
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Lo que se estudia estd constituido por investigaciones documentales, consultas de fuentes
bibliograficas o hemerograficas, lectura de autores previos y exposicion de hallazgos en un
informe, ensayo o0 monografia. Se enfatiza que no se llevan a cabo experimentos controlados,
sino que se acude a la vision profesional y/o personal del autor consultado o del propio
estudioso, si fuera el caso.

La actitud es la de observar los fendmenos en su ambiente natural para luego describirlos y

analizarlos sin necesidad da anularlos en un entorno controlado.

2.3. Escenario de estudio

Es su propio medio natural, un ambiente controlado donde se realizan pesquisas que no
extraen conclusiones definitivas o sus datos de trabajoa través de una serie de acciones y
reacciones reproducibles en un ambiente controlado, para poder obtener resultados
interpretables, es decir a través de actos no experimentales. Sin embargo este tipo de
investigacion o estudio, no por ello dejan de ser un estudio serio, documentado y riguroso

en sus métodos.

2.4. Técnicas para la recoleccion de informacion

En el presente estudio, se puede observar que de las tres acciones basicas que se pueden
emplear para el analisis de la realidad socio-juridica de su entorno, se han empleado dos, las
de observacion y la de lectura, prescindiendo de las relacionadas con las de preguntas. En
este entendido ha recurrido al uso de las siguientes técnicas:

» Laobservacion directa y

» El uso de documentos.

28



Para la observacion de campo no experimental: El uso de una guia de observacion o de
campo, como fuente primaria de obtencion de datos. Es asi que, para en un estudio
exploratorio determinar la recoleccion de datos sobre la precision de la ocurrencia real de los
hechos, asi como asegurar su registro.

Para el caso del uso del analisis documental, éste se realizd para recolectar datos de fuentes
secundarias, es decir libros, boletines, revistas, folletos y periddicos. El instrumento que se

deberd utilizar en este caso es la ficha de registro de datos.

2.5. Validez del instrumento cualitativo

La validez en la investigacion cualitativa es la referencia a algo que ya ha sido probado y
por tanto se le puede considerar como un hecho cierto, por lo que, se puede aplicar a la
experiencia cotidiana en las ciencias sociales, por ser la mejor opcion posible, entre otras
tantas.

En el presente estudio podriamos utilizar algunos procedimientos (CORRAL, 2009) como
los Knows groups o preguntas a grupos conocidos; Predictive validity o comprobacion de
comportamientos; y Cross-check-questions o contrastacion de datos previos.

Se obtendra (MARTINEZ , 2006) un alto nivel de validez, en la medida en que los resultados
reflejen una imagen lo méas completa posible, clara y representativa de la realidad o situacion
estudiada.

En el estudio cualitativo (CAMARILLO, 2011), el entendimiento de la realidad es el
propésito fundamental, donde la cientificidad no radica en la generalizacion de los
resultados, sino en la capacidad de explicar el fendmeno en profundidad, lo que se logra con
la presencia critica del que realiza el estudio, dentro del contexto de la ocurrencia del propio

fendmeno en estudio, asi como a través de la triangulacion de las fuentes de informacién.
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2.6. Procesamiento y analisis de la informacion

Sefialamos sus seis etapas (Bantu Group, 2020):

1. Recopilacion de datos: Cuyo procesamiento y andlisis proviene en primer lugar de la
recopilacion de las fuentes de almacenamiento que estan disponibles y contienen informacion
de calidad, que en cada caso provienen la informacion abierta que se publica en los medios
de comunicacion nacional.

2. Preparacion de datos: Se comienza la preparacidn para su organizacion, la deteccion de
errores y el descarte de informacion repetitiva e incompleta, es decir se selecciona sélo
informacion necesaria y puntual de cara al procesamiento y anélisis de datos.

3. Introduccion de datos o Pre-procesamiento: Seleccionados los datos se enviaron a sus
destinos, en lenguaje inteligible. Desde este momento los datos en bruto toman forma como
informacidn Gtil que puede visualizarse en un CRM (Customer Relationship Management o
Gestion de Relacion con el Cliente) o almacén de datos sobre la cuestion que involucra a los
derechos laborales en el Perti durante la pandemia coronavirus “covid 197, en la
problematica tratada.

4. Procesamiento / limpieza de datos: En esta etapa, los datos procesados por la etapa
anterior son finalmente preparados y optimizados para su uso final, pudiéndose utilizar
algoritmos por medio de una técnica de programacion denominada machine learning.

5. Interpretacion de datos: En este punto con todas las graficas, tablas y documentos se
tendra todo el resultado de las etapas previas.

6. Almacenamiento de datos: La ultima etapa de este proceso consistente en el
almacenamiento de toda la informacién til resultante del procesamiento y analisis de los

datos.

2.7 Aspectos éticos.
Van a surgir del proceso de investigacion, planificacién y disefio (FLICK, 2015, pag. 99),

veamos al gunos aspectos:

En la preparacidn, se inicia con un proceso de planificacion de la investigacion, se debe ver

la relevancia del estudio, reflexionandose a no exponer innecesariamente al tipo de
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participantes, especialmente si estan involucradas personas vulnerables (FLICK, 2015, pag.
99), es decir en este caso nifios, adolescentes, jovenes, personas adultas mayores, entre
otras). Asimismo se tiene que prever la preparacion de los investigadores en la realizacion
del trabajo de campo, sea para saber codmo abordar a las personas-en este caso el aludido tipo
de poblacién-, como enfrentar determinadas situaciones, conocer el enfoque metodologico
y las implicaciones de su aplicacion.

En cuanto a las preguntas del estudio, se deben considerar tres cuestiones:

1. El enfoque de las preguntas de investigacién debe tratar de ser lo mejor hechas
posibles, pues sino el manejo del estudio se torna mas dificil, pues innecesariamente

se extiende el ambito de los datos que se deben recolectar (FLICK, 2015, pag. 101).

2. Elsignificado que se tienen para los posibles participantes del estudio, laspreguntas
de investigacion, deben ser producto de una adecuada reflexion, es decir qué hacer
cuando se confronte a los participantes en situaciones 0 momentos de su vida enlas

gue puedan sentirse mal o con alguna incomodidad (FLICK, 2015, pag. 101).

3. El que realiza el estudio no debe engafiar a los participantes respecto al motivo de
su participacion, pero se debe cuestionar por la utilidad de la informacion en detalle
sobre la pregunta de investigacién, cuidando que no se generen expectativas o

incluso irritaciéon (FLICK, 2015, pags. 101 - 102),
En cuanto al acceso al estudio de campo y la posibilidad del muestreo, debe
obligatoriamente suscribirse un acuerdo que explique la naturaleza del estudio y el rol del
participante, pudiendo levantar o no un documento contractual que incluya una clausula
donde el participante pueda retirar su consentimiento de participacion (FLICK, 2015, pag.

102). Habria siempre que considerar que hay personas que desean participar pero no firmar
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contratos, incluso que hay personas como nifios, nifias, adolescentes, entre otras por las que
debe respetarse si brindan o no su consentimiento. Finalmente, el que realiza el estudio debe
estar seguro que las personas participantes no van a sufrir dafio o riesgo alguno, debiendo
reflexionar respecto a sus decisiones de muestreo que influye en la dindmica del trabajo de
campo.
En la recogida de datos, el que realiza el estudio debe ser consciente que puede ejercer
influencia en el campo o en los sujetos del estudio, lo que puede ocasionar perturbacién en la
actividad cotidiana de los participantes o forzando limites sobre temas sensibles (FLICK,
2015, pag. 104).
En el analisis de datos, éste debe realizarse con cuidado, evitandose interpretaciones
de los datos que impliquen la devaluacion de las personas, respetarse su anonimato y
la privacidad de cada participante en el estudio (FLICK, 2015, pag. 105). Es imperativo
el almacenamiento seguro de los datos y cuando se vaya a redactar los resultados del

informe, el tema del anonimato debe estar siempre presente.
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CAPITULO 111

RESULTADOS
3.1 Andlisis de resultados.
3.1.1. Declaratoria de la emergencia sanitaria.
El 11 de marzo de 2020 se emiti6 el Decreto Supremo N° 008-2020-SA, a través del cual se
declaro el estado de emergencia sanitaria en todo el pais, por un plazo de 90 dias calendarios,
disponiéndose medidas de prevencion y de control sanitario para evitar la propagacion del
COVID - 19en:

e Puertos, aeropuertos y puestos de entrada terrestres.

Centros educativos.

Espacios publicos y privados.

Transporte.

Centros de Labores.

De igual forma, en esas misma fecha, se publicé el Decreto de Urgencia N° 025-2020, en
cuyo articulo 12 se dispuso que mediante Decreto Supremo se estableceria un marco
normativo especifico que prevea reglas especiales en materia de teletrabajo frente al

coronavirus (COVID-19), el cual incluye a los regimenes laborales de la actividad publica y
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privada. Sin embargo, dicha disposicion nunca fue cumplida, pues se optod por crear una
nueva figura de trabajo a distancia, distinta al trabajo a domicilio y el teletrabajo: el trabajo

remoto, cuya naturaleza es distinta a las otras modalidades.

3.1.2 Primera medida laboral para hacer frente al COVID-19.

Con fecha 09 de marzo de 2020 el Ministerio de Trabajo emitié la Resolucion Ministerial
N° 055-2020-TR, mediante el cual se aprobd el documento denominado “Guia para la
prevencion del coronavirus en el &mbito laboral”, con el objeto de proporcionar informacion
relevante para que las empresas y los trabajadores puedan implementar medidas de
prevencion ante el coronavirus en los centros de trabajo, asi como medidas sobre la

organizacion del trabajo ya previstas normativamente.

3.1.3. Medidas laborales y en seguridad social en salud.
Con la publicacion del Decreto de Urgencia N° 026-2020, el 15 de marzo de 2020, se dio
inicio a las reglas que serian aplicables en las relaciones laborales durante el estado de
emergencia nacional y sanitaria. Entre las medidas adoptadas tenemos:
1. Medidas laborales:
e Regulacion por primera vez del trabajo remoto.
e Licencia con goce de haber compensable.
2. Seguridad social en salud: Subsidio por incapacidad excepcional otorgado por
EsSalud:
e Desde el primer dia de incapacidad.
e Trabajadores confirmados con el COVID-19.

e Remuneracién no mayor a S/. 2,400.00 soles
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3. Bonificacién extraordinaria para el personal de la salud: El otorgamiento de una
bonificacion extraordinaria a favor del personal de salud, conntemplada en el
numeral 3.2 del articulo 3 del Decreto Legislativo N° 1153, y del personal contratado
bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 1057, que presten servicios de alerta y
respuesta en el marco de la existencia del COVID-19 en las unidades de cuidados
internsivos, hospitalizacion o aquellos que realicen vigilancia epidemiologica y las
visitas domiciliarias a los pacientes que reciben atencion ambulatoria. La referida
bonificacion se entrega durante la vigencia de la emergencia sanitaria a nivel
nacional y hasta treinta (30) dias posteriores al término de su vigencia. No tiene
caracter remunerativo, compensatorio ni pensionable y no estd sujeta a cargas
sociales.

3.1.3 Precision sobre el alcance de la licencia con goce de haber compensable y otras
medidas.

Si bien la licencia con goce compensable habia sido regulada por el Decreto de Urgencia

N° 026-2020, fue recién con la publicacion del Decreto de Urgencia N° 029-2020, el 20

de marzo de 2020, que se precisé su aplicacion para todos los trabajadores que debido a

la naturaleza de sus actividades no podian efectuar trabajo remoto. Con dicho decreto,

entre otras medidas, se contemplaron las siguientes:

1. Modificacion de turnos y horarios de la jornada laboral. Se autorizé a los
empleadores del Sector publico y privado para que, durante el plazo de vigencia de
la emergencia sanitaria, puedan modificar y establecer de manera escalonada los
turnos y horarios de trabajo de sus trabajadores y servidores civiles como medida
preventiva frente al riesgo de propagacion del COVID-19, sin menoscabo del

derecho al descanso semanal obligatorio.
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2. Otorgamiento de licencia con goce de haber compensable: En el caso de no ser
posible aplicar el trabajo remoto, los empleadores otorgan una licencia con goce de
haber a los trabajadores y servidores civiles, de acuerdo con lo siguiente:

e Enel caso del Sector Publico, se aplica la compensacion de horas posterior a
la vigencia del estado de emergencia nacional, salvo que el trabajador opte
por otro mecanismo compensatorio.

e Enel caso del Sector Privado, se aplica lo que acuerden las partes. A falta de
acuerdo corresponde la compensacion de horas posterior a la vigencia del
estado de emergencia nacional.

3.1.4 Medidas laborales extraordinarias.
A través del Decreto de Urgencia N° 033-2020 se contemplaron una serie de medidas
compensatorias en favor de los trabajadores. Tales medidas fueron las siguientes:

1. Libre disposicion de los montos de CTS. Se autorizé durante la vigencia de la
emergencia sanitaria a que los trabajadores dispongan libremente de los fondos del
monto intangible por depdsitos de Compensacion por Tiempo de Servicios (CTS),
cuyo monto maximo de retiro era de S/. 2,400.00 soles.

2. Suspension temporal y excepcional del aporte previsional en el Sistema Privado de
Pensiones (SPP). Se dispuso, de manera excepcional, y por el periodo de pago de la
remuneracion correspondiente al mes de abril del 2020, la suspension de la
obligacion de retener y pagar los siguientes componentes:

e El aporte obligatorio del 10% de la remuneracion asegurable destinado a la
Cuenta Individual de Capitalizacion (CIC).

e La comision sobre el flujo descontada mensualmente a los trabajadores

afiliados al Sistema de Privado de Pensiones (SPP).
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De este modo, se mantuvo la obligacion de retener, declarar y pagar el monto
correspondiente al Seguro de Invalides y Sobrevivencia Colectivo del SPP, de manera que
la cobertura no se vea afectada.
En ese sentido, se aclaro que el pago de la prima de seguro implica que dicho periodo si debe
ser considerado para la evaluacion de la cobertura del referido seguro, asi como para el
calculo de la remuneracion promedio.
3.1.5 Subsidio para el pago de planilla de empleadores.
Se dispuso el otorgamiento de un subsidio excepcional para el pago de planillas en favor de
los empleadores del Sector Privado, equivalente al 35% del total de remuneraciones de todos
los trabajadores que perciban como maximo S/. 1,500.00. Asimismo, se excluyd de dicho
beneficio a los siguientes empleadores:
1. Los comprendidos en la Ley N° 30737, Ley que asegura el pago inmediato de la
reparacion civil a favor del Estado peruano en casos de corrupcion y delitos conexos.
2. Aquellos que al 31 de diciembre del 2019 mantengan deudas tributarias exigibles
coactivamente mayores de 5 UIT del 2020.

3. Que se encuentren en proceso concursal, segun la ley de la materia.

3.1.6 Medidas dispuestas por el Decreto de Urgencia N° 038-2020
Las principales medidas por dicho decreto fueron los siguientes:

1. Aplicacién de la suspension perfecta de labores. Se autoriz6 a los empleadores que
no puedan implementar la modalidad de trabajo remoto a aplicar la licencia con goce
de haber, sea por la naturaleza de sus actividades o por el nivel de afectacion
econdmica, adoptar las medidas que sean necesarias (Art. 4 del D.S. N° 011-2020-

TR, del 21 de abril del 2020), tales como:
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e Otorgar el descanso vacacional adquirido y pendiente de goce.
e Acordar por adelanto del descanso vacacional a cuenta del periodo vacacional
que se genere a futuro.
e Acordar la reduccion de la jornada laboral diaria o semanal, con la reduccion
proporcional de la remuneracion.
e Acordar con los trabajadores la reduccién de la remuneracion.
e Adoptar otras medidas reguladas por el marco legal vigente.
Sin embargo, de no ser posible aplicar alguna de las referidas medidas, los
empleadores pueden optar por la suspension perfecta de labores exponiendo los
motivos que la sustentan, y presentar via remota una comunicacion a la Autoridad
Administrativa de Trabajo.
Continuidad de las prestaciones de salud del Seguro Social de Salud. Se regulé la
continuidad de las prestaciones de prevencion, promocion y atencion de la salud a
cargo del Seguro Social de Salud para todos los trabajadores comprendidos en una
suspension perfecta de labores, por el tiempo de duracién de dicha suspension, aun
cuando no cuenten con los aportes minimos (aportes consecutivos 0 4 no
consecutivos dentro de los 6 Gltimos meses), y a quienes por aplicaciéon de dicho
articulo hubieran accedido solo a la prestacion por el periodo de dos meses. Dicha
cobertura especial incluye a sus derechohabientes.
Medidas compensatorias a favor de los trabajadores que se encuentren en suspension
perfecta de labores.
e Libre disponibilidad de la CTS. Se autoriza a los trabajadores comprendidos
en una suspensién perfecta de labores a disponer libremente de los fondos del

monto intangible por depdsitos de la CTS, previsto en la Ley N° 30334, hasta
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por una remuneracion bruta mensual por cada mes calendario vencido de
duracion de la suspension perfecta de labores. Para ello, las entidades
financieras deben desembolsar el monto correspondiente a la solicitud del
trabajador y con la confirmacion de que el trabajador se encuentra
comprendido en una medida de suspension perfecta de labores. Es preciso
dejar constancia, que la presente disposicion se aplica de forma adicional a lo
dispuesto en el articulo 9 del Decreto de Urgencia N° 033-2020.

Adelanto de la CTS y gratificacion. En este caso se dispuso que el trabajador
se encuentre en una suspension perfecta de labores prevista en el marco legal
vigente, y que no cuente con saldo en su cuenta CTS, pueda solicitar a su
empleador el adelanto del pago de la CTS del mes de mayo de 2020 y de la
gratificacion del mes de julio de 2020, calculados a la fecha del desembolso.
Trabajadores de la microempresa. En un primer momento se dispuso, para
los casos de los trabajadores que se encuentren en una suspension perfecta de
labores, que pertenezcan al régimen laboral de la microempresa y cuya
remuneracion bruta sea de hasta S/. 2,400.00, la creacion de la denominada
“Prestacion Econdmica de Proteccion Social de Emergencia ante la Pandemia
del Coronavirus COVID-19”. Esta prestacion econdmica es otorgada por
EsSalud hasta por un monto maximo de S/ 760.00 soles, por cada mes
calendario vencido que dure la correspondiente medida de suspension
perfecta de labores, hasta por un periodo maximo de tres meses.

Sin embargo, dicha disposicion fue modificada por el Decreto de Urgencia
N° 072-2020 y se dispuso el otorgamiento de dicho subsidio en favor de

aquellos trabajadores con suspension perfecta de labores, cuyo empleador
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cuente con hasta cien trabajadores.

4. Medidas excepcionales en aspectos previsionales. Se ha dispuesto que en aquellos
casos en que los empleadores dispongan la suspension perfecta de labores, y los
trabajadores que de continuar laborando hubieran alcanzado durante el periodo de
suspension de aportes necesarios para acceder al derecho a una pension en el Sistema
Nacional de Pensiones (SNP), no les sean exigibles los aportes del periodo de
suspension y puedan solicitar su otorgamiento a la Oficina de Normalizacién
Previsional (ONP), la que le puede reconocer de manera excepcional hasta tres meses
de aportes, para lo cual el trabajador solo debe acreditar la suspension perfecta de
labores. De ese modo, para el calculo de la pension no se tomaran en cuenta las
remuneraciones por el periodo excepcional acreditado.

5. Facilidades para el cumplimiento del depdsito de la CTS. El Decreto de Urgencia N°
038-2020 dispuso la posibilidad de aplazar el deposito correspondiente a la CTS del
mes de mayo de 2020, hasta el mes de noviembre del afio en curso, salvo en los
siguientes casos en que el depdsito se debia de hacer normalmente:

e Cuando la remuneracion bruta del trabajador sea de hasta S/. 2,400.00 soles.
e Cuando los trabajadores se encuentren bajo una suspension perfecta de
labores.
Para acogerse a dicha medida el empleador debia de haberlo comunicado a sus
trabajadores a mas tardar el Gltimo dia habil del mes de abril de 2020 (articulo 20 del
Decreto Supremo N° 011-2020-TR).
3.1.7 Medidas laborales dispuestas por el Decreto Legislativo N° 1499. Este decreto
legislativo contempld las siguientes medidas:

1. Facilidades para la emisién, remision y conservacion de documentos en materia
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laboral. Para estos casos, los empleadores y trabajadores pueden hacer uso de
tecnologias de la digitalizacion, informacion y comunicacién para la sustitucion de
documentos fisicos y firmas olografas, de acuerdo con el articulo 3 del Decreto
Legislativo N° 1310, el cual aprueba medidas adicionales de simplificacion
administrativa.

2. Facilidades para la realizacion de la actividad sindical. Se habilito el empleo de las
tecnologias de informacion y comunicacion, tales como grabacion de audio y video,
correo electrénico, aplicaciones de mensajeria instantanea, entre otras, para la
realizacion de actos propios del sindicato, la comunicacion entre trabajadores y
empleadores y entre los propios trabajadores.

3. Medidas temporales en seguridad y salud en el trabajo. En esta materia, se
implementaron las siguientes medidas:

e Suspension de la realizacion de examenes médicos ocupaciones periodicos y
se prorroga automéaticamente la vigencia de aquellos que hayan vencido o
estén por vencer durante la emergencia sanitaria.

e Capacitaciones presenciales Unicamente al momento de la contratacion del
trabajador y cuando se produzcan cambios en la funcidn, puesto de trabajo o
en la tipologia de la tarea o actividad a realizar por el trabajador.

e Suspension de la obligatoriedad de realizar auditorias al Sistema de Gestion
de Seguridad y Salud en el Trabajo.

e Prorroga temporal de la vigencia del mandato de los representantes de los
trabajadores ante el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo y del
Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo.

4. Medidas en materia inspectiva. Se dispusieron las siguientes medidas:
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e Uso de medios electronicos y tecnologicos en la fiscalizacion laboral.

e Facultad del inspector del trabajo de imponer el cierre temporal como medida
cautelar.

e Creacion del plan de recuperacion consistente en la reprogramacion del pago
de las obligaciones sociolabores adeudadas a los trabajadores de la micro y
pequefia empresa.

5. Facilidades laborales para la atencion de familiares con diagndstico del COVID-19
0 que se encuentren en el grupo de riesgo. Se contempld el otorgamiento de ciertas
facilidades tales como licencia con goce de haber, reduccidn de la jornada de trabajo,
permisos temporales durante la jornada de trabajo, sujetos todos ellos a
compensacion; reorganizacion de horarios de trabajo, trabajo por turnos o trabajo
remoto, entre otras que resulten pertinentes. Estas facilidades son aplicables durante
la vigencia del estado de emergencia sanitaria.

6. Prestacién econdmica y atenciones médicas durante la suspension perfecta de
labores. La aplicacion de la suspension perfecta de labores ha generado que se
incorporen mecanismos de proteccién para los trabajadores que dejaran de percibir
remuneraciones ante la imposibilidad de continuar regularmente con el desarrollo de
las relaciones laborales. Algunas de las principales medidas son las que se
corresponden a la creacién de la prestacion econémica de proteccion social y a la
extension excepcional de la cobertura de EsSalud para las atenciones médicas; las
mismas que, si bien fueron reconocidas desde el 14 de abril de 2020 en conjunto con
la incorporacion de la figura de la suspension perfecta de labores por el Decreto de
Urgencia N° 038-2020, a la fecha continGan teniendo modificaciones o precisiones

para su implementacion.
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3.1.8 Principales consecuencias de la aplicacion de la suspension perfecta de labores.
La aplicacion de una medida como la suspension perfecta de labores, por la cual se
suspenden las obligaciones de las partes de la relacion laboral (el trabajador no tiene la
obligacion de laborar y la empresa no tiene la obligacion de remunerar), genera
consecuencias negativas para los trabajadores, por cuanto dejan de percibir los ingresos
regulares, a través del cual aseguran su subsistencia y el de su familia.

La pandemia gener0 la imposibilidad de las empresas de continuar con sus operaciones por
lo que, en una primera etapa, el Gobierno ordend, mediante el articulo 26 del Decreto de
Urgencia N° 029-2020, el otorgamiento de una licencia con goce de haber sujeta a posterior
compensacion para aquellos casos en los que no era posible la realizacion de trabajo remoto;
mientras que, posteriormente, habilitd la posibilidad de aplicar la suspensién perfecta de
labores. Desde su emision miles de empresas presentaron su comunicacion a través de la
plataforma del Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo (MTPE), inmediatamente
habilitada para la ejecucion de esta facultad otorgad a los empleadores.

Cabe precisar que la suspension perfecta de labores no es mas que un nuevo tipo de licencia
sin goce de haber, habilitada excepcionalmente en razon a la COVID-19 y que debid ser
aplicada, como méximo hasta el 7 de octubre del 2020. Dicha licencia sin goce de haber
tiene plenos efectos desde su sola comunicacion al MTPE, el mismo que, en conjunto con la
Superintendencia Nacional de Fiscalizacién Laboral (Sunafil), realizara una verificacion
posterior de dichos actos. No todos los actos seran fiscalizados, en este caso concreto, la
Administracion esta obligada a fiscalizar no menos del 20% de comunicaciones y es
aplicable el silencio administrativo positivo, de acuerdo a lo indicado en el Decreto Supremo
N° 011-2020-TR; lo que, a nuestra consideracion, es una disposicion contraria a la adecuada

defensa de los derechos de los trabajadores, quienes sufririan las consecuencias de la omision
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0 demora de la Administracion.
En consecuencia, a continuacion se detalla las consecuencias mas perjudiciales para los
trabajadores comprendidos en una suspension perfecta de labores:

1. Sedeja de percibir una remuneracion: El trabajador deja de percibir, probablemente,
el unico ingreso que tiene para sobrevivir.

2. Se deja de aportar a EsSalud: Se activa el periodo de latencia, mediante la cual el
trabajador tiene derecho a mantener las atenciones en EsSalud de manera posterior a
la fecha de cese. Por cada 5 meses de aportes tiene derecho a la extension de
cobertura por 2 meses.

3. Se deja de aportar a la AFP u ONP: Se disminuye el fondo y numero de aportes
considerados para el otorgamiento de la futura pension de jubilacion.

4. No computa para CTS y gratificaciones: Los beneficios de CTS y gratificaciones
seran calculados sin considerar los dias que comprende la suspensién perfecta de

labores en cada uno de sus periodos correspondiente.

3.1.9 Retiro extraordinario de los fondos privados de pensiones en el contexto del
COVID-19.

En mérito al Decreto de Urgencia N° 034-2020 se dispuso que los afiliados al SPP pueden
realizar, por Unica vez, el retiro extraordinario de hasta S/. 2,000.00 soles de su cuenta
invidicual de capitalizacion (CIC), siempre, que hasta el 31 de marzo de 2020, no cuenten
con acreditacion de aportes previsionales obligatorios a la referida cuenta, por al menos seis
(06) meses consecutivos. En caso de la CIC cuente con un monto menor a S/. 2,000.00, la
AFP debe poner a disposicion del afiliado, el integro de dicha cuenta, en el mes de abril.

Posteriormente, por disposicion del articulo 10 del Decreto de Urgencia N° 038-2020, se
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autorizo un nuevo retiro extraordinario, y de manera excluyente al universo de personas
comprendidas en el Decreto de Urgencia N° 034-2020, de hasta S/. 2,000.00 soles de la CIC.
De igual forma, con fecha 1 de mayo de 2020, se publicé la Ley N° 31017, a través del cual
se autorizé a los afiliados al Sistema Privado de Pensiones, par que de forma voluntaria y
extraordinaria, puedan retirar hasta el 25% del total de sus fondos acumulados en su CIC,
estableciéndose como monto maximo de retiro el equivalente a 3 UIT y como monto minimo
de retiro el equivalente a 1 UIT.

Por altimo, con fecha 18 de noviembre de 2020, fue publicada la Ley N° 31068, el mismo

que contempla nuevos supuestos de libre disponibilidad de los fondos de pensiones del SPP.

3.1.10 Retiro de hasta 4UIT de los fondos pensionarios del SPP.

Por intermedio de la Ley N° 31068, Ley que faculta el retiro de los fondos privados de
pensiones en el contexto de la pandemia COVID-19 (en adelante la Ley), se han
contemplado tres supuestos de retiro de fondos pensionarios del Sistema Privado de
Pensiones (SPP).

Posteriormente, con fecha 28 de noviembre de 2020 se ha publicado la Resolucion SBS N°
2979-2020, procedimiento operativo para el retiro extraordinario facultativo de fondos en el
Sistema Privado de Pensiones, dispuesto por la citada ley.

3.1.11 Analisis de la situacion de emergencia durante el COVID-19 en el afio 2020.

La Universidad de Lima, publico un articulo sobre las consecuencias laborales por el covid-
19. “Se cree que el dafio ocasionado por la pandemia de la COVID-19 superara en magnitud
la pérdida de empleos que hubo tras la Segunda Guerra Mundial. En nuestro pais, se calcula
gue aproximadamente 330.000 trabajadores han pasado a la suspension perfecta de labores.
En la siguiente entrevista, Aldo Corvetto, abogado por la Universidad de Lima y profesor de
la Facultad de Derecho de esta Casa de Estudios, revisa parte de la normativa laboral
elaborada durante el estado de emergencia en nuestro pais. Comenta al detalle la norma del
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trabajo remoto, asi como los cambios legales realizados para facilitar despidos y evitar el
quiebre de empresas.

¢ Cuales son los principales cambios que se han producido en la normativa laboral como
consecuencia de la pandemia de la COVID-19?

La produccion normativa del Estado ha sido voluminosa, como consecuencia del estado de
emergencia. Mas de mil ochocientas normas legales de diversa indole se han expedido solo
con relacion al estado de emergencia. Las modificaciones mas importantes producidas en
este periodo se relacionan con la posibilidad de desarrollar trabajo remoto, pues esta figura

no existia en el Perd.

No existia normativa para el trabajo remoto, pero si para el teletrabajo...
Para el teletrabajo, si. Desde hace nueve afios, aproximadamente, hay legislacién al respecto,
aungue no se ha utilizado mucho. A partir del estado de emergencia, lo primero que se hizo
fue expedir la norma de trabajo remoto, que es valida mientras se encuentre vigente el estado
de emergencia sanitaria. Ahora bien, el trabajo remoto tiene una caracteristica: el espiritu de
la norma es que lo Unico que cambia es el lugar de prestacion de servicios por parte del
trabajador. Puede realizar sus labores donde cumplia la inmovilizacion social obligatoria,
que se dio al inicio de la pandemia. La gente podia trabajar desde casa, en la medida en que
la naturaleza de su trabajo se lo permitiera. No es el caso, por ejemplo, del personal de
limpieza o de los trabajadores que operan maquinas. Por otro lado, es de caréacter temporal,
depende del estado de emergencia sanitaria, que tarde o temprano se va a terminar. Teniamos
una norma que indicaba que este periodo se podia prorrogar una vez, pero ya cambio, y la
nueva norma permite que se prorrogue las veces que sean necesarias; por lo pronto, esta
vigente hasta el mes de diciembre. Considerando la situacién del sistema sanitario, lo mas

probable es que se vuelva a renovar.

¢La ley de teletrabajo tendra modificaciones una vez que pase la pandemia?
Seguramente tendra cambios. Se ha presentado un proyecto de ley para modificar la
mencionada norma y permitir que las personas puedan realizar trabajo no presencial después
de la emergencia sanitaria. Pero todo es incierto con relacion al estado de emergencia. Lo

que corresponde es que se hagan los ajustes legislativos para que los trabajadores no tengan
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necesidad de trasladarse a sus centros de trabajo y se puedan mantener en sus casas, a fin de
evitar el contacto fisico cercano. No olvidemos que transportarse del hogar al centro de
trabajo constituye un riesgo. Por eso necesitamos normas que permitan la realizacion de
actividades no presenciales y que se puedan seguir prestando labores en forma no presencial,
y que esto perdure en el tiempo. A mis clientes les estoy recomendando que procuren firmar
contratos de teletrabajo con sus trabajadores, para asegurarse de que la prestacion de

servicios no sea presencial. Ya veremos qué cambios normativos se produciran.

¢ Qué se podria comentar sobre los cambios legales producidos en materia de despidos?
Eso ha tenido varias fases a lo largo de la pandemia. Una primera etapa se inicio con la
declaracion del estado de emergencia y hasta la quincena de abril. En esa primera fase, se
permitio que los trabajadores realizaran trabajo remoto y que los que no pudieran cumplir
sus labores remotamente tuvieran una licencia con goce de haber compensable. Es decir, el
trabajador debe compensar las horas pagadas y no trabajadas. El 14 de abril se aprobd el
Decreto de Urgencia 038-2020, el cual establecié la posibilidad de implementar la
suspension perfecta de labores. La norma establece que los empleadores pueden pactar con
sus trabajadores medidas alternativas, y, en caso de no funcionar, pueden pasar a la
suspension perfecta de labores. Se estableciéo que esto debia ser reglamentado por el
Ministerio de Trabajo, pero muchas empresas no esperaron la reglamentacién, que salié

recién el 21 de abril.

¢ Qué indicaba la reglamentacion?
La reglamentacion se dio con el Decreto Supremo 011-2020-TR, el cual indica que, de
manera extraordinaria, empleadores y trabajadores podran establecer acuerdos adoptando
cuatro medidas:
1. Otorgamiento de vacaciones vencidas. Cabe indicar que durante el primer mes del
estado de emergencia no se permitié otorgar vacaciones, pero desde el 21 de abril

s

Si.
2. Adelanto de vacaciones.

3. Reduccion de la jornada de trabajo, con la consecuente reduccion de la
remuneracion, en funcion de las horas trabajadas, tomando el criterio del valor de

la hora de trabajo.
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4. Empleador y trabajador pueden pactar la reduccion de la remuneracion. Por
ejemplo, si alguien gana diez mil soles mensuales, se pone de acuerdo con su
empleador y se reduce su sueldo. La norma establece que la Unica limitacion es

que la reduccion no sea menor que la remuneracion minima vital.

En caso de no poder implementar alguna de estas cuatro medidas extraordinarias
alternativas, se opta por una suspension de labores. Pero para hacer esto posible se establecen

requisitos.

¢Como cuales? Que el empleador informe, por cualquier medio escrito, cuél es la situacion
financiera de la empresa que lo obliga a tomar esta medida. Este debe invitar a negociar a
los sindicatos 0 a los trabajadores afectados para ponerse de acuerdo previamente a la
suspension perfecta de labores. EI empleador debe tener una constancia de haber invitado a
los trabajadores a renunciar. La medida de suspension perfecta se implementa y luego el
empleador tiene 24 horas para comunicarla al Ministerio de Trabajo y esperar su aprobacion.
Todo esto se dictamind el 21 de abril, pero algunas empresas implementaron la medida antes
de la reglamentacién, lo cual ha generado un gran problema. Se calcula que
aproximadamente 330.000 trabajadores han pasado a suspension perfecta de labores. Este
reglamento establece que Sunafil debe verificar el cumplimiento de los requisitos, en tanto
que al Ministerio de Trabajo le corresponde aprobar o desaprobar la suspension. Ahora bien,
el gran problema, en la practica, es que durante el primer mes los empleadores la han pasado
muy mal, muchas actividades no estaban permitidas, entonces las empresas les pagaban a

los trabajadores aunque no producian nada.

Las cosas cambiaron después, ¢no es verdad? Estas normas se flexibilizaron en el mes de
junio, en que se publicd una ley que representa un salvavidas para los empresarios. Esta
indicaba que aquellas empresas que tuvieran hasta cien trabajadores, o cuyas ventas en el
mes anterior a aplicarse la suspension perfecta de labores hubieran sido cero, ya no
necesitaban acreditar la negociacion previa con los trabajadores. De esa forma, muchas
empresas se han visto beneficiadas y el Ministerio de Trabajo ha empezado a aprobar estas
solicitudes. Pero, por supuesto, hasta ese momento, varias empresas han desaparecido
lamentablemente. Las cifras oficiales nos indican que hasta el 30 de junio el numero de

desocupados en el pais era de 6.750.000 personas. Todavia no tenemos cifras oficiales del
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tercer trimestre del afio, pero seguro ya superamos los 7.000.000. La situacion es compleja,

nadie se esperaba algo asi.

¢Como ha funcionado la suspension perfecta a partir de la reglamentacion?
Llegamos a julio y solamente se habia aprobado el cuatro por ciento de solicitudes de
suspension perfecta, con lo cual el trabajador no podia cobrar el bono del Estado que requiere
que la medida de suspension perfecta sea aprobada por el Ministerio de Trabajo, por lo que
muchos se quedaron sin ingresos. Eso origind que el Ministerio de Trabajo hiciera las cosas
mas rapidamente. Sunafil, por su parte, con la intencion de recibir reclamos y denuncias de
trabajadores, abrié una ventanilla virtual en su web, donde se podian presentar denuncias.
Conozco el caso de trabajadores que han denunciado en marzo y hemos llegado a septiembre
sin que se haya generado la orden de inspeccion. EIl tema es que los inspectores de Sunafil
no llegan ni a mil, eso es un problema serio, pues no hay capacidad humana para realizar
todas las verificaciones, es materialmente imposible. Se ha expedido una serie de normas
legales que no han solucionado problemas, solo se han dado paliativos para minimizar los
dafos. Los problemas en la realidad han superado con creces las soluciones que el Estado ha
podido dar.

¢Ha ocurrido asi en otros paises? Sin duda, la pandemia ha golpeado a todos. La
Organizacion Internacional del Trabajo calculaba que el dafio ocasionado por la pandemia
superaria en magnitud la pérdida de empleo que se produjo como consecuencia de la
Segunda Guerra Mundial. La situacion ha afectado a ambas partes de la relacion laboral,
tanto a trabajadores como empleadores. Todos han salido seriamente afectados. Hemos
Ilegado a una situacion en que el Estado tiene que pensar en la manera de fortalecer los
centros de empleo, porque si las empresas cierran, lamentablemente muchos trabajadores se

quedaran en la calle y muchas familias en el desamparo.

¢Coémo cambiaran las cosas cuando pasemos a la fase 4, en que se deberian abrir més
locales publicos? Precisamente, el Ministerio de Trabajo ha anunciado que el 1 de octubre
empieza la fase 4 y que se ampliara el aforo de algunos lugares que vienen trabajando con
aforo reducido. También se reanudaran algunas actividades que hasta ahora no estaban
permitidas. Aun esta por verse cuales seran estas, seguramente teniendo en cuenta que en

otros paises han surgido rebrotes al abrirse mas negocios”.
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El Ministerio de Trabajo realiz6 una publicacién haciendo un parangén entre el periodo de
enero a abril del 2019 a enero a abril del 2020. “A nuestro pais ha llegado la pandemia del
siglo XXI a causa del brote mundial de la Covid-19, que no sélo esta cambiando nuestro
modo de convivir; sino que también estad impactando desfavorablemente a la economia, la
salud y el trabajo habiendo transcurrido poco mas de 3 meses desde el primer caso
confirmado de persona infectada por el nuevo Coronavirus, cuya cura o vacuna de control
es todavia desconocida. Como es evidente, para evitar la propagacion del virus entre las
personas, el aislamiento social obligatorio (cuarentena) resulta ser una medida al alcance del
decisor de politica publica en materia de salud con implicancias que trascienden lo

estrictamente sanitario, aunque guardan relacion estrecha.

Si bien todavia no es posible decir con certeza cuando podréa tenerse bajo control la
expansion de esta pandemia en nuestro pais, si se pueden delinear algunos efectos que esta
empezando a tener, particularmente en materia laboral y de empleo, incluyendo la
incertidumbre que sobreviene para los trabajadores, las empresas y el Estado Peruano, que

ademas supone enfrentar los desafios consecuentes.

A estas cuestiones se dedica el presente articulo, de manera exploratoria y con cargo a
sucesivas actualizaciones, con el animo de contribuir a una lectura apropiada del vinculo

entre la pandemia y el mundo del trabajo con datos estadisticos en nuestro pais.

1. Nuestra realidad laboral. Punto de partida de analisis imprescindible frente al cercano
devenir. La economia peruana ya experimentaba un crecimiento desacelerado de 3.1%
promedio anual en el periodo 2014-2019 frente al 6.1% promedio anual en el periodo 2002-
2013. Entre las diversas proyecciones para el presente afio, se espera que el afio 2020 sea
uno de recesion econdémica, con aumento de la pobreza y la desigualdad.

También se arrastraban problemas socioecondémicos de crucial importancia, entre los cuales
destaca la situacion del trabajo en el pais. Para el afio 2018 se estimaba que el empleo
informal en el Perd involucraba al 72.4% de la poblacion total que trabajaba: el 15.6% estaba
en el sector formal y el 56.8% se encontraba en el sector informal. Es decir, por cada 100
personas que trabajaban, aproximadamente 73 realizaban actividades productivas bajo
condiciones de informalidad (16 en el sector formal y 57 en el sector informal). Ademas,
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entre sus caracteristicas més relevantes se mencionaban las siguientes (INEI, 2019):

El empleo formal comprendia a mas de 4 millones 624 mil personas, concentradas
fuertemente en actividades econdmicas de servicios (58%) y comercio (18%), y muy
débilmente en actividades econdmicas extractivas (3% agropecuario y pesca, y 2%
mineria). En este tipo de empleo la relacion de dependencia laboral es
considerable: por cada 100 personas con empleo formal 78 eran asalariados, y solo
15 se desempefiaban como trabajadores por cuenta propia 'y 7 como empleadores.

El empleo informal comprendia a més de 12 millones 153 mil personas, concentradas
fuertemente en actividades agropecuarias y pesca (33%), servicios (33%: otros
servicios, restaurantes y alojamiento, y transportes y comunicaciones) y comercio
(19%). Por el contrario, la mineria solo captd al 1% del empleo informal. Este tipo
de empleo se distingue por la predominancia de la no asalarizacion: por cada 100
personas con empleo informal 63 se desempefiaban como no
asalariados (trabajadores por cuenta propia, trabajadores familiares auxiliares y

empleadores) y 37 como asalariados.

El nuevo Coronavirus ha encontrado al pais con un perfil del trabajo todavia informal, y

generara estragos en la expansion econdémica del presente afio. En el mercado de trabajo

peruano los primeros signos ya se han empezado a notar:

En Lima Metropolitana, en el periodo febrero-marzo-abril 2020 el empleo disminuy6
en -25% con respecto a similar periodo del afio pasado, dejando de trabajar un
promedio neto de 1 millén 241 mil 300 personas frente a los que trabajaban en ese
periodo del afio 2019. Y el desempleo abierto se redujo en -6.4%: dejaron de buscar
empleo 24 mil 700 personas frente al mismo tramo temporal del afio anterior (INEI,
2020a).

Como una extension de esta sefial, ya en la primera semana de mayo del presente afio
se estimo que, entre las personas de 18 afios de edad a mas en Lima Metropolitana y
Callao, el 78.7% no realizo algun trabajo a cambio de un pago o ganancia y el 21.3%

si lo hizo. Al respecto, cabe mencionar lo siguiente (INEI, 2020b):
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El 80.4% de los que no trabajaron explican su situacion en razon a la pandemia: no
podia trabajar por la cuarentena (58.9%), la empresa o negocio cerrd debido a la
pandemia (13.8%), no tuvo trabajo debido a la reduccion de empleo a causa de la
pandemia (3.8%), fue despedido debido a la pandemia (1.6%) y no trabajo porque tenia
enfermedad con sintomas de la Covid-19 (1.4%).

El 95% de los que si trabajaron lo hicieron como trabajadores independientes o
patrones (38.5%), para la empresa privada (34.8%) y para el sector publico (21.7%).
Por cada 100 personas que trabajaron 36 lo hicieron en su domicilio a través de trabajo
remoto, 29 asistiendo a su centro de trabajo todos los dias laborales, 29 asistiendo a su
centro de trabajo solo algunos dias laborales, y 6 mediante otras formas (videollamadas

o0 en el domicilio de los clientes).

Asimismo, el 63.5% de los que si trabajaron sefial6 que ellos o algin miembro de su
hogar perdieron ingresos después de la entrada en vigencia del Estado de Emergencia
Nacional (por cada 100 personas que trabajaban 62 perdieron méas del 50% de sus
ingresos). Y entre los que no perdieron ingresos, el 61.3% considerd que los perdera
en la primera semana de junio debido a la pandemia (por cada 100 personas que
trabajaban pero que no habian perdido ingresos 64 espera perder mas del 50% de sus

ingresos en aproximadamente 1 mes).

A nivel nacional, el empleo formal asalariado privado se redujo en términos
netos: solo entre el 16 de marzo al 24 de mayo de 2020 si bien ingresaron a Planilla
Electrénica 195 mil 400 trabajadores, salieron 435 mil 600, quedando un saldo
negativo de 240 mil 200 personas dadas de baja de sus puestos de trabajo
formales®, sin considerar el efecto ilusion que pueda ejercer acogerse a la suspension
perfecta de labores (permanecer en planilla, pero sin percibir remuneracién).

En cuanto al empleo informal, en principio posiblemente se haya afectado al 39% de
este, particularmente a diversos servicios, restaurantes y alojamiento, manufactura,
construccion y mineria, que representan a mas de 4 millones 739 mil personas. Pero
también a una proporcion del comercio (aquel segmento que no comercializa
productos de primera necesidad) y a una parte significativa del transporte
(principalmente urbano por sus condiciones de salubridad y baja afluencia de

pasajeros).
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Uno de los correlatos de estas primeras sefiales de afectacion al empleo es que la pandemia
parece haber iniciado una reversion sobre algunos logros en materia de formalizacion
laboral. Asi, por ejemplo, desde el Sector Trabajo y Promocién del Empleo se ha venido
anunciado durante los ultimos afios un incremento de los trabajadores formalizados a causa

de su contribucion, conforme se indica en el siguiente cuadro:

Per(: Contribucion del Sector Trabajo y Promocion del Empleo a la formalizacion laboral

asalariada privada (trabajadores formales)

Por la Inspeccion del Trabajo™ 1,781 3.499| 4831 7,902 24,708 135,708

Por 1a Bolsa Publica de Empleo™* 30,323 | 39.673| 35,900 62.432| 68,064 74.383

Por el programa de empleo juvenil Tovenes
Productivos®**

Total 37,168 | 47,015 | 42,580 | 72,785 | 95,476 | 212,330

5,064 3,843 L1750 2451 2,704 2,239

*Se refiere a la incorporacién de personas en la Planilla Electrénica en la categoria
trabajadores.

***Se refiere a las colocaciones de personas en puestos de trabajo formales.
*** Se refiere a inserciones laborales de beneficiarios. No se incluye el aporte del Programa
Impulsa Perd por la no disposicion publica de datos al respecto.
Fuente: Plan Anual de Inspeccion del Trabajo (PAIT) 2019, Anuario Estadistico Sectorial
(2014-2018) y notas de prensa institucionales. Para el afio 2019, con excepcion de la
inspeccion del trabajo, las demas cifras fueron proyectadas por el Sector en el afio 2018 en
el contexto del sustento presupuestal para el afio fiscal 2019 ante el Congreso de la
Republica.

Aunque la formalizacion laboral desde el Sector Trabajo y Promocién del Empleo ha venido
en aumento en los tltimos 6 afios, hay algunas limitaciones que hacen peligrar estos avances,

mas aun frente a los efectos econdémicos de la Covid-19 en el pais.

Por ejemplo, con respecto al afio 2019 por cada asalariado formalizado desde el Sector
Trabajo existian 21 asalariados informales. Si esto ya es insuficiente (porque el problema de
la informalidad de asalariados no es solo un asunto de fiscalizacion y tampoco de
optimizacion en la articulacion ‘puestos de trabajo disponibles-buscadores de empleo”) cabe

pensar en el retroceso de lo avanzado con motivo de la pandemia en curso (que afecta a
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distintos factores subyacentes a la informalidad laboral, particularmente a la pobreza y a la

expansion econémica).

Aunque no se sabe con certeza cuando se encontrard bajo control la expansion de la
pandemia en el pais, el Gobierno ya habilito la fase 2 (de 4 fases) de reactivacion economica
para un conjunto de actividades a condicion que, en el caso de las personas juridicas,
acrediten un Plan de Vigilancia, Prevencién y Control del Covid-19 en el trabajo ante el
Ministerio de Salud®. Mas alin cuando las actividades consideradas esenciales por los bienes
y servicios que generan tienen problemas de cumplimiento de las normas de seguridad y

salud en el trabajo.

Es el caso de las empresas grandes cuya actividad ha sido considerada como generadora de
bienes esenciales. En la gran empresa minera la seguridad y salud no fue rapidamente
implementada pese a los protocolos sanitarios aprobados por el Ministerio de Energia y
Minas (MINEM): al menos 603 trabajadores mineros se contagiaron de Covid-19 al 19 de
mayo de 2020 (los sindicatos denuncian que las empresas mineras no quieren emitir
comunicados oficiales sobre la situacién de los trabajadores) incluyendo un fallecido la
como minimo, lo que ha conducido a la adquisicion de kits para pruebas de descarte
de Covid-19 por parte de algunas mineras (caso Antamina) y la paralizacion de trabajadores
por la incertidumbre que representa el incremento de casos confirmados en este sector

productivo, exigiendo que se les practique el descarte de la Covid-19.

Pero otros ejemplos en actividades econdmicas que se entiende generan bienes o servicios
esenciales, principalmente representadas por empresas grandes, también registraron
problemas frente al Covid-19: entidades bancarias, empresas de cerveceriay bebidas
gaseosas, centros comerciales y supermercados. Si bien han sido relativamente pocos los
casos confirmados, no deben subestimarse porque se trata de un virus con una alta capacidad

de contagio entre personas.

En el empleo informal es llamativo el caso de las actividades agropecuarias y pesca, que a
pesar del rol que asumen en la produccién y abastecimiento de productos alimenticios de
primera necesidad, no se caracteriza por contar con relaciones labores fuertemente presentes,
y coexiste con la informalidad desde diversas aristas (pequefia escala de produccion, no

constituidos en sociedad, sin registro Unico de contribuyente, entre otros). Estamos
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refiriéndonos a mas de 4 millones de personas en empleo informal, la mayor parte de ellos
ubicados en la ruralidad del pais, 30% de los cuales ya estan viendo afectadas sus cosechas
y en riesgo la campaiia de siembra de alimentos'®. Es el problema de una actividad esencial

que aun no ha sido abordado en su integridad.

Al parecer, desde el Poder Ejecutivo se esté desarrollando un planteamiento para formalizar
a los més de 70% de trabajadores que antes del Estado de Emergencia Nacional tenian
empleo informal como actividad principal. Sin embargo, no esta claro si con ello se pretende
acelerar el retorno a las actividades econdmicas cuando la pandemia todavia no se encuentra
bajo control, o si se trata de una medida de aplicacién para cuando ya exista la seguridad que
retornar a las actividades econdmicas no supondra exponer la vida de las personas al contagio
por Covid-19. O tal vez sera de aplicacion para las actividades econdémicas auténticamente
esenciales, que seria lo méas prudente incluyendo las necesarias medidas de seguridad y salud
en el trabajo. Por el lado de los trabajadores formales en empresas del sector privado, el
30.8% se encuentra contratado a plazo indeterminado y el 69.2% a plazo fijo en promedio
enero y febrero 2020, antes de la aparicién del primer caso de infeccion por Covid-19.

Per0: trabajadores formales en empresas del sector privado (2020%)

= A plazo indeterminade = A plazofijo 1/

*Corresponde al promedio de los meses enero y febrero.
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1. Incluye a tiempo parcial, por inicio o incremento de actividad, por necesidades del
mercado, por reconversion empresarial, ocasional, de suplencia, de emergencia, para obra
determinada o servicio especifico, intermitente, de temporada, de exportacion no
tradicional, de extranjero, a domicilio, futbolistas profesionales, migrante andino decision

545, otros no previstos y no determinado.

Fuente: Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo (MTPE) — Boletin Leyendo
NUmeros marzo 2020.

Elaboracion: propia. Dado los efectos economicos de la pandemia en curso, los mas
vulnerables son aquellos que se encuentran bajo contrato a plazo fijo. En particular, esta en
riesgo la permanencia del vinculo laboral para tales trabajadores, ademas de la posibilidad
de dejar de percibir parte o el total de sus ingresos, aunque se encuentren en planilla. Esto

ultimo también puede afectar a quienes estan contratados a plazo indeterminado.

En abril de 2020 se han reducido los contratos vigentes a plazo fijo para mano de obra
nacional, tanto con respecto al mes anterior como frente a similar mes del afio 2019. Entre
marzo y abril de 2020 quedaron sin vigencia 198 mil 709 contratos laborales sujetos a
modalidad (70 mil 858 temporales, 1 mil 55 accidentales y 126 mil 796 por obra o servicio
determinado). Por su parte, comparado con abril 2019, la caida es de menos 110 mil 924
contratos modales vigentes (-30 mil 213 temporales, — 232 accidentales y -79 mil 849 por

obra o servicio determinado).
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Per: Contratos laborales de mano de obra nacional segiin modalidad — Decreto Legislativo

N°728

Temporales Accidental Obra o servicio determinado Total

Periodo Variacion Variacion

Variacion Variacion
3 A3 3 313 3 3
2019 2020 2019 | 2020 2019 020 ahsoluta

absoluta ahsoluta = ahsoluta

Enero LI46OR3 [ 1220149 BLI64 | 14724 (15900  1266|994003| 1049299 55206|2133802|2204438| 138,636

Febrero | 1,149.136| 1178851 20,705 | 14 64| 15,700 L1078 931021| 933,792| -15229) 21147811 2130343 | 15564

Marzo | 1173069 1242073 66,004 |15,122]16334| 1212 040008| 974834| 24.946) 214090912233 261| 92,262
11 11

019 2000

Abrl 1201428 | LIT1215 13,511 -132( 927907 848038 2034332 -110,294
Variacion

absoluta 25459 | -70,858 389 [-1,055 -2,001 | 126,796 -198,709

marzo-

ahril

Fuente: Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo (MTPE) — Leyendo NUmeros Enero
— Abril, afios 2019 y 2020.

En cualquier caso, la cantidad de contratos de trabajo vigentes a plazo fijo ha caido
apreciablemente solo en el mes de abril 2020, luego de haberse declarado Estado de

Emergencia Nacional a mediados de marzo 2020.

2. Estrategias y acciones del estado para paliar la no percepcién de remuneracion

La paralizaciéon de actividades ha generado cierre de establecimientos y por ende la no
generacion de ganancias para las empresas, con el consecuente no pago de remuneraciones;
esto ultimo a pesar que la norma sefialaba que debia otorgarse durante la emergencia sanitaria

licencia con goce de haber compensable durante los primeros quince dias.
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Las medidas adoptadas se presentan en el cuadro que se indica a continuacion:

Medida / Norma

Desarrollo

Liberacién de la Compensacion por

Tiempo de Servicios.

(Decreto de Urgencia 033-2020)

Excepcionalmente, se autoriza a los trabajadores
que perciban el beneficio de la Compensacion por
Tiempo de Servicios, durante la vigencia de la
emergencia sanitaria (90 dias, a partir del 12 de
marzo del 2020), a disponer libremente de los
fondos del monto intangible por depdsitos de CTS

hasta por la suma de S/ 2 400,00.

Descuento de AFP — s6lo abril

(Decreto de Urgencia 033-2020)

La remuneracion del trabajador correspondiente al
mes de abril del 2020 no se veré afectada con la
retencion y pago de los componentes del aporte
obligatorio del 10% y la comisién sobre el flujo,
pero si estard afecta al descuento del monto
correspondiente al Seguro de Invalidez y
Sobrevivencia Colectivo del SPP, de manera que

la cobertura no se vea afectada.
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Asimismo, por parte del Congreso de la Republica, en este escenario, se adopté la siguiente

medida:

Medida / Norma

Desarrollo

Trabajadores comprendidos

Retiro de hasta el 25% de
fondos del Sistema Privado de
de

Pensiones, forma

voluntaria y extraordinaria.

Se autoriza para que los afiliados
al Sistema Privado de Pensiones,
de forma voluntaria y
extraordinaria, puedan retirar hasta
el 25% del total de sus fondos
acumulados Cuenta

en Su

Individual de Capitalizacion,

estableciendose como  monto
méaximo de retiro el equivalente a
3 UIT y como monto minimo de
retiro el equivalente a 1 UIT (UIT:
Unidad Impositiva Tributaria, en

2020 es de S/4 300).

(Ley 31017)

En el caso que el afiliado tenga un
fondo acumulado total en su
cuenta individual de capitalizacion
igual o menor a 1 UIT, el retiro

sera del 100% y en un solo

desembolso.

Esta medida solamente

alcanza a los trabajadores
que en alguna oportunidad
formales: 7

han sido

millones 521 mil 916

personas’® como maximo.
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Las medidas adoptadas por el gobierno, en el mejor de los casos, tendran un impacto de
alivio limitado para todos los trabajadores, debido a que la extendida informalidad del trabajo
en nuestro pais es el Talén de Aquiles que ahora cobra relevancia no tanto por su presencia
en los diversos espacios (muchas de ellas estan todavia impedidas a consecuencia del Estado
de Emergencia Nacional), sino porque pone en duda la eficacia de politicas focalizadas de
transferencias monetarias (bonos), toda vez que la focalizacion esta basada en datos
contenidos por registros administrativos y bases de datos oficiales que usualmente registran
a la formalidad y, en no pocos casos, estan desfasados. En el transcurso de los dias de
cuarentena, se admitio que era mejor disponer de un bono familiar universal con la finalidad

de alcanzar a la mayor cantidad de peruanos, entre ellos muchos informales.

Han transcurrido cerca de 3 meses bajo Estado de Emergencia Nacional y alin no se entrega
la totalidad de bonos: al 4 de junio de 2020, de los méas de S/ 2 340 millones asignados, la
mitad ha sido cobrado por 2 millones 246 mil 614 hogares (es decir, por el 27.2% de hogares
estimados como poblacion objetivo beneficiaria). Peor aln, sobreviene la incertidumbre de
los proximos meses, porque el retorno a las actividades econémicas no parece ser una
alternativa prudente por el momento, dado el ritmo veloz que ha adquirido la propagacion
del Covid-19 en el pais (al 7 de junio de 2020 el Peru ocupé el puesto 8 a nivel mundial con

196 mil 515 contagiados y el puesto 15 con 5 mil 465 muertes a causa del virus).

Sobre el particular, la Comision Econdmica para América Latina y el Caribe (CEPAL)
recomienda a los paises de América Latina que, en medio de esta pandemia, implementen la
creacion de un “ingreso de emergencia” que permita a los sectores mas golpeados de la
poblacion sobrevivir durante el tiempo que dure la crisis del Coronavirus (deberia ser
equivalente a la linea de pobreza monetaria y por un plazo de 6 meses, con proyeccion a que
el monto sea mayor y el plazo de vigencia se extienda), como antesala de lo que en tiempos
de post-pandemia sea cobrado por todos los habitantes como un “ingreso basico
verdaderamente universal”: “Es lo que recomendamos a los paises que hagan en este
momento: los Gobiernos deben garantizar transferencias monetarias temporales para
satisfacer las necesidades béasicas y sostener el consumo de los hogares. Es la salida, al

menos mientras no haya actividad econémica”.

El gobierno todavia no ha dispuesto formalmente que el bono familiar universal se extienda
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en vigencia y que su monto incremente, pues alin esta en proceso su entrega “excepcional y
por Unica vez” (monto de S/760): el 14 de mayo de 2020 se aprobd el padron del primer
grupo de hogares beneficiarios en el ambito urbano del subsidio monetario, mediante
Resolucidn Ministerial N° 087-2020-TR. Este bono puede requerir un redisefio tanto en su
magnitud, alcance y proceso de entrega tomando en cuenta la recomendacion de la CEPAL
con la ponderacion que afiade el tiempo transcurrido desde el Estado de Emergencia

Nacional y la realidad socioeconémica de la poblacion.

3. Los desafios: Importancia y limites del trabajo a distancia

A proposito del distanciamiento social, se ha propugnado con bastante énfasis que realizar
trabajo a distancia se convierte en el recurso ineludible para dar continuidad a las actividades
econdmicas sin exponer a las personas al contagio de la Covid-19. Efectivamente, es un
razonamiento valido que ha conducido a la aceleracion de la tecnologia digital, en el sector

publico y el sector privado.

Para el sector publico la Autoridad Nacional del Servicio Civil (SERVIR) ha publicado
recientemente la “Directiva para la aplicacion del Trabajo Remoto”, mediante Resolucion
000039-2020-SERVIR-PE, que tiene por objeto desarrollar las normas complementarias
para la aplicacion del trabajo remoto. Asimismo, se ha dispuesto que hasta fines del presente
afio el trabajo remoto se aplique en los casos que resulte viable y que, quienes estén bajo

licencia con goce de haber, deberdn compensar posteriormente las horas no laboradas.

En el caso del sector privado, las dificultades son mayores. Entre las barreras se mencionan
la falta de infraestructura de telecomunicaciones, el desconocimiento de herramientas
digitales para el teletrabajo y la decision de las empresas para adoptar esta modalidad antes
del Covid-19. Por esta falta de decision antes de la pandemia solamente el 22% de empresas
en el pais utilizaria herramientas digitales que les resulten funcionales en el marco
del teletrabajo. En el afio 2017, de un total de 82 mil 247 empresas formales con ventas por
encima de 150 UIT anuales, el 42.8% de grandes empresas invirtio en Tecnologias de
Informacion y Comunicaciones (TIC), en tanto el 33.8% de medianas empresas y el 24.8%

de pequefias empresas hizo lo propio (INEI, 2020c).

Este perfil de las empresas privadas formales pequefias, medianas y grandes con respecto a

las TIC ilustra que existen brechas que, en parte, se cerraran en el corto plazo por fuerza
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mayor dada la pandemia; otras, tal vez por la complejidad de implementacion e

implantacion, requeriran mas tiempo, sin la seguridad que todas puedan hacerlo.

Entre las mas rezagados con respecto a las TIC, seguramente se encontraran las
microempresas y pequefias empresas con niveles de venta anual menores a 150 UIT. Pero
también existe la realidad contraparte: las TIC en los hogares del pais. Sobre el particular,
en el periodo julio-agosto-septiembre 2019 por cada 1000 hogares 340 tenian al menos una
computadora, y solamente 1 hogar dentro de los 340 utilizaban los computadores
exclusivamente para trabajar y 15 hogares la utilizaron tanto para el hogar como para el
trabajo (INEI, 2019b).

Con lo cual, una de las cuestiones a considerar en la implementacién del Teletrabajo sera la
dotacion de computadoras y toda la infraestructura digital en los hogares para su uso

exclusivamente laboral por parte del trabajador, ademas de la correspondiente capacitacion.

En los Gltimos afos, segun datos del MTPE, los puestos para teletrabajadores en el pais ain
crecen con lentitud. En 2016 se empezd con 648 teletrabajadores, y para el 2018 se
proyectaron unos 867 adicionales. Ahora bien, para el afio 2019 segun el Informe de
Demanda Ocupacional a nivel nacional, se proyectd contratar 630 personas bajo esta

modalidad, de los cuales 545 de los puestos estarian en Lima.

Cabe considerar que las actividades cuya proyeccion antes de la pandemia contemplaban la
contratacion de teletrabajadores, bajo las circunstancias actuales de pandemia en curso, lo
harian para que se desempefien principalmente, conforme al cuadro que presentamos a

continuacion, en estas ocupaciones:
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Per(: cantidad de ocupaciones mas requeridas del personal a contratar bajo la modalidad de

Teletrabajo (2018)

Empleados de centro de llamadas 162
Profesionales de la informatica

Agentes de seguro

Agentes técnicos de ventas y representantes de firmas
Vendedores al por menor

Técnicos contables

Técnicos en programacion por computadora

Auxiliares en contabilidad, del derecho y administracion

Ingenieros civiles

Jefes de recursos humanos

Fuente: Informe de Demanda Ocupacional 2019 — MTPE.

Del cuadro anterior observamos que las diez ocupaciones que mas se demandarian bajo esta
modalidad concentrarian el 89,3% del total de teletrabajadores que se contratarian®.
Bésicamente se trata de puestos de trabajo en el contexto de empresas formales de 20 a mas

trabajadores.

Entendemos que las empresas que contratarian trabajadores bajo esta modalidad tienen
monitoreada su implementacion, pues durante los proximos meses consideramos que los
cargos ocupados para teletrabajadores seran mayores. Cuando no existia la pandemia en el
pais, el Estado promovia la utilizacion del teletrabajo porque favorecia la conciliacion de las
responsabilidades laborales y familiares; ahora, serd una necesidad, en medio de las brechas

digitales antes mencionadas en el sector privado formal.

El Reglamento de la Ley que regula elteletrabajo, aprobado mediante Decreto
Supremo 017-2015-TR que ha sido publicado en noviembre del 2015, para el caso del sector
publico establece una cuota minima, y sefiala que en concordancia con la Primera
Disposicién Complementaria Final de la Ley, SERVIR definira la cuota minima de puestos
en las entidades del sector publico a los que se aplicara el teletrabajo, en un plazo de 180dias
habiles contados a partir de la publicacion del presente reglamento. Han pasado muchos mas

dias que ese plazo y lamentablemente alin no se tienen las precisiones de la cuota minima
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establecida. Serd por este motivo que la figura a utilizarse es el denominado “Trabajo
Remoto”, el cual no cuenta con mayor desarrollo juridico que el indicado en el Decreto de
Urgencia que lo dispone, con el riesgo que a ella se acojan muchas empresas formales, en

lugar de acogerse al teletrabajo como corresponde.

Otra de las figuras laborales es el trabajo a domicilio, el que se ejecuta, habitual o
temporalmente, de forma continua o discontinua, por cuenta de uno o mas empleadores, en
el domicilio del trabajador o en el lugar designado por este, sin supervision directa e
inmediata del empleador. EI empleador tiene la facultad de establecer las regulaciones de la

metodologia y técnicas del trabajo a realizarse.

Respecto a ello, en el afio 2018, habia 509 trabajadores en empresas privadas contratados
bajo esta modalidad de contrato laboral, a una tasa mensual de contratacion de al menos 37
trabajadores. En relacion a este tema consideramos que es necesario actualizar la normativa
que regula el trabajo a domicilio, por ejemplo, el vinculado al registro de trabajo a domicilio,
la presentacion del contrato; pareciera, pues, de la redaccion del Texto Unico Ordenado del
D. Leg. 728, Ley de Productividad y Competitividad Laboral, aprobado mediante Decreto
Supremo N° 003-97-TR, que es un régimen especial ya que se dispone menores beneficios
laborales que el régimen general, entre otras cuestiones. Asimismo, seria necesario
implementar mecanismos adecuados de fiscalizacidn por parte de la Autoridad Inspectiva de
Trabajo.

Hasta aqui, para el sector publico el Trabajo Remoto es la opcion adoptada y no
el Teletrabajo (que ademas no tiene la reglamentacion de la cuota minima en su caso). Y
para el sector privado formal, existen las opciones del Teletrabajo y el Trabajo a Domicilio
en actividades econdmicas donde resulte viable su aplicacion por la naturaleza de la
actividad en tanto se mantenga vigente el Estado de Emergencia Nacional. Bajo el supuesto
que prospere la utilizacion de estas modalidades de trabajo (ciertamente, no seré facil por lo

arriba expuesto), nos estamos refiriendo al trabajo asalariado formal.

La Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) reconoce que el teletrabajo no es adecuado
en todas las circunstancias o para todo tipo de puestos, pero puede resultar oportuno como

respuesta ante la pandemia del Covid-19.
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Pero queda otro segmento bastante extenso: los trabajadores informales, tanto asalariados
como no asalariados. Muchas de sus labores se caracterizan por realizarse en interaccion con
personas Yy, ademas, por realizarse normalmente fuera de aislamiento. Incluso, muchos de
estos empleos son parte de las consideradas actividades esenciales: por ejemplo,
agropecuarios y pescadores, y comerciantes de productos de primera necesidad en mercados

que no califican como supermercados.

El trabajo a distancia encuentra aqui su limite infranqueable porque en muchas ocasiones no
pueden realizarse en aislamiento. Lo dramatico de esta realidad es que, sin resolver sus
problemas de trabajo, se pone en riesgo el soporte de sobrevivencia tanto de ellos junto a sus
familias como la de muchisimas otras que estan en aislamiento. La complejidad de esta
situacion requiere un abordaje que trasciende la perspectiva laboral. No obstante, sera

materia de desarrollo en las actualizaciones del presente documento.

Por su parte La Pontificia Universidad Catolica del Perd, a través de Jorge Luis Mayor
Sanchez. Abogado por la Pontificia Universidad Catélica del Perd, analiza el caso y
manifiesta que “ante la llegada al Per( del Covid-19 y la dificil situacion que se experimenta
en el pais, se vienen una serie de cambios en el sistema normativo de relaciones laborales en
el Per(; por lo que; queremos precisar una serie de problematicas laborales a abordar y para
lo cual se ha expedido una serie de normas y disposiciones legales para afrontar la pandemia
en el territorio nacional muchas de ellas ligadas a la firma escaneada, el trabajo remoto y a
los planes comunicacionales; que permiten evaluar el empleo de las tecnologias, de manera

realista, en el &mbito profesional y de trabajo.

En una primera circunstancia, ante las restricciones que impone el aislamiento social
obligatorio o cuarentena, el Ministerio de Trabajo y de Promocion del Empleo del Perl
sefialo que alternativamente a la firma oldgrafa para la renovacion de los contratos de trabajo
temporales, se puede utilizar la firma digital u otro tipo de firma electronica v,
excepcionalmente, la firma escaneada. Para las empresas y trabajadores que venian usando
la firma digital o electrénica por medio de sistemas, podran acordar y firmar la renovacion
de los contratos de trabajo de esta forma. Quienes no, la firma escaneada sera el camino para
continuar con la relacién laboral. Seria importante que este camino se normalice en el futuro,

mediante una legislacion que parta de la realidad y dé las opciones entre los empleadores y
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los trabajadores. Sin embargo, no se pone en el caso de los trabajadores que no tienen
computadora, impresora 0 smartphone. Esto nos hace pensar en la necesidad de una
legislacion de emergencia que facilite la firma de los documentos laborales, considerando

las ventajas y opciones que ofrecen las tecnologias de la informacion y de la comunicacion.

En una segunda circunstancia, el trabajo remoto mal llamado o una suerte de especie de
teletrabajo que se ha creado para atender las necesidades de la actual emergencia sanitaria,
lo cual deberia continuar como una opcion permanente de organizacion del trabajo, pues

tiene las siguientes ventajas:

— Existe una regulacion completa sobre la materia por parte de los denominados D. U. N°
026-2020, D. S. N°010-2020-TR y R. M. N° 072-2020-TR;

— Impulsa la utilizacion de las tecnologias en su implementacion basta la respectiva
comunicacion del empleador, en la comunicacion con los trabajadores ya sean por medios
fisicos o digitales, como correo electronico, intranet, extranet, mensajeria instantanea, redes
u otros analogos y en el mismo lugar de trabajo mediante computadoras, intranet, telefonia

u otros analogos;

Todo ello va a permitir modernizar las relaciones de trabajo; si el trabajador se organiza y
adapta, promueve la conciliacion con su vida personal y familiar; evita gastos de tiempo y
recursos por el innecesario traslado, asi como de los riesgos asociados; y, reduce

directamente el impacto ambiental.

En una tercera circunstancia, se ha expedido la Guia para la Prevencion ante el Covid-19 en
el ambito laboral (R. M. N° 55-2020-TR) el cual recomienda a los empleadores elaborar un
plan comunicacional con las acciones de prevencion y de contencion al respecto, y propone
su difusion en diversas formas. Este reconocimiento normativo otorga legitimidad a los
actuales planes comunicacionales existentes en las empresas con el uso de las tecnologias
para reforzar los lazos laborales. Las buenas medidas emitidas en tiempos de emergencia
podrian continuar en una era post Covid-19. Pueden ser perfectibles, pero lo importante es

que el legislador y las autoridades se acerquen a la realidad y a la modernidad del mundo de
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hoy en dia.

Ante el actual estado de emergencia nacional decretado a causa del coronavirus Covid-19,
ante el alto nivel de emergencia tanto los empleadores como los trabajadores deben procurar
llegar a dialogar. Por consiguiente; urgen las disposiciones para la adopcion de los
respectivos consensos para la adopcion de todas y cada una de las necesarias medidas
laborales que se deben adoptar. El didlogo entre empleadores y trabajadores resultara
fundamental, sobre todo en las empresas dedicadas a actividades no catalogadas como
esenciales, pero afectadas fuertemente por la coyuntura, para consensuar medidas que
permitan mantener el negocio y mitigar el impacto en su respectiva economia empresarial

en procura de conservar y proteger todos y cada uno de los respectivos puestos de trabajo.

Es imprescindible; por lo tanto; que el Poder Ejecutivo identifique a los sectores mas
golpeados a causa de la pandemia, como la hoteleria, restaurantes y los centros de
esparcimiento, para brindarles soluciones mas flexibles en materias econémica y laboral,
como la posibilidad de inyectarles un poco mas de dinero que a los otros sectores econémicos

del pais.

Normatividad para regular una situacion de pandemia por motivo de coronavirus o
Covid - 19. La comunicacion entre las partes de una relacion laboral, se considera muy
importante que los empleadores, sobre todo de las empresas mas afectadas econémicamente
a causa del Covid-19, sepan cdmo transmitir de manera adecuada el mensaje de crisis del
negocio a todos y cada uno de sus respectivos trabajadores.

Todo para que estos Ultimos puedan tener un poco méas de visibilidad respecto a la real
situacion econdémica por la cual atraviesan la mayoria de las empresas, particularmente las

de los sectores econémicos y productivos mas afectados.
Ademas, en este dialogo los sindicatos de trabajadores podrian constituirse en buenos

interlocutores, dependiendo también de la organizacion que estos tengan y de la relacion que

mantengan con sus respectivos empleadores.
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Respecto a la identificacion de los sectores mas golpeados por la pandemia Covid-19 para
brindarles més facilidades, sostuvo que esta tarea debe llevarse a cabo tomando en cuenta
no solo a las empresas que por el estado de emergencia nacional que no reciben ingresos al
no ser consideradas como negocios que brindan servicios esenciales, sino también a las que
luego del estado de emergencia no puedan funcionar con cierta regularidad y su recuperacion

deba ser de manera progresiva y paulatina.

Probablemente en este Ultimo caso se encuentren actividades como los cines, restaurantes y

centros comerciales que tienen un considerable numero de trabajadores como dependientes.

Situaciones en las que es necesario brindar una cobertura de seguridad laboral en el
Perd. El estado de emergencia obliga a las compafias mineras que brindan servicios
esenciales a asumir que su principal reto consiste en adoptar medidas de seguridad y salud
en sus operaciones, especialmente las que impidan el contagio con el Covid-19, pues se trata
de empleadores que tienen campamentos aislados donde el contagio de una persona puede

ser bastante perjudicial para el resto de trabajadores.

Al principio se contempld que la licencia sin goce de haber no esté habilitada durante Estado
de Emergencia segun lo dispuesto por el Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo del
Per( quien inicialmente ratifico en su momento que durante el periodo de Inmovilizacion
Social Obligatoria derivada hoy en una férrea cuarentena regia la licencia con goce de haber
compensable, con el acuerdo y el consenso de las respectivas partes tanto el empleador como
el trabajador.

Sobre las denuncias con relacion a una serie de despidos de trabajadores que se reportan en
el pais, el Ministerio de Trabajo sostuvo que el servicio de inspeccion laboral la SUNAFIL
esta activo y viene trabajando para recibir y resolver las denuncias caso por caso como ahora
lo haré con lo dispuesto en el D.U. N° 038-2020 de fecha lunes 13 de abril de 2020.

Las normas vigentes a la fecha, establecen que durante la cuarentena los empleadores pueden

usar la figura del trabajo remoto para dar continuidad a la existente relacion laboral y evitar

los posibles contagios. Por lo tanto; no se permitirian abusos de parte de los empleadores.
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Por consiguiente; en los casos que no sea aplicable esta figura, rige la licencia con goce de

haber compensable por acuerdo entre las partes.

Por lo tanto; durante el periodo de la emergencia nacional no estaba habilitada la figura de
la suspension perfecta de labores; es decir; la licencia sin goce de haber; pues rige el D.U.
N° 029-2020 que establecia la licencia con goce de haber con caracter compensable hasta la
expedicion del D.U. N° 038-2020.

La Inyeccion monetaria y financiera a las empresas. El actual gobierno esta haciendo un
extraordinario esfuerzo por inyectar liquidez a las empresas para que puedan tener capital de
trabajo y pagar tanto a sus trabajadores como a sus respectivos proveedores.

Asimismo; se han aprobado medidas como la inyeccién del 35% de subsidio a la planilla en
empresas con trabajadores que ganan hasta S/. 1,500; para la pequefia empresa se ha creado
el Fondo de Apoyo Empresarial por S/. 300 millones de soles y se ha ampliado el alcance y

cobertura del Fondo Crecer, para dar mas créditos.

Se ha prorrogado el pago de regularizacion del Impuesto a la Renta y las fechas de pagos
mensuales de obligaciones tributarias por parte de la SUNAT. Se ha destacado como medida
sin precedentes el Programa Reactiva Perd, que inyectara S/. 30 mil millones para dar
créditos con bajas tasas de interés a 350 mil empresas de todo tamafio, de las cuales 314 mil
en promedio son microempresas. Estas empresas podran acceder en su momento a créditos

con un periodo de gracia de hasta 12 meses y un plazo maximo de pago de hasta 36 meses.

La Suspensién Perfecta Temporal de trabajo con las debidas contingencias y medidas
alternativas laborales. La suspension perfecta temporal se encuentra debidamente regulada
en el articulo 15 del D. Leg. N°728, figura que, en este contexto de crisis sanitaria del Covid-
19 en todo el territorio nacional, viene siendo utilizado por algunas empresas, sin tener en
consideracién sus posibles contingencias, que pueden significar econdmicamente mayores

gastos futuros que los que se pretenden evitar en la actualidad.

La crisis sanitaria por la propagacion del coronavirus también conocido como Covid-19, ha
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conllevado la imposicién de diversas medidas por parte del Estado, entre ellas, algunas de
indole laboral, las mismas que ante la ausencia de canales de comunicacion, han provocado
su interpretacion de diversa forma, originando zozobra en los sujetos de la relacion laboral,
resultando por ello necesario que el empleador analice las probables contingencias de las
decisiones que pueda tomar en torno al desarrollo de sus actividades y aquellas que afecten

al trabajador.

Dentro de las normas dictadas por el actual gobierno para tratar de mitigar los efectos
econdmicos que viene produciendo la inmovilizacion social obligatoria, se encuentran las

siguientes:

1. Laobligacion de las empresas de otorgar licencia con goce de haber contemplado
en el D.U. N° 029-2020.

2. La disposicion de los trabajadores de los fondos de sus
respectivas Compensaciones por Tiempos de Servicios hasta por la suma de S/
2,400.00 tal como lo dispone articulo 9 del D.U. N° 033-2020.

3. Lasuspension inmediata para el periodo de pago del mes de abril de la obligacién
de retencion y pago del 10% de la AFP regulado en el articulo 10 del D.U. N°
033-2020.

4. El subsidio del 35% para el pago de planilla de empleadores del sector privado
orientado a la preservacion del empleo acorde al articulo 14 D.U. N° 033-2020

siempre gue los sueldos de los trabajadores sean menores a 1,500 soles.

5. EIl retiro extraordinario de hasta S/ 2,000.00 de la Cuenta Individual de
Capitalizacion de los afiliados al Sistema Privado de Pensiones segun lo
estipulado en el D.U. N° 034-2020.

Es evidente que las medidas legales antes sefialadas, otorgan al trabajador una mayor
liquidez para afrontar los efectos de la pandemia que hoy nos afecta y, a su vez, sirven de
sustento para que algunas empresas, consideren que una suspension de labores por tres
meses, no involucraria mayor perjuicio inmediato para sus trabajadores.

Efectivamente, en estos dias hemos venido tomando conocimiento de la decision de algunos
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empleadores que, ante la imposibilidad material de poder continuar con prestar servicios, no
tienen recursos paraatender las respectivas obligaciones laborales. Ante estas
circunstancias, muchos empleadores han optado o estan evaluando la posibilidad de recurrir
a la suspension perfecta de labores durante el periodo que dure el estado de emergencia
nacional, amparandose en lo dispuesto taxativamente en los articulos 11, 12 y 15 del D.Leg.
N°728, fundando su decision en la existencia de un caso fortuito y fuerza mayor. Lo cual ha
sido ya en su momento admitido como una posible opcion al haberse aprobado por el D.U.
N° 038-2020 del dia lunes 13 de abril de 2020.

Al respecto, de la revision de las normas citadas anteriormente, puede advertirse que nuestro
marco legal permite la suspension del contrato de trabajo, diferenciando dos tipos de

suspension:

a) La perfecta, en la cual cesa temporalmente las obligaciones asumidas por el trabajador y
el empleador en el respectivo contrato de trabajo; v,

b) La imperfecta, en la cual cesa temporalmente la obligacion del trabajador de realizar sus
labores, pero el empleador mantiene la obligacion de abonar la correspondiente

remuneracion.

Para el caso que la suspension del contrato de labores se sustente en la causal de caso fortuito
y fuerza mayor, que prevé el inciso 1) del articulo 12 del Decreto Legislativo referido
anteriormente, dicha suspensién debe ser considerada como perfecta, debiéndose de tener en

cuenta lo siguiente:

a. La decision resulta ser un acto unilateral, pues solo depende de la voluntad del empleador,
sin embargo, nada impide que ésta pueda ser consensuada con el trabajador al no encontrarse

ello prohibido o limitado.
b. La decision no requiere de autorizacion judicial ni administrativa previamente, sin

embargo, ésta debe ser puesta en conocimiento en forma inmediata a la Autoridad

Administrativa de Trabajo del Ministerio de Trabajo, la misma que verificara dentro del
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sexto dia, la existencia y procedencia de la causal invocada.

c. La suspension del contrato de trabajo se encuentra sujeta a un plazo méximo de 90 dias.

d. La suspension del contrato de trabajo debe ser una decisién de ultima ratio, pues el
empleador, de ser posible, debera otorgar vacaciones vencidas o anticipadas; es decir;
adelantadas o cualquier otra medida que razonablemente evite agravar la situacion del

trabajador.

e. En caso la Autoridad Administrativa de Trabajo se pronuncie por la improcedencia de la
suspension dispuesta por el empleador, ordenara la inmediata reanudacion de las labores de

trabajo y el pago de las remuneraciones por el tiempo de suspension transcurrido.

En el supuesto de ocurrir la situacion contemplada en el inciso e) antes enunciado
suponemos, que podria el trabajador solicitar una indemnizacion en razén a los dafios
ocasionados por la indebida suspensién del contrato de trabajo. Bueno en la actualidad no
existe dispositivo legal alguno que haya previsto el dafio moral o de cualquier otra naturaleza
ante la situacion antes prevista. Sin embargo, podemos tener en cuenta que, a pesar de ello,
algun trabajador que se sienta afectado podria plantear tal pretension en la via judicial. Por

tal razén compartimos algunas reflexiones ante este escenario laboral.

La alternativa que tiene el empleador ante los reclamos de indemnizacion por dafios
antes de aplicar el articulo 15 del decreto legislativo n® 728. Como precisa el articulo 15

del D.Leg. N° 728 lo regula textualmente segun el siguiente contenido:

Articulo 15.- El caso fortuito y la fuerza mayor facultan al empleador, sin necesidad de
autorizacion previa, a la suspension temporal perfecta de las labores hasta por un maximo
de noventa dias, con comunicacion inmediata a la Autoridad Administrativa de Trabajo.
Deber4, sin embargo, de ser posible, otorgar vacaciones vencidas o anticipadas y, en general,

adoptar medidas que razonablemente eviten agravar la situacién de los trabajadores.

La Autoridad Administrativa de Trabajo; es decir; el Ministerio de Trabajo y de Promocién
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del Empleo del Perl bajo responsabilidad verificara dentro del sexto dia la existencia y
procedencia de la causa invocada. De no proceder la suspension ordenard la inmediata
reanudacion de las labores y el pago de las remuneraciones por el tiempo de suspension

transcurrido.

Como observamos, uno de los elementos clave para la declaratoria de procedencia, es
la comprobacion factica y documental de que el empleador, antes de tomar la decision de
suspender temporalmente de forma perfecta la relacion laboral, adoptd las medidas que

razonablemente pudieron evitar ello. Dentro de dichas medidas podemos citar las siguientes:

a) La reduccion de remuneraciones. Una de las medidas alternativas a la suspension de
labores es la reduccion de remuneraciones de los trabajadores, la misma que se puede dar en

forma consensuada o0 no consensuada.

El Tribunal Constitucional peruano en una anterior sentencia recaida en el Expediente N°
0020-2012-PI/TC, se pronuncié sobre los acuerdos de reduccion de remuneraciones,
estableci6 que la disminucién puede ser excepcional si es una medida extraordinaria, como
lo seria en el caso en el que la empresa se vea obligada a suspender todas sus operaciones
en el territorio nacional en tanto dure el estado de emergencia nacional decretado por el
gobierno y el trabajo remoto no pueda ser aplicado a la mayoria de sus trabajadores por el

giro propio del negocio.

Como hemos podido observar, el acuerdo de reduccion de remuneraciones tiene respaldo
legal y jurisprudencial, siendo una medida plenamente justificada frente al enorme impacto

econdémico generado por la expansién del Covid-19.

b. El otorgamiento de vacaciones vencidas o anticipadas. Consideramos que esta
alternativa sélo puede configurarse previo acuerdo de las partes, ya que el articulo 26 del
D.U. N°029-2020, entra en un evidente choque o conflicto con el articulo 15 del D.Leg. N°
728, el cual regula que en el caso de los trabajadores que no prestan servicios en actividades
esenciales y siempre que no se aplique el trabajo remoto, los empleadores deben otorgan una

licencia con goce de haber a sus trabajadores y, en el aspecto relacionado a la recuperacién
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de esa licencia, solo precisa que se aplica lo que acuerden las partes y a falta de este acuerdo,
corresponde la compensacion de las horas no trabajadas posterior a la vigencia del estado de

emergencia nacional.

c. El acuerdo voluntario de licencia sin goce de remuneraciones. Como hemos precisado
dentro de las normas dictadas por el Poder Ejecutivo para mitigar los efectos econémicos
que viene produciendo la declaracion del estado de emergencia nacional, se ha autorizado:

a. La disposicion de los trabajadores de los fondos de su Compensacion de Tiempo de
Servicios hasta por la suma de S/ 2,400.00.

b. La suspension para el periodo de pago del mes de abril de la obligacion de retencion y
pago del 10% de la aportacion a la cuenta de capitalizacién individual administrada por la
Administradora del Fondo Privado de Pensiones —AFP- en la cual se encuentre afiliado el
trabajador.

c. El subsidio (35%) para el pago de planilla de empleadores del sector privado orientado a
la preservacion del empleo para aquellos trabajadores cuto sueldo sea menor a 1,500 soles

al mes.

d. El retiro extraordinario y por Unica vez de hasta S/ 2,000.00 de la Cuenta Individual de

Capitalizacion de los afiliados al Sistema Privado de Pensiones.

Las medidas antes mencionadas, que otorgan al trabajador una mayor liquidez para afrontar
los efectos de la pandemia que hoy nos afecta a todos, permiten que el empleador tenga una
alternativa mas antes de optar por la suspension perfecta de labores, esto es, otorgar a sus
trabajadores licencia sin goce de remuneraciones, no pudiendo significar ello una medida
que afecte a éstos ultimos, toda vez que en mérito a las disposiciones dictadas por el Estado,
los trabajadores cuentan con la disposicion de fondos pata atender sus necesidades, sin que

ello signifique un gasto para el empleador.

La Proteccion Previsional y la Seguridad Social de Ingresos en Tiempos del Covid-19.
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Todos los trabajadores, independiente de su situaciéon laboral, necesitan seguridad de
ingresos en periodos de crisis, destacandose la Proteccion Social segun las directrices de la
Organizacion Internacional del Trabajo -OIT-, en esta nueva entrega de la serie de

reflexiones en torno al impacto de esta pandemia en el mundo del trabajo.

El Covid-19 ha obligado al cierre progresivo de escuelas, universidades, aerolineas,
restaurantes, centros de atencion, cines y fabricas, entre otras actividades. Ha reducido o
anulado la principal fuente de ingresos de diversos hogares en todo el mundo, tanto de
trabajadores asalariados y con contrato como informales, independientes, trabajadores con

ingresos por comision, emprendedores y micro empresarios.

Todos los trabajadores, independiente de su situacidon laboral, necesitan garantizar sus
ingresos en periodos de crisis y a lo largo del ciclo de vida. La amplitud de los efectos de
esta crisis en los ingresos de los hogares obliga a adaptar, fortalecer y complementar
instrumentos de proteccion social como los seguros de desempleo o cesantia y las

transferencias no contributivas.

Los seguros de desempleo o cesantia y en el caso peruano la Compensacién de Tiempos de
Servicios cubren la pérdida de ingresos por desocupacion, por lo general a asalariados
formales. Muchos trabajadores han recurrido a estos seguros por cese de actividad de la
empresa o despido. En el marco de esta crisis, estos seguros han sido adaptados para cubrir
la baja en ingresos por reduccién de actividad, como es el caso de paises como Chile y

Uruguay en el cono sur de Sudameérica.

Estos seguros suelen tener cobertura limitada. EI seguro de desempleo o cesantia, por
ejemplo, no existe en algunos paises como es el caso del Perl o excluye a independientes,
trabajadores de plataformas virtuales, teletrabajadores o trabajadores a distancia, informales
y domeésticas. EI monotributo en algunos paises como Argentina y Uruguay, ha servido para
extender la cobertura a los independientes. Anticipando el efecto econémico de la crisis y
para apoyar aun mas a este grupo de trabajadores, el gobierno peruano ofreci6 como
alternativa una transferencia de 380 soles en una primera etapa a la poblacion méas vulnerable

de mas bajos ingresos como ingreso familiar de emergencia.
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También, algunas iniciativas de politica buscan ofrecer seguridad de ingresos a través de
otros mecanismos. El Per( como pais esta apoyando a las empresas a través de subsidios,
créditos blandos, postergacion de pago de cotizaciones, impuestos y cuotas de créditos para

reducir sus costos y priorizar el pago oportuno de sus salarios.

Aun asi, cerca de méas del 70% de los trabajadores del pais son informales y aunque sus
ingresos se veran afectados por la crisis, no tienen acceso a seguros sociales o a empresas
que puedan beneficiarse del apoyo econdémico. Es asi que el Estado peruano ha ido
extendiendo el monto de las ayudas sociales como prestaciones no contributivas apoyando
a independientes y hogares vulnerables con nifios, nifias y adolescentes. Entregando
transferencia o bono a los hogares vulnerables e incluso para independientes de manera no

contributiva.

Los independientes también seran beneficiarios del Ingreso Familiar de Emergencia en el
caso de Perd, por su lado, ofrecerda ayuda alimentaria bolsa de viveres a través de las
municipalidades, un subsidio monetario temporal, créditos en condiciones financieras

extraordinarias y el diferimiento del pago de servicios basicos e impuestos.

A pesar de estos necesarios y oportunos esfuerzos, sigue habiendo grupos de trabajadores y
hogares que veran afectados sus ingresos y no cuentan con mecanismos para garantizar su
seguridad de algun ingreso econdémico. Particularmente vulnerables estan, por ejemplo, las
trabajadoras de casa particular, los trabajadores independientes y otros trabajadores que no
han cumplido el tiempo minimo de cotizaciones para hacer uso de sus seguros sociales.
Incluye también a trabajadores con contrato a plazo fijo cuyo contrato llega a su fin sin
renovacion. Incluye a hogares que tienen a personas mayores en situacion de dependencia y
no tienen acceso a la asignacion familiar como Pension 65, asi como a otros grupos que,

dependiendo del caso, estan excluidos de estos esquemas de proteccion social.

El desafio por apoyar a todos los trabajadores es enorme. Esta crisis hara visibles los limites
de cada sistema de proteccion, aunque, al mostrar sus alcances, se convierte en una
oportunidad para fortalecerlos, ampliar su financiamiento y avanzar en forma mas

permanente para su universalidad y suficiencia.
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El Decreto de Urgencia 033-2020 que permite la liberacion y desnaturalizacién de la
Compensacién por Tiempo de Servicios en época de Coronavirus. A raiz de la pandemia
mundial originado por el Covid-19, el gobierno peruano, dispuso por D.S. N° 004-2020-
PCM el estado de emergencia nacional por quince dias el 15/03/2020, para el periodo a partir
desde el 16/03/2020 hasta el 30/04/2020.

Sin embargo, por D.S. N° 005-2020-PCM, se decidié la ampliacion del estado de emergencia
Nacional por trece dias mas el 26/03/2020, es decir, ahora la vigencia es hasta el 12/04/2020

y actualmente prorrogado hasta el dia domingo 26 de abril de 2020.

Medida preventiva de salud publica que ha sido radicalmente endurecida por el respectivo
Toque de Queda o la denominada Inmovilizacion Social Obligatoria aprobada por el D.S.
N° 046-2020-PCM del 18/03/2020.

Bajo ese contexto, como una politica de emergencia del gobierno, ha decidido liberar la
Compensacién por Tiempo de servicios por D.U. N° 033-2020, hasta por la suma de s/

2,400.00; en una primera etapa.

Laintangibilidad del fondo de Compensacion por tiempo de servicios. La Compensacion
por Tiempo de Servicios es un beneficio social de contingencia ante el despido o cese del
trabajador. Es otorgado so6lo a los trabajadores que se encuentre bajo el Régimen Laboral del
D.Leg. N° 728, no aplica a los trabajadores del D.Leg. N° 276 ni a los trabajadores del D.Leg.

N° 1057 CAS, ni otros regimenes especiales.

Su regulacion lo encontramos en el D.Leg. N° 650 hoy actualizado por el denominado D.S.
N° 001-97-TR y su respectivo Reglamento aprobado por el D.S. N° 002-97-TR.

El D.U. N° 033-2020, que autoriza el retiro de hasta s/ 4,800.00regula la autorizacion de
retiro de CTS, en dos etapas, la primera, a traves del Numeral 9.1, que autoriza, sin mayor
tramite, el retiro de la CTS por s/ 2,400.00, la segunda, regulada en el Numeral 9.2. del
Decreto de Urgencia, en donde se autoriza, al Ministerio de Trabajo y Promocion Social, a

autorizar una segunda parte del CTS por s/ 2,400.00, a través de un Decreto Supremo, si el
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Despacho Ministerial, lo considera necesario y previo informe favorable del Ministerio de
Economia y Finanzas; con posterioridad a una nueva ampliacion del Estado de Emergencia
Nacional, mas alla del dia domingo 26/04/2020.

Al analizar el fondo de intangibilidad del CTS ha recibido modificaciones en el tiempo, por
politica econdmica y ahora por D.U. N° 033-2020, por politicas de estado de emergencia
nacional, se ha decidido una vez mas liberar la CTS inicialmente hasta por la suma de s/.
2,400.00.

Por lo tanto; no se desnaturaliza para nada la Compensacién por Tiempos de Servicios, dado
que, finalmente cumple su respectiva finalidad la cual consiste en otorgar liquidez al
trabajador ante el despido o cese y, aunque, no existe una despido o cese, en concreto, es
decir, la finalidad no es la misma; la pandemia que origina el Covid 19 lo justifica y, lo
podemos equiparar, pues, permite al trabajador afrontar con holgura econémica esta
cuarentena nacional, pues, se justifica la existencia de un estado excepcional propio en el

derecho laboral peruano.

Las empresas que pueden seguir operando y los trabajadores que pueden circular por
las vias de uso publico para ir a sus centros de trabajo para prestar sus labores en
tiempos de covid-19. Con el D.S. N°044-2020-PCM se establecid que, durante el estado de
emergencia nacional, se garantizaba el abastecimiento de alimentos, medicinas, asi como la
continuidad de los servicios de agua, saneamiento, energia eléctrica, gas, combustible,
telecomunicaciones, limpieza y recojo de residuos sélidos, servicios funerarios, entre otros.
Por lo que estas actividades comerciales mas los servicios complementarios y conexos son
las Unicas que pueden continuar sus actividades laborales. Asi, se estableci6é que durante el
estado de emergencia nacional y la cuarentena donde nadie puede circular por las vias de
uso publico, sélo lo pueden efectuar los que ejercen las siguientes actividades comerciales,
incluyendo a sus trabajadores, para la prestacion y acceso a los siguientes servicios y bienes

esenciales, dado que dichas actividades no se suspenden.

Cabe sefalar que para los casos de los Call Centers es solo para los servicios esenciales

vinculados al estado de Emergencia Nacional, de acuerdo con lo precisado por el D.S. N°
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046-2020-PCM, publicado en el diario oficial El Peruanoel dia 18 de marzo de 2020, norma
que preciso lo estipulado en el D.S. N° 044-2020-PCM. Por otro lado, las empresas que no
realizan servicios esenciales no pueden realizar actividades durante el periodo del estado de

emergencia nacional.

Ahora bien, mediante el D.S. N° 046-2020-PCM, se dispuso desde el mismo dia de su
publicacion el dia 18 de marzo de 2020 la inmovilizacion social obligatoria de todas las
personas en sus domicilios desde las 20:00 horas de la noche hasta las 05:00 horas de la
madrugada del dia siguiente, excepto del personal estrictamente necesario que participa en
la prestacion de los servicios de abastecimiento de alimentos, salud, medicinas, la
continuidad de los servicios de agua, saneamiento, energia eléctrica, gas, combustibles,
telecomunicaciones, limpieza y recojo de residuos solidos, servicios funerarios, y transporte
de carga y mercancias y actividades conexas, segun lo estipulado por el Ministerio de
Transporte y Comunicaciones. Asimismo, se establecio que el personal de prensa escrita,
radial o televisiva podra transitar durante el periodo de inmovilizacion social obligatoria
siempre que porten su permiso especial de transito, su fotocheck respectivo y su DNI para
fines de identificacion. La autorizacion también es extensiva para las unidades moviles que
los transporten. También se permite el desplazamiento de aquellas personas que requieren

de una atencién médica urgente o de emergencia por encontrarse en grave riesgo su salud.

Por otro lado, también se establecié que durante la vigencia del estado de emergencia queda
prohibido el uso de vehiculos particulares, excepto los vehiculos necesarios para la provision de los

servicios sefialados en la norma.

De esa manera, teniendo en cuenta el nuevo horario de circulacion, se puede modificar la
jornada laboral que permita a los trabajadores salir y volver a sus domicilios, dentro del
rango permitido. Asimismo, se debe tener tolerancia en los horarios de ingresos frente a
tardanzas que se pueden dar a consecuencia de la reduccion de las unidades disponibles de
transporte publico. Asi, es recomendable que la imposicién de medidas disciplinarias debe
adecuarse a criterios de proporcionalidad y razonabilidad que atienda a la situacién
extraordinaria que viene atravesando nuestro pais, no pudiendo, obviamente, despedirse a

ningun trabajador a consecuencia del estado de emergencia nacional.
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El trabajo remoto especie distinta al género teletrabajo. Debido a la coyuntura de la alta
propagacion del Covid-19 en nuestro pais, el gobierno emiti6 el D.U. N° 026-2020, mediante
la cual establecio medidas adicionales extraordinarias, entre las cuales regul6 la figura del
trabajo remoto. Asi, en su articulo 16°, sefiala taxativamente que el trabajo remoto se
caracteriza por la prestacion de servicios subordinada con la presencia fisica del trabajador
en su domicilio o lugar de aislamiento domiciliario, utilizando cualquier medio o0 mecanismo
que posibilite realizar las labores fuera del centro de trabajo, siempre que la naturaleza de

las labores lo permita.

Estd claro que esta figura del trabajo remoto s6lo puede ser aplicable a los empleados
formales que cumplen funciones administrativas, dado que, evidentemente, los que cumplen
labores obreras no podrian continuar con sus labores via remotas, sino que deben cumplir
sus actividades en el lugar de trabajo al considerarse trabajos manuales, siempre y cuando
sus labores sean de servicios esenciales regulados en el D.S. N° 044-2020-PCM, como
hemos mencionado anteriormente. Por otro lado, el empleador se encuentra obligado a
comunicar al trabajador la decision de implementar el trabajo remoto mediante cualquier
soporte fisico o digital que permita dejar constancia de ello. Cabe precisar que el trabajo
remoto también es aplicable a las relaciones formativas laborales; es decir; a la Ley N°
28518. Por otro lado, se ha dispuesto que el trabajo remoto no resulta aplicable a los
trabajadores confirmados con el Covid-19, ni a quienes se encuentran con descanso médico,
en cuyo caso opera la suspension imperfecta de labores de conformidad con la normatividad
vigente, es decir, la suspension de la obligacion del trabajador de prestar servicios sin afectar
el pago de sus remuneraciones. Cabe indicar que, en estos supuestos, los primeros 20 dias
de remuneracion ya no los asumira el empleador como usualmente se da, sino que se ha
establecido que sera EsSalud quien los asuma como subsidio si el trabajador gana hasta S/

2,400 mensuales y, desde el dia 21 hacia adelante se rige por las normas habituales.

Asimismo, se ha establecido que tanto el empleador como el trabajador pueden proporcionar
los equipos y medios informaticos de telecomunicaciones y analogos tales como internet,
telefonia u otros, asi como de cualquier otra naturaleza que resulten necesarios para la

prestacion de las labores que prestaban cotidianamente.
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Si bien el trabajo remoto es la especie y distinto a la del teletrabajo que es el género, dado
que no se requiere el consentimiento del trabajador para implementarlo, ni tiene que
equiparse al trabajador; dado que; puede ser proporcionado por el mismo trabajador ni
pagarle su equipamiento tales como el uso de luz, internet, telefonia, etc para el trabajo que

efectle en su domicilio.

Las obligaciones de los empleadores que rigen en este periodo de trabajo remoto.

1. No afectar la naturaleza del vinculo laboral, la remuneracién, y demas condiciones
econOmicas salvo aquellas que por su naturaleza se encuentren necesariamente vinculadas a

la asistencia al centro de trabajo o cuando estas favorezcan al trabajador.

2. Informar al trabajador sobre las medidas y condiciones de seguridad y salud en el trabajo

que deben observarse durante el desarrollo del trabajo remoto.

3. Comunicar al trabajador la decision de cambiar el lugar de la prestacion de servicios a fin
de implementar el trabajo remoto, mediante cualquier soporte fisico o digital que permita

dejar constancia de ello.

Las obligaciones de los trabajadores que rigen para que cumplan el trabajo remoto son los

siguientes:

1. Cumplir con la normativa vigente sobre seguridad de la informacion, proteccion y
confidencialidad de los datos, asi como guardar confidencialidad de la informacion
proporcionada por el empleador para la prestacion de servicios. Teniendo en cuenta la Ley
de Proteccién de Datos Personales Ley N° 29733.

2. Cumplir las medidas y condiciones de seguridad y salud en el trabajo informadas por el

empleador.

3. Estar disponible, durante la jornada de trabajo, para las coordinaciones de caracter laboral

que resulten necesarias.
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El empleador y el trabajador pueden acordar licencias sin goce de haber o rebajas
salariales durante el periodo que dure el estado de Emergencia Nacional por el Covid-
19. Durante el periodo de la emergencia nacional inicialmente se dijo que no esta habilitada
la figura de la suspension perfecta de labores, contemplado en el D.U. N° 029-2020, que
establece la licencia con goce de haber compensable. Esto luego que se difundiera que

algunas empresas estan analizando otorgar licencia sin goce de haber a sus trabajadores.

El Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo, asegurd que, durante el estado de
emergencia sanitaria, dispuesta por el gobierno ante el brote del Covid-19, en un primer
momento que no es posible que los empleadores apliquen la suspension perfecta de labores,
esto es, que otorguen a sus trabajadores licencia sin goce de haber por 90 dias; pero ante las
actuales circunstancias el gobierno aprueba suspension perfecta de labores; por lo que; el
gobierno del Presidente de la Republica del PerG Martin Vizcarra Cornejo, a través de la
ministra de Trabajo y Promocion del Empleo, anuncid el dia lunes 13 de abril de 2020 que
las empresas podran ejecutar la suspension perfecta de labores; es decir; la licencia sin goce
de haber, durante la emergencia sanitaria por el coronavirus Covid-19 en el Peru para lo cual
se expidio el D.U. N° 038-2020.

La norma tiene un profundo sentido de equidad y esta pensada en trabajadores que, habiendo
agotado con los empleadores la posibilidad de llegar a acuerdos para mantener el empleo a
cambio de una remuneracion, de manera excepcional, se abre la modalidad de la aplicacion

de la suspension perfecta de labores.

Se ha asegurado que, durante este periodo de emergencia sanitaria, la normativa vigente
preve que se aplique el trabajo remoto y, ante la inviabilidad de ello, la licencia con goce de

haber compensable.

Durante el periodo de la emergencia nacional no estaba habilitada la figura de la suspension
perfecta de labores; es decir; la licencia sin goce de haber pues rige el D.U. N° 029-2020
que establece la licencia con goce de haber compensable dejado de lado por el D.U. N° 038-
2020.
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El Trabajo en Tiempos de Coronavirus. Con el fin de implementar el aislamiento social
y controlar la expansion del virus se ha restringido severamente la movilidad de las personas
en todo el Perd, salvo para aquellas que laboran en sectores esenciales, como los de salud,
entidades financieras, distribucién de combustible, medios de comunicacion y otros mas.
Todos los empleados que trabajan en rubros no considerados basicos deberan en principio
dejar de laborar hasta el dia domingo 26 de abril de 2020.

El articulo 20 del D.S. N° 008-2020-SA dispone obligatoriamente el trabajo remoto para los
grupos de riesgo, a saber, personas mayores de 60 afios o que sufren de diabetes,
hipertensidn, etcétera. Cuando no sea posible implementar el trabajo remoto para los grupos
de riesgo, en razon de la naturaleza de sus servicios, el empleador debe otorgar una licencia

con goce de haber sujeta a compensacion posterior.

Es evidente, entonces, que en un primer momento las normas no habian previsto la extension
de la licencia con goce de haber por quince dias a los trabajadores que no debian asistir a sus
labores. Tan evidente que el D.U. N° 029-2020 tuvo que resolver el punto, si bien

parcialmente.

De forma expresa, su articulo 26 dispone que, en el caso del personal exceptuado de
concurrir a laborar, y siempre que no se aplique el trabajo remoto, procede una licencia con
goce de haberes. Sin embargo, vale la pena analizar un aspecto sustancial: la vigencia de la
norma. No podria tener efectos retroactivos, por lo que en estricto sentido la licencia pagada
correria a partir de la vigencia del decreto, esto es, desde el dia 21 de marzo del 2020 hacia

adelante.

Los empleadores unilateralmente o por acuerdo podrian tener en consideracion opciones mas
favorables y reconocer el pago por la totalidad de los quince dias. Se trataria de un gesto
loable dadas las circunstancias tan dificiles que nos esta tocando atravesar. De igual modo
se podria establecer que las horas dejadas de laborar no sean compensables, dejando sin

efecto su recuperacion.

Durante la vigencia del estado de emergencia, los empleadores deberan conceder una
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licencia con goce de haber a los trabajadores que no prestan servicios esenciales. tal es el
enunciado del articulo 26 del D.U. N° 029-2020. Se prorrogd la emergencia por trece dias
mas, por lo que podemos colegir que la licencia con goce de haber es legalmente exigible

entre el 21 de marzo, fecha de vigencia del decreto de urgencia, y el 12 de abril del 2020.

El D.U. N°033-2020 ha dictado otras medidas con el objetivo de llevar liquidez a los
bolsillos de los trabajadores, la méas saltante consiste en permitir el retiro de hasta 2,400 soles
de los fondos de compensacion por tiempo de servicios. Como se recuerda, ya normas
anteriores habian flexibilizado la intangibilidad de la CTS, estableciendo el retiro de libre

disposicion por el exceso de las cuatro remuneraciones.

Desvirtuar en cierta forma el fin previsional de la CTS conlleva peligro, es factible que el
trabajador, llegado el momento, se enfrente a su cese sin contar con una suma que le permita

subsistir hasta que consiga recolocarse en el mercado laboral.

Otra medida es la que suspende la retencién y pago del aporte obligatorio del 10% de la
remuneracién destinado al fondo de pensiones administrado por la AFP, correspondiente al
mes de abril. Se entiende que la finalidad de la norma busca que el empleado pueda disponer

de su remuneracion completa, si bien a costa de un desmedro de su fondo.

Lo que no se termina de comprender es la razon para limitar esta suspension Unicamente a
los trabajadores afiliados al sistema privado de pensiones, siendo lo I6gico que también
comprenda a los trabajadores que permanecen en el sistema publico, en la Oficina de

Normalizacion Previsional -ONP-. El trato diferencial no encuentra justificacion alguna.

Preocupémonos ahora de las disposiciones que buscan mantener los empleos, y en esa
orientacion hay que saludar el subsidio a las planillas. De poco sirve garantizar las

remuneraciones, si la pervivencia de las empresas esta en completo riesgo.
Esta dificil coyuntura nos hace pensar en la vigencia de tales palabras. Veamos los textos,

las ultimas normas dictadas. El articulo 26 del D.U. N° 029-2020 dispone que desde el 21

de marzo de 2020 los trabajadores de los servicios no esenciales deberan gozar de una
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licencia con goce de remuneraciones mientras dure el estado de emergencia; esto es, hasta
el 12 de abril en su momento prorrogado. No hay otra opcion para las empresas dada la
naturaleza absolutamente imperativa de la norma, salvo que previamente a la vigencia del
mencionado decreto de urgencia las partes hayan llegado a un acuerdo que podria implicar
una licencia no remunerada o el goce anticipado de las vacaciones, por ejemplo. Estos
acuerdos, al tener naturaleza contractual, deberan ser mantenidos en aplicacion siempre del
articulo 62 de la Constitucion Politica del Per0. El respeto de las decisiones unilaterales del
empleador en uso de sus facultades, como disponer el goce del descanso vacacional
adquirido, es mas discutible. Los empleadores deberan cumplir religiosamente en un primer
momento con el pago de las remuneraciones pese a no recibir la contraprestacion
correspondiente y asumir el efecto que este pago tendria en el depdsito de la compensacion
por tiempo de servicios correspondiente a mayo y en el abono de la gratificacion de Fiestas
Patrias de julio de 2020. Pese a las normas y a las advertencias de los voceros oficiales y de
la SUNAFIL de aplicar severas sanciones a los infractores, hay muchas empresas que no
podran hacerlo y en la practica se han decantado por vias vedadas como las licencias sin
goce de haber en la suspension temporal perfecta de labores o la suspension colectiva de
labores. Es la dura realidad actual de los hechos porque inicialmente nadie desearia quedarse

sin trabajo durante un buen tiempo.

El panorama, ademas, se vislumbra poco halagiiefio para las empresas y los trabajadores una
vez terminado el estado de emergencia. El derecho laboral; por lo tanto; debe buscar
alternativas de solucion; el mantenimiento de los empleos y de cada uno de los puestos de
trabajo es una prioridad nacional.

Nuevas disposiciones laborales en emergencia. EI D.U. N° 033-2020 establece tres
disposiciones en materia laboral, referidos al subsidio para empleadores, libre disponibilidad
de la CTS y la suspension temporal de la retencion y pago del aporte y comision a las AFP
sobre las remuneraciones correspondientes a abril del 2020.

En principio, se ha fijado un subsidio para los empleadores privados, disponiendo que

recibirén por unica vez durante abril un subsidio del 35% de la suma de las remuneraciones

brutas mensuales que no excedan de los S/ 1,500, que hayan sido registrados en la planilla
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de enero, presentada al 29 de febrero de 2020 y cuyo periodo laboral conforme al T-Registro
no indique fecha de fin trabajadores a plazo indefinido o esta no sea anterior al 15 de marzo
de 2020 trabajadores temporales con vencimiento de plazo del 15 de este mes en adelante,

segun informacion de la Sunat.

Para tal fin, el empleador debe haber cumplido con la declaraciéon de la contribucion a
Essalud al periodo enero del 2020, no debe encontrarse con baja de inscripcion en el RUC
ni estar en calidad de no habido. Para fijar el monto del subsidio se sumaran las
remuneraciones brutas mensuales de todos los trabajadores que igualmente cumplan con

tales condiciones. La suma se multiplicara por 35%.

El pago del subsidio se efectuara con abono en cuenta, para lo cual el empleador debera
informar de manera remota el cddigo de cuenta interbancaria CCl a la Sunat. Por R. S. N°
064-2020/Sunat, se ha dispuesto que los empleadores deben comunicar a la Sunat el CCl en
el plazo de siete dias héabiles, es decir, hasta el 7 de abril, salvo normas complementarias y

posteriores.

Adicionalmente, se permite a los trabajadores que tengan derecho a CTS que desde el 28 de
marzo hasta el 9 de junio del 2020 pueden disponer libremente de los fondos del monto

intangible por depdsitos de la CTS hasta por la suma de 2,400 soles.

Finalmente, para la remuneracion de abril del 2020, se suspende la obligacion de retencion
y pago de los componentes del aporte obligatorio del 10% de la remuneracién asegurable
destinado a la CIC y la comision sobre el flujo descontada mensualmente a los trabajadores

afiliados al sistema privado de pensiones.

Durante el periodo de la suspension prevista antes, los empleadores deben retener, declarar
y pagar a la AFP el monto correspondiente al seguro de invalidez y sobrevivencia, el cual
conserva su cobertura plenamente. Importantes medidas a tener en cuenta.

¢En qué consiste la suspension perfecta de labores por caso fortuito y causa de fuerza

mayor? Teniendo en cuenta la paralizacion de nuestra economia y las medidas adoptadas
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por los empleadores a fin de preservar la continuidad de sus actividades por el brote del
Covid-19, el autor explica en qué consiste la suspension perfecta del contrato de trabajo por
caso fortuito y causa de fuerza mayor. Ademas, en este escenario la Autoridad
Administrativa de Trabajo representado por el Ministerio de Trabajo y Promocion del
Empleo del Perd — MINTRA —y la Superintendencia Nacional de Fiscalizacion Laboral —
SUNAFIL — jugaran un papel muy importante para mantener la fuente de trabajo afectada,
para lo cual aplicaré criterios de razonabilidad y ponderacion.

El derecho del trabajo busca proteger la continuidad de la relacion de laboral mientras
perdure la actividad fuente que la genera; por ello, la contratacion a plazo indeterminado, es
regla la general y la contratacion temporal la excepcion; sin embargo, en el desarrollo del
contrato de trabajo se presentan supuestos que pueden suspender sus efectos de manera

perfecta o imperfecta.

La suspension implica detener por algin tiempo una accién u otra, es asi que nuestra
legislacion en el Articulo 12 del D.S. N° 003-97-TR precisa los supuestos de suspension
perfecta y suspension imperfecta. Esta Gltima opera cuando el trabajador no presta sus
servicios y el empleador contintia pagando la remuneracion, por ejemplo, las vacaciones, el

descanso pre y post natal, entre otros casos.

El articulo referido en el parrafo precedente, también reconoce supuestos de suspension
perfecta del contrato de trabajo, cuando el trabajador no presta sus servicios y el empleador
no paga la remuneracion; por ejemplo, la sancion disciplinaria de suspension, la licencia sin
goce de remuneraciones, el caso fortuito o la fuerza mayor, supuesto que hoy resulta

relevante a partir del brote y propagacién del Covid-19.

Para la doctrina existen diferencias entre el caso fortuito y la fuerza mayor; sin embargo,
ambos supuestos que generan la suspension perfecta del contrato de trabajo se caracterizan
por que se originan a partir de hechos imprevisibles e irresistibles, ajenos a la voluntad de

las partes; por tanto, no se pueden evitar aun cuando se hubieran tomado precauciones.

De acuerdo a la Casacion N° 1693-2014-Lima, el caso fortuito se caracteriza por su
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imprevisibilidad y la posibilidad de evitar un dafio mediante la debida diligencia, la fuerza
mayor implica la irresistibilidad y aun cuando se tomen previsiones, resulta imposible
impedir que se produzca un dafio, como se daria en casos de desastres naturales o, por
ejemplo, araiz de la pandemia que declaro la Organizacién Mundial de la Salud por el Covid-
19.

La norma laboral, de manera taxativa contemplada en el Articulo 15 del D.S. N° 003-97-TR
establece de manera expresa que, el caso fortuito y la fuerza mayor facultan al empleador,
sin necesidad de autorizacion previa, disponer la suspension temporal perfecta de labores
hasta por un maximo de noventa dias, con comunicacion inmediata a la Autoridad
Administrativa de Trabajo — MINTRA-.

Pese a la permisibilidad de la norma referida en el parrafo anterior, también se precisé que
el empleador en la medida de lo posible, debera otorgar vacaciones vencidas o anticipadas
y, en general, adoptar medidas que razonablemente eviten agravar la situacion de los
trabajadores, ya que con la suspension perfecta cesa la obligacion del empleador de pagar

las remuneraciones.

Sin perjuicio de lo manifestado, se establecio que la Autoridad Administrativa de Trabajo,
bajo responsabilidad, verificard dentro del sexto dia de comunicada la suspension perfecta
de labores, la existencia y procedencia de la causa invocada y de no proceder la suspension,
ordenara la inmediata reanudacion de las labores y el pago de las remuneraciones por el

tiempo de suspensién transcurrido.

A partir de la declaracion de emergencia sanitaria D.S. N° 008-2020-SA ante el brote del
Covid-19, es evidente que, con la finalidad de preservar la continuidad de sus actividades
econdmicas, muchos empleadores suspenderan de manera perfecta los contratos de trabajo
hasta por noventa dias, periodo en el cual, como ya se preciso, el trabajador no prestara

servicios y el empleador no pagara remuneraciones.

La suspension perfecta de labores por caso fortuito y la fuerza mayor es una medida

excepcional; pese a ello, se debe tener en cuenta que no extingue el contrato de trabajo ni
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configura un despido, ya que por norma legal expresa que Gnicamente cesan de manera
temporal y hasta un maximo de noventa dias, las obligaciones del trabajador como las del
empleador.

Es evidente que la propagacion del Covid-19 a nivel global y las medidas que los estados
adoptan para evitar su propagacion entre ellas el aislamiento social hoy ya denominado
cuarentena, limitan en algunos casos de manera absoluta el desarrollo y continuidad de
actividades econdmicas; ante ello, las empresas de manera legal aplicaran la suspension
perfecta con la esperanza de retomar en la medida de lo posible, sus actividades a corto y

mediano plazo.

Ante este dificil escenario, la Autoridad Administrativa de Trabajo, al recibir las
comunicaciones de los empleadores comunicando la suspension perfecta del contrato de
trabajo o el pedido de fiscalizacion de los trabajadores, siendo evidente la existencia de
motivos objetivos que sustentan tal decision, debera aplicar un criterio de razonabilidad y

ponderar a futuro, la necesidad de mantener la fuente de trabajo.

Finalmente, también se debera analizar si resulta coherente exigir que los empleadores
paguen remuneraciones cuando el trabajador no presta servicios y tampoco se ejecuta
actividad empresarial; por lo que, al no generarse ingresos que permitan cumplir con la
cadena de pago no solo a trabajadores sino a diversos proveedores y acreedores, ambas partes

tendran que asumir los efectos que se generan por fuerza mayor.

La Suspensién perfecta de labores si es aplicable durante la cuarentena a causa del
covid-19. El Ministerio de Trabajo y de Promocion del Empleo del Perd — MINTRA - ha
indicado que durante el estado de emergencia solo procede la licencia con goce de haber. No
obstante, empresas ya vienen suspendiendo contratos de trabajo hasta que se expidié el
pasado dia lunes 13 de abril de 2020 el D.U. N° 038-2020 que finalmente lo autorizaba.

No hay una norma que impida la suspension de labores. Los decretos de emergencia no han

suspendido las leyes generales. Por ejemplo, Si un trabajador comete una falta grave no se

podra despedir en emergencia Si se puede. Si por ejemplo ocurre un terremoto en el lugar
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donde se ubica una fabrica y fruto de eso no se puede trabajar, no se podria pedir una
suspension o cese colectivo. La norma vigente es aplicable, méas bien lo que se necesita en
el mercado es un procedimiento de suspension mas célere, rapido e inmediato, porque si no
se hace eso las empresas van a optar por una solucién mas drastica que es la liquidacion y

de manera extrema el cese colectivo.

Si es aplicable durante la cuarentena porque el articulo 15 de la Ley de Productividad y
Comepetitividad Laboral el cual ya regula un supuesto excepcional, y las propias normas del
Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo de 1994 consideran la pandemia y al mandato
legal como supuestos de fuerza mayor y caso fortuito que autorizan esta figura, de modo tal
que es un criterio de interpretacion juridica elemental que nos lleva afirmar que el articulo

15 de la LPCL esta vigente y puede ser utilizado por las empresas.

En viable porque la norma que la regula, el articulo 15 de la Ley de Productividad y
Comepetitividad Laboral, no ha sido modificada ni dejada sin efecto. Las normas que regulan
el estado de emergencia nacional restringen puntualmente ciertos derechos y solamente
ciertos derechos, por ejemplo: libertad de transito y libertad de reunién. Todo lo demas queda
igual, no sufre ningiin cambio. En consecuencia, la normativa general no se ha puesto en
suspenso, no ha sido modificada, ni ha sido dejada sin efecto. EI Ministerio de Trabajo
interpretaba que no puede recurrirse a la suspension perfecta porque los trabajadores estan

en licencia. Siempre la suspension procede incluso cuando hay trabajadores en licencia.

El Ministerio de Trabajo ha indicado en una guia que no se puede aplicar esta figura durante
el periodo de emergencia nacional. Esta guia es tan solo un documento. Es tan solo una
simple opinién del mismo Ministerio de Trabajo, pero no es una norma. Hoy en la realidad
existen empresas que ya han presentado al Ministerio de Trabajo la suspension de labores,

otras de facto y otras ya han cerrado.

Entonces, si el gobierno quiere evitar la debacle laboral, la Unica alternativa empresarial es
el oxigeno de una economia-laboral, que es la suspension de labores rapida. No podemos
pensar en la regulacion de la normalidad. Ahora, el Pert requiere una regulacion laboral para

la crisis, una legislacion laboral de emergencia y si no se da el salvataje laboral llamado
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suspension de labores, las empresas se van a liquidar.

Se hada dado un D.U. N° 038-2020 con rango de ley y es aplicable desde el 14 de abril de
2020. Entonces ningun procedimiento administrativo podria ir en contra de lo que dice el
presente Decreto de Urgencia. Si bien es cierto que el procedimiento de suspension perfecta
de labores no ha sido derogado o puesto en suspenso no cabe que ningdn procedimiento de
administracion vigente pueda cuestionar o dejar sin efecto esta medida.

En términos précticos significa que todas las solicitudes presentadas ante la autoridad de
trabajo pidiendo la suspension perfecta seran declaradas improcedentes por el Ministerio de
Trabajo sino se ajusta a derecho. Asimismo, la SUNAFIL ya tiene este criterio, de modo que
las empresas que hayan recurrido a esto serian sancionadas ante SUNAFIL. Y al declararse
improcedente el procedimiento, tendrian que pagarles a los trabajadores todas las
remuneraciones que no fueron pagadas por esta decision. Si bien es cierto que ambas, la
multa y reintegro de remuneraciones pueden ser cuestionadas en el Poder Judicial, las
empresas entrarian a un escenario contingente y de litigio. Y una decision del Poder Judicial

podria tomar un lapso de alrededor de 4 0 5 afios.

Cuél sera la incidencia cuando el Ministerio de trabajo verifique los sustentos de haber
aplicado la medida de suspension perfecta de los contratos de trabajo. Si el Estado
obliga a una empresa que no tiene trabajo ahora ni a futuro a seguir pagando las licencias
con goce de haber, afectaria la libertad de empresa constitucional. Ademas, este crédito
blando de 30.000 millones anunciados por el Ministerio de Economia y Finanzas no es
relevante para estos casos, porque no va a haber trabajo en los gimnasios, restaurantes, cines,
centros comerciales y seguro seran las Ultimas actividades en ser reactivadas. Entonces, estas

empresas no necesitan dinero sino una ayuda estatal para una pausa laboral.
Preocupa que se les informe a las empresas que ese procedimiento va, cuando la institucion
que va a firmar la resolucion, a través de la Direccion Regional o de la Direccion General

del Trabajo, es el Ministerio de Trabajo.

Asi es, cuando se reinicien las actividades y la SUNAFIL tenga que verificar la utilizacién
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correcta 0 no del mecanismo, ahi primara esa posicion que ha sentado el Ministerio de

Trabajo a lo largo de otras suspensiones llevadas a cabo con anterioridad.

Es complicado es usar la suspension perfecta de labores en este momento. Hoy la
suspension es el unico mecanismo de subsistencia o de salvavidas de la empresa. Si la
empresa no tiene dinero ni trabajo que dar, no va a poder seguir funcionando. Si ya antes de
la cuarentena estaban mal. Entonces, ellas entraron a la cuarentena en crisis, por lo que; el
Estado les ha obligado a pagar el sueldo y ahora les decian que no pueden suspender
laborales. Nos parece que el gobierno en su momento reflexiono bien, al pensar en las

empresas que son las generadoras de empleo y expedir el D.U. N° 038-2020.

Lo que va a pasa es que muchas la estan aplicando para no pagar sueldos los meses de mayo,
abril y junio, pero después van a tener que reintegrar. No necesariamente con multa, porque
esto se pone si no cumple con la resolucion de la autoridad de trabajo que les ordena a pagar
los sueldos a los trabajadores.

Lo que se esta buscando son medidas alternativas. Si es una Mype, tiene posibilidad legal de
resolver los contratos e indemnizar a las personas. Pero para el comdn de las empresas se
busca suscribir con trabajadores acuerdos individuales de suspensién de relacion laboral.
Este acuerdo no estd prohibido, es dificil implementarlo dada la desconexién entre las
personas y el miedo de los trabajadores. Pero si hay casos exitosos de empresas que han
logrado suscribirlo convenciendo a los trabajadores, comprometiéndolos a ellos,
garantizandole que seran Ilamados una vez se reinicien las actividades y dandole algun tipo
de beneficio econémico que los permita paliar esta situacion temporalmente. Es un acuerdo

entre ambas partes.

Estamos sefialando que de manera consensuada se pueden hacer muchas cosas, incluso las
reducciones de sueldo o las suspensiones sin goce de haber. De manera unilateral, estamos
sefialando que si procede la suspension perfecta de labores en este momento y consideramos
que no deberia tener ningun riesgo si esto se maneja de manera tecnica y sin criterios
politicos; de ahi; la expedicién del D.U. N° 038-2020.
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La suspension perfecta de labores serda una medida excepcional. De acuerdo con el marco
laboral y a partir de los precedentes de la Autoridad Administrativa de Trabajo — AAT — del
Ministerio de Trabajo y Promocion de Empleo emitidos en los ultimos afios, la adopcion de
la suspension unilateral perfecta de labores, muy difundido como una opcién frente al
impacto econdmico derivado del Covid-19, puede conllevar a una medida de contingencia

en el corto plazo. Seré la excepcién mas no la regla.

En periodo de cuarentena regia la licencia con goce de haber compensable esta medida
requiere de una evaluacion de la Autoridad Administrativa de Trabajo, de acuerdo con la

legislacion laboral vigente en el Peru.

El Ministerio de Trabajo, en diversas resoluciones administrativas, ha establecido una serie
de exigencias, a fin de validar esta decision empresarial, como haber agotado de manera
previa otras medidas menos gravosas Yy que no afecten la percepcion de remuneraciones a

los trabajadores.

Para evitar contingencias futuras, es necesario que el marco normativo varie o se emita una
norma que flexibilice esta posibilidad. Por lo tanto; el actual gobierno en la basqueda de
preservar el empleo en el Pert expidio el D.U. N° 038-2020.

En este contexto, la suspension perfecta sera valida si ha sido declarada procedente por la
Autoridad Administrativa de Trabajo, en atencion de la RDG N° 001-2016-MTPE/2/15. Esta
sostiene que como los efectos de la suspensién inciden directamente en los derechos de los
trabajadores, la normativa sujeta a su procedencia requiere una necesaria verificacion por la

Autoridad Administrativa de Trabajo.

La RDG N° 010-2012-MTPE/2/4, la cual califica dicha suspension como excepcional al
constituir una medida con un efecto desestabilizador de la situacion de empleo, pues durante

su vigencia coloca al trabajador en una situacion de desempleo.

La RDG N° 058-2019-MTPE/2/14 establece que la ejecucion de la suspension perfecta de

labores debe encontrarse precedida de otras medidas menos gravosas para el trabajador.
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Constituye un mandato al empleador demostrar que antes de proceder con la suspension

perfecta, se analizo y demostrd la posibilidad de adoptar otras medidas distintas.

Por tanto, se cita que la cantidad de dias de inactividad que tome el hecho de fuerza mayor
debera saldarse con vacaciones acumuladas; luego, de no cubrirse los dias de inactividad con
los del descanso anual, se deberd recurrir a la dacion de vacaciones adelantadas; entre otras
que busquen que el trabajador no deje de percibir remuneraciones.

Decreto de Urgencia n°® 038-2020 que establece medidas complementarias para mitigar
los efectos econdmicos causados a los trabajadores y empleadores ante el covid-19 y
otras medidas. El objeto del presente Decreto de Urgencia tiene por objeto establecer
medidas extraordinarias, de caracter econémico y financiero, que permitan mitigar los
efectos econdmicos causados a los trabajadores y empleadores del sector privado a
consecuencia de las medidas restrictivas y de aislamiento social adoptadas en el marco de la
Emergencia Sanitaria declarada mediante el D.S. N° 008-2020-SA y del Estado de
Emergencia Nacional declarado mediante el D.S. N° 044-2020-PCM, y sus prorrogas, ante

la propagacion del Covid-19, asi como preservar los empleos de dichos trabajadores.

Siendo el presente Decreto de Urgencia aplicable a todos los empleadores y trabajadores del

sector privado.

a) Medidas aplicables a las relaciones laborales en el marco del Estado de Emergencia
Nacional y Emergencia Sanitaria. Los empleadores que no puedan implementar la
modalidad de trabajo remoto o aplicar la licencia con goce de haber, por la naturaleza de sus
actividades o por el nivel de afectacion econémica que tienen a la fecha de entrada en
vigencia del presente Decreto de Urgencia, pueden adoptar las medidas que resulten
necesarias a fin de mantener la vigencia del vinculo laboral y la percepcion de

remuneraciones, privilegiando el acuerdo con los trabajadores.
Excepcionalmente, los empleadores referidos en el numeral precedente pueden optar por la

suspension perfecta de labores exponiendo los motivos que la sustentan, para lo cual presenta

por via remota una comunicacion a la Autoridad Administrativa de Trabajo con caracter de
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declaracion jurada segun formato que como Anexo forma parte del presente Decreto de
Urgencia, el cual se publica en el portal institucional del Ministerio de Trabajo y Promocion
del Empleo (www.gob.pe/mtpe), en la misma fecha de la publicacion de la presente norma
en el Diario Oficial EI Peruano. Dicha comunicacion esta sujeta a verificacion posterior a
cargo de la Autoridad Inspectiva de Trabajo, en un plazo no mayor a treinta (30) dias habiles

de presentada la comunicacion, de los aspectos mencionados en el numeral 3.4.

La Autoridad Administrativa de Trabajo expide resolucion dentro de los siete (7) dias habiles
siguientes de efectuada la verificacion posterior a que se refiere el numeral precedente. De

no expedirse dicha resolucion, se aplica el silencio administrativo positivo.

De comprobarse la falta de correspondencia entre la declaracion jurada presentada por el
empleador y la verificacion realizada por la Autoridad Inspectiva de Trabajo, o la afectacién
a la libertad sindical, la autoridad competente deja sin efecto la suspension de labores,
debiendo el empleador abonar las remuneraciones por el tiempo de suspension transcurrido
y, cuando corresponda, la reanudacion inmediata de las labores. El periodo dejado de laborar

es considerado como de trabajo efectivo para todo efecto legal.

Las medidas adoptadas al amparo del presente articulo rigen hasta treinta (30) dias
calendario luego de terminada la vigencia de la emergencia sanitaria. Mediante decreto
supremo refrendado por el Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo y el Ministerio

de Economia y Finanzas se puede prorrogar este plazo.

b) Los Trabajadores del grupo de riesgo por edad o factores clinicos. Los empleadores
que se vean imposibilitados de cumplir con lo previsto en el numeral 20.2 del articulo 20 del
D.U. N° 026-2020, porque los trabajadores pertenecen a un grupo de riesgo por edad o por
factores clinicos, pueden adoptar las medidas que resulten necesarias a fin de mantener la
vigencia del vinculo laboral y la percepcion de remuneraciones, privilegiando el acuerdo con

los trabajadores.

¢) Medidas excepcionales para preservar los ingresos y proteccion social para la

continuidad de las prestaciones de salud del Seguro Social de Salud — EsSalud.
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Dispongase la continuidad de las prestaciones de prevencion, promocién y atencion de la
salud a cargo del Seguro Social de Salud — EsSalud, para todos los trabajadores
comprendidos en una suspension perfecta de labores, por el tiempo de duracion de dicha
suspension, aun cuando no cuenten con los aportes minimos establecidos en el articulo 11
de la Ley N° 26790, Ley de Modernizacién de la Seguridad Social en Salud y sus normas
reglamentarias, y a quienes por aplicacion de dicho articulo hubieran accedido solo a la
prestacion por el periodo de dos (2) meses. Dicha cobertura especial incluye a sus

derechohabientes.

Lo previsto en el parrafo precedente es financiado con cargo a los recursos que para dicho

fin transfiere el Ministerio de Economia y Finanzas.

d) Transferencia de recursos para la continuidad de las prestaciones de prevencion,
promocidn y de la salud del Seguro Social de Salud — EsSalud. Autorizase, al Ministerio
de Economia y Finanzas para realizar modificaciones presupuestarias en el nivel
institucional, con cargo a los recursos a los que hace referencia el articulo 53 del D.Leg. N°
1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Publico, a favor del
Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo, hasta por la suma de S/ 92 962 601,00
(NOVENTA Y DOS MILLONES NOVECIENTOS SESENTA Y DOS MIL
SEISCIENTOS UNO Y 00/100 SOLES), para luego ser transferidos a favor del Seguro
Social de Salud — EsSalud mediante transferencias financieras y conforme a lo sefialado en
el numeral siguiente, para financiar el pago de las prestaciones previstas en el articulo
precedente. Dichos recursos se transfieren utilizando s6lo el mecanismo establecido en el
articulo 54 del D.Leg. N° 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto
Publico, debiendo contar ademas con el refrendo de la Ministra de Trabajo y Promocion del

Empleo, a solicitud de esta ultima.

Autorizase, de manera excepcional, durante el Afio Fiscal 2020, al Ministerio de Trabajo y
Promocién del Empleo a realizar transferencias financieras a favor del Seguro Social de
Salud — EsSalud con cargo a los recursos a los que se refiere el numeral precedente solo para
los fines sefialados en el presente articulo. Dichas transferencias financieras se aprueban

mediante resolucion de la Titular del Pliego Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo,

96



previo informe favorable de la Oficina de Presupuesto o la que haga sus veces en dicho

pliego y se publica en el Diario Oficial El Peruano.

e) Medidas compensatorias a favor de los trabajadores que se encuentren en suspension
perfecta de labores. Excepcionalmente, se autoriza a los trabajadores comprendidos en una
suspension perfecta de labores prevista en el marco legal vigente y sujetos a los alcances del
Texto Unico Ordenado de la Ley de Compensacion por Tiempo de Servicios, aprobado por
el D.S. N° 001-97-TR, a disponer libremente de los fondos del monto intangible por
depdsitos de Compensacion por Tiempo de Servicios (CTS), previsto en la Ley N° 30334,
hasta por una (1) remuneracion bruta mensual por cada mes calendario vencido de duracion
de la suspension perfecta de labores. Las entidades financieras deben desembolsar el monto
correspondiente, a la solicitud del trabajador y con la confirmacion de que el trabajador se
encuentra comprendido en una medida de suspension perfecta de labores. EI Ministerio de
Trabajo y Promocion del Empleo habilita una plataforma de consulta para las entidades
financieras, o en su defecto, les remite con frecuencia semanal o menor, a traves de los
medios informaticos correspondientes, la informacion que corresponda sobre las
suspensiones perfectas de labores presentadas que les permita confirmar a las entidades
financieras que los trabajadores se encuentran comprendidos en una medida de suspension
perfecta de labores. La solicitud del trabajador puede ser presentada por via remota y
ejecutada mediante transferencia a cuentas activas o pasivas del trabajador que éste indique.
La libre disposicion a que se refiere este numeral es adicional a la libre disposicion regulada
en el articulo 9 del D.U. N° 033-2020, que establece medidas para reducir el impacto en la
economia peruana, de las disposiciones de prevencion establecidas en la declaratoria de

estado de emergencia nacional ante los riesgos de propagacion del Covid — 19.

El trabajador que se encuentre en una suspension perfecta de labores prevista en el marco
legal vigente, y que no cuente con saldo en su cuenta CTS, puede solicitar a su empleador el
adelanto del pago de la CTS del mes de mayo de 2020 y de la gratificacion del mes de julio
de 2020, calculados a la fecha de desembolso. Esta solicitud puede ser presentada por vias
no presenciales y ejecutada mediante transferencia a cuentas activas o pasivas del trabajador
que este indique. ElI empleador debe efectuar el adelanto dentro de los primeros cinco (5)
dias calendarios de efectuada la solicitud del trabajador.
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Para los casos de los trabajadores que se encuentren en una suspension perfecta de labores
regulada en el numeral 3.2 del articulo 3, que pertenezcan al régimen laboral de la
microempresa conforme al Texto Unico Ordenado de la Ley de Impulso al Desarrollo
Productivo y al Crecimiento Empresarial, aprobado por el D.S. N° 013-2013-PRODUCE, y
cuya remuneracion bruta sea de hasta S/ 2400,00 (DOS MIL CUATROCIENTOS Y 00/100
SOLES), dispongase la creacion de la “Prestacion Econdémica de Proteccion Social de
Emergencia ante la Pandemia del Coronavirus Covid-19”. Esta prestaciOn economica es
otorgada por el Seguro Social del Salud hasta por un monto maximo de S/ 760,00
(SETECIENTOS SESENTA Y 00/100 SOLES) por cada mes calendario vencido que dure
la correspondiente medida de suspension perfecta de labores, hasta por un periodo maximo
de tres (3) meses.

La Prestacion Econémica de Proteccion Social de Emergencia ante la Pandemia del
Coronavirus Covid-19 establecida en el numeral precedente, se otorga a solicitud de los
trabajadores quienes la ingresan de manera virtual en la plataforma web que el Seguro Social
de Salud EsSalud implementa para tal fin. Asimismo, para la aplicacion de dicha medida el
Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo remite, a través de los medios informéticos
correspondientes, la informacion que corresponda sobre las suspensiones perfectas de
labores aprobadas de conformidad con lo establecido en el numeral 3.3 del articulo 3.

En la solicitud que presenten los trabajadores, se debe ingresar un Codigo de Cuenta
Interbancario (CCI) que corresponda a una cuenta valida y activa en moneda nacional, no
pudiendo corresponder a una cuenta de Compensacion por Tiempo de Servicios. La cuenta
informada por el trabajador debe pertenecer a una entidad del sistema financiero nacional
que participe en el sistema de transferencias interbancarias via la Cdmara de Compensacién
Electrénica (CCE).

La Prestacion Economica de Proteccion Social de Emergencia ante la Pandemia del
Coronavirus Covid-19, es financiada con cargo a los recursos que para dicho fin transfiere

el Ministerio de Economia y Finanzas, conforme al articulo siguiente.

Transferencia de recursos para la “Prestacion Econdomica de Proteccion Social de
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Emergencia ante la Pandemia del Coronavirus Covid-19”. Autorizase al Ministerio de
Economia y Finanzas para realizar modificaciones presupuestarias en el nivel institucional,
con cargo a los recursos a los que hace referencia el articulo 53 del D.Leg. N° 1440, Decreto
Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Publico, a favor del Ministerio de Trabajo
y Promocion del Empleo, hasta por la suma de S/ 652 510 920,00 (SEISCIENTOS
CINCUENTA'Y DOS MILLONES QUINIENTOS DIEZ MIL NOVECIENTOS VEINTE
Y 00/100 SOLES), para luego ser transferidos a favor del Seguro Social de Salud — EsSalud
mediante transferencias financieras y conforme a lo sefialado en el numeral siguiente para
financiar el pago de las prestaciones previstas en el numeral 7.3 del articulo 7. Dichos
recursos se transfieren utilizando s6lo el mecanismo establecido en el articulo 54 del D.Leg.
N° 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Publico, debiendo contar
ademas con el refrendo de la Ministra de Trabajo y Promocién del Empleo, a solicitud de

esta ultima.

Autorizase, de manera excepcional, durante el Afio Fiscal 2020, al Ministerio de Trabajo y
Promocidén del Empleo a realizar transferencias financieras a favor del Seguro Social de
Salud — EsSalud con cargo a los recursos a los que se refiere el numeral precedente sélo para
los fines sefialados en el presente articulo. Dichas transferencias financieras se aprueban
mediante resolucion de la Titular del Pliego Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo,

previo informe favorable de la Oficina de Presupuesto o la que haga sus veces en dicho

pliego

g) Medidas excepcionales en aspectos previsionales. Establézcase que, en aquellos casos
en gue los empleadores dispongan la suspensién perfecta de labores prevista en el numeral
3.2 del articulo 3, sus trabajadores que, de continuar laborando hubieran alcanzado durante
el periodo de suspension, los aportes necesarios para acceder al derecho a una pension en el
Sistema Nacional de Pensiones (SNP), no se les exige los aportes del periodo de suspension,
y pueden solicitar su otorgamiento a la Oficina de Normalizacién Previsional (ONP), la que
le puede reconocer de manera excepcional hasta tres (03) meses de aportes, para lo cual el
trabajador solo debe acreditar la suspension perfecta de labores. Para el calculo de la pension

no se toman en cuenta las remuneraciones por el periodo excepcional acreditado.
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h) Retiro Extraordinario del Fondo de Pensiones. Dispéngase, por Gnica vez y de manera
excluyente al universo de personas comprendidas en el D.U. N° 034-2020, el retiro
extraordinario de hasta S/ 2 000,00 (DOS MIL Y 00/100 SOLES) de la Cuenta Individual
de Capitalizacion (CIC) de los afiliados al Sistema Privado de Administracion de Fondos de
Pensiones (SPP), siempre que al momento de la evaluacién de la solicitud el trabajador se
encuentre comprendido en una medida aprobada de suspension perfecta de labores prevista
en el marco legal vigente. EI Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo habilita una
plataforma de consulta para las Administradoras Privadas de Fondos de Pensiones (AFP) o
a la Asociacion que las representa, o en su defecto, les remite con frecuencia semanal o
menor, a traves de los medios informaticos correspondientes, la informacion que
corresponda sobre las suspensiones perfectas de labores aprobadas que les permita confirmar
a las AFP que los trabajadores se encuentran comprendidos en una medida de suspensién

perfecta de labores aprobada.

Los afiliados al SPP que se encuentren en el supuesto del numeral precedente, pueden
presentar su solicitud a partir del 30 de abril del 2020, ante su Administradora Privada de
Fondos de Pensiones (AFP), de manera remota o utilizando para ello los canales establecidos

por cada AFP. La entrega de dichos recursos se realizara en una unica oportunidad de pago.

Dispongase, por Unica vez y de manera excluyente al universo de personas comprendidos en
el D.U. N° 034-2020, el retiro extraordinario de hasta S/ 2 000,00 (DOS MIL Y 00/100
SOLES) de la Cuenta Individual de Capitalizacion (CIC) de los afiliados al Sistema Privado
de Administracion de Fondos de Pensiones (SPP), siempre que al momento de evaluacion
de la solicitud no cuenten con la acreditacion del aporte previsional obligatorio
correspondiente a: 1) Devengue del mes de febrero de 2020; o 2) Devengue del mes de
marzo de 2020. Los afiliados al SPP que se encuentren en el supuesto i) del numeral
precedente, pueden presentar su solicitud a partir del 20 de abril del 2020, ante su
Administradora Privada de Fondos de Pensiones (AFP), de manera remota o utilizando para
ello los canales establecidos por cada AFP. Concluido el proceso de retiro extraordinario
antes establecido, los afiliados al SPP que se encuentren en el supuesto ii) del numeral
precedente, pueden presentar su solicitud ante su AFP. La entrega de dichos recursos se

realizara en una Unica oportunidad de pago.

100



Dispdngase, por Unica vez y de manera excluyente al universo de personas comprendidas en
el D.U. N° 034-2020, el retiro extraordinario de hasta S/ 2 000,00 (DOS MIL Y 00/100
SOLES) de la Cuenta Individual de Capitalizacion (CIC) de los afiliados al Sistema Privado
de Administracion de Fondos de Pensiones (SPP) cuya ultima remuneracion declarada o la
suma de estas percibidas en un solo periodo sea menor o igual a S/ 2 400,00 (DOS MIL
CUATROCIENTOS Y 00/100 SOLES), siempre que al momento de evaluacion de la
solicitud cuenten con la acreditacion del aporte previsional obligatorio en: iii) Devengue del

mes de febrero de 2020; o iv) Devengue del mes de marzo de 2020 y

Los afiliados al SPP que se encuentren en el supuesto iii), sefialado en el numeral precedente,
pueden presentar su solicitud una vez que se concluya con el procedimiento sefialado en los
numerales 10.3 y 10.4 del presente articulo, ante su AFP, en las condiciones previamente
establecidas. Concluido el proceso de retiro extraordinario antes establecido, los afiliados al
SPP que se encuentren en el supuesto iv) del numeral antes sefialado, pueden presentar su
solicitud ante su AFP. La entrega de los recursos establecidos en el numeral 10.5 se realizara
en dos (2) pagos mensuales consecutivos, a efectuarse en el primer mes por S/ 1000 y en el

siguiente mes, por la diferencia.

El importe del retiro extraordinario a que alude el presente articulo, mantiene su caracter
intangible frente a terceros por lo que no es susceptible de compensacion, afectacion en
garantia, medida cautelar o medida de cualquier naturaleza que tuviera por objeto afectar su
libre disponibilidad.

Las empresas del sistema financiero remiten, a requerimiento de las AFP, el Cadigo de
Cuenta Interbancario (CClI) de los afiliados que hayan solicitado el retiro extraordinario. La
entrega del CCI u otra informacion necesaria para realizar la transferencia de fondos al

afiliado, estan exceptuadas del alcance del secreto bancario.

Las AFP podran compartir datos personales de sus afiliados con la Asociacion que las agrupa
y con las empresas del sistema financiero al amparo del inciso 5 del articulo 14 de la Ley N°
29733, Ley de Proteccion de Datos Personales, para efectos de la ejecucion de las

disposiciones contenidas en el presente articulo.
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La Superintendencia de Banca, Seguros y Administradoras Privadas de Fondos de Pensiones
determina las condiciones de atencién de solicitudes y pago de afiliados, asi como dicta, de
ser el caso, las disposiciones complementarias que resulten necesarias para la

implementacion del presente articulo.

i) Facilidades para el cumplimiento del depdsito de la CTS. El empleador puede aplazar
el depdsito correspondiente a la Compensacion por Tiempo de Servicios (CTS) del mes de
mayo de 2020, hasta el mes de noviembre del afio en curso, con excepcion de los siguientes

Casos:

Cuando la remuneracion bruta del trabajador sea de hasta a S/ 2400,00 (DOS MIL
CUATROCIENTOS Y 00/100 SOLES).

Cuando los trabajadores se encuentren bajo una suspension perfecta de labores.

El referido deposito de la CTS debe considerar los intereses devengados a la fecha del
depdsito, aplicando la tasa de interés prevista en el articulo 56 del Texto Unico Ordenado de
la Ley de Compensacion por Tiempo de Servicios, aprobado por D.S. N° 001-97-TR.

En los casos de excepcion referidos en el numeral 11.1, el deposito correspondiente ala CTS
del mes de mayo de 2020 debe ser efectuado en la oportunidad prevista en el articulo 22 del
Texto Unico Ordenado de la Ley de Compensacion por Tiempo de Servicios, aprobado por
D.S. N°001-97-TR.

Por su parte el 20 de setiembre del 2020 el Diario Gestion publicd: “Desde el 16 de marzo
hasta el final de setiembre de este afio, es decir durante la pandemia, el Congreso, el Gobierno
central y los municipios van emitiendo, en conjunto, 198 normas con efectos laborales,

contenidas en mas de 1,600 paginas, segun el Ministerio de Trabajo (MTPE).

Ademas, se emitieron protocolos y criterios no contabilizados por el MTPE que rigen sobre
distintos sectores y entidades. En la practica, se ha emitido una norma laboral por cada dia

del afio.
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De acuerdo a Christa Caro, asociada del estudio Amprimo, en un afio regular completo solo
se emiten alrededor de 20 normas con implicancias laborales, por lo que el Gobierno ha

multiplicado por 10 su iniciativa legislativa laboral este afio.

En opinion de Caro, “somos uno de los paises con mas normas laborales aprobadas para

afrontar la situacion actual de crisis sanitaria y, sin embargo, los resultados.

La excesiva rigidez de las normas emitidas durante la crisis generada por el coronavirus
dificultd la subsistencia de diversas empresas, en contraste con otros paises, donde

legislacion mas permisiva ha tenido efectos beneficiosos, afirman expertos.

“Esta normativa, mal hecha y mal ejecutada, ha causado altos indices de desvinculacion y
mayor informalidad”, indica Percy Alache, director del area laboral de PwC. “Si antes era
dificil que una empresa piense en formalizarse, con las nuevas exigencias vigentes, no lo

podran hacer”.

Rigidez. “Si hacemos un ranking de normas emitidas durante el covid, el Pera ha tenido las
normas mas rigidas”, comenta al respecto Jorge Toyama, socio del estudio Vinatea &

Toyama.

Toyama sefiala que, a diferencia de otros paises, como Chile, por ejemplo, donde se
implementaron “sistemas de aprobaciones automaticas de suspensiones perfectas de labores
con subvenciones estatales”, el Peru cred procedimientos con demasiadas exigencias,
Ilevando a un gran nimero de solicitudes desaprobadas y, por ende, ocasionando sobrecostos
laborales insostenibles, por lo que hoy los empleadores deben recurrir a ceses colectivos.

“Y si el ministerio ahora no aprueba los ceses colectivos, veremos a muchas

empresas yéndose a la quiebra”, agrego.

“Somos el tnico pais que le ha dicho al empresario privado que debe pagar el 100% del
sueldo de los trabajadores en grupos de riesgo, Yy que no pueden ser
suspendidos”, anota Toyama, mientras que en otros paises el Estado subvenciono6 el pago de

trabajadores con riesgo al covid.
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Contradictoria. Por otro lado, la normativa emitida es contradictoria entre si, segun los
expertos. “Ya no sabemos qué norma aplicar,” comenta Caro, indicando que incluso
abogados que revisan la norma de manera diaria terminan “teniendo que revisar las normas

emitidas de marzo a octubre para saber como tratar ciertos temas”.

Brian Avalos, asociado del estudio Payet, comenta que las personas “no solo tienen que estar
atentas a las normas, sino también a los cambios de criterios
interpretativos que solo se han dado de manera verbal en conferencias de prensa y nunca
quedan escritos”, por lo que hay varias dudas acerca de qué norma esta vigente y como debe

interpretarse”.
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CONCLUSIONES

Que, el Pert ni el mundo estuvo preparado para enfrentar una pandemia de escala
mundial. El 16 de marzo del 2020 se declaro al pais en emergencia y bajo disposicién
de aislamiento social obligatorio (cuarentena). El pais se paralizo; sin embargo salié
a la luz que el 72.4% de la actividad laboral es informal. Un tema que no habia sido
objeto de analisis hasta entonces. Las familias se las ingenian para cubrir sus
necesidades con proyeccion del “dia”, no mas. La situacion actual no hara mas que
empeorar la situacion socioeconémica de la poblacion que haya tenido un empleo o
que siga teniendo un empleo informal. Las consecuencias de tener una alta tasa de
informalidad a empezado a notarse, sin proyeccion de solucién a corto y mediano
plazo.

En Lima y Callao, mas de un millén doscientas mil personas dejaron de trabajar y
veinticuatro mil setecientos personas dejaron de buscar activamente un empleo,
porque no tenian donde hacerlo. Entre el 16 de marzo al 24 de mayo 2020 fueron
dados de baja un total neto de doscientos cuarenta mil doscientos trabajadores
formales en empresas del sector privado. Los trabajadores con contratos
indeterminados han sido objetos en un primer momento de continuacion de sus
labores mediante la modalidad de trabajo a distancia por medios virtuales, luego de
la figura juridica denominada SUSPENSION PERFECTA, que no es otra cosa que
la licencia sin goce de haber.

La regulacidn de la suspension perfecta ha sido regulada a través de sendos Decretos
Supremos; sin embargo, la realidad rebaso la capacidad fiscalizadora del Ministerio
de Trabajo a través del SUNAFIL, produciéndose despidos arbitrarios sin que el
Estado pueda tener capacidad de reaccion. En consecuencia, los derechos laborales
durante la pandemia del COVID-19, fue regulada a través de la pretendida aplicacion
irrestricta del D.U. N° 038-2020 que se encontrd supeditado en su momento a su
respectivo reglamento el cual fue normado en un primer momento a través del D.S.
011-2020-TR expedido con fecha lunes 20 de abril de 2020 y complementado en un
segundo momento a traves de un D.S. N° 012-2020.TR expedido con fecha jueves
30 de abril de 2020 adicional al primero para lograr la eficacia del precitado Decreto

de Urgencia; sin embargo, fueron normas que se vinieron dando como paleativos a

105



la realidad socioeconémica del pais; sin embargo, el Estado no tuvo capacidad de
control ni de fiscalizacion en momentos tan dificiles. EI desconocimiento de las
normas por parte de los trabajadores, los coloca en un estado de indefension total y

el estado de necesidad, los obliga a ceder posiciones frente al empleador.
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RECOMENDACIONES

e Que, el Estado incluya dentro del programa curricular de los Colegios Secundarios,
Universidades y a través del canal 7 de television nacional, un programa permanente
que difunda los derechos labores de los trabajadores en el Pert y los mecanismos
legales que el Estado otorga para demandar los derechos laborales reconocidos a

nivel nacional y a través de los organismos supranacionales.

e Que, el Ministerio de Trabajo emita los Reglamentos, Directivas y Disposiciones de
detalle que sean necesarias para repotenciar al SUNAFIL para que su trabajo sea mas
eficiente y eficaz, por cuanto se ha demostrado en la presente investigacion que el
SUNAFIL no se abastece ante los reclamos de los trabajadores, evitdndose con ello

que los trabajadores queden en estado de indefensién frente a sus empleadores.
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ANEXO 1: NORMAS CON IMPLICANCIA LABORAL EN EL MARCO DEL COVID 19 EN EL PERU DURANTE EL ANO 2020.

N° Fecha Nombre de Norma Descripcion Enlace
] http://www.trabajo.gob.pe/ar
RESOLUCION MINISTERIAL | Aprueban el documento denominado “Guia para la chivos/file/SNIL/normas/202 0-03-09_055-
1. 09/03/2020 055-2020-TR prevencion del Coronavirus en el ambito laboral”. 2020-TR_7280.
pdf
Decreto Supremo que declara en Emergencia Sanitaria a | http://www.trabajo.gob.pe/arc
2. 11/03/2020 DECRETO SUPREMO N° 008- | nivel nacional por el plazo de noventa (90) dias calendario hivos/file/SNIL/normas/2020-0  3-11_008-
2020-SA y dicta medidas de prevencién y control del COVID-19. 2020-SA _7288.pdf
Decreto Supremo que declara Estado de Emergencia | http://www.trabajo.gob.pe/ar
3. 15/03/2020 DECRETO SUPREMO Nacional por las graves circunstancias que afectan la vida de | chivos/file/SNIL/normas/202 0-03-15_044-
N° 044-2020-PCM (*)(**) la Nacion a consecuencia del brote del COVID-19. 2020-PCM_729
3.pdf
Decreto de urgencia que establece diversas medidas | http://www.trabajo.gob.pe/ar
4, 15/03/2020 DECRETO DE URGENCIA N° | excepcionales y temporales para prevenir la propagacién del | chivos/file/SNIL/normas/202 0-03-15_026-
026-2020 coronavirus (COVID-19) en el territorio nacional. 2020_7291.pdf
Decreto Supremo que precisa los alcances del articulo 8 del
17/03/2020 Decreto Supremo N° 044-2020-PCM, que declara el estado | http://www.trabajo.gob.pe/ar
5. Edicion DECRETO SUPREMO de emergencia nacional por las graves circunstancias que | chivos/file/SNIL/normas/202 0-03-17_045-
extraordinaria N° 045-2020-PCM (*)(**) afectan la vida de la Nacion a consecuencia del brote del | 2020-PCM_730
COVID 19 9.pdf
Decreto Supremo que precisa el Decreto Supremo N° 044- | http://www.trabajo.gob.pe/ar
DECRETO SUPREMO 2020-PCM, que declara el Estado de Emergencia Nacional, | chivos/file/SNIL/normas/202 0-03-18_046-
6. 18/03/2020 N° 046-2020-PCM (*)(**) por las graves circunstancias que afectan la vida de la Nacion | 2020-PCM_730
a consecuencia del brote del COVID 19. 7.pdf
DECRETO DE URGENCIA N° | Dictan  medidas  complementarias  destinadas  al | http://www.trabajo.gob.pe/ar
7. 20/03/2020 029-2020 financiamiento de la micro y pequefia empresa y otras | chivos/file/SNIL/normas/202 0-03-20_029-
medidas para la reduccion del impacto del COVID-19 en la | 2020_7325.pdf
economia peruana.
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http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-03-11_008-2020-SA_7288.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-03-15_044-2020-PCM_7293.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-03-15_044-2020-PCM_7293.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-03-15_044-2020-PCM_7293.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-03-15_044-2020-PCM_7293.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-03-15_026-2020_7291.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-03-15_026-2020_7291.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-03-15_026-2020_7291.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-03-17_045-2020-PCM_7309.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-03-17_045-2020-PCM_7309.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-03-17_045-2020-PCM_7309.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-03-17_045-2020-PCM_7309.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/ar%20chivos/ﬁle/SNIL/normas/202%200-03-18_046-2020-PCM_730
http://www.trabajo.gob.pe/ar%20chivos/ﬁle/SNIL/normas/202%200-03-18_046-2020-PCM_730
http://www.trabajo.gob.pe/ar%20chivos/ﬁle/SNIL/normas/202%200-03-18_046-2020-PCM_730
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-03-18_046-2020-PCM_7307.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-03-20_029-2020_7325.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-03-20_029-2020_7325.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-03-20_029-2020_7325.pdf

Decreto Supremo que desarrolla disposiciones para el
Sector Privado, sobre el trabajo remoto previsto en el

http://www.trabajo.gob.p

8. 24/03/2020 DECRETO SUPREMO Decreto de Urgencia N° 026-2020, Decreto de elar
N° 010-2020-TR Urgencia que establece medidas excepcionales y chivos/file/SNIL/normas/
temporales para prevenir la propagacion del COVID — 202 0-03-24_010-2020-
19. TR_7335.
pdf
Aprueban el “Protocolo sobre el Ejercicio de la
RESOLUCION DE Funcion Inspectiva, frente a la Emergencia Sanitaria 'y http://www.trabajo.gob.p
9. 24/03/2020 SUPERINTENDENCI Estado de Emergencia Nacional para prevenir la elar
A N° 74-2020- propagacion del Coronavirus (COVID-19) en el chivos/file/SNIL/normas/
SUNAFIL territorio nacional” y dictan otras disposiciones. 202 0-03-24_74-2020-
SUNAFIL_
7337 .pdf
http://www.trabajo.gob.p
Aprueban el Reglamento Operativo del Fondo de elar
10. 25/03/2020 RESOLUCION Apoyo Empresarial a la MYPE (FAE-MYPE). chivos/file/SNIL/normas/
MINISTERIAL N° 124-2020- 202 0-03-25_124-2020-
EF/15 EF/15_733
8.pdf
http://www.trabajo.gob.p
RESOLUCION Aprueban documento denominado “Guia para la elar
11. 26/03/2020 MINISTERIAL N° 072- aplicacion del trabajo remoto™. chivos/file/SNIL/normas/
2020-TR 202 0-03-26_072-2020-
TR_7340.
pdf
Decreto de Urgencia que establece medidas para
27/03/2020 DECRETO DE reducir el impacto en la economia peruana, de las http://www.trabajo.gob.p
12. (edicion URGENCIA N° 033-2020 disposiciones de prevencion establecidas en la elar
extraordinaria) declaratoria de estado de emergencia nacional ante los chivos/file/SNIL/normas/
riesgos de propagacion del COVID - 19. 202 0-03-27_033-
2020_7349.pdf
http://www.trabajo.gob.p
elar
27/03/2020 DECRETO SUPREMO Prérroga del Estado de Emergencia Nacional chivos/file/SNIL/normas/
13. (edicién N° 051-2020-PCM (*)(**) declarado mediante Decreto Supremo N° 044-2020- 202 0-03-27_051-2020-

extraordinaria)

PCM.

PCM_735
0.pdf
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http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-03-26_072-2020-TR_7340.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-03-26_072-2020-TR_7340.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-03-26_072-2020-TR_7340.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-03-26_072-2020-TR_7340.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-03-26_072-2020-TR_7340.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-03-26_072-2020-TR_7340.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-03-27_033-2020_7349.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-03-27_033-2020_7349.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-03-27_033-2020_7349.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-03-27_033-2020_7349.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-03-27_033-2020_7349.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-03-27_051-2020-PCM_7350.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-03-27_051-2020-PCM_7350.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-03-27_051-2020-PCM_7350.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-03-27_051-2020-PCM_7350.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-03-27_051-2020-PCM_7350.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-03-27_051-2020-PCM_7350.pdf

RESOLUCION DE

Resolucién de Superintendencia que establece el
plazo y modo en que los empleadores del Sector

http://www.trabajo.gob.pe/ar

14. 30/03/2020 SUPERINTENDENCIA Privado a que se refiere el Titulo 111 del Decreto de chivos/file/SNIL/normas/202
N° 064-2020/SUNAT Urgencia N° 033-2020 deben comunicar a la 0-03-30_064-2020/SUNAT _
SUNAT el Cdodigo de Cuenta Interbancaria (CCl). 7352.pdf
Decreto Supremo que modifica el Articulo 3 del http://www.trabajo.gob.pe/ar
30/03/2020 DECRETO SUPREMO Decreto Supremo N° 051-2020-PCM, que prorroga chivos/file/SNIL/normas/202
15. (edicion N° 053-2020-PCM (*)(**) el Estado de Emergencia Nacional declarado 0-03-30_053-2020-PCM_735
extraordinaria mediante Decreto Supremo N° 044-2020-PCM, por 3.pdf
) las graves circunstancias que afectan la vida de la
nacion a consecuencia del COVID-19.
30/03/2020 RESOLUCION DE Amplian medidas para facilitar el cumplimiento http://www.trabajo.gob.pe/ar
16. (edicion SUPERINTENDENCIA de las obligaciones tributarias por declaratoria de chivos/file/SNIL/normas/202
extraordinaria N° 065-2020/SUNAT emergencia nacional y ampliacién del aislamiento 0-03-30_065-2020/SUNAT _
) social obligatorio. 7354 .pdf
Aprueban el Protocolo para la implementacion de
31/03/2020 las medidas que garanticen el ejercicio excepcional http://www.trabajo.gob.pe/ar
17 (edicion RESOLUCION del derecho a la libertad de transito en el marco del chivos/file/SNIL/normas/202
extraordinaria MINISTERIAL N° 309- Estado de Emergencia Nacional declarado 0-03-31_309-2020-IN_7356.p
) 2020-IN mediante D.S. N° 044-2020-PCM. df
Decreto de Urgencia que establece el retiro
01/04/2020 DECRETO DE extraordinario del fondo de pensiones en el http://www.trabajo.gob.pe/ar
18. (edicién URGENCIA N° 034-2020 sistema privado de pensiones como medida para chivos/file/SNIL/normas/202
extraordinaria mitigar efectos econémicos del aislamiento social 0-04-01_034-2020_7364.pdf
) obligatorio y otras medidas.
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http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-03-30_064-2020/SUNAT_7352.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-03-30_064-2020/SUNAT_7352.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-03-30_064-2020/SUNAT_7352.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-03-30_064-2020/SUNAT_7352.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-03-30_053-2020-PCM_7353.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-03-30_053-2020-PCM_7353.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-03-30_053-2020-PCM_7353.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-03-30_053-2020-PCM_7353.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-03-30_065-2020/SUNAT_7354.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-03-30_065-2020/SUNAT_7354.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-03-30_065-2020/SUNAT_7354.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-03-30_065-2020/SUNAT_7354.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-03-31_309-2020-IN_7356.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-03-31_309-2020-IN_7356.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-03-31_309-2020-IN_7356.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-03-31_309-2020-IN_7356.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-04-01_034-2020_7364.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-04-01_034-2020_7364.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-04-01_034-2020_7364.pdf

Procedimiento operativo para el retiro

http://www.trabajo.gob.pe/

19. 02/04/2020 CIRCULAR N° AFP- 172 extraordinario de los fondos de pensiones, ar
-2020 establecido en el Decreto de Urgencia N° 034-2020. chivos/file/SNIL/normas/2
02 0-04-02_AFP-
%20172%20-20
20 _7366.pdf
Decreto Supremo que modifica el Articulo 3 del
Decreto Supremo N° 051-2020-PCM, que prorroga el http://www.trabajo.gob.pe/
DECRETO SUPREMO Estado de Emergencia Nacional declarado mediante ar
20. 02/04/2020 N° 057-2020-PCM (*)(**) Decreto Supremo N° 044-2020-PCM, por las graves chivos/file/SNIL/normas/2
circunstancias que afectan la vida de la Nacién a 02 0-04-02_057-2020-
consecuencia del COVID-19. PCM_737
4.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/
21. 02/04/2020 DECRETO SUPREMO Decreto Supremo que modifica el Articulo 4 del ar
N° 058-2020-PCM (*)(**) Decreto Supremo N° 044-2020-PCM. chivos/file/SNIL/normas/2
02 0-04-02_058-2020-
PCM_737
5.pdf
Incluyen actividades adicionales estrictamente http://www.trabajo.gob.pe/
RESOLUCION MINISTERIAL indispensables que no afectan el estado de emergencia ar
22. 03/04/2020 N° 125-2020-PRODUCE nacional, relacionadas: 1) al rubro textil y chivos/file/SNIL/normas/2
confecciones, y 1) ala produccion de insumos 02 0-04-03_125-2020-
necesarios para las actividades del sub sector minero y PRODUCE
otras actividades conexas. _7377.pdf
Decreto de Urgencia que establece medidas
complementarias para reducir el impacto en la
23. 03/04/2020 DECRETO DE URGENCIA N° economia nacional, del aislamiento e inmovilizacién http://www.trabajo.gob.pe/
(edicién 035-2020 social obligatorio dispuesto en la declaratoria de ar
extraordinaria) estado de emergencia nacional, asi como para reforzar chivos/file/SNIL/normas/2
sistemas de prevencion y respuesta sanitaria, como 02 0-04-03_035-
consecuencia del COVID-19. 2020_7380.pdf
06/04/2020 Decreto Legislativo que crea el Programa http://www.trabajo.gob.pe/
(edicion DECRETO LEGISLATIVO REACTIVA PERU para asegurar la continuidad en ar
24. extraordinaria) N° 1455 la cadena de pagos ante el impacto del COVID-19. chivos/file/SNIL/normas/2

02 0-04-06_1455_7386.pdf
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http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-04-02_AFP-%20172%20-2020_7366.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-04-02_AFP-%20172%20-2020_7366.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-04-02_AFP-%20172%20-2020_7366.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-04-02_AFP-%20172%20-2020_7366.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-04-02_AFP-%20172%20-2020_7366.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-04-02_AFP-%20172%20-2020_7366.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-04-02_057-2020-PCM_7374.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-04-02_057-2020-PCM_7374.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-04-02_057-2020-PCM_7374.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-04-02_057-2020-PCM_7374.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-04-02_057-2020-PCM_7374.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-04-02_057-2020-PCM_7374.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-04-02_058-2020-PCM_7375.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-04-02_058-2020-PCM_7375.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-04-02_058-2020-PCM_7375.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-04-02_058-2020-PCM_7375.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-04-02_058-2020-PCM_7375.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-04-02_058-2020-PCM_7375.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-04-03_125-2020-PRODUCE_7377.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-04-03_125-2020-PRODUCE_7377.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-04-03_125-2020-PRODUCE_7377.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-04-03_125-2020-PRODUCE_7377.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-04-03_125-2020-PRODUCE_7377.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-04-03_125-2020-PRODUCE_7377.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-04-03_035-2020_7380.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-04-03_035-2020_7380.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-04-03_035-2020_7380.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-04-03_035-2020_7380.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-04-03_035-2020_7380.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-04-06_1455_7386.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-04-06_1455_7386.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-04-06_1455_7386.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-04-06_1455_7386.pdf

Decreto Supremo que modifica el articulo 3 del Decreto

06/04/2020 Supremo N° 051-2020-PCM, que prorroga el Estado de http://www.trabajo.gob.pe/ar
25. (edicion DECRETO SUPREMO Emergencia Nacional declarado mediante Decreto chivos/file/SNIL/normas/202
extraordinari N° 061-2020-PCM (*)(**) Supremo N° 044-2020-PCM, por las graves 0-04-07_061-2020-PCM_739

a) circunstancias que afectan la vida de la nacién a 3.pdf

consecuencia del COVID-19.
Resolucion de Superintendencia que modifica la http://www.trabajo.gob.pe/ar
06/04/2020 RESOLUCION DE Resolucién de Superintendencia N° 064-2020/SUNAT chivos/file/SNIL/normas/000
26. (edicion SUPERINTENDENCI en lo referido al plazo que tienen los empleadores para 0-00-00_068-2020/SUNAT _
extraordinari A N° 068- comunicar el codigo de cuenta interbancaria (CCI). 7395.pdf
a) 2020/SUNAT
Decreto de Urgencia que establece medidas
complementarias para reducir el impacto de las medidas
DECRETO DE URGENCIA de aislamiento e inmovilizacidon social obligatoria, en la http://www.trabajo.gob.pe/ar
27. | 10/04/2020 N° 036-2020 economia nacional y en los hogares vulnerables, asi chivos/file/SNIL/normas/202
como garantizar la continuidad de los servicios de 0-04-10_036-2020_7405.pdf
saneamiento, frente a las consecuencias del COVID-19.

http://www.trabajo.gob.pe/ar
DECRETO SUPREMO Decreto Supremo que prorroga el Estado de Emergencia chivos/file/SNIL/normas/202
28. | 10/04/2020 N° 064-2020-PCM (*)(**) Nacional por las graves circunstancias que afectan la 0-04-10_064-2020-PCM_740

vida de la nacién a consecuencia del COVID-19 y dicta 4.pdf

otras medidas.
RESOLUCION DE Modifican las Resoluciones de Superintendencia N 0S. http://www.trabajo.gob.pe/ar
29. | 13/04/2020 SUPERINTENDENCI 055-2020/SUNAT y 065-2020/SUNAT para adaptarlas chivos/file/SNIL/normas/202
A N° 069- a la ampliacion del aislamiento social obligatorio 0-04-13_069-2020/SUNAT_7
2020/SUNAT (cuarentena). 407 .pdf

http://www.trabajo.gob.pe/ar
30. | 13/04/2020 RESOLUCION Aprueban el Reglamento Operativo del Programa chivos/file/SNIL/normas/202
MINISTERIAL N° 134- REACTIVA PERU. 0-04-13 134-2020-EF/15 740

2020-EF/15 8.pdf
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http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-04-07_061-2020-PCM_7393.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-04-07_061-2020-PCM_7393.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-04-07_061-2020-PCM_7393.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-04-07_061-2020-PCM_7393.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/0000-00-00_068-2020/SUNAT_7395.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/0000-00-00_068-2020/SUNAT_7395.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/0000-00-00_068-2020/SUNAT_7395.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/0000-00-00_068-2020/SUNAT_7395.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-04-10_036-2020_7405.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-04-10_036-2020_7405.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-04-10_036-2020_7405.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-04-10_064-2020-PCM_7404.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-04-10_064-2020-PCM_7404.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-04-10_064-2020-PCM_7404.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-04-10_064-2020-PCM_7404.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-04-13_069-2020/SUNAT_7407.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-04-13_069-2020/SUNAT_7407.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-04-13_069-2020/SUNAT_7407.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-04-13_069-2020/SUNAT_7407.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-04-13_134-2020-EF/15_7408.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-04-13_134-2020-EF/15_7408.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-04-13_134-2020-EF/15_7408.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-04-13_134-2020-EF/15_7408.pdf

DECRETO SUPREMO

N° 068-2020-PCM

Decreto Supremo que modifica el articulo 3
del Decreto Supremo N° 051-2020-PCM, que
prorroga el estado de emergencia nacional
declarado mediante Decreto Supremo N° 044-

http://www.trabajo.gob.p
elar
chivos/file/SNIL/normas

31. 14/04/2020 2020-PCM, por las graves circunstancias que
*)(**) afectan la vida de la nacion a consecuencia del /202 O'SAg'\l/ﬁ—?OfOS_ZOZO'
COVID-19. —
9.pdf
DECRETO DE Decreto de Urgencia que establece medidas
URGENCIA N° 038- complementarias para mitigar los efectos http://www.trabajo.gob.p
2020 economicos causados a los trabajadores y ' o/ar s
32.| 14/04/2020 empleadores ante el COVID-19y otras chivos/file/SNIL/normas
medidas. /202 0-04-14_038-
2020 _7410.pdf
Decreto de Urgencia que establece medidas htto://AWwWw.trabaio.caob
para mitigar los efectos econémicos del P é/ar 10.g0b-p
33 | 17/04/2020 DECRETO DE0 aislamiento social obl!gatprlo en las MYPES chivos/file/SNIL/normas
URGENCIA N mediante su financiamiento a través de 1202 0-04-17 040-
040-2020 empresas de Factoring. 2020 7415_pdf
http://M.trabajo.gob.p
elar
34. DECRETO SUPREMO Decreto Supremo que modifica el articulo 4 chivos/file/SNIL/normas
del Decreto Supremo N° 044-2020-PCM. /202 0-04-17_072-2020-
17/04/2020 N° 072-2020-PCM PCM_7416
pdf

)
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http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-04-14_068-2020-PCM_7409.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-04-14_068-2020-PCM_7409.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-04-14_068-2020-PCM_7409.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-04-14_068-2020-PCM_7409.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-04-14_068-2020-PCM_7409.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-04-14_068-2020-PCM_7409.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-04-14_038-2020_7410.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-04-14_038-2020_7410.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-04-14_038-2020_7410.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-04-14_038-2020_7410.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-04-14_038-2020_7410.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-04-17_040-2020_7415.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-04-17_040-2020_7415.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-04-17_040-2020_7415.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-04-17_040-2020_7415.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-04-17_040-2020_7415.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-04-17_072-2020-PCM_7416.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-04-17_072-2020-PCM_7416.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-04-17_072-2020-PCM_7416.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-04-17_072-2020-PCM_7416.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-04-17_072-2020-PCM_7416.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-04-17_072-2020-PCM_7416.pdf

Establecen procedimiento operativo para el
retiro extraordinario de los fondos de

http://www.trabajo.gob.p
elar

35. 18/04/2020 CIRCULAR pensiones, establecido en el articulo 10 del C?IVOS/ﬁle/SNIL/nOHnaS
R 202 0-04-18_AFP-173-
N° AFP-173-2020 Decreto de Urgencia N° 038-2020. 2020 7417,
pdf
Decreto de Urgencia que establece medidas
extraordinarias destinadas a coadyuvar a
DECRETO DE disminuir la afectacion de la economia http://www.trabajo.gob.p
URGENCIA N° 042- peruana de los hogares en situacion de elar
36. | 19/04/2020 2020 pobreza o pobreza extrema en los ambitos chivos/file/SNIL/normas

rurales frente al COVID-19.

/202 0-04-19_042-
2020_7420.pdf
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http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-04-18_AFP-173-2020_7417.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-04-18_AFP-173-2020_7417.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-04-18_AFP-173-2020_7417.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-04-18_AFP-173-2020_7417.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-04-18_AFP-173-2020_7417.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-04-18_AFP-173-2020_7417.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-04-19_042-2020_7420.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-04-19_042-2020_7420.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-04-19_042-2020_7420.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-04-19_042-2020_7420.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-04-19_042-2020_7420.pdf

Decreto de Urgencia que establece la
ampliacion de las medidas dispuestas en el

http://www.trabajo.gob.p

DECRETO DE Decreto de Urgencia N° 027-2020 para la o/ar
37 | 21/04/202 URGENCIA N° 044- proteccion econdmica de los hogares chivos/file/SNIL/normas
' 2020 vulnerables ante el riesgo de propagacion del /202 0-04-21 044-
0 COVID-19. 2020 7421 pdf
Decreto Supremo que establece normas
complementarias para la aplicacion del
Decreto de Urgencia N° 038-2020, Decreto de
Urgencia que establt_ec_e medidas http://www.mintra.gob.p
complementarias para mitigar los efectos e/ar
DECRETO econOmicos causados a los trabajadores y hivos/file/SNIL/
38. | 21/04/202 SUPREMO N° empleadores ante el COVID-19 y otras Clzlggsb-oj-zl Ollr_lggrz%ais
0 011-2020-TR medidas. TR_7425.p
df
DECRETO Decreto Legislativo que establece http://www.trabajo.gob.p
LEGISLATIVO N° disposiciones de prevencion y proteccién para elar
39. | 23/04/202 1468 las personas con discapacidad ante la chivos/file/SNIL/normas
emergencia sanitaria ocasionada por el /202 0-04-
0 COVID-19.

23 1468_7426.pdf
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http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-04-21_044-2020_7421.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-04-21_044-2020_7421.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-04-21_044-2020_7421.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-04-21_044-2020_7421.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-04-21_044-2020_7421.pdf
http://www.mintra.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-04-21_011-2020-TR_7425.pdf
http://www.mintra.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-04-21_011-2020-TR_7425.pdf
http://www.mintra.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-04-21_011-2020-TR_7425.pdf
http://www.mintra.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-04-21_011-2020-TR_7425.pdf
http://www.mintra.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-04-21_011-2020-TR_7425.pdf
http://www.mintra.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-04-21_011-2020-TR_7425.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-04-23_1468_7426.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-04-23_1468_7426.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-04-23_1468_7426.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-04-23_1468_7426.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-04-23_1468_7426.pdf

Aprueban el “Protocolo sobre la realizacion de
acciones preliminares y actuaciones
inspectivas, respecto a la verificacion de la
suspension perfecta de labores en el marco del

RESOBECION Decreto de Urgencia N° 038-2020, que http.//wvwve.;[;?bajo.gob.p
40 | 24/04/20 | SUPERINTENDE miigat 10s efectos econamicos causados alos | Clivos/Ale/SNIL normas
NCIAN® 76- trabajadores y empleadores ante el COVID- /202.0-04-24_76-2020-
20 2020-SUNAFIL 1ov SUNAFIL_
' 7427 .pdf
http://www.trabajo.gob.p
elar
DECRETO SUPREMO Decreto Supremo que prorroga el Estado de chivos/file/SNIL/normas
Emergencia Nacional por las graves /202 0-04-25 075-2020-
41. | 25/04/202 N° 075-2020-PCM circunstancias que afectan la vida de la Nacion PCM 742
a consecuencia del COVID-19. S_Bdf
0 )
Decreto de Urgencia que dicta medidas
complementarias destinadas al financiamiento
DECRETO DE de la micro y pequefia empresa para la http://www.trabajo.gob.p
URGENCIA N° 049- reduccion del impacto del COVID-19 en la elar
42. | 27/04/202 2020 Economia Peruana. chivos/file/SNIL/normas
/202 0-04-27_049-
0 2020_7432.pdf
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http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-04-24_76-2020-SUNAFIL_7427.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-04-24_76-2020-SUNAFIL_7427.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-04-24_76-2020-SUNAFIL_7427.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-04-24_76-2020-SUNAFIL_7427.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-04-24_76-2020-SUNAFIL_7427.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-04-24_76-2020-SUNAFIL_7427.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-04-25_075-2020-PCM_7428.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-04-25_075-2020-PCM_7428.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-04-25_075-2020-PCM_7428.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-04-25_075-2020-PCM_7428.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-04-25_075-2020-PCM_7428.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-04-25_075-2020-PCM_7428.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-04-27_049-2020_7432.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-04-27_049-2020_7432.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-04-27_049-2020_7432.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-04-27_049-2020_7432.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-04-27_049-2020_7432.pdf

Establecen disposiciones extraordinarias parala
constitucion de provisiones por riesgo de crédito

27/04/2020 RESOLUCI para la parte de los créditos que cuente conla http://ww;\g};?bajo.gob.
43. (edicion ?2‘148182% 2|\(|) garantia del Programa REACTIVA PERU. chivos/file/SNIL/norma
s/202 0-04-27_1314-
extraordinaria) 2020_7433.pdf
Establecen disposiciones especiales para la
constitucion de provisiones por riesgo de crédito
para la parte de los créditos que cuente con la
garantia del FAE-MYPE, y para el célculo del _ .
requerimiento de patrimonio efectivo por riesgo http.//WW\F;ve.;[;?bajo.gob.
de crédito para la parte de las exposiciones que )
RESOLUCI . chivos/file/SNIL/norma
44, 28/04/2020 ) -
AN SBS N° cuente con la garantia del FAE-MYPE. 5/202 0-04-28_1315-
1315-2020 2020_7434.pdf
Modifican la Circular N° 0018-2019-BCRP http://www.trabajo.gob
respecto a la aplicacion de las tasas maximas de ' pé/ar R
CIRCULAR interés compensatorio y moratorio que fija el chivos/file/SNIL/norma
Banco Central, para adecuarla al Decreto de /202 0-04-28 0018-
45. 28/04/2020 NC 0018-2020- Urgencia que promueve el financiamiento de la 2020-BCRP 7
MIPYME, emprendimientos y Startups. 435 pdf_

BCRP
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http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-04-27_1314-2020_7433.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-04-27_1314-2020_7433.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-04-27_1314-2020_7433.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-04-27_1314-2020_7433.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-04-27_1314-2020_7433.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-04-28_1315-2020_7434.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-04-28_1315-2020_7434.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-04-28_1315-2020_7434.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-04-28_1315-2020_7434.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-04-28_1315-2020_7434.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-04-28_0018-2020-BCRP_7435.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-04-28_0018-2020-BCRP_7435.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-04-28_0018-2020-BCRP_7435.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-04-28_0018-2020-BCRP_7435.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-04-28_0018-2020-BCRP_7435.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-04-28_0018-2020-BCRP_7435.pdf

Decreto Supremo que dispone la prorroga del
plazo de suspension del computo de los plazos de
tramitacion de los procedimientos administrativos

sujetos a silencio positivo y negativo al amparo del

http://www.trabajo.gob.

. L pe/ar
numeral 2 de la Segunda Disposicién chivos/file/SNIL/norma
Complementaria Final del Decreto de Urgencia N° /202 0-04-28 076-
46. 28/04/2020 DECRETO 026-2020, Decreto de Urgencia que establece 2020-PCM 743
SUPREMO medidas excepcionales y temporales para prevenir 6.0df
N® 076-2020- la propagacién del Coronavirus (COVID-19) en el P
PCM territorio nacional.
http://www.trabajo.gob.
) pe/ar
29/04/2020 RESOLUCION Aprueban el Documento Técnico “Lineamientos chivos/file/SNIL/norma
MINISTERIAL N° para la vigilancia de la salud de los trabajadores s/202 0-04-29 239-
47. (edicion 239-2020-MINSA con riesgo de exposicion a COVID-19”. 2020-MINSA 7

extraordinaria)

439.pdf
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http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-04-28_076-2020-PCM_7436.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-04-28_076-2020-PCM_7436.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-04-28_076-2020-PCM_7436.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-04-28_076-2020-PCM_7436.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-04-28_076-2020-PCM_7436.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-04-28_076-2020-PCM_7436.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-04-29_239-2020-MINSA_7439.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-04-29_239-2020-MINSA_7439.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-04-29_239-2020-MINSA_7439.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-04-29_239-2020-MINSA_7439.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-04-29_239-2020-MINSA_7439.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-04-29_239-2020-MINSA_7439.pdf

30/04/2020

(edicidn

DECRETO
SUPREMO N°
012-2020-TR

Decreto Supremo que establece disposiciones
complementarias al Decreto de Urgencia N°
038-2020, Decreto de Urgencia que establece
medidas complementarias para mitigar los
efectos econdmicos causadosalostrabajadoresy
empleadoresanteel COVID-19 y otras medidas,
y adicionales al Decreto Supremo N° 011-2020-
TR, Decreto Supremo que establece normas
complementarias para la aplicacion del Decreto

http://www.trabajo.gob.
pe/ar
chivos/file/SNIL/norma
s/202 0-04-30_012-

48. de Urgencia N° 038-2020 2020-TR 7440
extraordinaria) — -
pdf
http://www.trabajo.gob.
Ley que establece medidas para aliviar la economia . pe/ar
familiar y dinamizar la economia nacional en el afio chivos/file/SNIL/norma
49. 01/05/2020 LEY N° 31017 2020. s/202 0-05-
01_31017_7441.pdf
http://www.trabajo.gob.
- r - . ., pe/ar
RESOLUCION . Aprueban LlneamlentiO,s de prevencioén y control chivos/file/SNIL/norma
0 01/05/2020 MINISTERIAL N frentg a Ia.p,)ropagaaon del COVID-}Q’?n la $/202 0-05-01_085-
50. 085-2020- ejecucion de obras de construccion™. 2020-VIVIENDA
VIVIENDA

_7442.pdf

125



http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-04-30_012-2020-TR_7440.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-04-30_012-2020-TR_7440.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-04-30_012-2020-TR_7440.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-04-30_012-2020-TR_7440.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-04-30_012-2020-TR_7440.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-04-30_012-2020-TR_7440.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-05-01_31017_7441.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-05-01_31017_7441.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-05-01_31017_7441.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-05-01_31017_7441.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-05-01_31017_7441.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-05-01_085-2020-VIVIENDA_7442.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-05-01_085-2020-VIVIENDA_7442.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-05-01_085-2020-VIVIENDA_7442.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-05-01_085-2020-VIVIENDA_7442.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-05-01_085-2020-VIVIENDA_7442.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-05-01_085-2020-VIVIENDA_7442.pdf

Aprueban Directiva Disposiciones
complementarias para la aplicacion del Decreto
de Urgencia N° 026-2020 en lo relativo al

http://www.trabajo.gob.
pe/ar

RESOLUCION . . . . chivos/file/SNIL/norma
subsidio excepcional por los primeros veinte /202 0-05-02 563-GG-
51. 02/05/2020 N° 563-GC- dias de incapacidad temporal para el trabajo del ESSAL UD-2
servidor diagnosticado con COVID-19. 020_7443.pdf
ESSALUD-2020
Decreto Legislativo que fortalece los mecanismos
y acciones de prevencion atencion y proteccion de ) -
DECRETO la persona adulta mayor durante la emergencia http.//ww;\g/t;?bajo.gob.
52. | 03/05/2020 LEGISLATIVO sanitaria ocasionada por el COVID-19. chivos/file/SNIL/norma
N° 1474
s/202 0-05-
03_1474 7444 pdf
Decreto Legislativo que dispone la reactivacion
y promocion de la actividad artesanal a cargo del htto: .
DECRETO Ministerio de Comercio Exteriory Turismo en el ttp.//WW\r;\g/t;?bajo.gob.
LEGISLATIVO marco de laemergencia sanitaria por el COVID-
53. 03/05/2020 N° 1475 g 19 P chivos/file/SNIL/norma
' s/202 0-05-

03_1475_7445.pdf
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http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-05-02_563-GG-ESSALUD-2020_7443.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-05-02_563-GG-ESSALUD-2020_7443.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-05-02_563-GG-ESSALUD-2020_7443.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-05-02_563-GG-ESSALUD-2020_7443.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-05-02_563-GG-ESSALUD-2020_7443.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-05-02_563-GG-ESSALUD-2020_7443.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-05-03_1474_7444.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-05-03_1474_7444.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-05-03_1474_7444.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-05-03_1474_7444.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-05-03_1474_7444.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-05-03_1475_7445.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-05-03_1475_7445.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-05-03_1475_7445.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-05-03_1475_7445.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-05-03_1475_7445.pdf

Decreto Supremo que aprueba la reanudacion de
actividades economicas en forma gradual y
progresiva dentro del marco de la declaratoria de

http://www.trabajo.gob.p
elar

DECRETO Emergencia Sanitaria Nacional por las graves chivos/file/SNIL /normas
03/05/202 |  SUPREMO N° SMErgent g por as gravs /202 0-05-03_080-2020-
S4. circunstancias que afectan la vida de la Nacion a
080-2020-PCM ) PCM_74
consecuencia del COVID-19.
0 46.pdf
Incluyen diversas actividades de floricultura http://www.trabajo.gob.p
) como actividades estrictamente indispensables a elar
RESOLUCION las consideradas esenciales que no afectan el chivos/file/SNIL/normas
MINISTERIAL N° Estado de Emergencia Nacional, con exclusion de /202 0-05-03_0108-2020-
55. 03/05/202 0108-2020-MINAGRI la venta ambulatoria. MINAGR
|_7447 pdf
0
http://www.trabajo.gob.p
) elar
56 03/05/202 RESOLUCION Aprueban la Guia Técnica para los Restaurantes y chivos/file/SNIL/normas
' MINISTERIAL N° 250- Servicios Afines con Modalidad de Servicio a /202 0-05-03 250-2020-
0 2020-MINSA Domicilio. MINSA 7
448.pdf
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http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-05-03_080-2020-PCM_7446.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-05-03_080-2020-PCM_7446.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-05-03_080-2020-PCM_7446.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-05-03_080-2020-PCM_7446.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-05-03_080-2020-PCM_7446.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-05-03_080-2020-PCM_7446.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-05-03_0108-2020-MINAGRI_7447.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-05-03_0108-2020-MINAGRI_7447.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-05-03_0108-2020-MINAGRI_7447.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-05-03_0108-2020-MINAGRI_7447.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-05-03_0108-2020-MINAGRI_7447.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-05-03_0108-2020-MINAGRI_7447.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-05-03_250-2020-MINSA_7448.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-05-03_250-2020-MINSA_7448.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-05-03_250-2020-MINSA_7448.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-05-03_250-2020-MINSA_7448.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-05-03_250-2020-MINSA_7448.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-05-03_250-2020-MINSA_7448.pdf

Disponen que el inicio de la prestacion presencial
del servicio educativo a nivel nacional en las
instituciones educativas publicas y de gestion

privada de Educacion Bésica, se encuentra

http://www.trabajo.gob.p
elar

04/05/202 RESOLUCION suspendido mientras esté vigente el estado de chivos/file/SNIL/normas
MINISTERIAL N° 184- emergencia nacional y la emergencia sanitaria /202 0-05-04_184-2020-
57. 0 2020-MINEDU para la prevencién y control del COVID-109. MINEDU _
7449.pdf
(edicidn
extraordinar
ia)
Establecen disposiciones aplicables al servicio
educativo correspondiente al afio lectivo 2020,
. i Te http: . jo. .
RESOLUCION , br_lndado por _Ios Centrps de Educacion ttp://www ;[rabajo gob.p
VICEMINISTE Técnico-Productiva e Institutos y Escuelas de . e/ar
04/05/202 BIAL Educacion Superior plblicos y privados; asi chivos/file/SNIL/normas/
o como universidades publicas y privadas y 202 0-05-04_095-2020-
58. 0 N* 095-2020-MINEDU escuelas de posgrado. MINEDU_
7452 pdf
(edicion

extraordinar

ia)
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http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-05-04_184-2020-MINEDU_7449.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-05-04_184-2020-MINEDU_7449.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-05-04_184-2020-MINEDU_7449.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-05-04_184-2020-MINEDU_7449.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-05-04_184-2020-MINEDU_7449.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-05-04_184-2020-MINEDU_7449.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-05-04_095-2020-MINEDU_7452.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-05-04_095-2020-MINEDU_7452.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-05-04_095-2020-MINEDU_7452.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-05-04_095-2020-MINEDU_7452.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-05-04_095-2020-MINEDU_7452.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-05-04_095-2020-MINEDU_7452.pdf

Decreto de Urgencia que establece medidas

http://www.trabajo.gob.p

extraordinarias para reducir el impacto negativo elar
DECRETO DE en la economia de los hogares afectados por las chivos/file/SNIL/normas
59. 05/05/202 URGENCIA N° 052 - medidas de aislamiento e inmovilizacion social /202 0-05-
2020 obligatoria a nivel nacional. 05 %20052%20-2020
0 7451.pdf
Establecen medidas para garantizar la
transparencia, proteccion de usuarios y
continuidad del Servicio Educativo No Presencial http://www.trabajo.gob.p
DECRETO en las Instituciones Educativas Privadas de elar
60 05/05/202 LEGISLATIVO N° Educacién Basica, en el marco de las acciones para chivos/file/SNIL/normas
1476 prevenir la propagacion del COVID-19. /202 0-05-
0 05_1476_7453.pdf
Aprueban Protocolos Sanitarios de Operacion http-// bai b
ante el COVID-19 del Sector Produccion para el ttp://www.trabajo.gob.p
RESOLUCION inicio gradual e incremental de actividades en ) e/ar
MINISTERIAL N° 137- materia de: i) Textil y Confecciones y ii) chivos/file/SNIL/normas/
61. | 06/05/202 2020-PRODUCE Comercio electrénico de bienes para el hogar y 202 0-05-06_137-2020-
afines. PRODUCE
0 _7455.pdf
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http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-05-05_%20052%20-2020_7451.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-05-05_%20052%20-2020_7451.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-05-05_%20052%20-2020_7451.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-05-05_%20052%20-2020_7451.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-05-05_%20052%20-2020_7451.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-05-05_%20052%20-2020_7451.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-05-05_1476_7453.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-05-05_1476_7453.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-05-05_1476_7453.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-05-05_1476_7453.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-05-05_1476_7453.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-05-06_137-2020-PRODUCE_7455.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-05-06_137-2020-PRODUCE_7455.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-05-06_137-2020-PRODUCE_7455.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-05-06_137-2020-PRODUCE_7455.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-05-06_137-2020-PRODUCE_7455.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-05-06_137-2020-PRODUCE_7455.pdf

RESOLUCION
MINISTERIAL N° 138-

Aprueban los “Criterios de focalizacioén
territorial” y la “obligacion de informar
incidencias™ del Sector Produccion para el inicio
gradual e incremental de las actividades de la
Fase 1 de la “Reanudacion de Actividades”, en
materia de Ampliacion de Textil y Confecciones,

http://www.trabajo.gob.p
elar
chivos/file/SNIL/normas/
202 0-05-06_138-2020-

62.| 06/05/202 2020-PRODUCE y Comercio Electrénico de Bienes para el Hogar PRODUCE
0 y Afines. _7456.pdf

Aprueban Protocolo Sanitario de Operacion http://www.trabajo.gob.p

) ante el COVID-19 del Sector Produccion para elar
RESOLUCION el inicio gradual e incremental de actividades chivos/file/SNIL/normas/
MINISTERIAL N° 139- en materia de Pesca Industrial (Consumo 202 0-05-06_139-2020-

63. | 06/05/202 2020-PRODUCE Humano Indirecto). PRODUCE
0 _7457.pdf
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http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-05-06_138-2020-PRODUCE_7456.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-05-06_138-2020-PRODUCE_7456.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-05-06_138-2020-PRODUCE_7456.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-05-06_138-2020-PRODUCE_7456.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-05-06_138-2020-PRODUCE_7456.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-05-06_138-2020-PRODUCE_7456.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-05-06_139-2020-PRODUCE_7457.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-05-06_139-2020-PRODUCE_7457.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-05-06_139-2020-PRODUCE_7457.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-05-06_139-2020-PRODUCE_7457.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-05-06_139-2020-PRODUCE_7457.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-05-06_139-2020-PRODUCE_7457.pdf

64.

65.

66.

06/05/2020

06/05/2020
(edicion

extraordinaria)

07/05/2020

RESOLUCION

MINISTERIAL

N° 140-2020-
PRODUCE

RESOLUCION
MINISTERIAL
N° 128-2020-
MINEM/DM

RESOLUC
ION DE
SUPERINT
ENDENCI
AN° 77-
2020-
SUNAFIL

Aprueban criterios de focalizacion territorial y
la obligacion de informar incidencias del
sector produccién para el inicio gradual e

incremental de actividades en materia de Pesca
Industrial (Consumo Humano Indirecto).

Aprueban el Documento denominado
“Protocolo Sanitario para la implementacion de
medidas de prevencion yrespuesta frente al
COVID - 19 en las actividades del Subsector
Mineria, el Subsector Hidrocarburosy el
Subsector Electricidad”.

Precisan alcance de delegacion de facultad
dispuesta mediante el acapite 1.2.2 del numeral
1.2, del articulo 1 de la Res. N° 012-2020-
SUNAFIL.

http://www.trabajo.gob.p
elar
chivos/file/SNIL/normas/
202 0-05-06_140-2020-
PRODUC
E_7458.pdf

http://www.trabajo.gob.p
elar
chivos/file/SNIL/normas/
202 0-05-06_128-2020-
MINEM/D
M_7464.pdf

http://www.trabajo.gob.p
elar
chivos/file/SNIL/normas/
202 0-05-07_77-2020-
SUNAFIL_
7460.pdf
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http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-05-06_140-2020-PRODUCE_7458.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-05-06_140-2020-PRODUCE_7458.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-05-06_140-2020-PRODUCE_7458.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-05-06_140-2020-PRODUCE_7458.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-05-06_140-2020-PRODUCE_7458.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-05-06_140-2020-PRODUCE_7458.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-05-06_128-2020-MINEM/DM_7464.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-05-06_128-2020-MINEM/DM_7464.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-05-06_128-2020-MINEM/DM_7464.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-05-06_128-2020-MINEM/DM_7464.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-05-06_128-2020-MINEM/DM_7464.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-05-06_128-2020-MINEM/DM_7464.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-05-07_77-2020-SUNAFIL_7460.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-05-07_77-2020-SUNAFIL_7460.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-05-07_77-2020-SUNAFIL_7460.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-05-07_77-2020-SUNAFIL_7460.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-05-07_77-2020-SUNAFIL_7460.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-05-07_77-2020-SUNAFIL_7460.pdf

67.

68.

07/05/2020

07/05/2020
(edicion

extraordinaria)

RESOLUC
ION DE
SUPERINT
ENDENCI
A N°
000121-
2020-
MIGRACI
ONES

RESOLUCION

MINISTERIAL

N° 150-2020-
EF/15

Autorizan el uso de Constancias en favor de
ciudadanos extranjeros que habiendo efectuado
diversos tramites no recabaron el carné de
extranjeria ni el PTP, debido a la medida de
aislamiento social obligatorio decretada en el
marco de la Emergencia Sanitaria por el
COVID-19 y dictan diversas disposiciones.

Aprueban el Nuevo Reglamento Operativo del
Fondo de Apoyo Empresarial a la MYPE (FAE-
MYPE).

http://www.trabajo.gob.p
elar
chivos/file/SNIL/normas/
202 0-05-07_9%20000121-
2020-Ml
GRACIONES 7461.pdf

http://www.trabajo.gob.p
elar
chivos/file/SNIL/normas/
202 0-05-07_150-2020-
EF/15 74
66.pdf
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http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-05-07_%20000121-2020-MIGRACIONES_7461.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-05-07_%20000121-2020-MIGRACIONES_7461.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-05-07_%20000121-2020-MIGRACIONES_7461.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-05-07_%20000121-2020-MIGRACIONES_7461.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-05-07_%20000121-2020-MIGRACIONES_7461.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-05-07_%20000121-2020-MIGRACIONES_7461.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-05-07_150-2020-EF/15_7466.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-05-07_150-2020-EF/15_7466.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-05-07_150-2020-EF/15_7466.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-05-07_150-2020-EF/15_7466.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-05-07_150-2020-EF/15_7466.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-05-07_150-2020-EF/15_7466.pdf

Aprueban lineamientos sectoriales para la
reanudacién gradual y progresiva de los servicios

http://www.trabajo.gob.p
elar

07/05/2020 RESOLUCION de telecomunicaciones, garantizando la )
MINISTERIAL N° proteccion de las personas que intervienen en su chivos/file/SNIL/normas/
(edicion 0260-2020-MTC/01 realizacion, frente a la emergencia sanitaria del 202 0-05-07_0260-2020-
COVID-19. MTC/01
69. | extraordinaria) _7467.pdf
Aprueban lineamientos sectoriales para la http://www.trabajo.gob.p
reanudacién gradual y progresiva de los elar
07/05/2020 RESOLUCION proyectos del Sector Transportes y chivos/file/SNIL/normas/
MINISTERIAL N° Comunicaciones, garantizando la proteccion de 202 0-05-07_0259-2020-
(edicion 0259-2020-MTC/01 las personas que intervienen en dichos proyectos, MTC/01
frente a laemergencia sanitaria del COVID-19. _7468.pdf
70. extraordinaria)
07/05/2020 Aprueban Protocolos Sanitarios Sectoriales para http://www.trabajo.gob.p
la continuidad de diversos servicios bajo el elar
(edicidn RESOLUCION ambito del Sector Transportes y chivos/file/SNIL/normas/
MINISTERIAL N° Comunicaciones, para la prevencion del COVID- 000 0-00-00_0258-2020-
extraordinaria) 0258-2020-MTC/01 19. MTC/01
_7469.pdf
71.
07/05/2020 RESOLUCION Aprueban diversos Protocolos Sanitarios http://www.trabajo.gob.p
MINISTERIAL N° Sectoriales en prevencion del COVID-19. elar
(edicién 0257-2020-MTC/01 chivos/file/SNIL/normas/
202 0-05-07_0257-2020-
2. extraordinaria) MTC/01
_7471.pdf
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http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-05-07_0260-2020-MTC/01_7467.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-05-07_0260-2020-MTC/01_7467.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-05-07_0260-2020-MTC/01_7467.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-05-07_0260-2020-MTC/01_7467.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-05-07_0260-2020-MTC/01_7467.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-05-07_0260-2020-MTC/01_7467.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-05-07_0259-2020-MTC/01_7468.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-05-07_0259-2020-MTC/01_7468.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-05-07_0259-2020-MTC/01_7468.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-05-07_0259-2020-MTC/01_7468.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-05-07_0259-2020-MTC/01_7468.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-05-07_0259-2020-MTC/01_7468.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/0000-00-00_0258-2020-MTC/01_7469.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/0000-00-00_0258-2020-MTC/01_7469.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/0000-00-00_0258-2020-MTC/01_7469.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/0000-00-00_0258-2020-MTC/01_7469.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/0000-00-00_0258-2020-MTC/01_7469.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/0000-00-00_0258-2020-MTC/01_7469.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-05-07_0257-2020-MTC/01_7471.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-05-07_0257-2020-MTC/01_7471.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-05-07_0257-2020-MTC/01_7471.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-05-07_0257-2020-MTC/01_7471.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-05-07_0257-2020-MTC/01_7471.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-05-07_0257-2020-MTC/01_7471.pdf

73.

08/05/2020

RESOLUCION
MINISTERIAL N°
142-2020-
PRODUCE

Aprueban Protocolo Sanitario de Operacion
ante el COVID-19 del Sector Produccion para
el inicio gradual e incremental de actividades

en materia de Restaurantes y afines
autorizados para entrega a domicilio (con
propia logistica del establecimiento y
protocolo de seguridad y recojo en local).

http://www.trabajo.gob.p
elar
chivos/file/SNIL/normas/
202 0-05-08_142-2020-
PRODUCE
_7472.pdf
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http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-05-08_142-2020-PRODUCE_7472.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-05-08_142-2020-PRODUCE_7472.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-05-08_142-2020-PRODUCE_7472.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-05-08_142-2020-PRODUCE_7472.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-05-08_142-2020-PRODUCE_7472.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-05-08_142-2020-PRODUCE_7472.pdf

RESOLUCION
MINISTERIAL N° 87-
2020-VIVIENDA

Aprueban el “Protocolo Sanitario del
Sector Vivienda, Construccion y
Saneamiento para el inicio gradual e
incremental de las actividades en la
Reanudacion de Actividades™.

http://www.trabajo.g
ob.pe/ar
chivos/file/SNIL/nor
mas/202 0-05-08_87-
2020-VIVIENDA

74. 08/05/2020
_7473.pdf
A | Protocol itari torial ant http: . jo.
08/05/2020 prueban el Protocolo Sanitario Sectorial ante ttp //w;v;\;};?bajo go
dicic RESOLUCION el COVID-19 chivos/file/SNIL/nor
(edicion MINISTERIAL N° 080- mas/202 0-05-
75 extraordinaria) 2020-MINCETUR para hoteles categorizados. 08_080-2020-
' MINCETU
R_7474.pdf
Aprueban los “Criterios de focalizacion
territorial” y la “obligacion de informar
incidencias” del Sector Produccién para el http://www.trabajo.g
inicio gradual e incremental de la actividad ob.pe/ar
de la Fase chivos/file/SNIL/nor
1 de la “Reanudacion de Actividades”, en mas/202 0-05-
08/05/2020 RESOLUCION materia de produccién temporal para 08_154-2020-
L MINISTERIAL N° 154- atender 6rdenes de compra (exportaciones PRODUC
76. (edicion de bienes no tradicionales), vencidas y por E_7475.pdf

extraordinaria)

2020-PRODUCE

vencer.

08/05/2020

RESOLUCION
MINISTERIAL N° 265-
2020-MINSA

Modifican el Documento Técnico:
“Lineamientos para la vigilancia de la salud
de los trabajadores con riesgo de exposicion a
COVID-19”.

http://www.trabajo.g
ob.pe/ar
chivos/file/SNIL/nor
mas/202 0-05-
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http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-05-08_87-2020-VIVIENDA_7473.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-05-08_87-2020-VIVIENDA_7473.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-05-08_87-2020-VIVIENDA_7473.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-05-08_87-2020-VIVIENDA_7473.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-05-08_87-2020-VIVIENDA_7473.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-05-08_87-2020-VIVIENDA_7473.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-05-08_080-2020-MINCETUR_7474.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-05-08_080-2020-MINCETUR_7474.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-05-08_080-2020-MINCETUR_7474.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-05-08_080-2020-MINCETUR_7474.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-05-08_080-2020-MINCETUR_7474.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-05-08_080-2020-MINCETUR_7474.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-05-08_080-2020-MINCETUR_7474.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-05-08_154-2020-PRODUCE_7475.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-05-08_154-2020-PRODUCE_7475.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-05-08_154-2020-PRODUCE_7475.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-05-08_154-2020-PRODUCE_7475.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-05-08_154-2020-PRODUCE_7475.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-05-08_154-2020-PRODUCE_7475.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-05-08_154-2020-PRODUCE_7475.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-05-08_265-2020-MINSA_7476.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-05-08_265-2020-MINSA_7476.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-05-08_265-2020-MINSA_7476.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-05-08_265-2020-MINSA_7476.pdf

77. (edicion 08_265-2020-
MINSA_7
extraordinaria) 476.pdf
Aprueban lineamientos sectoriales para la
adecuacion y reanudacioén gradual y
progresiva de los servicios de transporte, asi
como sus actividades complementarias, de )
08/05/2020 acuerdo a las fases del plan de reactivacion http://www.trabajo.g
o ) econOmica, garantizando la proteccion de las ob.pe/ar
78 (edicion RESOLUCION personas que intervienen en dichos proyectos chivos/file/SNIL/nor

extraordinaria)

MINISTERIAL N°
0261-2020-MTC/01

frente a la emergencia sanitaria del COVID-
19.

mas/202 0-05-
08 _0261-2020-
MTC/01_

7478.pdf
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http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-05-08_265-2020-MINSA_7476.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-05-08_265-2020-MINSA_7476.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-05-08_265-2020-MINSA_7476.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-05-08_0261-2020-MTC/01_7478.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-05-08_0261-2020-MTC/01_7478.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-05-08_0261-2020-MTC/01_7478.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-05-08_0261-2020-MTC/01_7478.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-05-08_0261-2020-MTC/01_7478.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-05-08_0261-2020-MTC/01_7478.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-05-08_0261-2020-MTC/01_7478.pdf

Aprueban el “Protocolo sanitario para la

http://www.trabajo.g

) operacion ante el COVID-19 del Servicio de ob.pe/ar
79, 09/05/2020 RESOLUCION Reciclaje” y los “Criterios de focalizacion chivos/file/SNIL/nor
MINISTERIAL N° 095- territorial y la obligatoriedad de informar mas/202 0-05-
2020-MINAM incidencias”. 09 095-2020-
MINAM_7
480.pdf
Aprueban la Directiva de Gerencia General N°
i 10-GCSPE-ESSALUD-2020, “Disposiciones htto://Www.trabaio.
RESOLUCION complementarias para la implementacion de la P ob.pe/ar 19-9
DE GERENCIA continuidad de las prestaciones de salud a los chivos/file/SNIL/nor
80 | 09/05/2020 GENERAL trabajadores en suspension perfecta de labores mas/202 0-05-
N° 576-GG-ESSALUD- ante la pandemia del coronavirus COVID-19”. 09 576-GG-
ESSALUD-2
2020
020_7481.pdf
Decreto Legislativo que aprueba la
ampliacion del monto maximo autorizado htto://Www trabaio
DECRETO para el otorgamiento de la garantia del P: ob pé/ar 109
LEGISLATIVO N° Gobierno Nacional a los créditos del . '
81. 10/05/2020 >
1485 Programa REACTIVA PERU. chivos/file/SNIL/nor

mas/202 0-05-
10_1485_7482.pdf
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http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-05-09_095-2020-MINAM_7480.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-05-09_095-2020-MINAM_7480.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-05-09_095-2020-MINAM_7480.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-05-09_095-2020-MINAM_7480.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-05-09_095-2020-MINAM_7480.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-05-09_095-2020-MINAM_7480.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-05-09_095-2020-MINAM_7480.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-05-09_576-GG-ESSALUD-2020_7481.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-05-09_576-GG-ESSALUD-2020_7481.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-05-09_576-GG-ESSALUD-2020_7481.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-05-09_576-GG-ESSALUD-2020_7481.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-05-09_576-GG-ESSALUD-2020_7481.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-05-09_576-GG-ESSALUD-2020_7481.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-05-09_576-GG-ESSALUD-2020_7481.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-05-10_1485_7482.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-05-10_1485_7482.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-05-10_1485_7482.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-05-10_1485_7482.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-05-10_1485_7482.pdf

Decreto Legislativo que otorga accesibilidad
al Certificado Unico Laboral para Personas
Adultas ante el impacto del COVID-109.

http://www.trabajo.g

LEGDIEEE‘EII/OO NP Senala disposiciones donde el MPTE emite ' ob.pe/ar
82 10/05/2020 1498 gratuitamente el certificado, su chivos/file/SNIL/nor
implementacion hasta por 12 meses, y sobre mas/202 0-05-
la validez del documento (art. 2-4). El plazo 10_1498_ 7501.pdf
para reglamentar es de 30dias.
Decret_o legislativo que establece (_jiversas http://www.trabajo.g
medidas para garantizar y fiscalizar la ob.pe/ar
DECRETO proteccion de los derechos socio laborales de . P
83. 10/05/2020 ) chivos/file/SNIL/nor
LEGISLATIVO N° los/as trabajadores/as en el marco de la mas/202 0-05-
1499 emergencia sanitaria por el COVID - 19. 10_1499_7483.pdf
DECRETO Decret9 I_egislativo que au_tg)riza al in_stituto http://www.trabajo.g
LEGISLATIVO N° tecnologico de la produccion a reactivar la ob.pe/ar
84. 10/05/2020 1491 productividad de la MIPYME en el marco de chivos/file/SNIL/nor

la emergencia sanitaria por el COVID-19.

mas/202 0-05-
10_1491_7484.pdf
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http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-05-10_1498_7501.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-05-10_1498_7501.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-05-10_1498_7501.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-05-10_1498_7501.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-05-10_1498_7501.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-05-10_1499_7483.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-05-10_1499_7483.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-05-10_1499_7483.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-05-10_1499_7483.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-05-10_1499_7483.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-05-10_1491_7484.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-05-10_1491_7484.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-05-10_1491_7484.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-05-10_1491_7484.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-05-10_1491_7484.pdf

Decreto legislativo que aprueba disposiciones

http://www.trabajo.g

DECRETO . . S
LEGISLATIVO N° para la reactlvqmon, cpntlnuldad y eficiencia . ob.pe/ar
85. 10/05/2020 de las operaciones vinculadas a la cadena chivos/file/SNIL/nor
1492 - . .
logistica de comercio exterior. mas/202 0-05-
10_1492_7485.pdf
Decreto Supremo que prorroga el Estado de http://www.trabajo.g
Emergencia Nacional por las graves ob.pe/ar
36 10/05/2020 DECRETO SUPREMO circunstancias que afectan la vida de la Nacion chivos/file/SNIL/nor
' a consecuencia del COVID-19 y establece otras mas/202 0-05-
N° 083-2020-PCM disposiciones. 10_083-2020-
PCM_748
(™) 7.pdf
Aprueban el Procedimiento Operativo para http://www.trabajo.g
el retiro extraordinario facultativo de fondos ob.pe/ar
87. 11/05/2020 RESOLUCION en el Sistema Privado de Pensiones. chivos/file/SNIL/nor
SBS N° 1352- mas/202 0-05-
2020 11_1352-
2020_7488.pdf
ISQLIJEF?SFIQ_ILIiI(':I'IEONNDEEI Prorrogan suspension de plazos del Sistema http:/f w;vw.;[re:bajo.g
12/05/2020 CIA N° 80-2020- de Inspeccion del Trabajo y de chivos/RIG/SNIL/nor
88. procedimientos administrativos en la

SUNAFIL

SUNAFIL.

mas/202 0-05-12_80-
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http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-05-10_1492_7485.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-05-10_1492_7485.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-05-10_1492_7485.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-05-10_1492_7485.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-05-10_1492_7485.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-05-10_083-2020-PCM_7487.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-05-10_083-2020-PCM_7487.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-05-10_083-2020-PCM_7487.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-05-10_083-2020-PCM_7487.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-05-10_083-2020-PCM_7487.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-05-10_083-2020-PCM_7487.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-05-10_083-2020-PCM_7487.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-05-11_1352-2020_7488.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-05-11_1352-2020_7488.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-05-11_1352-2020_7488.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-05-11_1352-2020_7488.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-05-11_1352-2020_7488.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-05-11_1352-2020_7488.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-05-12_80-2020-SUNAFIL_7490.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-05-12_80-2020-SUNAFIL_7490.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-05-12_80-2020-SUNAFIL_7490.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-05-12_80-2020-SUNAFIL_7490.pdf

2020-SUNAFIL_7
490.pdf

Modifican el Documento denominado
“Protocolo Sanitario para la implementacion

http://www.trabajo.g

12/05/2020 i i ob.pe/ar
RESOLUCION de medidas de prevencion y r_es_puesta frente chivos/file/SNIL /nor
o al COVID - 19 en las actividades del
89 dicion MINISTERIAL N° 135- - mas/202 0-05-12_135-
(e 2020-MINEM-DM Subsector Mineria, el Subsector 2020-MINEM-DM
Hidrocarburosy el Subsector Electricidad”. i i
extraordinaria) _7491.pdf
Precisan que la prestacion de bienes y servicios http://www.trabajo.g
esenciales y actividades conexas vinculados a ob.pe/ar
RESOLUCION las actividades agricola y pecuaria mantiene su chivos/file/SNIL/nor
MINISTERIAL N° continuidad y dictan diversas disposiciones. mas/202 0-05-
90 12/05/2020 0116-2020-MINAGRI 12_0116-2020-

MINAGRI_
7492.pdf
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http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-05-12_80-2020-SUNAFIL_7490.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-05-12_80-2020-SUNAFIL_7490.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-05-12_135-2020-MINEM-DM_7491.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-05-12_135-2020-MINEM-DM_7491.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-05-12_135-2020-MINEM-DM_7491.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-05-12_135-2020-MINEM-DM_7491.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-05-12_135-2020-MINEM-DM_7491.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-05-12_135-2020-MINEM-DM_7491.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-05-12_0116-2020-MINAGRI_7492.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-05-12_0116-2020-MINAGRI_7492.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-05-12_0116-2020-MINAGRI_7492.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-05-12_0116-2020-MINAGRI_7492.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-05-12_0116-2020-MINAGRI_7492.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-05-12_0116-2020-MINAGRI_7492.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-05-12_0116-2020-MINAGRI_7492.pdf

http://www.trabajo.g

i ob.pe/ar
RESOLUCION Aprueban Protocolos para actividades del chivos /ﬁlep /SNIL/nor
MINISTERIAL N° Sector Agricultura y Riego. mas/202 0-05-
91. | 12/05/2020 0117-2020-MINAGRI 12 0117-2020-
MINAGRI_
7493.pdf
http://www.trabajo.g
13/05/2020 Modifican el Documento Técnico: Lineamientos ) ob.pe/ar
MINIIQSE‘I'SEORLIX?&[\I283 para la Vigilancia Prevencién y Control de la ChlVOS//ﬁle/SNIL/nor
92. (edicion 2020-MINSA ) Salud de los Trabajadores con Riesgo de ma3220220-g5—
- Exposicién a COVID-19. 13_283-2020-
extraordinaria MINSA_74
94.pdf
)
Aprueban Protocolos Sanitarios de Operacion
ante el COVID-19 del Sector Produccion para el htto://Www trabaio
14/05/2020 RESOLUCION inicio gradual e incremental de actividades b- ob é/ar 10-9
MINISTERIAL N° 156- industriales, de la Fase 1 de la “Reanudacion de chivos /ﬁiS/SNIL nor
(edicion 2020-PRODUCE Actividades”, en materia de Industria M
metalmecénica e Industria de cemento mas/202 0-05-14_156-
93. ' 2020-PRODUCE

extraordinaria

)

_7499.pdf
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http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-05-12_0117-2020-MINAGRI_7493.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-05-12_0117-2020-MINAGRI_7493.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-05-12_0117-2020-MINAGRI_7493.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-05-12_0117-2020-MINAGRI_7493.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-05-12_0117-2020-MINAGRI_7493.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-05-12_0117-2020-MINAGRI_7493.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-05-12_0117-2020-MINAGRI_7493.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-05-13_283-2020-MINSA_7494.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-05-13_283-2020-MINSA_7494.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-05-13_283-2020-MINSA_7494.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-05-13_283-2020-MINSA_7494.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-05-13_283-2020-MINSA_7494.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-05-13_283-2020-MINSA_7494.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-05-13_283-2020-MINSA_7494.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-05-14_156-2020-PRODUCE_7499.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-05-14_156-2020-PRODUCE_7499.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-05-14_156-2020-PRODUCE_7499.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-05-14_156-2020-PRODUCE_7499.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-05-14_156-2020-PRODUCE_7499.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-05-14_156-2020-PRODUCE_7499.pdf

14/05/2020

(edicién

RESOLUCION

MINISTERIAL N° 157-

Aprueban Criterios de focalizacion territorial y la
obligacion de informar incidencias del Sector
Produccidn para el inicio gradual e incremental
de las actividades industriales de la Fase 1 de la

Reanudacion de Actividades en materia de:
Industria metalmecanica e Industrias y servicios

http://www.trabajo.g
ob.pe/ar
chivos/file/SNIL/nor
mas/202 0-05-14 157-
2020-PRODUCE

94 | oxtraordinaria 2020-PRODUCE conexos a la construccion.
_7500.pdf
)
Dictan medidas para el pago de fondos otorgados _ i
o liberados por el gobierno a través de cuentas en http.//v(\)/;v;\g;[;?bajo.g
DECRETO DE empresas del sistema financiero y empresas . )
URGENCIA N° 056- emisoras de dinero electrénico ante la Ch“rg);s/glggsg(l)lé/_nor
95. | 15/05/2020 2020 emergencia producida por el covid-19, y otras 15 056
disposiciones. 2020 7496 odf
Aprueban “Disposiciones complementarias para
RESOLUCION la implementacion de la prestacion econémica de http://www.trabajo.g
DE GERENCIA proteccion social de emergencia ante la ob.pe/ar
96. | 15/05/2020 GENERAL pandemia del coronavirus COVID-19”. chivos/file/SNIL/nor
N° 600-GG-ESSALUD- mas/202 0-05-
15 600-GG-
2020 ESSALUD-2

020_7498.pdf
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http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-05-14_157-2020-PRODUCE_7500.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-05-14_157-2020-PRODUCE_7500.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-05-14_157-2020-PRODUCE_7500.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-05-14_157-2020-PRODUCE_7500.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-05-14_157-2020-PRODUCE_7500.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-05-14_157-2020-PRODUCE_7500.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-05-15_056-2020_7496.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-05-15_056-2020_7496.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-05-15_056-2020_7496.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-05-15_056-2020_7496.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-05-15_056-2020_7496.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-05-15_056-2020_7496.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-05-15_600-GG-ESSALUD-2020_7498.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-05-15_600-GG-ESSALUD-2020_7498.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-05-15_600-GG-ESSALUD-2020_7498.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-05-15_600-GG-ESSALUD-2020_7498.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-05-15_600-GG-ESSALUD-2020_7498.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-05-15_600-GG-ESSALUD-2020_7498.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-05-15_600-GG-ESSALUD-2020_7498.pdf

15/05/2020

(edicién

RESOLUCION
MINISTERIAL N° 159-

Aprueban los Criterios de focalizacion
territorial y la obligacién de informar
incidencias del Sector Produccion para el
inicio gradual e incremental de las siguientes
actividades industriales de la Fase 1 de la
Reanudacion de Actividades en materia de

http://www.trabajo.g
ob.pe/ar

chivos/file/SNIL/nor

mas/202 0-05-15_159-

97. | extraordinaria ; L . )
X thart 2020-PRODUCE insumos para |Z,i a_ct|V|dz,id_ agropecuaria 'y 2020-PRODUCE
sustancias quimicas basicas y abono y _7509.pdf
) servicios complementarios a agricultura.
http://www.trabajo.g
RESOLUCION DE Aprueban los “Lineamientos obligatorios para ) ob.pe/ar
ACUERDO DE desarrollar procedimientos y protocolos para chivos/file/SNIL/nor
98. | 16/05/2020 | DIRECTORIO N°0035- prevenir el contagio del COVID-19 en las mas/202 0-05-
2020-APN-DIR instalaciones portuarias”. 16—003562&20"0"3'\"
_7508.pdf
FE DE ERRATA http://www.trabajo.g
D.U. N° 052- ob.pe/ar
2020 FE DE ERRATA D.U. N° 052-2020 chivos/file/SNIL/nor
99. 16/05/2020 190 0.05.
16_052-

2020 _7505.pdf
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http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-05-15_159-2020-PRODUCE_7509.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-05-15_159-2020-PRODUCE_7509.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-05-15_159-2020-PRODUCE_7509.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-05-15_159-2020-PRODUCE_7509.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-05-15_159-2020-PRODUCE_7509.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-05-15_159-2020-PRODUCE_7509.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-05-16_0035-2020-APN-DIR_7508.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-05-16_0035-2020-APN-DIR_7508.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-05-16_0035-2020-APN-DIR_7508.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-05-16_0035-2020-APN-DIR_7508.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-05-16_0035-2020-APN-DIR_7508.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-05-16_0035-2020-APN-DIR_7508.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-05-16_0035-2020-APN-DIR_7508.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-05-16_052-2020_7505.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-05-16_052-2020_7505.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-05-16_052-2020_7505.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-05-16_052-2020_7505.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-05-16_052-2020_7505.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-05-16_052-2020_7505.pdf

Apruebandisposicionescomplementariaspara
lacontinuidad del inicio gradual e incremental
de la actividad de servicio de la Fase 1 de la
Reanudacion de Actividades en materia de
restaurantes y afines autorizados para entrega

http://www.trabajo.g

a domicilio (con propia logistica del ~ ob.pefar
17/05/2020 RESOLUCION establecimiento y protocolo de seguridad y/o chivos/file/SNIL/nor
DIRECTORAL N® recojo en local) referidas a la actualizacion de mas/202 0-05-
100 00002-2020- los criterios de focalizacion territorial y el 17_00002-2020-
PRODUCE/DGDE establecimiento de criterios internos de PROD
mitigacion deriesgo. UCE/DGDE_7504.p
df
Aprueban el “Protocolo sanitario para la
oper_acién antg el COVID-lQ del_?ervicio http://www.trabajo.g
Publico Notarial”y ladeterminacionde los ob.pe/ar
RESOLUCION c_riterios de focali_za_tcién ter_ritorial aser chivos/file/SNIL/nor
MINISTERIAL N° 0135- aplicados en el servicio notarial, asi como la mas/202 0-05-
101. | 18/05/2020 2020-JUS obligatoriedad de informar las incidencias 18 0135-2020-

entre ellas las de COVID-19.

JUS_750
2.pdf
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http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-05-17_00002-2020-PRODUCE/DGDE_7504.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-05-17_00002-2020-PRODUCE/DGDE_7504.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-05-17_00002-2020-PRODUCE/DGDE_7504.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-05-17_00002-2020-PRODUCE/DGDE_7504.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-05-17_00002-2020-PRODUCE/DGDE_7504.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-05-17_00002-2020-PRODUCE/DGDE_7504.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-05-17_00002-2020-PRODUCE/DGDE_7504.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-05-17_00002-2020-PRODUCE/DGDE_7504.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-05-18_0135-2020-JUS_7502.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-05-18_0135-2020-JUS_7502.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-05-18_0135-2020-JUS_7502.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-05-18_0135-2020-JUS_7502.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-05-18_0135-2020-JUS_7502.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-05-18_0135-2020-JUS_7502.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-05-18_0135-2020-JUS_7502.pdf

18/05/2020
(edicién

extraordinari

RESOLUCIO
N DE
PRESIDENCI
A

Establecen disposiciones para el reinicio de
actividades de las empresas operadoras de
servicios publicos de telecomunicaciones en
atencion a lo establecido en el “Protocolo
Sanitario Sectorial para la Prevencion del
COVID-19, para los Servicios de
Telecomunicaciones’ aprobado por la R.M. N°

http://www.trabajo.g
ob.pe/ar
chivos/file/SNIL/nor
mas/202 0-05-
18_00042-2020-
PD/OSI

102 0 - -
N° 00042-2020 258-2020-MTC/OL. PTEL_7510.pdf
a
) PD/OSIPTEL
Aprueban “Criterios de focalizacion territorial” ) .
., i .. N http://www.trabajo.g
y la “obligacion de informar incidencias™ del ob.pe/ar
RESOLUCION _ Sector Producc_lon_ para el inicio gradual € chivos/file/SNIL/nor
o incremental de la siguiente actividad de servicios,
MINISTERIAL N° 161- de la Fase 1 de la “Reanudacion de Actividades” mas/202 0-05-19_161-
2020-PRODUCE . _ - ’ 2020-PRODUCE
en materia de: Servicios prestados a empresas 7511 pdf
103 | 19/05/2020 (soporte y servicios profesionales de tecnologia P
de la informacidn).
Decreto Supremo que establece las medidas que http://www.trabajo.g
debe observar la ciudadania hacia una nueva ob.pe/ar
DECRETO SUPREMO convivencia social y prorroga el Estado de chivos/file/SNIL/nor
Emergencia Nacional por las graves mas/202 0-05-
104 | 23/05/2020 N° 094-2020-PCM circunstancias que afectan la vida de la Nacion a 23_094-2020-
consecuencia del COVID-19. PCM 751
() 8.pdf
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http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-05-18_00042-2020-PD/OSIPTEL_7510.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-05-18_00042-2020-PD/OSIPTEL_7510.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-05-18_00042-2020-PD/OSIPTEL_7510.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-05-18_00042-2020-PD/OSIPTEL_7510.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-05-18_00042-2020-PD/OSIPTEL_7510.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-05-18_00042-2020-PD/OSIPTEL_7510.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-05-18_00042-2020-PD/OSIPTEL_7510.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-05-19_161-2020-PRODUCE_7511.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-05-19_161-2020-PRODUCE_7511.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-05-19_161-2020-PRODUCE_7511.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-05-19_161-2020-PRODUCE_7511.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-05-19_161-2020-PRODUCE_7511.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-05-19_161-2020-PRODUCE_7511.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-05-23_094-2020-PCM_7518.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-05-23_094-2020-PCM_7518.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-05-23_094-2020-PCM_7518.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-05-23_094-2020-PCM_7518.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-05-23_094-2020-PCM_7518.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-05-23_094-2020-PCM_7518.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-05-23_094-2020-PCM_7518.pdf

105

23/05/2020

RESOLUCION
DIRECTORAL N°
00006-2020-
PRODUCE/DGDE

Aprueban Disposiciones Complementarias para la
continuidad del inicio gradual e incremental de la
actividad de servicio, de la Fase 1 de la
“Reanudacién de Actividades”, en materia de
“Restaurantes y afines autorizados para entrega a
domicilio (con propia logistica del
establecimiento y protocolo de seguridad y
recojo en local), ampliado a “Servicio de entrega
a domicilio por terceros™, referidas a la
actualizacion de los criterios de focalizacion
territorial y el establecimiento de criterios
internos de mitigacion de riesgo.

http://www.trabajo.g
ob.pe/ar

chivos/file/SNIL/nor

mas/202 0-05-
23_00006-2020-

PROD

UCE/DGDE_7519.p

df
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http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-05-23_00006-2020-PRODUCE/DGDE_7519.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-05-23_00006-2020-PRODUCE/DGDE_7519.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-05-23_00006-2020-PRODUCE/DGDE_7519.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-05-23_00006-2020-PRODUCE/DGDE_7519.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-05-23_00006-2020-PRODUCE/DGDE_7519.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-05-23_00006-2020-PRODUCE/DGDE_7519.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-05-23_00006-2020-PRODUCE/DGDE_7519.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-05-23_00006-2020-PRODUCE/DGDE_7519.pdf

Aprueban Disposiciones Complementarias para la
continuidad del inicio gradual e incremental de la
actividad de servicio, de la Fase 1 de la

http://www.trabajo.g

RESOLUCION “Reanudacion de Actividades™, en materia de ob.pe/ar
DIRECTORAL N° Comercio electrénico de bienes para el hogar y chivos/file/SNIL/nor
106. | 23/05/202 00007-2020- afines, referidas a la actualizacion de los criterios mas/202 0-05-
PRODUCE/DGDE de focalizacion territorial. 23_00007-2020-
0 PROD
UCE/DGDE_7520.p
df
Aprueban el Protocolo Sanitario de Operacion
ante el COVID-19 del Sector Produccion para el
inicio gradual e incremental de actividades, de la
RESOLUCION Fase 1 de 1a “Reanudacion de Actividades”, en http://www.trabajo.g
MINISTERIAL N° 163- materia de servicio de entrega a domicilio ob.pe/ar
107. | 23/05/202 2020-PRODUCE (delivery) por terceros para las actividades: chivos/file/SNIL/nor
“Restaurantes y afines autorizados para entrega a mas/202 0-05-
0 domicilio y/o recojo en local”, y “Comercio 23 163-2020-
electronico de bienes para el hogar y afines”. PRODUCE
_7521.pdf
Aprueban la Directiva General N° 001-2020-
MTPE/2/14, “Directiva General para la htto: ;
- . . . ttp://www.trabajo.go
RESOLUCION realizacién de reuniones virtuales en el marco de P b.pelarc 10-9
108. | 26/05/202 MINISTERIAL N° 092- los conflictos laborales de naturaleza colectiva hivos /ﬁle; /SNIIL/norma
2020-TR durante la emergencia sanitaria por el COVID - /2020~ 05-26 092-
0 19. —

2020-TR_7522.pdf
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http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-05-23_00007-2020-PRODUCE/DGDE_7520.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-05-23_00007-2020-PRODUCE/DGDE_7520.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-05-23_00007-2020-PRODUCE/DGDE_7520.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-05-23_00007-2020-PRODUCE/DGDE_7520.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-05-23_00007-2020-PRODUCE/DGDE_7520.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-05-23_00007-2020-PRODUCE/DGDE_7520.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-05-23_00007-2020-PRODUCE/DGDE_7520.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-05-23_00007-2020-PRODUCE/DGDE_7520.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-05-23_163-2020-PRODUCE_7521.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-05-23_163-2020-PRODUCE_7521.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-05-23_163-2020-PRODUCE_7521.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-05-23_163-2020-PRODUCE_7521.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-05-23_163-2020-PRODUCE_7521.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-05-23_163-2020-PRODUCE_7521.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-05-23_163-2020-PRODUCE_7521.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-05-26_092-2020-TR_7522.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-05-26_092-2020-TR_7522.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-05-26_092-2020-TR_7522.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-05-26_092-2020-TR_7522.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-05-26_092-2020-TR_7522.pdf

Aprueban el documento denominado

http://www.trabajo.go

RESOLUCION “Declaracion Jurada” aque se refiere el b.pe/arc
109. | 27/05/202 o numeral 8.3 del articulo 8 del D.S. N° 083- hivos/file/SNIL/norma
MINISTERIAL N° 099-
2020-TR 2020-PCM. $/2020- 05-27_099-
0 2020-TR_7525.pdf
RESOLUCION DE http://www.trabajo.g
SUPERINTENDE ., ] ) R ob.pe/ar
NCIA N° 82-2020- Aprueban la Version 3 d.e la Directiva N° 002- chivos/file/SNIL/nor
SUNAFIL 2017-SUNAFIL, denominada “SERVICIO DE mas/202 0-05-27 82-
110. 27/05/202 ATENCION DE DENUNCIAS LABORALES”. 2020-SUNAFIL_7
o 526.pdf
http://www.trabajo.g
. o . ob.pe/ar
p Modifican el Anexo I: “Protocolo Sanitario Sectorial .
RESOLUCION para la prevencién del COVID-19, para los servicios chivos/file/SNIL/nor
MINISTERIAL N° 0285- .. N o mas/202 0-05-
111. 27/05/202 de telecomunicaciones”, aprobado por R. M. N
2020-MTC/01 27 0285-2020-
0258-2020-MTC/01.
0 MTC/01
_7530.pdf
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http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-05-27_099-2020-TR_7525.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-05-27_099-2020-TR_7525.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-05-27_099-2020-TR_7525.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-05-27_099-2020-TR_7525.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-05-27_099-2020-TR_7525.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-05-27_82-2020-SUNAFIL_7526.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-05-27_82-2020-SUNAFIL_7526.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-05-27_82-2020-SUNAFIL_7526.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-05-27_82-2020-SUNAFIL_7526.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-05-27_82-2020-SUNAFIL_7526.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-05-27_82-2020-SUNAFIL_7526.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-05-27_0285-2020-MTC/01_7530.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-05-27_0285-2020-MTC/01_7530.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-05-27_0285-2020-MTC/01_7530.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-05-27_0285-2020-MTC/01_7530.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-05-27_0285-2020-MTC/01_7530.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-05-27_0285-2020-MTC/01_7530.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-05-27_0285-2020-MTC/01_7530.pdf

http://www.trabajo.

gob.pe/ar
57/05/20 RESOLUCION Aprueban el “Protocolo Sanitario Sectorial para chivos/file/SNIL/no
MINISTERIAL N° 0286- la prevencion del COVID-19, para los rmas/202 0-05-
112. 2020-MTC servicios de radiodifusion”. 27_0286-2020-
MTC_75
31.pdf
http://www.trabajo.g
ob.pe/arc
28/05/20 DECRETO Modifican los montos méaximos de los créditos hivos/file/SNIL/nor
SUPREMO N° y condicion de acceso al programa “Reactiva mas/2020- 05-
113. 124-2020-EF Pera”. 28 _124-2020-
EF_7527.pdf
Aprueban los “Criterios de focalizacion
territorial” y la “obligacion de informar
incidencias” del Sector Produccién para el inicio http://www.trabajo.
gradual e incremental de las actividades gob.pe/ar
28/05/20 industriales y de servicios, de la Fase 1 de la chivos/file/SNIL/no
“Reanudacion de Actividades”, en materia de: i) rmas/202 0-05-
114. (edicion Industria de vidrio, papel, cartén, plastico y hielo, 28_165-2020-
, ii) Industria Forestal (maderable y no maderable), PRODUCE
RESOLUCION y iii) Servicios de almacenamiento de: Abonos y _7532.pdf

extraordinaria)

MINISTERIAL N° 165-
2020-PRODUCE

materias primas agropecuarias, articulos de
plasticos, vidrio, papel, cartones, aserradura de
madera, hielo para actividades engeneral.

FE DE ERRATAS
RESOLUCION DE
SUPERINTENDE
NCIA N° 82-2020-
SUNAFIL

FE DE ERRATAS

RESOLUCION DE
SUPERINTENDENCIA N°
82-2020-SUNAFIL

http://www.trabajo.
gob.pe/ar
chivos/file/SNIL/nor
mas/202 0-05-
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http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-05-27_0286-2020-MTC_7531.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-05-27_0286-2020-MTC_7531.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-05-27_0286-2020-MTC_7531.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-05-27_0286-2020-MTC_7531.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-05-27_0286-2020-MTC_7531.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-05-27_0286-2020-MTC_7531.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-05-27_0286-2020-MTC_7531.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-05-28_124-2020-EF_7527.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-05-28_124-2020-EF_7527.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-05-28_124-2020-EF_7527.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-05-28_124-2020-EF_7527.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-05-28_124-2020-EF_7527.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-05-28_124-2020-EF_7527.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-05-28_165-2020-PRODUCE_7532.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-05-28_165-2020-PRODUCE_7532.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-05-28_165-2020-PRODUCE_7532.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-05-28_165-2020-PRODUCE_7532.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-05-28_165-2020-PRODUCE_7532.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-05-28_165-2020-PRODUCE_7532.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-05-28_165-2020-PRODUCE_7532.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-05-27_82-2020-SUNAFIL_7526.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-05-27_82-2020-SUNAFIL_7526.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-05-27_82-2020-SUNAFIL_7526.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-05-27_82-2020-SUNAFIL_7526.pdf

115. 29/05/20 27 82-2020-
SUNAFIL_7
526.pdf
Aprueban el Procedimiento N° 001-2020-
SUNAFIL/OGA denominado
“PROCEDIMIENTO PARA ACCEDER A http://www.trabajo.
) FACILIDADES EXCEPCIONALES PARA EL gob.pe/ar
RESOLUCION DE PAGO DE MULTAS IMPUESTAS POR LA chivos/file/SNIL/no
GERENCIA GENERAL SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE rmas/202 0-05-
116. 29/05/20 N° 28-2020-SUNAFIL- FISCALIZACION LABORAL - SUNAFIL EN 29 28-2020-
EL MARCO DEL ARTICULO 13 DEL SUNAFIL-
GG DECRETO LEGISLATIVO N° 1499”. GG_7534.pdf
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http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-05-27_82-2020-SUNAFIL_7526.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-05-27_82-2020-SUNAFIL_7526.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-05-27_82-2020-SUNAFIL_7526.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-05-29_28-2020-SUNAFIL-GG_7534.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-05-29_28-2020-SUNAFIL-GG_7534.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-05-29_28-2020-SUNAFIL-GG_7534.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-05-29_28-2020-SUNAFIL-GG_7534.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-05-29_28-2020-SUNAFIL-GG_7534.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-05-29_28-2020-SUNAFIL-GG_7534.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-05-29_28-2020-SUNAFIL-GG_7534.pdf

http://www.trabajo.gob.

RESOLUCION Prorrogan suspension de plazos del Sistema
DE de Inspecciondel Trabajo a que se refiere la ) pe/ar
117. | 29/05/20 SUPERINTENDE Res. N° 074-2020-SUNAFIL, ydictan otras chivos/file/SNIL/norma
NCIA N° 83-2020- disposiciones. s/202 0-05-29_83-
SUNAFIL 2020-SUNAFIL_
7535.pdf
Regulan el ingreso de manera excgpcional http://www.trabajo.gob.
) del personal docente y administrativo a sus pe/ar
RESOLUCION instituciones educativas de gestion privada chivos/file/SNIL/norma
VICEMINISTERI de educacion basica que brindan servicios /202 0-05-30 099-
118. 30/05/20 AL N° 099-2020- educativos no presenciales durante el afio 2020-MINEDU
MINEDU escolar 2020. 7536.pdf -
http://www.trabajo.gob.
pe/
119 01/06/2020 RESOLUCION Modifican el Reglamento Operatiyo del archivos/file/SNIL/nor
‘ MINISTERIAL N° 165- Programa “REACTIVA PERU” mas/2 020-06-01_165-
2020-EF/15 2020-EF/15_
7537 .pdf

LEY QUE PRESERVA EL CARACTER
INTANGIBLE DEL RETIRO

http://www.trabajo.gob.
pe/
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http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-05-29_83-2020-SUNAFIL_7535.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-05-29_83-2020-SUNAFIL_7535.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-05-29_83-2020-SUNAFIL_7535.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-05-29_83-2020-SUNAFIL_7535.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-05-29_83-2020-SUNAFIL_7535.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-05-29_83-2020-SUNAFIL_7535.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-05-30_099-2020-MINEDU_7536.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-05-30_099-2020-MINEDU_7536.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-05-30_099-2020-MINEDU_7536.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-05-30_099-2020-MINEDU_7536.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-05-30_099-2020-MINEDU_7536.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-05-30_099-2020-MINEDU_7536.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-06-01_165-2020-EF/15_7537.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-06-01_165-2020-EF/15_7537.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-06-01_165-2020-EF/15_7537.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-06-01_165-2020-EF/15_7537.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-06-01_165-2020-EF/15_7537.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-06-01_165-2020-EF/15_7537.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-06-03_31022_7540.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-06-03_31022_7540.pdf

120. 03/06/2020 LEY N° 31022 EXTRAORDINARIO DE FONDOS DEL archivos/file/SNIL/nor
SISTEMA PRIVADO DE PENSIONES DE mas/2 020-06-
LA LEY 31017 03_31022_7540.pdf
Aprueban Disposiciones Complementarias a
efecto de que se continle con las acciones de
inicio gradual e incremental de la actividad http://www.trabajo.gob.
03/06/2020 RESOLUCION de servicio, de la Fase 1 de la “Reanudacion pe/
DIRECTORAL N° de Actividades”, en materia de 1) archivos/file/SNIL/nor
121. (Edicion 00012-2020- Ampliacion textil y confecciones, ii) mas/2 020-06-
extraordinari PRODUCE/ DGDE Insumos para la actividad agropecuaria, iii) 03 _00012-2020-PR
a) Servicios prestados a empresas. ODUCE/DGDE_7541.
pdf
http://www.trabajo.gob
.pe/
DECRETO Decreto Supremo que prorroga la archivos/file/SNIL/nor
122 | 04/06/2020 SUPREMO N° Emergencia Sanitaria declarada por mas/2 020-06-04_020-
020-2020-SA Decreto Supremo N° 008-2020-SA 2020-SA_7
542.pdf
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http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-06-03_31022_7540.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-06-03_31022_7540.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-06-03_31022_7540.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-06-03_00012-2020-PRODUCE/DGDE_7541.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-06-03_00012-2020-PRODUCE/DGDE_7541.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-06-03_00012-2020-PRODUCE/DGDE_7541.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-06-03_00012-2020-PRODUCE/DGDE_7541.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-06-03_00012-2020-PRODUCE/DGDE_7541.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-06-03_00012-2020-PRODUCE/DGDE_7541.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-06-03_00012-2020-PRODUCE/DGDE_7541.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-06-04_020-2020-SA_7542.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-06-04_020-2020-SA_7542.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-06-04_020-2020-SA_7542.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-06-04_020-2020-SA_7542.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-06-04_020-2020-SA_7542.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-06-04_020-2020-SA_7542.pdf

RESOLUCION DE
SUPERINTENDENCIA

Aprueban la Version 2 del Protocolo N° 004-
2020-SUNAFIL/ INII, denominado “Protocolo
sobre la realizacion de acciones preliminares y

actuaciones inspectivas, respecto a la

verificacion de la suspension perfecta de labores

en el marco del Decreto de Urgencia N° 038-
2020, que establece medidas complementarias
para mitigar los efectos econdmicos causados a

http://www.trabajo.g
ob.pe/ar
chivos/file/SNIL/nor
mas/202 0-06-
04_0085%20-2020-
SU NAFIL_7544.pdf

123. | 04/06/2020 N° 0085 -2020- los trabajadores y empleadores ante el COVID-
19”.
SUNAFIL
04/06/2020 Decreto Supremo que aprueba la Fase 2 de la http://www.trabajo.g
Reanudacion de Actividades Econdmicas ob.pe/a
(edicion RESOLUCION DE dentro_del marco de Ia_declaratoria de rchivos/file/SNIL/no
Emergencia Sanitaria Nacional por las graves rmas/20 20-06-
- SUPERINTENDENCIA - . . L
extraordinari ° circunstancias que afectan la vida de la Nacion 04_101-2020-
124, N° 0085 -2020- i .
aconsecuencia del COVID-19, y modifica el PCM_75
a) SUNAFIL Decreto Supremo N° 080-2020-PCM. 45.pdf
Aprueban el Protocolo Sanitario de
Operacion ante el COVID-19 del Sector
Cultura para el inicio gradual e incremental
de la comercializacion de libros y/o )
productos editoriales afines a través de las http://www.trabajo.g
i librerias con modalidad de servicio a ob.pe/a
RESOLUCION domicilio o para recoger en el rchivos/file/SNIL/nor
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http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-06-04_0085%20-2020-SUNAFIL_7544.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-06-04_0085%20-2020-SUNAFIL_7544.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-06-04_0085%20-2020-SUNAFIL_7544.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-06-04_0085%20-2020-SUNAFIL_7544.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-06-04_0085%20-2020-SUNAFIL_7544.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-06-04_0085%20-2020-SUNAFIL_7544.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-06-04_101-2020-PCM_7545.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-06-04_101-2020-PCM_7545.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-06-04_101-2020-PCM_7545.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-06-04_101-2020-PCM_7545.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-06-04_101-2020-PCM_7545.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-06-04_101-2020-PCM_7545.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-06-04_101-2020-PCM_7545.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-06-05_142-2020-MC_7546.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-06-05_142-2020-MC_7546.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-06-05_142-2020-MC_7546.pdf

125.

05/06/2020

MINISTERIAL N° 142-

establecimiento, correspondiente a la

mas/20 20-06-

2020-MC actividad comercio electronico de bienes para 05 142-2020-
el hogary afines de la Fase 1 de la MC_754
“Reanudacion de Actividades™. 6.pdf
Aprueban Criterios de focalizacion territorial
y la obligacion de informar incidencias del
Sector Cultura para el inicio gradual e http://Awww.trabajo.g
incremental de lacomercializacion de librosa ' ob.pe/a
O UCIoN | oo ey | "HoSESNILnor
MINISTERIAL N° 143- .. . mas/20 20-06-
126. | 05/06/2020 2020-MC establecimiento correspondiente a la 05_143-2020-
actividad comercio electrénico de bienes MC 754
para el hogar y afines de la Fase 1 de la 7._pdf

Reanudacién de Actividades.
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http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-06-05_142-2020-MC_7546.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-06-05_142-2020-MC_7546.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-06-05_142-2020-MC_7546.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-06-05_142-2020-MC_7546.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-06-05_143-2020-MC_7547.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-06-05_143-2020-MC_7547.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-06-05_143-2020-MC_7547.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-06-05_143-2020-MC_7547.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-06-05_143-2020-MC_7547.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-06-05_143-2020-MC_7547.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-06-05_143-2020-MC_7547.pdf

http://www.trabajo.g

Aprueban el “Protocolo Sanitario Sectorial ante el . ob.pe/ar
COVID-19 para apart-hotel”, aplicable al servicio chivos/file/SNIL/nor
. de Hospedaje (Apart-Hotel) como actividad mas/202 0-06-
RESOLUCION economica incluida en la Fase 2 de la Reanudacion 06_094-2020-
127. | 06/06/202 | MINISTERIAL NZ094-1 05 ividades materia del D.S. N° 101-2020-PCM MINCET
: 2020-MINCETUR e Actividades materia del D.S. - - : UR_ 7549.pdf
0
http://www.trabajo.g
Aprueban el Protocolo Sanitario de Operacion ante . ob.pe/ar
el COVID-19 del Sector Produccién para el reinicio chivos/file/SNIL/nor
. gradual y progresivo de actividades econémicas de mas/202 0-06-
RESOLUCION factura. de la Fase 2 de la “R dacién d 06 170-2020-
/06/202 | MINISTERIAL Ne170- | TR e o o o bricacion do calvad PRODUC
128. | 06 » PRODUC
2020-PRODUCE ctividades™”, en materia de Fabricacion de calzado. E_7550.pdf
0 ) ()
Decreto Supremo que modifica el articulo 3 del http://www.trabajo.g
Decreto Supremo N° 080-2020-PCM, Decreto ob.pe/a
Supremo que aprueba la reanudacién de actividades rchivos/file/SNIL/no
econdmicas en forma gradual y progresiva dentro rmas/20 20-06-
129 | 07/06/202 DECRETO del marco de la declaratoria de Emergencia 07_103-2020-
SUPREMO N Sanitaria Nacional por las graves circunstancias que PCM_75
0 103-2020-PCM afectan la vida de la Nacién a consecuencia del 51.pdf

COVID-19.
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http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-06-06_094-2020-MINCETUR_7549.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-06-06_094-2020-MINCETUR_7549.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-06-06_094-2020-MINCETUR_7549.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-06-06_094-2020-MINCETUR_7549.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-06-06_094-2020-MINCETUR_7549.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-06-06_094-2020-MINCETUR_7549.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-06-06_094-2020-MINCETUR_7549.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/ar%20chivos/ﬁle/SNIL/normas/202%200-06-06_170-2020-PRODUC
http://www.trabajo.gob.pe/ar%20chivos/ﬁle/SNIL/normas/202%200-06-06_170-2020-PRODUC
http://www.trabajo.gob.pe/ar%20chivos/ﬁle/SNIL/normas/202%200-06-06_170-2020-PRODUC
http://www.trabajo.gob.pe/ar%20chivos/ﬁle/SNIL/normas/202%200-06-06_170-2020-PRODUC
http://www.trabajo.gob.pe/ar%20chivos/ﬁle/SNIL/normas/202%200-06-06_170-2020-PRODUC
http://www.trabajo.gob.pe/ar%20chivos/ﬁle/SNIL/normas/202%200-06-06_170-2020-PRODUC
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-06-06_170-2020-PRODUCE_7550.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-06-07_103-2020-PCM_7551.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-06-07_103-2020-PCM_7551.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-06-07_103-2020-PCM_7551.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-06-07_103-2020-PCM_7551.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-06-07_103-2020-PCM_7551.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-06-07_103-2020-PCM_7551.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-06-07_103-2020-PCM_7551.pdf

Decreto Supremo que aprueba el Reglamento del

http://www.trabajo.g

Decreto Legislativo N° 1498, Decreto Legislativo ob.pe/a

DECRETO que otorga accesibilidad al Certificado Unico rchivos/file/SNIL/nor

SUPREMO N° Laboral para Personas Adultas ante el impacto del mas/20 20-06-

130. | 10/06/2020 014-2020-TR COVID-19. 10_014-2020-

TR_7553
pdf
Aprueban el “Protocolo sobre el ejercicio de la http://www.trabajo.g
inspeccion del trabajo, dentro del marco de la ob.pe/a

RESOLUCION DE declaratoria de Emergencia Sanitaria y Nacional rchivos/file/SNIL/nor

SUPERINTENDEN por las graves circunstancias que afectan las mas/20 20-06-

131, 17/06/2020 CIA N° 0089-2020- actividades laborales y econ6micas a consecuencia 17_0089-2020-

SUNAFIL

del Coronavirus (COVID-19) en el territorio
nacional”

SUNAF
IL_7561.pdf
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http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-06-10_014-2020-TR_7553.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-06-10_014-2020-TR_7553.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-06-10_014-2020-TR_7553.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-06-10_014-2020-TR_7553.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-06-10_014-2020-TR_7553.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-06-10_014-2020-TR_7553.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-06-10_014-2020-TR_7553.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-06-17_0089-2020-SUNAFIL_7561.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-06-17_0089-2020-SUNAFIL_7561.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-06-17_0089-2020-SUNAFIL_7561.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-06-17_0089-2020-SUNAFIL_7561.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-06-17_0089-2020-SUNAFIL_7561.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-06-17_0089-2020-SUNAFIL_7561.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-06-17_0089-2020-SUNAFIL_7561.pdf

Decreto de urgencia que establece alcances del

http://www.trabajo.g

17/06/2020
articulo 4 del Decreto de Urgencia N° 026-2020 ob.pe/a
132 (edicion DECRETO DE en el marco de la emergencia sanitaria por rchivos/file/SNIL/nor
' URGENCIA N° 069- COVID-19 mas/20 20-06-
extraordinari 2020 17_%?20069-
2020_756
a) 2.pdf
Decreto Supremo que dispone la ampliacion de http://www.trabajo.g
actividades economicas de la Fase 2 de la ob.pe/a
Reanudacion de Actividades Econdmicas dentro rchivos/file/SNIL/nor
18/06/2020 del marco de la declaratoria de Emergencia mas/20 20-06-
Sanitaria Nacional por las graves circunstancias 18 110-2020-
133, (edicion DECRETO SUPREMO que afectan la vida de la Nacion a con§e_c,uencia PCM_756
del COVID-19 y dicta otra disposicion. 4.pdf
extraordinari N° 110-2020-PCM
Aprueban el segundo grupo de servicios que no http://www.trabajo.g
estan sujetos al pago de tarifas, los drganos de ~ Ob.pe/a
lineay desconcentrados que los brindan y las rChlr‘];(;Z// gg’/z SONéIg/ nor
19/06/2020 RESOLUCION condiciones o_le accesoa (_Jllcho l?eneﬁCIO que 19 068-2020-
134. deben cumplir los usuarios, orientados a la —
EJECUTIVA N° 068- . . ITP/DE
2020-ITP/DE reactivacion productiva de las MIPYME a 2565, 0dF
través de los CITE del ITP. P
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http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-06-17_%20069-2020_7562.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-06-17_%20069-2020_7562.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-06-17_%20069-2020_7562.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-06-17_%20069-2020_7562.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-06-17_%20069-2020_7562.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-06-17_%20069-2020_7562.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-06-17_%20069-2020_7562.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-06-18_110-2020-PCM_7564.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-06-18_110-2020-PCM_7564.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-06-18_110-2020-PCM_7564.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-06-18_110-2020-PCM_7564.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-06-18_110-2020-PCM_7564.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-06-18_110-2020-PCM_7564.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-06-18_110-2020-PCM_7564.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-06-19_068-2020-ITP/DE_7565.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-06-19_068-2020-ITP/DE_7565.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-06-19_068-2020-ITP/DE_7565.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-06-19_068-2020-ITP/DE_7565.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-06-19_068-2020-ITP/DE_7565.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-06-19_068-2020-ITP/DE_7565.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-06-19_068-2020-ITP/DE_7565.pdf

Aprueban el “Protocolo Sanitario Sectorial para
la prevencion del COVID-19, en los Servicios
Complementarios al Transporte y Transito
Terrestre que realizan los Centros de Inspeccion
Técnica Vehicular, Talleres de Conversion,

http://www.trabajo.g
ob.pe/a
rchivos/file/SNIL/no
rmas/20 20-06-

135 19/06/2020 RESOLUCION Entidades_ ,C§rtiﬁcad(_)r_as, Centros _de Revision 19 0327-2020-
: MINISTERIAL N° 0327- Periddica de C;lllndros )’/,Entldades MTC/0
2020-MTC/01 Verificadoras 1 7566.pdf
http://www.trabajo.go
b.pe/arc
DECRETO Amplian plazo para el otorgamiento de la hivos /ﬁleSSNIL/norm
136. | 23/06/2020 Pr oAb Garantia del Gobi as/2020- 06-23_154-
, 154-2020-EF arantia del Gobierno 2020-EF_7570.pdf
Nacional a los créditos del Programa
“REACTIVA PERU”
Decreto de Urgencia que modifica el Decreto
o | .
de Urgencia N 038_ 2020 Decreto de Qrgenma hitp:/Awww.trabajo.g
gue establece medidas complementarias para ob.pe/ar
DECRETO DE mitigar los efectos economicos causados a los .
137. | 24/06/2020 trabajadores y empleadores ante el COVID-19 chivos/file/SNIL /nor

URGENCIA N° 072-

2020

y otras medidas.

mas/202 0-06-
24 072-
2020 _7571.pdf
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http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-06-19_0327-2020-MTC/01_7566.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-06-19_0327-2020-MTC/01_7566.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-06-19_0327-2020-MTC/01_7566.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-06-19_0327-2020-MTC/01_7566.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-06-19_0327-2020-MTC/01_7566.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-06-19_0327-2020-MTC/01_7566.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-06-19_0327-2020-MTC/01_7566.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-06-23_154-2020-EF_7570.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-06-23_154-2020-EF_7570.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-06-23_154-2020-EF_7570.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-06-23_154-2020-EF_7570.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-06-23_154-2020-EF_7570.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-06-24_072-2020_7571.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-06-24_072-2020_7571.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-06-24_072-2020_7571.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-06-24_072-2020_7571.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-06-24_072-2020_7571.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-06-24_072-2020_7571.pdf

Decreto Supremo que modifica los articulos 3, 5y 7 del
Decreto Supremo N° 011-2020-TR, Decreto Supremo
gue establece normas complementarias para la

http://www.tra
bajo.gob.pe/a

DECRETO aplicacioén del Decreto de Urgencia N° 038-2020, rchivos/file/S
SUPREMO N° Decreto de Urgencia que establece medidas NIL/normas/2
24/06/2020 015-2020-TR complementarias para mitigar los efectos economicos 0 20-06-
causados a los trabajadores y empleadores ante el 24 015-2020-
138. COVID-19 y otras medidas. TR 757
2.pdf
http://www.tra
N —— bajo.gob.pe/a
24/06/2020 RESOLUCION Aprueban la fa,ctuallzauon del Protocolo san_ltgrlo rcljliv%s/ﬁli)e/s
MINISTERIAL N° 112- para la operacion ante eI_COVID—19 del Servicio de NIL/normas/2
139. Reciclaje aprobado mediante la R.M. N° 095-2020-
2020-MINAM MINAM. 0 20-06-
24 112-2020-
MINAM_
7573.pdf
Aprueban la Version 3 del Protocolo N° 004-2020- http_:/ fwww tr
SUNAFIL/INII denominado Protocolo sobre la abajo.gob.pe/
realizacion de acciones preliminares y actuaciones rchivoz Sfile/S
RESOLUCION inspectivas respecto a la verificacion de la suspension NIL/normas/2
25/06/2020 N° 0096-2020- perfecta de labores en el marco del Decreto de Urgencia 0 20-06-
SUNAEIL N° 038-2020 que establece medidas complementarias 25 0096-
140. para mitigar los efectos econdmicos causados a los 2020-SUNA
trabajadores y empleadores ante el COVID-19. FIL_7574.pdf
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http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-06-24_015-2020-TR_7572.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-06-24_015-2020-TR_7572.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-06-24_015-2020-TR_7572.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-06-24_015-2020-TR_7572.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-06-24_015-2020-TR_7572.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-06-24_015-2020-TR_7572.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-06-24_015-2020-TR_7572.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-06-24_015-2020-TR_7572.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-06-24_112-2020-MINAM_7573.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-06-24_112-2020-MINAM_7573.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-06-24_112-2020-MINAM_7573.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-06-24_112-2020-MINAM_7573.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-06-24_112-2020-MINAM_7573.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-06-24_112-2020-MINAM_7573.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-06-24_112-2020-MINAM_7573.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-06-24_112-2020-MINAM_7573.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-06-25_0096-2020-SUNAFIL_7574.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-06-25_0096-2020-SUNAFIL_7574.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-06-25_0096-2020-SUNAFIL_7574.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-06-25_0096-2020-SUNAFIL_7574.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-06-25_0096-2020-SUNAFIL_7574.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-06-25_0096-2020-SUNAFIL_7574.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-06-25_0096-2020-SUNAFIL_7574.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-06-25_0096-2020-SUNAFIL_7574.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-06-25_0096-2020-SUNAFIL_7574.pdf

http://www.tra
bajo.gob.pe/arc

RESOLUCION Aprueban el “Protocolo Sanitario Sectorial de Hivos/fle/SNI
MINISTERIAL N° 541- Operacion ante el COVID-19 para los Servicios de L/normas/2020
141. | 25/06/2020 2020-IN Seguridad Privada - 06-25 541-
2020-
IN_7575.pdf
25/06/2020 DECRETO Modifican monto de otorgamiento de Garantia dgl htFp://www.tra
SUPREMO N° Gobierno Nacional al Programa de Garantia del Gobierno bajo.gob.pe/arc
142. (edicion 159-2020-EF Nacional para la continuidad en la cader]a de pagos - hivos/file/SNI
Programa REACTIVA PERU. L/normas/2020
extraordinar - 06-26_159-
2020-
ia) EF_7576.pdf
Decreto Supremo que establece las medidas que debe
26/06/2020 observar la ciudadania en la Nueva Convivencia Social y http:/Aww.tra
prorroga el Estado de Emergencia Nacional por IaEs graves bajo.gob.pe/arc
143. (edicion DECRETO circunstancias que afgctan la vida de la Nacion a hivos/file/SNIL
SUPREMO N° 116- consecuencia del COVID-19. /normas/2020-
extraordinar 2020-PCM (*)(**) 06-26_116-
2020-

ia)

PCM_7577.pdf

160



http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-06-25_541-2020-IN_7575.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-06-25_541-2020-IN_7575.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-06-25_541-2020-IN_7575.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-06-25_541-2020-IN_7575.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-06-25_541-2020-IN_7575.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-06-25_541-2020-IN_7575.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-06-25_541-2020-IN_7575.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-06-26_159-2020-EF_7576.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-06-26_159-2020-EF_7576.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-06-26_159-2020-EF_7576.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-06-26_159-2020-EF_7576.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-06-26_159-2020-EF_7576.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-06-26_159-2020-EF_7576.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-06-26_159-2020-EF_7576.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-06-26_116-2020-PCM_7577.pd
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-06-26_116-2020-PCM_7577.pd
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-06-26_116-2020-PCM_7577.pd
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-06-26_116-2020-PCM_7577.pd
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-06-26_116-2020-PCM_7577.pd
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-06-26_116-2020-PCM_7577.pd
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-06-26_116-2020-PCM_7577.pd

RESOLUCION
MINISTERIAL N°

Modifican el Reglamento Operativo del
Programa “REACTIVA PERU”

http://www.trabajo.gob.p
ela

rchivos/file/SNIL/norma

s/20 20-06-29 181-2020-

14 | 29/06/202 181-2020-EF/15 EF/15 75
4, 0 80.pdf
http://www.trabajo.gob.
) pe/a
145 | 29/06/202 RESOLUCION Aprueban Protocolos Sanitarios ante el rchivos/file/SNIL/norma
MINISTERIAL N° COVID-19, para las actividades del Sector s/20 20-06-29 0152-
0 0152-2020- Agricultura y Riego. 2020-MINAG
MINAGRI RI_7581.pdf
Decreto de Urgencia que dicta medidas http://www.trabajo.gob.p
complementarias destinadas al financiamiento elar
14 | 30/06/202 DECRETO DE de la Micro y Pequefia Empresa del Sector chivos/file/SNIL/normas
URGENCIA N° Turismo para la reduccion del impacto del /202 0-06-30_076-
6. 0 076-2020 COVID-19 y otras medidas. 2020_7582.pdf
Decreto Supremo que aprueba la Fase 3 de la
Reanudacion de Actividades Economicas
dentro del marco de la declaratoria de http://www.trabajo.gob.pe
DECRETO emergencia sanitaria nacional por las graves /arc
SUPREMO N°

circunstancias que afectan la vida de la Nacién

hivos/file/SNIL/normas/2
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http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-06-29_181-2020-EF/15_7580.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-06-29_181-2020-EF/15_7580.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-06-29_181-2020-EF/15_7580.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-06-29_181-2020-EF/15_7580.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-06-29_181-2020-EF/15_7580.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-06-29_181-2020-EF/15_7580.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-06-29_0152-2020-MINAGRI_7581.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-06-29_0152-2020-MINAGRI_7581.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-06-29_0152-2020-MINAGRI_7581.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-06-29_0152-2020-MINAGRI_7581.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-06-29_0152-2020-MINAGRI_7581.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-06-29_0152-2020-MINAGRI_7581.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-06-30_076-2020_7582.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-06-30_076-2020_7582.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-06-30_076-2020_7582.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-06-30_076-2020_7582.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-06-30_076-2020_7582.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-06-30_117-2020-PCM_7583.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-06-30_117-2020-PCM_7583.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-06-30_117-2020-PCM_7583.pdf

147 | 30/06/202 117-2020-PCM aconsecuencia del COVID-19. 020- 06-30_117-2020-
PCM_7583.pdf
0
Aprueban Documento Técnico: “Lineamientos http://www.trabajo.gob.p
para la Vigilancia, Prevencion y Control de la elar
RESOLUCION Salud de los trabajadores con riesgo de chivos/file/SNIL/normas
MINISTERIAL N° exposicién a COVID - 19” y modifican la /202 0-06-30_448-2020-
148 | 30/06/202 448-2020-MINSA R.M. N° 377-2020/MINSA. MINSA_7
584.pdf
0
Decreto de Urgencia que establece medidas
para el otorgamiento y pago de las pensiones a
cargo de la Oficina de Normalizacidén http://www.trabajo.gob.p
Previsional (ONP) a los afiliados que se ef/ar
14 | 02/07/202 DECRETO DE encuentran en situacién de riesgo en el marco chivos/file/SNIL/normas
URGENCIA N° de Emergencia Sanitaria producida por el /202 0-07-02_077-
9. 0 077-2020 COVID-19 y dicta otras disposiciones. 2020_7588.pdf
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http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-06-30_117-2020-PCM_7583.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-06-30_117-2020-PCM_7583.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-06-30_448-2020-MINSA_7584.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-06-30_448-2020-MINSA_7584.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-06-30_448-2020-MINSA_7584.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-06-30_448-2020-MINSA_7584.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-06-30_448-2020-MINSA_7584.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-06-30_448-2020-MINSA_7584.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-07-02_077-2020_7588.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-07-02_077-2020_7588.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-07-02_077-2020_7588.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-07-02_077-2020_7588.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-07-02_077-2020_7588.pdf

RESOLUCION
MINISTERIAL N° 112-

Aprueban el “Protocolo Sanitario Sectorial

http://www.trabajo.gob.
pe/a

rchivos/file/SNIL/norma

s/20 20-07-03_112-2020-

150. | 03/07/202 2020-MINCETUR ante el COVID-19 MINCET
. . o UR_7597.pdf
0 para agencias de viaje y turismo”.
http://www.trabajo.gob.p
, elar
RESOLUCION Aprueban el “Protocolo Sanitario Sectorial chivos/file/SNIL/normas/
MINISTERIAL N* 113- 202 0-07-03_113-2020-
151. 03/07/202 2020-MINCETUR ante el COVID-19 MINCETUR
7593.pdf
0 para el guiado turistico™. - P
http://www.trabajo.gob.p
e/arc
RESOLUCION Aprueban el “Protocolo Sanitario Sectorial hivos/file/SNIL/normas/2
MINISTERIAL N° 115- 020- 07-03_115-2020-
152. | 03/07/202 —
> 2020-MINCETUR ante el COVID-19 MINCETUR 7
0 594.pdf
para albergues”.
153. M'TNEISS?_LE%?AI\OLNNO Aprueban el “Protocolo Sanitario Sectorial http:// WWW'/trabaJO'QOb P
202 / para la prevencion del COVID-19, en los hivos/fil /e arIL/
06/07/202 0366-2020-MTC/01 Servicios Complementarios para la Emisién ¢ }‘2’8; 0 %7812)16 Or;%rénas
de las Licencias de Conducir que realizan 202'0 I\;ITE/01 )
0 las Entidades Habilitadas para expedir )

Certificados de Salud, Escuelas de
Conductores y Centros de Evaluacion”.

_7596.pdf
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http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-07-03_112-2020-MINCETUR_7597.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-07-03_112-2020-MINCETUR_7597.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-07-03_112-2020-MINCETUR_7597.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-07-03_112-2020-MINCETUR_7597.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-07-03_112-2020-MINCETUR_7597.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-07-03_112-2020-MINCETUR_7597.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-07-03_113-2020-MINCETUR_7593.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-07-03_113-2020-MINCETUR_7593.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-07-03_113-2020-MINCETUR_7593.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-07-03_113-2020-MINCETUR_7593.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-07-03_113-2020-MINCETUR_7593.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-07-03_113-2020-MINCETUR_7593.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-07-03_115-2020-MINCETUR_7594.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-07-03_115-2020-MINCETUR_7594.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-07-03_115-2020-MINCETUR_7594.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-07-03_115-2020-MINCETUR_7594.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-07-03_115-2020-MINCETUR_7594.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-07-03_115-2020-MINCETUR_7594.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-07-06_0366-2020-MTC/01_7596.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-07-06_0366-2020-MTC/01_7596.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-07-06_0366-2020-MTC/01_7596.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-07-06_0366-2020-MTC/01_7596.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-07-06_0366-2020-MTC/01_7596.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-07-06_0366-2020-MTC/01_7596.pdf

Establecen normas complementarias para la

modificacion del plazo maximo de duracion

de aquellas medidas de suspension perfecta
de labores cuyo plazo se amplie en virtud

http://www.trabajo.gob.p
elar

154. | 09/07/202 RESOLUCION . de la prérroga de la Emergencia Sanitaria chivos/file/SNIL/normas/
MINISTERIAL N establecida por Decreto Supremo N° 020- 2012 620-07-09_126-
126-2020-TR 2020-TR_760
0 2020-SA. -
3.pdf
Decreto de urgencia que dicta medidas
complementarias destinadas al htto://AWww trabaio.qob
DECRETO DE financiamiento de los pequefios P: e' Jar 10-90b-p
155. | 09/07/202 URGENCIA N° 082- productores agrarios del_sector agrario chivos/file/SNIL/normas
2020 para la reduccién del impacto del
COVID-19 y otras medidas /202 0-07-09_082-
0 ' 2020 _7602.pdf
FE DE
ERRATAS .
ANEXO FE DE ERRATAS http://www/.;rribajo.gob.pe
DECRET
156. | 10/07/2020 SUPF\?EM OON° ANEXO — hivos/file/SNIL/normas/2
SUPREMO N° PCM_7604.pdf

117-2020-PCM
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http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2012620-07-09_126-2020-TR_7603.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2012620-07-09_126-2020-TR_7603.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2012620-07-09_126-2020-TR_7603.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2012620-07-09_126-2020-TR_7603.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2012620-07-09_126-2020-TR_7603.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2012620-07-09_126-2020-TR_7603.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-07-09_082-2020_7602.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-07-09_082-2020_7602.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-07-09_082-2020_7602.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-07-09_082-2020_7602.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-07-09_082-2020_7602.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-07-10_117-2020-PCM_7604.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-07-10_117-2020-PCM_7604.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-07-10_117-2020-PCM_7604.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-07-10_117-2020-PCM_7604.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-07-10_117-2020-PCM_7604.pdf

10/07/2020
(Ed.

Precisan la R.M. N° 448-2020-MINSA, que
aprob6 Documento Técnico: “Lineamientos
para la Vigilancia, Prevencion y Control de la
Salud de los trabajadores con riesgo de

http://www.trabajo.gob.
pe/a

157. | Extraordinari RESOLUCION exposicién a COVID - 19 y modificé la R.M. rchivos/file/SNIL/norm
MINISTERIAL N° 484- N° 377-2020/MINSA. as/20 20-07-10_484-
a) 2020-MINSA 2020-MINSA _
7613.pdf
http://www.trabajo.gob.
. ) ) pe/ar
RESOLUCION Aprueban _lf)s Lineamientos Sectoriales p:_clfa chivos/file/SNIL/norma
158. | 11/07/2020 | MINISTERIAL N®0384- (!IZngee\rlsFccil)oged'?'lr;Cs)p\){)lr?e-féf:olZepg’zsst:jcelfor; §/202 0-07-11_0384-
' 2020-MTC/01 : . 2020-MTC/01_
a Nivel Nacional”. 7605.pdf
http://www.trabajo.gob.
. . . . pe/arc
RESOLUCION Aprueban el “Lineamiento Sectorial para la hivos/file/SNIL/normas/
MINISTERIAL N° 0385- Prevencion del COVID-19 en el Servicio de 2020- 07-11 0385-2020-
159. | 11/07/2020 2020-MTC/01 Transporte Terrestre Regular de Personas de MTC/01 760
Ambito Provincial”. 6.0df
1Y
http://www.trabajo.gob.
i pe/ar
RESOLUCION Aprueban el “Lineamiento Sectorial para la chivos/file/SNIL/norma
MINISTERIAL N° 0386- Prevenciéon del COVID-19 en el Servicio de s/202 0-07-11 0386-
160. 11/07/2020 2020-MTC/01 Transporte Terrestre Regular de Personas de I

Personas en los Ambitos Nacional y
Regional”.

2020-MTC/01_
7607.pdf
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http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-07-10_484-2020-MINSA_7613.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-07-10_484-2020-MINSA_7613.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-07-10_484-2020-MINSA_7613.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-07-10_484-2020-MINSA_7613.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-07-10_484-2020-MINSA_7613.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-07-10_484-2020-MINSA_7613.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-07-11_0384-2020-MTC/01_7605.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-07-11_0384-2020-MTC/01_7605.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-07-11_0384-2020-MTC/01_7605.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-07-11_0384-2020-MTC/01_7605.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-07-11_0384-2020-MTC/01_7605.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-07-11_0384-2020-MTC/01_7605.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-07-11_0385-2020-MTC/01_7606.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-07-11_0385-2020-MTC/01_7606.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-07-11_0385-2020-MTC/01_7606.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-07-11_0385-2020-MTC/01_7606.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-07-11_0385-2020-MTC/01_7606.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-07-11_0385-2020-MTC/01_7606.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-07-11_0386-2020-MTC/01_7607.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-07-11_0386-2020-MTC/01_7607.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-07-11_0386-2020-MTC/01_7607.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-07-11_0386-2020-MTC/01_7607.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-07-11_0386-2020-MTC/01_7607.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-07-11_0386-2020-MTC/01_7607.pdf

161.

11/07/2020

RESOLUCION
MINISTERIAL N°
000179-2020-DM/MC

Aprueban el “Protocolo Sanitario Sectorial
ante el COVID-19 para el inicio gradual e
incremental de las actividades y gestion en
los museos y otras instituciones museales”.

http://www.trabajo.gob.
pe/ar
chivos/file/SNIL/norma
s/202 0-07-11_000179-
2020-DM/M
C_7608.pdf

162.

11/07/2020

RESOLUCION
MINISTERIAL N° 199-
2020-EF/15

Modifican el Reglamento Operativo del
Programa “REACTIVA PERU”.

http://www.trabajo.gob.
pe/ar
chivos/file/SNIL/norma
s/202 0-07-11_199-
2020-EF/15_760
9.pdf

163.

11/07/2020

RESOLUCION DE
SUPERINTENDE
NCIA N° 103-
2020-SUNAFIL

Aprueban la version 2 del “Protocolo sobre el
gjercicio de la inspeccion del trabajo, dentro
del marco de la declaratoria de Emergencia
Sanitaria y Nacional por las graves
circunstancias que afectan las actividades
laborales y econdmicas a consecuencia del
Coronavirus (COVID-19) en el territorio
nacional”.

http://www.trabajo.gob.
pe/ar
chivos/file/SNIL/norma
s/202 0-07-11_103-2020-
SUNAFIL_7
610.pdf
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http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-07-11_000179-2020-DM/MC_7608.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-07-11_000179-2020-DM/MC_7608.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-07-11_000179-2020-DM/MC_7608.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-07-11_000179-2020-DM/MC_7608.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-07-11_000179-2020-DM/MC_7608.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-07-11_000179-2020-DM/MC_7608.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-07-11_199-2020-EF/15_7609.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-07-11_199-2020-EF/15_7609.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-07-11_199-2020-EF/15_7609.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-07-11_199-2020-EF/15_7609.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-07-11_199-2020-EF/15_7609.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-07-11_199-2020-EF/15_7609.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-07-11_103-2020-SUNAFIL_7610.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-07-11_103-2020-SUNAFIL_7610.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-07-11_103-2020-SUNAFIL_7610.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-07-11_103-2020-SUNAFIL_7610.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-07-11_103-2020-SUNAFIL_7610.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-07-11_103-2020-SUNAFIL_7610.pdf

Decreto Supremo que modifica los articulos 7, 16

y 17 del Decreto Supremo N° 011-2020-TR,
Decreto Supremo que establece normas
complementarias para la aplicacion del Decreto
de Urgencia N° 038-2020, Decreto de Urgencia
que establece medidas complementarias para
mitigar los efectos econémicos causados a los

MINISTERIAL N° 0389-

servicios de telecomunicaciones”, aprobado por
R.M. N° 258-2020-MTC/01.

pe/ar
trabajadores y empleadores ante el COVID-19 y
otras medidas, y establece medidas chivos/file/SNIL/norma
DECRETO complementarias al Decreto de Urgencia N° 072-
SUPREMO N° 2020, ]()jecreto de Urgencia que modifica e}j /2020
) _ Decreto de Urgencia N° 038-2020, Decreto de
164, | 13/07/2020 017-2020-TR Urgencia que establece medidas -07-13_017-2020-
complementarias para mitigar los efectos
econOmicos causados a los trabajadores y TR_7616.pdf
empleadores ante el COVID-19 y otras medidas.
Aprueban el “Protocolo Sanitario Sectorial ante http://www.trabajo.go
) el COVID-19 parahostales categorizadosy b.pe/ar
165. | 14/07/2020 RESOLUCION establecimientos de hospedaje no clasificados chivos/file/SNIL/norm
MINISTERIAL N° 122- ni categorizados con constancia de declaracién as/202 0-07-14_122-
2020-MINCETUR jurada”. 2020-MINCETUR
_7617.pdf
http://www.trabajo.go
Modifican Anexo I “Protocolo Sanitario Sectorial . b.pe/ar
] para la prevencion del COVID-19, para los chivos/file/SNIL/norm
166. | 15/07/2020 RESOLUCION

as/202 0-07-15_0389-

2020-MTC/01_

167

http://www.trabajo.gob.



http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-07-13_017-2020-TR_7616.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-07-13_017-2020-TR_7616.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-07-13_017-2020-TR_7616.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-07-13_017-2020-TR_7616.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-07-13_017-2020-TR_7616.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-07-13_017-2020-TR_7616.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-07-14_122-2020-MINCETUR_7617.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-07-14_122-2020-MINCETUR_7617.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-07-14_122-2020-MINCETUR_7617.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-07-14_122-2020-MINCETUR_7617.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-07-14_122-2020-MINCETUR_7617.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-07-14_122-2020-MINCETUR_7617.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-07-15_0389-2020-MTC/01_7621.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-07-15_0389-2020-MTC/01_7621.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-07-15_0389-2020-MTC/01_7621.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-07-15_0389-2020-MTC/01_7621.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-07-15_0389-2020-MTC/01_7621.pdf

2020-MTC/01

7621.pdf

Aprueban el “Protocolo para la desinfeccion y

http://www.trabajo.go

limpieza de las edificaciones del periodo b.pe/ar
RESOLUCION posterior al prehispanico que integran el chivos/file/SNIL/norm
167. | 18/07/2020 MINISTERIAL N° Patrimonio Cultural de la Nacion en el marco de as/202 0-07-
000188-2020-DM/MC la Emergencia Sanitaria por el COVID-19”. 18_000188-2020-
DM/M
C_7645.pdf
Decreto Supremo que establece sanciones por
incumplimiento de los lineamientos sectoriales http://www.trabajo.go
para la prevencién del COVID-19 en la b.pe/ar
168. | 18/07/2020 DECRETO prestacion del servicio de transporte terrestre, y chivos/file/SNIL/norm
SUPREMO N° otras disposiciones. as/202 0-07-18_016-

016-2020-MTC

2020-MTC_7644
pdf
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http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-07-15_0389-2020-MTC/01_7621.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-07-18_000188-2020-DM/MC_7645.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-07-18_000188-2020-DM/MC_7645.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-07-18_000188-2020-DM/MC_7645.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-07-18_000188-2020-DM/MC_7645.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-07-18_000188-2020-DM/MC_7645.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-07-18_000188-2020-DM/MC_7645.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-07-18_000188-2020-DM/MC_7645.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-07-18_016-2020-MTC_7644.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-07-18_016-2020-MTC_7644.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-07-18_016-2020-MTC_7644.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-07-18_016-2020-MTC_7644.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-07-18_016-2020-MTC_7644.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-07-18_016-2020-MTC_7644.pdf

Modifican Protocolo Sanitario de Operacién
ante el COVID-19 del Sector Produccion para el
reinicio gradual y progresivo de actividades

http://www.trabajo.go

. - b.pe/a
. econOmicas de servicios, de la Fase 3 de la .
DIIQREESCCJ)'II'_OUFSAI\T_)T\P “Reanudacion de Actividades”, en materia de rchlr\r/](;z// g:)e/z S()Né%/ nor
Restaurantes y Servicios Afines en la modalidad e
169. | 23/07/2020 00014-2020- de atencién en salén con aforo al 40%, excepto 23_00014-2020-PRO
PRODUCE/ DGDE bares DUCE/DGDE_7628.p
' df
Aprueban la Directiva de Gerencia General N° http://www.trabajo.gob
i 13-GCSPE- ESSALUD-2020 V.01, . .pefarc
RESOLUCION DE “Disposiciones complementarias para la hivos/file/SNIL/normas
GERENCIA GENERAL implementacion de la prestacién econémica de /2020- 07-23_821-GG-
170. | 23/07/2020 N® 821-GG-ESSALUD- proteccion social de emergencia ante la ESSALUD-2020
pandemia del coronavirus COVID-19”. _7629.pdf
2020
Aprueban el “Padron del segundo grupo de http://www.trabajo.go
. hogares beneficiarios en el ambito urbano del b.pe/ar
RESOLUC'OL\' subsidio monetario autorizado en el articulo chivos/file/SNIL/norm
MINISTERIAL N 139- 2 del Decreto de Urgencia N° 052-20207. as/202 0-07-24_139-
171. 24/07/2020 2020-TR 2020-TR 7632.
pdf
http://www.trabajo.go
' Aprueban el “Protocolo Sanitario ante el b-pe/ar
RESOLUCION COVII)ISui gan € | mt 0C0°0 dam .ar_lto atn e,et. chivos/file/SNIL/norm
MINISTERIAL N° 141- -19 para la atencion de visitas LLFIS icas 25/202 0-07-24 141
172. 24/07/2020 2020-MINAM en las Areas Naturales Protegidas”. 2020—MINAI\/I__76

31.pdf
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DECRETO SUPREMO

Decreto Supremo que modifica el Decreto
Supremo N° 116-2020-PCM, Decreto Supremo
gue establece las medidas que debe observar la

ciudadania en la nueva convivencia social y
prorroga el Estado de Emergencia Nacional por
las graves circunstancias que afectan la vida de

la nacidn aconsecuencia del COVID-19,
disponiendo el aislamiento social obligatorio
(cuarentena) en las provincias de Cajamarca,

Jaén y San Ignacio del departamento de

http://www.trabajo.go
b.pe/ar
chivos/file/SNIL/norm
as/202 0-07-25_129-

. | 25/07/2020 o . . - -
173 N° 129-2020-PCM Cajamarca y en la provincia de La Convencion 2020 PC'\(;'];7635
del departamento de Cusco. P
()(**)
31/07/2020 Decreto Supremo que prorroga el Estado de http://www.trabajo.gob.
(Ed. Emergencia Nacional por las graves pe/arc
174. | Extraordinari DECRETO SUPREMO circunstancias que afectan la vida de la Nacion a hivos/file/SNIL/normas
o i i consecuencia del COVID-19. /2020- 07-31_135-2020-
a) N° 135-2020-PCM PCM._7636.pdf

)
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04/08/202

0]

RESOLUCION N°
849-GG-ESSALUD-

2020

Modifican la Directiva de Gerencia General N°
10-GCSPE-ESSALUD-2020 Disposiciones
complementarias para la implementacion de la
continuidad de las prestaciones de salud a los
trabajadores en suspensién perfecta de labores
ante la pandemia del coronavirus COVID-19.

http://www.trabajo.gob.
pe/a
rchivos/file/SNIL/norm
as/20 20-08-04_849-
GG-ESSALUD
-2020_7647.pdf

176.

12/08/2020

DECRETO SUPREMO
N° 139-2020-PCM

)

Decreto Supremo que modifica el Decreto
Supremo N° 116-2020-PCM Decreto Supremo
gue establece las medidas que debe observar la

ciudadania en la nueva convivencia social y
prorroga el Estado de Emergencia Nacional por las
graves circunstancias que afectan la vida de la
Nacion a consecuencia de COVID-19 modificado
por los Decretos Supremos N° 129-2020-PCM y
N° 135-2020-PCM.

http://www.trabajo.gob.p
e/arc
hivos/file/SNIL/normas/
2020- 08-13 139-2020-
PCM_7657.pdf

177.

13/08/2020

DECRETO DE
URGENCIA N° 096-
2020

Decreto de Urgencia que modifica el Decreto de
Urgencia N° 082-2020 Decreto de Urgencia que
dicta medidas complementarias destinadas al
financiamiento de los pequefios productores
agrarios del sector agrario para la reduccion del
impacto del COVID-19 y otras medidas.

http://www.trabajo.gob.
pe/ar
chivos/file/SNIL/norma
s/202 0-08-13_096-
2020_7658.pdf
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RESOLUCION
MINISTERIAL N° 0475-

Aprueban el “Lineamiento Sectorial para la
Prevencion del COVID-19 en los Servicios de

http://www.trabajo.gob.
pe/ar
chivos/file/SNIL/norma

178. | 13/08/2020 2020-MTC/01 Transporte Terrestre Especial de Personas”. s/ Zggzgzcﬁ:rlél—oof?s'
7660.pdf
http://www.trabajo.gob.
RESOLUCION o iy . pefarc
MINISTERIAL N° 627- Apru_et_)an la Guia Técnica: Protocolo,de Atencion hivos/file/SNIL/normas/
179. | 15/08/2020 2020/MINSA a Viajeros que entran y §alen del pais en vuelos 2020- 08-15_627-
' especiales. 2020/MINSA_7661.
pdf
http://www.trabajo.gob.
. o ) pe/arc
RESOLUCION Aprueban el “Protocolo Sanitario Sectorial ante el hivos/file/SNIL/normas/
MINISTERIAL N° 171- COVID-19 para turismo de aventura, canotaje y 2020- 08-20 171-2020-
0 663.pdf

172



http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-08-14_0475-2020-MTC/01_7660.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-08-14_0475-2020-MTC/01_7660.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-08-14_0475-2020-MTC/01_7660.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-08-14_0475-2020-MTC/01_7660.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-08-14_0475-2020-MTC/01_7660.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-08-14_0475-2020-MTC/01_7660.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-08-15_627-2020/MINSA_7661.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-08-15_627-2020/MINSA_7661.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-08-15_627-2020/MINSA_7661.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-08-15_627-2020/MINSA_7661.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-08-15_627-2020/MINSA_7661.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-08-15_627-2020/MINSA_7661.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-08-20_171-2020-MINCETUR_7663.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-08-20_171-2020-MINCETUR_7663.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-08-20_171-2020-MINCETUR_7663.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-08-20_171-2020-MINCETUR_7663.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-08-20_171-2020-MINCETUR_7663.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-08-20_171-2020-MINCETUR_7663.pdf

Aprueban la Norma Técnica de Salud N° 164-
MINSA/2020/DGIESP: Norma Técnica de Salud

http://www.trabajo.go

RESOLUCION para el Cuidado Integral a Mujeres e Integrantes b.pe/a
181. 21/08/2020 MINISTERIAL N° 649- del Grupo FamlllarSAfec;[ados por Violencia rehivos/file/SNIL/nor
2020/MINSA _
7665.pdf
http://www.trabajo.gob
. i . . .pe/arc
26/08/2020 RESOLUCION Apru_eban los Lmeamlentos_ obligatorios para hivos/file/SNIL /normas
N prevenir y controlar el contagio del COVID 19 en
182. Edicion N :SngZIORZO las instalaciones portuarias. /2838_ XIE_I\ZIGIS?F({)S%
Extraordinaria ) e
676.pdf
Decreto Supremo que modifica el Decreto
Supremo N° 116-2020-PCM Decreto Supremo ) .

i . http://www.trabajo.go
gue establece las medidas que debe seguir la b pe/ar
ciudadania en la nueva convivencia social y hi /ﬁlIF;SNIL/

28/08/2020 Prorroga el Estado de Emergencia Nacional por ¢ WO:S/ZSZ 0_08_n0rm
las graves circunstancias que afectan la vida de la
L DECRETO SUPREMO g . . 0 - -
183. EdlClQn . nacién aconsecuencia del COVID-19 modificado 28—/02Pc::1|f'/|6 2020
Extraordinaria N° 146-2020-PCM por los Decretos Supremos N° 129-2020-PCM N° 7679.Bdf

() ()

135-2020-PCM y N° 139-2020-PCM.
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http://www.trabajo.go

. b.pe/ar
QT Supreo e OO EMEIOERE | chivo I SNIL o
o SUPREMO N° 027- anita P up as/202 0-08-28_027-
184. Edicion 2020-SA 008-2020-SA prorrogada por Decreto Supremo 2020-SA 7678
Extraordinaria N° 020-2020-SA. pd_f '
http://www.trabajo.gob.
] L . pe/arc
RESOLUCION Ap_rueban Docume_n,to Técnico: Medidas para el hivos/file/SNIL/normas
° cuidado y prevencion frente a la COVID-19 en
185. | 30/08/2020 MINISTERIAL N 666- centros de atencion residencial de personas /2020- 08-31_666-
2020/MINSA 2020/MINSA_7680.
adultas mayores.
pdf
http://www.trabajo.gob.
« T - /arc
. Aprueban el “Protocolo Sanitario Sectorial para . pe
MTIEISSC')I'LELIQCI:AI\OLI\II\P la implementacion de medidas de vigilancia, hivos/file/SNIL/norma
186. | 04/09/2020 000230-2020-DM-MC prevencion y control frente al COVID-19 en las $/2020- 09-08_000230-
) Bt actividades de la musica”. 2020-DM-MC_
7686.pdf
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RESOLUCION
MINISTERIAL N°

Aprueban el Protocolo Sanitario Sectorial para la
implementacion de medidas de vigilancia
prevencion y control frente al COVID-19 en las

http://www.trabajo.g
ob.pe/a
rchivos/file/SNIL/nor

actividades de artes escénicas. mas/20 20-09-
187. | 08/09/202 000233-2020-DM-MC 08_000230-2020-
0 DM
-MC_7686.pdf
Aprueban el Protocolo Sanitario Sectorial para la
implementacion de medidas de vigilancia
RESOLUCION prevencion y control frente al COVID-19 en las http://www.trabajo.gob
MINISTERIAL N° actividades en monumentos arqueoldgicos .pe/arc
188. 09/09/202 000236-2020-DM-MC prehispanicos e infraestructura interpretativa hivos/file/SNIL/norma
asociada. s/2020- 09-
0 09_000236-2020-DM-
MC_
7691.pdf
Aprueban la Directiva N° 007-2020-MIDIS http://www.trabajo.go
) denominada “Documento Técnico para la b.pe/ar
189. | 10/09/2020 RESOLUCION implementacién de la Red de Soporte para la chivos/file/SNIL/norm
' MINISTERIAL N° 147- Persona Adulta Mayor con Alto Riesgo y la as/202 0-09-10_147-
2020-MIDIS

Persona con Discapacidad Severa, frente al
COVID-19”.

2020-MIDIS_769
2.pdf

175



http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-09-08_000230-2020-DM-MC_7686.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-09-08_000230-2020-DM-MC_7686.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-09-08_000230-2020-DM-MC_7686.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-09-08_000230-2020-DM-MC_7686.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-09-08_000230-2020-DM-MC_7686.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-09-08_000230-2020-DM-MC_7686.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-09-08_000230-2020-DM-MC_7686.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-09-09_000236-2020-DM-MC_7691.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-09-09_000236-2020-DM-MC_7691.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-09-09_000236-2020-DM-MC_7691.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-09-09_000236-2020-DM-MC_7691.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-09-09_000236-2020-DM-MC_7691.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-09-09_000236-2020-DM-MC_7691.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-09-09_000236-2020-DM-MC_7691.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-09-10_147-2020-MIDIS_7692.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-09-10_147-2020-MIDIS_7692.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-09-10_147-2020-MIDIS_7692.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-09-10_147-2020-MIDIS_7692.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-09-10_147-2020-MIDIS_7692.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-09-10_147-2020-MIDIS_7692.pdf

Decreto Supremo que modifica el Decreto Supremo
N° 116-2020-PCM, Decreto Supremo que establece
las medidas que debe seguir la ciudadania en la
nueva convivencia social y prorroga el Estado de
Emergencia Nacional por las graves circunstancias
que afectan la vida de la nacion a consecuencia del

http://www.trabajo.go

b.pe/ar
DECRETO SUPREMO COVID-19, modificado por los Decretos Supremos chivos/file/SNIL/norm
N° 129-2020-PCM, N° 135-2020-PCM, N° 139- as/202 0-09-
190. | 17/09/2020 N° 151-2020-PCM 2020-PCM y N° 146-2020-PCM. 17_%20151-2020-
PCM_7
() () 696.pdf
Aprl_leban el “Pro_t,ocolo San_itario Sec_t(?rial para http:/Avww. trabajo.gob.
] la implementacion de medidas de vigilancia, pelarc
RESOLUCION prevencion y control frente al COVID-19 en las hivos/file/SNIL/normas
MINISTERIAL N° actividades de espacios de exposicion, venta,
191. | 17/09/2020

000242-2020-DM-MC

creacion y presentaciones de artes visuales y
tradicionales™.

/2020- 09-17_%20151-
2020-PCM_7696
pdf
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http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-09-17_%20151-2020-PCM_7696.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-09-17_%20151-2020-PCM_7696.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-09-17_%20151-2020-PCM_7696.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-09-17_%20151-2020-PCM_7696.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-09-17_%20151-2020-PCM_7696.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-09-17_%20151-2020-PCM_7696.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-09-17_%20151-2020-PCM_7696.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-09-17_%20151-2020-PCM_7696.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-09-17_%20151-2020-PCM_7696.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-09-17_%20151-2020-PCM_7696.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-09-17_%20151-2020-PCM_7696.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-09-17_%20151-2020-PCM_7696.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-09-17_%20151-2020-PCM_7696.pdf

RESOLUCION N°

Autorizan la presentacién de certificados médicos

particulares emitidos fuera del plazo de treinta (30)

dias habiles mientras dure la emergencia sanitaria a
causa del COVID-19.

http://www.trabajo.go
b.pe/a
rchivos/file/SNIL/nor
mas/20 20-09-

192. | 22/09/2020 | 1063.GG-ESSALUD- 22_1063-GG-ESSALU
D-2020_7697.pdf
2020
Decreto Supremo que modifica el Decreto
Supremo N° 116-2020-PCM Decreto supremo que
establece las medidas que debe seguir la ciudadania
en la nueva convivencia social y prorroga el http:/Avww.trabajo.gob.
Estado de Emergencia Nacional por las graves pelarc
DECRETO circunstancias que afectan la vida de la Nacion a hivos/file/SNIL/normas
SUPREMO N° consecuencia del COVID-19 modificado por los /2020- 09-26 156-2020-
103 26/09/2020 156-2020-PCM Decretos Supremos N° 129-2020-PCM N° 135- PCM_7701.pd
' (*)(**) 2020-PCM NF° 139-2020-PCM N° 146-2020-PCM T f
y N°151-2020-PCM.
http://www.trabajo.go
. i - b.pe/ar
RESOLUCION Aprueban los Lineamientos sanitarios ante el chivos/file/SNIL/norm
194, 58/09/2020 MINISTERIAL N° 195- COVID-19 para as/202 0-09-28_195-

2020-MINCETUR

destinos turisticos.

2020-MINCETU
R_7699.pd

Aprueban el Protocolo Sanitario Sectorial ante el

http://www.trabajo.gob.
pe/arc

hivos/file/SNIL/normas

/2020- 09-28 196-2020-
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http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-09-22_1063-GG-ESSALUD-2020_7697.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-09-22_1063-GG-ESSALUD-2020_7697.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-09-22_1063-GG-ESSALUD-2020_7697.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-09-22_1063-GG-ESSALUD-2020_7697.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-09-22_1063-GG-ESSALUD-2020_7697.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-09-22_1063-GG-ESSALUD-2020_7697.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-09-26_156-2020-PCM_7701.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-09-26_156-2020-PCM_7701.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-09-26_156-2020-PCM_7701.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-09-26_156-2020-PCM_7701.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-09-26_156-2020-PCM_7701.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-09-26_156-2020-PCM_7701.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-09-28_195-2020-MINCETUR_7699.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-09-28_195-2020-MINCETUR_7699.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-09-28_195-2020-MINCETUR_7699.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-09-28_195-2020-MINCETUR_7699.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-09-28_195-2020-MINCETUR_7699.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-09-28_195-2020-MINCETUR_7699.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-09-28_196-2020-MINCETUR_7700.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-09-28_196-2020-MINCETUR_7700.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-09-28_196-2020-MINCETUR_7700.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-09-28_196-2020-MINCETUR_7700.pdf

195. 28/09/2020 RESOLUCION COVID-19 MINCETUR 7
MINISTERIAL N° 196- 700.pdf
2020-MINCETUR para salas de juego.
Amplian plazo para el otorgamiento de la Garantia http://www.trabajo.gob.
DECRETO del Gobierno Nacional a los créditos del Programa pe/arc
29/09/2020 SUPREMO N° “REACTIVA PERU”. hivos/file/SNIL/normas
196. 287-2020-EF /2020- 09-29 287-
2020-EF_7704.pdf
Aprueban el reinicio de las actividades de http://www.trabajo.gob.
transporte de pasajeros por via aérea a través de pe/arc
30/09/2020 RESOLUCION vuelos internacionales a destinos sanitarios de hivos/file/SNIL/normas
MINISTERIAL N° conformidad con lo dispuesto en el D.S. N° 157- /2020- 09-30_0642-
197. Edicion 0642-2020-MTC/01 2020-PCM. 2020-MTC/01_77

Extraordinaria

05.pdf
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http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-09-28_196-2020-MINCETUR_7700.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-09-28_196-2020-MINCETUR_7700.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-09-29_287-2020-EF_7704.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-09-29_287-2020-EF_7704.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-09-29_287-2020-EF_7704.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-09-29_287-2020-EF_7704.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-09-29_287-2020-EF_7704.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-09-30_0642-2020-MTC/01_7705.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-09-30_0642-2020-MTC/01_7705.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-09-30_0642-2020-MTC/01_7705.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-09-30_0642-2020-MTC/01_7705.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-09-30_0642-2020-MTC/01_7705.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-09-30_0642-2020-MTC/01_7705.pdf

http://www.trabajo.g

i . i ob.pe/a
198. 30/09/2020 RESOLUCION Aprueba-r! los Lineamientos Sectoriales para la rchivos/file/SNIL/nor
prevencion del COVID-19 en la Prestacion del
o MINISTERIAL N° 0643- - . . . mas/20 20-09-
Edicion 2020-MTC/01 Servicio de Transporte Aéreo de Pasajeros a Nivel 30 0643-2020-MTC/
Extraordinaria ) Internacional. -
01_7707.pdf
30/09/2020 http://www.trabajo.gob.
pe/arc
199. Edicion RESOLUCION Aprueban el Lineamiento Sectorial para la hivos/file/SNIL/normas
Extraordinaria MINISTERIAL N° 0641- prevencion del COVID - 19 en el servicio de /2020- 09-30_0641-
2020-MTC/01 transporte turistico terrestre. 2020-MTC/01_77
06.pdf
Decreto de Urgencia que dicta medidas http://www.trabajo.gob.
extraordinarias y urgentes para reforzar la pe/arc
200. respuesta sanitaria de prevenciony control del hivos/file/SNIL/normas
DECRETO DE . .
URGENCIA N° 118- dengue en el marco de la emergencia nacional por /2020-1 0-02_118-
02/10/2020 2020 la COVID-19. 2020 _7713.pdf
Decreto Supremo que modifica el Decreto Supremo
N° 116-2020-PCM Decreto Supremo que establece las
03/10/2020 medidas que d_ebe seguir la ciudadania en la nueva http:/Avww.trabajo.gob.
convivencia social y prorroga el Estado de pe/arc
201. DECRETO Emergencia Nacional por las graves circunstancias hivos/file/SNIL/normas

SUPREMO N° 162-
2020-PCM (*)(**)

gue afectan la vida de la Nacion a consecuencia del
COVID-19 modificado por los Decretos Supremos N°
129-2020-PCM N° 135-2020-PCM N° 139-2020-PCM
N° 146-2020-PCM N° 151-2020-PCM y N°
156-2020-PCM.

/2020-1 0-03_162-2020-
PCM_7714.pdf
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http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-09-30_0643-2020-MTC/01_7707.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-09-30_0643-2020-MTC/01_7707.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-09-30_0643-2020-MTC/01_7707.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-09-30_0643-2020-MTC/01_7707.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-09-30_0643-2020-MTC/01_7707.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-09-30_0643-2020-MTC/01_7707.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-09-30_0641-2020-MTC/01_7706.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-09-30_0641-2020-MTC/01_7706.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-09-30_0641-2020-MTC/01_7706.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-09-30_0641-2020-MTC/01_7706.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-09-30_0641-2020-MTC/01_7706.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-09-30_0641-2020-MTC/01_7706.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-10-02_118-2020_7713.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-10-02_118-2020_7713.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-10-02_118-2020_7713.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-10-02_118-2020_7713.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-10-02_118-2020_7713.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-10-03_162-2020-PCM_7714.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-10-03_162-2020-PCM_7714.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-10-03_162-2020-PCM_7714.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-10-03_162-2020-PCM_7714.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-10-03_162-2020-PCM_7714.pdf

202.

5/10/2020

RESOLUCION
MINISTERIAL N° 810-
2020/MINSA

Aprueban la Guia Técnica: Protocolo sanitario para
la
atencion de viajeros de vuelos internacionales

comerciales.

http://www.trabajo.gob.
pe/arc
hivos/file/SNIL/normas
/2020-1 0-05_810-
2020/MINSA _7715.p
df
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http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-10-05_810-2020/MINSA_7715.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-10-05_810-2020/MINSA_7715.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-10-05_810-2020/MINSA_7715.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-10-05_810-2020/MINSA_7715.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-10-05_810-2020/MINSA_7715.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-10-05_810-2020/MINSA_7715.pdf

203

06/10/20

20

RESOLUCION
MINISTERIAL N° 229-
2020-TR

Establecen normas complementarias para la aplicacion
del

D.S. N° 011-2020-TR relativas a la modificacion del
plazo maximo de aquellas medidas de suspension
perfecta de labores cuyo plazo se amplie en virtud de
la prorroga de la Emergencia Sanitaria establecida
por D.S. N°027-2020-SA.

http://www.trabajo.
gob.pe/a
rchivos/file/SNIL/n
ormas/20 20-10-
06_229-2020-
TR_7716
pdf

20

08/10/20

20

DECRETO SUPREMO

N° 165-2020-PCM (*)(**)

Decreto Supremo que modifica el Decreto Supremo N°
116-2020-PCM, Decreto Supremo que establece las
medidas que debe seqguir la ciudadania en la Nueva
Convivencia Social y prorroga el Estado de Emergencia
Nacional por las graves circunstancias que afectan la
vida de la Nacion aconsecuencia del COVID-19,
modificado por los Decretos Supremos N° 129-2020-
PCM, N° 135-2020-PCM, N° 139-2020-PCM, N° 146-
2020-PCM, N° 151-2020-PCM, N°
156-2020-PCM Y N° 162-2020-PCM.

http://www.trabajo.g
ob.pe/arc
hivos/file/SNIL/nor
mas/2020-1 O-
08_165-2020-
PCM_7717.pdf

205

08/10/20

20

CONGRESO DE LA
REPUBLICA LEY N°
31051

Ley que amplia las medidas de Proteccion Laboral para
Mujeres Gestantes y Madres Lactantes en casos de
Emergencia Nacional Sanitaria.

http://www.trabajo.g
ob.pe/arc
hivos/file/SNIL/nor
mas/2020-1 0-
08 31051 7718.pdf
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http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-10-06_229-2020-TR_7716.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-10-06_229-2020-TR_7716.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-10-06_229-2020-TR_7716.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-10-06_229-2020-TR_7716.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-10-06_229-2020-TR_7716.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-10-06_229-2020-TR_7716.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-10-06_229-2020-TR_7716.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-10-08_165-2020-PCM_7717.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-10-08_165-2020-PCM_7717.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-10-08_165-2020-PCM_7717.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-10-08_165-2020-PCM_7717.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-10-08_165-2020-PCM_7717.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-10-08_165-2020-PCM_7717.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-10-08_31051_7718.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-10-08_31051_7718.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-10-08_31051_7718.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-10-08_31051_7718.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-10-08_31051_7718.pdf

Modifican los Lineamientos Sectoriales para la
prevencion del COVID-19 en la Prestacion del
Servicio de Transporte Aéreo de Pasajeros a Nivel

http://www.trabajo.g

. o ob.pe/arc
20 | 14/10/20 RESOLUCION Nacional apmbad?\;;ocr}oi"\"' N* 0384-2020- hivos/file/SNIL/nor
MINISTERIAL N° 0699- ' mas/2020-1 0-
6. 20 2020-MTC/01 14_0699-2020-
MTC/01_7722
pdf
RESOLUCION Aprueban el Protocol_o Sanitario Sectorial antt_a el http://www.trabajo.g
0 COVID-19 para turismo de aventura canotaje ob.pe/arc
MINISTERIAL N° 211- . o .
207 15/10/20 caminata y alta montafia. hivos/file/SNIL/nor
2020-MINCETUR
mas/2020-1 0-
20 15 211-2020-
MINCETUR _772
3.pdf
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http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-10-14_0699-2020-MTC/01_7722.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-10-14_0699-2020-MTC/01_7722.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-10-14_0699-2020-MTC/01_7722.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-10-14_0699-2020-MTC/01_7722.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-10-14_0699-2020-MTC/01_7722.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-10-14_0699-2020-MTC/01_7722.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-10-14_0699-2020-MTC/01_7722.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-10-15_211-2020-MINCETUR_7723.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-10-15_211-2020-MINCETUR_7723.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-10-15_211-2020-MINCETUR_7723.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-10-15_211-2020-MINCETUR_7723.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-10-15_211-2020-MINCETUR_7723.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-10-15_211-2020-MINCETUR_7723.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-10-15_211-2020-MINCETUR_7723.pdf

Aprueban el Protocolo Sanitario Sectorial
para la implementacion de medidas de

http://www.trabajo.gob.pe
/a
rchivos/file/SNIL/normas/
20 20-10-17_000266-

208. 17/10/2020 RESOLUCION vigilancia prevencion y control frente al 2020-DM/
MINISTERIAL N° COVID-19 en las actividades de realizacion MC_7725.pdf
000266-2020-DM/MC de Producciones Audiovisuales.
http://www.trabajo.gob.pe/
arc
20/10/2020 Aprueban el Protocolo Sanitario Sectorial hivos/file/SNIL/normas/20
para la Prevencion del COVID-19 en el 20-1 0-22_0713-2020-
2009. Edicion RESOLUCION transporte acuatico fluvial y lacustre de MTC/01_7733
Extraordinaria MINISTERIAL N° 0713- pasajeros de ambito nacional y regional. pdf
2020-MTC/01
http://www.trabajo.gob.pe/a
21/10/2020 RESOLUCION Aprueban el Protocolo Sanitario Sectorial : re
MINISTERIAL N° 214- ante el COVID-19 para la realizacién de hivos/file/SNIL/normas/202
. 2 . 0-1 0-21_214-2020-
210. Edicion 2020-MINCETUR eventos en el marco del turismo de reuniones.
Extraordinaria MINCETUR 772
7.pdf
Decreto Supremo que modifica el Decreto
Supremo N° 116-2020-PCM Decreto
211, 22/10/2020 DECRETO Supremo que establece las medidas que debe http://www.trabajo.gob.pe/
SUPREMO N° 170- seguir la ciudadania en la nueva convivencia arc
Edicion 2020-PCM (*)(**)

Extraordinaria

social y prorroga el Estado de Emergencia
Nacional por las graves circunstancias que
afectan la vida de la Nacién a consecuencia
del COVID-19 modificado por los Decretos
Supremos N° 129-2020-PCM N° 135-2020-
PCM N° 139-2020-PCM N° 146-2020-PCM

hivos/file/SNIL/normas/20
20-1 0-22_170-2020-
PCM_7742.pdf
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http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-10-17_000266-2020-DM/MC_7725.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-10-17_000266-2020-DM/MC_7725.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-10-17_000266-2020-DM/MC_7725.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-10-17_000266-2020-DM/MC_7725.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-10-17_000266-2020-DM/MC_7725.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-10-17_000266-2020-DM/MC_7725.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-10-22_0713-2020-MTC/01_7733.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-10-22_0713-2020-MTC/01_7733.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-10-22_0713-2020-MTC/01_7733.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-10-22_0713-2020-MTC/01_7733.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-10-22_0713-2020-MTC/01_7733.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-10-22_0713-2020-MTC/01_7733.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-10-21_214-2020-MINCETUR_7727.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-10-21_214-2020-MINCETUR_7727.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-10-21_214-2020-MINCETUR_7727.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-10-21_214-2020-MINCETUR_7727.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-10-21_214-2020-MINCETUR_7727.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-10-21_214-2020-MINCETUR_7727.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-10-22_170-2020-PCM_7742.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-10-22_170-2020-PCM_7742.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-10-22_170-2020-PCM_7742.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-10-22_170-2020-PCM_7742.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-10-22_170-2020-PCM_7742.pdf

N° 151-2020-PCM N°
156-2020-PCM N° 162-2020-PCM y N° 165-

2020-PCM.

212.

22/10/2020

Edicion
Extraordinaria

RESOLUCION
MINISTERIAL N° 0727-
2020-MTC/01

Modifican Anexo de la R.M. N° 0642-
2020-MTC/01 que aprobo el reinicio de las
actividades de transporte de pasajeros por
via aérea a través de vuelos internacionales
adestinos sanitarios y dictan otras
disposiciones.

http://www.trabajo.gob.pe/
arc
hivos/file/SNIL/normas/20
20-1 0-22_0727-2020-
MTC/01_774
3.pdf
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http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-10-22_0727-2020-MTC/01_7743.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-10-22_0727-2020-MTC/01_7743.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-10-22_0727-2020-MTC/01_7743.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-10-22_0727-2020-MTC/01_7743.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-10-22_0727-2020-MTC/01_7743.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-10-22_0727-2020-MTC/01_7743.pdf

Aprueban Protocolos Sanitarios en materia de
Pesca Industrial (Consumo Humano Indirecto)

http://www.trabajo.gob.
pe/a

213, 25/10/2020 RESOLUCION efectuada por la flota de acero y de madera rchivos/file/SNIL/norma
MINISTERIAL N° 370- denominados: Protocolo de Pesca Industrial y s/20 20-10-25_370-
2020-PRODUCE Protocolo de Embarcaciones Industriales de 2020-PRODU
Madera. CE_7736.pdf
http://www.trabajo.gob.p
DECRETO Decreto Supremo que prorroga la vigencia del _ efarc
SUPREMO N° hivos/file/SNIL/normas/2
214. | 28/10/2020 021-2020-TR carné de 020-1 0-28_021-2020-
TR_7734.pdf
trabajador de construccién civil.
http://www.trabajo.gob.p
TR . e/arc
28/10/202 RESOLUCI Aprueban tramltauo_n _V|rtual del servicio hivos/file/SNIL /normas/2
ON prestado en exclusividad denominado
R . . ) 020-1 0-28 _000220-
215. 0 N°000220- Permiso para Trabajar através de la Plataforma
R 2020-MIGRACI
2020 Agencia Digital de MIGRACIONES. ONES 7746 odf
Edicion MIGRACIO _(140.p
Extraordinari NES
a
Decreto Supremo que prorroga el Estado de
Emergencia Nacional por las graves . :
DECRETO http://www.trabajo.gob.
29/10/2020 SUPREMO N° circunstancias que afgctan la vida de la Nacion P e/arc 10-90b-P
216. 174-2020-PCM a consecuencia del COVID-19. hivos/file/SNIL/normas/2
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http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-10-25_370-2020-PRODUCE_7736.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-10-25_370-2020-PRODUCE_7736.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-10-25_370-2020-PRODUCE_7736.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-10-25_370-2020-PRODUCE_7736.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-10-25_370-2020-PRODUCE_7736.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-10-25_370-2020-PRODUCE_7736.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-10-28_021-2020-TR_7734.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-10-28_021-2020-TR_7734.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-10-28_021-2020-TR_7734.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-10-28_021-2020-TR_7734.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-10-28_021-2020-TR_7734.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-10-28_000220-2020-MIGRACIONES_7746.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-10-28_000220-2020-MIGRACIONES_7746.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-10-28_000220-2020-MIGRACIONES_7746.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-10-28_000220-2020-MIGRACIONES_7746.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-10-28_000220-2020-MIGRACIONES_7746.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-10-28_000220-2020-MIGRACIONES_7746.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-10-29_174-2020-PCM_7745.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-10-29_174-2020-PCM_7745.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-10-29_174-2020-PCM_7745.pdf

020-1 0-29_174-2020-
PCM_7745.pdf

Decreto de Urgencia que establece el
otorgamiento de subsidios para la

http://www.trabajo.gob.p
elarc

217. 01/11/2020 UR%IIEECI:\IFE:FI;?\I?EZY recuperacion del empleo formal en el sector hivos/file/SNIL/normas/2
2020 privado y establece otras disposiciones. 020-1 1-01_127-
2020_7748.pdf
02/11/202 Aprueban Directiva Sanitaria para el reinicio http://www.trabajo.gob.pe
RESOLUCION de actividades religiosas o de culto en el marco larc
218. 0 MINISTERIAL N* 899- de la emergencia sanitaria de la COVID-19. hivos/file/SNIL/normas/2
2020/MINSA 020-1 1-02_890-
Edicién 2020/MINSA_7749.p
Extraordinari df
a
http://mwww.trabajo.gob.p
DECRETO SUPREMO Decreto Supremo que modifica el articulo 5 , efarc
219. 05/11/2020 del Decreto Supremo N° 170-2020-PCM. hivos/file/SNIL/normas/2

N° 178-2020-PCM

() ()

020-1 1-05_178-2020-
PCM_7751.pdf
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http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-10-29_174-2020-PCM_7745.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-10-29_174-2020-PCM_7745.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-11-01_127-2020_7748.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-11-01_127-2020_7748.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-11-01_127-2020_7748.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-11-01_127-2020_7748.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-11-01_127-2020_7748.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-11-02_899-2020/MINSA_7749.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-11-02_899-2020/MINSA_7749.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-11-02_899-2020/MINSA_7749.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-11-02_899-2020/MINSA_7749.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-11-02_899-2020/MINSA_7749.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-11-02_899-2020/MINSA_7749.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-11-05_178-2020-PCM_7751.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-11-05_178-2020-PCM_7751.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-11-05_178-2020-PCM_7751.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-11-05_178-2020-PCM_7751.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-11-05_178-2020-PCM_7751.pdf

Decreto Supremo que modifica el Decreto
Supremo N° 116-2020-PCM, Decreto Supremo
gue establece las medidas que debe sequir la
ciudadania en la nueva convivencia social y
prorroga el Estado de Emergencia Nacional por
las graves circunstancias que afectan la vida de
la Nacioén a consecuencia del COVID-19,

http://www.trabajo.gob.
pe/a

220 modificado por los Decretos Supremos N° 129- rchivos/file/SNIL/norma
e it 20m0 e Ne 1512090 pevy, | /20 20-11:14.160-2020-
14/11/2020 : - - , - - ;
N° 180-2020-PCM (*)(**) No PCM_776
5.pdf
156-2020.
http://www.trabajo.gob.p
i e/arc
221. 18/11/2020 LEY N° 31068 !_ey que facultg el retiro de los fondos hivos/file/SNIL/normas/2
privados de pensiones en el contexto de la 020-1 1-
pandemia COVID-19. 18 31068_7758.pdf
Aprueban el Procedimiento Operativo para el http://www.trabajo.gob.p
RESOLUC retiro extraordinario facultativo de fondos en elarc
28/11/2020 ION N° el Sistema Privado de Pensiones establecido hivos/file/SNIL/normas/2
299 2979-2020 en la Ley N° 31068. 020-1 1-30_184-2020-
PCM_7763.pdf
http://www.trabajo.gob.p
RESOLUCION Aprueban el Documento Técnico: efarc

MINISTERIAL N° 972-

Lineamientos para la vigilancia prevencion y

hivos/file/SNIL/normas/2
020-1 1-29 972-
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http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-11-14_180-2020-PCM_7765.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-11-14_180-2020-PCM_7765.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-11-14_180-2020-PCM_7765.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-11-14_180-2020-PCM_7765.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-11-14_180-2020-PCM_7765.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-11-14_180-2020-PCM_7765.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-11-18_31068_7758.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-11-18_31068_7758.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-11-18_31068_7758.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-11-18_31068_7758.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-11-18_31068_7758.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-11-30_184-2020-PCM_7763.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-11-30_184-2020-PCM_7763.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-11-30_184-2020-PCM_7763.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-11-30_184-2020-PCM_7763.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-11-30_184-2020-PCM_7763.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-11-29_972-2020/MINSA_7762.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-11-29_972-2020/MINSA_7762.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-11-29_972-2020/MINSA_7762.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-11-29_972-2020/MINSA_7762.pdf

223

29/11/2020

2020/MINSA

control de la salud de los trabajadores con
riesgo de exposicion a SARS-CoV-2.

2020/MINSA_7762.p
df

224

30/11/2020

DECRETO
SUPREMO N° 184-
2020-PCM

Decreto Supremo que declara Estado de
Emergencia Nacional por las graves
circunstancias que afectan la vida de las
personas a consecuencia de la COVID-19y
establece las medidas que debe sequir la
ciudadania en la nueva convivencia social.

http://mwww.trabajo.gob.p
e/arc
hivos/file/SNIL/normas/2
020-1 1-28 2979-
2020 _7761.pdf

225

30/11/202
0
Edicion

Extraordinari
a

RESOLUCION
MINISTERIAL N° 888-
2020-MTC/01

Aprueban el Protocolo Sanitario Sectorial para
la Prevencion del COVID-19 en el servicio de
transporte acuatico maritimo fluvial y lacustre
de pasajeros y turistico de &mbito nacional y
regional.

http://www.trabajo.gob.pe
/arc
hivos/file/SNIL/normas/2
020-1 1-30_0888-2020-
MTC/01_7764
pdf
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http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-11-29_972-2020/MINSA_7762.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-11-29_972-2020/MINSA_7762.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-11-28_2979-2020_7761.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-11-28_2979-2020_7761.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-11-28_2979-2020_7761.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-11-28_2979-2020_7761.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-11-28_2979-2020_7761.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-11-30_0888-2020-MTC/01_7764.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-11-30_0888-2020-MTC/01_7764.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-11-30_0888-2020-MTC/01_7764.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-11-30_0888-2020-MTC/01_7764.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-11-30_0888-2020-MTC/01_7764.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-11-30_0888-2020-MTC/01_7764.pdf

Modifican el Procedimiento Operativo para el
retiro extraordinario facultativo de fondos en el
Sistema Privado de Pensiones establecido por
Ley N° 31068 aprobado por la Resolucién SBS

http://www.trabajo.gob.
pe/a

RESOLUC i

o N° 2979-2020; y el Anexo N° 1 de la Circular rehivos/file/SNIL/norma

ION N . . . s/20 20-12-03_3031-

226 | 03/12/202 | 3031-2020 N® AFP-109-2010 referida a Codigos 2020_7767.p
operacionales. e
0
Decreto de Urgencia que modifica el Decreto
de Urgencia N° 079-2020 Decreto de Urgencia ) .

03/12/20 - L http:// .trabajo.gob.
DECRETO DE gue otorga subsidio econdmico a los P wwvg/arc 46.90b-p
297 20 URGENCIA N° 132- prestadores del servicio d(? transporte terrestre hivos/file/SNIL/normas/2

2020 regular de personas de ambitoprovincial. 020-1 2-04 132-
Edicion 2020 _7768.pdf
Extraordina
ria
Ley que establece un régimen especial http://www.trabajo.gob.p
facultativo de dzzzzzzevolucion de los aportes elarc
28 04/12/202 LEY N° 31083 para los aportantes activos e inactivos bajo el hivos/file/SNIL/normas/2
Decreto Ley 19990 administrados por la Oficina 020-1 2-
0 de Normalizacién Previsional (ONP). 04 31083 _7769.pdf
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http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-12-03_3031-2020_7767.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-12-03_3031-2020_7767.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-12-03_3031-2020_7767.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-12-03_3031-2020_7767.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-12-03_3031-2020_7767.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-12-03_3031-2020_7767.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-12-04_132-2020_7768.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-12-04_132-2020_7768.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-12-04_132-2020_7768.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-12-04_132-2020_7768.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-12-04_132-2020_7768.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-12-04_31083_7769.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-12-04_31083_7769.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-12-04_31083_7769.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-12-04_31083_7769.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-12-04_31083_7769.pdf

Aprueban Medidas de proteccion sanitaria 'y
precauciones por parte de los propietarios

http://www.trabajo.gob.pe
/arc

229 04/12/202 RESOLUCION armadores y representantes de las naves hivos/file/SNIL/normas/2
DIRECTORAL N° 440- dedicadas a las actividades de Nautica 020-1 2-04_440-2020-
0 2020-MGP/DGCG Recreativa para prevenir la propagacion del MGP/DGCG_7
COVID-19 ante posibles casos y brotes a bordo. 770.pdf
Decreto Supremo que aprueba la ampliacion de
la Fase 4 de la Reanudacion de Actividades htto:// trabai b
Econdmicas dentro del marco de la declaratoria b: Wwvg/'arri 4j0.gob.p
de Emergencia Sanitaria Nacional por las graves )
230 06/12/202 SSFFRE:ERI\igOW circunstancias que afectan la vida de la Nacion a hl(\)'gg/_ ?le/- 31;1{4;;102%2%5/ 2
o 187-2020-PCM consecuencia de la COVID-19. PCM_7_777.pdf
. Aprueban Guia Peruana para medidas http://www.trabajo.gob.pe
DIRERCI:E'?CC))IR:XEIIS I\lo 35 preventivas y de control para la proteccion ante /arc
231. 07/12/202 2020-INACAL /DN ) el riesgo de exposicion a COVID-19 en los hivos/file/SNIL/normas/2
) lugares de trabajo. Directrices. 12Edicion. 020-1 2-07_035-2020-
0 INACAL/DN_7
775.pdf
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http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-12-04_440-2020-MGP/DGCG_7770.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-12-04_440-2020-MGP/DGCG_7770.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-12-04_440-2020-MGP/DGCG_7770.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-12-04_440-2020-MGP/DGCG_7770.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-12-04_440-2020-MGP/DGCG_7770.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-12-04_440-2020-MGP/DGCG_7770.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-12-06_187-2020-PCM_7777.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-12-06_187-2020-PCM_7777.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-12-06_187-2020-PCM_7777.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-12-06_187-2020-PCM_7777.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-12-06_187-2020-PCM_7777.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-12-07_035-2020-INACAL/DN_7775.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-12-07_035-2020-INACAL/DN_7775.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-12-07_035-2020-INACAL/DN_7775.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-12-07_035-2020-INACAL/DN_7775.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-12-07_035-2020-INACAL/DN_7775.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-12-07_035-2020-INACAL/DN_7775.pdf

http://www.trabajo.gob.pe/a

RESOLUCION Aprueban el Protocolo Sanitario Sectorial ante el rchivos/file/SNIL/normas/20  20-
232. 08/12/2020 MINISTERIAL N° 265- COVID-19 12-09_265-2020-MINCET
2020-MINCETUR para salas de juego. UR_7771.pdf
Aprueban Protocolo Sanitario de operacion ante el
COVID-19 del Sector Produccién para el reinicio http://www.trabajo.gob.pe/arc
09/12/2020 gradual y progresivo de actividades econémicas de | hivos/file/SNIL/normas/2020-1 2-
233. Edicion RESOLUCION otros servicios de arte entretenimiento y 09 00407-2020-PRODUCE_
Extraordinaria MINISTERIAL N° 00407- esparcimiento de la Fase 4 de la Reanudacion de 7781.pdf
2020-PRODUCE Actividades en materia de Gimnasios con aforo al
40%.
Aprueban Protocolo Sanitario de Operaciéon ante el
COVID-19 del Sector Produccion para el reinicio http://www.trabajo.gob.pe/arc
09/12/2020 gradual y progresivo de actividades econémicas de | hivos/file/SNIL/normas/2020-1 2-
234. Edicion RESOLUCION servicios de produccién proyeccion y distribucion de | 09 00408-2020-PRODUCE _

Extraordinaria

MINISTERIAL N° 00408-

peliculas y grabacion de sonido de la Fase 4 de la

7783.pdf
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http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-12-09_265-2020-MINCETUR_7771.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-12-09_265-2020-MINCETUR_7771.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-12-09_265-2020-MINCETUR_7771.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-12-09_265-2020-MINCETUR_7771.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-12-09_00407-2020-PRODUCE_7781.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-12-09_00407-2020-PRODUCE_7781.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-12-09_00407-2020-PRODUCE_7781.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-12-09_00407-2020-PRODUCE_7781.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-12-09_00408-2020-PRODUCE_7783.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-12-09_00408-2020-PRODUCE_7783.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-12-09_00408-2020-PRODUCE_7783.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-12-09_00408-2020-PRODUCE_7783.pdf

2020-PRODUCE

Reanudacion de Actividades en materia de Cines con

aforo al 40%.

235.

11/12/2020

RESOLUCION

MINISTERIAL N° 923-

2020-MTC/01.02

Modifican el Anexo de la R.M. N° 0642-2020-
MTC/01 que aprueba el reinicio de las actividades de
transporte de pasajeros por via aérea a través de

vuelos internacionales a destinos sanitarios.

http://www.trabajo.gob.pe/arc
hivos/file/SNIL/normas/2020-1 2-
11 923-2020-MTC/01_7785.p

df

(*) Norma derogada por la Unica Disposicion Complementaria Derogatoria del Decreto Supremo N° 184-2020-PCM, publicado el 30 de

noviembre del 2020, disponible a través del siguiente enlace: http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-11-28 2979-

2020_7761.pdf .

(**) Las disposiciones normativas relacionadas a los decretos supremos derogados por la unica disposicion complementaria derogatoria del

Decreto Supremo N° 184-2020-PCM, mantienen su vigencia, en lo que corresponda, sustituyéndose la referencia a dichas disposiciones por el

Decreto Supremo N° 184-2020-PCM.

(***) Subnumeral 2.3.3 del numeral 2.3 del articulo 2 del Decreto Supremo N° 110-2020-PCM derogados por la Unica Disposicion

Complementaria Derogatoria del Decreto Supremo N° 184-2020-PCM, publicado el 30 de noviembre del 2020, disponible a través del siguiente

enlace: http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-11-28_2979-2020 7761.pdf
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http://www.trabajo.gob.pe/archivos/ﬁle/SNIL/normas/2020-11-28_2979-2020_7761.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/ﬁle/SNIL/normas/2020-11-28_2979-2020_7761.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/ﬁle/SNIL/normas/2020-11-28_2979-2020_7761.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-12-11_923-2020-MTC/01_7785.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-12-11_923-2020-MTC/01_7785.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-12-11_923-2020-MTC/01_7785.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2020-12-11_923-2020-MTC/01_7785.pdf

ANEXO 2: MATRIZ DE CONSISTENCIA

“VIGENCIA DE LOS DERECHOS LABORALES EN ELREGIMEN PRIVADO Y SU IMPLICANCIA EN ESTADO DE EMERGENCIA

(CORONAVIRUS 2020)”
PROBLEMA OBJETIVOS VARIABLE DIMENSIONES DISENO METODOLOGICO
UNICA
OBLEMA GENERAL.: OBJETIVO GENERAL: V1. DERECHOS
LABORALES TIPO: APLICADO
N QUE MEDIDA LOS DERECHOS [TERMINAR LA VIGENCIA DE LOS | DERECHOS | ANTES DE LA | NIVEL: DESCRIPTIVO
LABORALES DE LOS | DERECHOS LABORALES DE LOS | LABORALES | PANDEMIA DISENO: NO
TRABAJADORES DEL REGIMEN | TRABAJADORES DEL REGIMEN EXPERIMENTAL
PRIVADO ESTUVIERON | PRIVADO ANTES DEL INICIO DE LA DERECHOS ENFOQUE O METODO:
RESPALDADOS POR EL ESTADO | PANDEMIA DEL CORONAVIRUS LABORALES CUALITATIVO, ANALITICO
ANTES DEL INICIO DE LA PANDEMIA | “COVID 19” EN MARZO DEL 2020. DURANTE LA | OBSERVACIONAL.
DEL CORONAVIRUS “COVID 19” EN PANDEMIA POBLACION: 33 MILLONES DE
MARZO DEL 20207 JETIVOS ESPECIFICOS: HABITANTES
DERECHOS
OBLEMAS ESPECIFICOS: TERMINAR EN QUE GRADO O MEDIDA LABORALES

N QUE MEDIDA LOS DERECHOS
LABORALES DE LOS
TRABAJADORES DEL REGIMEN

SE AFECTARON LOS DERECHOS
LABORALES DE LOS TRABAJADORES
DEL REGIMEN PRIVADO DURANTE LA
PANDEMIA DEL CORONAVIRUS

POST PANDEMIA

MUESTRA: REPORTES DEL
MINISTERIO DE TRABAJO ANO
2020 Y COMENTARIOS DE DOS
PRESTIGIOSAS
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PRIVADO SE AFECTARON Y NO
TUVIERON RESPALDO POR EL
ESTADO DURANTE LA PANDEMIA
DEL CORONAVIRUS “COVID 19” DEL
MES DE MARZO A DICIEMBRE DEL
20207

N QUE MEDIDA LOS DERECHOS
LABORALES DE LOS
TRABAJADORES DEL REGIMEN
PRIVADO SE AFECTARON Y NO
TUVIERON RESPALDO POR EL
ESTADO DURANTE LA  POST
PANDEMIA DEL CORONAVIRUS
“COVID 19” DESPUES DEL PERIODO
DE MARZO A DICIEMBRE DEL 20207

“COVID 19” DEL MES DE MARZO A
DICIEMBRE DEL 2020.

TERMINAR EN QUE GRADO O MEDIDA
SE  AFECTARON LOS DERECHOS
LABORALES DE LOS TRABAJADORES
DEL REGIMEN PRIVADO DURANTE LA
POST PANDEMIA DEL CORONAVIRUS
“COVID 19” DESPUES DEL PERIODO DE
MARZO A DICIEMBRE DEL 2020.

UNIVERSIDADES
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ANEXO 3: INSTRUMENTOS DE RECOLECCION DE DATOS

FICHA DE ENTREVISTA PARA LA VARIABLE DERECHOS LABORALES

Clave:
AN = Alto nivel
RN = Regular nivel
BN = Bajo nivel
NN = Ningun nivel
N° ITEM AN RG BN NN
¢En qué medida o nivel, el marco legal en materia de derechos
laborales del régimen privado, preveia la continuidad de la | X X X
' empleabilidad del trabajador o colaborador, antes de la
pandemia del coronavirus COVID 19?
t En qué medida o nivel, el marco legal en materia de derechos
laborales del régimen privado, contemplaba la seguridad | X X X
i social del trabajador o colaborador, antes de la pandemia del
coronavirus COVID 19?
tEn qué medida o nivel, el marco legal en materia de derechos
laborales del régimen privado, garantizaba una adecuada | X X X
3 | compensacion econdmica por el corte de remuneraciones del
trabajador o colaborador, antes de la pandemia del
coronavirus COVID 19?
¢En qué medida o nivel, el marco legal en materia de derechos
* laborales del régimen privado, viene asegurando la| X X X
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continuidad de la empleabilidad del trabajador o colaborador

durante la pandemia del coronavirus COVID 19?

¢ En qué medida o nivel, el marco legal en materia de derechos
laborales del régimen privado, viene contemplando Ila
seguridad social del trabajador o colaborador, durante la

pandemia del coronavirus COVID 19?

¢ En qué medida o nivel, el marco legal en materia de derechos
laborales del régimen privado, viene garantizando una
adecuada compensacion econdémica por el corte de
remuneraciones del trabajador o colaborador durante la

pandemia del coronavirus COVID 19?

¢ En qué medida o nivel, el marco legal en materia de derechos
laborales del régimen privado, debe de prever la continuidad
de la empleabilidad del trabajador o colaborador, en la etapa

de post pandemia del coronavirus COVID 19?

t En qué medida o nivel, el marco legal en materia de derechos
laborales del régimen privado, debe contemplar la seguridad
social del trabajador o colaborador, en la etapa de post

pandemia del coronavirus COVID 19?

¢ En qué medida o nivel, el marco legal en materia de derechos
laborales de régimen privado, debe garantizar una adecuada
compensacion econdmica por el corte de remuneraciones del
trabajador o colaborador, en la etapa de post pandemia del

coronavirus COVID 19?
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ANEXO 4: EVIDENCIA DE SIMILITUD DIGITAL

VIGENCIA DE LOS DERECHOS
LABORALES EN EL REGIMEN
PRIVADO Y SU IMPLICANCIA EN
ESTADO DE EMERGENCIA
(CORONAVIRUS 2020)

por Sandra Maria Elba Remuzgo Ruiz

Fecha de entrega: 30-oct-2021 08:12a.m. (UTC-0500)

Identificador de la entrega: 1688347547

Nombre del archivo: TESIS_ DERECHOS_LABORALES_EN_ESTADO_DE_EMERGENCIA_-_SMERR.docx (396.91K)
Total de palabras: 46345

Total de caracteres: 275450
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VIGENCIA DE LOS DERECHOS LABORALES EN EL REGIMEN
PRIVADO Y SU IMPLICANCIA EN ESTADO DE EMERGENCIA
(CORONAVIRUS 2020)

INFORME DE ORIGINALIDAD

0. 6 Os Ov

INDICE DE SIMILITUD ~ FUENTES DE INTERNET ~ PUBLICACIONES TRABAJOS DEL
ESTUDIANTE
FUENTES PRIMARIAS
repositorio.upn.edu.pe
1 %
Fuente de Internet 0

Excluir citas Activo Excluir coincidencias < 20 words
Excluir bibliografia Activo
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ANEXO 5: AUTORIZACION DE PUBLICACION EN REPOSITORIO

1) NIVERSIDAD

"= > ERUANADE
) CIENCIASE
2 I NFORMATICA

L Univeesided ¢t floese, oy

FORMULARIO DE AUTORIZACION PARA LA PUBLICACION DE

TRABAJO DE INVESTIGACION O TESIS
EN EL REPOSITORIO INSTITUCIONAL UPCI

1.- DATOS DEL AUTOR

Apellidos y Nombres: REMUZGO RUIZ DE MEZA, SANDRA MARIA ELBA
DNI:__ 41184137 Correo electrénico:_ SREMUZGOR205@YAHOO.ES

C. ANTONIO DNCINAS N° 135 DPTO. 301 URB. COVIMA - LA MOLINA- LIMA

Domicilio:

Teléfono fijo: = Teléfono celular:_987 123 521

2.- IDENTIFICACION DEL TRABAJO O TESIS
Facultad/Escuela:  DERECHO Y CIENCIAS POLITICAS Tipo:

Trabajo de Investigacion Bachiller () Tesis ( X)
Titulo del Trabajo de Investigacion / Tesis:

“VIGENCIA DE LOS DERECHOS LABORALES EN EL REGIMEN PRIVADO Y SU
IMPLICANCIA EN ESTADO DE EMERGENCIA (CORONAVIRUS 2020)”

3.- OBTENER:

Bachiller () Titulo(X ) ™Mg.( ) Dr.( ) PhD.( )
4. AUTORIZACION DE PUBLICACION EN VERSION ELECTRONICA

Por la presente declaro que el documento indicado en el item 2 es de mi autoria y exclusiva titularidad, ante tal
razén autorizo a la Universidad Peruana Ciencias e Informatica para publicar la version electrénica en su
Repositorio Institucional (http://repositorio.upci.edu.pe), segun lo estipulado en el Decreto Legislativo 822, Ley
sobre Derecho de Autor, Art23 y Art.33.

Autorizo la publicacién de mi tesis (marque con una X):
(X ) Si, autorizo el depésito y publicacion total.
() No, autorizo el depdsito ni su publicacion.

Como constancia firmo el presente documento en la ciudad de Lima, a los
16  diasdel mesde NOVIEMBRE de 2021
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