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RESUMEN
En la siguiente investigacion titulada “Aplicacion Web y la Evaluacién del Desempefio
Docente en la Escuela Universitaria de Posgrado de la Universidad Nacional Federico
Villarreal, 2021 se realiza como propuesta para ver de qué manera mejorara el tiempo que
lleva realizar la evaluacion del desempefio docente a través de una Aplicacion Web, en
beneficio de la EUPG-UNFV.
La investigacion tiene como objetivo general, Elaborar una Aplicacién Web para mejorar el
tiempo que lleva realizar la evaluacion del desempefio docente en la EUPG-UNFV, dentro
de los cuales se desglosa en 3 objetivos especificos las cuales son de implementar un médulo
del jefe inmediato para mejorar el tiempo de registro, implementar un médulo de gestion
administrativa para mejorar el tiempo de consulta e implementar el modulo de encuesta
estudiantil para mejorar el tiempo en priorizar las competencias del docente.
La investigacion se elabord bajo un tipo de investigacion aplicada, basado en un disefio
cuasiexperimental, teniendo en cuenta el nivel de investigacion descriptivo y un enfoque de
investigacion cuantitativo, también para la presente investigacion se ha toma como
referencias un total de 8 libros entres ellos libros de investigacion y de especialidad, por otro
lado, se ha consultado también 4 tesis nacionales y 3 tesis internacionales, adicional 1
articulo cientifico y 3 sitios web como mozilla, Oracle y Refsnes Data.
La conclusion principal alcanzada se concluye que de acuerdo a lo observado con la
elaboracion de una aplicacion web se logra mejorar la evaluacion del desempefio docente en
un 92.50% del tiempo promedio en el proceso, esto debido a que sin la aplicacion web el
tiempo promedio era de 40 dias habiles y después de elaborar la aplicacion web se redujo a
3 dias habiles, lo que representa en costos un ahorro de horas hombres por un total de
S/. 30,204.29 en beneficio de la EUPG-UNFV.

Palabras clave: aplicacion, web, desempefio, modulo, sistema
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ABSTRACT
In the following research entitled "Web Application and the Evaluation of Teaching
Performance in the Graduate University School of the National University Federico
Villarreal, 2021" is carried out as a proposal to see how the time it takes to carry out the
evaluation of teaching performance will improve. through a Web Application, for the benefit
of the EUPG-UNFV.
The general objective of the research is to develop a Web Application to improve the time it
takes to perform the evaluation of teacher performance at the EUPG-UNFV, within which it
Is broken down into 3 specific objectives which are to implement a module of the immediate
boss to improve registration time, implement an administrative management module to
improve consultation time and implement the student survey module to improve the time to
prioritize teacher competencies.
The research was developed under a type of applied research, based on a quasi-experimental
design, taking into account the descriptive research level and a quantitative research
approach, also for the present research a total of 8 books has been taken as references,
including books of research and specialty, on the other hand, 4 national theses and 3
international theses have also been consulted, an additional 1 scientific article and 3 websites
such as Mozilla, Oracle and Refsnes Data.
The main conclusion reached is that according to what was observed with the development
of a web application, it is possible to improve the evaluation of teaching performance in
92.50% of the average time in the process, this because without the web application the
average time was 40 business days and after developing the web application it was reduced
to 3 business days, which represents a cost saving of man hours for a total of S /. 30,204.29
for the benefit of the EUPG-UNFV.

Keywords: application, web, performance, module, system



l. INTRODUCCION

1.1. Realidad problemética

En la EUPG-UNFV no existe un aplicativo web que permita acompafiar la evaluacion

del desempefio Docentes en cada periodo académico.

Se debe sefialar que un aplicativo web es una herramienta mediante la cual se permitira

a los jefes inmediatos y administrativos acceder mediante un dispositivo como el

teléfono movil u otro.

El proceso de la evaluacion del Desempefio Docente cuenta, con 13 programas de

Doctorado y 55 programas de Maestrias, dictandose un total de 443 asignaturas en cada

periodo académico, las cuales se tiene que evaluar el desempefio de cada uno de sus

docentes.

Tabla 01. Programas de Doctorado

NUMERO

DENOMINACION DEL PROGRAMA DE ESTUDIOS

1

N OB WDN

DOCTORADO EN ADMINISTRACION
DOCTORADO EN CONTABILIDAD
DOCTORADO EN ECONOMIA
DOCTORADO EN ODONTOLOGIA
DOCTORADO EN PSICOLOGIA
DOCTORADO EN SALUD PUBLICA
DOCTORADO EN DERECHO
DOCTORADO EN EDUCACION



9
10
11
12
13

DOCTORADO EN HUMANIDADES
DOCTORADO EN INGENIERIA AMBIENTAL
DOCTORADO EN INGENIERIA CIVIL
DOCTORADO EN INGENIERIA DE SISTEMAS

DOCTORADO EN MEDIO AMBIENTE Y DESARROLLO
SOSTENIBLE

Fuente: (Programas licenciadas por Sunedu Resolucion 035, 2020)
Elaboraci6n propia

Tabla 02. Programas de Maestrias

NUMERO

DENOMINACION DEL PROGRAMA DE ESTUDIOS

O 0N O~ WN P

BR kR e
AW NPEL O

15
16
17
18

19

20
21

22

23

24
25
26
27

MAESTRIA EN ADMINISTRACION

MAESTRIA EN AUDITORIA CONTABLE Y FINANCIERA
MAESTRIA EN AUDITORIA INTEGRAL

MAESTRIA EN COSTOS Y PRESUPUESTOS

MAESTRIA EN FINANZAS

MAESTRIA EN GERENCIA DE PROYECTOS EMPRESARIALES
MAESTRIA EN GESTION DE ALTA DIRECCION

MAESTRIA EN GESTION DE INVERSION PUBLICA
MAESTRIA EN GESTION ECONOMICA EMPRESARIAL
MAESTRIA EN GESTION MUNICIPAL Y DESARROLLO LOCAL
MAESTRIA EN MARKETING Y NEGOCIOS INTERNACIONALES
MAESTRIA EN TRIBUTACION

MAESTRIA EN ADMINISTRACION DE SERVICIOS DE SALUD
MAESTRIA EN DOCENCIA E INVESTIGACION EN
ESTOMATOLOGIA

MAESTRIA EN GESTION EN SEGURIDAD SOCIAL

MAESTRIA EN GESTION Y CONDUCCION EN SALUD
MAESTRIA EN PSICOLOGIA CLINICA Y DE LA SALUD
MAESTRIA EN PSICOLOGIA EDUCATIVA CON MENCION EN
PROBLEMAS DE APRENDIZAJE, TUTORIA Y ORIENTACION
EDUCATIVA

MAESTRIA EN PSICOLOGIA ORGANIZACIONAL Y RECURSOS
HUMANOS

MAESTRIA EN SALUD PUBLICA

MAESTRIA EN SALUD PUBLICA CON MENCION EN
EPIDEMIOLOGIA

MAESTRIA EN SALUD PUBLICA CON MENCION EN GESTION
HOSPITALARIA

MAESTRIA EN SALUD PUBLICA CON MENCION EN SALUD
REPRODUCTIVA

MAESTRIA EN CRIMINALISTICA

MAESTRIA EN DERECHO CIVIL Y COMERCIAL

MAESTRIA EN DERECHO CON MENCION EN ADUANAS
MAESTRIA EN DERECHO CON MENCION EN POLITICA
FISCAL Y TRIBUTACION



28
29
30
31

32
33
34

35

36

37

38

39

40

41

42

43
44

45
46
47

48

49

50

51
52

53

54

55

MAESTRIA EN DERECHO CONSTITUCIONAL

MAESTRIA EN DERECHO EMPRESARIAL

MAESTRIA EN DERECHO PENAL

MAESTRIA EN DERECHOS DEL NINO Y POLITICAS PUBLICAS
PARA LA INFANCIA Y LA ADOLESCENCIA

MAESTRIA EN GESTION DE POLITICAS PUBLICAS
MAESTRIA EN ADMINISTRACION Y GERENCIA SOCIAL
MAESTRIA EN DOCENCIA UNIVERSITARIA

MAESTRIA EN EVALUACION Y ACREDITACION DE
INSTITUCIONES EDUCATIVAS
MAESTRIA EN GERENCIA EDUCATIVA

MAESTRIA EN GESTION Y ADMINISTRACION DE LA
EDUCACION
MAESTRIA EN ACUICULTURA

MAESTRIA EN ARQUITECTURA
MAESTRIA EN CIENCIAS DEL MAR

MAESTRIA EN GERENCIA DE LA CONSTRUCCION MODERNA
MAESTRIA EN GERENCIA DE PROYECTOS DE INGENIERIA

MAESTRIA EN GESTION AMBIENTAL
MAESTRIA EN GESTION AMBIENTAL Y MINERA

MAESTRIA EN INGENIERIA AMBIENTAL

MAESTRIA EN INGENIERIA DE SISTEMAS

MAESTRIA EN INGENIERIA DE SISTEMAS CON MENCION EN
GESTION DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
MAESTRIA EN INGENIERIA DE SISTEMAS CON MENCION EN
GESTION DEL CONOCIMIENTO

MAESTRIA EN INGENIERIA DE SISTEMAS CON MENCION EN
INGENIERIA DE SOFTWARE

MAESTRIA EN INGENIERIA DE SISTEMAS CON MENCION EN
INTELIGENCIA DE PROCESOS EMPRESARIALES

MAESTRIA EN INGENIERIA DE TRANSPORTES

MAESTRIA EN INGENIERIA INDUSTRIAL CON MENCION EN
GESTION DE LA CALIDAD Y LA PRODUCTIVIDAD
MAESTRIA EN INGENIERIA INDUSTRIAL CON MENCION EN
GESTION DE OPERACIONES Y PRODUCTIVIDAD

MAESTRIA EN SEGURIDAD INDUSTRIAL Y PROTECCION
AMBIENTAL

MAESTRIA EN TECNOLOGIAS DE INFORMACION
GEOGRAFICA (TIG)



Fuente: (Programas licenciadas por Sunedu Resolucién 035, 2020)
Elaboracién propia

Cabe mencionar que se comenz0 la evaluacion docente con la encuesta estudiantil en el
afio 2018, luego se ampliaron los indicadores de avaluacion pasando a crearse y
ejecutarse el modelo de evaluacion del desempefio docente en el afio 2019, la cual esta
reglamentado mediante resolucion Rectoral, pero el proceso de la informacion del afio
2019 fue de forma manual usando tablas en Excel que complican demasiado el registro
de toda la informacion y se pueden perder facilmente al pasar de un personal
administrativo a otro.

También se debe de mencionar que dentro de las 8 Condiciones Basicas de Calidad

establecidas por SUNEDU en la condicion V.3 y el indicador 41 hace mencién que la

Evaluacién del Desempefio Docente es de forma periodica.

Condicion V. Verificacion de la disponibilidad de personal docente calificado con no menos del

25% de docentes a tiempo completo

Componente

V.1 Existencia del 25% del total
de docentes, como minimo, a
tiempo completo

Indicador

39. La universidad tiene como
minimo el 25% del total de do-
centes a tiempo completo.

Padron de docentes actualizado
al periodo vigente, segin for-
mato de Relacion Docente - SU-
NEDU.

V.2 Requisitos para el ejercicio
de la docencia

40. Los docentes incorporados
a la docencia universitaria con
fecha posterior a la entrada en
vigencia de la Ley Universitaria
que dediguen horas de docen-
cia en pregrado o postgrado
cuentan, al menos, con grado
de maestro o doctor, segun co-
rresponda

Padrén de docentes actualizado
al periodo vigente, segin for-
mato de Relacion Docente - SU-
NEDU.

Declaracién jurada de la univer-
sidad sobre el cumplimiento de
la calificacién de sus docentes
en cumplimiento de la Ley N°
30220, segln formato SUNEDU.

V.3 Seleccion, evaluacion y ca-
pacitacion docente

41. La universidad regula los
mecanismos y/o procedimien-
tos para la seleccién, evaluacién
periddica del desempefio y rati-
ficacion de sus docentes, lo cual
incluye como criterio la califica-
cion de los estudiantes por se-
mestre académico.

42. La universidad regula la ca-
pacitacion de sus docentes.

Instrumento normativo, regla-
mento u otro documento que
contenga los procedimientos de
seleccion, fechas de concursos
de seleccion, evaluacidn de des-
empeno anual y capacitacién
anual de sus docentes, aproba-
do por la autoridad competente
de la universidad. Plan de Capa-
citacion Docente.

Figura 01. Condiciones Bésicas de Calidad

Fuente: Sunedu




Visto el indicador 41 en el afio 2019 la Escuela Universitaria de Posgrado implemento
un modelo para medir de forma manual y asi se sustentd y cumplié con los informes

solicitados por Sunedu.

MODELO DE EVALUACION DEL DESEMPENO DOCENTE DE LA EUPG

CRITERIOS INDICADORES RESULTADO DE LA CALIFICACION

ENCUESTA La Calificacion de los Estudiant sta
ificacion de los Estudiantes, con
01 ESTUDIANTIL de un total de 15 preguntas que miden ‘L_m
VIRTUAL las competencias del docente. Puntsje Obtenido

[ Evaluacién Administrativa - 40%

Tardanzas
> _ -
Criterio1*0.4 + Criterio2*0.6

Puntaje Obtenido

EVALAUCION

02 DEL JEFE »¥. BN Firma de Acta Final
INMEDIATO Evaluacion Pedagdgica
Entrega de Silabo

Sesiones del silabo no Cumplidas

CALIFICACION
[81-100] | Muy Bueno
[70-81] Bueno
[60-70] Regular
[50 - 60] Deficiente
[0-50= Muy Deficiente

Uso de Material Didactico

Uso de TICs

p A0 Aplicacion de Instrumento de Evaluacion

m Publica las Motas

Figura 02. Criterios para evaluar al docente en EUPG
Fuente: (Resolucion 1011, 2019)
Elaboracion: EUPG Escuela Universitaria de Posgrado

\______

Al terminar el proceso se debe de presentar un informe de resultado finales a la Alta
Direccion y a la SUNEDU, pero registrar y tabular los datos para dicho informe
actualmente demora 40 dias habiles en poder elaborarse, y solo para el registro de la
informacidn se demora 30 dias habiles, esto debido a que no hay un sistema o aplicativo
que genere los reportes de forma automatica, lo que a su vez provoca un retraso en

tiempo de procesar la informacion.



Tabla 03. Tiempo en tabular la informacion

Actividad Inicio Fin Tiempo
De las 373 asignaturas:
solo para registra la
informacion de forma
manual les tomd
865068 segundos las
cuales son 30.03708
dias habiles laborales,
la cual es demasiado
tiempo.

Registrar la informacion de
la evaluacion del 16.dic.20 27.ene.21

desempefio docente 2020-1

Fuente: (Informe final de Resultados, 2021)

Elaboracion propia

El jefe inmediato tabula en Excel de forma manual los punjas de los docentes, lo que no
es muy segura por la Falta de médulo automatizado para que el jefe inmediato registre
la evaluacion por el trascurso de cada periodo académico de clases donde el docente es

evaluado constantemente.

Bd Detallado Jefe Inmediato 2020 - 1 derec-salud-huma - Excel ern etab Javier Eugenio Alarcon Gavino .

Formulas  Datos  Revisar  Vista  Ayuda

€[] == i H o | mmep | | St | 7] S

Fuente: (Informe Oficina Académica Maestria, 2021).
Elaboraci6n propia

El personal administrativo controla la informacion de forma manual y para consultar y
verificar los resultados tiene que comparar de distintos formatos que no estan

estandarizados provocando retraso en obtener la informacién por la Falta de modulo



automatizado para que el administrativo controle la informacion, a la vez también no se

tiene organizada la informacién del docente en una misma estructura.

il
, i

SATASOS TOTAL PUNTAN ASGRATURA | |_—someeman s
T

”
- e, 14 de Octutre de 2019 s
& / P
™

-
]%; Eodarico Viilarreal

=Y

“Decando de (s lonalded & O]

Figura 04. Formatos de evaluacion
Fuente: (Informe Académico, 2019)
Elaboracién propia

La encuesta estudiantil no esta enlazada de forma automatica al plan de capacitacion del
docente lo que hace que segun los resultados obtenidos por cada pregunta se elija de
forma manual en que competencias se capacitard al personal docente, lo que toma

tiempo en tabular.

ANEXO 2

ENCUESTA DE ESTUDIANTIL VIRTUAL

COMPETENCAS DEL DOCENTE CALIFICATIVO
1 | Demuestra un amplio conocimiento de la 12 /3|4 |7
asignatura.
2 | Laexposicion es clara y coherente. 11213 (4]7
3 [La metodologia empleada es fa adecuada y 1 2 '3 |4 7
|| promueve el aprendizaje. |
4 | Hace un buen uso de los recursos didacticos. il2(3]a6
S ‘Promueve el estudio y la i i6 112(3]4a]7
6 | Esimparcial y justo en sus evaluadones 112347
7 [Inicia y concluye las clases en el horario | 1 2 ‘ 3[a]s
| establecido.
8 8 Resuelve claramente las consultas planteadas' 112(3 4|7
por los i | 1

9 | Cumple con la entrega del silabo en la primera 1 2(3[4afs
semana de clases y desarrolla la programacion | |

establecida.
10 | Motiva la participacion de los estudiantes. [1]2]3 a7
11 | Es receptivo a las preguntas formuladasporlos 1 2 3 4 7

__estudiantes. L
12 | Para el desarrollo de las clases, prepara sus 1 23|47

clases permanentemente.

13 | Mueslra una actitud abierta hacia eldlalogo con 12314 7

el

14 | Ensefia contenidos actualizados ypertinentesal |1 2| 3 |4 17
| tema de estudio. |
15 | Satisface sus expectativas académicas y 1 2|13(4|7

@ profesionales.

Leyenda del calificativo:

Muy deficiente 1
Deficiente 2
Regular 3
4
Vi

Bueno

3 L“*, Muy Bueno

ariable segun item a evaluar

Figura 05. Formatos de Encuesta Estudiantil Virtual
Fuente: (Resolucion 1011, 2019)
Elaboracién propia



También se detectaron otros problemas mediante haciendo uso del diagrama de
Ishikawa, donde se encontro los diversos tipos de causas que ocasiona el descontrol de

la evaluacion del desempefio docente por falta de un aplicativo web que contribuya y

acomparie este proceso.

Hombres y Mujeres

El jefe inmediato tabula en excel de forma
manual _ v

Analisis del sistema para disefio de
unaplicativoWeb  —

Mo huno lanecesida
|

La base de datos no estan integradas

- - i -
Fala de médulo sutomatizade para que eljefe | A
inmediato registre |2 evaluacidn por el trascursa
delas 16 semanas de clases
El administrative controla la informacién
de forma manual 4

. /[
Falta de médulo automatizado para que el
administrativo contrale la informacidn

/
Cada Jefe inmediata tabula en Excel
Elpracesaesmarual — 7| de forma manual /

debe ser vittual |

Las Reportes de las evaluacianes son registrada manualmente!

Falta Pracesos autoamtizados =

Mo hay reportes automatizados y se /
La encuesta estudiantil no esta enlazada al plan
de capacitacidn docente 7

Falta de méddulo que enlace |2 encuesta estudianti

Mo hay diagrama del procesa,
Megosics )

registra enword ylo llenan de forma manual

Elinforme de resultados finales demors en presentarse
con el plan de capacitacién docente

Personal administratuvo con poco conocimientos Modelado de Base de Datos desordenada |

Mo hay disponibilidad deTaink

]

en Tecnologias A 4

Mo hay un sistema o aplicativo que genere
Mo se realizd convocatoria /

cidn >
. los reportes de forma automatica

4
Estandarizar el modela de la Base dea datos

Retraso en tiempo!
de procesara
infarmacidn

de personal de Tl Capaciacién del personal

erdlida de tiempo y
posible emarmaterislal — ./ Sanrelizadas
tabular resultados / enhojas de Encey

Tabulacidn de resultados Uso del ezpacios simacenamienta

enotios sistemas |

Hoja de evaluacion del Jefe Inmediato,
reporte de resultados u otra documento
enveguiai cantidad |

W

Werlfica una por una y s ingresada

aunz hojaimprezalo puntajes Licitacién

— N % 4

Capacidad del servidor

Comparacién de puntajes obtenidos Uso excesivo del papel

Figura 06. Diagrama de Ishikawa
Fuente: Ishikawa
Elaboracion propia

Para conocer los problemas mas relevantes se utilizé el diagrama de Pareto la

permitio clasificar de mayor a menor relevancia las causas.

Frecuencia | Impacto | Complejidad Frecuencia
MNro Causa Total 80-20
(F) (CE) (CM) Acumulada

1 Retraso en tiempo de procesar la informacion 5 5 5 30 30 14% 80%
Falta de modulo automatizado para que el jefe

2 inmediato registre la evaluacion por el trascurso de 5 5 5 30 60 29% 80%
las 16 semanas de clases

3 Falta_ d_e mo_dulo automatlz_ado para_ 'que el 5 5 5 30 a0 3%
administrativo controle la informacion

4 Falta de modulo que Enla'ce la encuesta estudiantil 5 5 a 25 115 56%
con el plan de capacitacion docente

5 Estandarizar el modelo de la Base dea datos 4 3 4 16 151 B3% BO%:

[ Mo hay diagrama del proceso Negocios 4 4 20 151 T3% 80%

7 Mo hay reportes automatizados y se registra en 3 3 1 6 157 76%
word y lo llenan de forma manual
Cada Jefe inmediato tabula en Excel de forma

8 3 3 1 & 163 T79% B0%
manual

9 El proceso es manual debe ser virtual 3 3 3 12 175 B85% 80%

10 Capacitacion del personal 3 3 2 9 184 B89% 80%
Werifica uno por uno y es ingresada a una hoja

1 | poruney e ! 2 2 1 2 188 21% 20%
impresa lo puntajes

12 Uso del espacios almacenamiento en otros 2 2 2 [ 194 04% 80%

13 Hoja de evaluacion del lefe Inmediato, reporte de 2 1 2 a 108 6%
resultados u otro documento en regular cantidad

14 Mo se realizd convocatoria de personal de Tl 1 2 1 55 201 97% B0%
Ferdida de tiempo osible error material al

15 Pevp 1 2 1 3 204 99% 80%
tabular resultados

16 Licitacign 1 2 1 3 207 1003 B0%

207

Figura 07. Matriz de valoracion de Pareto (para definir problemas prioritarios)
Fuente: Pareto




Elaboracién propia

Figura 08. Diagrama de valoracion de Pareto (para definir problemas prioritarios)
Fuente: Diagrama de Pareto
Elaboracion propia

La Escuela Universitaria de Posgrado se encuentra ubicada en Prolongacion Camana

N°1014 Lima, ver figura 09.
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Fuente: Google Maps
Elaboracion propia
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1.2 Planteamiento del problema
Delimitacion del Problema
Espacial
Escuela Universitaria de Posgrado de la Universidad Nacional Federico Villarreal
Temporal: Afio 2018 al 2020

1.2.1 Problema General

v ¢De qué manera una Aplicacion Web mejorara el tiempo que lleva realizar la
evaluacion del desempefio docente en la Escuela Universitaria de Posgrado de
la Universidad Nacional Federico Villarreal?

1.2.2 Problemas Especificos

a) ¢De qué manera el modulo jefe inmediato mejorara el tiempo de registro de la
evaluacion del desempefio docente en la Escuela Universitaria de Posgrado de
la Universidad Nacional Federico Villarreal?

b) ¢De qué manera el mddulo gestion administrativa mejorara el tiempo de
consulta de la evaluacién del desempefio docentes en la Escuela Universitaria
de Posgrado de la Universidad Nacional Federico Villarreal?

c) ¢De qué manerael mddulo encuesta estudiantil mejorara el tiempo en priorizar
las competencias del docente de la Escuela Universitaria de Posgrado de la

Universidad Nacional Federico Villarreal?

1.3 Hipdtesis de la investigacion
1.3.1 Hipotesis General
v' La elaboracidn de una Aplicacion Web mejora el tiempo que lleva realizar la
evaluacion del desempefio docente en la Escuela Universitaria de Posgrado de

la Universidad Nacional Federico Villarreal.
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1.3.2 Hipotesis Especificas

a) Laimplementacion del modulo jefe inmediato mejora el tiempo de registro de
la evaluacion del desempefio docente en la Escuela Universitaria de Posgrado
de la Universidad Nacional Federico Villarreal.

b) La implementacion del médulo gestion administrativa mejora el tiempo de
consulta de la evaluacién del desempefio docentes en la Escuela Universitaria
de Posgrado de la Universidad Nacional Federico Villarreal.

c) La implementacion del modulo encuesta estudiantil mejora el tiempo en
priorizar las competencias del docente en la Escuela Universitaria de Posgrado

de la Universidad Nacional Federico Villarreal.

1.4 Objetivos de la investigacion
1.4.1 Objetivo General
v’ Elaborar una Aplicacion Web para mejorar el tiempo que lleva realizar la
evaluacion del desempefio docente en la Escuela Universitaria de Posgrado de
la Universidad Nacional Federico Villarreal.
1.4.2 Objetivos Especificos
a) Implementar el médulo jefe inmediato para mejorar el tiempo de registro de
la evaluacion del desempefio docente en la Escuela Universitaria de
Posgrado de la Universidad Nacional Federico Villarreal.
b) Implementar el médulo gestion administrativa para mejorar el tiempo de
consulta de la evaluacion del desempefio docentes en la Escuela

Universitaria de Posgrado de la Universidad Nacional Federico Villarreal.
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c) Implementar el mddulo encuesta estudiantil para mejorar el tiempo en
priorizar las competencias del docente de la Escuela Universitaria de

Posgrado de la Universidad Nacional Federico Villarreal.

1.5 Variables, dimensiones e indicadores

Tabla 04. Matriz de anélisis de datos

Variable  Dimension Indicador Esca]q ,de Estad_lst!co
medicion  descriptivo
JLmge iz Tiempo. Escala de :
registro de la Costo . Tendencia
evaluacion del Nivell de prop central,
V.D. desempefio . ., - Dispersion
e docente Satisfaccion. Categorica
que lleva  Tiempo de Tiempo Escala de :
realizar la  consulta de la ' .- Tendencia
. - Costo. proporcion
evaluacion evaluacion del Nivel d central,
del desempefio Sa:;/iifacecién Categorica Dispersion
desempefio docente :
docente Tiempo en Tiempo. Escala de .
e .. Tendencia
priorizar las Costo. proporcion .
competencias Nivel de Dispersion
del docente Satisfaccion. Categorica P
Modul_o Jefe Si/No
Inmediato
V.1 Modulo Gestidn Si/No
Aplicacién  Administrativa
Web Modulo
Encuesta Si/No
Estudiantil
Fuente: (Alarcon, 2021)
Elaboracion Propia
Variables
[ Causa ] . [ Efecto ]

Variables Independientes

Tiempo que lleva realizar la
evaluacion del desempefio docente

Aplicacion Web —

Figura 10. Identificacion de variables causa/efecto
Fuente: (Alarcon, 2021)
Elaboracién Propia



1.5.1 Variables Independientes
v Aplicacién Web

v" Médulo Jefe Inmediato
v" Modulo Gestién Administrativa

v" Médulo Encuesta Estudiantil

1.5.2 Variables Dependientes

v" Tiempo que lleva realizar la evaluacion del desempefio docente
v Tiempo de registro de la evaluacién del desempefio docente
v" Tiempo de consulta de la evaluacion del desempefio docente

v Tiempo en priorizar las competencias del docente

1.5.3 Dimensiones
v" Modulo del Jefe Inmediato

v" Mddulo de Gestion Administrativa

v" Mddulo de M6dulo de Encuesta Estudiantil

v Tiempo de registro de la evaluacion del desempefio docente
v" Tiempo de consulta de la evaluacion del desempefio docente

v Tiempo en priorizar las competencias del docente

1.5.4 Indicadores de las Variables Dependientes
v' Tiempo.

v" Costo.

v" Nivel de Satisfaccion
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1.6 Justificacion del estudio
Justificacion Teorica

v' El disefio del aplicativo web es un aspecto clave para la gestion de la direccion
para que se permita controlar la evaluacion del desempefio docente en la
EUPG-UNFV, sobre dicha problematica se han establecido las hipétesis a
medir luego planteado los objetivos a alcanzar.

v' El disefio de la aplicacion permitira mejorar la evaluacion del desempefio
docente, lo que permitira reducir el tiempo en que se demoran en procesar y
tabular la informacion para mostrar los resultados finales, lo que a su vez
conlleva a que se reduzcan los costos y permita generar mayor rentabilidad a

la universidad.

Justificacion Practica
Viabilidad Técnica

El siguiente trabajo de investigacion es técnicamente viable debido a que la
Escuela Universitaria de Posgrado proporciona los recursos necesarios para poder

desarrollar este proyecto.

Viabilidad Operativa
El investigador cuenta con la autorizacion y apoyo necesario de la EUPG-UNFV
donde se efectla el disefio de la aplicacion web, contando con informacion que
permitira ayudar al proceso de investigacion, como son Reglamentos, Estatutos,
Resoluciones Rectorales. Informes técnicos, libros, articulos, estadisticas y demas

datos que se utilizaran con fin Unico para la investigacion.
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El investigador forma parte de la EUPG-UNFV como asistente ejecutivo de la
Direccion de la EUPG y ademas se cuenta con los conocimientos y asesorias

necesarias para realizar el proyecto.

Justificacion Legal
v Ley Universitaria N° 30220.

v" Resolucion Directoral 1011-2019-EUPG-UNFV.

v" Resolucion Rectoral 6387-2019-CU-UNFV.

Justificacién Econémica

El realizar este proyecto es factible en vista a que el costo del disefio es cubierto
por el investigador y la implementacion seria cubierta por la Escuela Universitaria
de Posgrado de la Universidad Nacional Federico Villarreal considerandose

dentro del presupuesto que le asignan a la Escuela.

Importancia del estudio

Es importante debido a que no se cuenta con un disefio de aplicacion web que
controle el proceso de la evaluacion del desempefio docente de la EUPG-UNFV
el cual ayudara a la Gestion de la Direccion de la Escuela Universitaria de
Posgrado.

Ademas, de acuerdo a la descripcion del problema se desperdicia recursos
humanos en funciones administrativas demasiadas mecanicas, por las mismas
gue es importante para agilizar el proceso del desempefio docente, utilizando
la elaboracion de una aplicacion web que controle el proceso de la evaluacion

del desemperio docentes.
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Dentro de los objetivos especifico el hacer mddulos para el jefe inmediato, gestion
administrativa y encuesta estudiantil mejorara el registro de informacion,
consulta de la informacion y la seleccion de los temas a capacitar al docente,
lo que permitira tener un control en la evaluacion del desempefio docente y asi la
gestion de la direccion esta en una mejora continua automatizando sus procesos y
uso de las tecnologias para el bienestar de toda la comunicad de la Escuela

Universitaria de Posgrado.

1.7 Antecedentes nacionales e internacionales

Buscando informacién en internet sobre el tema de esta investigacion se constata que no se
encontrd alguna tesis igual a la que se presenta o tenga el mismo alcance en los temas
involucrados a los interesados.

En base a esta estructura Se encontraron investigaciones realizadas bajo un diferente

contexto a nivel internacional (3 tesis) y nacional (4 tesis):

1.7.1 Antecedentes internacionales

Tesis Internacional 1:

Segun Diaz del Castillo Hernandez, J. M., y Hernandez Barrios, E. R. (2019) en su tesis
titulada: “DESARROLLO DE UNA APLICACION WEB PARA ALMACENAR
MATERIAL DIDACTICO” para optar el Titulo Profesional de Ingeniero en Computacion
de la Universidad Nacional Autbnoma de Meéxico; indica que permite tener un mejor
desempefio en las asignaturas y conseguir los resultados esperados al final de cada semestre.
Para que estos materiales tengan el efecto esperado deben estar disponibles y ser de facil
acceso para la comunidad estudiantil.

Conclusiones:
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Contar con material de apoyo para el estudio es de vital importancia para los
alumnos y su desarrollo academico, ya que les permite tener un mejor desempefio
en las asignaturas y conseguir los resultados esperados al final de cada semestre.
Para que estos materiales tengan el efecto esperado deben estar disponibles y ser de
facil acceso para la comunidad estudiantil, esto se puede lograr gracias a las nuevas
tecnologias que ofrecen la distribucion de informacion de una forma eficaz y sin
complicaciones.

La aplicacion web desarrollada ofrece a los alumnos de la Facultad la
posibilidad de acceder a material relacionado directamente con sus materias, esto
gracias a que los archivos de cada asignatura estan organizados de acuerdo al
temario establecido en el plan de estudios. Este contenido digital que puede
almacenarse dentro la aplicacién web permite diferentes formatos de documentos,
imagenes y videos, esto para no limitar la distribucion de la informacion que existe
para los alumnos y que tengan la seguridad de las fuentes que estan consultando
son confiables y actualizadas. Cada asignatura que quede registrada contara con
uno de los tres disefios iniciales con los que cuenta la aplicacion web, el cual, los
profesores administradores podran modificar.

El desarrollo de este proyecto presento ciertas dificultades, entre ellas,
analizar las herramientas que mejor se adecuaban a los objetivos que se buscaban y
que fueran compatibles con el servidor. Al trabajar en este proyecto desde el disefio
hasta la transicion al servidor, ha contribuido no solo a nuestras habilidades de
programacion, sino también a la capacidad de trabajo en equipo.

Al final, con todo lo trabajado y presentado, podemos concluir que los
objetivos planteados al inicio han sido cubiertos satisfactoriamente y tanto la

metodologia como las herramientas elegidas fueron acertadas para resolver la
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problematica que se enfrentaba. (Diaz del Castillo Hernandez & Hernandez

Barrios, 2019)
Se toma como referente la siguiente tesis internacional debido a que en sus conclusiones
Ilego a mejorar el desempefio en las asignaturas y conseguir los resultados esperados al final
del semestre y asi los efectos de esos materiales didacticos esperados deben de estar
disponibles y se de facil acceso, la cual es algo semejante a mi tesis, dentro de ello mediante
maodulos el registro de informacion y la consulta de informacion deben de estar disponibles

y de facil acceso para la EUPG-UNFV.

Tesis Internacional 2:
Segun Toala Mosquera, K. G. y Viteri Rambay, D. A. (2018) en su trabajo titulada:
“DESARROLLO E IMPLANTACION DE APLICATIVO WEB PARA LA GESTION
DEL SYLLABUS, PLAN ANALITICO Y SEGUIMIENTO DE SYLLABUS PARA LA
UNIVERSIDAD DE GUAYAQUIL” para conseguir el Titulo Profesional en Ingenieria de
Sistemas Computacionales de la Universidad de Guayaquil; indica que el aplicativo web
desarrollado permitieron mejorar los procesos en los documentos micro curriculares como
silabos, planes analiticos y seguimiento de silabos en la facultad.
Conclusiones:
Fue desarrollado un aplicativo web que cubre y abarca las necesidades que se
recopilaron y levantaron en el analisis y disefio del proyecto, permitiendo seguir de
mejor manera los procesos que se deben realizar para la elaboracion de cada uno de
los documentos micro curriculares tales como 159 syllabus, plan analitico y
seguimiento de syllabus. Para el caso de syllabus y plan analitico, estos se llevan a

cabo por los formatos definidos actualmente por el VIFAP, mientras que, para el
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seguimiento de syllabus se presenta un formato basado en el documento de la
carrera establecido por el Decanato del periodo.

Se implantd un aplicativo web con los servicios de Amazon Web Services
para la gestion de la planificacion micro curricular del syllabus, plan analitico y del
seguimiento de syllabus de la carrera, este aplicativo web se encuentra operativo y
listo para su uso, como fase inicial de prueba. Ademas, con los servicios de AWS
se logro que la aplicacion sea mantenible y escalable en el tiempo.

El beneficio significativo que tendra la carrera al hacer uso del aplicativo
web es la reduccidn de tiempo al realizar la elaboracion y gestion de los syllabus,
planes analiticos y seguimientos de syllabus. Normalmente toma un tiempo
considerable la revisién y correccion de una muestra de estos documentos, segun la
gestora pedagogica curricular de la carrera. Con este aplicativo web se podra
abarcar la revision de estos documentos en un menor tiempo. (Toala Mosquera &
Viteri Rambay, 2018)

Se ha tomado como referente esta tesis internacional por su semejanza en la parte académica
debido a que la forma como se evalla a los docentes es un proceso netamente Académico y

se gestiona a través de un Aplicativo Web.

Tesis Internacional 3:

Segun Brito Lubo, M. B. y Pinzon Doncel, A. C. (2016) en su tesis titulada: “DISENO DE
UNA APLICACION MOVIL PARA LA OFERTA DE SERVICIOS DE INFORMACION
(TENDENCIAS, PRECIOS Y UBICACION) ENFOCADO A LAS PRENDAS DE
VESTIR, ACCESORIOS Y CALZADO EN LA CIUDAD DE BOGOTA D.C.” para
conseguir el titulo de especialista en gerencia de mercado y estrategia de ventas; indica que

el aplicativo movil ha ratificado que las organizaciones potencien su marca utilizando
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canales de organizacién como son las redes sociales, por ende el aplicativo movil Suitty
concuerda a las tendencias actuales en la ciudad de Bogota.
Conclusiones:
Uno de los enfoques con mayor auge en los ultimos afios es el Marketing digital
también conocido Marketing Online, el cual ha permitido que las organizaciones
potencien su marca utilizando canales de distribucion como son las redes sociales,
por ende, Suitty va acorde a estas nuevas tendencias y se enfoca claramente en este
nuevo mercado del desarrollo de herramientas tecnoldgicas.

Realizando el diagnostico de las apps moviles, en cuanto a prendas de
vestir, accesorios y calzado, se encuentra que Suitty muestra un panorama muy
alentador frente a las Apps de moda, puesto que los competidores ofrecen servicios
diferentes. A continuacion, se realiza la comparacion de los competidores mas
cercanos frente al emprendimiento de la App Suitty. (Brito Lubo & Pinzén Doncel,
2016)

Se ha tomado la tesis en referente al aplicativo mévil es un disefio adaptado a los celulares
y las aplicaciones web tienen a tener una semejanza con ese estilo de disefio debido a que en
la actualidad la mayoria cantidad de usuarios tienden a utilizar el movil para ingresar a
internet ya sea a través de un aplicativo movil o una aplicacion web que se adapta al mdvil

haciendo uso de un navegador web.

1.7.2 Antecedentes nacionales

Tesis Nacional 1:
Seglin Pachas Matias, P. C. (2018) en su trabajo titulada: “DISENO E IMPLEMENTACION
DE UNA APLICACION WEB PARA EL REGISTRO Y MONITOREO DE LAS BTS DE

UNA EMPRESA DE TELECOMUNICACIONES” para conseguir el Titulo de Ingeniero
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de las Telecomunicaciones de la PUCP; indica que mediante la aplicacion web permite
almacenaren y generar actas de BTS en reportes de PDF de un modo répida y apto para la
Empresa de Telecomunicaciones Viettel Group.
Conclusiones:
Se analizaron los requerimientos del aplicativo web propuesto por Viettel Perd
S.A.C, y en base a estos, se disefio e implemento el aplicativo web para el registro y
monitoreo de las estaciones base.

La implementacion del aplicativo web se ha realizado haciendo uso de
software libre. Esto se traduce en un ahorro en licencias. El aplicativo web permite
almacenar en una base de datos la informacion relacionada a una BTS. Desde el
aplicativo web también es posible consultar en cualquier momento esta
informacidn, y monitorear de esta manera el estado o etapa de desarrollo en la que
se encuentra una BTS.

El aplicativo web permite generar las actas de BTS en formato pdf de una
forma rapida y eficiente. Se reemplaza el anterior proceso de elaboracion de acta de
BTS, el cual era manual en base a una plantilla en Word y estaba sujeto a errores y
constantes revisiones al carecer de validacion.

Las especificaciones del servidor que Viettel Pert S.A.C propone para el
despliegue del aplicativo web, son suficientes para que el aplicativo web funcione
sin interrupciones. Esto sumado a la ejecucion constante de copias de seguridad en
los servidores, asegura que sea posible la generacion de un elevado nimero de actas
de BTS en formato pdf sin tener que preocuparse por la cantidad disponible de
espacio en disco.

En términos econdmicos, el analisis coste/beneficio permite justificar la

seleccion del presente aplicativo web como solucion a las necesidades planteadas
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por la empresa Viettel Perd S.A.C. Ademas, de los flujos de caja se concluye que el
aplicativo web es rentable, incluso si solo se considera un mediano plazo. (Pachas
Matias, 2018)
La presente tesis se tomo en cuenta debido a que su aplicativo web permitié mejorar el
tiempo y los andlisis de costo/beneficio a la vez de generar reportes en PDF la cual es
esencial para cumplir con uno de mis objetivos especificos el cual es generar reportes para
la toma de decisiones y en el aplicativo se requiere generarlos de forma automatica donde se

muestren los resultados generales.

Tesis Nacional 2:
Segun Paredes Flores, J. P. (2018) en su tesis titulada: “APLICATIVO WEB PARA
MEJORAR LA RECAUDACION TRIBUTARIA DEL AREA ADMINISTRATIVA DE
LA MUNICIPALIDAD DE MORO” para la obtencion del titulo profesional de ingeniero
de sistemas de la universidad Cesar Vallejo; indica que mediante la aplicacion web se logré
mejorar los tiempos de recaudacién tributaria en la municipalidad del Moro.
Conclusiones:
Para la consulta de los pagos el tiempo que se tomando Previamente era de 23
segundos (100%), y sistema web se consiguié un 83.77 (42%) segundos.
Concluyendo que la consulta de pagos pudo achicarse en 117.46 segundos
(58.37%) con el sistema web.
Para los reportes de pagos Previamente era de 308 segundos (100%), y
sistema web de consiguio un récord de 6.0 segundos (19%). Dado las conclusiones
que por medio de sistema web se pudo achicar a 291 segundos (81%) concierte al

duracion de reporte.
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El tiempo de registro de los pagos Previamente era de 259.3 segundos
(100%), no obstante, con el sistema web se consiguid una duracion de 63.2
segundos (24%). Por el cual se concluye que por medio del sistema web tuvo un
achicamiento de 196.06 segundos (76%) concierte al sistema anterior.
Para el nivel de satisfaccion del personal, en relacién a los resultados
adquiridos, el sistema web consiguio6 2.29 puntos, dicha cifra equivale a un 45.80%
de satisfaccion, no obstante, el sistema de hoy se consigue mejorar el estado,
alcanzando unos 4.16 puntos, cifra que equivale al 83.20% en relacion a la
satisfaccion. (Paredes Flores, 2018)
Esta tesis se ha tomado en cuenta debido logré mejorar los tiempos del registro de los pagos
en nuestro caso la investigacion que estoy realizando tiene como objetivo general mejorar el
control del proceso de evaluacion del desempefio docentes por lo que se asemeja a uno de
mis indicadores de medicién la cual es el de disminuir el tiempo de tabulacién de los

resultados.

Tesis Nacional 3:

Segun Carranza Salcedo, I. G. (2017) en su tesis titulada “DISENO DE UN APLICATIVO
WEB PARA LA MEJORA DE LOS PROCESOS DE LOS PROYECTOS DE INVERSION
PUBLICA DE EMERGENCIA DE LA DIRECCION GENERAL DE INVERSION
PUBLICA DEL MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS - MEF” para optar el Titulo
Profesional de Ingeniero de Sistemas e Informética de la Universidad Tecnoldgica del Per;
indica que el aplicativo permite la estandarizacion y facilidad de uso para la mejora de los
proyectos en el MEF.

Conclusiones:
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“Se logro definir mediante el ciclo de vida de un sistema de informacidon los procesos, casos
de uso y modelos de datos, expresados en los modelos entidad relacion, que involucran al
Aplicativo Web de Emergencia” (Carranza Salcedo, 2017).

Se ha tomado como referente esta tesis debido a que utiliza casos de usos y modelos de datos
para el disefio de una aplicacion es equivalente a la forma como se construye la aplicacion

web en la EUPG-UNFV.

Tesis Nacional 4:
Seglin Medina Vasquez, M.C. (2018) en su tesis titulada: “IMPLEMENTACION DE UN
SISTEMA WEB BASADO EN LA METODOLOGIA OOHDM PARA LA GESTION
ADMINISTRATIVA DEL HOTEL EL OLIMPO DE NUEVO CHIMBOTE, ANCASH”
para conseguir el Titulo Profesional de Ingeniero de Sistemas de la Universidad Cesar
Vallejo; indica que redujo el tiempo de origen de reportes de manera notable con el sistema
web, llegando a las siguientes conclusiones:
Para el tiempo promedio de registro de huésped, con el sistema antiguo era de
828.5 segundos (100%), y con el sistema propuesto se obtuvo un promedio de 30.7
segundos (3.7%). Concluyendo que el tiempo en que se realiza el registro de
huéspedes se reduce en 797.9 segundos (96.3%), lo cual comprende una reduccion
de tiempo notable con el sistema web
Para el tiempo promedio de busqueda de Habitacién, con el sistema antiguo
era de 322 segundos (100%) y con el sistema propuesto se obtuvo un promedio de
3 segundos (0.9%). Concluyendo que el tiempo de busqueda de habitacion tiene
una reduccion de 319 segundos (99.1%) con el sistema web.
Para el tiempo promedio de Generacion de Reportes con el sistema antiguo

era de 1987.5 segundos (100%) y con la aplicacién actual se obtuvo un promedio
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de 1.375 segundos (0.06%). Concluyendo que el tiempo de generacion de reportes
comprende una reduccién notable de 1986.125 segundos (99.94%) con el sistema
web. (Medina Vasquez, 2018)
Se toma como referencia esta tesis debido a que por un lado utiliza la metodologia OOHDM
y su indicar tiempo es mejorado, las cuales son utilizadas en la presente investigacion que se
esta realizando y asi cumplir con las fases que debe de contener un sistema informatico Web

para mejorar la evaluacién del desempefio docente de la EUPG-UNFV.

1.8 Marco tedrico
1.8.1 APLICACION WEB:

Llamadas “webapps”, esta categoria de software centrado en redes agrupa una
amplia gama de aplicaciones. En su forma mas sencilla, las webapps son poco més
que un conjunto de archivos de hipertexto vinculados que presentan informacion
con uso de texto y graficas limitadas. Sin embargo, desde que surgié Web 2.0, las
webapps estan evolucionando hacia ambientes de computo sofisticados que no so6lo
proveen caracteristicas aisladas, funciones de computo y contenido para el usuario
final, sino que también estan integradas con bases de datos corporativas y
aplicaciones de negocios. (Pressman, 2010, p. 7)

Algunos de los ejemplos mas comunes son la aplicacion web de la Sunat, Banca por
internet del BCP, Instagram y entre otros, debido a que se adaptan responsivamente

al disefio en laptop y moviles a traves de un navegador web.
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Figura 11. Arquitectura de las aplicaciones web: todo separado
Fuente: (Lujan Mora, 2002, p. 57)

1.8.2 EVALUACION DEL DESEMPENO DOCENTE

“Son procedimientos para la evaluacion del cumplimiento de la actividad académica de los
Docentes Contratados en la Escuela Universitaria de Posgrado de la UNFV, para monitorear,
supervisar y consolidar las actividades que desarrolla el docente en la EUPG” (Reglamento
desempefio docente EUPG, 2019, p.1).

Es el modelo que utiliza la Escuela Universitaria de Posgrado para evaluar al docente durante
todo el periodo académico y consta de 2 criterios de evaluacion siendo ello el Criterio 1

(Encuesta Estudiantil Virtual) y el Criterio 2 (Evaluacion del jefe Inmediato).
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MODELO DE EVALUACION DEL DESEMPENO DOCENTE DE LA EUPG

CRITERIOS INDICADORES RESULTADO DE LA CALIFICACION

ENCUESTA
1 EsTUDIANTIL

La Calificacion de los Estudiantes, consta
de un total de 15 preguntas que miden
VIRTUAL las competencias del docente.

Puntaje Obtenido

YA Tardanzas

>

¥ B |nasistencia Criterio1*0.4 + Criterio2*0.6

R Entrega de Pre-Actas

EVALAUCION

02 DEL JEFE yX. W Firma de Acta Final
INMEDIATO Evaluacién Pedagdgica
Entrega de Silabo

—
[ Evaluacion Administrativa — 40%

Puntaje Obtenido

yXi Sesiones del silabo no Cumplidas

P Uso de Material Didactico

CALIFICACION
[31-100] | MuyBueno
Ll U= de TICs [70-81] |Bueno
. . = [60-70] | Regular
N Aplicacion de Instrumento de Evaluacion 50-60] | Deficierte
[0-50= Muy Deficiente

m Publica las Notas

Figura 12. Criterios para evaluar al docente en EUPG
Fuente: (Resolucion 1011, 2019)
Elaboracion: EUPG Escuela Universitaria de Posgrado

1.8.3 DOCENTE

“Los docentes universitarios tienen como funciones la investigacién, el mejoramiento
continuo y permanente de la ensefianza, la proyeccién social y la gestion universitaria, en

los ambitos que les corresponde” (Ley Universitaria 30220, 2014, p.37).
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Figura 13. Ley Universitaria 30220
Fuente: (Ley universitaria, 2014)
Elaboracion: Contenido de Sunedu

En la Escuela Universitaria de Posgrado todos los docentes pasan por un proceso de

evaluacion desde el inicio hasta la finalizacion del semestre académico (16 semanas de

clases) la cual se le denomina evaluacion del desempefio docente.
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1.8.4 ESCUELA UNIVERSITARIA DE POSGRADO

“Es el 6rgano encargado de proponer politicas de estudio y de planificar, normar, coordinar,
ejecutar y supervisar actividades de formacion, conducentes a la obtencién del grado de
Maestro y Doctor que confiere la Universidad a nombre de la Nacion” (ROF, 2019, p.30).

Actualmente la Escuela Universitaria de Posgrado de la Universidad Nacional Federico

Villarreal cuenta con 55 maestrias y 13 doctorados licenciadas por SUNEDU.

ESCUELA

UNIVERSITARIA
E U P G DE POSGRADO

UMIVERSIDAD NACIOMNAL FEDERICO VILLARREAL

Figura 14. Logotipo de la Escuela Universitaria de Posgrado
Fuente: (Pagina Web EUPG, 2021)
Elaboracion: EUPG-UNFV

1.8.5 APLICACION

Segtn la Real Académica espafiola una aplicacion en informatica es “Programa preparado
para una utilizacion especifica, como el pago de néminas, el tratamiento de textos, etc.”.
Algunos de los ejemplos mas comunes son las aplicaciones que descargamos al celular como
calculadoras, lector de Excel, Banca movil, entre otras.

“Una de las aplicaciones principales de JavaScript consiste en validar la entrada introducida
por el usuario a traves de un formulario, que luego las aplicaciones ejecutan en el servidor

hechas en ASP, CGI, JSP o cualquier otra tecnologia” (Lujan Mora, 2002, p. 183).
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Figura 15. Aplicaciones
Fuente: (Pinterest, 2021)

A la vez también debo de indicar que con los avances tecnolégicos en la actualidad las
aplicaciones webs también se pueden agregar al escritorio de la pantalla del movil y se

adecuan de forma responsiva como una aplicacion nativa.
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1.8.6 WEB

“Es un conjunto de péaginas web relacionadas entre si. Se entiende por pagina web tanto el
fichero que contiene el cédigo HTML como todos los recursos que se emplean en la pégina:
imagenes, sonidos, codigo JavaScript, etc.” (Lujan Mora, 2002, p. 62).

Dentro de las cuales podemos encontrar web como Google, Amazon, Facebook, Instagram,
Linkedin, entre otras. Totas ellas cuentan con multiples links o enlaces que relacionan sus

contenidos unas con otras.

8 Absoluto
- .
Intradocumentales Relativo
Dentro del sitio web < o
Absoluto
- .
Extradocumentales Relativo
Y, -
Fuera del sitio web p Absoluto
Figura 16. Tecnologias empleadas en el cliente y en el servidor web
Fuente: (Lujan Mora, 2002, p. 70)
SERVIDOR

CLIENTE
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HTML DHTML CSS
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Figura 17. Tecnologias empleadas en el cliente y en el servidor web
Fuente: (Lujan Mora, 2002, p. 51)
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1.9 Definicion de términos basicos

1.9.1 ANALISTAS DE SISTEMAS

“Especialista que estudia los problemas y necesidades de una organizacion para determinar
la forma en que las personas, los datos, los procesos y la tecnologia de la informacion pueden

lograr 6ptimamente mejoras para la empresa” (Whitten & Bentley, 2008, p. 11).

1.9.2 ARQUITECTURAS DE LAS APLICACIONES WEB

“Las aplicaciones web se basan en una arquitectura cliente/servidor: por un lado esta el
cliente, el navegador, explorador o visualizador y por otro lado el servidor, el servidor web”

(Lujan Mora, 2002, p. 54).

1.9.3 ASP (Active Server Pages)

Tecnologia propietaria de Microsoft que permite crear paginas web dinamicas en el
servidor. Desarrollada con el objetivo de sustituir a la tecnologia CGl, ofrece una
serie de caracteristicas que facilitan la programacion de aplicaciones web. Las
paginas ASP suelen estar programadas en VVBScript, aunque también se pueden

programar en otros lenguajes, como JScript. (Lujan Mora, 2002, p. xxi)

1.9.4 CSS (Cascading Style Sheets)

Tecnologia empleada en la creacion de paginas web, que permite un mayor control
sobre el lenguaje HTML. Permite crear hojas de estilo que definen como cada
elemento, como por ejemplo los encabezados o los enlaces, se tiene que mostrar. El
término “en cascada” indica que diferentes hojas de estilo se pueden aplicar sobre

la misma pégina. CSS ha sido desarrollada por W3C. (Lujan Mora, 2002, p. xxvii)
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1.9.5 DHTML Dynamic HTML
Conjunto de extensiones a HTML que permiten modificar el contenido de una
pagina web en el cliente sin necesidad de establecer una nueva comunicacién con el
servidor. Se basa en el uso de DOM para acceder al contenido de la pagina. (Lujan

Mora, 2002, p. xxii)

1.9.6 DOM (Document Object Model)
Especificacion que define como se puede acceder a los objetos de un documento

HTML (ventanas, imagenes, formularios) a través de un lenguaje de script.
Bésicamente define una jerarquia de objetos. DOM se encuentra en proceso de
estandarizacion por W3C, DHTML, depende del DOM para cambiar
dinamicamente el contenido de una pagina web. Desgraciadamente, los dos
navegadores mayoritarios poseen distintos modelos de objetos que en algunas

partes son incompatibles entre si. (Lujan Mora, 2002, p. xxiii)

1.9.7 ELABORACION DE UN PROTOTIPO

“Los prototipos son un medio excelente para obtener retroalimentacion sobre el sistema
propuesto y el grado en que cumple con las necesidades de informacion de sus usuarios”
(Kendall & Kendall, 2011, p. 158).
Al crear prototipos de algunas de las caracteristicas de un sistema y convertirlos en
un modelo funcional, es imperativo que el analista trabaje en modulos
administrables. Una de las ventajas Unicas de los prototipos es que no es necesario
ni conveniente construir todo un sistema funcional para usarlos. (Kendall &

Kendall, 2011, p. 159)
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1.9.8 EUPG-UNFV:
Escuela Universitaria de Posgrado de la Universidad Nacional Federico Villarreal que brinda
los servicios educativos universitarios de posgrado con un total de 55 maestrias y 13

doctorados.

1.9.9 EVALUACION DEL DESEMPENO DOCENTE
El proceso de la evaluacion del desempefio docente permite medir periddicamente la

responsabilidad del docente con respecto a la ensefianzas y aprendizaje de sus estudiantes,
mediante un modelo dividido en 2 criterios y 11 indicadores, las cuales se ejecuta por el

transcurso de todo el periodo académico.

1.9.10 HTML (HyperText Markup Language)
HTML es un lenguaje de marcas (etiquetas) que se emplea para dar formato a los

documentos que se quieren publicar en la WWW. Los navegadores son capaces de
interpretar a las etiquetas y asi mostrar los documentos con el formato deseado.

(Lujan Mora, 2002, p. 91)

1.9.11 HTTP HyperText Transfer Protocol

Es el protocolo que emplea la WWW. Dene como se tienen que crear y enviar los
mensajes y que acciones debe tomar el servidor y el navegador en respuesta a un
comando. Es un protocolo stateless (sin estado), porque cada comando se ejecuta
independientemente de los anteriores o de los posteriores. (Lujan Mora, 2002, p.

XXViii)

1.9.12 JAVASCRIPT
JavaScript (JS) es un lenguaje de programacion ligero, interpretado, o compilado

justo-a-tiempo (just-in-time) con funciones de primera clase. Si bien es mas
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conocido como un lenguaje de scripting (secuencias de comandos) para paginas

web, y es usado en muchos entornos fuera del navegador. (Mozilla, 2005)

1.9.13 JSP Java Server Pages

“Tecnologia de Sun Microsystems que permite crear paginas web dinamicas en el servidor.
Equivale a la tecnologia ASP de Microsoft. Se programan en Java” (Lujan Mora, 2002, p.
XXiv).

1.9.14 LENGUAJES DE SCRIPT

“Los lenguajes de script permiten incluir programacion en las paginas web” (Lujan Mora,

2002, p. 175).

1.9.15 OOHDM (OBJECT ORIENTED HYPERMEDIA DESIGN
METHODOLOGY)

“Esta metodologia permite desarrollar aplicaciones Web a partir de la utilizacién de modelos
especializados como: conceptual, navegacion e interfaz de usuario teniendo como objetivo

simplificar y hacer mas eficaz el disefio de aplicaciones” (Molina Rios et al., 2018)

Obtencion de
requerimietos

Figura 18. Fases de la metodologia OOHDM
Fuente: (Molina Rios et al., 2018)
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(QUE METODOLOGIA DE
DESARROLLO UTILIZA?

Figura 19. Gréafico Comparativo con otras metodologias
Fuente: (Molina Rios et al., 2018)

L. Metodologias
Requerimientos
WSDM SOHDM O0DHM UWE WAE IWEB
Datos X X X X X X

Interfaz de usuario X X X X X

Navegacionales X X X X

Personalizacion X X

Transaccionales X X

Mo funcionales X X X X X X

Figura 20. Gréafico Comparativo con otras metodologias
Fuente: (Molina Rios et al., 2018)

1.9.16 PHP

“Es un lenguaje de programacion de servidor y una poderosa herramienta para crear

paginas web dinamicas e interactivas” (Refsnes Data, 1999).

1.9.17 PROCESO

“Cada proceso es una secuencia de actividades que, activado por uno o mas eventos, tiene
como mision lograr uno o mas resultados dentro y fuera de la organizacion” (Campos Rudas

etal., 2010).
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1.9.18 REGISTRO DE INFORMACION

En ninguna fase los factores humanos son tan importantes como en el disefio de la
interfaz del usuario. Simplemente preguntele al analista de sistemas tipico que pasa
la mitad del dia contestando Ilamadas telefonicas de los usuarios que tienen
dificultades para usar los sistemas de informacion y las aplicaciones de
computadora. La consideracion primordial del disefio de la interfaz del usuario es la
misma que para la escritura técnica y de negocios: entender a su audiencia. En el
disefio de la interfaz, la audiencia es el USUARIO DEL SISTEMA. (Whitten &

Bentley, 2008, p. 516)

1.9.19 REPORTES AUTOMATIZADOS

“Salida interna que presenta informacion con poco o ningun filtrado” (Whitten & Bentley,
2008, p. 452).
Gracias a la tecnologia de salida por pantalla, los reportes tabulares -especialmente
los reportes resumidos- pueden presentarse en formatos graficos. La salida gréfica
es el uso de una gréfica para transmitir informacion en forma que muestren
tendencias y relaciones que no facilmente se aprecian en la salida tabular. (Whitten

& Bentley, 2008, p. 458)

1.9.20 REQUERIMIENTO DEL USUARIO
Un método para el disefio 16gico es definir los requerimientos funcionales de

estructura. Esto significa que, por medio de metodos acelerados, usted debe
elaborar o actualizar uno 0 méas modelos de sistemas para ilustrar el requerimiento
funcional. Estos pueden incluir cualquier combinacion de datos, procesos y
modelos de objetos que describan con precision el negocio y los requerimientos de

los usuarios (pero no una solucién técnica). Los modelos de sistemas no estan
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completos hasta que todos los requerimientos funcionales proporcionados han sido
modelados. Los modelos con frecuencia se complementan con especificaciones
I6gicas detalladas que describen los atributos de datos, reglas y politicas de
negocios. (Whitten & Bentley, 2008)

La elaboracion de prototipos es una alternativa (y a veces un requerimiento previo)
para la elaboracion de sistemas. Algunas veces los usuarios tienen dificultad para
expresar los hechos necesarios para elaborar los modelos de sistemas adecuados.
En tal caso, una alternativa o un enfoque complementario a la elaboracion de
modelos de sistemas es construir prototipos de identificacion. La elaboracion de
prototipos normalmente se utiliza en la fase de analisis de requerimientos para
construir entradas y salidas de ejemplos. Estas entradas y salidas ayudan a construir
la base de datos y los programas para introducir y generar datos hacia y desde la
base de datos. Aunque la elaboracion del prototipo es opcional, frecuentemente se
aplica a los proyectos de desarrollo de sistemas, en especial en casos donde los
usuarios tengan dificultad en comunicar o visualizar sus requerimientos de negocio.
La filosofia del prototipo afirma que los usuarios reconoceran sus requerimientos

cuando los vean. (Whitten & Bentley, 2008)

1.9.21 SERVLETS

Los servlets son la tecnologia de plataforma Java preferida para ampliar y mejorar
los servidores web. Los servlets proporcionan un método independiente de la
plataforma y basado en componentes para crear aplicaciones basadas en web, sin
las limitaciones de rendimiento de los programas CGI. y a diferencia de los
mecanismos de extension de servidor patentados (como la APl de Netscape Server

o los médulos Apache), los servlets son independientes del servidor y de la



39

plataforma. Esto le deja libre para seleccionar una estrategia "mejor en su clase”

para sus servidores, plataformas y herramientas. (Oracle, 2020)

1.9.22 UML (Lenguaje de modelado unificado)

El UML (Lenguaje de modelado unificado) es una herramienta mas emocionante
en el mundo actual del desarrollo de sistemas. Esto se debe a que permite a los
creadores de sistemas generar disefios que capturen sus ideas en forma
convencional y facil de comprender para comunicarlas a otra persona. (Schmuller,

1997, p. 24)

1.9.23  VBScript
VBScript es un subconjunto de Visual Basic el lenguaje de programacion estrella

de Microsoft. Como VBScript se disefid especificamente para trabajar con

navegadores, no incluye caracteristicas que se escapan del ambito de los lenguajes
de script, como el acceso a cheros y la impresion. Se puede emplear en la mayoria
de los productos de Microsoft: Microsoft Internet Explorer, Microsoft O-ce, ASP,

etc. (Lujan Mora, 2002, p. 176)

1.9.24 World Wide Web Consortium - W3C

“Consorcio internacional de compafias y organizaciones involucradas en el desarrollo de
Internet y en especial de la WWW. Su propdsito es desarrollar estdndares y poner orden en

Internet” (Lujan Mora, 2002, p. xxvii).

1.9.25 WWW (World Wide Web)

“También conocida como la Web o la Red. Sistema mundial de servidores web conectados

a Internet” (Lujan Mora, 2002, p. xxvii).
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1. METODO

2.1 Tipo y disefio de la investigacion

Tipo de investigacion

Segun zorrilla (1993) dice: “La investigacion aplicada busca el conocer para hacer, para
actuar, para construir, para modificar”.
Visto el parrafo anterior, el tipo de investigacion es Aplicada porque se va a plantear fines

de aplicacion directa sobre una realidad y poder lograr los objetivos en la EUPG-UNFV

Disefio de la investigacién

Esquema de experimento y variables.

L L]

(ausa Efecto
(variable independiente) (variable dependiente)
X » Y

Figura 21 Esquema de disefio experimentales y variables
Fuente: (Hernandez Sampieri et al., 2014, p. 129)

“En los disefios cuasiexperimentales, los sujetos no se asignan al azar a los grupos ni se
emparejan, sino que dichos grupos ya estan conformados antes del experimento: son grupos

intactos” (Herndndez Sampieri et al., 2014, p. 151).
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Segun visto el concepto anterior es un Disefio cuasiexperimentales debido a que esta
investigacion la causa de la variable de la Aplicacién Web provoca un efecto en mejorar el

control de la evaluacion del desempefio docente en EUPG-UNFV.

Nivel de la investigacion
“El nivel de la investigacion es descriptivo, debido a que se describen las causas y
comportamientos de las variables e indicadores, describiendo las causas de una variable
independiente y sus dimensiones, en funcion de la variable dependiente” (Sabino, 2002).

Segun visto el concepto anterior la presente investigacion es de nivel descriptivo.

Enfoque de la investigacion
El enfoque cuantitativo (que representa, como dijimos, un conjunto de procesos) es
secuencial y probatorio. Cada etapa precede a la siguiente y no podemos “brincar”
o eludir pasos. El orden es riguroso, aunque desde luego, podemos redefinir alguna
fase. Parte de una idea que va acotandose y, una vez delimitada, se derivan
objetivos y preguntas de investigacion, se revisa la literatura y se construye un
marco o una perspectiva tedrica. De las preguntas se establecen hipétesis y
determinan variables; se traza un plan para probarlas (disefio); se miden las
variables en un determinado contexto; se analizan las mediciones obtenidas
utilizando métodos estadisticos, y se extrae una serie de conclusiones. (Hernandez
Sampieri et al., 2014, p. 4)
De acuerdo al parrafo anterior mencionado, la investigacidn realizada dentro del disefio de
investigacion esta orientada en un enfoque cuantitativo debido a que el disefio de una

aplicacion web parte de una idea que va adecuandose y logra un objetivo, en fin.
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2.2 Poblacién y muestra
v' Poblacion

“Una poblacion es el conjunto de todos los casos que concuerdan con una serie de
especificaciones” (Hernandez Sampieri et al., 2014, p. 174).

La poblacién es la siguiente segun cada indicador:

Tabla 05. Poblacion y Muestra segln indicadores

Fuente Datos

N° Dimension Unidad de Anélisis N
Tiempo de registro . . .
1 de la evaluacion del F'Cha de. EvaIgauon 373 373 Regls_,tr_o .
~ del jefe inmediato Administrativo
desempefio docente
Tiempo de consulta .
2 de la evaluacion del Data_ en IE,X.C€| y 20 20 Regls_,tr_o .
~ archivo fisico Administrativo
desempefio docente
Tiempo en priorizar .
3 las competencias del Repor_te de resultados 15 15 Regls_,tr_o .
obtenidos encuesta Administrativo

docente
Fuente: (Alarcon, 2021)
Elaboracion Propia

Dimensién 1: Tiempo de registro de la evaluacion del desempefio docente

N1 = 373 asignaturas de maestrias y doctorados

N1 =373

Poblacion: El procedimiento se ejecuta mediante una Ficha de Evaluacion del Jefe inmediato

la que se tiene que registrar, la misma que nos da una poblacién de 373 registros.

Dimensién 2: Tiempo de consulta de la evaluacion del desempefio docente

N1 = 20 registros

Poblacion: Para este procedimiento se define el tiempo en que el personal administrativo se
demora en realizar las consultas de los resultados de un docente, se mide mediante el uso de
un cronémetro, la misma que nos da una poblacién de 20 registros de todas las asignaturas

del periodo que pueden ser filtrados en el mddulo de busqueda administrativa.
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Dimensidon 3: Tiempo en priorizar las competencias del docente

N1 = 15 preguntas de las competencias del docente

N =15

Poblacion: El procedimiento se ejecuta en la oficina académica de maestria como en la
oficina académica de doctorado al terminar el proceso de evaluacion del desempefio docente,
las cuales se tiene que agrupar en 15 grupos para poder priorizar las competencias del

docente, las mismas que estan definidas en las preguntas de la encuesta estudiantil.

v Muestra

2
Nz, P(1-P)

(M-1e? + 22 P(1-P)

A un nivel de Confianza del 95%, considerando una probabilidad de éxito de 0.50, y
una precision de 5%, a un tamafio de la poblacion de “N”, se calculan “n” entrevistas
a realizar.

Donde:

N = tamafio de la poblacién de Lima

Z = nivel de confianza

p = probabilidad de éxito, o proporcién esperada

g = (1 - p) = probabilidad de fracaso

e = precision (Error maximo admisible en términos de proporcion)

Debido a que se toma toda la poblacién la muestra es censal, por ende, la muestra es igual

a la poblacion.
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2.3 Técnicas para la recoleccion de datos

Tabla 06. Técnica, Instrumento e Informante

TECNICA INSTRUMENTO INFORMANTE

Observacion Guia de Observacion Direccion EUPG

Base de datos de la

Direccion.

Resolucion de la EUPG. Rectorado y
Documental Informes de Resultados 2019  Escuela Universitaria de

y 2020 Posgrado

Documentos de Gestion
administrativa

Administrativos de la Escuela

Encuesta Cuestionario Universitaria de Posgrado

Fuente: (Alarcon, 2021)
Elaboracién Propia

v" Técnicas

Observacion
Segun Sabino (1992) afirma que:
“La observacion consiste en el uso sistematico de nuestros sentidos orientados a la captacion

de la realidad que queremos estudiar” (Sabino, 1992, p. 20).

Documental
Segun Sabino (1992) afirma que:
“La etapa inicial consiste en conocer y explorar todo el conjunto de fuentes que pueden
resultarnos de utilidad. Estas fuentes pueden ser libros, articulos cientificos, revistas,

publicaciones y boletines diversos” (Sabino, 1992, p. 72).
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Segun lo manifestado anteriormente en esta investigacion se utiliza como Técnicas de la

Observacion y la Documentacion.

v" Instrumentos

GUIA DE OBSERVACION
Para esta investigacion se utilizaron 3 guias de observacion donde a través de los documentos
de gestion administrativa de la EUPG-UNFV se pudo obtener los tiempos en dias habiles en
que se demoran los tramites segln cada indicador de esta investigacion.

BASE DE DATOS
Para esta investigacion se utilizo la Base de Datos que posee la direccion siendo la fuente

primaria de la informacion para la presente investigacion.

2.4 Validez y confiabilidad de instrumentos

No aplica por utilizar una base de datos de la entidad de los registros administrativos.

2.5. Procesamiento y analisis de datos

Para esta investigacion se utiliza el SPS para procesar los datos obtenidos de la indagacién.

2.6. Aspectos éticos

Se hace hincapié que en esta investigacion se cumple con el aspecto ético con respecto al
tratamiento de los datos, su confidencialidad con el manejo de la informacién, segln
indica en el reglamento del cddigo de ética para la investigacion en la EUPG-UNFV en su
Articulo 8.1 inciso ¢ que dice: “Garantizar la confidencialidad de la informacion y

conocimientos proporcionados por los participantes utilizando procedimientos idoneos para
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ello, segun los fines de la investigacion, el investigador puede considerar la opcion del
anonimato de los participantes en lugar de la confidencialidad. Cuando sea solicitado por el
participante en la produccion del conocimiento o debera asegurar el anonimato de los
participantes”. La cual se considera como buenas practicas en la investigacion.

A la vez también en esta investigacion se consideran los principios éticos de la integridad
cientifica, responsabilidad y actitud innovadora, la cual se mencionan en el Articulo 6
del reglamento del cddigo de ética para la investigacion en la EUPG-UNFV. Debido a que

se utilizan las herramientas tecnoldgicas para el beneficio de la escuela de posgrado.
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I11. RESULTADOS

3.1 Resultado descriptivos

Se procede a describir los resultados obtenidos segun el objetivo general y los 3 objetivos
especificos

Declaracion de Variables

Pre_test: Tiempo en dias habiles o segundos que demora el proceso, sin haber elaborado la
Aplicacion Web en la Escuela Universitaria de posgrado de la Universidad Nacional
Federico Villareal

Pos_test: Tiempo en dias habiles o segundos que demora el proceso, con la elaboracion de
la Aplicacion Web en la Escuela Universitaria de posgrado de la Universidad Nacional
Federico Villareal.

Dif: Diferencia que se obtiene sin la aplicacion web y con la aplicacion web elaborada en la

Escuela Universitaria de posgrado de la Universidad Nacional Federico Villareal.

3.1.1. CON RESPECTO AL INDICADRO TIEMPO (Resultado del objetivo general)
OBJETIVOS GENERAL.: Elaborar una Aplicacion Web para mejorar el tiempo que lleva
realizar la evaluacion del desempefio docente en la Escuela Universitaria de Posgrado de la

Universidad Nacional Federico Villarreal.



48

Tabla 07. Resultado con respecto al objetivo general indicadores de tiempo

. Pre test Pos test Dif
Indicador n Dias habiles Dias habiles Dias habiles
1. Tiempo del registro 373 30.03708 3.03132 27.00576
2. Tiempo de Consulta 20 2.00663 0.00037 2.00626
8. Tiempo en Priorizar las 15 8.06535  0.00052 8.06483

competencias del docente.

Total de tiempo general en dias hébiles:  40.10906 3.03221 37.07685

Fuente: (Alarcon, 2021)
Elaboracién Propia

45
40 Dias habiles
08 37 Dias habiles
=
358
&
30 5
[5+]
E
25 2
20
15
10
5 3 Dias habiles
o
0
Pre_test Pos_test Mejora
(Diferencia)
B Dias Habiles Mejora %

Figura 22. Gréfico Pre test, Post test y mejora promedio
Fuente: IBM SPS Statistics Version 26
Elaboracion Propia

Interpretacion: En la tabla 07 y figura 22, se puede observar que antes de la elaboracién de
la aplicacion web el tiempo en general era de 40 dias habiles 100% (pre_test) y después se
redujo el tiempo a 3 dias habiles 7.50% (pos_test), dando una diferencia de mejora de 37
dias habiles 92.50% a favor de la EUPG-UNFV, siendo la reduccion de los tiempos la
manera que a través de la elaboracion del Aplicativo web permitié mejorar el tiempo que

Ileva en realizar la evaluacion del desempefio docente.
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3.1.1.1. Resultado descriptivo especifico 1:
Objetivo Especifico 1: Implementar el modulo jefe inmediato para mejorar el tiempo de
registro de la evaluacion del desempefio docente en la Escuela Universitaria de Posgrado
de la Universidad Nacional Federico Villarreal.

Indicador: Tiempo

Estadisticos

pre_test pos_test dif
I Valido 373 373 ara
Ferdidos ] 0 ]
Media 231422 234,05 208516
Desy. Desviacidn 1091745 3730 109,129
Warianza 115919,219 13911 11808212
Suma BE65068 g7302 TI7TGEE

Figura 23. Tiempo en segundos del registro de la evaluacion del desempefio docente (Media, desviacién
estandar y varianza del objetivo especifico 1)
Fuente: IBM SPS Statistics Version 26

Donde:
Equivalente a Tiempo en dias habiles pre_test registro de la evaluacion del desempefio
docente
1 dia habil laboral == 28800 segundos = 8 horas
x dia habil laboral == 865068 segundos
x  =865068 /28800

X  =30.03708 dias habiles laborales

Equivalente a Tiempo en dias habiles pos_test registro de la evaluacion del desempefio
docente

1 dia habil laboral == 28800 segundos = 8 horas

x dia habil laboral == 87302 segundos

x  =87302 /28800
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X =3.03132 dia habil laboral

Equivalente a Tiempo en dias habiles diferencia registro de la evaluacién del
desemperfio docente

1 dia habil laboral == 28800 segundos = 8 horas

x dia habil laboral == 777766 segundos

X =T777766 /28800

X =27.00576 dias habiles laborales

35

30 Dias habiles

wn
[<5] - P—
0 = 27 Dias habiles
\(s(j
25 &
&)
865,068 seg. 777,766 seg.
20
15
10
> 3 Dias habiles
100.00%
. 00.00% 10.00% 87,302 seg. 90.00%
Pre_test Pos_test Dif
Dias Habiles Mejora %

Figura 24. Grafico Pre_test, Pos_test y Mejora del tiempo de registro de la evaluacion del desempefio docente.
Fuente: IBM SPS Statistics Version 26
Elaboracién Propia

Interpretacion: En la figura 24, se puede observar que antes de antes de la implementacion
del médulo del jefe inmediato el tiempo de registro de informacién de la evaluacion del
desempefio docente era de 30 dias habiles 100% (pre_test), después se redujo a 3 dias habiles
10% (pos_test), dando una diferencia de mejora del tiempo de registro de la evaluacion del

desempefio docente en 27 dias habiles (90%) a favor de la EUPG-UNFV.
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3.1.1.2. Resultado descriptivo especifico 2:
Objetivo especifico 2: Implementar el médulo gestion administrativa para mejorar el tiempo
de consulta de la evaluacion del desemperfio docentes en la Escuela Universitaria de Posgrado
de la Universidad Nacional Federico Villarreal.

Indicador: Tiempo

Estadisticos
Fre_test Fost_test Dif
M Valido 20 20 20
Perdidos 0 0 0
Media ATT91,00 10,60 770,40
Desy. Desviacidn G605 535 a4 G605 517
Varianza 366672 632 G68  366651,305

Figura 25. Tiempo en segundos de consulta de la evaluacion del desempefio docente (Media, desviacion
estandar y varianza del objetivo especifico 2)

Fuente: IBM SPS Statistics Version 26

Elaboracién Propia

Donde:
Equivalente a Tiempo en dias habiles pre_test consulta de la evaluacion del desempefio
docente
1 dia habil laboral == 28800 segundos = 8 horas
x dia héabil laboral == 57791 segundos
x =57791/28800

X = 2.00663 dias habiles laborales

Equivalente a Tiempo en dias habiles pos_test consulta de la evaluacion del desempefio
docente

1 dia habil laboral == 28800 segundos = 8 horas

x dia habil laboral == 10.60 segundos

X =10.60/28800
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=0.00037 dia habil laboral

Equivalente a Tiempo en dias habiles diferencia de consulta de la evaluacion del

desemperfio docente

2.5

1.5

0.5

Dias héabiles

1 dia habil laboral == 28800 segundos = 8 horas

x dia habil laboral == 57780.40 segundos

X

X

=57780.40 / 28800

= 2.00626 dias habiles laborales

2.00663 dias habiles 2.00626 {55 hahiles

57,791 seg. 57,780.40 seg.

100.00% 99.93%

0.00037 dias habiles

0.02%
Pre_test Pos_test 10-605eg. Dif
Dias Habiles Mejora %

Figura 26. Gréfico porcentual de Pre_test, Pos_test y Mejora del objetivo especifico 2
Fuente: IBM SPS Statistics Version 26
Elaboracién Propia

Interpretacion: En la figura 26, se puede observar que antes de implementar el modulo

gestion administrativa el tiempo de consulta de informacion de la evaluacion del desempefio

docente era de 2,00663 dias habiles (100%), después se redujo a 0.00037 dias habiles

(0.02%), dando una diferencia de mejora del tiempo de consulta de la evaluacion del

desempefio docente en 2.00626 dias habiles (99.98%) a favor de la EUPG-UNFV.
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3.1.1.3. Resultado descriptivo especifico 3:
Objetivo especifico 3: Implementar el mddulo encuesta estudiantil para mejorar el tiempo
en priorizar las competencias del docente de la Escuela Universitaria de Posgrado de la
Universidad Nacional Federico Villarreal.

Indicador: Tiempo

Estadisticos
Fre_test Fos_test Dif
M valido 15 15 15
Ferdidos 0 0 0
Media 15485 47 1,00 1548447
Desv. Desviacion 5614 aaan 614
Varianza 30,410 aao 30,410
Suma 232282 15 232267

Figura 27. Tiempo en segundos en priorizar competencias del docente (Media, desviacion estandar y
varianza del objetivo especifico 1)

Fuente: IBM SPS Statistics Version 26

Elaboraci6n Propia

Donde:

Equivalente a Tiempo en dias habiles pre_test priorizar competencias del docente
1 dia habil laboral == 28800 segundos = 8 horas
x dia habil laboral == 232282 segundos
X =232282 /28800

X = 8.06535 dias habiles laborales

Equivalente a Tiempo en dias habiles pos_test priorizar competencias del docente
1 dia habil laboral == 28800 segundos = 8 horas
x dia habil laboral == 15 segundos

x =15/28800
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X =0.00052 dia habil laboral

Equivalente a Tiempo en dias habiles diferencia registro de informacién
1 dia habil laboral == 28800 segundos = 8 horas
x dia habil laboral == 232267 segundos
X =232267 /28800

X = 8.06483 dias habiles laborales

dias

’ 8.06535 (Jias hahiles 8.06483 Dias habiles
8
7
© 8 232,282 seg. 232,267 se
5 g ] 0.

=
‘a8
3 0O
2

0, 0,
. 100.00% 0.00052 dias habiles 2R
0 0.01%
Pre_test Pos_test 15 seg. Dif
Dias Habiles Mejora %

Figura 28. Grafico porcentual de Pre_test, Pos_test y Mejora del objetivo especifico 3
Fuente: IBM SPS Statistics Version 26
Elaboracién Propia

Interpretacion: En la figura 28, se puede observar que antes de implementar el mddulo
encuesta estudiantil influir en priorizar las competencias del docente era de 8.06535 dias
habiles (100%), después se redujo a 0.00052 dias habiles (0.01%), dando una diferencia en
8.06483 dias habiles (99.99%), mejorando asi el tiempo en priorizar las competencias del

docente a favor de la EUPG-UNFV.
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Adinistrativos

Costo Promedio x

Pre test

Pos test

Dif

Hora Hombre

Segundos

Horas

Costo Soles

Segundos

Horas

Costo Soles

Segundos

Horas

Costo Soles

S/ 101.83

1155141.00

32087

S/ 32,674.45

£7327.60

2426

S/ 1.470.16

1067813.40

206.61

S/ 30.204.29

Figura 29. Resultado del indicador costos con respecto al objetivo general
Fuente: IBM SPS Statistics Version 26
Elaboracién Propia

Interpretacion: En la figura 29, se puede observar que con la elaboracion de la aplicacion

web permitié ahorrar horas hombres por un total de S/. 30,204.29 a beneficio de la Escuela

Universitaria de Posgrado, siendo el costo una de las maneras que a través de la elaboracion

del Aplicativo web permitié mejorar la evaluacion del desempefio docente.

Para obtener dichos datos se procedi6 a realizar segun los siguientes criterios:

Donde:

Administrativos: Son los 8 administrativos involucrados en el proceso.

Costo Promedio Hora Hombre:

administrativos involucrados.

Se obtuvo promediando los salarios de los 8

Segundos: Se obtuvo de todos los indicadores del tiempo en segundos en que se

demoran en procesar la informacién del desempefio docente en general.

Horas = (Segundos / 3600)

Costo Soles = (Costo Promedio Hora Hombre * Horas)

Dif: Es la diferencia que se obtiene entre el pre test y pos test.

Resultado con respecto al Costo del Objetivo Especifico 1

Adinistrativos

Costo Promedio x
Hora Hombre

Pre test

Pos test

Dif

Segundos

Horas

Costo Soles

Segundos

Horas

Costo Soles

Segundos

Horas

Costo Soles

8

8/ 101.83

865068

24030

S/ 24.469.41

87302

24250556

S/ 2,469.43

177766

216

S/ 21,0008

Figura 30. Resultado especifico 1 (Ahorro en horas hombre)
Fuente: IBM SPS Statistics Version 26
Elaboracién Propia
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Interpretacion: En la figura 30, se puede observar que con la elaboracién del modulo del
jefe inmediato permite mejorar el registro de informacion, debido a que se permiti6 ahorrar

en horas hombres por un total de S/. 21,999.98 a favor de la EUPG-UNFV.

Resultado con respecto al Costo del Objetivo Especifico 2

Pre test Pos test Dif

Costo Promedio x

Adinistrativos
Hora Hombre

Segundos Horas Costo Soles | Segundos Horas Costo Seles | Segundos Horas Costo Soles

8 S/ 101.83 57791 16 S/ 1,634.68 10.6 ] S/ 030 577804 16 S/ 1,634.38

Figura 31. Resultado especifico 2 (Ahorro en horas hombre)
Fuente: IBM SPS Statistics Version 26
Elaboracion Propia

Interpretacion: En la figura 31, se puede observar que con la elaboracion del médulo
gestion administrativa permite mejorar la consulta de informacion, debido a que se permitio
ahorrar en horas hombres por un total de S/. 1,634.38 a favor de la EUPG-UNFV.

Resultado con respecto al Costo del Objetivo Especifico 3

Pre test Pos test Dif

Costo Promedio x

Adinistrativos Hora Hombre

Segundos Horas Costo Soles | Segundos Horas Costo Soles | Segundos Horas Costo Soles

8 s/ 101.83 232282 65 S/ 6,570.35 15 000417 &/ 042 232267 64.51861 S/  6,569.93

Figura 32. Resultado especifico 3 (Ahorro en horas hombre)
Fuente: IBM SPS Statistics Version 26
Elaboracién Propia

Interpretacion: En la figura 32, se puede observar que con la elaboracion del mddulo
encuesta estudiantil permite mejorar la priorizacion de la competencia de docente, debido a

que se permitio ahorrar en horas hombres por un total de S/. 6,569.93 a favor de la EUPG-

UNFV.
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3.1.3. Resultado de Mejora de la evaluacion del desempefio docente en la Escuela

Universitaria de Posgrado de cada problema especifico planteado.

Tabla 08. Resultado de Mejora de la evaluacion del desempefio docente en la EUPG-UNFV

Problema Especifico Mejora Mejora en Costo Interpretacion
Tiempo
a) ¢De qué manera el El médulo jefe inmediato
modulo jefe mejoré el registro de
inmediato mejorara informacidn mediante los
el registro de tiempos y costos, siendo:
informacion de la 27 dias Tiempo de 27 dias.
evaluacion del S/.21,999.98 Costo: 777766 segundos horas
desempefio docente 777766 afavorde la hombre la cual representa
en la Escuela segundos EUPG-UNFV S/. 21,999.98.
Universitaria de
Posgrado de la Ambos a favor de la escuela
Universidad universitaria de posgrado de la
Nacional Federico Universidad Nacional Federico
Villarreal? Villareal.
b) ¢De qué manera el El m_om_dulo gestion 3
p . administrativa mejoré la
modulo gestion . g
e consulta de informacion
administrativa : .
L mediante los tiempos y costos,
mejorara la consulta . _
de informacion de la */2° Tiompe de 2.00626 dias
evaluacién del S/.1,634.38 p ' '
N Costo: 57780.40 segundos
desempefio docentes a favor de la
57780.40 horas hombre la cual
en la Escuela EUPG-UNFV
RPN segundos representa S/. 1,634.38.
Universitaria de
Pos_gradp de la Ambos a favor de la escuela
Universidad L
X . universitaria de posgrado de la
Nacional Federico L . .
. Universidad Nacional Federico
Villarreal? .
Villareal.
El modulo encuesta estudiantil
c) .De qué manera el mejoro influye en la
maodulo encuesta competencia del docente
estudiantil influira mediante los tiempo y costos,
en priorizar 8.06483 siendo:
competencias del dias S/ 6.569.93 Tiempo de 8.06483 dias.
docente de la L Costo: 232267 segundos horas
a favor de la
Escuela 232267 EUPG-UNEV hombre la cual representa
Universitaria de segundos S/. 6,569.93.

Posgrado de la
Universidad
Nacional Federico
Villarreal?

Fuente: (Alarcon, 2021)
Elaboracién Propia

Ambos a favor de la escuela
universitaria de posgrado de la
Universidad Nacional Federico
Villareal.



58

3.1.5. Resultado de Nivel de Satisfaccion

Encuesta de satisfaccion al usuario:

éQué tan satisfecho te encuentras con el sistema Alidela
con respecto a la evaluacion del desempeiio docente?

O R N W h U1 O N

Muy insatisfecho Insatisfecho Neutral Satisfecho Muy Satisfecho

Figura 33. Gréfico de la encuesta de nivel de satisfaccion del Aplicativo Web
Fuente: Microsoft Excel
Elaboracién Propia

Interpretacion: Después de haber implementado el Aplicativo Web Alidela para la

evaluacion del desempefio docente, se realiz6 la consulta a 8 usuarios para medir el nivel de

satisfaccidn con respecto al aplicativo web, donde se puede observar en la figura 33 que 6

usuarios indicaron estar muy satisfecho y 2 satisfecho con el aplicativo web, esto debido a

que se mejord notablemente el tiempo y le da un mejor control para verificar los resultados

de forma automatizada a los usuarios.

¢Qué tan satisfecho te encuentras con poder REGISTRAR la
informacion del desempeiio docente, a través del sistema
Alidela?

2 .
0

Muy insatisfecho Insatisfecho Neutral Satisfecho Muy Satisfecho

Figura 34. Gréfico de encuesta de registro y consulta de informacion en el Aplicativo Web
Fuente: Microsoft Excel
Elaboracién Propia
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Interpretacion: En la figura 34 se puede observar que en el aplicativo web el nivel de
satisfaccion hay 5 usuarios que se encuentran muy satisfecho y 3 satisfecho con respecto a
registrar la informacion, esto debido a que antes se registraba de forma manuscrita y a veces
ocasionaba que no encontraran rapido la informacion, en cambio ahora una de las forma que
se encontro fue a través del modulo de registro del aplicativo que se elaboré lo que le permite
a los usuarios registrar la informacién en tiempo real, lo mismo que refleja un nivel de

satisfaccion muy alto con respecto a la mejora que trae el aplicativo web.

Nivel de Satisfaccion de CONSULTAS automatizadas y
priorizar las competencias del docente en el sistema
Alidela

0 I

Muy insatisfecho Insatisfecho Neutral Satisfecho Muy Satisfecho

Figura 35. Gréafico estadistico de Nivel de Satisfaccion por indicador
Fuente: Microsoft Excel
Elaboracién Propia

Interpretacion: En la figura 35 se puede observar que en el aplicativo web el nivel de
satisfaccion hay 7 usuarios gue se encuentran muy satisfecho y 1 satisfecho con respecto a
Consultar la informacion, esto debido a que antes no se podia consultar la informacién en
tiempo real en cambio ahora una de las forma que se encontrd para mejorar esta situacién
fue a través del modulo de consulta del aplicativo web que se elaboré lo que le permite a los
usuarios consultar la informacion del desempefio docente en tiempo real, como también
ordenar los resultados de la evaluacion del docente por orden de prioridad segun cada
competencia formulada, lo mismo que refleja un nivel de satisfaccién muy alto con respecto

a la mejora que trae el aplicativo web.
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3.2 Prueba de normalidad

PRUEBA DE NORMALIDAD VARIABLE DEPENDIENTE 1:

HO: Tiempo de registro de la evaluacion del desempefio docente es normal

H1: Tiempo de registro de la evaluacion del desempefio docente no es normal

Pruebas de normalidad

Kolmogorov-Smirnov? Shapiro-Willk
Estadistico ql Sig. Estadistico gl Sig.
dif 096 73 ,0oo A5 ar3 ,ooo

a. Correccign de significacion de Lilliefors

Figura 36. Prueba de normalidad variable dependiente 1
Fuente: IBM SPS Statistics Version 26
Elaboracién Propia

Interpretacion: Segun la prueba de normalidad Kolmogorov-Smirnov? donde el resultado
de significancia p es menor a 0.05 por lo que los datos no siguen una distribucién normal
HO, por lo mismo que se utilizara la prueba no paramétrica de Wilcoxon para la contrastacion

de hipdtesis especifica 1.

PRUEBA DE NORMALIDAD VARIABLE DEPENDIENTE 2:
HO: Tiempo de consulta de la evaluacion del desempefio docente es normal.

H1: Tiempo de consulta de la evaluacion del desempefio docente no es normal.

Pruebas de normalidad

Kolmogorov-Smirnov® Shapiro-Wilk
Estadistico al Sig. Estadistico gl Sig.
Dif 748 20 Joa 403 20 047

a. Correccidn de significacidn de Lilliefors

Figura 37. Prueba de normalidad variable dependiente 2
Fuente: IBM SPS Statistics Version 26
Elaboracién Propia
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Interpretacion: Segun la prueba de normalidad Shapiro-Wilk donde el resultado de
significancia p es menor a 0.05 por lo que los datos no siguen una distribucion normal HO,
por lo mismo que se utilizara la prueba no paramétrica Wilcoxon para la contrastacion de

hipdtesis especifica 2.

PRUEBA DE NORMALIDAD VARIABLE DEPENDIENTE 3:

HO: Tiempo en priorizar las competencias del docente es normal.

H1: Tiempo en priorizar las competencias del docente no es normal.

Pruebas de normalidad
Kalmogorov-Smimay® Shapiro-Wilk
Estadistico ] Sig.  Esfadistico i Sig.
Dif 239 15 gy 508 15 127

a. Carreccion de significacian de Lilliefors

Figura 38. Prueba de normalidad variable dependiente 3
Fuente: IBM SPS Statistics Version 26
Elaboracién Propia

Interpretacion: Segun la prueba de normalidad Kolmogorov-Smirnov? donde el resultado
de significancia p es menor a 0.05 por lo que los datos no siguen una distribucién normal
HO, por lo mismo que se utilizara la prueba no paramétrica Wilcoxon para la contrastacion

de hipotesis especifica 3.
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3.3 Contrastacion de hipotesis

Hipotesis General

H1: Laelaboracion de una Aplicacion Web mejora el tiempo que lleva realizar la evaluacion
del desempefio docente en la Escuela Universitaria de Posgrado de la Universidad Nacional
Federico Villarreal.

HO: La elaboracion de una Aplicacion Web no mejora el tiempo que lleva realizar la
evaluacion del desempefio docente en la Escuela Universitaria de Posgrado de la

Universidad Nacional Federico Villarreal.

Prueba de rangos con signo de Wilcoxon

Rangos
Rango Suma de
I+l promedio rangos
pos_test- pre_test  Rangos negativos 408* 204,50 83436,00
Fangos positivos o® 0o 0o
Empates o¢
Total 408
a. pos_test = pre_test
b. pos_test = pre_test
c. pos_test= pre_test
Estadisticos de pruehz\\a
pos_test-
pre_test
z -17,504°
Sig. asintoticalhilateral) Joon

a. Prueba de rangos con signo de
Wilcoxon

b. Se basa en rangos positivos.

Figura 39. Prueba Wilconxon del objetivo general.
Fuente: IBM SPS Statistics Version 26
Elaboracién Propia

Decision: Siendo el nivel de significancia: o = 0.05 y Aplicando la prueba Wilcoxon donde
el resultado de significancia p es menor que 0.05 por lo tanto se rechaza la hipdtesis nula
de manera significativa HO y aceptamos la hipotesis alternativa H1, es decir hay
evidencias estadisticas para afirmar que; La elaboracion de una Aplicacion Web
mejora el tiempo que lleva realizar la evaluacion del desempefio docente en la Escuela

Universitaria de Posgrado de la Universidad Nacional Federico Villarreal.
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Hipotesis especifica 1:

H1: La implementacion del modulo jefe inmediato mejora el tiempo de registro de la
evaluacion del desempefio docente en la Escuela Universitaria de Posgrado de la
Universidad Nacional Federico Villarreal.

HO: La implementacion del modulo jefe inmediato no mejora el tiempo de registro de la
evaluacion del desempefio docente en la Escuela Universitaria de Posgrado de la

Universidad Nacional Federico Villarreal.

Prueba de rangos con signo de Wilcoxon

Rangos
Rango Suma de
I+l promedio rangos
pos_test- pre_test Rangos negativos 373* 187,00 6975100
Rangos positivos o° Rili] jili]
Empates n¢
Total T3
a. pos_test = pre_test
h. pos_test= pre_test
c. pos_test= pre_test
Estadisticos de ;:uruetma
pos_test-
pre_test
z -16,737"
Sig. asintoticalbilateral) Looo
a. Prueha de rangos con signo de
Wilcoxon

h. Se hasaenrangos positivos.

Figura 40. Prueba Wilcoxon a la hipotesis especifico 1
Fuente: IBM SPS Statistics Version 26
Elaboracion: (Alarcon, 2021)

Decision: Aplicando la prueba no paramétrica Wilcoxon donde el resultado de significancia
p es menor que 0.05 por lo tanto se rechaza la hipotesis nula de manera altamente
significativa HO y aceptamos la hipotesis alternativa H1, es decir hay evidencias estadisticas
para afirmar que; La implementacion del modulo jefe inmediato mejora el tiempo de registro
de la evaluacion del desempefio docente en la Escuela Universitaria de Posgrado de la

Universidad Nacional Federico Villarreal.
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Hipotesis especifica 2:

H1: La implementacion del médulo gestion administrativa mejora el tiempo de consulta de
la evaluacion del desempefio docentes en la Escuela Universitaria de Posgrado de la
Universidad Nacional Federico Villarreal.

HO: La implementacion del médulo gestion administrativa no mejora el tiempo de consulta
de la evaluacion del desempefio docentes en la Escuela Universitaria de Posgrado de la

Universidad Nacional Federico Villarreal.

Prueba de rangos con signo de Wilcoxon

Rangos

Rango Suma de
I promedio rangos

Post_test- Pre_test  Rangos negativos 207 10,50 210,00
Rangos positivas ot Ly] 00
Empates 0°
Total 20
a. Post_test = Pre_test

. Post_test > Pre_test
c. Post_test= Pre_test

Estadisticos de pruebaa

Fost_test-
Pre_test

z -3,923°
Sig. asintética(bilateral) 000

a. Prueha de rangos con signo de
Wilcoxon

h. Se hasa enrangos positivos.

Figura 41. Prueba Wilcoxon a la hipotesis especifico 2
Fuente: IBM SPS Statistics Version 26
Elaboracién Propia

Decision: Aplicando la prueba no paramétrica Wilcoxon donde el resultado de significancia
p es menor que 0.05 por lo tanto se rechaza la hipotesis nula de manera altamente
significativa HO y aceptamos la hipotesis nula H1, es decir hay evidencias estadisticas para
afirmar que; La implementacion del modulo gestion administrativa mejora el tiempo de
consulta de la evaluacion del desempefio docentes en la Escuela Universitaria de Posgrado

de la Universidad Nacional Federico Villarreal.
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Hipotesis especifica 3:

H1: La implementacién del mddulo encuesta estudiantil mejora el tiempo en priorizar las
competencias del docente en la Escuela Universitaria de Posgrado de la Universidad
Nacional Federico Villarreal.

HO: La implementacion del modulo encuesta estudiantil no mejora el tiempo en priorizar las
competencias del docente en la Escuela Universitaria de Posgrado de la Universidad

Nacional Federico Villarreal.

Prueba de rangos con signo de Wilcoxon

Rangos

Rango Suma de
Il promedio rangos

Pos_test- Pre_test Rangos negativos 159 8,00 120,00
Rangos positivos o® ] 00
Empates n¢
Total 15

a.Pos_test <= Pre_test

h. Pos_test = Pre_test
c. Pos_test= Pre_test

Estadisticos de p«ruebaEl

Pos_test-
Pre_test

z -3,423%
Sig. asintdtica(bilateral) a0

a. Prueba de rangos con signo de
Wilcoxon

b. Se basa en rangos positivos.

Figura 42. Prueba Wilcoxon a la hip6tesis especifico 3
Fuente: IBM SPS Statistics VVersion 26
Elaboracién Propia

Decision: Aplicando la no paramétrica Wilcoxon donde el resultado de significancia p es
menor que 0.05 por lo tanto se rechaza la hipétesis nula de manera altamente significativa
HO y aceptamos la hipoétesis alternativa H1, es decir hay evidencias estadisticas para afirmar
que; La implementacion del mddulo encuesta estudiantil mejora el tiempo en priorizar las
competencias del docente en la Escuela Universitaria de Posgrado de la Universidad

Nacional Federico Villarreal.
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IV. DISCUSION

Después de finalizar la investigacion paso a discutir con otros autores lo siguiente:

De los resultados se puede apreciar que antes de la implementacion del mddulo del jefe
inmediato el tiempo de registro de informacién de la evaluacion del desempefio docente era
de 865,068 segundos (30 dias habiles - 100%), después se redujo a 87,302 segundos (3 dias
habiles - 10%), dando una diferencia de 777,766 segundos (27 dias habiles - 90%)
mejorando asi el tiempo de registro de la informacion, que coinciden con la investigacion
de Medina Vasquez, M.C. (2018), por su parte concluye que para el tiempo promedio de
registrar la informacién del huésped, con el sistema antiguo era de 828.5 segundos (100%),
y con el sistema propuesto se obtuvo un promedio de 30.7 segundos (3.7%) reduciendo el
registro de huéspedes en 797.9 segundos (96.3%), lo cual comprende una reduccion de
tiempo notable con el sistema web.

En los resultados de ambas investigaciones mencionadas en el parrafo anterior, se puede
demostrar que con la aplicacién web se logra mejorar notablemente el tiempo en que se
registra la informacion en beneficio de la entidad.

A diferencia de la investigacion de Medina Vasquez, M.C. (2018) donde solo toma como
referencia el indicador tiempo, la investigacion que he realizado adiciona el indicador costo

donde se obtuvo un ahorro en horas hombres por un total de S/. 21,999.98 con respecto al
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registro de la informacion de la evaluacion del desempefio docente en beneficio de la Escuela

Universitaria de Posgrado de la Universidad Nacional Federico Villareal.

De los resultados se puede apreciar que antes de implementar el modulo gestidn
administrativa el tiempo de consulta de informacion de la evaluacion del desempefio docente
era de 57,791 segundos (100%), después se redujo a 10.60 segundos (0.02%), dando una
diferencia de mejora en consultar la informacién en 57,780.40 segundos (99.98%)
mejorando asi el tiempo de consulta de informacion, que coinciden con la investigacion de
Paredes Flores, J. P. (2018) por su parte indica que la consulta de los pago el tiempo que se
habia tomado Previamente era de 23 segundos (100%), y sistema web se consiguio un 83.77
(42%) segundos, concluyendo que la consulta de pagos pudo achicarse en 117.46 segundos
(58.37%) con el sistema web.

Como se puede observar en los resultados de ambas investigaciones mencionas en el parrafo
anterior, coinciden que con una aplicaciébn web se mejora notablemente el tiempo en
consultar la informacion de manera inmediata.

Cabe resaltar que a diferencia de la investigacion realizada por Paredes Flores, J. P. (2018)
donde solo hace hincapié al indicador tiempo, la presente investigacién que he realizado
incluye un indicador costo para medir las horas hombre que se ahorra la EUPG-UNFV con
respecto a la consulta de la informacion donde se obtuvo un beneficio econdomico promedio

de S/. 1,634.38 por cada consulta de informacion realizada a favor de la EUPG-UNFV.
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V. CONCLUSIONES
Se concluye que de acuerdo a lo observado con la elaboracion de una aplicacion web se
logra mejorar significativamente el tiempo que lleva realizar la evaluacion del
desempefio docente, esto debido a que antes de la aplicacion web el tiempo era de 40
dias hébiles (100%) y después se redujo a 3 dias habiles (7.50%), dando una diferencia
de mejora de 37 dias habiles (92.50%), lo que representa en costos un ahorro de horas
hombres por un total de S/. 30,204.29 en beneficio de la EUPG-UNFV.
Se concluye que de acuerdo a lo observado con la implementacion del médulo jefe
inmediato se logra mejorar el tiempo de registro de la evaluacién del desempefio
docente, esto debido a que antes el tiempo de registro era de 30 dias (100%), después se
redujo a 3 dias (10%), dando una diferencia de mejora en 27 dias (90%), lo que
representa en costos un ahorro de horas hombres de S/. 21,999.98 en beneficio de la
EUPG-UNFV.
Se concluye que de acuerdo a lo observado la implementacion del modulo gestion
administrativa se logra mejorar el tiempo de consulta de la evaluacién del desempefio
docente, esto debido a que antes el tiempo de consulta era de 2,00663 dias habiles
(100%), después se redujo a 0.00037 dias habiles (0.02%), dando una diferencia de
mejora en 2.00626 dias habiles (99.98%), lo que representa en costos un ahorro de horas
hombres de S/. 1,634.38 en beneficio de la EUPG-UNFV.
Se concluye que de acuerdo a lo observado la implementacion del modulo encuesta
estudiantil se logra mejorar el tiempo en priorizacion las competencias del docente, esto
debido a que antes el tiempo era de 8.06535 dias habiles (100%), después se redujo a
0.00052 dias habiles (0.01%), dando una diferencia de mejora en 8.06483 dias habiles
(99.99%), lo que representa en costos un ahorro de horas hombres de S/. 6,569.93 a

beneficio de la EUPG-UNFV.
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VI. RECOMENDACIONES
Se recomienda que para el correcto funcionamiento de la aplicacion web a futuro se
debe de contar con mayor capacidad de almacenamiento en los servidores debido a
que la cantidad de informacion se ird aumentando en cada periodo académico.
Se recomienda realizar capacitaciones al personal administrativo nuevo sobre el uso
y funcionalidades correspondiente, para asi garantizar el correcto funcionamiento de
la aplicacion web.
Se recomienda realizar la migracion de implementacion de la aplicacion web a los
servidores de la universidad, para el cual posgrado debe de asumir los gastos
financieros correspondientes y brindar a los usuarios una buena sefial de internet en
el celular u dispositivo para una correcta funcionalidad a la hora de conectarse a la
aplicacion web.
Se recomienda utilizar el costo ahorrado en horas hombre para la adquisicion de
mayor infraestructura fisica como laptops, tablets que cuenten con una sefial de
internet estable para los usuarios que hacen uso del aplicativo web y ademas contar
con un servidor propio para la Escuela Universitaria de Posgrado de la Universidad
Nacional Federico Villareal, dentro de las adquisiciones a realizar se debe de dar
prioridad a un servidor de almacenamiento para los backups de la informacion que

gestiona la aplicacion.
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Tabla 09:Matriz de Consistencia
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Variables Indicador Variables

Problemas General Objetivos General  Hipo6tesis General Independiente  V.I.  Dependiente Indicador V.D.
¢De qué manera Elaborar una La elaboracién de una
una Aplicacion Aplicacion Web Aplicacion Web
Web mejorara el para mejorar el mejora el tiempo que .
tiempo que lleva  tiempo que lleva  lleva realizar la Tiempo que
realizar la realizar la evaluacion del Ileva realizar
evaluacion del evaluacion del desempefio docente Aplicacion la )
desempefio docente desempefio docente en la Escuela Web evaluacion
en la Escuela en la Escuela Universitaria de T del . T
Universitaria de Universitaria de Posgrado de la desempefio
Posgrado de la Posgrado de la Universidad Nacional docente
Universidad Universidad Federico Villarreal.
Nacional Federico  Nacional Federico
Villarreal? Villarreal.
Problemas Objetivos T -
Especifico Especificos Hipotesis Especificas
¢De qué manera el Implementar el
modulo jefe modulo jefe La implementacion
inmediato mejorard  inmediato para del médulo jefe
el tiempo de mejorar el tiempo  inmediato mejora el Tiempo de « Tiempo
registro de la de registro de la tiempo de registro de registro de la
evaluacion del evaluacion del la evaluacion del Médulo Jefe evaluacion « Costo
desempefio docente desempefio docente desempefio docente Inmediato Si/No del
en la Escuela en la Escuela en la Escuela desempefio Nivel de Satisfaccit
Universitariade  Universitariade  Universitaria de docente O NIl 0 SEUE BBl
Posgrado de la Posgrado de la Posgrado de la
Universidad Universidad Universidad Nacional
Nacional Federico  Nacional Federico  Federico Villarreal.
Villarreal? Villarreal.
¢De qué manera el Implementar el
modulo gestion modulo gestion . -
administrativa administrativa para La |mplementac_|9n
R . - del médulo gestion
mejorara el tiempo  mejorar el tiempo administrativa meiora Tiemoo de
de consulta de la de consulta de la el tiempo de conSlJJIta consurIJta de e Tiempo
gvaluamqn del evaluacncin del de la evaluacion del MOdEJ,IO la evaluacion
esempefio desempefio d = Gestion . o Costo
esempefio docentes L . Si/No del
docentes en la docentes en la en la Escuela Administrativa desempefio
Escuela Escuela Universitaria de docente * Nivel de Satisfaccion.
Universitaria de Universitaria de
Posgrado de la
Posgrado de la Posgrado de la Universidad Nacional
Universidad Universidad Federico Villarreal
Nacional Federico  Nacional Federico '
Villarreal? Villarreal.
¢De qué manera el Implementar el
modulo encuesta modulo encuesta ; o
Lo m e L La implementacion
estudiantil mejorara estudiantil para del médulo encuesta
el UETIZD Gl meJOfar.eI tiempo estudiantil mejora el e Tiempo
priorizar las en priorizar las - Ao .
: p tiempo en priorizar . Tiempo en
CUISETEESEE]  CElpREIEERGE las competencias del el priorizar las o Costo
docente de la docente de la docente en la Escuela Encu'esta' Si/No competencias
Escuela Escuela N Estudiantil . . -
Universitaria de del docente o Nivel de Satisfaccion.

Universitaria de
Posgrado de la
Universidad
Nacional Federico
Villarreal?

Universitaria de
Posgrado de la
Universidad
Nacional Federico
Villarreal.

Fuente: (Alarcon, 2021)
Elaboracidén Propia

Posgrado de la
Universidad Nacional
Federico Villarreal.
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Datos

Medio del Registro

Pre_test Pos_test  Diferencia Administrativo
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ENCUESTA PARA MEDIR LA SATISFACCION DEL PERSONAL

ADMINISTRATIVO

Objetivo: Medir nivel de satisfaccion del personal administrativo.

1. ¢Qué tan satisfecho te encuentras con el sistema Alidela con respecto a la evaluacion del desempefio
docente?Muy insatisfecho ()
a) Insatisfecho ( )
b) Neutral ( )
c) Satisfecho ( )
d) Muy Satisfecho ()

2. ¢Qué tan satisfecho te encuentras con poder REGISTRAR la informacion del desempeiio docente, a
través del sistema Alidela?

a) Muy insatisfecho ()
b) Insatisfecho ( )

¢) Neutral ()

d) Satisfecho ( )

e) Muy Satisfecho ()

3. Nivel de Satisfaccion de CONSULTAS automatizadas y priorizar las competencias del docente en el
sistema Alidela

a) Muy insatisfecho ()
b) [Insatisfecho ( )

¢) Neutral ( )

d) Satisfecho ( )

e) Muy Satisfecho ()



Anexo 03: Base de Datos

Data 1: Tiempo en registro de informacion
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Datos Pre_Test Pos_Test Diferencia
Cadigo Docente Programa Estudio Cic-Tur-sec Asignatura (Segundos) | (Segundos) | (Segundos)
MAESTRIA EN INGENIERIA
TORRES CABANILLAS, | INDUSTRIAL CON MENCION EN FUNDAMENTOS DE LA
20201001 \;;5 ALBERTO GESTION DE LA CALIDAD Y LA 01CIC-A-A | CALIDAD TOTAL 2480 230 2250
PRODUCTIVIDAD
MAESTRIA EN INGENIERIA
CARHUAVILCA INDUSTRIAL CON MENCION EN ESTADISTICA APLICADA A LA
20201_002 BONETT, DANTE GESTION DE LA CALIDAD Y LA 01CIC-A-A | CALIDAD TOTAL 2154 236 1918
PRODUCTIVIDAD
MAESTRIA EN INGENIERIA
CCORAHUA LARA, INDUSTRIAL CON MENCION EN ANALISIS Y TOMA DE
20201003 | 56\yALDO ZICO GESTION DE LA CALIDAD Y LA 01CIC-A-A | DECISIONES 2299 235 2064
PRODUCTIVIDAD
MAESTRIA EN INGENIERIA
: ADMINISTRACION DE
MENESES ROMERO, INDUSTRIAL CON MENCION EN
20201004 | " A SOLFO GESTION DE LA CALIDAD Y LA 01CIC-A-A (P;FE’.)N%ESOS DE NEGOCIOS 2400 231 2169
PRODUCTIVIDAD
T o oI EN Tecnics DE
20201_005 | WONG LAU, CARLOS | ~ccrian 'ne A CALIDAD Y LA 03CIC-A-A éiELIGSJAR[,)AMENTo DE LA 2298 228 2070
PRODUCTIVIDAD
MAESTRIA EN INGENIERIA
CARRILLO BALCEDA, | INDUSTRIAL CON MENCION EN GESTION DE LA
20201006 | 5615 £ IAS GESTION DE LA CALIDAD Y LA 03CIC-A-A | oRODUCTIVIDAD 2281 234 2053
PRODUCTIVIDAD
MAESTRIA EN INGENIERIA
. NORMA OHSAS- SISTEMAS DE
NAUPAY VEGA, INDUSTRIAL CON MENCION EN
20201007 | \4ARLITT FLORINDA GESTION DE LA CALIDAD Y LA 03CIC-A-A gi%g':'ggﬁ:l_s“‘w 2292 228 2064
PRODUCTIVIDAD
MAESTRIA EN INGENIERIA
20201_008 FLORES MASIAS, INDUSTRIAL CON MENCION EN 03CIC-A-A |INVESTIGACION I 2193 229 1964

EDWARD JOSE

GESTION DE LA CALIDAD Y LA
PRODUCTIVIDAD




DE LA CRUZ ROJAS,

MAESTRIA EN PSICOLOGIA
EDUCATIVA CON MENCION EN
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20201_009 PROBLEMAS DE APRENDIZAJE, 03CIC-A-A |GESTION EDUCATIVA 2380 233 2147
LUCILA AMELIA TUTORIA Y ORIENTACION
EDUCATIVA
MAESTRIA EN PSICOLOGIA
BENDEZU EGUIS EDUCATIVA CON MENCION EN SEMINARIO DE TESIS I
20201010 | ;o0 ~c EDUARDO PROBLEMAS DE APRENDIZAIJE, 03CIC-A-A |ELABORACION DEL 2400 234 2166
TUTORIA Y ORIENTACION PROYECTO
EDUCATIVA
MAESTRIA EN PSICOLOGIA
EDUCATIVA CON MENCION EN
20201_011 géngt'l-g AGLOD'\?)%/IZI,ERO PROBLEMAS DE APRENDIZAIJE, 03CIC-A-A Egggs'og\( CONVIVENCIA 2486 229 2257
TUTORIA Y ORIENTACION
EDUCATIVA
MAESTRIA EN PSICOLOGIA
MONTOYA FARRO EDUCATIVA CON MENCION EN INTERVENCION EN
20201 012 | hob o £ 17 ABETH. PROBLEMAS DE APRENDIZAIJE, 03CIC-A-A |PROBLEMAS DE APRENDIZAJE 2316 237 2079
TUTORIA Y ORIENTACION I
EDUCATIVA
MAESTRIA EN PSICOLOGIA
AGUSTINI LAINEZ EDUCATIVA CON MENCION EN ESTRATEGIAS ACTIVAS E
20201 013 | "o n : PROBLEMAS DE APRENDIZAIJE, 03CIC-A-A |INTERACTIVAS DE 2354 230 2124
TUTORIA Y ORIENTACION ENSENANZA-APRENDIZAJE
EDUCATIVA
, - FUNDAMENTOS DE LOS
TINOCO MEYHUAY, MAESTRIA EN TECNOLOGIAS DE
20201 014 | 1 =S M NER INFORMACION GEOGRAFICA 01CIC-B-A |SISTEMAS DE INFORMACION 2217 239 1978
GEOGRAFICA
CHIRE CHIRA, JOSE MAESTRIA EN TECNOLOGIAS DE FUNDAMENTOS DE
20201015 | o AMON INFORMACION GEOGRAFICA 01CIC-B-A | 1E| EDETECCION ESPACIAL 2400 233 2167
. . FUNDAMENTOS DE
20201_016 g:l'\?gNCH'RA' JOSE .“,’L’EES;QTMR,L’E%NNT(EECSSFEES?E DE l01CIC-B-A | CARTOGRAFIA Y TOPOGRAFIA 2223 231 1992
AUTOMATIZADA
CADENAS ACOSTA, MAESTRIA EN TECNOLOGIAS DE DISENO Y GESTION DE BASES
20201 0171 pauL ENRIQUE INFORMACION GEOGRAFICA 01CIC-B-A | bE DATOS GEOGRAFICOS 2492 233 2259
] ] ANALISIS Y MODELAMIENTO
TINOCO MEYHUAY, MAESTRIA EN TECNOLOGIAS DE TERRITORIAL CON SISTEMAS
20201 018 | 115 MONER INFORMACION GEOGRAFICA 03CIC-A-A | bE INFORMACION 2158 234 1924
GEOGRAFICA
. . P . PROGRAMACION EN
NUNEZ ROMAN, MAESTRIA EN TECNOLOGIAS DE
20201 019 | \ ceTOR INFORMACION GEOGRAFICA 03CIC-A-A |SISTEMAS DE INFORMACION 2322 228 2094

GEOGRAFICA




PURCA CUICAPUSA,

MAESTRIA EN TECNOLOGIAS DE
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20201_020 SARA REGINA INFORMACION GEOGRAFICA 03CIC-A-A |INVESTIGACION I 2430 235 2195
LUNA HERNANDEZ, MAESTRIA EN TECNOLOGIAS DE GESTION DE TECNOLOGIAS DE
20201_021 MANUEL JESUS INFORMACION GEOGRAFICA 03CIC-A-A INFORMACION 2163 239 1924
YAULI GUTIERREZ, : < DOCTRINA'Y TEORIA
20201_022 ALFONSO MAESTRIA EN TRIBUTACION 01CIC-A-A GENERAL DEL TRIBUTO 2445 229 2216
ESPINOZA CORONADO, : < DERECHO FINANCIERO Y
20201_023 TULIO CESAR MAESTRIA EN TRIBUTACION 01CIC-A-A TRIBUTARIO 2147 236 1911
ROJAS GARCIA, JOSE : - ANALISIS ECONOMICO DE LOS
20201_024 DOMINGO MAESTRIA EN TRIBUTACION 01CIC-A-A IMPUESTOS 2249 233 2016
EPISTEMOLOGIAY
20201_025 &:NRCI:SEZO%Q\S?(I;GO’ MAESTRIA EN TRIBUTACION 01CIC-A-A |METODOLOGIADE LA 2257 235 2022
INVESTIGACION CIENTIFICA
VARGAS RUBIO, : < EL SISTEMA TRIBUTARIO
20201_026 CARLOS ELEUTERIO MAESTRIA EN TRIBUTACION 03CIC-B-A REGIONAL Y MUNICIPAL 2339 231 2108
PATRICIO APARICIO,
20201_027 | SANTIAGO MAESTRIA EN TRIBUTACION 03CIC-B-A ANALISIS DE LOS IMPUESTOS 2258 233 2025
- INDIRECTOS
SATURNINO
20201_028 kﬁg:ENRETZOCARPIO’ LUIS MAESTRIA EN TRIBUTACION 03CIC-B-A |ELCODIGO TRIBUTARIO II 2228 232 1996
VALENCIA BEDOYA, : <
20201_029 MIGUEL ANGEL MAESTRIA EN TRIBUTACION 03CIC-B-A |INVESTIGACION I 2321 238 2083
TAFUR MALLQUI, MAESTRIA EN ADMINISTRACION PLANIFICACION
20201_030 ISAIAS SEVERO Y GERENCIA SOCIAL 01CIC-A-A ESTRATEGICA 2356 231 2125
20201 031 MEDINA IBANEZ, MAESTRIA EN ADMINISTRACION 0LCIC-A-A ¢NCLRLQI_Z%IAOGIA’ LIDERAZGO 2329 230 2097
- ARMANDO AGUSTIN Y GERENCIA SOCIAL ORGANIZACIONAL
: - ESTADISTICAYY METODOS
20201_032 ?l?l:]f(\)s ELERA, JUAN '\YAQESRE?\:QIE\éggm:_NISTRACION 01CIC-A-A |COMPUTARIZADOS PARA EL 2203 233 1970
DIAGNOSTICO SOCIAL
MORENO LOPEZ, MAESTRIA EN ADMINISTRACION
20201_033 WILDER EMILIO Y GERENCIA SOCIAL 03CIC-B-A |INVESTIGACION II 2168 234 1934
RIVEROS CUELLAR, MAESTRIA EN ADMINISTRACION
20201_034 ALIPIO Y GERENCIA SOCIAL 03CIC-B-A |GERENCIA LOGISTICA 2451 239 2212
: 4 FORMULACION Y
RODRIGUEZ MICHUY, | MAESTRIA EN ADMINISTRACION
20201_035 ALCIDES ISMAEL Y GERENCIA SOCIAL 03CIC-B-A EE)/Q:TAULAECS:ISN DE PROYECTOS 2411 228 2183
TAFUR MALLQUI, MAESTRIA EN ADMINISTRACION GESTION GERENCIAL Y
20201_036 ISAIAS SEVERO Y GERENCIA SOCIAL 03CIC-B-A COMUNICACION SOCIAL 2285 229 2056
20201_037 ALIAGA PACORA, MAESTRIA EN ADMINISTRACION 0LCIC-A-A METODOLOGIA DE LA 2390 299 2161

ALICIA AGROMELIS

Y GERENCIA SOCIAL

INVESTIGACION




ALVITEZ TEMOCHE,

MAESTRIA EN DOCENCIA E
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20201_038 INVESTIGACION EN 01CIC-A-A |EPISTEMOLOGIA 2490 236 2254
DANIEL AUGUSTO A ol
MAESTRIA EN DOCENCIA E
20201_039 | CAPA LUQUE, WALTER | INVESTIGACION EN 01CIC-A-A |ESTADISTICA DESCRIPTIVA 2330 233 2097
ESTOMATOLOGIA
MAESTRIA EN DOCENCIA E
CASTILLO GOMEZ , PSICOLOGIA DEL
20201_040 ! INVESTIGACION EN 01CIC-A-A 2107 235 1872
GORQUI BALDOMERO | IeYESTIGACION & DESARROLLO HUMANO
MAESTRIA EN DOCENCIA E
20201_041 | (MR TINEE ’:‘ASX'RAIE' INVESTIGACION EN 03CIC-C-A | GESTION EN SALUD 2372 237 2135
ESTOMATOLOGIA
MAESTRIA EN DOCENCIA E
20201_042 Eé'l:'g",fﬁ I'I':'SEO’ INVESTIGACION EN 01CIC-A-A ém?gggtoem SOCIAL Y 2407 238 2169
ESTOMATOLOGIA
MAESTRIA EN DOCENCIA E
20201043 I(::EAIYI)O( ROJAS, CESAR | |\VESTIGACION EN 03CIC-C-A |INVESTIGACION I 2439 238 2201
ESTOMATOLOGIA
- EVALUACION DEL
20201_044 | ROJAS SANTILLAN, :\lﬂl'?/II:—ESS.TFFIQCIQCE:'I\IORIOECI:\IENCIA - 03cic-c-A |APRENDIZAJE ¥ 2072 238 2034
0441 \/ICTOR ABDEL iy ELABORACION DE SILABOS Y
CURRICULOS
MAESTRIA EN DOCENCIA E
20201045 ESQ“A"QB‘ 'FIAL'-C';,\;’S\T .| INVESTIGACION EN 03CIC-C-A | INFORMATICA APLICADA 2459 236 2223
ESTOMATOLOGIA
MENESES ROMERO, | MAESTRIA EN GERENCIA DE GESTION DE RECURSOS
20201046 | |\ }1s ADOLFO PROYECTOS EMPRESARIALES 03CIC-B-A | jUMANOS 2490 240 2250
FLORES PALOMINO, | MAESTRIA EN GERENCIA DE ANALISIS ECONOMICO
20201047 oy GRESMILO PROYECTOS EMPRESARIALES 01CIC-B-A | £\ ipPRESARIAL 2211 231 2034
CARDENAS - PROGRAMACION DE
20201_048 | GONZALES, JUAN TR e GERENCIADE 01CIC-B-A |PROYECTOS CON MICROSOFT 2293 240 2053
MANUEL PROJET
TORRES CARPIO, MAESTRIA EN GERENCIA DE
20201_049 | | ORRES CARP R R GERENIADE 01CIC-B-A |INVESTIGACION I 2077 232 2045
CARDENAS MAESTRIA EN GERENCIA DE GESTION DE LA CALIDAD Y
20201050 :\B/I?ANN%JAI;II__ES’ JUAN PROYECTOS EMPRESARIALES 03CIC-B-A | bE' OS RIESGOS 2348 233 2115
] GESTION DE LAS
NICOLAS BALBIN, MAESTRIA EN GERENCIA DE
20201051 | \ASOLAS B/ TR e GERENCIADE 03CIC-B-A QRDS\L(JElsCJ%ONEs DEL 2165 233 1932
20201 052 | QUIROZ LAGUNA, MAESTRIA EN GERENCIA DE 3CIC. 5. A | GESTION DE LAS 247 730 217

ZEMMER FAUSTO

PROYECTOS EMPRESARIALES

COMUNICACIONES




PAREDES SORIA,

MAESTRIA EN GERENCIA DE
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FORMULACION Y
EVALUACION DE PROYECTOS

20201_053| A| EJANDRO PROYECTOS EMPRESARIALES 01CIC-B-A | bE INVERSION PRIVADA CON 2466 231 2229
EXCEL
RODRIGUEZ RAMIREZ, | MAESTRIA EN INGENIERIA DE
20201 054 | c" e TRANSPORTES 01CIC-A-A |DERECHO EMPRESARIAL 2391 233 2158
AVILA - - -
MAESTRIA EN INGENIERIA DE DISENO GEOMETRICO VIAL DE
20201_055 | LLACSAHUANGA, LUIS | 11 ANSPORTES 01CIC-A-A | CACRETERAS 2194 235 1959
ALBERTO
VALENCIA
POMAREDA, JORGE MAESTRIA EN INGENIERIA DE
20201056 | 11" ERMO TRANSPORTES 01CIC-A-A | TECNOLOGIA DE TRANSPORTE 2278 236 2042
FRANCISCO
VARGAS MAESTRIA EN INGENIERIA DE PLANEAMIENTO Y ECONOMIA
20201_057 | CHALCATANA, LUIS TRANSPORTES 01CIC-A-A | DE TRANSPORTE 2139 233 1906
ALBERTO
VARGAS . . INVESTIGACION DE
20201_058 | CHALCATANA, LUIS Q"éf,igsé’gTEENS'NGEN'ER'A DE 03CIC-A-A |OPERACIONES DE 2256 237 2019
ALBERTO TRANSPORTE
VALENCIA
POMAREDA, JORGE MAESTRIA EN INGENIERIA DE PLANEAMIENTO URBANO,
20201059 11 LERMO TRANSPORTES 03CIC-A-A | REGIONAL Y DE TRANSPORTE 2436 236 2200
FRANCISCO
AVILA MAESTRIA EN INGENIERIA DE DISENO GEOMETRICO VIAL
20201_060 | LLACSAHUANGA, LUIS 03CIC-A-A 2245 231 2014
- TRANSPORTES URBANO
ALBERTO
RODENAS SEYTUQUE, | MAESTRIA EN INGENIERIA DE
20201_061 | e e JoSE TRANSPORTES 03CIC-A-A |INVESTIGACION I 2287 229 2058
MAESTRIA EN INGENIERIA
COLLAZOS PAUCAR, INDUSTRIAL CON MENCION EN
20201062 | Z5\my GESTION DE OPERAGIONES Y 01CIC-B-A |ECONOMIA DE EMPRESA 2380 228 2152
PRODUCTIVIDAD
MAYHUASCA mADiSsTTT;ﬁAE'\éBNNGﬁNEﬁglgN EN INGENIERIA DE SIMULACION
20201_063 | GUERRA, JORGE ) 01CIC-B-A |DEPROCESOS 2428 230 2198
- VICTOR GESTION DE OPERACIONES Y EMPRESARIALES
PRODUCTIVIDAD
MAESTRIA EN INGENIERIA
MARCHETTI ESPEJO, | INDUSTRIAL CON MENCION EN GESTION DE LA INNOVACION
20201064 | bEpRO NINO SERGIO | GESTION DE OPERACIONES Y 01CIC-B-A | rECcNOLOGICA 2191 239 1952
PRODUCTIVIDAD
20201_065 | ZARATE NAVARRO, - | MAESTRIA EN INGENIERIA 01CIC-B-A | MARKETING DIGITAL 2359 240 2119

HERBERT EMILIO

INDUSTRIAL CON MENCION EN




GESTION DE OPERACIONES Y
PRODUCTIVIDAD
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ANTON DE LOS

MAESTRIA EN MARKETING Y

20201066 | SANTOS, MARCO N e e e e £ |0LCIC-B-A | MICROECONOMIA 2290 238 2052
LEON ESPINOZA, MAESTRIA EN MARKETING Y EPISTEMOLOGIA ¥
20201 067 || ESSNER AUGUSTO NEGOCIOS INTERNACIONALES O1CIC-B-A | METODOLOG! DE LA 2482 231 2251
20201 068 E/I(,)A’\II\ICUEE\IZES'\,LI?\IRI'OOSS’ m@gggg'g‘ FNNTEARAATXCESESLES 01CIC-B-A |NEGOCIOS INTERNACIONALES | 2454 231 2223
20001069 | SALDARA, MARIA | MAESTRIAEN MARKETINGY /03016 5 | COMPORTAMIENTO DEL 205 | om | 2089
MARLENI : CONSUMIDOR
s U HEPA VOSSR SUUETNEY, 0 5 » MBSO o | % |
20201_071 ﬁﬂiNRclgizocD'g'\f,f‘gGo' ',:I"?ggg%g‘ IENNTE"F'S\TKCEIENELES 03CIC-B-A | INVESTIGACION | 2301 232 2069
20201_072 EEQI}OA\E;SS:DI'OLFO '\N"é“ggggé IENNTEAFIQAI\?:(I:EIESEL\I(ES 01CIC-B-A | MARKETING 2220 233 1087
20201_073 | GO RO, e ek A ONA L |03CIC-B-A | INVESTIGACION DE MERCADO | 2254 240 2014
20201_074 | [ R0 PR SINEALES, g"ﬁﬁ?giié o Ei'ggl'fgm 01CIC-A-A | Psicologiade la Salud 2138 230 1908
20201_077 QES%TINI LAINEZ, '(\:AI:AI\EI?;:I—E\I\? g’; Eilgg::ggm 01 CIC-A-A |Dindmicay Manejo de Grupos 2482 238 2244
20201_078 'JA(;\IS!E éXRA L%CS)MEZ’ gﬁﬁ?gilé EEI Eil gg::g g A 01 CIC-A-A |Psicologia Clinica Avanzada 2436 234 2202
20201_079 ggEEST%UADRA’ gﬂlﬁfﬁfgiié S'E' Ei'ggtggm 03CIC-A-A | Investigacion I 2448 232 2216
s SO MRS SSR oo p n STOTERIES | an | | o
20201_081 gCR)IBC;RNTOI\/ﬁI'I_'\éﬁEEZ gﬁﬁ?gilé EEI Eilgg::gg 1A 03 CIC-A-A | Procesos Psicoterapéuticos 2273 239 2034
20201_082 E/IAA'\(/BITLELZANES, OLGA |MAESTRIAEN PSICOLOGIA 03CIC-A-A Lrlt)etg:/:nrlgiségEr?iigglégieciandad 2127 234 1893
9N CLINICA Y DE LA SALUD A
20201_083 FUERTES VARA, MAESTRIA EN PSICOLOGIA 03 CIC-A-A |Educacion para La Salud 2412 231 2181

MARITZA DORIS

CLINICA Y DE LA SALUD




MAESTRIA EN PSICOLOGIA

81

20201_084 | KAU KAU, LILY ORGANIZACIONAL Y RECURSOS | 03CIC-B-A |GESTION DE LA CALIDAD 2452 237 2215
HUMANOS
CASTILLO VERA. MAESTRIA EN PSICOLOGIA
20201 085 ORGANIZACIONAL Y RECURSOS |01 CIC-B-A | TEORIA ORGANIZACIONAL 2238 234 2004
- ERFURT MANUEL
HUMANOS
ALIAGA HERRERA, MAESTRIA EN PSICOLOGIA
20201_086 | CECILIA HAYDEE ORGANIZACIONAL Y RECURSOS |01 CIC-B- A SQEAK(N’E%“.”(';%“LTLO. 2170 232 1038
EUFEMIA HUMANOS
MAESTRIA EN PSICOLOGIA
OCROSPOMA PELLA, ANALISIS DEL ENTORNO
20201 087 | ¥ N CATRICIA ORGANIZACIONAL Y RECURSOS |01 CIC-B-A | Cyooreroinl pERUANG 2294 235 2059
HUMANOS
MAESTRIA EN PSICOLOGIA
CALLER LUNA, JUAN METODOS DE INVESTIGACION
20201_088 | £ [ T1STA SSEAAANN%SAUONAL YRECURSOS  |01CIC-B-A | S O o R TAMIENTO 2449 239 2210
SOTO LINARES MAESTRIA EN PSICOLOGIA GESTION DE IDENTIFICACION
20201089 | 21 or 5 ' ORGANIZACIONAL Y RECURSOS [01CIC-B-A | DE COMPETENCIAS 2176 228 1948
HUMANOS LABORALES
MAESTRIA EN PSICOLOGIA IDENTIDAD CORPORATIVA
20201_090 3%%?22%“4@'2%“' ORGANIZACIONAL Y RECURSOS [03CIC-B-A |CULTURALY CLIMA 2324 237 2087
HUMANOS ORGANIZACIONAL
MAESTRIA EN PSICOLOGIA
20201 091 | COPEZ ODAR, DENNIS | 50 < A N1ZACIONAL Y RECURSOS |03 CIC-B-A | INVESTIGACION | 2242 228 2014
— ROLANDO
HUMANOS
MAESTRIA EN PSICOLOGIA
20201 092 | CUYA BARZOLA, ORGANIZACIONAL Y RECURSOS | 03CIC-B-A | NEGOCIACIONY MANEJO DE 2389 240 2149
- CESAR ENRIQUE CONFLICTO
HUMANOS
- MAESTRIA EN PSICOLOGIA
MORENO YNORAN, PLANEAMIENTO
20201093 | SEcan AUGUSTO ORGANIZACIONAL Y RECURSOS | 03CIC-B-A | LerpaTEGICO 2367 236 2131
HUMANOS
LOZANO VASQUEZ, . . PLANIFICACION
20201_094 | "CoN e MARIO MAESTRIA EN SALUD PUBLICA 03CIC-A-A | LCIRATEGICA 2480 234 2246
ALVITEZ TEMOCHE, . .
20201_095 | 5 ANIEL AUGUSTO MAESTRIA EN SALUD PUBLICA 01CIC-A-A |EPISTEMOLOGIA 2351 238 2113
PENA MIRANDA, . .
20201 096 | ~1 01" 05 ALBERTO MAESTRIA EN SALUD PUBLICA 01CIC-A-A |ESTADISTICA BASICA 2401 235 2166
TORRES PRADA, . . DEMOGRAFIA Y POLITICAS DE
20201097 | CoTREL LA ROSANNA | MAESTRIA EN SALUD PUBLICA 01CIC-A-A | ooE ACION 2410 230 2180
SANCHEZ ANTROPOLOGIA SOCIAL DE
20201_098 | VILLAGOMEZ, MARTE | MAESTRIA EN SALUD PUBLICA 01CIC-A-A 2223 240 1983
— LA SALUD EN EL PERU
EULOGIO
20201_099 | VELASCO VALDERAS, |\ AESTRIA EN SALUD PUBLICA | 03CIC-A-A | INVESTIGACION | 2138 240 1898

ROSA MARIA




BELLINA SCHRADER,
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DESARROLLO Y EVALUACION

20201_100 | "Sorn AN ADIRA MAESTRIA EN SALUD PUBLICA 03CIC-A-A | DEROLITICAS Y ESTRATEGIAS 2295 236 2059
ORGANIZACION Y
20201_101 X'EGG?N';YASTA' ELSA | MAESTRIA EN SALUD PUBLICA 03CIC-A-A | ADMINISTRACION DE LA 2352 232 2120
CALIDAD EN SERVICIOS
20201102 | LADERA CASTAREDA, | £t At e AT FBHEA e A-A | DESARROLLOYEVALUACION |, 234 2206
- MARYSELA IRENE EPIDEMIOLOGIA DE POLITICAS Y ESTRATEGIAS
MAESTRIA EN SALUD PUBLICA
20201_103 ?ggggég&f&% CON MENCION EN 03CIC-A-A |INVESTIGACION I 2247 233 2014
EPIDEMIOLOGIA
SOTO LINARES MAESTRIA EN SALUD PUBLICA
20201 104 | 2\ or' o ' CON MENCION EN 03CIC-A-A |EPIDEMIOLOGIA AVANZADA 2134 237 1897
EPIDEMIOLOGIA
MAESTRIA EN SALUD PUBLICA
20201_105 E'AAFZAEIL_’MONT' JORGE | coN MENCION EN 03CIC-A-A | INFORMATICA APLICADA 2362 233 2129
EPIDEMIOLOGIA
MAESTRIA EN SALUD PUBLICA
20201_106 g’:kgsEg‘SENC'OS' CON MENCION EN GESTION 01CIC-A-A |EPISTEMOLOGIA 2302 236 2066
HOSPITALARIA
MORAN FLORES, MAESTRIA EN SALUD PUBLICA
20201_107 | S xeb AR HUMBERTO | CON MENCION EN GESTION 01CIC-A-A |ESTADISTICA BASICA 2234 230 2004
HOSPITALARIA
MAESTRIA EN SALUD PUBLICA
20201_108 X'E%?N';YASTA' ELSA | CON MENCION EN GESTION 01CIC-A-A giEL%RE?\IAéBEATSS'STEMA DE 2183 228 1955
HOSPITALARIA
BELLO VIDAL MAESTRIA EN SALUD PUBLICA
20201_109 | S A7 ALINA OLIMPIA CON MENCION EN GESTION 01CIC-A-A |EPIDEMIOLOGIA 2244 237 2007
HOSPITALARIA
MAESTRIA EN SEGURIDAD
20201_110 | ARANA SANCHEZ, INDUSTRIAL Y PROTECCION o1cic-B-A | SISTEMASINTEGRADOS DE 2353 238 2115
- ADOLFO ALFREDO GESTION
AMBIENTAL
MAESTRIA EN SEGURIDAD
AYLAS HUMAREDA, - SISTEMAS DE INFORMACION
20201111 | 4 Ao a DEL CARMEN | INDUSTRIAL Y PROTECCION 03CIC-B-A | CCoGRAFICA 2251 238 2013
AMBIENTAL
MAESTRIA EN SEGURIDAD
PAUCAR LUNA, JORGE p SALUD OCUPACIONAL Y
20201_112 | A\ ASTACIO PEDRO INDUSTRIAL Y PROTECCION 01CIC-B-A | cCCURIDAD INDUSTRIAL 2460 238 2222
AMBIENTAL
MAESTRIA EN SEGURIDAD EVALUACION E
20201_113 ?gs'-E'\(ﬁTSJ'MENEZ' INDUSTRIAL Y PROTECCION 01CIC-B-A |IDENTIFICACION DE PELIGROS 2290 230 2060

AMBIENTAL

Y ASPECTOS AMBIENTALES




RAMOS VERA, JUANA

MAESTRIA EN SEGURIDAD
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20201_114 | pocn INDUSTRIAL Y PROTECCION 01CIC-B-A |GESTION DE RESIDUOS 2360 230 2130
AMBIENTAL
- . MAESTRIA EN SEGURIDAD
20201_115 | COVENAS LALUPU, INDUSTRIAL Y PROTECCION 03CIC-B-A |RECURSOS HUMANOS EN LA 2166 238 1928
- JOSE SEGURIDAD INDUSTRIAL
AMBIENTAL
MAESTRIA EN SEGURIDAD
MORALES GODO, p EVALUACION DEL IMPACTO
20201_116 | A\ GEL FRANGISCO INDUSTRIAL Y PROTECCION 03CIC-B-A | AMBIENTAL Y SOCIAL 2223 235 1988
AMBIENTAL
CHAVARRY MAESTRIA EN SEGURIDAD
20201_117 | VALLEJOS, CARLOS INDUSTRIAL Y PROTECCION 03CIC-B-A |INVESTIGACION II 2405 233 2172
MAGNO AMBIENTAL
20201_118 S’OASE(E)T_BQREDES' MAESTRIA EN ADMINISTRACION |03CIC-A-A |ESTADISTICAI 2151 239 1912
HINOJOSA PEDRAZA, . ]
20201_119 | o 1STIAN GERMAN MAESTRIA EN ADMINISTRACION |01CIC-A-A | ADMINISTRACION GENERAL 2233 235 1998
EPISTEMOLOGIA Y
20201_120 IA%'_‘;{'TE\SD?QS;'O' MAESTRIA EN ADMINISTRACION |01CIC-A-A | METODOLOGIA DE LA 2336 235 2101
INVESTIGACION
NIETO MODESTO, . . TECNOLOGIA Y SISTEMAS DE
20201_121 | 5\ /1D ABEL MAESTRIA EN ADMINISTRACION | 01CIC-A-A | |\ cop Aoy 2394 236 2158
IZAGUIRRE
20201_122 | GALLARDO, ALFREDO | MAESTRIA EN ADMINISTRACION [03CIC-A-A | TOMA DE DECISIONES 2450 228 2222
SIXTO
CURASI BOHORQUEZ, P .
20201123 | CE ' |CITA ROSANA MAESTRIA EN ADMINISTRACION [03CIC-A-A |INVESTIGACION I 2257 228 2029
VILLASANTE ] ]
20201_124 | SANCHEZ, MARCO MAESTRIA EN ADMINISTRACION [01CIC-A-A | ECONOMIA GERENCIAL 2432 240 2192
ANTONIO
20201_125 \C/IELSI,_A?QNFEUES@ ROBLES, | \MAESTRIA EN ADMINISTRACION |03CIC-A-A | GERENCIA FINANCIERA 2459 234 2225
CORDOVA GONZALES, | MAESTRIA EN ADMINISTRACION
20201126 | " is Al BERTO DE SERVICIOS DE SALUD 01CIC-A-A |EPISTEMOLOGIA 2141 234 1907
ALAYO CANALES, MAESTRIA EN ADMINISTRACION SISTEMA DE INFORMACION
20201127 -1 1A MAGAL DE SERVICIOS DE SALUD 03CIC-B-A | GERENCIAL 2422 230 2192
MORAN FLORES, MAESTRIA EN ADMINISTRACION
20201_128 | 5 xcb AR HUMBERTO DE SERVICIOS DE SALUD 01CIC-A-A |ESTADISTICA BASICA 2406 231 2175
PERLACIOS MAESTRIA EN ADMINISTRACION
20201129 |\ =/ ASQUEZ, JORGE DE SERVICIOS DE SALUD 01CIC-A-A | TEORIA ADMINISTRATIVA 2463 230 2233
20201_130 | PUENTE DELAVEGA IMAESTRIA EN ADMINISTRACION 191 cic-a-A | socI0 - DEMOGRAFIA 2156 231 1925

MENDIGURE, NGUYEN

DE SERVICIOS DE SALUD




CACERES NARREA,

MAESTRIA EN ADMINISTRACION
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20201131 | {bARICIO REVMUNDO | DE SERVICIOS DE SALUD |03 CIC-B-A | INVESTIGACION 2193 233 1960
20201_133 gf\'/?gRALLUTI’;M'RANO’ '\D"EAEEE@QIEO'\S' SE“QLT_'SERAC'ON 03CIC-B-A | COMUNICACION GERENCIAL 2444 230 2214
VALVERDE ORCHES, | MAESTRIA EN AUDITORIA EPISTEMOLOGIA ¥
20201_134 | YELVERDE ORCHE CONTABLE Y FINANCIERA LCIC-A-A | METODOLOGIA DE LA 2120 228 1892
20201 137 CANTIAGD  TItO: gﬂé“NE?;FéLAEEYNFfﬁ&TC?SF'Q OLCIC-A-A | SISTEMA INIEGRADODE 2414 238 2176
SATURNINO : , CONTROL INTERNO
20201138 | \GUEL ANGEL | CONTABLE Y FINANCIERA oscic-B-A | Uidicear | 2 230 1972
20201139 | YARCO ANTONIO | CONTABLE Y FINANCIERA oscic-B-A | oripursTos 2278 230 2048
20201140 | OISO | CONTABLE Y FINANGIERA 0sCIC-B-A | Pl bes | 22 230 2202
20201 141 | FECHORAFAEL, [ R A B AU DI oA 03CIC-B-A | INVESTIGACION | 2397 240 2157
20201_142 | \ory, IEIGO%0: MAESTRIA EN CRIMINALISTICA | 01CIC-B-A | TEORIA DEL DELITO 2403 230 2173
20201_143 | I0CFESL VONTERO: | \AESTRIA EN CRIMINALISTICA  |01CIC-B-A | [ESHICAS OE 2494 229 2265
20201 144 | MECA AYALA JULIO I \AESTRIA EN CRIMINALISTICA | 01CIC-B-A | ESCENARIO DEL CRIMEN 2453 228 2225
20201_145 | I00FE SV ONTERO: | \AESTRIA EN CRIMINALISTICA [ 03CIC-B-A | BALISTICA FORENSE 2389 232 2157
20201_146 | AVEROSIO BEIARANO. |\ AESTRIA EN CRIMINALISTICA | 03CIC-B-A | PSICOLOGIA CRIMINAL 2119 233 1886
20201 147 | MECAAYALA JULIO | \AESTRIA EN CRIMINALISTICA |03 CIC-B-A | DOCUMENTOS COPIA 2237 233 2004
20201_148 | SONCTEZ SANCHEZ, | \AESTRIA EN CRIMINALISTICA [ 03CIC-B-A | INVESTIGACION | 2189 240 1949
20201_149 | LN SO ALEAMORA, | \AESTRIA EN CRIMINALISTICA  |01CIC-B-A | M=TODOLOGIA DELA 2388 238 2150




POLO Y LA BORDA

MAESTRIA EN DERECHO CIVIL Y
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DERECHO INTERNACIONAL

20201150 | SALAZAR, CARMEN | ¢GiErcial 03cIC-B-A | pERECHS 2277 233 2044
20001151 | BEGAZO DE BEDOYA, gAéAﬁsEEFéiIAA ENDERECHOCIVILY o1 616, o “I]DJE’;EDCI:gg)CIVIL I (ACTO 2463 vt 2737
20201152 | ¥ --ASCO VALDERAS, ?:A?nﬁSEEgQEN DERECHOCIVILY 1) cic-a-A | INVESTIGACION | 2231 239 1992
20201 153 | VIGIL FARIAS, JOSE 'c\:AoAI\ﬁSELFglAAEN PERECHOCIVILY o1cic-a-a | SOCEDADES Y TITULOS 2156 239 1917
s o SEHDTESEOOR WAETRAGOBRECROCVIY 3 5 p | SHECONIIORET® sy | 55 |
20201_155 SAiNRiﬁ;Esggg' 2"6“5;?@5“ DERECHOCIVILY |53 c1c-B-A | INVESTIGACION II 2293 235 2058
20201156 | 201020 CARCH '(\:"SI\EISEL?IAAEN DERECHOCIVILY | 5) cic.a-A | DERECHO PROCESAL CIVIL | 2448 229 2219
20201_157 g"&g'TAA\\//%LG%?SUEESZ’ 2"6“5%@35“ DERECHOCIVILY | 53 cic.B-A | DERECHO TRIBUTARIO 2429 240 2189
20201_158 W«ggé’:fl%ﬁ% mgﬁngLAEiNA%EUR,AEI\?:g CON 01CIC-C-A | LEGISLACION ADUANERA | 2375 239 2136
s AR MRG0 0o ¢ p DEECOOMOR e | w0 |
ADRIAZOLA ]
20201160 | ZEVALLOS JUAN | UER QiGN N ADUANAS | 1CIC-C A | TRiBTARIO EN ADUANAS 2483 233 2250
20201_161 | Cniton SR m:ﬁngLAEiNA%EUR,AEI\?:g CON 03CIC-C-A | FISCALIZACION ADUANERA 2424 233 2191
20201_162 | RODRIS JEZ RAMIREZ, mgﬁggLAEiNA%Eﬁﬁ;'S CON 03CIC-C-A | TRIBUTACION ADUANERA 2453 240 2213
s ROTESDTY  WETHASGECOOON e ¢ p SHICSTELSONRO | 5y | m | o
o SO ESET WESRGIOEL 0T o ¢ o WONLORET | an | |
20201_166 | SORRAGES CARBAIAL, mgﬁggrluA;\nNP%E?ﬁ%i%%%’XL Y |03CIC-B-A |TRIBUTACION ADUANERA 2116 236 1880
TRIBUTACION
20201_167 | ARANCIBIA ARACZ, MERCION EX POLITICA FISCAL Y | 03 CIC-B-A | DERECHO SOCIETARIO 2329 231 2098

MUJAIR RONY

TRIBUTACION




MAESTRIA EN DERECHO CON
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20201_168 | CYADROS OCHOA, MENCION EN POLITICA FISCALY |03CIC-B-A | DERECHO FINANCIERO 2414 233 2181
-168| EpGAR RONEY !
TRIBUTACION
N MAESTRIA EN DERECHO CON
20201_169 | ORELLANAVICUNA, = [\ o1 SN EN POLITICAFISCALY |03CIC-B-A | INVESTIGACION | 2187 229 1958
169 | ROSMERY MARIELENA !
TRIBUTACION
CACERES LOPEZ, MAESTRIA EN DERECHO
20201_170 | SASFRE U RIS e OFF 01CIC-A-A |FILOSOFIA DEL DERECHO 2123 233 1890
CAVERO SOTO, LEYLA | MAESTRIA EN DERECHO
20201171 | SAVERO pasdicploiio) 01CIC-A-A |TEORIA DEL ESTADO 2396 238 2158
VELASQUEZ RAMIREZ, | MAESTRIA EN DERECHO DERECHO PROCESAL
20201172 | gy ARDO CONSTITUCIONAL 03CIC-A-A | CONSTITUCIONAL 2420 238 2182
AGUILAR DEL AGUILA, | MAESTRIA EN DERECHO
20201173 | 1 R L A LA R o el 01CIC-A-A |DOCTRINAS POLITICAS 2217 240 1977
VELASQUEZ RAMIREZ, | MAESTRIA EN DERECHO
20201174 | Y=LASOU oI RIAER OFF 03CIC-A-A |DERECHO CONSTITUCIONAL Il | 2263 228 2035
- DERECHOS DEL MEDIO
IPENZA PERALTA, MAESTRIA EN DERECHO
20201175 | L0 A FERELTY U RN ER OFF 03CIC-A-A | AMBIENTE Y RECURSOS 2296 228 2068
NATURALES
RIOJA VALLEJOS, MAESTRIA EN DERECHO LOS ACUERDOS EUROPEOS DE
20201176 | j5pGE Luls CONSTITUCIONAL 03CIC-A-A | |NTEGRACION 2401 237 2164
ORELLANA VICURA, | MAESTRIA EN DERECHO METODOLOGIA DE LA
20201_177| pHSMERY MARIELENA | CONSTITUCIONAL 01CIC-A-A | |NVESTIGACION 2335 228 2107
URQUIZO MAGGIA, | MAESTRIA EN DERECHO
20201178 | DRADIZOMACOIA - | MASSTRIA T 03CIC-B-A | DERECHO PENAL ECONOMICO | 2273 238 2035
VIGIL RUIZ, VANESSA | MAESTRIA EN DERECHO DERECHO DE LA EMPRESA 111
20201179 | ANTHUANET EMPRESARIAL 03CIC-B-A | cONTRATOS ESPECIALES) 2112 233 1879
MEJIA VELASQUEZ, | MAESTRIA EN DERECHO DERECHO ADUANERO Y
20201180 | 5 557AVO MOISES EMPRESARIAL 03CIC-B-A | cOMERCIO INTERNACIONAL 2394 230 2164
VELASCO VALDERAS, | MAESTRIA EN DERECHO
20201 181 | YELASSO VALDER asilvet 03CIC-B-A | INVESTIGACION | 2354 235 2119
20201_182 | ALFARO PAMO, MAESTRIA EN DERECHO PENAL | 03CIC-A-A | DERECHO PENAL ECONOMICO | 2324 233 2091
182 | K ARINA TATIANA
20201_183 | [ OPEZ FIGHEROA MAESTRIA EN DERECHO PENAL | 03CIC-A-B | DERECHO PENAL ECONOMICO | 2441 235 2206
URQUIZO MAGGIA, -
20201184 | PRQIIEOMACOIA | MAESTRIA EN DERECHOPENAL | 03CIC-B-A | DERECHO PENAL ECONOMICO | 2311 229 2082
ALFARO PAMO, ;
20201_185 | RS PAROPAMO, MAESTRIA EN DERECHO PENAL | 03CIC-C-A | DERECHO PENAL ECONOMICO | 2210 230 1980
20201_186 | MORALES GALLO, MAESTRIA EN DERECHO PENAL | 03CIC-A-A | DERECHOS HUMANOS 2386 236 2150

MARTIN AUGUSTO




BORCIC SANTOS,
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20201_187 | SORCIC SANT MAESTRIA EN DERECHO PENAL | 03CIC-A-B | DERECHOS HUMANOS 2228 230 1998
GONZALES LARA, ;

20201_188 | DONEALES LARS MAESTRIA EN DERECHO PENAL | 03CIC-B-A | DERECHOS HUMANOS 2373 235 2138

20201_189 kﬂchiéFL'SI%EROA' MAESTRIA EN DERECHO PENAL | 03CIC-C-A | DERECHOS HUMANOS 2327 239 2088

20201_190 | M'RANDASBURTO, | \AESTRIA EN DERECHO PENAL | 01CIC-A-A | DERECHO PENAL | 2424 228 2196
JIMENEZ BERNALES, )

20201101 | ) )AENEL BERT MAESTRIA EN DERECHO PENAL | 01CIC-B-A | DERECHO PENAL | 2464 240 2224

20201_192 PDQL\J/'I-STSTAU'ITUYON' MAESTRIA EN DERECHO PENAL | 03CIC-A-A | DERECHO PENAL ESPECIAL 2286 232 2054

20201193 E)O"':ESIEI\TEZ' JOSE MAESTRIA EN DERECHO PENAL | 03CIC-A-B | DERECHO PENAL ESPECIAL 2212 231 1981
CALONGOS AGUILAR, )

20201_194 | SALONGOS ASL MAESTRIA EN DERECHO PENAL | 03CIC-B-A | DERECHO PENAL ESPECIAL 2475 228 2047
NAVAS RONDON, -

20201195 | NAVAS RONDOT, MAESTRIA EN DERECHO PENAL | 03CIC-C-A | DERECHO PENAL ESPECIAL 2168 238 1930
VIGIL RUIZ, VANESSA ; METODOLOGIA DE LA

20201196 | ¥ I KO MAESTRIA EN DERECHO PENAL | 01CIC-A-A | M= TODOLOCY 2125 234 1891
CHAVEZ SANCHEZ, ; METODOLOGIA DE LA

20201197 | SOAVEZ SANC MAESTRIA EN DERECHO PENAL | 01CIC-B-A | METODOLOGIA 2261 238 2023
CAVERO SOTO, ;

20201 198 | SAVEROSOTO, | MAESTRIAEN DERECHOPENAL | 01CIC-A-A | MEDICINA LEGAL 2122 235 1887
PACHECO CARRANZA, )

20201_199 | PACHECO AR MAESTRIA EN DERECHO PENAL | 01CIC-B-A | MEDICINA LEGAL 2436 229 2207

20201200 ?Sﬁé&E’\TEZ' JOSE MAESTRIA EN DERECHO PENAL | 01CIC-A-A | CRIMINOLOGIA 2346 231 2115

20201 201 | PAULETT HAUYON, |1 \eSTRIA EN DERECHO PENAL |01 CIC-B-A | CRIMINOLOGIA 2315 229 2086

201 bAvID SAUL

20201_202 | SHUZ RIOS, ELIOT MAESTRIA EN DERECHO PENAL | 03CIC-A-A | DERECHO PROCESAL PENAL Il | 2181 234 1947

20201203 | Y /RANDA FBURTO. | MAESTRIA EN DERECHO PENAL | 03CIC-A-B | DERECHO PROCESAL PENAL 11 | 2223 229 1994

20201204 | SAVALA MATA MAESTRIA EN DERECHO PENAL | 03CIC-B-A | DERECHO PROCESAL PENAL Il | 2150 233 1917
GONZALES LARA, ;

20201_205 | SONZALES LARS MAESTRIA EN DERECHO PENAL | 03CIC-C-A | DERECHO PROCESAL PENAL Il | 2196 230 1966

MAESTRIA EN DERECHOS DEL DOCTRINA DE LA
20201 206 | LAOS JARAMILLO, NIRIO Y POLITICAS PUBLICAS 01 CIC. A | PROTECCIONINTEGRALDELA | .. - 1588

ENRIQUE JORDAN

PARA LA INFANCIAY LA
ADOLESCENCIA

INFANCIA EN EL DERECHO
INTERNACIONAL DE LOS
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DERECHOS HUMANOS Y LA
CONVENCION SOBRE LOS
DERECHOS DEL NINO

MAESTRIA EN DERECHOS DEL

DESARROLLO HISTORICO DE

CESPEDES CAMACHO, | NINO Y POLITICAS PUBLICAS
20201_207 | Mo 1A MAGDALENA | PARA LA INFANCIA Y LA 01CIC-A-A Iﬁﬁ;i?‘:&%ﬁ?ﬁgmﬁs 2314 233 2081
ADOLESCENCIA
20201 208 ' 01CIC-A-A |DELASPOLITICAS PUBLICAS 2136 235 1901
— ANDRES JOSE PARA LA INFANCIA Y LA PARA LA INFANCIA
ADOLESCENCIA
MAESTRIA EN DERECHOS DEL
N p g ADMINISTRACION DE
20201_209 | ZAVALA MATA, NINO ¥ POLITICAS PUBLICAS 03CIC-B-A | JUSTICIA ESPECIALIZADAEN 2156 229 1927
— WILLIAMS PARA LA INFANCIA Y LA EL NIFIO ¥ ADOLESCENTE
ADOLESCENCIA
MAESTRIA EN DERECHOS DEL
OYARCE YUZZELLI, NINO Y POLITICAS PUBLICAS
20201_210 | A AR ON PARA LA INFANCIA Y LA 03CIC-B-A |INVESTIGACION I 2206 234 1972
ADOLESCENCIA
MAESTRIA EN DERECHOS DEL ADOLESCENTE INFRACTOR Y
CRUZ RIOS, ELIOT NINO Y POLITICAS PUBLICAS SISTEMA DE
20201 211 | \y ARCOS PARA LA INFANCIA Y LA 03CIC-B-A | RESPONSABILIDAD PENAL 2288 233 2055
ADOLESCENCIA JUVENIL
MAESTRIA EN DERECHOS DEL VIOLENCIA FAMILIAR Y
LAOS MENDOZA, NINO Y POLITICAS PUBLICAS ABUSO SEXUAL EN LA
20201 212 56\ALDO REYNALDO | PARA LA INFANCIA Y LA 03CIC-B-A | \NFANCIA Y LA 2402 237 2165
ADOLESCENCIA ADOLESCENCIA
MAESTRIA EN DERECHOS DEL
LIVIA ROBALINO, NINO Y POLITICAS PUBLICAS METODOLOGIA DE LA
20201 213 |\ MA YECELA PARA LA INFANCIA Y LA 01CIC-A-A | |NVESTIGACION 2268 239 2029
ADOLESCENCIA
PINAS RIVERA, LIVIA | MAESTRIA EN DOCENCIA METODOLOGIA DE LA
20201 2141 pisTINA UNIVERSITARIA 01CIC-B-A | |\NVESTIGACION CIENTIFICA 2335 233 2102
TACILLO YAULI, ELVIS | MAESTRIA EN DOCENCIA ANALISIS FILOSOFICO DE LA
20201_215 | Ceon ANDO UNIVERSITARIA 01CIC-B-A |EDUCACION 2282 230 2052
CONTEMPORANEA
. CORRIENTES
LAGOS MANRIQUE MAESTRIA EN DOCENCIA
20201 216 : 01CIC-B-A | CONTEMPORANEAS DEL 2243 229 2014
GERMAIN MARCOS UNIVERSITARIA APRENDIZAJE
MORALES MAESTRIA EN DOCENCIA PEDAGOGIA Y EDUCACION
20201_217 | VALENZUELA, JUDITH 01CIC-B-A 2461 237 2224

MARGOT

UNIVERSITARIA

SUPERIOR




MENDEZ ILIZARBE,

MAESTRIA EN DOCENCIA

89

PROBLEMATICA DE LA

20201 218 | () |RIA SUSANA UNIVERSITARIA 03CIC-C-A | EBUCACION SUPERIOR 2265 239 2026
SALAZAR MEJIA, MAESTRIA EN DOCENCIA
20201 219 | SRAEA e s 03CIC-C-A | INVESTIGACION Ii 2221 236 1985
LAGOS MANRIQUE, | MAESTRIA EN DOCENCIA DIDACTICA DE LA
20201_220| cepMAIN MARCOS | UNIVERSITARIA 03CIC-C-A | E5UCACION SUPERIOR 2469 236 2233
N ; PLANTEAMIENTO
ALVARADO PERIA, MAESTRIA EN DOCENCIA
20201 221 | LY ARADO PE, AR D 03CIC-C-A | ESTRATEGICO DE LA 2262 230 2032
EDUCACION
FUERTES VARA, -
20201222 | [ IERTES VAR! MAESTRIA EN FINANZAS 03CIC-A-A | FINANZAS INTERNACIONALES | 2345 229 2116
, EPISTEMOLOGIA Y
20201_223 \F’é“lj\)/(Eﬁl?ﬁBoERRc%Es* MAESTRIA EN FINANZAS 01CIC-B-A | METODOLOGIA DE LA 2326 228 2098
INVESTIGACION
20201_224 | RMBROSIO REYES, MAESTRIA EN FINANZAS 01CIC-B-A |CONTABILIDAD GERENCIAL 2351 230 2121
TORRES CABANILLAS, ; CALCULO Y ESTADISTICA
20201 225 | [ORRES CABA MAESTRIA EN FINANZAS orciC-B-A | SARCULO Y ESTADIS 2071 230 2041
SISTEMA BALANCEADO DE
20201 226 | £\ A CASTRO MAESTRIA EN FINANZAS 03CIC-A-A | MEDIDAS (BALANCE 212 234 1888
SCORECARD)
IZAGUIRRE
20201227 | GALLARDO, ALFREDO | MAESTRIA EN FINANZAS 03CIC-A-A |INVESTIGACION I 2169 240 1929
SIXTO
ELIAS GUARDIAN, -
20201228 | 123 CUZRDIAN MAESTRIA EN FINANZAS 03CIC-A-A | FINANZAS PUBLICAS 2386 240 2146
CARHUAVILCA ;
20201 229 | gAREVAVIIER MAESTRIA EN FINANZAS 01CIC-B-A | ECONOMIA GERENCIAL 2439 237 2202
JIMENEZ CALDERON, | MAESTRIA EN GERENCIA DE LA
20201 230 | Lr L CALDER el Ao, 03CIC-C-A |TESIS| 2431 232 2199
WILSON - GESTION DE EMPRESAS
20201 231 | HUAMANCHUMO, TR e A lo1CIC-C-A | CONSTRUCTORAS E 2392 229 2163
MARTIN HAMILTON INMOBILIARIAS
BARRANTES MANN, | MAESTRIA EN GERENCIA DE LA LEGISLACION Y MANEJO DE
20201 232 | |\ ;s ALFONSO JUAN | CONSTRUCCION MODERNA 01CIC-C-A | HBRA EN CONSTRUCCION 2184 236 1948
; PLATAFORMAS DE
SOTO VASQUEZ MAESTRIA EN GERENCIA DE LA
20201233 ' , 01CIC-C-A | MODELACION EN LA 2131 233 1898
DUBER ENRIQUE CONSTRUCCION MODERNA iy
WILSON ; METODOS Y TECNICAS PARA
20201 234 | HUAMANCHUMO, MAESTRIA EN GERENCIADELA | o3 o c_ o | LA MEJORA CONTINUA EN LA 2403 239 2164

MARTIN HAMILTON

CONSTRUCCION MODERNA

CONSTRUCCION
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MAESTRIA EN GERENCIA DE LA
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GERENCIA FINANCIERAY

20201 235 | poriER ROSA CONSTRUCCION MODERNA 03CIC-C-A | cONTABLE 2490 231 2259
CARNICA CANALES, | MAESTRIA EN GERENCIA DE LA FORMULACION Y
20201 236 | 5, AN EVANGELO CONSTRUCCION MODERNA 03CIC-C-A | £\/ALUACION DE PROYECTOS 2459 235 2224
ESENARRO VARGAS, | MAESTRIA EN GERENCIA DE LA METODOLOGIA DE LA
20201 237 hopys CONSTRUCCION MODERNA 01CIC-C-A | |\NVESTIGACION 2478 240 2238
CHAVARRY ]
MAESTRIA EN GERENCIA DE
20201_238 \I\;AAEIT\IIE(J)OS, CARLOS | M T e O e 03CIC-A-A | TALLER DE TESIS | 2365 237 2128
TAFUR ANZUALDO, | MAESTRIA EN GERENCIA DE
20201 239 | | AEURANEUAL o N o 03CIC-C-A | TALLER DE TESIS | 2109 229 1880
ZARATE NAVARRO, | MAESTRIA EN GERENCIA DE
20201_240 | ZARATE NAVARE R 01CIC-A-A | ESTRATEGIAS DE MARKETING | 2473 239 2234
ZENOZAIN CORDERO, | MAESTRIA EN GERENCIA DE
20201_241 | SENOZATH COR T e RN o 01CIC-C-A | ESTRATEGIAS DE MARKETING | 2308 233 2075
MORALES GODO., MAESTRIA EN GERENCIA DE
20201 242 | O A e D R e e A D 01CIC-A-A | GESTION EMPRESARIAL 2305 233 2072
CCORAHUA LARA., MAESTRIA EN GERENCIA DE
20201 243 | S AR IR LAY R 01CIC-C-A | GESTION EMPRESARIAL 2482 232 2250
BALTODANO ;
D MAESTRIA EN GERENCIA DE CONTABILIDAD Y CONTROL
20201_244 :E/IAALRDQ%\, MARIA T N R o orcic-A-A | SNTASIL 2395 238 2157
CRUZ GONZALES, MAESTRIA EN GERENCIA DE CONTABILIDAD Y CONTROL
20201_245 | \v| | IAM ENRIQUE | PROYECTOS DE INGENIERIA 01CIC-C-A | GERENCIAL 2433 240 2193
) TALLER DE GRANDES
20201_246 hﬁIZB%'Q\'E'RA’ DAVID QARAOE%E'T?)SENDSIE,\TESSI?R?E 03CIC-A-A | PROYECTOS NACIONALES E 2426 240 2186
INTERNACIONALES
- TALLER DE GRANDES
VARGAS PISCES MAESTRIA EN GERENCIA DE
20201247 ' 2 03CIC-C-A | PROYECTOS NACIONALES E 2386 240 2146
BRIGITTE ROSE MARIE | PROYECTOS DE INGENIERIA e A
20201 248 | FEZAMA GONZALES, | MAESTRIA EN GERENCIA DE 03CIC-A-A ERE%%%@Q%%%E CONTROL 2303 228 2075
248 | bEDRO MARTIN PROYECTOS DE INGENIERIA
INGENIERIA
20201 249 | LEZAMA GONZALES, | MAESTRIA EN GERENCIA DE 03CIC-C-A EE%%%@QQT%CS)%\E( CONTROL 2341 236 2105
—249 | BEDRO MARTIN PROYECTOS DE INGENIERIA RS
ALIAGA CASTRO, MAESTRIA EN GERENCIA DE EVALUACION SOCIAL DE
20201250 | g/ \/INo PROYECTOS DE INGENIERIA 03CIC-A-A | o ROYECTOS DE INGENIERIA 2210 231 2033
MARTEL JAVIER, MAESTRIA EN GERENCIA DE EVALUACION SOCIAL DE
20201_251 | £\ ANTONIO PROYECTOS DE INGENIERIA 03CIC-C-A | JROYECTOS DE INGENIERIA 2385 231 2154
20201 252 | RAMOS VERA, JUANA | MAESTRIA EN GERENCIA DE 0LClC-A. A | METODOLOGIA DE LA vt ya1 po17

ROSA

PROYECTOS DE INGENIERIA

INVESTIGACION
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METODOLOGIA DE LA

20201 253 | gepTHA BEATRIZ PROYECTOS DE INGENIERIA 01CIC-C-A | \NVESTIGACION 2463 239 2224
P . FORMULACION Y
20201_254 iﬁgg%ﬁh RICCI, XGE%S%EN GESTION 03CIC-B-A |EVALUACION DE PROYECTOS 2207 239 1968
AMBIENTALES
MARTINEZ ALBAN, MAESTRIA EN GESTION
20201_255 | b A o UAL ALEJANDRO | AMBIENTAL 01CIC-B-A |SISTEMAS ECOLOGICOS 2106 234 1872
SANCHEZ ORTIZ, MAESTRIA EN GESTION GESTION AMBIENTAL Y
20201256 | o ANKLIN HUMBERTO | AMBIENTAL 01CIC-B-A | bESARROLLO SOSTENIBLE 2483 231 2246
TREJO MOLINA, MAESTRIA EN GESTION GESTION Y RESOLUCION DE
20201257 | 5oNZALO CATALINO | AMBIENTAL 01CIC-B-A | cONFLICTOS AMBIENTALES 2266 234 2032
: - GESTION DE LA
20201_258 ESSLE'\(GTSJ'MENEZ' XSEISETNRQEN GESTION 03CIC-B-A | CONTAMINACION DE 2161 231 1930
AMBIENTES ACUATICOS
. ] GESTION DE RESIDUOS
20201_259 g"LAERG'xRNI'é‘CHUCA’ XGEE&}?EN GESTION 03CIC-B-A | INDUSTRIALES Y 2417 240 2177
MUNICIPALES
TAFUR ANZUALDO, MAESTRIA EN GESTION
20201_260 | \ ;| SENTA IRENE AMBIENTAL 03CIC-B-A |INVESTIGACION II 2357 239 2118
LOPEZ RAEZ, LUZ MAESTRIA EN GESTION METODOLOGIA DE LA
20201 261 | £ yeemia AMBIENTAL 01CIC-B-A | |NVESTIGACION 2272 239 2033
NAUPAY VEGA, MAESTRIA EN GESTION TECNOLOGIA Y PROCESOS EN
20201_262 | \AARLITT FLORINDA | AMBIENTAL Y MINERA 01CIC-C-A | \iINERIA 2425 228 2197
ZAMORA P )
MAESTRIA EN GESTION APLICACIONES DEL SIG Y LA
20201_263 gﬁ'éﬁ\l\gERANo' NOE AMBIENTAL Y MINERA 01CIC-C-A | 1E| EDETECCION EN MINERIA 2458 232 2226
JAVE NAKAYO, JORGE | MAESTRIA EN GESTION
20201_264 | |'CAN ARDO AMBIENTAL Y MINERA 01CIC-C-A |HIDROGEOLOGIA 2469 236 2233
NUNEZ ROMAN, MAESTRIA EN GESTION REMEDIACION DE SUELOS Y
20201265 | \EsTOR AMBIENTAL Y MINERA 03CIC-A-A | bISERIO DE COBERTURAS 2392 229 2163
APARICIO ILAZACA, P .
20201_266 | ROXANA CLARA MAESTRIA EN GESTION 03CIC-A-A |CIERRE DE MINAS 2380 229 2151
— AMBIENTAL Y MINERA
YAQUELY
MARTEL JAVIER, MAESTRIA EN GESTION PROYECTOS AMBIENTALES
20201 267 | £p\yiN ANTONIO AMBIENTAL Y MINERA 03CIC-A-A | \INEROS 2431 233 2198
CASTANEDA PEREZ, MAESTRIA EN GESTION
20201_268 | " )7 GENARA AMBIENTAL Y MINERA 03CIC-A-A |INVESTIGACION II 2247 230 2017
JURADO FALCONIDE | MAESTRIA EN GESTION METODOLOGIA DE LA
20201_269 TRUJILLO, EULALIA AMBIENTAL Y MINERA 01CIC-C-A | |\NVESTIGACION 2429 235 2194
20201270 NIETO MODESTO, MAESTRIA EN GESTION DEALTA | o -\~ A A |SISTEMA DE INFORMACION 2308 231 2167

DAVID ABEL

DIRECCION

GERENCIAL
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EPISTEMOLOGIAY

20201271 | FEON ESPINOEA DRECCION | OLCIC-C-A | METODOLOGIA DE LA 2415 237 2178

20201_272 E;QTSTJ&SNACEERDSZZ\JA' '\D"@QEESCTC%A,‘\IEN GESTIONDEALTA 141 cic-c-A | ADMINISTRACION MODERNA 2200 236 1964

20201_274 2’8?'83%@, '\D"QEESCTCF%‘\IEN GESTIONDEALTA |01 cic-c-A (E:EJTAAI\JDTIFTTAI%AVESI\A PE/;\I-ISAD (L)i 2401 237 2164
SEGUNDO RAMIRO ’ ' TOMA DE DECISIONES

20201_277 | FECHO REFAEL. 'E)"QEESCTCF?OA,‘\'EN GESTIONDEALTA |3 cic . A-A | INVESTIGACION | 2357 239 2118

20201_278 g@gggg \,\/AEIESET 'I\mEESRTSFf(')A,\IEP'\L'JSEISCT AON DE 01CIC-A-A | DERECHO ADMINISTRATIVO 2203 233 1970

20201279 | R UnRO JUANITO | INVERSION PUBLICA 01CIC-A-A | Jo 2 ACIONES 2343 27 2106

0 FOMIASOAT — WETRENCETIONE e n BSSSCATTIVON e | a | s

20201_281 Eélc_iéﬁilcﬁ?é :\l’\'ﬁ/EESRTSngT\IEP’\l‘JgEISCT AON DE 01CIC-A-A | ECONOMIA PUBLICA 2342 231 2111
VICENTE SANTOS , ,

s SNl WRESTRSISSION g o SECHRNESY | m | o

s YTAIONGEAT,  NASTIRGIGETIONDE iy o | [EHER OCNOTOOY 1y 2n | oo

20001 254 | ARANCIBIA ARACZ, | MAESTRIAEN GESTIONDE 03016 a_ o | CONTRATACIONES ¥ w0 | o | o1

ADQUISICIONES

20201_285 gg'll\'lguiz\(OR, :\,QI@EE%TS'TBT\IEP'\['JEEISCT LON DE 03CIC-A-A | INVESTIGACION | 2143 236 1907
SEGUNDO RAMIRO ’ ,

20201 286 | JoYEDO PEREVRA, - MAES TR A BRI CES TION DE 01CIC-B-A |ETICADEL SERVICIOPUBLICO | 2498 238 2260

s SOOI ASRACICEIONE e o SSIONRURES o | |

20201 288 | QUEVEDO PEREYRA, | MAESTRIA EN GESTION DE 01CIC-B-A | TEORIA Y ANALISIS POLITICO 2480 238 2242

GASTON JORGE

POLITICAS PUBLICAS
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ASMAT VEGA . .
' MAESTRIA EN GESTION DE DEMOCRACIA Y
20201_289 | NICANOR p ; 03CIC-B-A 2184 233 1951
SEGISMUNDO POLITICAS PUBLICAS GOBERNABILIDAD
GARCIA ABARCA, MAESTRIA EN GESTION DE DESCENTRALIZACION Y
20201290 | \y/1 v JOHN POLITICAS PUBLICAS 03CIC-B-A | GOBIERNOS LOCALES 2225 233 1992
OBREGON CARRERA, | MAESTRIA EN GESTION DE
20201_291 | oo A MARIBEL POLITICAS PUBLICAS 03CIC-B-A |GESTION LEGISLATIVA 2214 236 1978
SANCHEZ SANCHEZ, MAESTRIA EN GESTION DE
20201_292 | poc A MARLENNE POLITICAS PUBLICAS 03CIC-B-A |INVESTIGACION II 2345 240 2105
MINANO LECAROS, MAESTRIA EN GESTION DE METODOLOGIA DE LA
20201 293 | 5 ) AN GUILLERMO POLITICAS PUBLICAS 01CIC-B-A | |\NVESTIGACION 2421 236 2185
MAESTRIA EN GESTION Y
SULCA QUISPE, p METODOLOGIA DE LA
20201 294 | A - AE EMILIANO ADMINISTRACION DE LA 01CIC-C-A | |NVESTIGACION CIENTIFICA 2419 240 2179
EDUCACION
MAESTRIA EN GESTION Y
CABOS ZELADA, - PSICOLOGIA
20201_295 | L ARDO FRANCO ADMINISTRACION DE LA 01CIC-C-A | S ANIZACIONAL 2268 235 2033
EDUCACION
MAESTRIA EN GESTION Y
20201_296 ?L?LJ;%S ELERA, JUAN ADMINISTRACION DE LA 01CIC-C-A EETU’%'?AEIT(')%A APLICADA A LA 2217 236 1981
EDUCACION
MAESTRIA EN GESTION Y
20201 297 | MENDEZ ILIZARBE, ADMINISTRACION DE LA oicic-c-A |EPISTEMOLOGIADELA 2490 235 2255
— GLIRIA SUSANA . EDUCACION
EDUCACION
MEDINA IBANEZ, MAESTRIA EN GESTION Y
20201_298 | ) oM ANDO AGUSTIN CONDUCCION EN SALUD 03CIC-B-A |INVESTIGACION SOCIAL | 2419 235 2184
CASTILLO . ;
MAESTRIA EN GESTION Y
20201_299 Ell\rl\léAISGEUA, LUIS CONDUCCION EN SALUD 03CIC-B-A |LEGISLACION SOCIAL 2423 236 2187
TORRES PRADA, MAESTRIA EN GESTION Y GESTION GERENCIAL EN
20201300 | corpE| | AROSANNA | CONDUCCION EN SALUD 03CIC-B-A | provECTOS 2313 229 2084
LADERA CASTANEDA, | MAESTRIA EN GESTION Y CONDUCCION POLITICA
20201 301 | \A ARVSELA IRENE CONDUCCION EN SALUD 03CIC-B-A | SECTORIAL DE LA SALUD 2266 229 2037
MAESTRIA EN INGENIERIA DE
FLORES MASIAS, SISTEMAS CON MENCION EN PLANEAMIENTO
20201 302 | £\ ARD JOSE GESTION DE TECNOLOGIAS DE LA 01CIC-A-A | ESTRATEGICO DE TI 2130 238 1892
INFORMACION
MAESTRIA EN INGENIERIA DE
GAMBOA CRUZADO, SISTEMAS CON MENCION EN TEORIA GENERAL DE
20201303 | ;7\/|ER ARTURO GESTION DE TECNOLOGIAS DE LA |01 CIC-A-A 1o istEMAS 2330 236 2094
INFORMACION
20201304 LAZO NEIRA, DAVID MAESTRIA EN INGENIERIA DE 01CIC-A-A | SISTEMAS DE SOPORTE EN LA 2436 237 2199

HUBER

SISTEMAS CON MENCION EN
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MAESTRIA EN INGENIERIA DE
SISTEMAS CON MENCION EN

INGENIERIA DE PROCESOS

20201_305 | SOTO SOTO, LUIS GESTION DE TECNOLOGIAS DE LA |01 CIC-A-A | b e o A RIALES 2447 233 2214
INFORMACION
MAESTRIA EN INGENIERIA DE
IPARRAGUIRRE p
SISTEMAS CON MENCION EN ADMINISTRACION DE
20201_306 \éIRLLLAAr\’l\IgoE\C/ﬁEMENTE GESTION DE TECNOLOGIAS DE LA | 3 CIC-B-A | opovECTOS DE TI 2128 239 1889
INFORMACION
MAESTRIA EN INGENIERIA DE
TEJADA ESTRADA, SISTEMAS CON MENCION EN GESTION DE NEGOCIOS
20201307 | 1N A CORAL GESTION DE TECNOLOGIAS DE LA | 93 CIC-B-A | £l ecTRONICOS 2258 232 2026
INFORMACION
MAESTRIA EN INGENIERIA DE
ARANA SANCHEZ, SISTEMAS CON MENCION EN
20201_308 | 0 =0 ALFREDO GESTION DE TECNOLOGIAS DE LA | 93 CIC-B-A | PROCESOS DE NEGOCIOS BPM 2353 233 2120
INFORMACION
MAESTRIA EN INGENIERIA DE
RODENAS SEYTUQUE, | SISTEMAS CON MENCION EN
20201_309 | 5Er o oS GESTION DE TECNOLOGIAS DE LA 03CIC-B-A |INVESTIGACION I 2241 239 2002
INFORMACION
CHAVEZ SANCHEZ, DOCTORADO EN
20201310 | /5| ME ELIDER ADMINISTRAGION 03CIC-D-A | INNOVACION Y DESARROLLO 2341 237 2104
BEDON SORIA, DOCTORADO EN
20201_311| o ABEL TEOFILA ADMINISTRACION 05CIC-D-A | DIRECCION DE TESIS | 2252 230 2022
FLORES SOTELO, DOCTORADO EN
20201312 | \\1 ' IAN SEBASTIAN | ADMINISTRAGION 05CIC-D-A |DIRECCION DE TESIS | 2433 237 2196
PAJUELO CAMONES, DOCTORADO EN
20201_313 | ~ AR 0S HERACLIDES | ADMINISTRAGION 05CIC-E-A |DIRECCION DE TESIS | 2138 228 1910
LOVERA BERNAOLA, |DOCTORADO EN
20201_314 | SENNY ROLANDO ADMINISTRACION 03CIC-D-A | MARKETING ESTRATEGICO 2227 240 1987
JAIME BARRETO, TITO | DOCTORADO EN PROYECTO DE
20201 315 | | irpER ADMINISTRACION 01CIC-D-A | \NVESTIGACION 2396 232 2164
VALCARCEL ARAGON
' | DOCTORADO EN METODO DE INVESTIGACION
20201 316 | MARIO SABINO ADMINISTRACION 01CIC-D-A | S\ENTIFICA 2131 235 1896
RODOLFO
ARAMAYO CORDERO,
20201317 | | |0 151 ALFONSO DOCTORADO EN DERECHO 03CIC-D-A | INNOVACION Y DESARROLLO 2460 230 2230
20201_318 EQESEJE%(@RMACHEA' DOCTORADO EN DERECHO 03CIC-E-A |INNOVACION Y DESARROLLO 2436 231 2205
20201_319 | /INOIOSAUCHOFEN, | 55010 ADO EN DERECHO 05CIC-D-A | DIRECCION DE TESIS | 2177 238 1939

CARLOS AUGUSTO
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20201_320 21@35'5 YUZZELLI, DOCTORADO EN DERECHO 05CIC-D-A |DIRECCION DE TESIS | 2427 233 2194
GONZALES LOLI,
20201_321 | Vo b T A ROGIO DOCTORADO EN DERECHO 05CIC-D-B | DIRECCION DE TESIS | 2197 237 1960
AHOMED CHAVEZ,
20201_322 | 5\ i > ABRAHAM DOCTORADO EN DERECHO 05CIC-D-B | DIRECCION DE TESIS | 2400 235 2165
20201_323 ;X'TJRL:CNI"?' RUTHELIA | 5ocTORADO EN DERECHO 05CIC-E-A |DIRECCION DE TESIS | 2368 234 2134
MARTINEZ LETONA,
20201_324 | 5E oo ANTONIO DOCTORADO EN DERECHO 05CIC-E-A | DIRECCION DE TESIS | 2198 236 1962
BELLINA SCHRADER, FUNDAMENTOS ECONOMICOS
20201_325 | "SoEN AV ADIRA DOCTORADO EN DERECHO 03CIC-D-A | CIALES DEL DERECHO 2263 232 2031
CORNEJO ALPACA, FUNDAMENTOS ECONOMICOS
20201326 | » " CoNSO RICARDO DOCTORADO EN DERECHO 03CIC-E-A | { SOCIALES DEL DERECHO 2494 228 2266
TORNERO CRUZATT, PROYECTO DE
20201_327 | o1 ALEKANDROV DOCTORADO EN DERECHO 01CIC-D-A | | \VESTIGACION 2177 240 1937
VALVERDE CAMAN, PROYECTO DE
20201_328 | Ce oy ANDO DOCTORADO EN DERECHO 01CIC-E-A | | N\VESTIGACION 2166 240 1926
CHAVEZ SANCHEZ, METODOLOGIA DE LA
20201_329 | /o |ME ELIDER DOCTORADO EN DERECHO 01CIC-D-A | NVESTIGACION 2448 228 2220
ESPINOZA HERRERA, METODOLOGIA DE LA
20201330 | CL\WARD DOCTORADO EN DERECHO 01CIC-E-A | NVESTIGACION 2142 238 1904
IANNACONE OLIVER, |DOCTORADO EN INGENIERIA
20201_331| JooE ALBERTO AMBIENTAL 05CIC-D-A | DIRECCION DE TESIS | 2249 237 2012
TECNOLOGIAS
. ECOLOGICAMENTE
20201 332 JLAE\(SEXQSSYO' JORGE zaggﬁfff EN INGENIERIA 03CIC-D-A |RACIONALES DE 2270 228 2042
TRATAMIENTO Y
REMEDIACION DEL SUELO
TREJO MOLINA, DOCTORADO EN INGENIERIA INNOVACION AMBIENTAL Y
20201 333 | 55NZALO CATALINO | AMBIENTAL 03CIC-D-A | hESARROLLO 2150 239 1911
VALENCIA p
20201 334 | GUTIERREZ, ANDRES DOCTORADO EN INGENIERIA 05CIC-E-A |DIRECCION DE TESIS | 2213 231 1982
— CIVIL
AVELINO
KASENG SOLIS, DOCTORADO EN INGENIERIA
20201_335 | LS DY LIZARDO CIVIL 05CIC-E-A |DIRECCION DE TESIS | 2388 236 2152
GUEVARA BENDEZU, |DOCTORADO EN INGENIERIA TECNICAS CONSTRUCTIVAS
20201_336 JOSE CLAUDIO CIVIL 03CIC-E-A | gy INGENIERIA CIVIL 2340 232 2108
ARGUEDAS MADRID, |DOCTORADO EN INGENIERIA
20201_337 | cEo AR JORGE CIVIL 03CIC-E-A | TOPICOS AVANZADOS 2178 237 1941
20201338 ALVAREZ VERDE, DOCTORADO EN INGENIERIA 0lCIC-E-A |METODOS DE INVESTIGACION 2304 240 2064

CLAUDIO ABDON
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FILOSOFIA DE LA

20201339 | ECHEVARRIA LUIS | 1] orciC-E-A | F R OSORA e LA novacion | 2340 232 2108
ALBURQUERQUE ;
20201_340 | YATACO, CELSO DOCTORADO EN INGENIERIADE | g3 ¢ic.D-A | INNOVACION Y DESARROLLO | 2382 240 2142
- SISTEMAS
ALEJANDRO
ESENARRO VARGAS, | DOCTORADO EN INGENIERIA DE
20201_341 | oL DocToRA 05CIC-D-A | DIRECCION DE TESIS | 2293 230 2063
ROSALES HUAMANI, | DOCTORADO EN INGENIERIA DE
20201342 | ROSALES HUAN R 05CIC-D-A | DIRECCION DE TESIS | 2271 233 2038
GAMBOA CRUZADO, | DOCTORADO EN INGENIERIA DE
20201_343 | SANMBOA CRLZS DocToRA 03CIC-D-A |PENSAMIENTO SISTEMICO 2333 231 2102
SOTO VASQUEZ, DOCTORADO EN INGENIERIA DE METODOS DE INVESTIGACION
20201344 | bUBER ENRIQUE SISTEMAS 01CIC-E-A | ciEnTIFICA 2492 281 2255
VALES CARRILLO, | DOCTORADO EN INGENIERIA DE FILOSOFIA DE LAS CIENCIAS
20201343 | 1oRGE ALBERTO SISTEMAS 01CIC-E-A | NATURALES Y TECNOLOGIA 2428 285 2193
RODRIGUEZ DOCTORADO EN MEDIO
20201_346 AMBIENTE Y DESARROLLO 05CIC-E-A | DIRECCION DE TESIS | 2178 232 1946
-346 | RODRIGUEZ, CIRO
SOSTENIBLE
DOCTORADO EN MEDIO
20201_347 | CORNEIO URBINA, = | 5\ 1ENTE v DESARROLLO 05CIC-E-A |DIRECCION DE TESIS | 2374 236 2138
—347 | RODOLFO MARTIN
SOSTENIBLE
DOCTORADO EN MEDIO
TORRES VASQUEZ, FILOSOFIA DEL DESARROLLO
20201_348 | [ORR-2 YASAUEZ, | AMBIENTE Y DESARROLLO orcic-D-A | FEOSORAD 2400 230 2170
SOSTENIBLE
DOCTORADO EN MEDIO
20201349 | P4 BULNES, JORGE | AMBIENTE v DESARROLLO 01CIC-D-A | MANEIDY CONSERVACIONDE | 2490 235 2255
SOSTENIBLE
: DOCTORADO EN MEDIO
SANCHEZ ORTIZ, MODELO DE DESARROLLO
20201_350 | SANCHEL ORTIE, | AMBIENTE Y DESARROLLO 03CIC-E-A | MODELODE 2327 236 2001
SOSTENIBLE
DOCTORADO EN MEDIO
20201_351 | SABRERA CARRANZA, | A\\iBIENTE Y DESARROLLO 03CIC-E-A |ECONOMIA AMBIENTAL 2278 237 2041
351 | CARLOS FRANCISO
SOSTENIBLE
20201_352 | BO=NO CUADRA, DOCTORADO EN PSICOLOGIA | 03CIC-D-A | INVESTIGACION Iil 2400 239 2161
20201_353 | CAPA LUQUE, WALTER | DOCTORADO EN PSICOLOGIA | 03CIC-D-A | ANALISIS DE DATOS Il 2484 236 2248
MALPARTIDA QUISPE, ,
20201354 | MALPARTIDA QUISPE, 1| poCTORADO EN SALUD PUBLICA |03CIC-E-A | INNOVACION Y DESARROLLO | 2402 234 2168
20201_355 | FOZANO ZANELLY, | 55010RADO EN SALUD PUBLICA |05CIC-E-A | DIRECCION DE TESIS | 2490 240 2250

GLENN ALBERTO
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20201356 | D14 O DOCTORADO EN SALUD PUBLICA |05CIC-E-A | DIRECCION DE TESIS | 2385 235 2150
MONTOYA FARRO, , ESTRATEGIAS DIDACTICAS

20201357 | MONTOYALARRO DOCTORADO EN SALUD PUBLICA [03CIC-E-A | o RATESH 2390 233 2157
MENDOZA LUPUCHE, , METODOS DE INVESTIGACION

20201358 | NSO DOCTORADO EN SALUD PUBLICA [01CIC-E-A | =1 00O © 2249 235 2014
CRUZ GONZALES, , PROYECTO DE

20201 359 | S 02 CONZALES, | DOCTORADO EN SALUD PUBLICA |01CIC-E-A | TROYECTODE 2225 228 1997
NOVOA URIBE,

20201 360 | NV oo DOCTORADO EN CONTABILIDAD |03 CIC-E-A | INNOVACION Y DESARROLLO 2400 236 2164
COAYLA COAYLA,

20201_361 | SONLACORYLA, | | | DOCTORADO EN CONTABILIDAD | 05CIC-D-A | DIRECCION DE TESIS | 2300 232 2068
PACHECO TRUCIOS,

20201_362 | PASHECO TRUCIOS, | DOCTORADO EN CONTABILIDAD | 03CIC-E-A | TOMA DE DECISIONES 2400 233 2167

20201_363 égsiﬂ;'ﬁé DIAZ,JOSE | h5cTORADO EN EDUCACION 05CIC-E-A | DIRECCION DE TESIS | 2286 230 2056
ALIAGA PACORA, ,

20201 364 | R HACA PACORA | DOCTORADO EN EDUCACION 05CIC-E-A | DIRECCION DE TESIS | 2400 236 2164
ROMERO CARRION, , PROYECTO DE

20201_365 | SOMERO SARRIO! DOCTORADO EN EDUCACION o3cic-E-A | ROYECTODE 2480 233 2047
ARRIETA BENOUTT, , EPISTEMOLOGIA DE LA

20201366 | ARR I DOCTORADO EN EDUCACION orcic-p-A | P STEMIL 2480 228 2252
DE LA CRUZ ROJAS, , METODOS DE LA

20201367 | DF LA CRUZ ROJ DOCTORADO EN EDUCACION orcic-D-A | METODOS DE LS 2400 235 2165
VIRU DIAZ, PAUL ,

20201_368 | Y DI DOCTORADO EN EDUCACION 03CIC-E-A | DIDACTICA CONTEMPORANEA | 2390 240 2150
PORTAL ;

20201369 | ORI AnTE nEme | DOCTORADO EN ODONTOLOGIA | 03CIC-E-A | INNOVACION Y DESARROLLO 2400 228 2172

20201_370 | YO ROIAS, CESAR | poCTORADO EN ODONTOLOGIA | 05CIC-E-A | DIRECCION DE TESIS | 2262 230 2032
MENDOZA MURILLO, ; METODOS DE INVESTIGACION

20201_371 | M POSA MUE DOCTORADO EN ODONTOLOGIA | 01CIC-D-A | =1 ODOS T 2459 235 2224
MAURICIO VALENTIN, ; PROYECTO DE

20201372 | MASRICID VA DOCTORADO EN ODONTOLOGIA  |01CIC-D-A | PROYECTODE 2400 231 2169

20201 373 | GHEZZI HERNANDEZ, | 15 1R ADO EN ODONTOLOGIA |03 CIC-E-A | EPIDEMIOLOGIAEN 2380 237 2143

LUIS ANDRES

ODONTOLOGIA

Nota: En la base de datos solo se considera los datos basicos necesarios de los 373 registros de la direccion para poder asi conservar los datos

de confidencialidad de la institucion indicados en el codigo de ética de la presente investigacion.




Data 2: Consulta de Informacion

I @a Consulta = Fra_ test = Fost test £ Dif
Consulta 1 58020 10 58010
Consulta 2 57000 11 56989
Consulta 3 5¥800 12 5T 788
Consulta 4 57000 10 56990
Consulta & 58900 11 58889
Consulta 6 5¥s00 10 57590
Consulta 7 57800 11 57589
Consulta 8 57500 12 57588
Consulta 9 58900 11 58889
Consulta 10 58100 11 58089
Consulta 11 55800 11 56789
Consulta 12 57300 10 57790
Consulta 13 58000 10 57990
Consulta 14 57300 12 57788
Consulta 15 57000 10 56990
Consulta 16 57600 10 57590
Consulta 17 57600 10 57590
Consulta 18 58900 10 58890
Consulta 19 58000 10 57990
Consulta 20 57300 10 57790

Data 3: Priorizar competencias del docente

@4 competencias & Pre_test & Pos_test & Dif

Resultado Pregunta 1 15480 1 15479

Resultado Pregunta 2 15490 1 15489

Resultado Pregunta 3 15492 1 15491

Resultado Pregunta 4 16486 1 16485

Resultado Pregunta 5 15478 1 15477

Resultado Pregunta & 15489 1 15488

Resultado Pregunta 7 15490 1 15489

Resultado Pregunta & 16480 1 16479

Resultado Pregunta 9 15485 1 15484

Resultado Pregunta 10 15488 1 15487

Resultado Pregunta 11 15496 1 16495

Resultado Pregunta 12 15480 1 15479

Resultado Pregunta 13 15488 1 15487

Resultado Pregunta 14 15480 1 15479

Resultado Pregunta 15 15480 1 15479
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Anexo 04: Evidencia de similitud digital

Aplicacion Web v la Evaluacion del Desempefio Docente en la
Escuela Universitaria de Posgrado de la Universidad Nacional

Federico Villarreal, 2021
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Anexo 05: Autorizacion de publicacion en repositorio

FORMULARIO DE’AUTORIZACION PARA LA PUBLICACION DE TRABAJO
DE INVESTIGACION O TESIS EN EL REPOSITORIO INSTITUCIONAL UPCI

1.- DATOS DEL AUTOR :
Apellidos y Nombres: ALARCON GAVINO, JAVIER EUGENIO

DNI: 43680975 Corree electrénico: javier] 807ag@gmail .com
Domicilio: Av. Petit Thouars 1944
Teléfone fijo: - Teléfono celular: 951824903

2.- IDENTIFICACION DEL TRABAJO O TESIS
Facultad: Ciencias e Ingenieria
Tipo: Trabajo de Investigacion Bachiller ( ) Tesis (x)
Titule de la Tesis: Aplicacion Web y la Evaluacién del Desempefio Docente en la
Escuela Universitaria de Posgrado de la Universidad Nacional Federico Villarreal, 2021

3.- OBTENER:
Bachiller ( ) Titulo(X) Mg {( ) Drn( ) PhD.( )

4. AUTORIZACION DE PUBLICACION EN VERSION ELECTRONICA
Por la presente declaro que el documento indicado en el item 2 es de mi auntoria y exclusiva
titularidad,ante tal razon autorizo a la Universidad Peruana Ciencias € Informatica para publicar
la version electronica en su Repositorio Institucional (http://repositorio.upci.edu.pe), segin lo
estipulado en el Decreto Legislativo 822, Ley sobre Derecho de Autor, Art23 y Art.33.

Autorizo la publicacién de mi tesis (marque con una X):
( X ) Si, autorizo el deposito y publicacion total.

{ ) No, autorizo el deposito ni su publicacion.

Como constancia firmo el presente documento en la ciudad de Lima, alos
21 dias del mes de junio de 2021

.....................................................................................................................

Para llenar por el responsable del Repositorio Institucional dé la UPCI

Fecha de sustentacion:
Fecha de ingreso:

Fecha de publicacidn en repositorio:
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Anexo 06: Elaboracién de la Aplicaciéon Web ALIDELA para la evaluacion del
desempeiio docente de EUPG
Nombre del Aplicativo Web desarrollado: alidela para la evaluacién del desempefio

docente en la EUPG-UNFV

DATOS GENERALES DE LA ENTIDAD EUPG-UNFV:

Nombre de la Entidad donde se hace la presente investigacion: ESCUELA
UNIVERSITARIA DE POSGRADO DE LA UNFV (55 maestrias y 13 doctorados)
Rector: Dr. Juan Oswaldo Alfaro Bernedo

Directora Posgrado: Dra. Maria Renée Alfaro Bardales de Ontaneda

Direccion de la Entidad: Prolongacion Camana N°1014 Lima

MISION, VISION Y ORGANIGRAMA.

Mision: "Brindar formacion profesional cientifica y humanistica a los estudiantes, con
sensibilidad social, innovacion, competitividad y emprendimiento, para contribuir al
desarrollo y la sostenibilidad sistémica del pais."

Vision: "Comunidad académica posicionada entre las mejores universidades en el ambito
nacional e internacional a través de la calidad, produccion y difusién intelectual e innovacion

con responsabilidad social."”

ORGANIGRAMA DE LA ESCUELA UNIVERSITARIA DE POSGRADO (EUPG)

A Universidad Nacional
% Federico Villarreal
UNIVERSITARIA DE o
POSGRADO
OFICINA DE
SECRETARIA OFICINA DE UNIDAD DE
ACADEMICA GRADOS Y GESTION ADMINISTRACION CALIDAD
DEL EGRESADO
OFICINA UNIDAD DE OFICINA
INVESTIGACION,
ACADEMICA DE INNOVACION ¥ ACADEMICA DE
MAESTRIA EMPRENDIMIENTO DOCTORADO

Figura 43. Organigrama de la Escuela Universitaria de Posgrado de la UNFV
Fuente: (ROF, 2019)
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ORGANIGRAMA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL FEDERICO VILLAREAL.:

ASAMBLEA UNIVERSITARIA
CONSEJO
UNIVERSITARIO

RECTORADO

IORGANIGRAMA ESTRUCTURAL

Universidad Naclonal Federico Villary

CONSEJO DE
FACULTAD

DECANATO

Figura 44. Organigrama de la Universidad Nacional Federico Villareal
Fuente: (ROF, 2019)

Resefia historica:

La Universidad Nacional Federico Villarreal (UNFV) se cred como Universidad Autbnoma
el 30 de octubre de 1963, mediante ley numero 14692, promulgada por el gobierno
constitucional del presidente Fernando Belaunde Terry.

La UNFV ostenta con orgullo el nombre del insigne sabio peruano Federico Villarreal, quien
durante su vida incursiond en casi todos los campos del saber humano, dedicandose
integramente al estudio de las ciencias, la investigacion y a la docencia. El origen de la
Universidad Villarreal se remonta a la época en la que funcion6 como filial en Lima de la
Universidad Comunal del Centro (UCC) del Peru, fundada en diciembre de 1959 y que contd

con filiales de acuerdo a las especialidades que ofrecia.
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Como la actividad académica de la Universidad Comunal estaba circunscrita a la ciudad de
Huancayo, en 1960 un grupo de empleados bancarios limefios realizaron una asamblea en la
cual acordaron constituirse en comité pro facultades de Lima.

El doctor Javier Pulgar Vidal, hombre de ciencia e ilustre maestro universitario fue el gestor
de la universidad; lo acompariaron Ramiro Prialé, Jesus Véliz Lizarraga, César Solis, Manuel
Gutierrez Aliaga y Luis Vega Fernandez en la redaccion y firma de la escritura de fundacion.
La filial de Lima inicié sus actividades en una casona alquilada, ubicada en el jirén
Moquegua 262, Lima. Los examenes de ingreso se fijaron para el mes de agosto de 1960 y
las clases se iniciaron el 16 de setiembre del mismo afio.

En 1961 se reconocio6 a la UCC como Universidad Nacional del Centro del Peru. Al surgir
diferencias con la sede central, los docentes y estudiantes de la filial Lima, en sesion de
consejo universitario del 21 de enero de 1963, declararon su autonomia y solicitaron al
gobierno se les reconozca como tal.

El 18 de octubre de 1963 el Congreso de la Republica, presidido por el senador Julio de la
Piedra, aprobd la ley 14692 que reconoce como Universidad Nacional Federico Villarreal a
la ex filial de Lima, promulgada por el gobierno central el 30 de octubre del mismo afio.

El 24 de mayo de 1964 se eligi6 al doctor Oscar Herrera Marquis como primer rector. Las
primeras facultades fueron: Comercio, Contabilidad y Célculo Actuarial, siendo su primer
decano el doctor Luis Arana Maradiegue; Economia, Estadistica y Finanzas, su decano el
doctor Carlos Manuel Cox; Administracion Pablica y Privada, su decano el ingeniero Luis
Heysen Inchaustegui, y Acuicultura y Oceanografia, su decano el doctor Erwin Schweigger.
A partir del 1° de abril de 1961 funcionaron las facultades de Educacion, con su decano el
doctor Justo E. Debarbieri Riojas; y Arquitectura, su decano el arquitecto Henry Biber

Poillevard.
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Villarreal cuenta con 18 facultades, una Escuela Universitaria de Posgrado (con 55
programas de estudio de Maestrias y 13 programas de estudio de Doctorado licenciadas por
SUNEDU) y un centro de estudios preuniversitarios donde se forman a los profesionales con
las exigencias del mundo actual.

Bajo el liderazgo del doctor Juan Oswaldo Alfaro Bernedo, la UNFV logré luego de un arduo
trabajo, su licenciamiento institucional, el pasado 10 de marzo para ofrecer el servicio
educativo con una vigencia de seis afios. Mediante resolucion de Consejo Directivo N° 035-
2020-SUNEDU/CD, la Superintendencia Nacional de Educacién Superior Universitaria
(SUNEDU), reconoce que se cumple con las condiciones basicas de calidad (CBC)
establecidas en la Ley Universitaria 30220.

Cabe sefialar que entre el 2016 y 2019, la Universidad Villarreal invirtio mas de 44,8
millones de soles para reducir la brecha de equipamiento en laboratorios y talleres; asi como
para complementar acciones de mantenimiento de instalaciones eléctricas, sanitarias, de
seguridad en la utilizacion y para la gestion de residuos; se lograron desarrollar proyectos
importantes, como la construccion de edificaciones para las facultades de Ciencias
Econdmicas y de Ciencias Financieras y Contables; y se mejord la infraestructura en la
Facultad de Ciencias Naturales y Matematicas.

El proceso de internacionalizacién cada afio se va fortaleciendo; docentes y estudiantes,
vienen participando de los programas de movilidad académica; asimismo, nuestros alumnos
obtienen los primeros lugares en los diferentes certamenes de investigacion vy
emprendimiento, tanto a nivel nacional como internacional.

DETALLES DEL PROCESO A MEJORAR:

Proceso: Ensefianza y Aprendizaje - Evaluacion del Desempefio Docente.

El proceso depende de: La Direccion de la Escuela Universitaria de Posgrado.
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DESARROLLO DE LA APLICACION WEB

Pasamos a describir como se realizo la elaboracidn de la Aplicacién Web para el proceso de
evaluacion del desempefio docentes en la Escuela Universitaria de Posgrado:

Para el Disefio del Aplicacion Web se utilizd la metodologia OOHDM (OBJECT
ORIENTED HYPERMEDIA DESIGN METHODOLOGY - Metodologia de disefio de

hipermedia orientada a objetos) la cual esta orientada a las aplicaciones web:

FASES DE LA METODOLOGIA OOHDM

Fase 1 Fase 2 Fase 3
Obtencidon de Disefio
requerimietos conceptual
Fase 4 Fase 5
Disefio de
interfaz
abstracta

Figura 45. Fases de la metodologia OOHDM
Fuente: (Molina Rios et al., 2018)

FASE 1: OBTENCION DE REQUERIMIENTOS

En esta fase se describen el modelo de negocio, reglas del negocio, objetivos del negocio,
actores del negocio, diagrama de caso de uso del negocio, descripcion del caso de uso,
diagrama de actividades, modelo de objetos de negocio, modelo de requerimientos
funcionales y no funcionales, diagrama de modulo y sus relaciones, diagrama de relaciones
entre los actores del sistema de requerimientos por modulos (modulo jefe inmediato, médulo
gestion administrativa y moédulo de encuesta estudiantil).

1.1. MODELO DEL NEGOCIO

Se desarrolla los procesos que involucra al desarrollo de la evaluacion del desempefio

docentes en la Escuela Universitaria de Posgrado de la Universidad Nacional Federico
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Villareal, con respecto a cada uno de sus procesos, lo que permite un mejor control mediante

el disefio de una Aplicacion Web.

1.2. REGLAS DEL NEGOCIO:

Las siguientes reglas de negocios fueron obtenidas de acuerdo los procesos que se realizaron

en la evaluacion del desemperfio docentes, la consulta directa a la Directora de la Escuela de

posgrado, la observacion y tomando en cuenta el Reglamento de evaluacion del desempefio

docente de la EUPG-UNFV.

Tabla 10. Reglas de Negocio

Reglas  Descripcion de la regla del negocio

El jefe inmediato (especialista académico) designa al docente que dictara en el
RN1 periodo y el personal administrativo de la oficina académica de maestria o

doctorado registra la programacion académica.

El jefe inmediato (especialistas académicos) evalUan al docente utilizando el
RN2 formato Ilamado ficha de evaluacion del jefe inmediato, durante las 16

semanas de clases.

El personal administrativo de la oficina académica de maestria y/o doctorado
T tabula los puntajes obtenidos del resultado de la encuesta estudiantil.

El personal administrativo de la oficina académica de maestria y/o doctorado
RN4

consolida la informacion del Desempefio docente.

El personal administrativo de la oficina académica de maestria y/o doctorado
A envia los resultados al Jefe inmediato para su aprobacion.

El jefe inmediato verifica y da la conformidad a los resultados obtenidos de la
RN6 evaluacion del desempefio docente, obteniendo los docentes aprobados y los

desaprobados.
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El jefe inmediato remite los resultados con los docentes aprobados y
RN7
desaprobados a la direccion de EUPG-UNFV.

Fuente: (Alarcdn, 2021)
Elaboracién Propia

1.3. OBJETIVO DEL NEGOCIO

Elaborar una Aplicacion Web para mejorar la evaluacion del
desempefio docente en la Escuela Universitaria de Posgrado
de la Universidad Macional Federico Villareal.

/

Implementar &l mddulo jefe inmediato para mejorar el registro de informacidn
Implementar el mddulo encuesta estudiantil para influir en la competencia del docente

Implementar el mddulo gestién administrativa para mejorar |a consulta de informacidn

Figura 46. Objetivos del Negocio de la Escuela Universitaria de Posgrado
Fuente: Rational Rose 7.0.0.0
Elaboracién Propia

1.4. ACTORES DEL NEGOCIO

N\ \

Jefe Inmediato Personal Administrativo Adminsitrador

Figura 47. Actores del Negocio
Fuente: Rational Rose 7.0.0.0
Elaboracién Propia
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Tabla 11. Descripcion de los Autores
Nombre del Actor Estereotipo Descripcion

Es el especialista académico que evalua al

docente mediante una ficha del jefe

Jefe inmediato
\ inmediato durante las 16 semanas de clases
Jefe Inmediata que dura el periodo académico.
Es el personal de apoyo de la oficina
Personal académica de maestria, oficina académica
administrativo \ de doctorado, secretaria academica y/o

Personal Administrativo direccion de la EUPG

Es el usuario administrador del sistema en
Administrador general, puede crear, modificar y eliminar

o usuarios, entro otras funciones.
Adminsitrador

Fuente: (Alarcon, 2021)
Elaboracién Propia

1.5. DIAGRAMA DE CASO DE USO DEL NEGOCIO
El siguiente diagrama muestra la relacion entre todos los Actores y las Actividades que se

realizan en el Proceso de la evaluacion del desempefio docente en la EUPG-UNFV.
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Ingreso de Usuario

@

Madulo jefe inmediato

Jefe lnmediato

)

Personal Administrativo

Mddulo gestidn administrativa Z"l

Mddulo de encuesta estudiantil

% % -~ Mantenimiento de usuario

Administrador

Regi...

Figura 48. Diagrama de caso de Uso del Negocio
Fuente: Rational Rose 7.0.0.0
Elaboracién Propia

1.6. DESCRIPCION DE CASO DE USO DEL NEGOCIO DE LOS OBJETIVOS DEL
NEGOCIO

A continuacion, se procede a describir cada uno de los casos de uso:

Tabla 12. Médulo jefe inmediato
Nombre del Caso de Uso: Mddulo jefe inmediato

Actores e Jefe inmediato
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Diagrama
_ Méodulo jefe inmediato
Jefe Inmediato
Descripcion El presente caso de uso comienza en la primera semana de clases

cuando el jefe inmediato verifica si el docente presento su silabo

como primer indicador de la ficha de evaluacion del jefe inmediato.

Pre-Condiciones  Registro del docente en la programacion académica de la base de

datos del periodo actual.

Post-Condiciones  Ninguna.

Fuente: (Alarcon, 2021)
Elaboracién Propia

Tabla 13. Mddulo gestion administrativa

Nombre del Caso de Uso: Mddulo gestion administrativa

Actores e Personal administrativo

Diagrama

\

Personal Administrativo

a

Mddulo gestion administrativa

Descripcion El presente caso de uso comienza cuando el personal desea conocer

los resultados obtenidos por los docentes, y para ello realiza las
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consultas o verifica los reportes de los resultados obtenidos por cada

docente.

Pre-Condiciones  Ninguna.

Post- Ninguna.

Condiciones

Fuente: (Alarcén, 2021)
Elaboracion Propia

Tabla 14. Modulo encuesta estudiantil

Nombre del Caso de Uso: Mddulo encuesta estudiantil

Actores e Personal Administrativo

Diagrama

-

Mbédulo de encuesta estudiantil o .
Personal Administrativo

Descripcion El presente caso de uso comienza cuando el Personal Administrativo
desea consultar o verificar los puntajes obtenidos en la encuesta

estudiantil.

Pre-Condiciones  Ninguna

Post- Ninguna

Condiciones

Fuente: (Alarcon, 2021)
Elaboracién Propia



113

1.7. DIAGRAMA DE ACTIVIDADES

Personal Administrative jefe inmediate

!

Registra prqgr_amac:ién \-] ./~ Registra evaluaddn
académica Y . jefeinmediato

( Verifica resultados de ™.
encuesta estudiantl

< consolidar informacidn )
del desempefio docente
Remite Verifica y da
Resultados .. conformidad
==7( .
Si |Docente
""" aprobado
' |Docente
“"|desaprobado

< Envia informe de >
resultados a direccidn

®

Figura 49. Diagrama de actividades
Fuente: Rational Rose 7.0.0.0
Elaboracién Propia

1.8. MODELO DE OBJETOS DE NEGOCIOS

1.8.1. Diagrama de Objetos de Negocio

Adminsitrador
Registra Registra
Jefe Inme diato Personal Administrativo

Figura 50. Diagrama de objeto de negocio
Fuente: Rational Rose 7.0.0.0
Elaboracién Propia
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1.9. MODELO DE REQUERIMIENTOS
1.9.1. REQUERIMIENTOS FUNCIONALES
e Ingreso de usuarios
o Descripcion: Se desea que la Aplicacion Web solicite las credenciales de
accesos de usuarios y sus respectivas contrasefias para poder iniciar la sesion.
o Entrada: Como dato de ingreso debe de solicitar el Usuario y su Contrasefia.
o Proceso: Validar y consultar los datos ingresados en la Base de Datos.
o Salida: Si la validacién es correcta debe de ingresar al médulo de acuerdo a los
permisos establecidos y en caso de no coincidir mostrar un mensaje indicando

que el usuario o la contrasefia son incorrectas.

e Modulo de Mantenimiento de usuarios

O

Descripcion: Se requiere que se establezcan los usuarios con distintos tipos de
servicios con sus diferentes perfiles el cual permite el acceso a los diferentes
modulos.

o Entrada: Seleccionar usuario y permitir escoger que modulos mostrara.

o Proceso: Guarda las opciones que seleccione cada usuario.

o Salida: Credenciales para cada usuario.

e Modulo jefe inmediato
o Descripcion: Se desea que la aplicacion web el jefe inmediato pueda ingresar
la evaluacion de los 10 indicadores de la ficha del jefe inmediato.
o Entrada: Ingresar datos a la ficha de evaluacion del jefe inmediato

o Proceso: Guardar la evaluacion del jefe inmediato.
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o Salida: Ficha de evaluacion del jefe inmediato

e Modulo Gestion administrativa
o Descripcion: Se desea que la aplicacion web permita al personal
administrativo pueda consultar la informacion de los resultados del desempefio
docente y pueda imprimir reportes.
o Entrada: Ninguna.
o Proceso: Consultar y ver reporte de resultados de la evaluacion del desempefio
del docente.

o Salida: Reportes de resultados.

e Modulo encuesta estudiantil
o Descripcion: Se desea que la aplicacion Web permita al personal
administrativo ver los resultados del desempefio docente y la competencia a
capacitar a cada docente segun los resultados obtenidos.
o Entrada: Puntajes de la encuesta estudiantil.
o Proceso: Consultar los resultados obtenidos en la encuesta estudiantil.

o Salida: Reporte de puntajes obtenidos en la encuesta estudiantil.

1.9.2. REQUERIMIENTOS NO FUNCIONALES
e Laaplicacion web debe de validar los datos para acceder al sistema.
e Interfaz sencillay legible para el usuario.

e Recursos:
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Tabla 15. Recursos
Software y Hardware

Sistema Operativo Windows 10

Navegadores Google Chrome, Microsoft Edge, Firefox
Base de Datos MySQL

Procesador Core i3 0 superior

Memoria RAM 4GB o superior

Fuente: (Alarcon, 2021)
Elaboracién Propia

e Usabilidad:
La aplicacion web debe ser de facil acceso tanto para el usuario como para el
personal administrativo de la Escuela Universitaria de Posgrado.
e Seguridad
Encriptacion de contrasefas.
Roles en los usuarios de acuerdo a una jerarquia de privilegios.

Generar Buckup cuando se solicite.

1.10. DIAGRAMA DE MODULOS Y SUS RELACIONES

Logeo de Mantenimigmo
Usuarios <= de usuarios
A
Mddulo Gestidn
Administrativo
i .
Médulo encuesta Mddulo jefe
estudiantil inmediato

Figura 51. Diagrama de Mddulos y sus Relaciones
Fuente: Rational Rose 7.0.0.0
Elaboracion Propia
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1.11. DIAGRAMA DE RELAC,ION ENTRE ACTORES DEL SISTEMA
(REQUERIMIENTOS POR MODULOS)

1.11.1. MODULO DE INGRESO DE USUARIOS

Personal Administ rativo

Ingreso de Usuaro Administrador

\

Figura 52. Médulo de ingreso de Usuarios
Fuente: Rational Rose 7.0.0.0
Elaboracién Propia

Tabla 16. Descripcion del caso de uso Ingreso del usuario

Caso de Uso: Ingreso de Usuario

Descripcion:
Se desea que la Aplicacion Web solicite las credenciales de accesos de usuarios y sus
respectivas contrasefias para poder iniciar la sesion.

Precondicion:
El usuario debe de ingresar su usuario y contrasefia para acceder al aplicativo web.

Flujo de Eventos:
3.1.Flujo Baésico
e El usuario ingresa al modulo de acceso
e Se muestra el moédulo de Ingreso de usuario
e El usuario ingresa el usuario y la contrasefia
e El usuario da clic al boton ingresar
3.2.Flujo Alternativo
e Mostrar mensaje usuario o contrasefia incorrecta si en caso son invalidos

4.

Post-Condicion
Accede a los modulos de acuerdo a los perfiles asignados

5.

Puntos de Extension:
Ninguna

Fuente: (Alarcon, 2021)
Elaboracién Propia
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1.11.2. MODULO MANTENIMIENTO DE USUARIOS

O

) gregar datos del usuario
<zincludes:=

Registrar Usuarios O
. Remtir credenciales
z<include== <opxtend=x

Verfficar datos del usuario

Administrador

Figura 53. Mantenimiento de usuarios
Fuente: Rational Rose 7.0.0.0
Elaboracién Propia

Tabla 17. Descripcion del caso de uso Mantenimiento de usuario
Caso de Uso: Mantenimiento de Usuario

6. Descripcion:
Se requiere que se establezcan los usuarios con distintos tipos de servicios con sus
diferentes perfiles el cual permite el acceso a los diferentes médulos.

7. Precondicion:
El usuario debe de ingresar su usuario y contrasefia para acceder al aplicativo web.

8. Flujo de Eventos:

8.1.Flujo Bésico
e El usuario ingresa al médulo de mantenimiento
e El postulante se puede registrar e inscribirse.
e El administrador verifica los usuarios, agrega datos y remite credenciales de

perfiles asignados a cada usuario.

8.2.Flujo Alternativo

e Mostrar mensaje de error en caso no haya conexion a internet.

9. Post-Condicion
Accede a los modulos de usuario segun su perfil asignado.

10. Puntos de Extension:
Ninguna

Fuente: (Alarcon, 2021)
Elaboracién Propia



1.11.3. MODULO JEFE INMEDIATO

Jefe Inmediato

Maostrar Ficha de Evaluaican

/<<:extend>>

Registra informacidn de evaluaicdon
de los 10 indicadores

-

Maostrar reporte del jefe inmediato

-

Mostar resultados General es

Figura 54. Mddulo del jefe inmediato
Fuente: Rational Rose 7.0.0.0
Elaboracion Propia

Tabla 18. Descripcion del caso de uso del médulo jefe inmediato
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Caso de Uso: modulo jefe inmediato

11. Descripcion:

Se desea que la aplicacion web el jefe inmediato pueda ingresar la evaluacion de los

10 indicadores de la ficha del jefe inmediato.

12. Precondicion:

El docente debe de estar registrado previamente.

13. Flujo de Eventos:
13.1. Flujo Basico
e Muestra la ficha de evaluacion

e Registra la evaluacion de los 10 indicadores

e Muestra el reporte del jefe inmediato
e Muestra resultados generales
13.2. Flujo Alternativo

¢ Ninguno.

14. Post-Condicion
Ninguna

15. Puntos de Extension:
Ninguna

Fuente: (Alarcon, 2021)
Elaboracién Propia
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1.11.4. MODULO GESTION ADMINISTRATIVA

-

Consulta infarmacion de
resultados

O

Imprimir reporte de resultados de
cada docente

O

Imprimir reporte General de
resultados

Personal Administrativo

Figura 55. Mddulo gestion administrativo
Fuente: Rational Rose 7.0.0.0
Elaboracion Propia

Tabla 19. Descripcion del médulo de gestién administrativa

Caso de Uso: Mddulo gestion administrativa

16.

Descripcion:
Se desea que la aplicacion web permita al personal administrativo pueda consultar la
informacion de los resultados del desempefio docente y pueda imprimir reportes.

17.

Precondicion:
El jefe inmediato debe de registra la evaluacion del docente y la encuesta estudiantil.

18.

Flujo de Eventos:
18.1. Flujo Basico

e El personal administrativo consulta la informacién de resultados

e El personal administrativo imprime el resultado de cada docente

e El personal administrativo imprime el reporte general de resultados
18.2. Flujo Alternativo

e Ninguno.

19.

Post-Condicién
Ninguna

20.

Puntos de Extensién:
Ninguna

Fuente: (Alarcon, 2021)
Elaboracién Propia
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1.11.5. MODULO ENCUESTA ESTUDIANTIL

O

\ Migra informacidn de |a encuesta

Personal Administrativo estudianti

z<include==

Encuesta estudiante por
asignatura

-

Maostrar resultados de la encuesta
estudiantil

-

Mostrar reportes de puntajes
obtenidos

Figura 56. Mddulo encuesta estudiantil
Fuente: Rational Rose 7.0.0.0
Elaboracion Propia

Tabla 20. Modulo encuesta estudiantil

Caso de Uso: Mdadulo encuesta estudiantil

21.

Descripcion:

Se desea que la aplicacién Web permita al personal administrativo ver los resultados
del desempefio docente y la competencia a capacitar a cada docente segun los
resultados obtenidos.

22.

Precondicion:
Ninguno

23.

Flujo de Eventos:

23.1. Flujo Basico
e El personal administrativo migra informacion de la encuesta estudiantil.
e El personal administrativo muestra el resultado de la encuesta estudiantil.
e El personal administrativo muestra los resultados generales.

23.2. Flujo Alternativo
e Ninguno

24,

Post-Condicién
Ninguna

25.

Puntos de Extension:
Ninguna

Fuente: (Alarcon, 2021)
Elaboracién Propia
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FASE 2: DISENO CONCEPTUAL

En esta fase se describe el diagrama de secuencia, diagrama de colaboracién, diagrama de
clases (capa modelo y controlador de la Base de Datos) con respecto a los objetivos
especificos, este disefio conceptual permite representar el modelo conceptual mediante el
modelamiento de los diagramas.

2.1. DIAGRAMA DE SECUENCIA

2.1.1. Diagrama de Secuencia Registrar evaluacion del jefe inmediato

\ drm Ingresclsuano -menu_Principal Modulo Jefdnmediato

 Jefe Inmediato

1:Show

D 2 Show

4: Show

3: Show

5: Registrar Evaluacidn

F-|

F-

]----

6: Mensaje "Registro Exitnsiu"

Figura 57. Diagrama de Secuencia Registrar evaluacion del jefe inmediato
Fuente: Rational Rose 7.0.0.0
Elaboracioén Propia
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2.1.2. Diagrama de Secuencia consulta de resultados

\ drm_Ingresolsuano :menu_Prncipal :Modulo_G estionAdmini strativa

: Personal Administrativo

1: Show

u 2: Show

3: Show

4: Show D

5: Busca informacidn

6: Mostrar Resultado

Figura 58. Diagrama de Secuencia consulta de resultados
Fuente: Rational Rose 7.0.0.0
Elaboracién Propia

2.1.3. Diagrama de Secuencia reporte de puntajes obtenidos en la Encuesta

\ dfrm IngresoUsuarno :menu_Principal :Modulo_EncuestaE studiantil

: Personal Administrativo

1: Show

u 2 Show

3: Show

4: Show

'5: Solicita informacian encueéta

B: Muestra reporte puntajes obténidos

Figura 59. Diagrama de Secuencia reporte de puntajes obtenidos
Fuente: Rational Rose 7.0.0.0
Elaboracioén Propia
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2.2. DIAGRAMA DE COLABORACION

2.2.1. Diagrama de Colaboracion mddulo jefe inmediato

1: Show —  2: Show
—_ dfrm IngresolJsuano | —== ‘menu_Princigal
- Jefe Inmediato
\‘\ \i: Registrar Evaluacion
4: Show /
3: Show
6: Mensaje "Registro Exitoso” -Médulo Jefelnmediato
Figura 60. Diagrama de Colaboracion médulo jefe inmediato
Fuente: Rational Rose 7.0.0.0
Elaboracién Propia
2.2.2. Diagrama de Colaboracion mddulo gestién administrativa
1- Show Afrm Ingresol)suario 2 Show
= - 3 = ‘menu_Principal

\

- Jefe Inmediato

4: Show

AN

\E.:\QSDIic'rta informacién encuesta

/3: Show

6: Muestra reporte puntajes obtenidos

Modulo_GestionAdministrativa

Figura 61. Diagrama de Colaboracion mddulo gestion administrativa

Fuente: Rational Rose 7.0.0.0
Elaboracioén Propia
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2.2.3. Diagrama de Colaboracién mddulo encuesta estudiantil

1" Show Arm IngresoUsuario 2 Show
= - g > “menu_Principal

N\

- Jefe Inmediato
gSnlicita irformacion encuesta

(/3: Show

4: Show

AN

B: Muestra reporte puntajes obtenidos

~Modulo_EncuestaEstudiantil

Figura 62. Diagrama de Colaboracién modulo encuesta estudiantil
Fuente: Rational Rose 7.0.0.0
Elaboracién Propia

2.3. DIAGRAMA DE CLASES

2.3.1. Diagrama conceptual de la Base de Datos

Ji - __‘L————lé " jefeinmez2 » i # | progacad » »l———-H-_] programa > 7] usuario
YYYyyw ¥ rooF v
= AREER | o |
|
e RN - ] -
N " encel > | | "I tipo
Jis " I ' i !
_________________ I ¥ T ‘r
¥ [ "] docente > Jarea > |
o n 1 |
__________________ I | |
) I Lo i
_lis » } } jmm——————— I I ] estudiante >
[ * |
rTTTT T T T T T T T T T T T T 4o "] categoria > [
i | |
_lio > } }
|
fffffffffffffffffff \ }
4 +
T > ] regimen =

Figura 63. Diagrama conceptual de la base de datos
Fuente: MySQL Workbench 8.0
Elaboracién Propia



2.3.2. Diagrama logico de la Base de Datos
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" id VARCHA
i R(1) —
R

! id VARCHAR(1)
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I
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I
|

' id VARCHAR(1)
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4 15_ji VARCHAR (5)

1 codPa_ji VARCHAR(S)
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<14 VARCHAR(Y)

17_ji VARCHAR(1)
i8_ji VARCHAR(D)
19, VARCHAR(Y)
110 j VARCHAR(Y)

! id VARCHAR( 1)

' cod_pa VARCHAR(3)
2 todPro_pa VARCHAR(4)
< dniDoc_pa VARCHAR(B)

1 codPa_ee VARCHAR(S)

! cadReg VARCHAR(1)

I
|
|
|
|
|
|
+

! di_doc VARCHAR(E)
© codCat_ doc VARCHAR(1)
< codReg_doc VARCHAR(1)

! coddrea VARCHAR(1)

m
! tod_pra VARCHAR(4)

 codAre_pro VARCHAR(1)

==

! cod_est VARCHAR(10)
1  codPro_est VARCHAR(4)

* log_usu VARCHAR(10)
< codTip_usu TINYINT(1)

* cod_tipoll TINYINT(1)

Figura 64. Diagrama légico de la base de datos
Fuente: MySQL Workbench 8.0

Elaboracién Propia




2.3.3. Diagrama fisico de la Base de Datos
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Figura 65. Diagrama ldgico y fisico de la base de datos
Fuente: MySQL Workbench 8.0

Elaboracién Propia




2.3.4. DIAGRAMA DE ENTIDAD-RELACION
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Figura 66. Diagrama de Entidad - Relacion de la base de datos
Fuente: MySQL Workbench 8.0

Elaboracién Propia
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Figura 67. Base de Datos en MySQL-Server (Produccién)

Fuente: MySQL
Elaboracién Propia
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A continuacion, se procede a describir el diccionario de datos correspondiente:

Tabla 21. Diccionario de Datos tabla jefe inmediato

Nombre de la Tabla: jefeinmC2
— Almacena la evaluacion del jefe inmediato por cada asignatura
Descripcion de la Tabla
programada.
# Campo Tipo Dato | Tamafio | Descripcion
1 id_ji int 4 Representa la cantidad de registros que se van insertando
. Representa el cddigo de cada registro con respecto a la programacion
2 codPa_ji varchar 9 académica el cual es Unico y asignado como Primary Key.
3 i1 ji int 2 Indicador 1 de la evaluacion del jefe inmediato.
- . Puntaje descontado del indicador 1 de la evaluacién del jefe
4 pil_ji int 3 - .
inmediato.
5 i2_ji int 2 Indicador 2 de la evaluacion del jefe inmediato.
- . Puntaje descontado del indicador 2 de la evaluacién del jefe
6 pi2_ji int 3 . .
inmediato.
7 i3_ji varchar 1 Indicador 3 de la evaluacion del jefe inmediato.
- . Puntaje descontado del indicador 3 de la evaluacién del jefe
8 pi3_ji int 2 - .
inmediato.
9 i4_ji varchar 1 Indicador 4 de la evaluacion del jefe inmediato.
R . Puntaje descontado del indicador 4 de la evaluacién del jefe
10 pi4_ji int 2 - .
inmediato.
11 i5_ji varchar 1 Indicador 5 de la evaluacion del jefe inmediato.
N . Puntaje descontado del indicador 5 de la evaluacién del jefe
12 pi5_ji int 2 - .
inmediato.
13 i6_ji int 1 Indicador 6 de la evaluacion del jefe inmediato.
- . Puntaje descontado del indicador 6 de la evaluacién del jefe
14 pi6_ji int 2 - .
inmediato.
15 i7_ji varchar 1 Indicador 7 de la evaluacion del jefe inmediato.
N : Puntaje descontado del indicador 7 de la evaluacion del jefe
16 pi7_ji int 2 . .
inmediato.
17 i8_ji varchar 1 Indicador 8 de la evaluacion del jefe inmediato.
- . Puntaje descontado del indicador 8 de la evaluacién del jefe
18 pi8_ji int 2 . .
inmediato.
19 i9_ji varchar 1 Indicador 9 de la evaluacidn del jefe inmediato.
- . Puntaje descontado del indicador 9 de la evaluacién del jefe
20 pi9_ji int 2 . .
inmediato.
21 i10_ji varchar 1 Indicador 10 de la evaluacion del jefe inmediato.
L . Puntaje descontado del indicador 10 de la evaluacion del jefe
22 pilo0_ji int 2 . .
inmediato.
23 pC2_ji int 3 Puntaje obtenido de la evaluacidn del jefe inmediato (criterio 2).
24 est_ji varchar 9 Estado de la evaluacion (Almacena Pendiente o Cerrado).
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# Campo Tipo Dato | Tamafio | Descripcion
. Almacena el usuario que modifico el registro por temas de seguridad
% log_ji varchar 10 solicitado por la Escuela Universitaria de Posgrado.
. - Almacena la fecha y hora que modifico el registro por temas de
26 fh_ji timestamp - seguridad solicitado por la Escuela Universitaria de Posgrado.

Fuente: (Alarcén, 2021)
Elaboracién Propia

Tabla 22. Diccionario de Datos tabla encuesta estudiantil

Nombre de la Tabla:

Encuesta Estudiantil

Descripcion de la Tabla

Almacena los resultados de la evaluacion de la encuesta
estudiantil por cada asignatura programada.

# Nombre Tipo Tamafio Descripcion
id_ee int 3 Representa la cantidad de registros que se van insertando.
Representa el codigo de cada registro con respecto a la
2 codPa_ee varchar 9 programacion académica el cual es Unico y asignado como
Primary Key.
3 dniDoc_ee varchar 8 DNI del docente evaluado
4 ne_ee int 2 NuUmero de estudiantes registrados.
. 3nimerosy | Resultado promedio de la pregunta nimero 1 de la
5 pl_ee decimal . L
2 decimales | encuesta estudiantil.
. 3n0merosy | Resultado promedio de la pregunta nimero 2 de la
6 p2_ee decimal . N
2 decimales | encuesta estudiantil.
. 3n0merosy | Resultado promedio de la pregunta nimero 3 de la
7 p3_ee decimal . N
2 decimales | encuesta estudiantil.
. 3n0merosy | Resultado promedio de la pregunta nimero 4 de la
8 p4_ee decimal . N
2 decimales | encuesta estudiantil.
. 3n0merosy | Resultado promedio de la pregunta nimero 5 de la
9 p5_ee decimal . N
2 decimales | encuesta estudiantil.
10 | p6_ee decimal 3 nlmeros y Resultado pror_ned!o de la pregunta nimero 6 de la
- 2 decimales | encuesta estudiantil.
1 o7 ee decimal 3 nimeros y Resultado pror_ned!o de la pregunta nimero 7 de la
- 2 decimales | encuesta estudiantil.
19 08_ee decimal 3 nimeros y Resultado pror_ned!o de la pregunta nimero 8 de la
- 2 decimales | encuesta estudiantil.
13 09_ee decimal 3 nimeros y Resultado pror_ned!o de la pregunta nimero 9 de la
- 2 decimales | encuesta estudiantil.
14| p1o_ee decimal 3 nimeros y Resultado pror_ned!o de la pregunta nimero 10 de la
- 2 decimales | encuesta estudiantil.
15 D11 ee decimal 3 nimeros y Resultado pror_ned!o de la pregunta nimero 11 de la
- 2 decimales | encuesta estudiantil.
16 D12 ee decimal 3 nimeros y Resultado pror_ned!o de la pregunta nimero 12 de la
- 2 decimales | encuesta estudiantil.
17 p13_ee decimal 3 niimeros y Resultado pror_ned!o de la pregunta nimero 13 de la
2 decimales | encuesta estudiantil.
18 D14 ee decimal 3 niimeros y Resultado pror_ned!o de la pregunta nimero 14 de la
2 decimales | encuesta estudiantil.
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# Nombre Tipo Tamafio Descripcion
19 | pi5_ee decimal 3 numeros y Resultado promed!o de la pregunta nimero 15 de la
2 decimales | encuesta estudiantil.
20 pC1_ee decimal 3 nuMeros y Puntaje obtenido en la encuesta estudiantil.
5 decimales

Fuente: (Alarcon, 2021)
Elaboracién Propia

Tabla 23. Diccionario de Datos tabla programacién académica

Nombre de la Tabla: progacad
o Almacena la informacion de la programacién académica de
Descripcion de la Tabla
cada semestre.
# | Nombre Tipo Tamafio | Descripcion

1 id_pa int 4 Representa la cantidad de registros que se van insertando.

2 cod_pa varchar 9 Ee();lgo de la programacion académica y se le asigno como Primary

3 per_pa varchar 6 Periodo académico.

4 pro_pa varchar 9 Programa se almacena Doctorado o Maestria.

5 codPro_pa varchar 4 Cadigo del programa de estudio.

6 cic_pa varchar 6 Ciclo qe la asignatura, en doctorado (I, I1, 111, IV, V y Vi ciclo) y en
maestria (1, I1, 111y IV ciclo).
Turnos, se almacena (A, B, C, Dy E), donde:
A = lunes, miércoles y viernes.
B = martes, jueves y sabados.

! tur_pa varchar ! C = sébados y domingos.
D = solo sébados.
E = solo domingos.

8 sec_pa varchar 1 Secciones

9 codAsg_pa | int 6 Cddigo de la asignatura.

10 nomAsg_pa | varchar 150 Nombre de la asignatura.

11 dniDoc_pa varchar 8 DNI del docente programado.

12 | canM_pa int 2 Cantidad de matriculados por cada asignatura.

Fuente: (Alarcon, 2021)
Elaboracioén Propia
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Tabla 24. Diccionario de Datos tabla programa

Nombre de la Tabla: programa
Descripci6n de la Tabla Almacena todos los programas de estudio que se dictan
en la Escuela de Posgrado.
# Nombre Tipo Tamafio | Descripcion
1 |id_pro int 3 Representa la cantidad de registros que se van insertando.
2 cod_pro varchar 4 Codigo del programa de estudio.
3 pro_pro varchar 9 Programa de estudio (almacena maestria o doctorado).
4 proE_pro varchar 105 Nombre del programa de estudio completo.
5 est_pro varchar 10 Estado del Programa (almacena activo o vigente).
6 obs_pro varchar 50 Almacena las observaciones del programa.
7 codAre_pro varchar 1 Cadigo del area al que pertenece el programa de estudio.
8 abvFac_pro varchar 5 Abreviacion de la facultad.
9 rrCrea_pro varchar 33 Resolucidn rectoral de la creacion del programa de estudio.
10 fecCre_pro varchar 10 Fecha de creacion del programa de estudio.
11 grado_pro varchar 7 Grado que otorga el programa de estudio.
12 rrGrad_pro varchar 34 Resolucidn rectoral con fines de grado.
13 fecGra_pro varchar 10 Fecha de la resolucion rectoral con fines de grado.

Fuente: (Alarcon, 2021)
Elaboracién Propia

Tabla 25. Diccionario de Datos tabla area

Nombre de la Tabla:

area

Descripcion de la Tabla

Almacena todos areas en que se clasifican los
programas.

# Nombre Tipo Tamafio | Descripcion
1 codArea varchar 1 Cadigo del area.
Nombre del area, almacena lo siguiente (Derecho y ciencias
2 nomArea varchar 45 politicas, Ciencias de la empresa, Ingenieria arquitectura y ciencias
basicas, Humanidades y ciencias sociales, Ciencias de la salud).

Fuente: (Alarcon, 2021)
Elaboracién Propia

Tabla 26. Diccionario de Datos tabla docente

Nombre de la Tabla:

docente

Descripcion de la Tabla

Almacena todos los datos necesarios de los docentes

# Nombre Tipo Tamarfio | Descripcion
1 id_doc int 4 Representa la cantidad de registros que se van insertando.
2 dni_doc varchar 8 DNI del docente
3 apeP_doc varchar 20 Apellido paterno
4 apeM_doc varchar 20 Apellido materno
5 nom_doc varchar 25 Nombres completos
6 cod_doc varchar 8 Cadigo del docente.
7 sex_doc varchar 1 Sexo
8 mov_doc varchar 9 Movil
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# Nombre Tipo Tamarfio | Descripcion
9 mail_doc varchar 35 Correo electronico
10 nac_doc varchar 7 Nacionalidad
Si el docente fue contratado antes de la ley universitaria y
11 antL_doc tinyint 1 almacena:
= ahd 0 = falso
1 = verdadero
Si el docente fue contratado después de la ley universitaria y
12 desL_doc tinyint 1 almacena
- 4 0 = falso
1 = verdadero
13 gra_doc varchar 7 Ultimo grado académico alcanzado por el docente.
14 desG_doc varchar 85 Descripcidn del tltimo grado académico alcanzado por el docente.
15 uni_doc varchar 60 Universidad que obtuvo el tltimo grado académico alcanzado por el
docente.
. Pais de la universidad donde obtuvo el tltimo grado académico
16 uniP_doc varchar 10 alcanzado por el docente.
Ensefia en pregrado, y almacena:
17 | pre_doc tinyint 1 0 =falso
1 = verdadero
Ensefia en maestria, y almacena:
18 mae_doc tinyint 1 0 = falso
1 = verdadero
Ensefia en doctorado, y almacena:
19 doct_doc tinyint 1 0 = falso
1 = verdadero
20 codCat_doc varchar 1 Caodigo de la categoria.
21 codReg_doc | varchar 1 Cadigo del régimen.
Es docente investigador, y almacena:
22 inv_doc tinyint 1 0 =falso
1 = verdadero
Esta registrado en DINA (CTI_VITAE), y almacena:
23 dina_doc tinyint 1 0 = falso
1 = verdadero
Es RENACYT, y almacena:
24 ren_doc tinyint 1 0 = falso
1 = verdadero
Acredita conducta responsable de investigacion, y almacena:
25 cri_doc tinyint 1 0 = falso

1 = verdadero

Fuente: (Alarcon, 2021)

Elaboracién Propia




134

Tabla 27. Diccionario de Datos tabla categoria

Nombre de la Tabla:

categoria

Descripcion de la Tabla

Almacena las categorias que existen con respecto a los
docentes.

#

Nombre

Tipo

Tamario

Descripcion

1

codCat

varchar

1

Cadigo de la Categoria

nomCateg

varchar

20

Nombre de la categoria del docente y almacena:
1 = Ordinario Principal

2 = Ordinario Asociado

3 = Ordinario Auxiliar

4 = Contratado

Fuente: (Alarcon, 2021)
Elaboracién Propia

Tabla 28. Diccionario de Datos tabla régimen

Nombre de la Tabla:

regimen

Descripcion de la Tabla

Almacena el régimen en gue se encuentran actualmente
los docentes.

# Nombre | Tipo Tamafio | Descripcion
1 codReg varchar 1 Cadigo del regimen
Nombre del régimen del docente y almacena:
) regimen | varchar 22 1 = A Dedicacion Exclusiva
g 2 = A Tiempo Completo
3 = A Tiempo Parcial).

Fuente: (Alarcon, 2021)
Elaboracién Propia

Tabla 29. Diccionario de Datos tabla estudiante

Nombre de la Tabla:

estudiantes

Descripcion de la Tabla

Almacena todos los datos necesarios de los estudiantes

# Nombre Tipo Tamarfio | Descripcion
id_est int 11 Representa la cantidad de registros que se van insertando.
cod_est varchar 10 Cadigo del estudiante.
apeP_est varchar 20 Apellido paterno.
apeM_est varchar 20 Apellido materno.
nom_est varchar 40 Nombres completos.
dni_est varchar 10 DNI del estudiante.
pro_est varchar 9 Programa (Almacena Maestria o Doctorado).




135

# Nombre Tipo Tamafio | Descripcion
8 codPro_est varchar 4 Codigo del Programa de Estudio.
9 obs_est varchar 70 Observacion en el registro del estudiante.
10 ini_est varchar 2 Inicial del promana de estudio.
11 cond_est varchar 10 ng;)rr;(sj;caigr; ((.';AI’\;?L?;SQ; si esta actualmente como estudiante,
12 sex_est varchar 1 Sexo.
13 email_est varchar 20 Correo electronico.
14 mov_est varchar 12 Mavil.
15 e vaow | a0 | Selos Do e tois otz el
16 anolng_est varchar 4 Afio de ingreso del estudiante.
17 pering_est varchar 1 Periodo de ingreso del estudiante.
18 resol_est varchar 40 Resolucion rectoral de ingresante.
19 mot_est varchar 40 Motivo de la resolucion rectoral de ingresante.
20 rConv_est varchar 40 Resolucidn de Convalidacién.
21 rSub_est varchar 40 Resolucidn de Subsanacion.

Fuente: (Alarcon, 2021)
Elaboracién Propia

Tabla 30. Diccionario de Datos tabla indicador 3, 4,5, 7, 8,9y 10

Nombre de la Tabla: i3, 14, 15, 17,8, 19, i10

Almacenan los indicadores preestablecidos para la

Descripcion de la Tabla ., . . .
P evaluacion del jefe inmediato.

# Nombre Tipo Tamafio | Descripcion

1 |id varchar 1 Representa el identificador del registro.
2 descrip varchar 30 Descripcion del indicador.

3 pContra Int 2 Puntaje en contra que recibe el docente.

Fuente: (Alarcon, 2021)
Elaboracién Propia
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FASE 3: DISENO NAVEGACIONAL

En esta fase se describe el diagrama navegacional y la Arquitectura, el cual representan los

diferentes caminos (a través de enlaces) que puede ejecutar la aplicacion

3.1. Diagrama de navegabilidad

- |

frm_IngresoUsuario

Usuario

_Princi pa\
O

Encuesta

%niciarSesion()

O

Jefe inmediato
Consiltas

®Buscar()
frm_Jefelnmediato frm_GestionAdminjstrativa

% Guardar()
SActualizar()
®Buscar()

®huscar()

Consulta Resultados

Reporte Resultados

@

frm_Encue staEstudianti

frm Usuano

Syaidar])
Squardar()
actualizar()
eliminat()
Spuscar)

Reporte Puntajes Encuesta

Figura 68. Diagrama de navegabilidad Administrador
Fuente: Rational Rose 7.0.0.0
Elaboracién Propia

3.2. Arquitectura de la Aplicacion Web

Capa Presentacion

Capa de Negocio

Capa de Datos

Protocolo

de Usuario

J Navegador Web,

HTML, JAVASCRIP,
jquery, Ajax, Json,
Composer

(Control)

Presentacion

Servidor Web,
PHP

HTTP Proﬁocolo
3 DBMS
Ldgica de | Base de
mmmdd Interfaz Gréfica Negocio Datos
—

—

MySql Server

Figura 69. Arquitectura
Fuente: Elaboracion Propia
Elaboracién Propia
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FASE 4: DISENO DE INTERFAZ ABSTRACTA

Pruebas de Caja Blanca

$conexion=
$cnn=%conexion

descrip=$row|
[

pContra=$row[ 'p ;
matrizUni[ ]=array( ' id d, e =»$descrip, ra’'=>$pContra);

$conexion= g

$json_string = json_encode($matrizUni);
echo $i 2

AN

74 Formulario Evaluacion del Jefe Inmediato

Docente:

ADANAQUE VELASQUEZ, JENNY RAQUEL

Dni- 02888134 C-T-5 04CIC-A-A

MAESTRIA EN PSICOLOGIA EDUCATIVA CON MENCION EN PROBLEMAS DE APRENDIZAJE, TUTORIAY ORIENTACION EDUCATIVA

INTERVENCION EN PROBLEMAS DE APRENDIZAJE Il

PRIMER INDICADOR SEGUNDO INDICADOR TERCER INDICADOR

Ingrese fotal Tardanzas Ingrese fotal Faltas Erian ik .
D D e

Fuera de la Fecha Prevista
Puntos en confra = (Tardanzas * 1) Puntos en contra = (Faltas * 2) -

D D e

CUARTO INDICADOR QUINTO INDICADOR SEXTO INDICADOR

Firma de acta final: Entrega de silabo: Sesiones d silabos no cumplidadas
D En Ia Fecha Prevista D Enla Fecha Prevista D

Fuera de la Fecha Prevista Fuera de la Fecha Prevista

Ho No

Puntos en contra = (cantidad * 5)

Figura 70. Codigo Fuente Consulta de informacion Indicador 3
Fuente: Visual Studio Code
Elaboracién Propia
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Figura 71. Diagrama de flujo de complejidad ciclomética
Fuente: (Alarcon, 2021)
Elaboracién Propia

Célculo de complejidad Ciclomatica (CC)
Vg =A-N+2

Donde

A: Aristas

N: Nodos

Ve=(6-6)+2=2

Tabla 31. Conjunto de pruebas

Camino Ruta Resultado Obtenido
Camino 1 1-2-5-6 Envia resultado en json
Camino 2 1-2-3-4-6 Envia resultado en json

Fuente: (Alarcon, 2021)
Elaboracioén Propia

Interpetracion: Visto la figura 64 y 66, se puede indicar que el camino 2 es el mejor
escenario debido a que representa la inexistencia de errores, con respecto a relizar la consulta

de informacion del indicador 3 de la evaluacion del jefe inmediato.
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FASE 5: IMPLEMENTACION

En esta fase se describe una prueba de caja negra y el alojamiento de la aplicacion en el
servidor web para que los usuarios puedan utilizar la aplicacion web a través de un navegador
web que tengan en su movil, laptop u otro terminal con acceso a internet, para ello se
procedid a comprar un dominio y un hosting correspondiente la cual se indican.

5.1. IMPLEMENTACION EN EL SERVIDOR WEB

Una vez que se elabord la aplicacion web se procedio adquirir un dominio y un hosting de
alojamiento, el respectivo certificado de seguridad SSL, vy finalmente mostrandose la

aplicacion web en la siguiente url: https://www.alidela.com/

(& alidela.com

alidela

Iniciar Sesion

Ingrese Usuario...

Ingrese Clave...

Iniciar Sesion

B Recuerdame

Témminos de uso Declaracion de privacidad
© 2021 Javier Alarcon. Todos los derechos reservados

Figura 72. Ingreso de Usuario - Prueba de caja negra escenario inicial
Fuente: Aplicacion Web Elaborado por Javier Alarcon
Elaboracioén Propia


https://www.alidela.com/
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Para el ingreso a la aplicacion web se envid la credencial de acceso a los respectivos usuarios
administrativos, para que ingresen y consulten la informacion de la evaluacion del
desempefio docente.

Luego de ingresar al sistema con el usuario administrador se muestra la siguiente interfaz.

= Resoluciones Directo Q -
Bienvenido JAVIER.. P
Alidela “Aplicacienes Webs™
Dashboard General Posgrado - EPG (KPis)
—_— -
. 67064 Doctorada (EST ' 399 Doctor )
E;E;‘i;:“dlant‘ﬁ Consultar “ 'Tjitél?%mm Consultar
B Encuesta Estudiantil
Jefe Inmediato
Dashboard por Periodo EPG (KPis)
L Ezmnmenmmerers Seleeccione Perido
[ Directorio Docente 2020-2 v
[ Directorio Estudiantes
WMaestria [Eog Macstria [ A Mastria )
B Estudante [ E1“2‘1t4 e ' 291 sl 373 o
Ntrcaloios e “ Docentes — R Asignaturas Fo—
B Programas g
Figura 73. Mddulo General (Inicio)
Fuente: Aplicacién Web Elaborado por Javier Alarcon
Elaboracién Propia
= Resoluciones Directe ©, [
Madulo del Jefe Inmediato A/ inicio

Perido: Programa: Area:
30202 v[-TODOS- | -TODOS- v

N Docente 4 Estado § Dni 4§ codPAcad 4§ Programa Estudio $ 4 Asignatura
MAESTRIA EN GERENCIA DE
ESENARRO VARGAS, ; PROYECTO DE
121 omis B oemee 20002237 :\D (Sizixnuwow moic-c-a o 76 1
E Jefe Inmediato
s 122 ESLRRpMARSAS BB osarisos 20002 330 DOCTORADO ENINGENIERIA o e .o DIREGGION DETESIS I 8 1
B Gestion Administrativa > 253 RES SRR
MAESTRIA EN
B Directorio Docente 228 ORIASVARGAS, Bl sse 202023 ADMINISTRACION DE 04CIC-B-A  LIDERAZGO SITUACIONAL 65 s
HWERT ERICH
SERVICIOS DE SALUD
B Directorio Estudiantes VARGAS CHALCATANA | MAESTRIA EN INGENIERIA DE GESTION DEL . .
8 LUIS ALBERTO D oeens 202209 conares 0268-A-A rRaNsPORTE PUBLICO 1o ! 2
B Estudiante q q SEMINARIO DE
338 VARGAS CHALCATANA.  Fomesml)  gg3a0936  20202_060 MAESTRIAENINGENIERIADE 0 cic A A INVESTIGACION VIAL 100 1
LUIS ALBERTO TRANSPORTES
REGIONAL / FRONTERIZA
. . TECHICAS
& Programas VARGAS PISCES, MAESTRiA EN AUDITORIA . .
340 ROTTE ROSE AR B csoeres 20002138 CoNTADLE Y PNANCIRA 02CIC-A-A  COMPUTARIZADAS DE 90 E [

AUDITORIA

Figura 74. Mddulo Jefe Inmediato - Prueba de caja negra escenario 1
Fuente: Aplicacion Web Elaborado por Javier Alarcon
Elaboracién Propia
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Resoluciones Directa @

Resultados Finales A/ ici

Asignaturas Doctorado Asignaturas Maestria

Pendiente O[22 64 Pendiente| O [e3ERY 309

Perido: Programa:

& MiPerfil
2020-2 v | |==TODOS== +
38 Usuarios
-

[ Encuesta Estudiantil
Puntaje

e W Do Encuesta 4 defelmodato 4 7% 4 Califciacin i Programa 4 Acciones 4
ADANAQUE VELASQUEZ,
B Gt 1 02838134 ENIY RAGUEL 5480 7500 6572 Regular 20202 MAESTRIA E
Resultados Finales 2 08712649 :L?:’l:ngxozssvmmg 7932 7450 7643 Bueno 20202 MAESTRIA E
Reportes
B Directorio Docente
4 08348003 AGUSTINI LAINEZ ELSA s9.84 50,00 7184 Bueno 20202 MAESTRIA E
B Directorio Estudiantes
5 09852327 ::;r::;"wg“mm 93.20 9200 9448 Muy Bueno 20202 DOGTORADO E
B Estudiante
& 40237547 m’:f"mms‘c{um 5233 50.00 3493 Muy Bugno 20202 MAESTRIA E
AIRURCUFROIF VATACD —
Figura 75. Mddulo Gestion Administrativa- Prueba de caja negra escenario 2
Fuente: Aplicacién Web Elaborado por Javier Alarcén
Elaboracién Propia
= Resoluciones Directa @ -
Encuesta Estudiantil A /i

fogn  ErzEne e
|2020-2 v |-ToDOs- v |-TODOS- v

1o

28 Usuarios

4 Progama
Estudio

$ oni &

Asignatura

& Encuesta Estudiantil

pazos GERENCIADE

Jefe Inmediato @ 20202_121 ‘:nﬁf:p“ 06298721 :‘S;\S»E‘Ri’vclbn :2 (:C " POTENCIAL E 479 487 454 438 467 47 6973
AT - HUMANO
B Gestién Administrativa > X
MAESTRIA EN
:‘:(':33? e DERECHOCON . TRIBUTOS
B Directorio Docente @ 20202 167 e 10526837  MENCION EN B.a  MuNCIPALESY D 600 550 483 533 500 500  80.98
e POLITICA FISGAL - REGIONALES
B Directorio Estudiantes Y TRIBUTAGION
ANIGAMA ::Eg?& E’; 1A mpoc. LOGISTICA
B Estudiante © 20202232 FLORES, 08099784 [l e ooa | NVERSAENLA 1 469 481 489 442 486 436 7060
LUIS MIGUEL MODERNA : CONSTRUCCION
MAESTRIA EN
ANIGAMA
B Programas GERENCIADELA 04CIG- ESTRATEGIAS .
© 20202 236 :%RE‘SE;UEL 08099784 [\ ToUCCION G A e 452 4438 433 407 415 485 6736

MODERNA

Figura 76. Mddulo Encuesta Estudiantil - Prueba de caja negra escenario 3
Fuente: Aplicacién Web Elaborado por Javier Alarcon
Elaboracioén Propia

5.2 Prueba de Caja Negra sobre una consulta de informacion (ejemplo)

Tabla 32. Pruebas de Caja Negra Consulta de informacion Indicador 3

N° Condicién o Resultado Esperado Resultado Obtenido
Escenario
ocurrido

La aplicacién web detecta el La aplicacién web encuentra los
DNI del docente y se conecta  resultados en un json y los

con la base de datos y muestra  muestra en el combo del indicador
los resultados del indicador 3 3 de la lista de opciones

Se ingresa al médulo jefe
1 inmediato y da clic a editar
de algin docente

La aplicacion web verifica y
muestra cero resultados en el json.

Si ocurre algun error en la
2 consulta de informacion
del indicador 3

La aplicacion web redirige a la
misma ventana

Fuente: (Alarcon, 2021)
Elaboracién Propia



Docente
Dni: 02888134 C-T-S: 04 CIC-A-A

INTERVENCION EN PROBLEMAS DE APRENDIZAJE Il

Ingrese total Tardanzas

2

Puntos en contra = (Tardanzas * 1)

2

ADANAQUE VELASQUEZ, JENNY RAQUEL

Ingrese total Faltas

(]

Puntos en contra = (Faltas *2)

0

74 Ficha de Evaluacion del Jefe Inmediato

MAESTRIA EN PSICOLOGIA EDUGATIVA GON MENGION EN PROBLEMAS DE APRENDIZAJE, TUTORIA Y ORIENTAGION EDUGATIVA

PRIMER INDICADOR SEGUNDO INDICADOR TERCER INDICADOR

Entrega de Pre-Actas:
IE £nla Fecna Pravista

Fuera de |a Fecha Prevista

No

Puntos en contra

0

CUARTO INDICADOR

Firma de acta final:

E Enla Fecha Prevista

Fuera de Iz Fecha Prevista

No

Punios en contra

Figura 77. Médulo jefe inmediato (Registro d'EvaIuacién) - Prueba de caja negra

QUINTO INDICADOR

Entrega de silabo:

E Enla Fecha Prevista

Fuera de Iz Fecha Previsia

No

Puntos en contra

Fuente: Aplicacién Web Elaborado por Javier Alarcon

Elaboracién Propia

5.3. MANUAL DE USUARIO

5.3.1. ;Coémo Acceder a la Aplicacién Web?

SEXTO INDICADOR

Sesiones de sflzbos no cumplidadas

0

Punlos en contra = (cantidad * 5)

0
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Para acceder a la aplicacion web debe de contar con las credenciales de acceso el cual le

brinda el administrador del sistema, una vez tenga credencial de acceso debe de realizar los

siguientes pasos:

Paso 1: Desde su dispositivo movil, laptop u otro que tenga acceso a internet ingrese a su

navegador web y digite la url: www.alidela.com

alidela.com

Paso 2: Se visualizara el login de accedo donde debera de ingresar su usuario y su clave de

acceso:


http://www.alidela.com/
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alidela
Iniciar Sesion

Ingrese Usuario...

Ingrese Clave...

Iniciar Sesion

B Recuerdame

Paso 3: Una vez ingresada su usuario y clave, dar clic al Boton Iniciar Sesion

Paso 4: Finalmente se mostrara la Bienvenida a la Aplicacion Web

Bienvenido JAVIER...

Alidela “Aplicaciones Wehs”

e Dashboard General Posgrado - EPG (KPis)

Administrador
l-laE-il’fa

® 67064 || @ 399

& MiPerfil

Total Estudiantes Total_Docente
Posgrado Consultar Posgrado

&2 Usuarios

M Encuesta Estudiantil

B Jefe Inmediato

Dashboard por Periodo EPG (KPis)

i® Gestién Administrativa > : )
Seleeccione Perido:

[ Directorio Docente 2020-2 v

B Directorio Estudiantes A . A

5.3.2. {Coémo registrar la informacioén de la evaluacién del jefe inmediato?
Para registra la informacion debe de acceder a la aplicacion Web y estando dentro de ella
realizar lo siguiente:

Paso 1: En el mend lateral izquierdo dar clic a la opcion que dice Jefe Inmediato
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Administrador
& MiPerfil
582 Usuarios
E Encuesta Estudiantil
4 Jefe Inmediato
iE Gestion Administrativa >
[ Directorio Docente
[ Directorio Estudiantes

M Estudiante

M Programas

Paso 2: Por defecto se mostrara todos los docentes que han sido programado en el periodo
actual.
Nota: el mismo procedimiento se utiliza para ingresar al modulo de encuesta estudiantil,

gestion administrativa u otros complementos.

Paso 3: Puede utilizar el Buscador para buscar al docente por DNI, APELLIDOS,
NOMBRES, PROGRAMA DE ESTUDIO para ubicar a docente dentro de la lista.
Paso 4: Si en caso en el buscador por ejemplo digita el apellido VEGA por defecto

apareceran resaltados de color amarillo todos los docentes que coinciden con el apellido

VEGA

‘ Excel ‘ FO:F ‘

Programa Estudio
;EE;TMML’IIEN%% NICANDR E— 10557046 20202 289 l:j:ﬁ;il: EN GESTION D
WA e oo o eSS e
Eig:ﬁE:EGA' MARLITT E— 10414170 20202 267 ﬂﬁf;;jm EN GESTION A
PUENTE DE LAVEGA MAESTRIA EN SALUD PUE

Pendiznte ,
MENDIGURE. NGUYEM 40207819 20202_102 MEMNCION EN EPIDEMIOLL
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Paso 5: Una vez que ubique al docente proceda a dar clic sobre el botdn Editar que se

encuentra en la columna de acciones.

=

Asignatura
ASMAT VEGA, NICANOR MAESTRIA EN GESTION DE
39 R B2 tosstoss 20202289 POLMCAS PUBLIGAS 02CIC-B-A  INVESTIGACION | 30 D
MAESTRiA EN SEGURIDAD IMPLEMENTACION DE
NAUPAY VEGA, MARLITT ]
216 ELORNDA B o0 20202 117 INDUSTRIALY PROTECCION ~ 04CIC-B-A  SISTEMAS DE GESTION 90 1
AMBIENTAL AMBIENTAL 1S0-14001

MANEJQ AMBIENTAL DE

HAUPAY WEGA, MARLITT MAESTRIA EN GESTION ..
217 - 10414170 20202_267 04 CIC-A-A RESIDUOS Y EFLUENTES 82 I .
FLORINDA = AMBIENTAL Y MINERA MINEROS |

MAESTRIA EN SALUD PUBLICA

PUENTE DE LAVEGA A DEMOGRAFIAY POLITICAS
260 MENDIGULE NGUYEN B w0719 20202 102 Egﬁ:ﬁ;fg;:ﬂ MEIC-A-A T on 7 s

Paso 6: Se visualizar una ventana donde debera de ingresar el puntaje de la evaluacion del

jefe inmediato.

=z Formulario Evaluacion del Jefe Inmediato

ASMAT VEGA, NICANOR SEGI SMUNDD
o B GG NI - -A

Paso 7: Una vez ingresado el puntaje podra observar que automaticamente la aplicacion
calcula el puntaje obtenido por el docente.
Paso 8: Una vez ingresado los puntajes de cada indicador proceda a dar clic sobre el boton

guardar.

jede 100 para cada3 2 c| cual podra disminuir conforme

Cancelar
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Paso 9: Finalmente de visualizard un mensaje que dice Exitoso: 1 registro ha sido

actualizado.

Extitoso: 1 registro ha sido
actualizado

5.3.3. ¢ Como consultar la informacién de resultados finales obtenidos?
Para registra la informacion debe de acceder a la aplicacion Web y estando dentro de ella
realizar lo siguiente:

Paso 1: En el menu lateral izquierdo dar clic a la opcion que dice Gestion Administrativa

# -~ JAVIER
Q | 43680975
-~ Administrador

& MiPerfil

8% Usuarios

3 Jefe Inmediato

4 Encuesta Estudiantil

BB Gestion Administrativa v

Resultados Finales

Reportes

Paso 2: Luego clic a Resultados Finales y por defecto se mostrara todos los docentes que
han sido programado en el periodo actual con sus puntajes finales, la cual se genera
automaticamente.

Paso 3: Para verificar los resultados obtenidos por cada docente, puede utilizar el Buscador
para buscar al docente por DNI, APELLIDOS, NOMBRES, PROGRAMA DE ESTUDIO

para ubicar a docente dentro de la lista.
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Paso 4: Si en caso en el buscador por ejemplo digita el apellido VEGA por defecto
apareceran resaltados de color amarillo todos los docentes que coinciden con el apellido

VEGA y podréa visualizar los resultados que obtuvo dicho docente.

Perido: Programa

o e

Calificiacion 4§ Periodo 4 Programa 4§ Acciones

v

4 Jefe Inmediato 1

2020-2 MAESTRIA

ASMAT VEGA, NICANCR
Cermrado (1]
k2] 10557046 S 86,40

NAUPAY VEGA, MARLITT
175 10414170 L ORMDA [ Cerrado (2| 2020-2 MAESTRIA
207 40207619 RV ECA 8.1 20202 MAESTRIA

MENDIGURE, NGUYEN

Acciones

Jefe Inmediate Calificiacion Programa

Mastrando 1 a 3 de 3 encontrados (Filtrado de 291 total registros) Previous Next Mostrar| 50

Paso 5: También puede descargar los resultados en Formato Excel, PDF o Imprimirlos,

para ello utilice los botones del lado superior izquierdo.

Perido: Programa

2020-2 w| ==TODOS==

Excel | POF || Print | NN

A

4 Calificiacion % Periode % Programa 4 Acciones

ASMAT VEGA, NICANOR = .
29 10557046 cECISMUNDO BN o 80.00 7456 Bueno 20202 MAESTRIA I=
NAUPAY VEGA, MARLITT =
' Cerrado g =
175 10414170 L ORMDA 50.40 86.00 7576 Bueno 20202 MAESTRIA I=
PUENTE DE LAVEGA =
207 40207619 Cerrado (1) JRENETRT] 79.00 8184 Muy Bueno 20202 MAESTRIA I=

MENDIGURE, NGUYEN

Jefe Inmediato Calificiacion i Acciones

Mastrando 1 a 3 de 3 encontrados (Filtrado de 291 total registros) Previous Next Mostrar| 50

5.3.4. ; Como verificar el resultado que obtuvieron los docentes en la encuesta por
orden de mérito?

Para registra la informacion debe de acceder a la aplicacion Web y estando dentro de ella
realizar lo siguiente:

Paso 1: En el mend lateral izquierdo dar clic a la opcion que dice Encuesta Estudiantil.
Paso 2: Por defecto se mostrara todos los docentes con sus respectivos puntajes obtenidos

en la Encuesta.
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Paso 3: Puede utilizar el Buscador para buscar al docente por DNI, APELLIDOS,
NOMBRES, PROGRAMA DE ESTUDIO para ubicar a docente dentro de la lista.
Paso 4: Si en caso en el buscador por ejemplo digita el apellido VEGA por defecto

apareceran resaltados de color amarillo todos los docentes que coinciden con el apellido

VEGA

Perido: Programa:

2020-2 v | |==TODOS== ~
=

Puntaje

Jefe Inmediato * o *

Calificiacion 4§ Periodo 4 Programa 4§ Acciones

>
v

ASMAT VEGA, NICANOR =
29 10557046 =) 66.40 50.00 7456 Bueno 20202 MAESTRIA =

SEGISMUNDO
NAUPAY VEGA, MARLITT = .

Cerrado (2) - = | -
175 10414170 L ORMDA 6040 56.00 7576 Bueno 20202 MAESTRIA [
PUENTE DE LAVEGA = .

Cerrado (1] = |RE
207 40207619 ENDIGURE. iGN 8611 79.00 8184 Muy Bueno 20202 MAESTRIA ¥

Encuesia Jefe Inmediato Calificiacion i Programa Acciones

Mastrando 1 a 3 de 3 encontrados (Filtrado de 291 total registros) Previous Next  Mostrar | 50w |

Paso 4: Finalmente puede utilizar los botones del lado derecho para ver o para descargar

los resultados en formato PDF o Imprimirlos directamente. o dar clic en el boton descargar

PDF por cada docente.

Perido: Programa:

2020-2 | ==TODOS== ~
=]

Dni 4+ Docente 4 Estado 4 Encuesia 4 Jefe Inmediato

. Puntaie
T Fnal b4

Calificiacion % ' 4 Progama & Acciones

ASMAT VEGA, NICANCR
29 10557046 Cermrado (1] 66.40 80.00 7456 B 2020-2 MAESTRIA
SEGISMUNDO ene

NAUPAY VEGA, MARLITT
’ Cerrado (2) - R
175 10414170 L ORMDA §0.40 86.00 7576 Bueno 2020-2 MAES

PUENTE DE LAVEGA
Cerrado (1]
W ARTEIS o e NewvEN .11 78.00 8184 Muy Bueno 20202

Puntaj
N Dni Docente Estado Encuesta Jefe Inmediato ﬁ':";l = Calificiacién i Aerinne-

Mastrando 1 a 3 de 3 encontrados (Filtrado de 291 total registros)

= Detalle de Asignaturas
DNI: 10414170 Docente: NAUPAY VEGA, MARLITT FLORINDA

cic
Periodo  § Progma de Esmdic  § o §  Asigrats 4 ncuesa §
1 sec

§ hres 4 Eado §

IMPLEMENTACION

WAESTRIAENSSGURDAD | DESITEWASOE
ame  mousvesorecoon &S0 Gesmion s s nes [ ]
AMEBIENTAL AMEBIENTAL 150-

1001

_ s
. oo oo -
2w IS Moo RO as mw ome

Cancelar



149

Una vez que de clic al boton PDF se mostrara el respectivo archivo con los resultados

finales de la evolucién del desempefio docente:

Perido: Programa:

| Excel H POF || Print |

Jefe Inmediato 4 Calificiacion

ASMAT VEGA, NICANOR 5
29 10557046 S 66.40 50.00 7456 Bueno 2020-2 MAESTRIA .
NAUPAY VEGA, MARLITT P
175 10414170 L ORMDA 50.40 56.00 7576 Bueno 20202 MAESTRIA =
PUENTE DE LAVEGA =
207 40207619 ENDIGURE. iGN 8611 79.00 8184 Muy Bueno 20202 MAES =
Jefe Inmediato . Calificiacion
Mastrando 1 a 3 de 3 encontrados (Filtrado de 291 total registros) Previg Next Mostrar| 50
EUPG
Iriveesizad Mpcoral
Federlco Villarreal UNIVERSIDAD NACIOMAL FEDERICO VILLARREAL —_—
L3} ESCUELA UNIVERSITARIA DE POSGRADO POSGRADD

RESULTADO DE LA EVALUACION DEL DESEMPENO DOCENTE

PERIODO: 20:20-2
DOCENTE: ASMAT VEGA, NICANOR SEGISMUNDO
DMLz 10557046

RESULTADO DETALLADO POR ASIGMATURA:

N Perioda Programa de Estudio C-T3 ASIGNATLUA EMCLESTA JEFE PUNTAJE  ESTADD
INMEDIATD JEF. INM.
1 20Z0-2 MAESTRIA EM GESTIONDE |DZCIC | INVESTIGACION @ 66.40 80.00 74.56 Cerrado
POLITICAS PUBLICAS -B-A |1

RESULTADOS FINALES:

EMNCUESTA  JEFE INMEDIATO  PUNTAJE FINAL  CALIFICACION CUALITATIVA

66.40 B0.00 T4.56 Bueno

CRITERIOS DE EVALUACION:

[81-100] MUY BUENO
[70-81] BUENO

[60-70] REGULAR
[S0-60] DEFICIENTE
[0-50] MUY DEFICIENTE

Farmula Aplicada:

Puntaje Final = Encuesta * 0.4 + Jefe Inmediato * 0.6

Anotacion: En el caso de que un docente realice una asignatura en dos turnos distintos o dos
asignaturas se tomara como puntaje a considerar el promedio de ambas asignaturas dentro del
programa de maestria o doctorado.

Fecha de reporte: 24/8/2021




