UNIVERSIDAD PERUANA DE CIENCIAS E INFORMATICA

FACULTAD DE CIENCIAS E INGENIERIA

CARRERA PROFESIONAL DE INGENIERIA INDUSTRIAL

TESIS:

“Desarrollo de un Manual Técnico de Procedimientos, Para Reducir los Actos y
Condiciones Inseguras en la Ejecucion de Trabajos de la Empresa A&F Gas Natural
Desarrollo y Soluciones E.l.R.L.

PARA OPTAR EL TITULO PROFESIONAL DE:

Ingeniero Industrial

AUTOR:

Bach. Luque Mamani, Eloy
Bach. Ramirez Puertas, Antero

ASESOR:
Mg. Acosta Medina, Luis Enrique

LIMA - PERU
2020



i

DEDICATORIA

La presente tesis de investigacion esta
dedicada a nuestras familias quienes
han sido nuestro pilar, en nuestra
formacion y su apoyo incondicional en
lograr que este sueflo sea posible, a mis
compaiieros que dieron la fuerza para
lograr nuestro principal objetivo

obtener el titulo de Ingeniero Industrial.



il

AGRADECIMIENTO

A los representantes de la empresa A&F
Gas Natural Desarrollo y Soluciones
E.ILR.L; por brindarnos las facilidades y
poner a nuestra disposicion las
instalaciones de la empresa para
desarrollar el manual técnico de
procedimientos de actos y condiciones

inseguras del SGSST.



v

PRESENTACION
Sefiores miembros del jurado, en cumplimiento del Reglamento de Grado de Bachiller y
Titulo Profesional de la Universidad Peruana de Ciencias e Informadtica, aprobado por
Resolucion N° 373-2019-UPCI-R; y en estricto cumplimiento del requisito establecido por
el Articulo N° 45, de la ley N° 30220; donde se indica que “la obtencion de grados y titulos
sea realizada de acuerdo a las exigencias académicas que cada universidad establezca”,
presentamos ante ustedes la tesis titulada “DESARROLLO DE UN MANUAL TECNICO
DE PROCEDIMIENTOS, PARA REDUCIR LOS ACTOS Y CONDICIONES
INSEGURAS EN LA EJECUCION DE TRABAJOS DE LA EMPRESA A&F GAS
NATURAL DESARROLLO Y SOLUCIONES E.ILR.L.”, la misma que sera sometida a
vuestra consideracion, evaluacion y juicio profesional; a fin de que su aprobacion nos lleve

a ostentar el titulo profesional de Ingeniero Industrial.

Atentamente.

RAMIREZ PUERTAS, Antero
LUQUE MAMANI, Eloy



INDICE
CARATULA ettt ettt e e e e A e et e e A e b e et s e s et enen e e e et eneneneeen srenens [
DEDICATORIA ..ottt sttt et ettt e s bt e s ae e s st e s st e e st e eabe e beesbeesseesnsesnsesasesnsesnsean i
AGRADECIMIENTO ...ttt ettt st s b bese s e aesenenens iii
PRESENTACION ..ottt et s e bbbt naesaes iv
INDICE oottt s v
RESUMEN ...ttt ettt s et a et e s et s e e e s ese e e s eseseneae s esesans esesenan X
ABSTRACT ettt ettt st e st e st e st e st e st e e be e be e s st e saeesatesabeenbeeabeeateenaeesaeeereesaee beenn Xi
I, INTRODUGCCION. .....cttiiiiimriieiseesseesisessssssssse sttt sssssssssessenes 11
1.1.  Realidad ProblemMAatiCa........coceiriirireieesie ettt 11
1.2.  Planteamiento del Problema. ..ot 14
1.3, Hipotesis de INVESTIGACION. ........cceeeverieieeieieireteee et a e 15
1.4.  Objetivos de 1a INVESLIGACION. .....c.coeiririierieirieesiee ettt seees 16
1.5.  Variable, Dimensiones € INdiCAdOres. ........cccecureriirieieieninineieeeeseseee e 17
1.6, Justificacion del ESTUAIO. .......ccooveirireirieerieireesie ettt 18
1.7.  Antecedentes Nacionales e INternacionales. ...........cocoveereinnennennereneeneeeceee 19
1.8, IMAICO TEOKICO. c.veuiteuirieierieit ettt sttt sttt bbbt b e e b e ebeneas 29
1.9.  Definicion de TErmin0os BASICOS. ......cccevrerrririeririeirieireeenisieesiesesteessese s eesesessenennes 34
I1. IMETODO ..ottt st 40
2.1.  Tipoy Disefio de INVESTIGACION..........ccceeeeiiiiiriiieieeeeeeese ettt eeas 40
2.2, PODIACION Y IMUEBSIIA. ....c.veeiciiiiieteeietee ettt ettt s re et e ereesaesbesrnenes 41
2.3.  Técnicas para la Recoleccion de Datos. ..........ccceeveeeieiniesienieieeee e 42
2.4.  Validez y Confiabilidad de INSErUMENTOS. .......cccovverieieiririerieieeeeeseee e 42
2.5.  Procesamiento y Analisis de 10S DAtOS. ........c.ccvierrerieeeinnsereeeeseseseee e 44
2.8, ASPECLOS ELICOS. ...ouveveveeeeeceeeeeeseeeeseteeesesssessessss s ses s essasssssstessessassesssesssssssesessasessansssanes 44
HII. RESULTADOS. ..ottt ettt ettt st e sttt b et st be b e se st beseneeeas 45
3.1, ReSUItados DESCHIPLIVOS. ..cc.ccierieriiiieiesiesieeeeste sttt e ste sttt ste st a e tesbe e ssesbesseeneesbeeneenes 45
3.2, Prueba de NOrmalidad.........c..ccccoeiriiiniiiniiieence et 63
3.3, Contrastacion de HIPOLESIS. ....ccccueeeeveriieieeeeste ettt e be et 63
IV, DISCUSION. ..ottt 69
V. CONCLUSIONES. ......oo ettt ettt ae et st be e s neeaenenenen 71
VI. RECOMENDACIONES. ......ccoctitireettrirtete ettt ettt ettt esessse e s ssesesenees 72
REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS. ..ottt ettt 73
AINEXOS. ...ttt ettt s et e e b e sttt A e ARt e e AR e et et e et e R e ne et st et enen seeeenens 75

ANEXO 1. MAtriz A8 CONSISTENCIAL ..eeeeeeereee ittt ettt e et e e e et e e e s et e e s s e raaeesseraeessssaeeas 75



Vi

Anexo 2. Instrumentos de RecolecCion de DAt0s. .........ccvvveveerreirieerieienieeeerieresiee e seeeeeseeeneas 76
ANEXO 3. BASE 0E DALOS. ..ottt sttt b e e b b 78
Anexo 4. Evidencia de Similitud Digital. ..........ccooveievinieiiie et 81
Anexo 5. Autorizacidn de Publicacion en REPOSITOFiO. ..........ccevveiieeeevesiceeeceeeee e 88

Anexo 6. Desarrollo del Manual Técnico de Procedimientos de Actos y Condiciones Inseguras
BN Bl THADAJO. .ttt sttt sttt et b et e b e e n e ae s be st et eneeae s 90



vil

INDICE DE TABLAS

Tabla 1. Registro de Actos y Condiciones Inseguras Mes de JUlio........ccecvvereriecirenienenieneeeeenns 12
Tabla 2. Registro de Actos y Condiciones Inseguras Mes de AgOSt0. .....coeveruerveeeenerienieneeenennes 13
Tabla 3 Operacionalizacion de 1a Variable. ........coceveeveieiirenierieieereseree e eenens 17
Tabla 4 Operacionalizacion de 1a Variable. ......c.coveeveieciiienienieieisesesieeeese et saesens 17
Tabla 5. Cuestionario de PrEgUNLAS. ......co.eeeeerererieieieeeste sttt st ste et ebe et sbessesee e esesbesbesaeeenesbens 42
Tabla 6. Resumen del procesamiento de 10S CASOS. ....ueveirirririerieirienierieeeiee ettt sbe e saenees 43
Tabla 7. Estadisticas de flabilidad. .........c.ceeririiiinieiniieree e 44

Tabla 8. Pre_Test. Cual es la frecuencia, que usted identifica un acto Inseguro en su trabajo?...45

Tabla 9. Post_Test. ;Usted trabaja seguro, identificando los actos inseguros con el manual técnico
dE PTOCEAIMIEIIEOS? ... eeuteetiitieiee ettt ettt ettt bt sae e st e st e et e et e e bt e s bt e s bt e saeesaeesabesabesaneeseeaseenseens 46

Tabla 10. Pre_Test. ;Cual es la frecuencia, que usted encuentra una Condicion insegura en su
ETADAJO? ..ttt ettt ettt ettt ettt et et b e b e e e bt e s h e e et e et e e be e bt e b e e bt e ehe e eht e eheeeabeea bt e bt e abeeabe nreebeenbeens 47

Tabla 11. Post_Test. ;Usted trabaja seguro, identificando las condiciones inseguras con el manual
tECNICO A€ PrOCEAIMIETIEOS? .. .eeeuvietietieitieeiteete ettt ettt ettt st sttt ettt et e bt saeesaeesareeaneeneenees 48

Tabla 12. Pre_Test. ;Usted comunica a los encargados de la seguridad de los actos y condiciones
INSEZUIas €N €1 trabajo? ......cecviiiuiiiiiieieicir e s 49

Tabla 13. Post_Test. ;Usted comunica a los encargados de la seguridad de los actos y condiciones
INSEZUIOS €N €1 IrADAJOT ..c.viveeieiiiiiitiiee e e 50

Tabla 14. Pre_Test. ;Usted cree, que las normas de seguridad reducen el tiempo en acondicionar el
ATCA A TTADAJO? ..eueiieiiieie ittt sttt et h e bbbt re bt et s resbe et e resae e s 51

Tabla 15. Post_Test. ;Usted cree, que el manual técnico de procedimientos le Reduce el tiempo
en acondicionar el area de trabajo? ........ccoueeieeiiiiiiieeree et et 52

Tabla 16. Pre_Test. ;Usted cree, que las normas de seguridad le ayudan a reducir los costos?.....53

Tabla 17. Post_Test. ;Usted cree que el manual técnico de procedimientos le ayuda a reducir los
COSTOS? ettt ettt ettt sttt ettt et e e a et b b h e s b e e e ae Rt a e r e e re aesraesane e 54

Tabla 18. Pre_Test. ;La empresa le provee los recursos necesarios para desarrollar sus funciones?

Tabla 19. Post_Test. ;La empresa le provee los recursos necesarios para desarrollar sus funciones
segun el manual técnico de ProcedimIENtOS? .......ccevierieriiriirierierte ettt ettt eeeene 56

Tabla 20. Pre_Test. ;La implementacion del sistema de seguridad industrial y salud en el trabajo,

le facilita €l trabajo? .......ccveiiiiieiie e s st st sn e nre e 57
Tabla 21. Post_Test. ;Con el desarrollo del manual técnico de procedimientos le facilita el

13 10 1 OSSP PR STUUPPRPRRPRRRON 58
Tabla 22. Pre_Test. ;Usted cree, que el nivel de seguridad mejora su productividad?................... 59

Tabla 23. Post_Test. ;Usted cree, que el nivel de seguridad mejora su productividad? ................. 60



viil

Tabla 24. Pre_Test. ;Las capacitaciones, le ayuda a reconocer los actos y condiciones inseguras al
€JECULAT €] TTADAJOT ..veeutietiiitieite ettt ettt ettt et e bt e bt she e she e shbesabe e bt e abeeabeenreen 61
Tabla 25. Post_Test. ;Las capacitaciones, le ayuda a reconocer los actos y condiciones inseguras

Al €JECULAT €] trADAJO?. ... eitieiiiiie ettt st s sttt e b nae e saeenreen 62
Tabla 26. Prueba de Rango Actos y CONAICIONES. ....ecveueeeeerirririeieiseisisiesieseeesessessesseessessessessesens 63
Tabla 27. Prueba Unilateral de Actos y CONdiCIONES. .....cccoveuerveuiriereririeirierineerieerenesieesreeseene e 64
Tabla 28. Prueba de Rango Trabajo SEZUIO. ......ccverueveieirierierieeeesiesieseeeeessessessessesessessessessensesens 65
Tabla 29. Prueba Unilateral de Trabajo SEQUIO. .......ccueeeireriirieieinenienieeeese et neenens 65
Tabla 30. Prueba de Rango Reducir 10s Trabajos INSEGUIOS. .........ccerueuereerirerreninieereeinieeneenieenenens 66
Tabla 31. Prueba Unilateral Reducir 1os Trabajos INSEGUIOS. .......ccevveveereererieieiriesiesieieeeeeseeneas 67
Tabla 32. Prueba de Rango Nivel de Cumplimi€nto. ..........coevrververeeeseriereeseesesesesessesessesessessesnns 68
Tabla 33. Prueba Unilateral de Nivel de Cumplimiento. ..........cccoeuereruerirrerineeineinenieeseeneeeeneenene 68



X

INDICE DE FIGURAS

Figura 1. Registro de Actos y Condiciones Inseguras Mes de JUliO. ........ccccceviveeceniceeciesieneene, 12
Figura 2. Registro de Actos y Condiciones Inseguras Mes de AgOStO. .....cceevverereerienervenieneneennn 13
Figura 3. Pre_Test. ¢ Cual es la frecuencia, que usted identifica un acto Inseguro en su trabajo? 45

Figura 4. Post_Test. ¢Cudl es la frecuencia, que usted identifica un acto Inseguro en su trabajo?

Figura 5. Pre_Test. ;Cudl es la frecuencia, que usted encuentra una Condicién insegura en su
LU= 10 = [ 1O PRPRSRP 47

Figura 6. Post_Test. ¢Cudl es la frecuencia, que usted encuentra una Condicién insegura en su
LU= 10 F= [ 1 TSP PRPRTRP 48

Figura 7. Pre_Test. ¢ Usted comunica a los encargados de la seguridad de los actos y condiciones
INSEQUIAS BN Bl IrADAJO?.....ciiiticeieiece ettt et st e ae b e s besae et e s beereenaesbeeaeensante e 49

Figura 8. Post_Test. ¢ Usted comunica a los encargados de la seguridad de los actos y condiciones
INSEQUIOS €N BI TFADAJO? ..ottt sttt st be e 50

Figura 9. Pre_Test. ¢Usted cree, que las normas de seguridad le reducen el tiempo en
acondicionar el &rea de trabajO?........cccoveeririrerieeee ettt sbe 51

Figura 10. Post_Test. ¢ Usted cree, que el manual técnico de procedimientos le reduce el tiempo
en acondicionar el area de trabajOo?.......c.ccveueeiieiieieieece e rea 52

Figura 11. Pre_Test. ¢ Usted cree, que las normas de seguridad le ayudan a reducir los costos?.53

Figura 12 Post_Test. ¢ Usted cree que el manual técnico de procedimientos le ayuda a reducir los

(60011 017 PRSP 54
Figura 13. Pre_Test. ¢;La empresa le provee los recursos necesarios para desarrollar sus
funciones segun el manual técnico de procedimientoS? .........ccccvevveeeisiriesieeeeee et 55
Figura 14. Post_Test. ;La empresa le provee los recursos necesarios para desarrollar sus
funciones segun el manual técnico de procedimientoS? .........ccccevveeeesiiierieeee e 56
Figura 15. Pre_Test. ¢La implementacién del sistema de seguridad industrial y salud en el
trabajo, le facilita €l trab@jO? ........coeereiiieee e e 57
Figura 16. Post_Test. ;Con el desarrollo del manual técnico de procedimientos le facilita el
EFADAJO? .ttt et st et e et et e re e b et e ebe e b e sbeebeebeatee sereetenrens 58
Figura 17. Pre_Test. ¢ Usted cree, que el nivel de seguridad mejora su productividad? ............... 59
Figura 18. Post_Test. ¢ Usted cree, que el nivel de seguridad mejora su productividad? .............. 60

Figura 19. Pre_Test. ¢ Las capacitaciones, le ayuda a reconocer los actos y condiciones inseguras
Al EJECULAN Bl TrADAJOT ...eveevieiesiecieetere ettt ettt et st e b besse e b e beesa et e s teennebenes 61

Figura 20. Post_Test. ¢Las capacitaciones, le ayuda a reconocer los actos y condiciones
inseguras al gjecutar el Trab@JO7 ......c.ccvviecierie ettt sttt st st er e sreeneens 62



RESUMEN

La presente tesis, tiene como objetivo Desarrollar un Manual Técnico de Procedimientos,
Para Reducir Los Actos y Condiciones Inseguras en la Ejecucion de Trabajos de la Empresa
A&F Gas Natural Desarrollo y Soluciones E.I.R.L, que permita el control y el desarrollo de
un trabajo seguro en las actividades de instalacion de gas natural residencial y multifamiliar
del area interna, bajo el enfoque de una investigacion de tipo cuantitativo, con énfasis en la
identificacion de actos y condiciones inseguras, habiendo tomado para la presente
investigacion una muestra de 16 trabajadores que desarrollan labores de campo. La
implementacidn del manual técnico de procedimientos, identifica la mayor cantidad de actos
y condiciones inseguras el cual tiene la finalidad de reducir los riesgos, mediante los
programas de capacitacion y socializacion al personal del area mencionada, motivo por el
cual resulta importante el desarrollo del manual, que sera dirigido y difundido al personal,
para garantizar el control de riesgos referentes a la seguridad y salud ocupacional, en
cumplimiento de las disposiciones previstas en la ley N° 29783. Aumentar el nivel de
cumplimiento aportara a la mejora continua en el marco del sistema de gestion de seguridad
y salud ocupacional en torno a las actualizaciones periddicas en el desarrollo del proceso de
implementacion de los riesgos asociados y su contingencia; asi como reforzar las directivas
de seguridad y formatos aprobados para el desarrollo del presente proyecto, respecto a las
instalaciones de gas natural, aplicando las herramientas y programas de mejora. El desarrollo
de la presente investigacion, nos ha permitido mejorar el nivel en cuanto a cultura de
seguridad del personal, en el desenvolvimiento de sus actividades para el cumplimiento del
Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo, para el SG-SST, en la empresa A&F Gas
Natural Desarrollo y Soluciones E.I.LR.L.

Palabras Clave: Manual Técnico, Actos y Condiciones, Plan Anual de Seguridad y Salud

en el Trabajo.
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ABSTRACT

The present thesis, has as objective to develop a Technical Manual of Procedures, to reduce
the acts and unsafe conditions in the execution of works of the Company A&F Natural Gas
Development and Solutions E.I.R.L, that allows the control and the development of a safe
work in the activities of installation of residential and multifamily natural gas of the internal
area, under the approach of a quantitative investigation, with emphasis in the identification
of acts and unsafe conditions, having taken for the present investigation a sample of 16
workers who develop labors of field. The implementation of the technical manual of
procedures identifies the greatest number of unsafe acts and conditions, which is aimed at
reducing risks through training and socialization programs for the personnel of the
mentioned area. For this reason, it is important to develop the manual, which will be directed
and disseminated to the personnel, in order to guarantee the control of risks related to
occupational safety and health, in compliance with the provisions of Law No. 29783.
Increasing the level of compliance will contribute to the continuous improvement within the
framework of the occupational safety and health management system around the periodic
updates in the development of the implementation process of the associated risks and their
contingency; as well as reinforcing the safety directives and formats approved for the
development of the present project, with respect to the natural gas facilities, applying the
tools and improvement programs. The development of the present investigation, has allowed
us to improve the level as far as culture of security of the personnel, in the development of
its activities for the fulfillment of the Annual Plan of Security and Health in the Work, for
the SG-SST, in the company A&F Gas Natural Desarrollo y Soluciones E.I.LR.L.

Keywords: Technical Manual, Acts and Conditions, Annual Safety and Health at Work

Plan.
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I. INTRODUCCION.

1.1. Realidad Problematica.
Se desea desarrollar un manual técnico de procedimientos de actos y condiciones
inseguras, en el sistema de gestion de seguridad y salud ocupacional, para mejorar el
proceso de los trabajos en la empresa A&F Gas Natural Desarrollo y Soluciones
E.IR.L, dedicada a la instalacion de gas natural en residencias y edificios
multifamiliares a través de tuberias de distintos materiales.

En las actividades que se desarrollan en instalacion de gas natural en residencias
y edificios multifamiliares a través de tuberias de distintos materiales en lima y
callao, se han detectado actos y condiciones inseguras, propios del desarrollo de las
actividades originandose altos indices de accidentes con consecuencia en lesiones
personales, incapacidad temporal o permanente y fatalidad.

Debido a la falta de implementacion de un manual técnico de procedimientos de
trabajo seguro, en este caso particular, basandose en la normativa nacional vigente,
exige que se deba desarrollar un sistema de gestion de seguridad para salvaguardar
la integridad fisica de las personas en las diferentes actividades desarrolladas en el
proceso de instalacion de gas natural,

Falta de presupuesto, implica no hacer un plan estratégico de seguridad para
reducir los actos y condiciones inseguras que puede llevar al trabajador a una
fatalidad.

Asimismo, debido a la ausencia de una politica de seguridad continua en el
sistema de gestion en seguridad y salud ocupacional se cometen muchos actos y

condiciones inseguras en el area de trabajo.
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Situacion Actual de la Empresa.

A continuacion, se presenta el diagnostico del estado inicial de los actos y
condiciones inseguras en el proceso de instalacion de gas natural, durante las
inspecciones realizadas en el area interna, entre otras novedades que se describen

mas adelante en la presente investigacion.

Tabla 1. Registro de Actos y Condiciones Inseguras Mes de Julio.

N2 | DESCRIPCION SEMANA1 | SEMANA2 | SEMANA3 | SEMANA4
1 | ACTO INSEGURO 9 12 15 12
2 | CONDICION INSEGURA 5 7 6 4
TOTAL SEMANAL 14 19 21 16
TOTAL MENSUAL 70

Fuente: elaboracion propia.

REGISTRO DE ACTOS Y CONDICIONES
INSEGURAS MES DE JULIO 2019

70

70

60

50

40

19 .

30

20 TOTAL MENSUAL
o 2 TOTAL SEMANAL

CONDICION INSEGURA
. ACTO INSEGURO

SEMANA 1 SEMANA 2 SEMANA 3 SEMANA 4

B ACTO INSEGURO ® CONDICION INSEGURA ® TOTAL SEMANAL = TOTAL MENSUAL

Figura 1. Registro de Actos y Condiciones Inseguras Mes de Julio.

Fuente: Elaboracion propia.
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Tabla 2. Registro de Actos y Condiciones Inseguras Mes de Agosto.

N2 | DESCRIPCION SEMANA1 | SEMANA2 | SEMANA3 | SEMANA 4

1 | ACTO INSEGURO 12 10 12 14

2 | CONDICION INSEGURA 6 4 7 9
TOTAL SEMANAL 18 14 19 23
TOTAL MENSUAL 74

Fuente: elaboracion propia.

REGISTRO DE ACTOS Y CONDICIONES
INSEGURAS MES DE AGOSTO 2019

74

80
70
60
50
40 =
30

TOTAL MENSUAL
TOTAL SEMANAL
CONDICION INSEGURA
ACTO INSEGURO

20

10

SEMANA 1 SEMANA 2 SEMANA 3 SEMANA 4

B ACTO INSEGURO H CONDICION INSEGURA m TOTAL SEMANAL = TOTAL MENSUAL

Figura 2. Registro de Actos y Condiciones Inseguras Mes de Agosto.

Fuente: elaboracion propia.
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1.2. Planteamiento del Problema.

Problema General.

(De qué manera el desarrollo de un manual técnico de procedimientos reducira los
actos y condiciones inseguras de la empresa A&F Gas Natural Desarrollo y

Soluciones E.I.LR.L.?

Problemas Especificos.

(Como el desarrollo del manual técnico de procedimientos permitird ejecutar un

trabajo seguro de la empresa A&F Gas Natural Desarrollo y Soluciones E.I.R.L.?

(Como el desarrollo del manual técnico de procedimientos permitira reducir los
trabajos inseguros en la ejecucion de trabajos, de la empresa A&F Gas Natural

Desarrollo y Soluciones E.ILR.L.?

(En qué medida el desarrollo de un manual técnico de procedimientos permitira
aumentar el nivel de cumplimiento de los trabajadores en la ejecucion de trabajos de

la empresa A&F Gas Natural Desarrollo y Soluciones E.I.R.L.?
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1.3. Hipotesis de Investigacion.

Hipotesis General.

El desarrollo de un manual técnico de procedimientos reduce significativamente los
actos y condiciones inseguras en la empresa A&F Gas Natural Desarrollo Soluciones

E.ILR.L.

Hipatesis Especificas.

El desarrollo de un Manual técnico de procedimientos permite ejecutar con seguridad
los diversos trabajos en la empresa A&F Gas Natural Desarrollo y Soluciones

E.IR.L.

El desarrollo de un Manual técnico de procedimientos permite reducir los trabajos

inseguros, en la empresa A&F Gas Natural E.I.LR.L.

El desarrollo de un Manual técnico de procedimientos permite aumentar el nivel de
cumplimiento de los trabajadores, en la ejecucion de trabajos en la empresa A&F

Gas Natural Desarrollo y Soluciones E.I.LR.L.
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1.4. Objetivos de la Investigacion.

Objetivo General.

Desarrollar un manual técnico de procedimientos para reducir los actos y
condiciones de inseguridad de la empresa A&F Gas Natural Desarrollo y Soluciones

E.ILR.L.

Objetivos Especificos.
Identificar la cantidad de actos y condiciones inseguros para mejorar las condiciones

de los trabajadores en la empresa A&F Gas Natural Desarrollo y Soluciones E.I.R.L.

Establecer los procedimientos adecuados segun el manual técnico para reducir los
actos y condiciones inseguros en la empresa A&F Gas Natural Desarrollo y

Soluciones E.I.LR.L.

Aumentar el nivel de cumplimiento de los procedimientos segun el manual técnico,
para reducir los actos y condiciones inseguros de los trabajadores en la empresa A&F

Gas Natural Desarrollo Soluciones E.I.R.L.



1.5. Variable, Dimensiones e Indicadores.

Tabla 3 Operacionalizacion de la variable.

VARIABLES

DIMENSIONES

INDICADORES

Desarrollo de un
Manual Técnico de

Procedimientos.

e Actos y Condicion

de seguridad.
e Establecer los

Procedimientos de

trabajo seguro.

e Seguimiento de

Cantidad de actos y
condiciones

1dentificados.

Cantidad de
Procedimientos

establecidos.

Procedimientos. Cumplimiento de
los
procedimientos.

Fuente: Elaboracion propia.
Tabla 4 Operacionalizacion de la Variable.
VARIABLES DIMENSIONES INDICADORES
. e Trabajo seguro.
e Trabajo.
Actos y Condiciones
) e Reduccion de
Inseguros en la e Reducir.

Ejecucion de

Trabajos.

e Satisfaccion del

usuario.

Trabajo inseguro.

e Nivel de

Cumplimiento.

Fuente: Elaboracion propia.
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1.6. Justificacion del Estudio.

Justificacion.

En el presente trabajo de investigacion en la empresa A&F Gas Natural Desarrollo
Soluciones E.I.R.L, se ha podido notar que todos los trabajadores, en especial la parte
operativa, estan expuestos a actos y condiciones inseguras de trabajo que podrian

terminar en accidentes laborales.

En la siguiente investigacion se ha planteado reducir los constantes actos y
condiciones inseguras que ayude a prevenir situaciones de riesgo laboral, en el area
de instalaciones internas; asimismo, evitar dafios fisicos, psicoldgicos y sociales para

el trabajador.

Esta investigacion tiene un valor sustancial para conocer los mecanismos de
accion, que pueda controlar los actos y condiciones de seguridad en el trabajo,
plantear estrategias que ayuden a disminuir los riesgos laborales, tener un control y

seguimiento a los trabajadores.
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1.7. Antecedentes Nacionales e Internacionales.

Internacionales.

BARROS C, J. C. Y OLAYA F, M. E. (2017), La presente investigacion
“Identificacion de accidentes y ausentismo laboral como elementos basicos para
proponer un modelo educativo de auto-cuidado en trabajadores de una empresa del
sector de la construccion en la ciudad de Barranquilla”, Identifica y describe “el
ausentismo por accidentes en los afios 2014, 2015 y 2016, de los trabajadores de la
empresa Unién Temporal Constructores Unidos Puerta de Oro UTCUPO”, de la
ciudad de Barranquilla, el autocuidado debe de ser motivado a través de la
proposicion de un patrén formativo.

Partiendo de lo observado, se destaca que los colaboradores, en su gran mayoria,
identifican los riesgos en cada una de sus areas, sin embargo, no llevan a cabo los
procedimientos de trabajo seguro. Por otra parte, en el analisis de datos estadisticos,
fue posible observar que los accidentes mas comunes tienen que ver con el mal uso
de herramientas, maquinaria y equipos, areas de trabajo en pésimo estado lo que,
mas comunmente ocasiona caidas, choques, golpes y lesiones en los miembros
superiores y manos. Por este motivo, el resultado de la investigacion es la de
proponer un modelo educativo centrado en el autocuidado como férmula para
minimizar los indices de ausentismo por accidentalidad. ( Barros Corvacho & Olaya
Flores, 2017)

Conclusiones.
En la empresa Union Temporal Constructores Unidos Puerta de Oro en la ciudad de
Barranquilla, al observar su matriz implementada por la empresa, nos confirma que

alli se explica ampliamente los procesos, controles existentes, medidas de
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intervencion, etc., asi pues, se deduce la adecuacion del formato aplicado para la
identificacion de riesgos.

Cuenta con los procedimientos para el trabajo seguro, el personal hace caso omiso
a estos, sea por descuido, falta de atencidn, la prontitud de culminar sus labores, uso
inadecuado de herramientas, falta de trabajo en equipo, etc., lo que resulta en
multiples accidentes relacionados con golpes, pisadas, choques, esfuerzo excesivo,
falsos movimientos y contacto con partes corto punzantes.

El indice de las partes del cuerpo afectadas implica la propuesta de un modelo
educativo que presente contenidos especificos enfocados al autocuidado de manos,

miembros superiores, posturas adecuadas para la distribucion del peso y la fuerza.

Recomendaciones.

Debido a que en el sector de la construccion se requieren con urgencia estudios que
revisen y fortalezcan continuamente los procesos de trabajo seguro, recomienda
generar investigaciones retrospectivas en este campo, ya que ofrecen una excelente
contestacion para el reconocimiento de causas y manifestaciones a enfrentar en el
presente.

Contribuir con la educacion de los colaboradores en todas las operaciones, crear
didacticos, como proceso apropiado de una buena manera de familiarizar a los
trabajadores con la identificacion de los peligros potenciales en su tarea antes de que
se concrete los accidentes.

Fomentar la cultura del autocuidado desde las operaciones de la empresa y
trascender hacia las familias de los colaboradores con el afan de generar principios

de una buena actitud.
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Este trabajo de investigacion nos permite comprender que el ausentismo
laboral es a causa por falta de preparacion y capacitacion en seguridad y salud
ocupacional, implementa un modelo educativo que convierte en un predictor fiable
y una herramienta eficaz para el auto cuidado de los colaboradores centrado en la
evaluacion de los riesgos mediante la investigacion, de las posibles relaciones entre

la exposicion a los riesgos profesionales para evitar el ausentismo laboral.

Alvarado J, K. (2017) “Implementacion de un Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud Ocupacional Para una Empresa de Servicios en Mantenimientos Eléctricos en
la Ciudad de Guayaquil” La presente investigacion sobre el Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud Ocupacional se efectu6 en la empresa CELALVA S.A, sobre la
base del diagndstico de gestion de riesgos referido al cumplimiento de los requisitos
legales en materia de seguridad en dicha Empresa, asimismo determinaron la mejor
opcion para la implementacion de la norma OSHA 18001:2007, proponiendo el
Manual de Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, el mismo que
tiene por objetivo favorecer en el logro de la mejora competitividad brindando un
mejor servicio a los clientes, para cuya implementacion aplicaron el Ciclo Deming:

P - H -V - A (Planear, Hacer, Verificar y Actuar). (Alvarado Jiménez, 2017)

Conclusiones.

Durante la auditoria se realiza por medio del sistema SART (Sistema de Auditoria
de Riesgos del Trabajo), expuesto en el capitulo 1 el cual expresa que CELALVA
S.A., solo cumple un porcentaje minimo, por tal motivo la empresa implementa el

SGSSO.
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La investigacion inicio con el estudio minucioso de los requisitos técnicos legales
que exigen las normas existentes nacionales e internacionales, para las diferentes
empresas PYMES, se pudo establecer seglin el estudio cudl seria la mejor opcion
para la implementacion de las normas OHSAS 18001:2007;

La empresa contaba con escasa informacion técnica, por la falta de compromiso que
mantenia en el pasado; se realiza una auditoria final por medio del SART, expuesta
en el capitulo IV, la cual manifiesta que CELALVA S.A., llega a cumplir con el

mayor porcentaje del SGSSO.

Recomendaciones.

La implementacion de un SGSSO, beneficiara a la empresa como a sus trabajadores,
el rechazo al cambio es la barrera mas grande por parte de los trabajadores, ya que
ellos realizan sus tareas de la misma forma que es una costumbre de realizar trabajos
sin cumplir las normas de seguridad, por lo cual es muy importante atacar el rechazo
y entrenar a sus trabajadores, creando asi una habito de auto cuidado: es importante
tomar conciencia sobre la importancia de los trabajos que realiza cada trabajador
dentro de la empresa, y como llegar a los objetivos del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud Ocupacional.

La presente investigacion es importante para Implementacion de un Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional Bajo la Norma OHSAS, nos permitio
comprender la mejora de la accion preventiva; al trabajar con la mejora continua de
Ciclo de Deming: P - H - V -A (Planear, Hacer, Verificar y Actuar), previo a su
ejecucion, de todas las decisiones que puedan afectar a la seguridad y salud de los

trabajadores.
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Mena Z, J. F. (2017), Con la investigacion “Propuesta de Elaboracion de Guia de
Buenas Practicas en Salud y Seguridad Ocupacional Dirigida A los Programas de
Reforzamiento de Redes Eléctricas”, el objetivo de esta investigacion es Desarrollar
un Manual de Buenas Practicas en Seguridad y Salud Ocupacional, dirigida a las
empresas contratistas del programas de refortalecimiento de redes eléctricas, en la
empresa de distribucion de energia eléctrica de la ciudad de Quito-Ecuador en el
segundo semestre del 2017. El método realizado en el presente estudio se analiz6 el
puesto de trabajo denominado ‘“electricista” partiendo con un analisis de
identificacion de riesgos, después, con los datos que generd la identificacion de
riegos hemos de realizar una guia de buenas practicas en salud y seguridad
ocupacional, tomando en cuenta la naturaleza laboral y los lineamientos legales
pertinentes, la cual cuenta con lo siguiente: Procedimientos de Riesgos eléctricos,
Procedimientos para trabajos en altura, Procedimientos de Accion preventiva ante

Incendios, Procedimiento de Accion preventiva ante Derrames. (Mena Zapta, 2017)

Conclusiones.

La Guia de Buenas Practica va dirigida a contratistas de Programas de
Refortalecimiento de Redes Eléctricas en la Empresa de Distribucion de Energia
Eléctrica de 1a Ciudad de Quito en el 2do semestre del 2017, fue posible desarrollarla
mediante una identificacion y evaluacion de riesgos a través de metodologia
normalizada, de esta forma se utilizo el Método de evaluacion general de riesgos del
Instituto Nacional de Seguridad e Higiene de Trabajo, por lo tanto arrojé6 como
resultado que de los 24 riesgos analizados, los que necesitan mas atencion son:
riesgos eléctrico (Contacto directo-indirecto, sobrecarga y corto circuito) como

intolerable y cuatro riesgos importantes: caida a personal a todo nivel, uso de
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herramientas mecanicas, superficies calientes (incendios), manipulacion de quimicos
(aceites dieléctricos). Posteriormente se utilizd La evaluacion matematica para
control de riesgos segin William Fine la cual dio como resultado una total
justificacion de la elaboracion y aplicacion de la guia de buenas practicas.

La aplicacion de la G.B.P.S.S.0O., dirigida a los contratistas de los Programas de
Refortalecimiento de Redes Eléctricas en la Empresa de Distribucion de Energia
Eléctrica de la Ciudad de Quito debe de ser prioritario, debido a que da una solucion
a las exigencias de las entidades de financiamiento externo como son: Banco
Interamericano de Desarrollo (BID), Banco de Desarrollo de América.

Sobre el particular, aportara a mi investigacion con la elaboracion de las buenas
practicas en seguridad y salud ocupacional para la empresa, implica implementar
estandares de procedimientos de trabajo, registros, etc., para mejorar el control de
dichas actividades y que éstas sean realizadas de acuerdo al disefio a un manual

técnico o guia de buenas practicas.

Recomendaciones.

Se recomienda que el presente trabajo de investigacion sea implementado de manera
urgente, las consecuencias son elevadas al no contar con un sistema de gestion de
riesgos aplicable a contratistas enfocados en la ejecucion de Programas de
Reforzamiento de Redes Eléctricas a objeto de prevenir accidentes y evitar sanciones
econdmicas por parte de entidades de control.

Se recomienda la implantacion y aplicacion de planes de capacitacion de forma
paralela una vez aprobado la propuesta de G.B.P.S.S.O. por parte de la Empresa de

Distribucion de Energia de la Ciudad de Quito dirigida a contratistas y



25

administradores de contratos, esto permitird la concientizacion a todo nivel del
personal y la mejora continua de los procesos.

Con el objetivo de llevar a cabo una gestion de calidad correspondiente a riesgos
laborales, se requiere la voluntad de someterse al cambio, modificar y fomentar a
todo el personal interno y de forma especial a contratistas externos a una cultura de

mejora continua a través de indicadores que ayuden a prevenir accidentes laborales.

Nacionales.

Vega E, Y. D. (2017), la implementacion del “Sistema de Gestion De Seguridad y
Salud en el Trabajo Segun Norma OHSAS 18001 de la Empresa Natural Gas
Company (NGC)”, la cual se ha desarrollado teniendo en cuenta el abordar
globalmente la gestion de la prevencion de los riesgos laborales y para mejorar su
funcionamiento de manera organizada y constante. En ese sentido, se revisaron los
enfoques de las directrices de OHSAS 18001 sistemas de gestion de seguridad y
salud ocupacional y la normativa nacional: Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud
en el Trabajo y su Reglamento aprobado mediante el Decreto Supremo N° 005-2012-
TR.

Se comienza el proceso de implementacion del SGSST segun OHSA 18001
realizando un diagnéstico mediante una evaluacion inicial del sistema de gestion,
esto nos dara como resultado el nivel en la que se encuentra el actual SGSST con
respecto al cumplimiento de la OHSAS 18001 y también se realizara un analisis

FODA a la empresa a fin de identificar las limitaciones. (Vega Esquivel, 2017)

Conclusiones.
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NGS COMPANY S.A.C., ha dado un paso importante al adaptar su SGSST a lo
establecido en la norma técnica OHSAS 18001:2007, dicho sistema le va permitir
mitigar los riesgos laborales a los cuales se exponen sus empleados en las diversas
actividades y procesos que involucra la construccion de redes de gas natural
residencial y comercial, para el planteamiento de objetivos que han de mejorar las
condiciones de trabajo.

El nuevo SGSST estara establecido de tal forma que supere las debilidades y
amenazas detectadas a través de las evaluaciones (analisis FODA y evaluacion de

revision inicial),

Recomendaciones.

La empresa NGS COMPANY S.A.C. Debe contar con un fondo para la seguridad y
salud en el trabajo. Para la mejora continua se debe desarrollar encuestas al personal
de la empresa como una herramienta vital en la evaluacion de desempefio del
SGSST, los cuales ofreceran resultados de un nivel de compromiso y conocimiento
con las actividades de SST. El éxito de la implementacion del SGSST viene atado al
compromiso que preste la alta direccion al establecimiento del mismo.

Se debe capacitar constantemente a los directivos, jefes de area y personal del
area de HSE sobre requisitos legales y demas requisitos para estar a la vanguardia de
las nuevas leyes o normativas tanto nacionales e internacionales de ese modo
aplicarlas en la empresa.

Sin importar el tipo de incidente - accidente se debe hacer un minucioso analisis
para fortalecer las medidas de accidon tomadas, para que en el futuro proponer

medidas de cardcter preventivo y no solo correctivos.
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La presente investigacion esta dado que la propuesta de Implementacion de un
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional bajo la Norma OHSAS, nos
permite comprender que la empresa busca una mejora en la prevencion de SGSSO;
gjercer una labor constante y control del cumplimiento de la normativa de prevencion

de riesgos laborales.

Cantera D, C. A. & Chinguel F, L. J. (2015) Con la tesis “Propuesta de
Implementacion de un Sistema de Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional basado
en la Ley 29783 para Reducir Actos y Condiciones Sub Estandar en la Empresa
Innovacion en Geosintéticos y Construccion S.R.L. -Cajamarca 2015.” La presente
tesis Propone la Implementacion de un Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
Ocupacional basado en la Ley N° 29783 y su Reglamento aprobado mediante el
Decreto Supremo N° 005-2012-TR, Aplicado a una empresa que brinda servicios de
soldeo de materiales HDPE geo membranas, geo textiles y tuberias. Estas labores no
solo podran replicarse en empresas similares, sino que también, nos ofrecera un
formato para aplicar a cualquier obra en la que se necesite un SGSSO. Para reducir
actos y condiciones sub estandar y mejorar el desempefio de la seguridad. (Cantera

Diaz & Chinguel Flores, 2015)

Conclusiones.
Su propuesta de implementacion de un SGSSO basado en la ley N° 29783, nos ha
de ayudar a reducir los actos y condiciones sub estandar en la empresa.

Al estudiar el diagnostico inicial en la Empresa IG y C S.R.L, se determind que
el nivel del SGSSO, no se cumple en un 56%, de la lista de verificacion de acuerdo

a la resolucion ministerial N° 050-2013-TR (Anexo 1) La propuesta de
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implementacion de un SGSSO. en base al diagnostico inicial, nos da un resultado del
99.2% (ver Anexo 9A) de cumplimiento de la lista de verificacion del de acuerdo a
la resolucién ministerial N° 050-2013-TR. (Anexo 9).

El impacto de la propuesta de implementacion del sistema va a disminuir los actos

y condiciones sub estandar a un 0%.

Recomendaciones.
Establecer la logistica y recursos necesarios para poder alcanzar las metas propuestas
en el SGSSO.

Mejorar el modelo con herramientas como seguridad basada en el
comportamiento, que es la herramienta que nos permite concientizar al trabajador
respecto al autocuidado de su salud y su seguridad.

Documentar las distintas funciones, responsabilidades y autoridad del personal
que dirige, desempefia y corrobora las actividades relacionadas con SST a fin de
promover y difundir la politica de salud y seguridad ocupacional a todo el personal
de la empresa.

Esta investigacion encuentro importante por la realizacion de charlas y
capacitaciones a los trabajadores para trasmitirles conocimientos sobre los actos y
condiciones inseguras en el area de trabajo y reduccion de la misma, se tendra en
cuenta en llevar las actividades que ayuden a los colaboradores a tener conocimiento
saber los riesgos y peligros que existen en su entorno, de esta manera el colaborador

se mantendra informado sobre las medidas de prevencion de accidentes.
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1.8. Marco Tedrico.

Actos Inseguros y Condiciones Inseguras.
Operar equipos sin autorizacion, no advertir o sefialar sobre presencia de riesgos,
fallar adecuadamente en el aseguramiento, operar con celeridad inapropiada,
minimizar la importancia de los dispositivos de seguridad, deshacerse de los
mecanismos de seguridad, usar equipo obsoleto, usar los equipos de forma
incorrecta, emplear de forma inadecuada o en su defecto no llevar los equipos de
proteccion personal (EPP's), instalar carga de manera incorrecta, almacenar de forma
incorrecta. Izar objetos en forma incorrecta, adoptar una postura inadecuada para
efectuar la tarea, dar mantenimiento a los equipos mientras estas se encuentren
operando, distraerse, jugar bromas pesadas durante las actividades laborales.
Condiciones Inseguras, protecciones y resguardos inadecuados, equipos de
proteccion obsoletos o escasos, herramientas, equipo o material deteriorado, espacio
de trabajo reducido que impida desenvolverse, sistemas de advertencia deficientes,
peligro de explosion o incendio, escasa orden y limpieza en el lugar de trabajo.
Limitacion de condiciones ambientales seguras: gases, polvos, humos,
emanaciones metalicas, vapores, exponerse a ruidos, exponerse a temperaturas altas
o bajas, iluminaciéon excesiva o pobre, ventilacién escasa, cables energizados
confusos o en mal estado, pisos resbaladizos y/o con derrame de aceite. (Castillo

Anyosa, 2015)
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ISO 45001 de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

(Qué cambios principales nos trae la norma ISO 450017

La norma OHSAS 18001, pasa a ser una norma ISO denominandose ISO
45001 con la implicacion que esto conlleva, OHSAS 18001 queda
descartada.

La adopcion de la estructura de alto nivel igual que otras normas ISO.

La norma no sélo se queda en la gestion de la seguridad y salud, sino que
también hace referencias al bienestar laboral.

Las definiciones han sido revisadas y adaptadas.

Toma mucha importancia el contexto de la organizacion y la colaboracion de
los empleados a todo nivel.

El sistema se conjuga entre el liderazgo y compromiso de la direccion,
ademas de contar con la participacioén de los empleados.

Se incorporan nuevos conceptos de riesgo y oportunidades.

Se refuerza la evidencia del cumplimiento.

Los documentos y registros se denominan informacion documentada.

El control operacional enfatiza mucho mas en la priorizacion de controles, la
gestion del cambio, la adquisicion de bienes y la subcontratacion.

La revision por la directiva entra a formar parte del capitulo de verificacion.
Se realiza un cambio sustancial hacia la mejora y el desarrollo de los

indicadores para demostrar la mejora continua (Nueva-ISO-45001, 2018)
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Condiciones Peligrosas y Actos Inseguros.

En gran parte de los accidentes de trabajo no existe una causa concreta, sino que
involucran multiples causas, todas relacionadas y conectadas entre si, que tienen su
origen en diversos factores de riesgo.

Entre las multiples causas encontramos las causas inmediatas de los accidentes
de trabajo que son aquellas mas proximas al accidente y presentes en la secuencia de
causas que lo desencadenan.

No obstante, se debe tener en cuenta que las causas desencadenantes son el inicio
que desata una situacion de riesgo preexistente, que no es la misma en todas las
actividades ni en todas las situaciones, por lo que se debe ir al origen y tratar la

situacion de forma holistica. (Barcel6 Fernandez, 2016).

Modifican el Reglamento de la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el
Trabajo, aprobado por Decreto Supremo N° 005-2012-TR.

Que, la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo fue modificada por
la Ley N° 30222, Ley que tiene por objeto facilitar su implementacion, manteniendo
el nivel efectivo de proteccion de la salud y seguridad y reduciendo los costos para
las unidades productivas y los incentivos a la informalidad.

Que, la aludida Ley N° 30222 modifico, entre otros, el articulo 49 de la Ley N°
29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, estableciendo que el empleador
tiene, entre otras obligaciones, practicar examenes médicos cada dos afios, de manera
obligatoria, a cargo del empleador; y que en el caso de los trabajadores que realizan
actividades de alto riesgo, el empleador se encuentra obligado a realizar los
examenes médicos antes, durante y al término de la relacion laboral. (Presidente De

La Republica, 2016).
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Realidad en el Peru de la Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Ruiz A. M, Choroco V. (2012), de acuerdo a la legislacion peruana en el afio 2012
todas las empresas son obligadas a implementar a un SG de SSO en prevencion de
accidentes y salud ocupacional.

Inicialmente era prioridad que todas las empresas, cumplan con los requisitos
legales. Los sectores sefialados, como mineria, construccion e hidrocarburos, que
contaban con la exigencia especifica en materia de prevencion de riesgos laborales.
Afios después y luego de algunas actualizaciones y revisiones a la norma, vemos
como esta prioridad ha ido mejorando. Conforme al estudio efectuado por MARSH
PERU, el objetivo principal para las empresas este afio es la mejora en condiciones
de trabajo y garantizar la seguridad y salud de los colaboradores. Los resultados
muestran que, en su mayoria, las empresas que participaron afirman este tema como
prioridad.

No obstante, el afianzamiento del sistema de gestion y la ejecucion de instrumentos
tecnologicos brinda muchas facilidades para la gestion, seran los desafios maés
importantes. A futuro es muy comun que las empresas puedan contar con un software

para facilitar la aplicacion del ciclo Deming PHVA. (Ruiz & Choroco, 2019).

La Salud Integral de los trabajadores: Un Reto para la Sostenibilidad

Empresarial.

La Prevencion Vale la Pena.
En la actualidad pocos discuten que el invertir en prevencion nos ha conducido a un

descenso significativo en el nimero de accidentes y enfermedades profesionales. Ha



33

evitado muchas muertes humanas, pero, ademas, desde el punto de vista financiero,
también es rentable; asi se pone de manifiesto en la comunicacion de la comision al
parlamento europeo, al consejo, al comité econémico y social europeo y al comité
de las regiones, relativa a un marco estratégico de la UE, en temas de salud y
seguridad en el trabajo 2014-2020.

La mejora de la salud y la productividad de los trabajadores constituyen activos
estratégicos e invaluables no solo para las empresas en mercados locales y

mundiales, sino para las sociedades en su conjunto.

Crear una Cultura de la Prevencion.

La seguridad, la salud y el bienestar en el trabajo deben ser temas primordiales en
los programas nacionales e internacionales, a su vez, deben conducir a la generacion
de una cultura genuina de prevencion dentro y fuera del centro de trabajo. Para
alcanzar ese objetivo es indispensable impulsar la movilizacion de todas las partes
interesadas en el sector publico, gubernamental, empresarial y de la sociedad civil, a
nivel internacional, para fomentar una cultura de la prevencion.

Junto con la prevencion de los riesgos profesionales, también son importantes los
beneficios potenciales de los programas de promocion de la salud y del retorno al
trabajo, tras ausencia por enfermedad o accidente, beneficios tanto para los
trabajadores, como para las empresas y para los sistemas de seguridad social.

(Marqués Marqués, 2017).
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1.9. Definicion de Términos Basicos.

Reglamento de la Ley N° 29783, Ley de SST Considerando.
Que, los derechos a la vida y a la salud se encuentran consagrados en la Constitucion
Politica del Perti y en diversos instrumentos de DD.HH. ratificados por el Peru.

Que, a nivel regional el Per, como miembro de la Comunidad Andina de
Naciones (CAN), cuenta con el Instrumento de SST, el cual establece la obligacion
de los Estados miembros, a implantar una politica de prevencion de riesgos laborales
y vigilar su cumplimiento; el deber de los empleadores de identificar, evaluar,
prevenir y comunicar los riesgos en el trabajo a sus empleados; y el derecho de los
mismos a estar informados sobre los riesgos de las actividades.

Que, una politica nacional en SST debe crear las condiciones que aseguren el
control de los riesgos laborales, mediante el fomento de una cultura de prevencion
eficaz; en el que los sectores y los actores sociales responsables de crear esas
condiciones puedan efectuar una planificacion, asi como un seguimiento y control

de medidas de SST. (Presidente De La Republica, 2016).

Norma G.050.

Esta norma se aplica a todas las actividades de construccion, es decir, a los trabajos
de edificacién, obras de uso publico, trabajo de montaje / desmontaje y variados
procesos de operacion o transporte en las obras, desde su preparacion hasta la

conclusion del proyecto; en general a toda actividad. (www.munlima.gob.pe, s.f.).
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Equipo de Proteccion Individual (EPI).
El EPI debe utilizarse cuando hallan riesgos para la seguridad o salud de los
trabajadores que no se han podido eliminar o controlar convenientemente por medios
técnicos de proteccion colectiva o mediante medidas, métodos o procedimientos de
organizacion de trabajo. En ese sentido, todo el personal que realice trabajos en una
obra de construccion, debe contar con el EPI acorde con los peligros a los que se esta
exponiendo.

EIl EPI debe ofrecer una proteccion eficaz frente a los riesgos que motivan su uso,
sin ocasionar o suponer por si mismos riesgos adicionales ni molestias innecesarias.

(SENCICO, 2010).

Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Toda obra de construccion debe de contar con un Plan de Seguridad y Salud en el
Trabajo (PSST) que contemple los mecanismos técnicos y administrativos
necesarios para garantizar la integridad fisica y salud de los trabajadores y de
terceros, mientras la ejecucion de las actividades previstas en el contrato de obra y
trabajos adicionales que se deriven del contrato principal.

El plan de prevencion de riesgos debe estar integrado al proceso de construccion
de la obra, desde la concepcion del presupuesto, el cual debe incluir una partida
especifica denominada “Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo”, en la que se
estimara los gastos de implementacion de los mecanismos técnicos y administrativos
contenidos en el plan (Servicio Nacional de Capacitacion para la Industria de la

Construccion — SENCICO, 2010).
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¢SG-SST?

“El Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo” (SG-SST), abarca una
disciplina que tiene como objetivo esencial el prevenir las lesiones y las
enfermedades causadas por aquellas condiciones inadecuadas de trabajo, asi mismo,
la proteccion y promocion de la salud de los empleados.

Tiene como objetivo el mejorar las condiciones laborales y el ambiente en el
trabajo, ademas de la salud en el trabajo, que promueve el bienestar fisico, mental y
social de los empleados.

Consiste en llevar a cabo el desarrollo de un proceso ldgico y por etapas, sus
principios se enfocan en la mejora continua, con el fin de anticipar, reconocer,
evaluar y controlar todos los riesgos que puedan afectar a la seguridad y la salud en
el trabajo.

El SG-SST debe ser dirigido e implantado por el jefe, con la total participacion
de los empleados, garantizando la aplicacion de las medidas de seguridad y salud en
el trabajo, comprometiéndose asi a los empleados a tener en cuenta las condiciones
y el medio ambiente laboral, y el control eficaz de los peligros y riesgos en el lugar

de trabajo. (www.isotools.org, 2016).

La Palabra IPER-C.

Definimos IPER-C a la de identificacion de peligros y evaluacion de riesgos y
control, técnicamente la legislacion peruana lo define como el proceso mediante el
cual se ubica y reconoce que existe un peligro y se define sus caracteristicas, para
después evaluar el riesgo valorando el nivel, grado y gravedad del mismo

proporcionando la informacién necesaria para que el empleador se encuentre en
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condiciones de tomar la decision mas apropiada sobre la oportunidad, prioridad y
tipo de acciones preventivas que debe asumir.

Es importante sefialar que esta herramienta de gestion te suministrara informacion
para la toma de decisiones en cuanto a tus actividades de prevencion, ya que en
diversas oportunidades estas actividades no estan destinadas o dirigidas a la
prevencion de los riesgos reales dentro de las areas de trabajo, esto trae como
consecuencia la pérdida de recursos y los accidentes laborales.

En este sentido el IPER-C es considerado como el pilar de la gestion de riesgos
en las organizaciones, por lo que debe elaborarse minuciosamente siguiendo una
metodologia establecida y en cada uno de los procesos de tu organizacion, para las
actividades rutinarias y no rutinarias, en situaciones normales, anormales y de
emergencia, solo asi se podra minimizar las pérdidas y alcanzar tus objetivos en
materia de seguridad, ambiente y salud en el trabajo. (http://www.eficam.com.pe,

2015).

Riesgo.
Es la posibilidad de ocurrencia de un accidente o enfermedad, donde la exposicion
es una probabilidad de lesion, dafio material o ambiental.

Es la probabilidad que tiene una persona que realiza determinadas tareas, de
morir, desarrollar una enfermedad fisica o mental y/o accidentarse como
consecuencia de realizar sus actividades.

Los dafios personales son consecuencias de condiciones deficientes, cuando
existen factores fuera de lo estipulado que puedan provocar efectos adversos, estando

fuera de control, podran materializar el riesgo en accidente, entendido éste como un
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evento no deseado; Los riesgos de accidentes se producen en una serie de eventos.

(https://es.scribd.com/, 2010).

¢(OHSAS?

(Occupational Health and Safety Assessment Series), se refiere a una serie de
especificaciones sobre la SST materializadas por British Standards Institution (BSI),
en la OHSAS 18001 y OHSAS 18002.

Esta norma internacional para la salud y la seguridad en el trabajo (OH & S), se
estrend el 12 de marzo de 2018 y esta dirigida a transformar las practicas laborales
en todo el globo; Se pensd en su momento en una ISO 18000, pero por su dificultad
de homogeneizacion entre los diferentes paises se abandono la idea, la ISO 45001

sustituira a la OHSAS 18001 (https://es.wikipedia.org/wiki/Wikipedia:Portada, s.f.).

Acto Inseguro.

El termino Acto, deriva del vocablo latino actus, haciendo referencia a la acciéon o
evento; inseguro hace referencia a algo carente de seguridad. Ambos términos
empleados en el ambiente laboral, en referencia a los errores y exposicion al peligro
de un trabajador, poniendo en riesgo su integridad y la de sus compaifieros al realizar
sus actividades laborales; estos pueden surgir por accion o por omision.

(https://definicion.de/, s.f.).

Definicion de Condicién Insegura.
El termino condicidn, deriva del vocablo latin condicio, hace referencia a la o
naturaleza de las cosas, puede usarse para nombrar la situacion en la que se

encuentran las herramientas equipos o areas de trabajo; el termino inseguro(a) hace
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referencia a la ausencia de seguridad la presencia de peligro riesgo o algo que pueda
causar dano. Estos términos se utilizan en el ambito laboral para referenciar las
condiciones fisicas y materiales de una zona de trabajo que pueden terminar en

accidente laboral. (https://definicion.de/, s.f.).
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1. METODO.

2.1. Tipo y Disefio de Investigacion.
Enfoque: “Cuantitativo, usa la recoleccion de datos para probar hipotesis, con base
en la medicion numérica y el andlisis estadistico, para establecer patrones de
comportamiento y probar teorias”, (Hernandez Sampieri, Fernandez Collado, &

Baptista Lucio, 2006).

Tipo: aplicada, este tipo de investigacion hace uso de los métodos, conocimientos y

teorias del pasado para la resolucion de un problema existente.

Nivel: Evaluativo, “Es un proceso cientifico que consiste en acumular evidencia
valida y fiable sobre la manera y grado en un conjunto de actividades especificas

produce resultado o efectos concretos”, (Ruthman, 1977).

Disefio de Investigacion.

El estudio responde a un disefio no experimental porque estos estudios se realizan
sin la manipulacion de variables y solo se observan los fendmenos en su ambiente
natural, para luego analizarlos; esto implica la recoleccion de datos en un momento
determinado y un tiempo unico. Serd una investigacion Ex Post Facto pues los
cambios en la variable independiente ya ocurrieron y el investigador tiene que
limitarse a la observacion de situaciones ya existentes dada la capacidad de influir
sobre las variables y sus efectos, (Hernandez Sampieri, Fernandez Collado, &

Baptista Lucio, 1991).
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2.2. Poblacion y Muestra.

Poblacion.

La presente investigacion tiene una poblacion total de 16 trabajadores del area
interna de las instalaciones de gas natural, que son ocho técnicos instaladores y ocho
operarios de obra civil, nos proporcionan informacion de primera fuente de las
dificultadas que se presentan al momento de realizar los trabajos y no llegan a
reconocer los actos y condiciones inseguros en el desarrollo de las distintas
actividades en el procesos de las instalaciones de gas natural en el area de trabajo de
la empresa A&F Gas Natural Desarrollo y soluciones E.I.LR.L, “Poblacién o universo
Conjunto de todos los casos que concuerdan con determinadas especificaciones”,

(Hernandez Sampieri, Fernandez Collado, & Baptista Lucio, 2014).

Muestra.

El muestreo por conveniencia es una técnica de muestreo no probabilistico y no
aleatorio utilizada para crear muestras de acuerdo a la facilidad de acceso, la
disponibilidad de las personas de formar parte de la muestra, sera una muestra censal,
porque se tomara a toda la poblacion, (Hernandez Sampieri, Fernandez Collado,

& Baptista Lucio, 2010).
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2.3. Técnicas para la Recoleccion de Datos.
Se aplicara la técnica de la encuesta, como también el uso de libros, revistas, tesis de
otros autores y la observacion el cual permite obtener informacion de datos del lugar
donde se suscitan los hechos haciendo uso de herramientas requeridos para su

estudio.

Tabla 5. Cuestionario de preguntas.

Técnicas Instrumentos

v" Cuestionario de preguntas.
v Observacion.
v Check List.

Fuente: Elaboracion propia.

2.4. Validez y Confiabilidad de Instrumentos.

Validez de Instrumento
El instrumento de recoleccion de datos ha sido validado con el juicio de tres expertos,
los cuales concluyen que, si es viable la aplicacion del instrumento, para recabar la

informacion que se necesite en la investigacion (ver anexo 2)

Confiabilidad de Instrumento
La confiabilidad del instrumento se ha realizado a través del Alfa de Cronbach.

El método de consistencia interna basado en el alfa de Cronbach permite estimar
la fiabilidad de un instrumento y su validez, se refiere al grado en que el instrumento

mide aquello que pretende medir.
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La medida de la fiabilidad mediante el Alfa de Cronbach asume que los items
(medidos en escala tipo Likert) miden un mismo constructo y que estan altamente
correlacionados (Welch & Comer, 1988). Cuanto mas cerca se encuentre el valor del
Alfa a 1 mayor es la consistencia interna de los items analizados. La fiabilidad de la
escala debe obtenerse siempre con los datos de cada muestra para garantizar la
medida fiable del constructo en la muestra concreta de investigacion.

Como criterio general, George y Mallery (2003, p. 231) sugieren las
recomendaciones siguientes para evaluar los coeficientes de Alfa de Cronbach:
Coeficiente alfa > 0.9 es excelente.

Coeficiente alfa > 0.8 es bueno.
Coeficiente alfa > (.7 es aceptable.
Coeficiente alfa > 0.6 es cuestionable.
Coeficiente alfa > 0.5 es pobre.

Coeficiente alfa > 0.5 es inaceptable.

Tabla 6. Resumen del procesamiento de los casos.

Resumen del procesamiento de los casos

N %

Casos  Vélidos 16 100,0
Excluidos? 0 ,0

Total 16 100,0

a. Eliminacion por lista basada en todas las variables del procedimiento.
Fuente: Elaboracion propia.

En la tabla 6, tenemos que nos esta indicando que se han procesado 16 encuestas,

siendo totalmente validas las 16, no teniendo valores perdidos o nulos.
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Tabla 7. Estadisticas de fiabilidad.

Estadisticos de fiabilidad

Alfa de N de
Cronbach elementos
,867 18

Fuente: Elaboracion propia.

En la tabla 7, tenemos que, para un total de 18 preguntas del cuestionario, nos da
como resultado un indice de Cronbach de 0.867, con lo cual podemos concluir de

acuerdo a la teoria, que el disefio del instrumento es bueno.

2.5.Procesamiento y Analisis de los Datos.
El procesamiento de los datos, recopilados a través de la encuesta, ha sido procesado,

haciendo uso del MS Excel y del SPSS version 20

2.6. Aspectos Eticos.
Considerando la transparencia y la veracidad de la informacion, sera exclusivamente
reservada para la presente investigacion, basandose en el uso de la informacion para
fines académicos respecto a los datos obtenidos del personal de la empresa.
La Ley N° 29783, Ley de Seguridad y salud en el trabajo y su modificatoria N°
Ley 30222 Que nos da las pautas para la regulacion de nuestra investigacion, asi
como el DS 005-2012 TR. tiene como objeto promover una cultura de prevencion de
riesgos laborales en el pais y la norma G.050 en el proceso de construccion.
Lanorma OHSAS 18001, para la gestion de la seguridad y salud ocupacional. Es
una herramienta que proporciona una guia para que la organizacion pueda

implementar y evaluar los procedimientos de seguridad y salud ocupacional.



3.1. Resultados Descriptivos.

Tabla 8. Pre_Test. ;Cual es la frecuencia, que usted identifica un acto Inseguro en su trabajo?

RESULTADOS.

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
NUNCA 12 75,0 75,0 75,0
RARA VEZ 4 25,0 25,0 100,0
Valido Total 16 100,0 100,0

Fuente: Elaboracion propia.

¢ Cual es lafrecuencia, que usted identifica un acto Inseguro en su trabajo?

Frecuencia

RARA WVEZ

Fuente: Elaboracion propia.
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Figura 3. Pre_Test. ;Cual es la frecuencia, que usted identifica un acto Inseguro en su trabajo?

Interpretacion.

Los datos estadisticos presentados muestran que un 75% de los trabajadores segun

su percepcion, considera que nunca identifica un acto inseguro, seguido de un 25%

que rara vez, lo cual demuestra el bajo conocimiento de como identificar un acto

inseguro.



46

Tabla 9. Post_Test. ;Usted trabaja seguro, identificando los actos inseguros con el manual técnico de

procedimientos?
Frecuencia | Porcentaje | Porcentaje valido | Porcentaje acumulado
[ValidoCASI SIEMPRE 4 25,0 25,0 25,0
SIEMPRE 12 75,0 75,0 100,0
Total 16 100,0 100,0

Fuente: Elaboracion propia.

Frecuencia

CASI SIEMPRE SIEMPRE

Fuente: Elaboracion propia.

Figura 4. Post_Test. ;Cual es la frecuencia, que usted identifica un acto Inseguro en su trabajo?
Interpretacion.

Los datos estadisticos presentados muestran que un 75.00% de los trabajadores
segln su percepcion, considera que siempre llega a identificar un acto inseguro,
seguido de un 25% considera que casi siempre, lo cual demuestra llega a identificar

un acto inseguro en el trabajo.
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Tabla 10. Pre_Test. ;Cual es la frecuencia, que usted encuentra una Condicidn insegura en su trabajo?

Porcentaje valido

Porcentaje acumulado

Frecuencia | Porcentaje
Valido NUNCA 12 75,0
RARA VEZ 4 25,0
Total 16 100,0

75,0
25,0
100,0

75,0
100,0

Fuente: Elaboracion propia.

Frecuencia

NUMCA

RARA WEL

Fuente: Elaboracion propia

Figura 5. Pre_Test. ¢ Cual es la frecuencia, que usted encuentra una Condicion insegura en su

trabajo?

Interpretacion.

Los datos estadisticos presentados muestran que un 75% de los trabajadores segiin

su percepcion, considera que nunca identifica un acto inseguro, seguido de un 25%

que rara vez, lo cual demuestra el bajo conocimiento de coémo identificar una

condicion insegura.
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Tabla 11. Post_Test. ¢Usted trabaja seguro, identificando las condiciones inseguras con el manual

técnico de procedimientos?

FrecuencialPorcentaje| Porcentaje véalido | Porcentaje acumulado
ValidoCASI SIEMPRE 2 12,5 12,5 12,5
SIEMPRE 14 87,5 87,5 100,0
Total 16 100,0 100,0

Fuente: Elaboracion propia.

Frecuencia

CAS| SIEMPRE SIEMPRE

Fuente: Elaboracion propia.

Figura 6. Post_Test. ;Cual es la frecuencia, que usted encuentra una Condicion insegura en su
trabajo?

Interpretacion

Los datos estadisticos presentados muestran que un 87.50% de los trabajadores
seglin su percepcion, considera que siempre llega a identificar una condicion
insegura, seguido de un 12.50% considera que casi siempre, lo cual demuestra un

alto conocimiento de como identificar una condicion insegura en el trabajo.



49

Tabla 12. Pre_Test. ;Usted comunica a los encargados de la seguridad de los actos y condiciones

inseguras en el trabajo?

Frecuencia | Porcentaje

Porcentaje valido

Porcentaje acumulado

Vilido NUNCA
RARA VEZ
Total

12
4
16

75,0
25,0
100,0

75,0
25,0
100,0

75,0
100,0

Fuente: Elaboracion propia.

Frecuencia

MUNCA

RARA VEZ

Fuente: Elaboracion propia.

Figura 7. Pre_Test. ¢ Usted comunica a los encargados de la seguridad de los actos y condiciones

inseguras en el trabajo?

Interpretacion.

Los datos estadisticos presentados muestran que un 75% de los trabajadores seglin

su percepcion, considera que nunca comunica a los encargados de la seguridad,

seguido de un 25% que rara vez, lo cual demuestra la falta de comunicacion con los

encargados de la seguridad.
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Tabla 13. Post_Test. (Usted comunica a los encargados de la seguridad de los actos y condiciones

inseguros en el trabajo?

Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje | Porcentaje valido acumulado
ValidoCASI SIEMPRE 1 6,3 6,3 6,3
SIEMPRE 15 93,8 93,8 100,0
Total 16 100,0 100,0

Fuente: Elaboracion propia.

Frecuencia

CASI SIEMPRE SIEMPRE

Fuente: Elaboracion propia.
Figura 8. Post_Test. ¢ Usted comunica a los encargados de la seguridad de los actos y condiciones
inseguros en el trabajo?

Interpretacion.

Los datos estadisticos presentados muestran que un 93.75% de los trabajadores
seglin su percepcion, considera que siempre comunica a los encargados de la
seguridad, seguido de un 6.25% que casi siempre, lo cual demuestra un alto grado

de compromiso con los encargados de la seguridad.
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Tabla 14. Pre_Test. ;Usted cree, que las normas de seguridad reducen el tiempo en acondicionar el

area de trabajo?

Frecuencia | Porcentaje | Porcentaje valido | Porcentaje acumulado
Valido NUNCA 11 68,8 68,8 68,8
RARA VEZ 5 31,3 31,3 100,0
Total 16 100,0 100,0

Fuente: Elaboracion propia.

Frecuencia

MNUNCA RARA VEZ

Fuente: Elaboracion propia.

Figura 9. Pre_Test. ¢ Usted cree, que las normas de seguridad le reducen el tiempo
en acondicionar el &rea de trabajo?

Interpretacion.

Los datos estadisticos presentados muestran que un 68.75% de los trabajadores
segun su percepcion, considera que nunca reduce el tiempo en acondicionar el area
de trabajo, seguido de un 31.25% que rara vez, lo cual demuestra que no reduce el

tiempo en acondicionar el area de trabajo.
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Tabla 15. Post_Test. ;Usted cree, que el manual técnico de procedimientos le Reduce el tiempo en

acondicionar el area de trabajo?

Frecuencia | Porcentaje | Porcentaje valido | Porcentaje acumulado
ValidoCASI SIEMPRE 3 18,8 18,8 18,8
SIEMPRE 13 81,3 81,3 100,0
Total 16 100,0 100,0

Fuente: Elaboracion propia.

Frecuencia

CASI SIEMPRE SIEMPRE

Fuente: Elaboracion propia.
Figura 10. Post_Test. ¢Usted cree, que el manual técnico de procedimientos le reduce el tiempo
en acondicionar el area de trabajo?

Interpretacion.

Los datos estadisticos presentados muestran que un 81.25% de los trabajadores
segun su percepcion, considera que siempre reduce el tiempo en acondicionar el area
de trabajo, seguido de un 18.75% que casi siempre, lo cual demuestra la eficiencia

del manual técnico.
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Tabla 16. Pre_Test. ;Usted cree, que las normas de seguridad le ayudan a reducir los costos?

Frecuencia | Porcentaje | Porcentaje valido| Porcentaje acumulado
Valido NUNCA 14 87,5 87,5 87,5
RARA VEZ 2 12,5 12,5 100,0
Total 16 100,0 100,0

Fuente: Elaboracion propia.

Frecuencia

MUNCA RARA WVEZ

Fuente: Elaboracion propia.

Figura 11. Pre_Test. ¢ Usted cree, que las normas de seguridad le ayudan a reducir los costos?

Interpretacion.

Los datos estadisticos presentados muestran que un 87.50% de los trabajadores
segun su percepcion, considera que nunca le ayuda a reducir los costos las normas
de seguridad, seguido de un 12.50% que rara vez, lo cual demuestra el bajo

conocimiento de las normas de seguridad.
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Tabla 17. Post_Test. (Usted cree que el manual técnico de procedimientos le ayuda a reducir los

costos?
Frecuencia | Porcentaje | Porcentaje valido | Porcentaje acumulado
ValidoCASI SIEMPRE 4 25,0 25,0 25,0
SIEMPRE 12 75,0 75,0 100,0
Total 16 100,0 100,0

Fuente: Elaboracion propia.

Frecuencia

CASI SIEMPRE SIEMPRE

Fuente: Elaboracion propia.
Figura 12 Post_Test. ¢Usted cree que el manual técnico de procedimientos le ayuda a reducir los
costos?

Interpretacion.
Los datos estadisticos presentados muestran que un 75% de los trabajadores seglin
su percepcion, considera que reduce los costos, seguido de un 25% que casi siempre,

lo cual demuestra su alto grado de importancia.
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Tabla 18. Pre_Test. ;La empresa le provee los recursos necesarios para desarrollar sus funciones?

Frecuencia | Porcentaje | Porcentaje valido| Porcentaje acumulado
Valido NUNCA 10 62,5 62,5 62,5
RARA VEZ 6 37,5 37,5 100,0
Total 16 100,0 100,0

Fuente: Elaboracion propia.

Frecuencia

RARA WEZ

Fuente: Elaboracion propia.
Figura 13. Pre_Test. ¢ Laempresa le provee los recursos necesarios para desarrollar sus funciones
segln el manual técnico de procedimientos?

Interpretacion.

Los datos estadisticos presentados muestran que un 62.50% de los trabajadores
segiin su percepcion, considera que nunca le provee los recursos necesarios para
desarrollar sus funciones, seguido de un 37.50% que rara vez, lo cual demuestra la

poca comunicacion entre el trabajador y la empresa.
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Tabla 19. Post_Test. ;La empresa le provee los recursos necesarios para desarrollar sus funciones

segun el manual técnico de procedimientos?

Frecuencia | Porcentaje | Porcentaje valido | Porcentaje acumulado

ValidoCASI SIEMPRE 2 12,5 12,5 12,5
SIEMPRE 14 87,5 87,5 100,0
Total 16 100,0 100,0

Fuente y elaboracién propia.

Frecuencia

CASI SIEMPRE SIEMPRE

Fuente: Elaboracion propia.

Figura 14. Post_Test. ¢(La empresa le provee los recursos necesarios para desarrollar sus
funciones segln el manual técnico de procedimientos?

Interpretacion

Los datos estadisticos presentados muestran que un 87.50% de los trabajadores
segiin su percepcion, considera que siempre les provee los recursos necesarios,
seguido de un 12.50% que casi siempre, lo cual demuestra un alto compromiso de la

empresa y trabajador.
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Tabla 20. Pre_Test. ;La implementacion del sistema de seguridad industrial y salud en el trabajo, le

facilita el trabajo?

Porcentaje valido

Porcentaje acumulado

Frecuencia | Porcentaje
Valido NUNCA 12 75,0
RARA VEZ 4 25,0
Total 16 100,0

75,0
25,0
100,0

75,0
100,0

Fuente: Elaboracion propia.

Frecuencia

MUMC A

RARA WEZ

Fuente: Elaboracion propia.

Figura 15. Pre_Test. ¢La implementacion del sistema de seguridad industrial y

salud en el trabajo, le facilita el trabajo?

Interpretacion.

Los datos estadisticos presentados muestran que un 75% de los trabajadores segiin

su percepcion, considera que nunca identifica un acto inseguro, seguido de un 25%

que rara vez, lo cual demuestra el bajo conocimiento de como identificar un acto

inseguro.
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Tabla 21. Post_Test. ;Con el desarrollo del manual técnico de procedimientos le facilita el trabajo?

Frecuencia | Porcentaje | Porcentaje valido | Porcentaje acumulado
ValidoCASI SIEMPRE 3 18,8 18,8 18,8
SIEMPRE 13 81,3 81,3 100,0
Total 16 100,0 100,0

Fuente: Elaboracion propia.

Frecuencia

CAS| SIEMPRE SIEMPRE

Fuente: Elaboracion propia.

Figura 16. Post_Test. ¢Con el desarrollo del manual técnico de procedimientos le
facilita el trabajo?

Interpretacion.

Los datos estadisticos presentados muestran que un 81.25% de los trabajadores
segun su percepcion, considera que siempre le facilita el trabajo, seguido de un 25%

que casi siempre, lo cual demuestra un alto grado de facilidad en el trabajo.
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Tabla 22. Pre_Test. ;Usted cree, que el nivel de seguridad mejora su productividad?

Frecuencia | Porcentaje | Porcentaje valido| Porcentaje acumulado
Valido NUNCA 15 93,8 93,8 93,8
RARA VEZ 1 6,3 6,3 100,0
Total 16 100,0 100,0

Fuente: Elaboracion propia.

Frecuencia

MUNCA RARA VEZ

Fuente: Elaboracion propia.

Figura 17. Pre_Test. ¢ Usted cree, que el nivel de seguridad mejora su productividad?
Interpretacion.

Los datos estadisticos presentados muestran que un 93.75% de los trabajadores
seglin su percepcion, considera que nunca mejora su productividad, seguido de un

6.25% que rara vez, lo cual demuestra el bajo nivel de seguridad.
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Tabla 23. Post_Test. ;Usted cree, que el nivel de seguridad mejora su productividad?

Frecuencia | Porcentaje

Porcentaje valido

Porcentaje acumulado

ValidoCASI SIEMPRE
SIEMPRE

Total

3
13
16

18,8
81,3
100,0

18,8
81,3
100,0

18,8
100,0

Fuente: Elaboracion propia.

Frecuencia

CASI SIEMPRE

SIEMPRE

Fuente: Elaboracion propia.

Figura 18. Post_Test. ¢ Usted cree, que el nivel de seguridad mejora su productividad?

Interpretacion.

Los datos estadisticos presentados muestran que un 81.25% de los trabajadores

segun su percepcion, considera que siempre la productividad ha mejorado, seguido

de un 18.75% que casi siempre, lo cual demuestra un alto nivel de seguridad.
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Tabla 24. Pre_Test. ;Las capacitaciones, le ayuda a reconocer los actos y condiciones inseguras al

ejecutar el trabajo?

Frecuencia | Porcentaje | Porcentaje valido| Porcentaje acumulado
[Valido NUNCA 12 75,0 75,0 75,0
RARA VEZ 4 25,0 25,0 100,0
Total 16 100,0 100,0

Fuente: Elaboracion propia.

Frecuencia

MUNCA, RARA WVEZ

Fuente: Elaboracion propia.

Figura 19. Pre_Test. ¢ Las capacitaciones, le ayuda a reconocer los actos y condiciones inseguras
al ejecutar el trabajo?

Interpretacion.

Los datos estadisticos presentados muestran que un 75.00% de los trabajadores,
segun su percepcion, considera que las capacitaciones nunca le ayudan a reconocer
los actos y condiciones inseguras, seguido de un 25.00% que rara vez, lo cual

demuestra la ineficacia de las capacitaciones.
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Tabla 25. Post_Test. ;Las capacitaciones, le ayuda a reconocer los actos y condiciones inseguras al

ejecutar el trabajo?

Frecuencia | Porcentaje | Porcentaje valido | Porcentaje acumulado
ValidoCASI SIEMPRE 3 18,8 18,8 18,8
SIEMPRE 13 81,3 81,3 100,0
Total 16 100,0 100,0

Fuente: Elaboracion propia.

125

10,0

Frecuencia
_"-J
[4;]

25

0.0

CASI SIEMPRE SIEMPRE

Fuente: Elaboracion propia.

Figura 20. Post_Test. ¢Las capacitaciones, le ayuda a reconocer los actos y condiciones
inseguras al ejecutar el trabajo?

Interpretacion.

Los datos estadisticos presentados muestran que un 75% de los trabajadores segiin
su percepcion, considera que siempre las capacitaciones le ayudan a reconocer los
actos y condiciones inseguras, seguido de un 25% que casi siempre, lo cual

demuestra lo eficiente que son las capacitaciones.
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3.2. Prueba de Normalidad.

Dado que solo se esta trabajando con 16 encuestas, tenemos que la muestra es no

paramétrica, por tal motivo la distribucién de datos no es normal.

3.3. Contrastacion de Hipotesis.

Ho: El desarrollo de un manual técnico de procedimientos, no reduce
significativamente los actos y condiciones inseguras en la empresa A&F Gas Natural

Desarrollo Soluciones E.I.LR.L.

Ha: El desarrollo del manual técnico de procedimientos, reduce significativamente
los actos y condiciones inseguras en la empresa A&F Gas Natural Desarrollo y

Soluciones E.I.LR.L.

Con la ayuda del software estadistico SPSS, se tienen los siguientes valores que
ubicamos en la tabla:
Prueba de Wilcoxon de los rangos con signo.

Tabla 26. Prueba de Rango Actos y Condiciones.

Rangos
N Rango promedio | Suma de rangos
Actos_condiciones_post_test - Rangos negativos 0* ,00 ,00
Actos_Condiciones_pre_test Rangos positivos 16° 8,50 136,00
Empates 0¢
Total 16

Fuente: Elaboracion propia.
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*Fijando el nivel de Significancia a, « = 0.05
Con la ayuda también del software estadistico SPSS los calculos a realizarse y que
fueron indicados anteriormente, lo ubicamos en la tabla de la siguiente forma:

Tabla 27. Prueba Unilateral de Actos y Condiciones.

Estadistico de prueba Prueba Bilateral Prueba Unilateral
Lo . Valor de significancia,
Valor Calculado, Valor de Significancia,
Pb
z Pb P=_—
2
3,532 0,000412 0.000206

Fuente: Elaboracion propia.

Decision.

Como P =0.000206 < a = 0.005, se rechaza Ho, es decir que hay evidencias
estadisticas para afirmar que, El desarrollo del manual técnico de procedimientos,
reduce significativamente los actos y condiciones inseguras en la ejecucion de
trabajo en la empresa A&F Gas Natural Desarrollo y Soluciones E.I.R.L.

El desarrollo del manual técnico de procedimientos mejora el nivel de seguridad.

Hipdtesis Especifica 1.

Ho: El desarrollo de un Manual técnico de procedimientos, no permite ejecutar con
seguridad los diversos trabajos en la empresa A&F Gas Natural Desarrollo y

Soluciones E.I.R.L.

Hi: El desarrollo de un Manual técnico de procedimientos, permite ejecutar con
seguridad los diversos trabajos en la empresa A&F Gas Natural Desarrollo y

Soluciones E.I.LR.L.
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Con la ayuda del software estadistico SPSS se tienen los siguientes valores que
ubicamos en la tabla:
Prueba de Wilcoxon de los rangos con signo

Tabla 28. Prueba de Rango Trabajo Seguro.

Rangos
N Rango promedio | Suma de rangos
Trabajo_Seguro_post_test - Rangos negativos 02 ,00 ,00
Trabajo_Seguro_pre_test Rangos positivos 16° 8,50 136,00
Empates 0
Total 16

Fuente: Elaboracion propia.

*Fijando el nivel de Significancia a, « = 0.05
Con la ayuda del software estadistico SPSS los célculos a realizarse y que fueron

indicados anteriormente, lo ubicamos en la tabla de la siguiente forma:

Tabla 29. Prueba Unilateral de Trabajo Seguro.

Estadistico de prueba Prueba Bilateral Prueba Unilateral

Valor de significancia,

Valor Calculado, Valor de Significancia,

Pb

z Pb P=—
2
3,575 0,000350 0.000175

Fuente: Elaboracion propia.

Decision

Como P =0.000175 < a = 0.005, se rechaza Ho, es decir que hay evidencias
estadisticas para afirmar que, El desarrollo de un Manual técnico de procedimientos,
permite ejecutar con seguridad los diversos trabajos en la empresa A&F Gas Natural

Desarrollo y Soluciones E.I.LR.L.
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El desarrollo de un Manual técnico de procedimientos, permite ejecutar los trabajos

de forma segura.

Hipotesis Especifica 2.

Ho: El desarrollo de un Manual técnico de procedimientos, no permite reducir los

trabajos inseguros, en la empresa A&F Gas Natural Desarrollo y Soluciones E.I.R.L.

Hi: El desarrollo de un Manual técnico de procedimientos, permite reducir los

trabajos inseguros, en la empresa A&F Gas Natural Desarrollo y Soluciones E..R.L.

Con la ayuda del software estadistico SPSS se tienen los siguientes valores que
ubicamos en la tabla:
Prueba de Wilcoxon de los rangos con signo

Tabla 30. Prueba de Rango Reducir los Trabajos Inseguros.

Rangos
N Rango promedio | Suma de rangos
Reduccion_Trabajo Inseguro po Rangos negativos 02 ,00 ,00
st_test - Rangos positivos 16° 8,50 136,00
Reduccion_trabajo_Inseguro pre Empates 0
test Total 16

Fuente y elaboracion propia.

*Fijando el nivel de Significancia a, « = 0.05
Con la ayuda también del software estadistico SPSS los calculos a realizarse y que

fueron indicados anteriormente, lo ubicamos en la tabla de la siguiente forma:
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Tabla 31. Prueba Unilateral Reducir los Trabajos Inseguros.

Estadistico de prueba Prueba Bilateral Prueba Unilateral
L. . Valor de significancia,
Valor Calculado, Valor de Significancia,
Pb
Z Pb P= —
2
3,574 0,000352 0.000176

Fuente: Elaboracion propia.

Decision.

Como P =0.000176 < a = 0.005, se rechaza Ho, es decir que hay evidencias
estadisticas para afirmar que, El desarrollo de un Manual técnico de procedimientos
permite reducir los trabajos inseguros, en la empresa A&F Gas Natural Desarrollo y
Soluciones E.I.LR.L.

Al establecer los procedimientos funcionales reduce los trabajos inseguros

significativamente.

Hipotesis Especifica 3.

Ho: El desarrollo de un Manual técnico de procedimientos, no permite aumentar el
nivel de cumplimiento de los trabajadores en la ejecucion de trabajos en la empresa

A&F Gas Natural Desarrollo y Soluciones E.I.LR.L.

H:: El desarrollo de un Manual técnico de procedimientos, permite aumentar el nivel
de cumplimiento de los trabajadores en la ejecucion de trabajos en la empresa A&F

Gas Natural Desarrollo y Soluciones E.ILR.L.
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Con la ayuda del software estadistico SPSS se tienen los siguientes valores que
ubicamos en la tabla:
Prueba de Wilcoxon de los rangos con signo

Tabla 32. Prueba de Rango Nivel de Cumplimiento.

Rangos
N Rango promedio | Suma de rangos
Nivel Cumplimiento post test Rangos negativos 02 ,00 ,00
- Nivel_Cumplimiento_pre_test Rangos positivos 16° 8,50 136,00
Empates 0
Total 16

Fuente: Elaboracion propia.

*Fijando el nivel de Significancia a, « = 0.05
Con la ayuda también del software estadistico SPSS los célculos a realizarse y que
fueron indicados anteriormente, lo ubicamos en la tabla de la siguiente forma:

Tabla 33. Prueba Unilateral de Nivel de Cumplimiento.

Estadistico de prueba Prueba Bilateral Prueba Unilateral
o . Valor de significancia,
Valor Calculado, Valor de Significancia,
Pb
VA Pb P= —
2
3,624 0,000290 0.000145

Fuente: Elaboracion propia.

Decision.

Como P = 0.000145 < a = 0.005, se rechaza Ho, es decir que hay evidencias
estadisticas para afirmar que, El desarrollo de un Manual técnico de procedimientos
permite aumentar el nivel de cumplimiento de los trabajadores en la ejecucion de
trabajos, en la empresa A&F Gas Natural Desarrollo y Soluciones E.I.LR.L.

El nivel de cumplimiento permite mejorar el nivel de seguridad.
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IV. DISCUSION.

Segtn Alvarado J, K (2017), en su tesis titulada ‘Implementaciéon de un sistema de
gestion de seguridad y salud ocupacional para una empresa de servicios en
mantenimiento eléctricos en la ciudad de Guayaquil’, no compartimos la idea de
implementar tan solo los requisitos legales en materia de seguridad, implementando el
modelo “SGSSO”, para reducir actos y condiciones inseguras proponiendo un manual
de sistema de gestion en el trabajo, pero si coincidimos en el interés de mejorar la
competitividad, y brindar mejor servicio al cliente, aplicando el ciclo de Deming
(PHVA), Planear Hacer Verificar y Actuar; teniendo como resultado favorable cuatro
veces mayor el resultado inicial de su evaluacion en sus procesos y actividades de mejora

continua.

Mena Z, J. F. (2017), en su investigacion “Propuesta de Elaboracion de Guia de
Buenas Practicas en Salud y Seguridad Ocupacional Dirigida a los Programas de
Reforzamiento de Redes Eléctricas”, menciona que una de sus técnicas basadas en una
evaluacion para identificar los riesgos le ayudara a elaborar, la guia de buenas practicas
propuesta en su investigacion de manera practica y sencilla para identificar los riesgos,
lo cual ayudara a cumplir con los requisitos legales en seguridad y salud ocupacional, en
forma analoga al resultado de nuestra investigacién que es la creacion de una guia de
buenas practicas, dirigida a procedimiento programas de reforzamiento de redes
eléctricas, poniendo en practica analisis y evaluacion de riesgo, con el objeto de prevenir
accidentes, aplicando procedimientos de alto riesgo, que ayuden al desarrollar una

cultura de seguridad que incentive la mejora de condiciones de los trabajadores.
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Asimismo, Yajaira D, V. E (2017), en su investigacion ‘Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo’, pone en practica procedimientos afines a nuestra
investigacion para mejorar las condiciones de los trabajadores, nos muestra la
importancia de adaptar las normas OHSAS 18001 Sistemas de Gestion de Seguridad y
Salud Ocupacional mediante la normativa nacional Ley 29783 y su reglamento,
iniciando con el proceso de implementar un SGSST, realizando un diagnostico mediante
una evaluacion inicial del sistema de gestion, obteniendo como resultado el nivel actual
de SGSST en relacion al cumplimiento de la OSHA 18001, que nos permita cumplir el
objetivo reducir los actos y condiciones de inseguridad, para mejorar las condiciones de
los trabajadores. La importancia de adaptar un SGSST a la norma OSHA 18001:2007,

permite mitigar los riesgos laborales para el cumplimiento de nuestros objetivos.
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V. CONCLUSIONES.

» Identificando los actos y condiciones inseguras, se logro una notoria reduccion de actos
y condiciones inseguras en la empresa A&F Gas Natural Desarrollo y Soluciones
E.ILR.L, con esta propuesta se redujo las incidencias en las instalaciones residenciales de

gas natural.

» Reduce los trabajos inseguros, al establecer los procedimientos adecuados en la
ejecucion de trabajo seguro en la empresa A&F Gas Natural Desarrollo y Soluciones
E.ILR.L, con esta propuesta se logra minimizar los actos y condiciones inseguras
satisfactoriamente, con lo que gener6 una notable mejora en reconocer los trabajos

inseguros.

» Crecimiento notable en el nivel de cumplimiento del manual técnico de procedimientos
en la ejecucion de trabajos en la empresa A&F Gas Natural Desarrollo Soluciones
E.LLR.L, se logra disminuir los actos y condiciones inseguras, mejorando las condiciones

de trabajo seguro.
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VI. RECOMENDACIONES.

Se recomienda implementar el manual técnico de procedimientos, para reducir los actos
y condiciones inseguras en el trabajo, el plan de seguridad y salud durante todo el afo,
ya que se evidencio la reduccion de situaciones de riesgo laboral de los trabajadores, al
reducir las incidencias en las instalaciones de gas natural.

Se recomienda monitorear al personal operativo aplicando el manual técnico de
procedimientos, para reducir los costos en la ejecucion de trabajos de la empresa, para
que no omitan ningun procedimiento e incidencia y puedan identificar los riesgos
posibles que se puedan presentar en cada labor durante las instalaciones de gas natural.
Se recomienda sensibilizar y orientar al personal, para aumentar el nivel de satisfaccion
con el cumplimiento del manual técnico de procedimientos.

Se recomienda capacitar la linea de mando y supervisores, promoviendo de esta manera
el uso del manual técnico de procedimientos, para reducir los actos y condiciones
inseguras.

Se recomienda motivar al personal técnico y operarios, hacer uso del manual técnico de
procedimientos, para reducir los actos y condiciones inseguros, permitiendo asimismo

seguir mejorando su SGSST.
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ANEXOS.
Anexo 1. Matriz de Consistencia.
PLANTEAMIENTO 2 2 c
DEL PROBLEMA OBJETIVOS HIPOTESIS OPERACIONALIZACION | METODOLOGIA
PROBLEMAS OBJETIVOS . TIPO DE
GENERALES GENERAL HIPOTESIS GENERAL VARIABLES INVESTIGACION
(De qué manera el | Desarrollar un manual | El desarrollo de un manual
desarrollo de un manual | técnico de | técnico de procedimientos | VI: Desarrollo de un Manual
técnico de | procedimientos para | reduce significativamente | Técnico de Procedimientos.
procedimientos reducira | reducir los actos y | los actos y condiciones Tipo: Aplicada
los actos y condiciones | condiciones de | inseguras en la empresa v' Cantidad de actos y ' ’
inseguros de la empresa | inseguridad de la | A&F Gas Natural condiciones Nivel: Evaluativo.
A&F  Gas  Natural | empresa A&F Gas | Desarrollo Soluciones identificados.
Desarrollo y Soluciones | Natural Desarrollo y | E.LR.L.
EIR.L? Soluciones E.IR.L. v" Cantidad de
Procedimientos _
PROBLEMAS OBJETIVOS HIPOTESIS establecidos. POBLACION Y
ESPECIFICOS ESPECIFICOS ESPECIFICOS MUESTRA
v" Cumplimiento  de

(Como el desarrollo del
manual  técnico de
procedimientos
permitird ejecutar un
trabajo seguro de la
empresa A&F Gas
Natural Desarrollo y
Soluciones E.I.R.L.?

(Como el desarrollo del

manual  técnico de
procedimientos
permitird reducir los

trabajos inseguros en la
ejecucion de trabajos,
de la empresa A&F Gas
Natural Desarrollo 'y
Soluciones E.I.R.L.?

(En qué medida el
desarrollo de un manual
técnico de
procedimientos
permitira aumentar el
nivel de cumplimiento
de los trabajadores en la
ejecucion de trabajos de
la empresa A&F Gas
Natural Desarrollo 'y
Soluciones E.I.R.L.?

Identificar la cantidad
de actos y
condiciones inseguros
para mejorar las
condiciones de los
trabajadores en la
empresa A&F Gas
Natural Desarrollo y
Soluciones E.I.R.L.
Establecer los
procedimientos
adecuados segun el
manual técnico para
reducir los trabajos
inseguros en la
empresa A&F Gas
Natural Desarrollo y
Soluciones E.I.R.L.

Aumentar el nivel de
cumplimiento de los
procedimientos segiin

el manual técnico,
para reducir los actos
y condiciones

inseguros de los
trabajadores en la
empresa A&F Gas
Natural  Desarrollo
Soluciones E.I.R.L.

El desarrollo de un
Manual  técnico  de
procedimientos  permite
ejecutar con seguridad los
diversos trabajos en la

empresa  A&F  Gas
Natural Desarrollo y
Soluciones E.I.LR.L.

El desarrollo de un

Manual técnico de
procedimientos  permite
reducir  los  trabajos

inseguros, en la empresa
A&F Gas Natural E.LR.L.

El desarrollo de un

Manual técnico de
procedimientos  permite
aumentar el nivel de
cumplimiento de los
trabajadores, en la
ejecucion de trabajos en la
empresa A&F Gas Natural

Desarrollo y Soluciones
E.IR.L.

los procedimientos
establecidos.

VD: Actos y Condiciones

Inseguros en la Ejecucion de
Trabajos
v' Trabajo seguro.
v" Reduccion trabajo
inseguro.
v' Nivel de
cumplimiento.

P> 16 trabajadores
del area interna en la
empresa A&F Gas
Natural Desarrollo
Soluciones E.R.I.L.

M-> una
muestra censal,
porque se tomara a
toda la poblacion.

Sera

Muestreo: Por

conveniencia.

Fuente: Elaboracion propia.
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INSEGURAS EN EL TRABAJO —POST-ENCUESTA

Siguiendo la siguiente escala valorativa marcar la numeracién que corresponda a cada
pregunta. “Pedimos ser honestos con sus respuestas por favor”

1: Nunca 2: Raravez 4: Casisiempre 4: Siempre

TITULO: DESARROLLO DE UN MANUAL TECNICO DE PROCEDIMIENTO DE ACTOS Y CONDICIONES

CANTIDAD DE ACTOS Y CONDICIONES IDENTIFICADOS

1. éPuede usted reconocer un acto de inseguridad en el trabajo? 1 2 3 4

2. ¢Puede usted reconocer una condicién insegura en el trabajo? 1 2 3 4

3. ¢Puede usted acondicionar su area de trabajo segun el manual
Técnico De procedimiento de actos y condiciones inseguras?

CANTIDAD DE PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS

4. ¢Usted cumple con la cantidad de procedimientos establecidos? 1 2 3 4

5. ¢éUsted acondiciona su lugar de trabajo seglin |los
procedlrﬁlentcs o o 1 2 3 a
establecidos del manual técnico de actos y condiciones
inseguros?

6. ¢Usted realiza los trabajos segun el manual técnico de 1 2 3 a
procedimiento de actos y condiciones inseguros?

NIVEL DE CUMPLIMIENTO DE LOS PROCEDIMIENTOS

7. éUsted cumple con los parametros establecidos del manual 1 2 3 a
técnico de procedimientos de trabajo seguro?

8. ¢Usted cree, que el cumplimiento del manual técnico de 1 2 3 a
procedimientos en el trabajo mejorara su seguridad?

9. ¢Usted seguiria incurriendo en actos y condiciones inseguros si 1 2 3 a
No se hubiera desarrollara el manual técnico de procedimiento?

TRABAJO SEGURO

10. éUsted trabaja seguro, identificando los actos inseguros con el 1 2 3 a
manual técnico de procedimientos?

11. {Usted trabaja seguro, identificando las condiciones inseguras 1 2 3 a
Con el manual técnico de procedimiento?

12. iUsted comunica a los encargados de la seguridad de la cantidad 1 2 3 a
de actos y condiciones inseguras en el trabajo?

COSTOS REDUCIDO

13. iUsted cree, que el manual técnico de procedimientos le
reduce 1 2 3 4
el tiempo en acondicionar el area de trabajo?

14. iUsted cree que el manual técnico de procedimientos le ayuda a 1 2 3 a
reducir los costos?

15. ila empresa le provee los recursos necesario para desarrollar 1 2 3 a
sus funciones segun el manual técnico de procedimiento?

NIVEL DE SATISFACCION

16. éicon el desarrollo del manual técnico de procedimiento 1 2 3 a
le facilita el trabajo?

17. éiusted cree que el nivel de seguridad mejora su productividad? 1 2 3 4

18. élas capacitaciones, le ayuda a reconocer los actos y condiciones 1 2 3 a
inseguros al ejecutar el trabajo?

Fuente: Elaboracion propia.
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S, o UNIVERSIDAD PERUANA DE CIENCIAS E INFORMATICA
@ FACULTAD DE CIENCIAS E INGENIERIA
et 3 INGENIERIA INDUSTRIAL

VALIDACION DE INSTRUMENTO

TITULO DE LA TESIS: “Desarrollo de un Manual Técnico de Procedimientos, Para Reducir los Actos
y Condiciones Inseguras en la Ejecucion de Trabajos de la Empresa A&F Gas Natural Desarrollo y
Soluciones E.I.R.L.”

PRESENTADO POR (Tesista): Bach. LUQUE MAMANI, ELOY
Bach. RAMIREZ PUERTAS, ANTERO

L DATOS GENERALES DEL EXPERTO NRO:

1.1, Apellidos y Nombres  : FERNANDEZ MAGUINA LENINA KRUPSKAYA

Grado Académico 1 ING. INDUSTRIAL
1.3. Cargo e Institucién donde Labora: Gerente SSMA-RSE/HLC Ingenieria y Construccién S.A.C.
1.4. Tipo de Instrumento de Evaluacién: ENCUESTA

INDICADORES CRITERIOS DEFICIENTE | REGULAR |BUENO | MUY EXCELENTE
0-20% 21 - 40% 41-60% | BUENO 81 -100%
61— 80%
1. CLARIDAD Esta formulado con lenguaje X
iado
2. OBJETIVIDAD Esta expresado en conducta
observable
3. ACTUALIDAD Es adecuado al avance de la
clencia y tecnologla
4. ORGANIZACION Existe organizacion Logica X
5. SUFICIENCIA Comprende los aspectos de X
canfidad y calidad
6. INTENCIONALIDAD | Ad do para valorar asg x
del sistema metodolégico y cientifico
Se basa en aspectos tedricos,
7. CONSISTENCIA cientificos acordes a la q X
8. COHERENCIA Entre Indices, indicadores y x
9. METODOLOGIA Responde al propdsito del trabajo X
bajo los objetivos a lograr.
Il. OPCION DE APLICABILIDAD :EXCELENTE .........coovvvnenn...
lil. PROMEDIO DE VALORACION :191% ....coovvvuoierieriisiee oo e eee e esees oo
IV. RECOMENDACIONES :Mantener el nivel de laencuesta ................ccccveeennvennnnn.

Tng. LENINA BERHANDEZ MACUTAA
GEAENTE SSMA-RSE ¥ CALIDAD

Firma del experto :

Fecha: 1£/12/. 2920 on 31639 19

Fuente: Elaboracion propia.
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UNIVERSIDAD PERUANA DE CIENCIAS E INFORMATICA
@ FACULTAD DE CIENCIAS E INGENIERIA
INGENIERIA INDUSTRIAL

VALIDACION DE INSTRUMENTO

TITULO DE LA TESIS: Desarrollo de un Manual Técnico de Procedimientos, Para Reducir los Actos

y Condiciones Inseguras en la Ejecucién de Trabajos de la Empresa A&F Gas Natural Desarrollo y
Soluciones E.I.R.L.

PRESENTADO POR (Tesista): Bach. LUQUE MAMANI, ELOY
Bach. RAMIREZ PUERTAS, ANTERO

L DATOS GENERALES DEL EXPERTO NRO:

1.1. Apellidos y Nombres  : LOAYZA YUPANQUI, JHONATAN SEMEI

1.2. Grado Académico : ING. INDUSTRIAL

1.3. Cargo e Institucién donde Labora: Gerente de Operaciones / SALLQA GROUP
1.4. Tipo de Instrumento de Evaluacion: ENCUESTA

INDICADORES CRITERIOS DEFICIENTE | REGULAR |BUENO |MUY EXCELENTE
0-20% 21-40% |41-60% | BUENO 81-100%
61—80%
1. CLARIDAD Esta formulado con lenguaje x
2, OBJETIVIDAD Esta expresado en conducta
observable X
3. ACTUALIDAD Es adecuado al avance de la
ciencia y tecnologia X
4. ORGANIZACION Existe organizacion Logica X
5. SUFICIENCIA Comprende los aspectos de
cantidad y calidad X
6. INTENCIONALIDAD | Adecuado para valorar aspectos
del sistema logico y cientifico X
Se basa en aspectos tedricos,
7. CONSISTENCIA cientificos des a la tecnologia X
8. COHERENCIA Entre Indices, indicadores y X
dime:
9. METODOLOGIA Responde al propésito del trabajo i x
bajo los objetivos a lograr.
Il. OPCION DE APLICABILIDAD : E-XCELENTE s
I1l. PROMEDIO DE VALORACION :. 767 ..o oo
IV. RECOMENDACIONES : MANTENER EL NIVEL ADECLADO PARA LA TME:0R
..... O I i R T B e N SN S S oW WA SR B S RSB OB
Firma del experto : . . o e
Fecha: 4%2/.12/.2Q20 DNI

Fuente: Elaboracion propia.
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UNIVERSIDAD PERUANA DE CIENCIAS E INFO}IRIATICA
FACULTAD DE CIENCIAS E INGENIERIA

INGENIERIA INDUSTRIAL

VALIDACION DE INSTRUMENTO
TiTULO DE LA TESIS:

Desarrollo de un Manual Técnico de Procedimientos, Para Reducir los Actos y Condiciones Inseguras
en la Ejecucidn de Trabajos de la Empresa A&F Gas Natural Desarrollo y Soluciones E.I.R.L.

PRESENTADO POR (Tesista): Bach. Luque Mamani, Eloy

Bach. Ramirez Puertas, Antero

DATOS GENERALES DEL EXPERTO :

1.1. Apellidos y Nombres ~ : Paucar Rupay, Juan

1.2. Grado Académico 5 IMAGISIEF. .cmin s s s s s s s

1.3. Cargo e Institucién donde Labora: Docente en la Universidad Peruana de Ciencias e
Informatica.

1.4. Tipo de Instrumento de Evaluacion: ENCUESTA

INDICADORES CRITERIOS DEFICIENTE | REGULAR |BUENO | MUY EXCELENTE
0-20% 21 -40% 41 -60% | BUENO 81 -100%
61— 80%
1. CLARIDAD Esta fomulado con lenguaje X
apropiado
2. OBJETIVIDAD Esta expresado en conducta X
observable
3. ACTUALIDAD Es adecuado al avance de la X
ciencia y tecnologia
4. ORGANIZACION Existe organizacion Logica X
5. SUFICIENCIA Comprende los aspectos de X

cantidad y calidad

6. INTENCIONALIDAD | Adecuado para valorar aspectos X
del metodolagico y cientifico
Se basa en aspectos tedricos, X

7. CONSISTENCIA cientificos acordes a la tecnologia

8. COHERENCIA Entre indices, indicadores y X
dimensiones

9. METODOLOGIA Responde al proposito del trabajo X

bajo los objetivos a lograr.

Il. OPCION DE APLICABILIDAD : MUY BUENO

1ll. PROMEDIO DE VALORACION : 88%

IV. RECOMENDACIONES : Aplicar encuesta

Firma del experto: ...

Fecha: 13/12/2020 DNI 09359153

Fuente: Elaboracion propia.
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Anexo 3. Base de Datos.

Encuesta Pre test.

test

9

Encuesta pre

18

17

16

15

14

13

12

11

10

8

1
1
1
1
1
2
2
1
1
1
1
1
1
1
1
1

ITEM1
ITEM2
ITEM3
ITEM4
ITEM5
ITEM6
ITEM7
ITEM8
ITEM9
ITEM10
ITEM11
ITEM12
ITEM13
ITEM14
ITEM15
ITEM16

Fuente: Elaboracion propia.

Encuesta Post test.

Encuesta post - test

18

17

16

15

14

13

12

11

10

4
3
4
4
4
3

4
4
4
4
4
4
4
3

N°
ITEM1
ITEM2
ITEM3
ITEM4
ITEM5
ITEM6
ITEM7
ITEM8
ITEM9
ITEM10
ITEM11
ITEM12
ITEM13
ITEM14
ITEM15
ITEM16

Fuente: Elaboracion propia.
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TESIS_LUQUE MAMANI, ELOY-

RAMIREZ PUERTAS, ANTERO-

RAMOS CALDERON, ALFREDO
MARTIN

por Lugue Mamani, Eloy-ramirez Puertas, Antero-r Lugue Mamani, Eloy-
ramirez Puertas, Antero-r

Fecha de entrega: 25-nov-2019 04:30p.m. (UTC-0600)

Identificador de la entrega: 1221664873

Nombre del archivo: ELOY-RAMIREZ_PUERTAS, _ANTERQ-RAMOS_CALDER_N,_ALFREDO_MARTIN.docx
(4.32M)

Total de palabras: 17063

Total de caracteres: 93588
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TESIS_LUQUE MAMANI, ELOY-RAMIREZ PUERTAS,
ANTERO-RAMOS CALDERON, ALFREDO MARTIN

INFORME DE ORIGINALIDAD

29. 26. 2. 17+

INDICE DE SIMILITUD  FUENTES DE PUBLICACIONES TRABAJOS DEL
INTERNET ESTUDIANTE

FUENTES PRIMARIAS

www.isastur.com
Fuente de Internet

-

3%

Submitted to Universidad Cesar Vallejo

Trabajo del estudiante

[54]

repository.unilibre.edu.co

Fuente de Internet

&

repositorio.ucsp.edu.pe

Fuente de Internet

E

2
29
29

Submitted to Universidad Catolica San Pablo

Trabajo del estudiante

=]

1o

contenidos.ceoe.es

Fuente de Internet

5%

pt.scribd.com

Fuente de Internet

B B

cursosvirtuales.grupopacifico.com.pe

Fuente de Internet

1%
1%
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—
o

www.eficam.com.pe

Fuente de Internet

repositorio.unsa.edu.pe

Fuente de Internet

1%
1%

—_—
—_

dspace.ups.edu.ec

Fuente de Internet

1%

— - ke — e
(o)) ($)] e w N

tdgiespana.com

Fuente de Internet

repositorio.ucv.edu.pe

Fuente de Internet

issuu.com

Fuente de Internet

www.scribd.com

Fuente de Internet

pt.slideshare.net

Fuente de Internet

1o
1%
1%
1%
19

M — — —
o © <o =~

prevemedicaperu.com

Fuente de Internet

definicion.de

Fuente de Internet

ideacalidad.blogspot.com.co

Fuente de Internet

clubensayos.com

Fuente de Internet

14
1%
1%
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< 1 %
repositorio.upn.edu.pe
Fuente de Internet < 1 %
Submitted to Universidad Ricardo Palma <1 .
Trabajo del estudiante /E'-'
delfosepg.upc.edu.pe
Fuente de inﬂget p p < 1 %
es.wikipedia.on
Fuente de Igernel g < 1 %
Submitted to Universidad Inca Garcilaso de la <1
%
Vega
Trabajo del estudiante
dspace.unitru.edu.pe
Fuerl:)te de Internet p < 1 %
www.cfebbvacontinental.or:
Fuente de Internet g < 1 %
docslide.net
Fuente de Internet < 1 %
Submitted to Universidad Continental
Trabajo del estudiante <1 %
www.repositorioacademico.usmp.edu.pe
Fuente de Ingmet p p < 1 %

www.oitcinterfor.org
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2
—

Fuente de Internet

<14
uazuay.edu.ec
Fuente de Internet < 1 %
www.joim.pl
Fuente de Internet < 1 O/E:
documents.mx
Fuente de Internet < 1 OAJ
Submitted to Pontificia Universidad Catolica del <1
%
Peru
Trabajo del estudiante
repositorio.ucm.edu.co:8080
Fuente de Internet < 1 %
repositorio.unheval.edu.pe
Fuente de Internet < 1 %
studylib.es
Fuente de Internet < 1 0/0
repositorio.unasam.edu.pe
Fuente de Internet < 1 %
www.safesi.com
Fuente de Internet < 1 %
www.istas.ccoo.es
Fuente de Internet < 1 %

repositorio.ujcm.edu.pe
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B
N

Fuente de Internet

<1

repositorio.uis.edu.co

FueF:te de Internet < 1 %

www.minagri.gob.pe <1 o
Fuente de Internet A)
dspace.udla.edu.ec

FuerEe de Internet < 1 OAJ
repositorio.uss.edu.pe

Fuel:::e de Internet p < 1 %
Submitted to Tecsu

Trabajo del estudiante p <1 %
cybertesis.unmsm.edu.pe

Fu};nte de Internet < 1 %
Submitted to Carlos Test Account

Trabajo del estudiante < 1 %

Submitted to Universidad Andina del Cusco <1 .
Trabajo del estudiante A)
repositorio.unan.edu.ni

Fuente de Internet < 1 %
ideacalidad.blogspot.com

Fuente de Internet g p < 1 %
www.ghse.com.pe

Fuente deqlntemet p < 1 %
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B B
S

99

()] n
~ (o))

www.theibfr.com
< 1 %

Fuente de Internet

Manuel {B\nguita Sanchez, Joaquin J. Alonso <1 o
Martin, Angel Cequier Fillat, Juan José Gomez ’
Doblas et al. "Cardiologists and the Cardiology

of the Future. Vision and proposals of the

Spanish Society of Cardiology for the Cardiology

of the 21st Century"”, Revista Espafiola de

Cardiologia (English Edition), 2019

Publicacién

es.slideshare.net < 1 %

Fuente de Internet

(o)) )}
© oo}

docplayer.es

Fuente de Internet < 1 0/0
www.derecho.usmp.edu.pe

Fuente de Internet p p < 1 %
Submitted to Universidad Catdlica de Santa < 1 Y
Maria ¢

Trabajo del estudiante

Submitted to Universidad Tecnologica del Peru <1
%

Trabajo del estudiante

xcluir citas Activo xcluir coincidencias < 15 words
Excl t Excl d 5

Excluir bibliografia Activo




88

Anexo 5. Autorizacion de Publicacidon en Repositorio.

U NIVERSIDAD
: “-.‘- I° ERUANA DE
! . CIENCIASE
YT I NFORMATICA

L Ubiversiial dod oty hoy

FORMULARIO DE AUTORIZACION PARA LA PUBLICACION
DE TRABAJO DE INVESTIGACION O TESIS
EN EL REPOSITORIO INSTITUCIONAL UPCI

1.- DATOS DEL AUTOR
Apellidos y Nombres:  Lugue Mamani, Eloy

DNI: 41063105 Correo electrénico: _Eloy_luque_m@hotmail.com
Domicilio:Mz. LL Lt. 19 P5 Urb. La Encalada Etapa 1, Distrito Santa Anita, Lima
Teléfono fijo:01-2727836 Teléfono celular: 943963427

2.- IDENTIFICACION DEL TRABAJO O TESIS
Facultad/Escuela: Ciencias e Ingenieria.

Tipo: Trabajo de Investigacion Bachiller ( ) Tesis (X)

Titulo del Trabajo de Investigacién / Tesis:

“DESARROLLO DE UN MANUAL TECNICO DE PROCEDIMIENTOS, PARA REDUCIR
LOS ACTOS Y CONDICIONES INSEGURAS EN LA EJECUCION DE TRABAJOS DE LA
EMPRESA A&F GAS NATURAL DESARROLLO Y SOLUCIONES E.LR.L.”

3.- OBTENER:

Bachiller ( ) Titulo (X)  Mg.( ) Dr.( ) PhD. ( )
4. AUTORIZACION DE PUBLICACION EN VERSION ELECTRONICA

Por la presente declaro que el documento indicado en el item 2 es de mi autoria y exclusiva
titularidad, ante tal razén autorizo a la Universidad Peruana Ciencias e Informatica para publicar la
version electrénica en su Repositorio Institucional (http://repositorio.upci.edu.pe), segun lo estipulado
en el Decreto Legislativo 822, Ley sobre Derecho de Autor, Art23 y Art.33.

Autorizo la publicacién de mi tesis (marque con una X):
( X ) Si, autorizo el depésito y publicacién total.
() No, autorizo el depésito ni su publicacion.

Como constancia firmo el presente documento en la ciudad de Lima, a los

20  dias del mes de DiCjEMLRE  de 2.01'?.

1)
g —

Firma
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.. {JNIVERSIDAD
¢ P ERUANADE
_ CIENCIASE

© 1 NFORMATICA
L Utreesilad df facme, leoy

FORMULARIO DE AUTORIZACION PARA LA PUBLICACION
DE TRABAJO DE INVESTIGACION O TESIS
EN EL REPOSITORIO INSTITUCIONAL UPCI

1.- DATOS DEL AUTOR
Apellidos y Nombres:  Ramirez Puertas, Antero

DNI:_09918336 Correo electronico: _antero111773@hotmail.com
Domicilio: Calle Corbeta la Unién 150 - Santiago de Surco - Lima
Teléfono fijo: Teléfono celular: 949943565

2.- IDENTIFICACION DEL TRABAJO O TESIS
Facultad/Escuela: Ciencias e Ingenieria.

Tipo: Trabajo de Investigacion Bachiller ( ) Tesis (X)

Titulo del Trabajo de Investigacion / Tesis:

“DESARROLLO DE UN MANUAL TECNICO DE PROCEDIMIENTOS, PARA REDUCIR
LOS ACTOS Y CONDICIONES INSEGURAS EN LA EJECUCION DE TRABAJOS DE LA
EMPRESA A&F GAS NATURAL DESARROLLO Y SOLUCIONES E.IR.L.”

3.- OBTENER:

Bachiller ( ) Titulo (X)  Mg.( ) Dr.( ) PhD. ( )
4. AUTORIZACION DE PUBLICACION EN VERSION ELECTRONICA

Por la presente declaro que el documento indicado en el item 2 es de mi autoria y exclusiva
titularidad, ante tal razén autorizo a la Universidad Peruana Ciencias e Informética para publicar la
version electrénica en su Repositorio Institucional (http://repositorio.upci.edu.pe), segin lo estipulado
en el Decreto Legislativo 822, Ley sobre Derecho de Autor, Art23 y Art.33.

Autorizo la publicacion de mi tesis (marque con una X):
( X) Si, autorizo el depésito y publicacion total.
() No, autorizo el depdsito ni su publicacion.

Como constancia firmo el presente documento en la ciudad de Lima, a los
20 diasdeimesde DICIeMdR: de 2019

7 rmd
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Anexo 6. Desarrollo del Manual Técnico de Procedimientos de Actos y Condiciones

Inseguras en el Trabajo.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

MANUAL TECNICO DE PROCEDIMIENTOS DE ACTOS Y CONDICIONES

INSEGURAS

CONTENIDO

OBIJETIVO.
ALCANCE.

NORMAS Y/O DOCUMENTOS DE REFERENCIA.

DEFINICIONES.

RESPONSABILIDADES.

EQUIPOS Y HERRAMIENTAS.

IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION DE RIESGOS Y CONTROL -
IPERC.

EQUIPO DE PROTECCION PERSONAL, COLECTIVA Y DE EMERGENCIA.
CONSIDERACIONES ANTES DE INICIAR LAS ACTIVIDADES DE TRABAIJO.
EN LA REALIZACION DE LOS TRABAJOS DE CORTE Y PICADO DE
SUPERFICIE.

EN LOS TRABAJOS DE INSTALACION, SUJECION DE LA TUBERIA Y
APLICACION DE ACCESORIOS.

EN LA REALIZACION DE LOS TRABAJOS DE INSTALACION DE REJILLAS.
CONSIDERACIONES DURANTE LA EJECUCION DE RESANE DE PISOS Y
PAREDES.

ACTIVIDADES, PELIGROS, RIESGOS ASOCIADOS Y SU CONTINGENCIA.
DIRECTIVAS DE SEGURIDAD.

FLUJOGRAMA DE COMUNICACION.

FORMATOS DE PROCEDIMIENTOS Y CHECK LIST.



91

1. OBJETIVO.

Establecer los lineamientos, condiciones y pasos a seguir en el proceso constructivo de
Instalaciones Internas Residenciales de Gas Natural, para identificar los peligros, evaluar y
controlar los riesgos de las operaciones de Tendido, sujecion de tuberia y aplicacion de
accesorios relacionados a la Seguridad y Salud Ocupacional para que se realicen en forma
segura, eficiente, acorde con los estandares de prevencion de riesgos y preservacion del
medio ambiente para asegurar que las operaciones del proyecto, se realicen en forma segura

y eficiente.

2. ALCANCE.

El manual técnico de procedimiento es aplicable para todo el personal del area interna de
la A&F Gas Natural Desarrollo y Soluciones E.I.R.L. y todos los colaboradores,

contratistas y proveedores del servicio.

3. NORMAS Y/O DOCUMENTOS DE REFERENCIA.

e Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo Decreto Supremo 005- 2012-TR,
Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo Ley N° 29783.

e Ley 30222 Modificatoria de la ley de Seguridad y salud en el trabajo Ley N° 29783

e Ley N°26221, Ley Organica de Hidrocarburos Resolucion Ministerial N°050- 2013
TR.

e Reglamento Nacional de Edificaciones, Normas de Seguridad en la Construccion —
G-050.

e Reglamento de Seguridad para las actividades de hidrocarburo DS N° 043-2007 EM.

e Reglamento de Seguridad Salud en Trabajos con Electricidad RESESATE-2013
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e RM 375-2008-TR-Norma Bésica de Ergonomia y de Procedimientos de Evaluacion
de Riesgo Disergonomico".

e Ley N° 30102 Medidas de Proteccion ante la exposicion solar.

e Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo de A&F Gas Natural
desarrollo y Soluciones E.I.LR.L.

e Plan de Contingencia de A&F Gas Natural desarrollo y Soluciones E.I.LR.L.

e Matriz de Identificacion de Peligros y evaluacion de Riesgos.

e Norma Técnica Peruana NTP 900.058 - 2019 Gestion de Residuos. Codigo de

colores para el almacenamiento de Residuos.

4. DEFINICIONES.

e Inspeccion del area de trabajo: Es la realizacion de la inspeccion de los distintos
ambientes de una vivienda como son: habitaciones, pasadizos, escaleras, cocinas,
patios y otros ambientes que son las areas de trabajo, por donde se realizara la
instalacion de tuberias o sujecion para su acondicionamiento de la misma.

e Corte y picado de paredes: Es el proceso de corte por donde se instalara la tuberia y
picado de paredes o estructuras de forma manual, con el uso del esmeril, roto
martillo, demoledor y otras herramientas con el objetivo de remover los escombros.

e Zanja: Es una excavacion especifica de profundidad media (0.50 cm), angosta y de
longitud acorde a la necesidad requerida por el trabajo que se requiere ejecutar,
generalmente se realiza en jardines y pisos que no cuentan con afirmado.

e Resane de pisos y paredes: Es el proceso que se realizara una vez instalado la tuberia
o al término de la instalacién, aplicando relleno de mortero para resanar los pisos y

paredes en el desarrollo especifico de la actividad.
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Orden y limpieza: Se realizard la limpieza y todo material que se genere por el
desarrollo de las actividades. En los trabajos realizados en la vivienda y dejando

ordenada la vivienda con el retiro del desmonte y de las herramientas de trabajo.

5. RESPONSABILIDADES.

5.1.

5.2.

Supervisor de Campo.

Cumplir el presente procedimiento de trabajo seguro PETS.

Reportar al prevencionista o Jefe HSE cualquier tipo de acto o condicion insegura.
Involucrar al personal a su cargo en la concientizacién de cumplir con cada pauta
dada en el presente procedimiento.

Difundir el procedimiento y sensibilizar al personal sobre las consecuencias

registradas por incumplimiento de la misma.

Del Jefe de Area.

Velar por el cumplimiento del presente procedimiento.

Asegurar y verificar se cumpla con la difusion del manual técnicos de procedimiento
seguro.

Identificar y corregir las condiciones de riesgo que puedan afectar los trabajos
involucrados.

Gestionar todos los recursos de equipos, insumos, herramientas y estén disponibles
para la ejecucién de los trabajos.

Gestionar los medios necesarios para que el personal esté capacitado.

Asesorar a la direccion del proyecto respecto a la normativa de seguridad a cumplir

para la ejecucion de los trabajos.



5.3.

54.

5.5.

94

Del Residente de Obra.

Velar por el cumplimiento del manual técnico de procedimiento de actos y
condiciones inseguras.

Coordinara las tareas y proporcionar los recursos necesarios para realizar los trabajos
de manera segura.

Garantizar que los trabajadores bajo su responsabilidad reciban el entrenamiento
requerido para asegurar su competencia.

Vigilar que los trabajos se estén ejecutando bajo estdndares de seguridad y
condiciones de trabajo seguras y respetando las normas aplicables, y en caso de
detectar alguna desviacion tendra la autoridad suficiente para detener o impedir la
iniciacion de cualquier trabajo hasta que se corrijan los actos y condiciones inseguras
que pongan en riesgo la seguridad, salud o el medio ambiente.

En caso de emergencia procedera de acuerdo al plan de contingencia

Del Jefe de HSE.

Auditar el cumplimiento del manual técnico de procedimientos.

Asegurar y verificar se cumpla con la difusion del manual técnico de procedimientos
de actos y condiciones inseguras.

Elaborar, revisar y actualizar el procedimiento cuando sean necesarios en
coordinacion con las diferentes areas.

Planificar y ejecutar capacitaciones para el personal que permitan mejorar las
funciones para el logro de metas y objetivos.

Del Supervisor de HSE.

Concientizar y difundir diariamente en las charlas de 5 minutos, la importancia de

realizar las actividades tomando la seguridad como una herramienta principal.
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Difundir y registrar el presente manual técnico de procedimientos de actos y
condiciones inseguras y coordinar con el supervisor de obra su cumplimiento.
Intervenir ante cualquier acto o condicion insegura que se detecten en la ejecucion
de las tareas.

Verificar que los trabajadores usen sus EPPs. durante la actividad de tendido,
sujecion de tuberia y aplicacion de accesorios, los implementos de proteccion
personal especificos.

Supervisar que cumplan los procedimientos y normas de seguridad del personal en
las tareas donde existen riesgos asociados que lo rodean y verificar la aplicacion
correcta de los controles operacionales a los riesgos con el fin de minimizarlos.
Verificar herramientas y equipos, en buen estado para la realizacion de la tarea.
Coordinar con los supervisores las actividades operativas antes del inicio de las
mismas a fin de aplicar eficientemente dicho procedimiento.

Asesorar a los Supervisores de obra en el Analisis de trabajo seguro de los actos y
condiciones inseguras.

Verificar la realizacion del analisis de trabajo seguro (ATS) realizado por el personal
involucrado en la tarea.

Asesorar al supervisor en la proteccion y sefializacion del area de trabajo.

En caso de emergencia proceder de acuerdo al plan de contingencia.

Del Supervisor de Obra y/o Capataz.
Hacer cumplir y asegurar que todo el personal a su cargo conozca, entienda y
cumpla el presente manual técnico de procedimientos de actos y condiciones

inseguras.
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Asegurar la realizacion del analisis de trabajo seguro (ATS) y dictado de la charla de
5 minutos, antes de iniciar las tareas y verificar el cumplimiento de controles
operacionales implementados.

Reportar de inmediato al supervisor y prevencionista del frente de trabajo todo
incidente, accidente y/o falla operacional con potencial de riesgo para el trabajador
y/o érea del trabajo.

Gestionar todos los recursos necesarios para el inicio de las tareas, equipos, insumos,
herramientas, estén disponibles y en buen estado.

Gestionar que todo el personal cuente con los equipos de proteccion personal
necesarios y en buen estado para la realizacion de sus tareas.

Verificar que el area de trabajo esté limpio, ordenado y sefalizado antes, durante y
después toda la jornada laboral.

Realizar una supervision constante de los trabajos a realizar.

En caso de emergencia procedera de acuerdo al plan de contingencia.

Técnicos/Albatfiiles/Practicantes.

Cumplir con lo establecido en este procedimiento.

Realizar el analisis de trabajo seguro (ATS) - identificar peligros y aplicar controles
eficaces de seguridad.

Realizar la charla de 5 minutos, antes de iniciar las actividades.

Verificar el estado de los EPP's necesarios y colocarselo permanente y
correctamente.

Verificar el area de trabajo y su sefializacion.

Verificar el estado de las herramientas a utilizar en el proceso

Verificar los equipos de emergencia.
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e Reportar de inmediato al Supervisor de obra y HSE, cualquier acto o condicién
insegura.

e Obedecer todas las instrucciones verbales o escritas impartidas por el supervisor de
obra y acatar las indicaciones de avisos, carteles y/o sefiales de seguridad existentes

en el area de trabajo.

6. EQUIPOS Y HERRAMIENTAS.

e Esmerilde 97y 4”.

e Rotomartillo.

e Demoledor de 10kg.

e (Caladora.

e Llaves de ajuste manual.

e Comba.

e Ponchadora (Grafadora).

e Picosy pala.

e [Escalera de aluminio de 4 pasos.
e Herramientas de albaiiileria.
e Extensiones electicas.

e Martillo.

e Resortede %"y 1/2”

e Biselador.
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8. EQUIPO DE PROTECCION PERSONAL, COLECTIVA Y DE EMERGENCIA.

8.1. Equipos de Proteccion Personal (EPP’s.).

8.2.

Uniforme (pantalén y polo en manga larga).

Chaleco reflectivo, casco de seguridad con barbiquejo, botines de seguridad
dieléctricos con puntera reforzada, lentes de seguridad, guantes de seguridad de
badana.

Protector respiratorio (en caso de generacion de polvo durante la actividad).
Protector auditivo (tapones, copa).

Cortaviento (tapa nuca).

Protector solar (proteccion contra rayos UV.).

Lentes de seguridad.

Guantes de palma anti corte.

Careta facial. (corte — Amoladora).

Arnés de integral de 4 anillos con linea de vida (cuando fuera necesario).

Linea de vida con absorvedor de impactos (cuando fuera necesario).

Sistema de Proteccion Colectiva.

Mallas y cinta de advertencia (color amarillo).
Cinta de prevencion amarillo.

Porta cintas.

Conos.

Barras de color amarillo.

Biombos de color amarillo.

Parantes o cachacos (1.20 Mt).
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Senales preventivas de seguridad (Hombres trabajando, Obras a 50Mt, Peatones
crucen al frente, Zona Peatonal, Prohibido el ingreso a personal no autorizado, Uso

Obligatorio de EPP"s).

8.3. Equipo de Emergencia.

Teléfono celular y/o Radio boqui toqui.

Botiquin de primeros auxilios en obras de redes internas.
Extintor para fuego PQS de 06 Kg. En tuberia de conexion.
Kit anti derrame.

Bandeja anti derrame.

9. CONSIDERACIONES ANTES DE INICIAR LAS ACTIVIDADES DE

TRABAJO.

9.1. Los Peligros Asociados a Esta Actividad se Mencionan a Continuacion.

Resbalones o tropezones.

Ambiente del area de trabajo

Condiciones del terreno

Altura, plataformas de trabajo, andamios
Excavaciones y zanjas

Cables energizados

Sobrecargas térmicas (rayos UV, frio extremo)
Agentes quimicos (materiales peligrosos)
Trénsito vehicular

Cortes mutilaciones



Particulas proyectadas

Ruido.

Caidas a desnivel.

Uso de herramientas manuales.
Espacios restringidos.

Uso de herramientas de poder.
Equipos en movimiento.

Estructuras existentes.

Herramientas y objetos en plataformas.
Trabajos en caliente (esmerilado, soldeo).
Inhalacién de polvo.

Problemas psicosociales.

Sobre exposicion a niveles de ruido > a 85 dB.

Presion en el trabajo por entrega de proyecto.
Amago de incendio y explosiones.
Contacto con superficies calientes.

Proyeccion y rotura del disco de corte.

Cortes al operar amoladora, caladora o cambio de disco.

Irritacion a la piel.

Contacto, inhalacion o ingesta de material quimico.

Atropellos debido a que existen trabajos en la via publica.

Resbalones o tropezones por pisos resbalosos.
Golpes con herramientas.
Choques, golpes contra estructuras equipos.

Caida de objetos.
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e Riesgo de incendios (por almacenamiento y/o exposicion de materiales inflamables).
e Cargas fisicas y/o sobre esfuerzo.

e Ataque por terceros (asaltos, robo a mano armada, poblacion y sindicatos).

9.2. Inspeccion y Medidas de Control Antes de Iniciar Labores.

e Se realizara inspecciones del area de trabajo.

e Se realiza el reconocimiento del campo.

e El area de trabajo se encuentra obstruida, donde se realizara un acondicionamiento
del area a trabajar.

e Los trabajadores deberan informar al usuario del trabajo que van a realizar, y que el
area de trabajo es restringida.

e Al momento de realizar el trabajo de tendido, sujecion de tuberia y aplicacion de
accesorios el personal deberd hacer uso de los equipos de proteccion personal
asignado.

e El trabajador antes de empezar labores debera mantener las vias de salida libres de
obstaculos en caso de alguna emergencia.

e Los trabajadores involucrados en dicha actividad, deberan realizar la identificacion
de peligros y la evaluacion de los riesgos y cudles son las medidas de control
adecuadas.

e Generar el llenado de analisis de trabajo seguro y check list de los equipos a utilizar.

e Todas las herramientas deben de estar inspeccionadas, con cinta de color acorde al
mes.
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9.3. Durante el Proceso de Trabajo.

El trabajador deberd mantener siempre el area sefializada y en ningiin momento
debera permitir que personal ajeno a su actividad estén dentro del lugar donde viene
realizando sus trabajos.

Mantener siempre el orden y limpieza en todo momento.

Mantener siempre el uso obligatorio de los EPP"s, durante el proceso de trabajo.
Durante los trabajos de tendido, sujecion de la tuberia si es necesario usar la escalera,
esta debe posicionarse bien en el terreno. Es decir, las bases de las patas deben estar
100% sobre el terreno.

Asegurar que ninguna maquina de poder o herramientas que no se use este

almacenado alrededor de la escalera y pasadizos.

10. EN LA REALIZACION DE LOS TRABAJOS DE CORTE Y PICADO DE

SUPERFICIE.

10.1 En la Realizacion de los Trabajos.

El 4rea adyacente al corte de superficie deberd mantenerse libre de objetos o
materiales cuando el personal ingrese a la misma.

El personal que se encuentre cerca de la actividad de corte de superficie, debera de
contar con equipo de proteccion auditiva, este equipo debera de reducir el ruido hasta
niveles permisibles.

Para los cortes de superficie que se realicen con amoladora manual el personal
contard en todo momento con respiradores para particulas en suspension y pantalla

facial (careta).
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Verificar e inspeccionar el funcionamiento de equipos (amoladora, rotomartillo,
etc.), es decir revisar el boton de encendido y apagado, cables y enchufes, disco,
brocas, guardas de seguridad; estas deben estar operativas.

Los equipos deben mantenerse desenergizados siempre que no se estén usando de
esta manera evitaremos se accionen casualmente y se produzca incidentes y/o
accidentes.

El trabajador verificard si existen posibles interferencias (eléctrica, telefonia y
tuberia de PVC) dentro del trayecto de corte de superficie. Asimismo, procedera a
verificar el tipo de superficie por donde colocara la tuberia. Esto con la finalidad de
escoger o seleccionar el disco de corte adecuado a la superficie que se va trabajar; es
decir si la superficie es de concreto se usara un disco de corte para concreto, etc.,
ademas, esta informacion debera ser constatada con el propietario del predio.

EL trabajador debera hacer uso de todas las vias de ventilacion, a fin de evitar
concentracion de particulas en suspension en exceso.

Todo el personal que realice trabajos de corte de superficie debera hacer uso de los
equipos de proteccion personal (casco, lentes, guantes de palma anticorte, tapones
auditivos u orejeras, careta facial, respirador para polvo y zapatos de seguridad con
punta reforzada).

Antes de iniciar los trabajos de corte de superficie, se debera comunicar a los
usuarios (propietarios de las viviendas) a fin de que tomen precauciones y evitar
dafios materiales y a la salud.

Al término de los trabajos se procedera a limpiar y evacuar, hacia la parte exterior
de la vivienda, los desmontes generados en sacos, estos deberan ser acopiados y

debidamente sefializados.
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e Los trabajos que se realicen y superen el 1.8mts. de altura, hacer uso obligatorio de
arnés integral y linea de vida, andamios y/o escaleras, dicho trabajo deberan ser

autorizados por el supervisor de turno.

10.2. Medidas de Control.

e Se realizard inspecciones de pre uso de equipos de poder, se verificara extensiones y
tomacorrientes. Asimismo, se verificara el aseguramiento del disco y la guarda de
proteccion.

e Serealizara inspecciones del area de trabajo tomando como criterio lo siguiente (alto
grado de transito vehicular, transito peatonal; en el caso de redes internas este debera
ser orientada si el area de trabajo se encuentra obstruida, donde se realizara un
acondicionamiento del area a trabajar.

e Eltrabajador debera seleccionar el disco de corte en funcion al tipo de superficie que
va trabajar.

e Para el cambio de los discos amoladoras, se realizaran con la maquina apagada y
desconectada de la fuente eléctrica.

e Los trabajadores deberan informar al usuario del trabajo que van a realizar, y que el
area de trabajo es restringida.

e Al momento de realizar el trabajo de corte de superficie, el técnico debera hacer uso
de todos sus equipos de proteccion personal para la actividad.

e Eltrabajador que realice trabajos de corte, debera contar con su distintivo en el casco.

(personal capacitado para realizar dicha actividad).
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11. EN LOS TRABAJOS DE INSTALACION, SUJECION DE LA TUBERIAY

APLICACION DE ACCESORIOS.

11.1. En los Trabajos de Instalacion.

e El area adyacente a la zona de tendido deberd mantenerse libre de objetos o
materiales cuando ingrese a las mismas.

e FEL técnico debera hacer uso de todas las vias de ventilacion, a fin de evitar
concentracion de particulas en suspension en exceso.

e Antes de iniciar los trabajos de tendido, sujecion de tuberia y aplicacion de
accesorios se debera comunicar a los usuarios (propietarios de las viviendas) a fin de
que tomen precauciones y evitar dafios.

e Durante la actividad debera utilizar los EPP’s. correspondientes para la actividad.

e Al término de los trabajos se procederd a limpiar y evacuar, hacia la parte exterior
de la vivienda, los residuos generados, estos deberan ser acopiados y debidamente
sefalizados.

e Los trabajos que se realicen y superen el 1.8mts. de altura, hacer uso obligatorio de
arnés integral y linea de vida, andamios y/o escaleras, dicho trabajo deberan ser

autorizados por el supervisor de turno.

11.2. Medidas de Control.

e Se realizara inspecciones del area de trabajo tomando como criterio lo siguiente: El
area de trabajo se encuentra obstruida, donde se realizara un acondicionamiento del
area a trabajar.

e Los trabajadores deberan informar al usuario del trabajo que van a realizar, y que el

area de trabajo es restringida.
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Al momento de realizar el trabajo de tendido, sujecion de tuberia y aplicacion de
accesorios el personal debera hacer uso de los equipos de proteccion personal
asignado.

El trabajador antes de empezar labores debera mantener las vias de salida libres de
obstaculos en caso de alguna emergencia.

Los trabajadores involucrados en dicha actividad, deberan realizar la identificacion
de peligros y la evaluacion de los riesgos y cuales son las medidas de control
adecuadas.

Generar el llenado de andlisis de trabajo seguro y check list de los equipos a utilizar.

Los trabajadores deberan usar los equipos para trabajos en altura.

12. EN LA REALIZACION DE LOS TRABAJOS DE INSTALACION DE

REJILLAS.

12.1. Los Trabajos de Instalacion de Rejillas.

Se realizara el reconocimiento del area de trabajo.

Verificar el funcionamiento de equipos (amoladora, caladora), es decir revisar el
boton de encendido y apagado, cables y enchufes, disco, guardas de seguridad al
100% operativa, segin el check list pre operacional de la herramienta de poder
(Amoladora, caladora).

El trabajador verificara si existen posibles interferencias (eléctrica, telefonia y
tuberia de PVC) dentro del trayecto.

El trabajador debera contar con los equipos de proteccion adecuado para controlar
los peligros y riesgos asociados a esta actividad.

Todo el personal que realice trabajos de Instalacion de Rejillas deberan hacer uso de

los equipos de proteccion personal; casco, lentes, guantes, tapones auditivos u



12.2.

112

orejeros, careta facial, mascarilla para polvo o respirador media cara doble via, filtros
para polvo y zapatos de seguridad con punta reforzada.

EL encargado debera hacer uso de todas las vias de ventilacion, a fin de evitar
concentracion de particulas en suspension en exceso.

Antes de iniciar los trabajos de corte, se deberd comunicar a los usuarios
(propietarios de las viviendas) a fin de que tomen precauciones y evitar dafios
materiales y a su salud, debera mantenerse libre de objetos o materiales.

El cambio o reposicion del disco se hara solo cuando la maquina este des - energizada
o desconectada de fuente de energia y a la vez utilizando los EPPs.

Durante la ejecucion de las actividades deberd hacer uso de los equipos de EPP’s.
Los equipos deben mantenerse des energizados o desconectados cuando no esté
siendo utilizados de esta manera se evitara posibles encendidos casuales y se
produzca algin evento no planeado.

Al término de los trabajos se procedera a limpiar y evacuar, hacia la parte exterior
de la vivienda, los residuos generados, estos deberan ser acopiados y debidamente
sefializados, para su posterior eliminacion.

Los trabajos que se realicen y superen el 1.8mts. de altura, hacer uso obligatorio de
arnés integral y linea de vida, andamios y/o escaleras, dicho trabajo deberan ser

autorizados por el supervisor de turno.

Medidas de Control.
Se realizara inspecciones de pre uso de equipos y herramientas, asimismo se
verificara extensiones y tomacorrientes.

El trabajador o prevencioncita debera verificar el buen estado de sus EPP’s.
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e Para el cambio de los discos tanto para amoladoras o sierra de la caladora, se
realizaran con la maquina apagada y desconectada de la fuente eléctrica.

e El trabajador debera informar al usuario; del trabajo que se va a realizar, y que el
area de trabajo este restringido.

e Al momento de realizar la actividad de corte, el operador debera hacer uso de los
equipos de proteccion personal asignado.

e El casco de seguridad debe contar con distintivo de operador de equipos de poder.

13. CONSIDERACIONES DURANTE LA EJECUCION DE RESANE DE PISOS Y

PAREDES.

13.1 Durante la Ejecucion de Resane de Pisos y Paredes.

e FEl supervisor coordinador, y/o trabajador, verificara en forma continua los
procedimientos de resane.

e En el caso que el resane de superficie sea en la via publica el area debera estar
totalmente sefalizada, es decir los biombos deben cubrir toda el area de trabajo; en
el caso que sea dentro de la vivienda, se procedera a despejar el area para dar inicio
a la actividad.

e Antes del inicio de la actividad de resane se debera revisar las herramientas a utilizar.

e Asi mismo también se debe usar la batea para la mescla de los materiales.

e Para esta actividad es de uso obligatorio los guantes de jebe.

e Eluso obligatorio de implementos de seguridad sera de cumplimiento estricto por la
totalidad del personal involucrado en la tarea.

e Los trabajos que se realicen y superen el 1.8mts. de altura, hacer uso obligatorio de
arnés integral y linea de vida, andamios y/o escaleras, dicho trabajo deberan ser

autorizados por el supervisor de turno.
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13.2 Medidas de Control.

e Inspeccionar y acondicionar el area de trabajo.

e Uso correcto de equipos de proteccion personal (guantes de jebe, protector auditivo,
lentes de seguridad, botines con punta reforzada, casco, uniforme completo).

e El material de eliminacion procedente del picado de pared se colocara en lugares
correctamente sefializados, hasta su Disposicion a lugares autorizados.

e Durante la actividad de resane de superficie se evitara tener contacto con el producto
quimico (cemento).

e Se realizard la limpieza y se pondran el material sobrante en los sacos de yute para
su eliminacion final, manteniendo siempre el area de trabajo ordenada y limpia al
término de las labores.

e FEl sobrante de tuberia se empaquetara para devolverlos al almacén de la empresa

para su reciclaje.
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ACTIVIDADES

HERRAMIESTAS

ACTOS INSEGUROS

ACCIONES CORRECTIVA

CONDICIONES
INSEGURAS

Inspeccion del
area de trabajo.

Inspeccion y disefio del
trabajo donde sera
instalada la tuberia.

Inspeccion de
interferencias que son:
instalaciones de agua, luz,
desagiie y otras
instalaciones.

Transitar en ambientes
sin iluminacion.

Transitar por espacios
confinados.

Uso de escaleras sin
barandillas.

Transitar por balcones
sin barandillas.

Transitar  por
mojados.

pisos

Transitar por pisos con
desnivel.

Transitar por tragaluz
sin sefializacion.
Transitar distraido sin
mirar los accesos.

- Iluminaciéon adecuada
los ambientes de
trabajo.

- No realizar trabajos en
espacios confinados.

- Delimitar y proteger el
area de transito.

- Instalar barandas de
proteccion para
trabajos en altura

- Secar los
mojados y/o
zonas peligrosas.

- Identificar con avisos
preventivos los pisos a
desnivel.

- Aislar y/o proteger
vanos de forma segura.

- No caminar de reversa
en ninglin momento.

Pisos
aislar

No acondiciona el area
de inspeccion.
Vivienda no cuenta
con mapa de riesgo.
Caminar sin equipo de
arnés en  niveles
superiores.

sin  identificar las
conexiones de otros
servicios, luz aguas,

desagiie, cable,
internet e
intercomunicador.
Traga luz sin
sefializacion

Piso de niveles
superiores sin
barandillas o cerco
perimétrico.

Cuartos o ambientes
con muchos obstaculos
los cuales se detalla

algunos: ropero,
mesas, sofé,
televisores, cajas,

sobre puestos y etc.

ACCIONES CORRECTIVAS
acondicionar el area de
inspeccion.

[luminar el 4rea de
inspeccion.

Delimitan el area de
trabajo.

Realizan el mapa de
riesgo

Transitar con equipo de
arnés en niveles
superiores.

[luminar los trabajos en
espacios oscuros o poca
iluminacion.

Identificar las
conexiones de  otro
servicio, luz, aguas,
desagiie, cable, internet e
intercomunicador.
Senalizar el traga luz o
aberturas de niveles
superiores.
Acondicionar los cuartos
0 ambientes con muchos
obstaculos para un libre
transito.
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Corte de pisos y
paredes.

Esmeril de 9”
(amoladora), funcion:

Corte de pisos y paredes.

Esmeril de 4.5”
(amoladora), funcion
especifica:

Para realizar cortes de
puertas metdlicas para la
instalacion de rejillas de
ventilacion.

Caladora, peso 2.5 kilos
aprox. Funcion:

Para realizar cortes en
puertas de madera para la
instalacion de rejillas de
ventilacion.

Exposicion al Polvo.
Exposicion al ruido.
Exposicion a las
particulas de concreto
hacia el cuerpo.

Esmeril sin guarda.
Esmeril con el disco

gastado.
Esmeril con el cordon de
electricidad roto,

desgastada o en mal
estado.
Toma 0
doméstico.
Esmeril 4.5” usado para
otro tipo de cortes.
Caladora con el enchufe
con toma doméstica.
Caladora en mal estado
el corddn eléctrico.

Mal uso y manejo del
equipo.

No usar los EPP’s.

No usar los lentes de
seguridad.

No wusar la mica de
careta.

No usar el protector de
cabeza (casco).

No delimitar el area con
conos o biombos.

No wusar guantes de
badana.

Usar herramientas para
otro tipo de trabajos.
Realizar corte  con
tiempos muy
prolongados.

enchufe

Uso de mascarilla de
doble via y sus filtros

de polvo.
Uso de  tapones
auditivos.
Uso de uniforme

adecuado para la labor
diaria.

Inspeccion de guarda.
Cambio de disco.
Inspeccion de cordon
eléctrico que este en
buen estado.

Toma de enchufes
industriales.

No usar herramientas
de poder eléctricos
para otras tareas no
asignadas.
Capacitacion
certificada de manejos
de equipos de poder
eléctrico.

Uso de EPP’s

Uso de lentes.

Uso de careta facial.
Uso de casco.
Delimitar el area de
trabajo.

Uso de guantes de
badana.

No realizar cortes muy
prolongados.

No acondicionar su
area de trabajo.

piso a desnivel.
Exposicion a los rayos
UV.

realizar  cortes en
espacios confinados.
realizar  cortes en
ambientes o espacios
OSCUros.

realizar cortes en pisos
mojados

Hacer uso de escaleras
de madera que no estan
normadas.

Realizan trabajos en

balcones sin
barandilla.
Ambientes con

muebles o mesas que
obstruye el libre
movimiento del
trabajador para el corte
de pisos y paredes.

Instalaciones de otros

servicios sin
identificar, luz aguas,
desagiie, cable,
internet e
intercomunicador.

piso de niveles
superiores sin
barandillas o cerco
perimétrico.

Ruido.

Acondicionar el area de
corte.

Delimitar el area de piso
a desnivel

Secado de Piso mojado o
buscar otra alternativa.
Usar protector solar.

No realizar trabajos en
espacios confinados.
Delimitar el area de
cortes de pisos y paredes.
Capacitar el trabajador
para dichas labores.
Realizan el mapa de
riesgo de la vivienda.
Delimitar el area
balcones sin barandilla.
Iluminar los ambientes
0SCuros.

Identificar las
conexiones de  otro
servicio, luz, aguas,
desagiie, cable, internet e
intercomunicador.
Delimitar el traga luz.
Delimitar los pisos de
niveles superiores sin
barandillas o  cerco
perimétrico.

Dafios a otros servicios
comunicar al supervisor
de area.

Uso de tapones auditivos.
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Picado de pisos
y paredes.

Rotomartillo, peso 3.5 kilos
aproximadamente segiin
marca y modelo funcién:

Para realizar pases de
muro.

Picado e paredes.
Perforacion para.
instalacion de tarugos.

Demoledor de 13 kilos
aprox.,

Para realizar picado de
pisos y paredes.

Exposicion al ruido.
Exposicion a las
particulas de concreto
hacia el cuerpo.
Exposicion al Polvo,
Asfixia.

Mala postura.

No usar los equipos de
proteccion personal.

No usar los lentes de
seguridad.

No usar el protector de
cabeza (casco).

No delimitar el 4rea con
cono y biombos

No wusar guantes de
badana.

Uso de tapones de
oido.

Uso de careta facial.
Uso de equipos de
proteccion personal.
Uso de mascarilla de
doble via con sus
filtros respectivos.
Uso de lentes de
seguridad.

Uso de protector de
cabeza (casco).
Delimitar el area de
trabajo.

Uso de guantes de
badana.

Baja visibilidad por el
polvo generado.

Baja visibilidad por
falta de luz.

piso a desnivel

Piso mojado
Exposicion a los rayos
UVv.

Personas  transitando
dentro de la vivienda y
area de trabajo.

Otros  servicios no
visualizados

Ruido.

Ventilar el 4rea de
trabajo.

Iluminar los ambientes
0scuros.

Delimitar el 4area de
trabajo.

Acondicionar el area de
picado.

Uso de bloqueadores
para la proteccion de
rayos UV.

Secado de piso.

Dafios a otros servicios
comunicar al supervisor
de area.

Uso de tapones auditivos.

Retiro de
desmonte.

Pala para recojo de
desmonte.

Sacos para el acopio y
traslado al botadero.

Caminar sobre el
desmonte.

Mala postura.

Sacos inadecuados.
Levantar peso en
€xceso.

Dejar  desmonte en
lugares de transito.

No trabajar con
herramientas en mal
estado o desgastado.

No realiza traslado en
area que esta delimitado
o seflalado con caidas al
vacio.

No caminar sobre el
desmonte.

Correcto acopio de
desmonte en sacos
resistentes.

No levantar demasiado
peso pedir apoyo.
Ubicar el desmonte en
lugar no transitados.
Solicitar el cambio de
herramientas en mal
estado.

Realizar trabajos en
areas que solo estén
delimitados.

Desmonte regado en el
piso

Pisos a desnivel.

Pisos mojados.
Desmonte con partes
filosas.

Desmonte con polvo.

Retirar el desmonte
generado, en  pisos,
escaleras, pasadizos y
otros ambientes.
Verificar el recorrido al
trasladar en desmonte.
Uso de equipo de
proteccion personal.

Uso de mascarilla de
doble via 'y sus
respectivos filtros.

Uso de lentes de
seguridad.
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Instalacion de
gabinete

Demoledor de 13 kilos
aprox.,

Para realizar picado de
pisos y paredes.

Ruido

Exposicion a las
particulas de concreto
hacia el cuerpo.

Polvo, Asfixia.

Mala postura

No usar los equipos de
proteccion personal.

No usar guantes de jebe
Seguir picando sobre el
desmonte.

No realiza trabajos en
area que esta delimitado
o sefialado con caidas al
vacio.

Uso de  tapones
auditivos.

Uso de equipos de
proteccion personal.
Uso de mascarilla de
doble via y sus filtros
para polvo.

Optar por una buena
postura.

Uso de guantes de
jebe.

Retirar el desmonte del
area de trabajo.
Realizar trabajos en
areas que solo estén

Piso a desnivel

No tiene el espacio
para realizar el picado
de la pared

Exposicion a los rayos
uv

Exposicién a robos
Exposicion a
mordedura de canes.
Ruido.

Trabajos en la via
publica.

Acondicionar el area de
trabajo.

Reconocimiento de area
de trabajo.

Uso de bloqueadores
UV.

Solicitar seguridad para
el area de trabajo.
Cuidado con los canes.
Uso de tapones auditivos.
Delimitar el area de
trabajo.

delimitados.
Instalacion de Comba No condicionar su area Acondicionar su area Poco espacio para Acondicionar el area de
tuberia y Martillo de trabajo de trabajo. realizar el trabajo. trabajo.
accesorios. Cincel Usar herramienta sin Uso de equipos de Espacio confinado. No realizar trabajos en
Tijera corta tubo pe-la- guantes de hilo proteccion personal. Balcones sin barandas. espacios confinados.
pe No usar guantes de Uso de guantes de hilo. trabajos donde hay Realizar los trabajos en

Llave francesa
Llave stilson.
Comba de goma
Resortes de 12"y %47
Biselador
Desarmadores
Alicates

badana

No usar los equipos de
proteccion personal.

No limpiar el desmonte
restante

Instalar con
instalaciones de luz
dafias

Tuberias regadas por los
accesos de transito
Herramientas  regadas
por el piso.

No realiza trabajos en
area que esta delimitado
o sefialado con caidas al
vacio.

Uso de guantes de
badana.

Retiro de desmonte
restante.

No comunicar al
supervisor por cables
de luz expuestos.
Orden del area de
trabajo.

Limpieza del area de
trabajo.

Realizar trabajos en
areas que solo estén
delimitados.

material de
construccion.

Area que no esta
delimitado o sefialado
con caidas al vacio.

area delimitadas.
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Resane de pisos
y paredes.

- Cemento,

- Pala,

- Badilejo,

- Plancha para batir,
- Fortacho,

- Plancha para pulir
- Regla de aluminio.

No usar guantes de jebe
No usar mascarilla con
filtros para polvo.

No usar ropa adecuada
No usar botas

No usar lentes

No contar con las
herramientas adecuadas
Prepara la mescla de
cemento para el resane
en areas de transito.
Realizar trabajos en area
que no esta delimitado o
sefialado con caidas al
vacio.

Uso de guantes de
jebe.

Uso de mascarilla de
doble via con sus
respectivos filtros de
polvo.

Uso de equipos de
proteccion personal.
Solicitar al supervisor
las herramientas
necesarias para su
labor.

Realizar trabajos solo
en areas delimitadas.

Area no adecuada para
realizar los trabajos.
Poco espacio para
realizar el trabajo
Espacio confinado
Trabajar en balcones
sin barandas

Areas no delimitadas o
sefializadas con caidas
al vacio.

Resanes que sobrepasa
los 1.80mts. de altura.

No realizar trabajos en
area que no seas seguras
o caidas al vacio.
Acondicionamiento del
area de trabajo.

No realizar trabajos en
espacios confinados.
Realizar trabajos solo en
area delimitada.

Hacer uso de escalera y
su respectivo arnés de
seguridad y permisos de
altura con comunicacion
al supervisor de
seguridad.

Orden y
limpieza.

- Escoba

- Recogedor de plastico o

metalico.

No usar Dbotas de
seguridad.

No usar guantes.

No usar lentes de
seguridad.

No usar mascarilla para
polvo.

Uso de equipos de
proteccion personal.
Uso de guantes.

Uso de lentes de
seguridad.

Ubicacién  adecuada
de los equipos de

La vivienda no cuenta
con espacios para
ubicar el desmonte.
Pisos a desnivel.
Escaleras sin
pasamanos o barandas.
Fatiga muscular.

Retirar los desmontes en
el mismo dia.

Tener en consideracion
los desniveles de pisos y
escalones.

No transitar por escaleras
que no cuentan con

No ubicar bien las herramientas. pasamanos o barandillas.
herramientas en un lugar No realizar trabajos
donde no sea de transito forzados mas de 8 horas.
Fin de jornada. | - Retiro de herramientas. Dejar las herramientas Desconectar las Fatiga muscular. No trabajar mas horas de

- Retiro  de
suelto.
- Retiro de desmonte.
- Retiro de
restante.

material

tuberia

conectadas cuando ya no
esta en uso.

Trabajar mas de ocho
horas.

Cansancio.

Fatiga.

herramientas y retirar
de la vivienda.

No realizar trabajos
mas de 8 horas.
Tomar pausas activas.

Sueno.
Robo.

lo permitido.

No continuar los trabajos
con suefio.

No trabajar en horas de la
noche.
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15. DIRECTIVAS DE SEGURIDAD.

15.1. Antes de Iniciar Todo Tipo de Actividades.

e Antes de iniciar las actividades se realizara la charla de 5 minutos y elaboracion de
ATS, con la participacion del personal a fin de analizar los actos y condiciones
inseguras inherentes a la tarea y medidas de control para minimizarlos.

e El personal asignado a las referidas actividades, deberan recibir la capacitacion sobre
el presente manual técnico de procedimientos, asi mismo en identificar los actos,
evaluar las condiciones y las medidas de control correspondiente a las tareas.

e FEl uso adecuado de los equipos de proteccion personal (EPP's) establecidos en el
presente procedimiento, son de caracter obligatorio mientras se realizan las
actividades.

e Los equipos, materiales, herramientas y EPP's suministrados seran utilizados
exclusivamente para el uso y fin previsto segtn disefio de fabricacion.

e Se recomienda al personal no exceder la carga manual de 25 Kg. por persona.
Solicitar ayuda a los compaiieros si la carga lo amerita.

e Mantener el area de trabajo limpia y ordenada (libre de obstaculos).

e No esta permitido el uso de aretes, anillos, piercing, pulseras, cadenas, relojes para
el desarrollo de las actividades.

e Previo inicio de cada jornada el personal inspeccionara y aplicara check List que los
equipos y herramientas manuales a utilizar se encuentren en buen estado y operativo
(palas y picos no deben tener mangos con rajaduras).

e No se transportaran las herramientas sobre los hombros en forma horizontal, las
herramientas manuales se deberan llevar en forma oblicua al a altura de la cintura.

e Realizar ejercicios recomendados de pausas activas y gimnasia laboral.

e En caso de emergencia se procedera de acuerdo al plan de contingencia.
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Para los trabajos en tuberia de conexion el personal dispondrd de los planos de
interferencia Solicitados al propietario de la vivienda.

En excavaciones y zanjas, de encontrarse un cable desconocido, deteriorado se
reportara de inmediato al supervisor de obra y se asumira como cable energizado,
por ninglin motivo se repara algun cable que se encuentre dafiado.

Si se observa alguna anomalia en algun cable eléctrico, comunicar de inmediato al
supervisor, por ningiin motivo se repara algin cable que se encuentre dafiado.

Los trabajadores no deberan caminar ni trasladar carga por el borde de la plataforma
de pisos superiores, lozas o escaleras y balcones sin barandilla.

Los trabajadores no deberan aproximarse al borde de la plataforma Ilamese pisos,

lozas, escaleras y balcones sin barandilla, con riesgo de caida a distinto nivel



122

16. FLUJOGRAMA DE COMUNICACION.

DETECCION DEL
INCIDENTE

Il

ACTIVAR EL PLAN DE
CONTINGENCIA

-

NOTIFICAR A:
e SUPERVISOR DE JEFE DE AREA
[ ]

OBRE
RESIDENTE

|
K
|

NOTIFICAR A:
JEFE DE HSE
e SUPERVISOR DE HSE
) NOTIFICAR A:
VALORIZACION DEL o RREE
NIVEL DE e AL AREA DE SALUD
CONTINGENCIA e SINDICATO
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17. FORMATOS DE PROCEDIMIENTOS Y CHECK LIST.

Formato Compromiso de Cumplimiento. Formato Analisis de Trabajo Seguro (ATS).
((‘
i )
a IF
A({;’ !? s o el KA, ANALISIS DE TRABAJO SEGURO — ATS
B Bewd Brvemerey T e
TRABAID A REALIZAR: |
tuoar: | | rese ABLE DEL
Fecha | | Hora: T | TRABAJO A REALIZAR:
Dpto. it Salud ¥ Medio PASOS DEL TRABAJG PELIGROS ACCIONES RECOMENDADAS
COMPROMISO DE CUMPLIMIENTO
Yo, a la Charla
Inicial de Induccion, en la cbra ... i
y haber recibido el "ESTANDAR BASICO DE SEGURIDAD Y PREVENCION DE
ACCIDENTES®, con la explicacién clara de su el cual
P i a cumplir, i y acepto que el & i de las
en el referido E: ¥ las en el Plan de Seguridad de Obra,
como la politica de A&F GAS NATURAL CONSTRUCCION ¥ DESARROLLO PROCEDIMIENTOS ESPECIALES ¥ PERMISOS REQUERIDOS
E.LR.L... me alas Segun el prog de acci e i -] N e L] MO
disciplinarias. | Bioaues y stquetads Oios.
[ ingresa o espe
Trobajos en calwnte
|zaye de cargas critan
- Nombres y Apellidos: ——é??ﬁ-:w_“%_“—'——'__ M
- Contratista : E] NO ESPECIFICAR EPL ] WO | ESPECIFICAREPC |
Canies Amés de ¥ linaa da vida
- NoDNI Cascos Acardonamients
Zapatcs con punta 6 RoAMD. Carteies da segurdad
- Calegoria: Zopoios CHMCINCon
= idad: BARCERN pArbona o 0% Ol RESPUESTA A EMERGENCIAS |
Especialidad: :-:;::. Beraonal o iajs eapecial A A EMERGENCIAS
= Capataz ¢ Supervisor Responsable: MBacaniia pars pobvoipaaes Botiguin de primeros suabos |
Trejerna.
Carota Equipo on awm auio conterado |
Gusnics I
3 PERSONAL FiRthA N PERSONAL FIRMA,
1 &
2 T
FIRMA FECHA 3 ]
- L]
p de C i es un que debera s 0
en el file | del GBS ERVACIONES
] dor podra a ajar en la obra, sin haber recibido
su CHARLA DE INDUCCION, y firmado este Compromise de Pagra Toa 1
Cumplimi
T ENCARGADO V" B* PREVENCIONISTA
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Formato Registro de Presencias. Formato Para Permiso de Trabajos en Caliente.
REGISTRO DE PRESENCIAS {S
hH‘%ﬁ%rmﬂull } o
DEF ON: ({h PERMISO PARA TRABAJOS EN CALIENTE
LOCAL: OBRA: ...".L‘.E.m VERBION:
FECHA: HORAS: TIEMPO: Ubicacién del trabajo:
Fechalnicio: | |/ Hora Inicio: am. i p.m,
Descripcion del Trabajo:
Equipo de Proteccién Personal: Equipas y accesorios:
O casco O casaca ] [ soidadura eléctrica
[ Careta de soldar [0 capucha cuero cromo [ Avisos de seguridad [ cabies
[ Protector facial [ Mandil cuero cromo [ Equipos oxicorte O Eectrodos
O] respiradores [0 Guantes cuers croma [ citindros [ Porta electrodes
EMPRESA N* DNI NOMBRE CATEGORIA PROFESIONAL FIRMA O Zapalos de seg. [0 Escarpines cuero cromo O Mangueras y accesofios [ Puesta a tierra
[ Tapones sesidoyie [] Equipo anticaidas [ Tronzadora, cable, interruptores y guardas
Orejeras tipo copa [ Esmeril, cable, interruptores y guardas
Reapuesta a Emergencias: Permiscs adiclonales:
O extintor disponibie [ Espacio confinado
[ conoce los teléfonos de emergencia [ Trabajos en altura
O Conoce ubicacitn de equipes de primeros susilios [ Bloqueo de energla
O observador de fuego 30 min después de terminar Oowes_________
N
Precauciones Adicionales:
[ charia sobre peligros en ia labor O sinayi ° s proteg
[ Parsonal ests capacitado en la tarea Oe y in combust. / Inflam.
[ Pisos libres de combustibies [ Area deiimitada y con avises
DMWNMMM.munw [ Areas infericres protegidas contra chispas
[ No hay i | de gases i
Personal Autorizado (Nombre y firma): Supervisor de SSOMA
Nomibre:
Opaoor: Fima:
Fecha da emisis: P
Cbssrvador i el Supervisor | Capataz
Normibre:
EMPRESA | N°DNI, FIRMA Fima:
N Focha da emisicn: P
Residente de Obra
Nombre:
Firma:
Feocha de emiskdn: / l
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Formato de Registro de Charlas de 5 Minutos Formato Inspeccion de Equipo de Proteccién Personal.
4 AREA DE SEGURIDAD INWEEI;IEN%LUD OCUPACIONAL ¥ MEDIO (;/)S = INSPECCION mmm
((# e b . EQUIPO DE PROTECCION PERSONAL
.H&“!E’ - REGISTRO DE CHARLA DE 5 MINUTOS AREA: INTERNAS
LUGAR: |recHA:
TEMA: | FECHA: 3
EXPOSITOR: [“m CAMBLAR [ C) REGULAR (R
LUGAR DE TRABAJO:
ENCARGADO:
NOMINA DE PARTICIPANTES
N* NOMBRES Y APELLIDOS CARGO FIRMA

Pustalla faclal
Procector sudithva lipo cops
Protector sudtive suricular
Guartes d¢ cuera
Guantes de jebe
Escarpine de cunrs
Botas dielécirica ¢/ punters en pve
Chaleco verde O Andd con cinta refledtive.

Pastalon o mamehuco

Mandil de cusrs rome.

Runpirador doble via o dewcartable
Poica mangs lirgs
Guantes de evmelilador cafa larga

(X1
Casen blanco [ Naranjs
Barbiguels
Lantes de segurided [ O sobew lentes

'
3 1
c
2 2
10 3
1 4
12 .
8
14 7
1 g
1 9
1
10/
18 :'_
19 12|
20 13
21 14]
iz 15|
23 18|
25 17
26 18
27 18|
28 20|
29 21
30 2
N 23
32 OBSERVACIONES:
NOTA: al firmar esle el B8 @ cumplir con las indicaciones impartidas en la charla dictada
[FEsPomsastE oE oA AR Prevendonisia

ENCARGADO V" B* PREVENCIONISTA
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Formato Inspeccion de Herramientas Manuales. Formato Inspeccion de Escaleras.
&S AREA DE SALUD, SEGURIDAD Y MEDIO AMBIENTE
— B B I—mmm—|nenwtm (S AREA DE SALUD, SEGURIDAD Y MEDIO AMBIENTE
Nombre del Operadar: e P Fecha de inlcio Fecha final ......@.’;:.E_.-.. HSPEOVEN DE EaoALERAS SEMANAL
Lugar | Obra:, '
viermnes. sabado
mai ok mral
Nomb: Oy Fecha de inicio Fecha final
::uma O CORTILLA. ¥ /0 PUNTA Lugar | Obra:
[~ HERRAMIENTAS MANUALES T mes | martes | mvire. | Joeves | viemes |_sabado
[k Tk Tmfos [ o Tmwfe ToeoaT oo
LARGUERDS (N BUEN ESTADO}

PELDAROS (ANTIDESUZANTES, MO TORCIDOS ¥ EN BUEN ESTADD)
LN D PELDAROS ¥ LARGUEROS.

LLAVE PRANCESA O 10° ZAPATAS ANTIDESLIZANTES

LLAVE FRANCFEA DE 12*

PRy Ty PIEZAS DE AJUSTES (TORNLLOS, PERNOS, OTROS)

0 D SikHRA

[NCEL PUNTA PLANA (PARA DEMOLEDOR )

[CINCEL (O PUNTA [ PARA DEMOLEDOR )

[BROCA PARA MADERA DF 347

[BROCA DE 34 PASA MURD PARA ROTOMARTILLO

[BROCA DE B N PARA ROTO MARTILLO
ESCODA
RECOUEDOR

BISELADOR 24
BISELADOR DE 12
BTERND 12
FESOR TE EXTERNO DF 12 LA ESCALERA ESTA APTA PARA SER USADA:
[FONCHADORA D 112
PONCHADOHA DE 34
RESORTE EXTERNG DF 24 (oK) NO: | MAL)
MALD DE JEBE DF 12 02
| USTIFICACION.
OBSERVACIONES:

OBSERVACIONES:

ENCARGADO V*B* PREVENCIONISTA

ENCARGADO V'B® PREVENCIONISTA




Formato Trabajos en altura.

Formato Inspeccion de Arnés.
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PERMISO PARA TRABAJOS EN ALTURA

1. Datos principales

Lugar y tlempo

Ubstacstn cal rabajo en aiurs

(Mictr oe i spcucion 08 Fabaos

=Ty

2. Nombre ¥ Experiencia del personal autorizado para realizar trabajos en altura

Expariencia en
nem Apeilidos y Nombres Carge bt g Firma
Afos | Meses
1
2
3
4
[]
L]
7
L]
3. Peligros y Riesgos de Trabajos en Altura
Descripcion Medidas de control Descripckon Medidas de control
Caldas do personal Excaveciones
Caldas de equipo Trabamos en Cakente
Caida de heramintas izsje do cargas
Poligros mechnicos
Riesgo Eléctrico Otros (detalie)
4. Medidas de Seguridad
B NO A ERLERET |
Do tuam e irskaie Dritanips $t et peivonsl
ooo oo
e gt o T ke watae me Ran e eatrar @ mie Oe tie oo amew e
Rt o Py s b, ) b, (e, i, P
1 parsoral toerts ton EFF bisos p smecaarsds (s,
L )
D Olmarcar Douien 606 (idniites de cabden se han Cotocad barandss B rahrt e st sl #n bertn frre ol acpapn du
1 2o Erutmceatn contrs catdes (ams. Bxas de vida. Ganchos
B ha wicado ¥ sMegUEdo e heTamee § s 8 sbhne e b Ly ———
abacn
el aistema s aretessibn sontrs sasen o e e e tondre Galies. BAeus o Waba 8
i e e e aewiarTacn, T [, S, i Verfan m o worn,
ey pietenenthet g el
L. s o e S Suldat abanen e s i e ™ om
T i e, e M e S i,
™ 20 recusrs sigon perss 0o Febess sapesnt, 5000% i ariided
™ e romosmstie comen tn pesenc de un stesnadr o
i m et e
e
[
Pty o it
5. Sug ¥y R
|e-Autorizaciones
| supervisor de POR Supervisor / Capataz
Nombre: Hombre:
Firma Firma

A e

-_.:‘._(_ e INSPECCION DE ARNES — ! =
NOMBRE DEL PROYECTO / ‘l CO0IGO DE I__——
INSTALACKON ARNES: [
| ] e ]
NOMBRE DEL USUARSD: [ |

OBSERVACIONES

2 _|Argolias en “D" o Anilios.

1_|Con deformaciones o desgaste excesvo (dobladura. eic.)

2 |Peaduras. gristas

Abertra de garganta excesiva respecto ol ddmetro del
slemento a la cual se debe fijar (fiaciones).

57 |

SE AUTORIZA EL USO DEL ARNES:

REALLZD
NOMERE [FroRs
CARGO
R
NOMBRE [From
CARGO

Pagina 1de 1




Formato Check_list Pre- Operacionales de la Amoladora 4.5”.

. .j‘((bL

CHECK LIST-—-PRE-OPERACIONALES

AMOLADORAS 4 1/2"

Nombre del O

Fecha de iniclal de inspeccion:
Fecha de final de

NUMEROQ DE SERIE

Marca y Color:

[«

(Guarda de proteccdn | De dmeo |

ANTES DE ARRANCAR ok |mal}o.k. [mallo.k [mallo.k [mallo.k [mai] ok mal

[ Tones | martes | mierc. | Jueves | vienus | sabado

|Seauro g Ajste de Disco

ilave de ajuste | De Amoladora )

Perno de ajuste de Disco

Dwsco de Despaste

Dwaco de corte

Mango ( Scporte )

Agarradera

Sistema de rodajs

[Carcasa protectora

[Cable de alineacidn eléctica

e ¥ apagado

Extencion

Conector  de Equipo

U0 De Lentes.

Mandd de Cuero

Resparador o mascanila

|Guantes cafia Larga

Tapones Audtivos

Careta De Esmentar

Botas Dilectricas

Polo manga langa azul

Elarea se encuentra devidamente sefalzada

FIRMA
Nota : al culminar los trabajos el area debe quedar ordenada y limpia
OBSERVACIONES:

RESPONSABLE DEL EQUIPO

V*B* PREVENCIONISTA

Formato check_list Pre — Operacionales Amoladora de 9”.

128

—ADE .

55 CHECK LIST - PRE-OPERACIONALES

AMOLADORAS 9"

Nombre del Operador:
o

Numero de serie

Facha de inicial de

Fecha de final de

Marca y Color:

CHEQUEDS
ANTES DE ARRANCAR
|Guarda de proteccién | De disco )

martes midre, jueves | viernes

.
ok [mailok [mailok [mailo.k [mal|ok [maifok

Seguro de Ajuste de Disco

[2ave de ajuste | De Amoladora )

[Perno de ajuste de Deco

Drsco g Desgaste

|Drsco de corte

M [ Soporte )

|Sistema de rodaje

[Carcasa protectors

Cagie de alineactn elbctnica

de ¥ apagada

Extencion

Conector  de Equipo

Uso De Lentes

Mandil de Cuero

Respirador o mascarilla

Guantes cafia Larga

Tapones Audiivos

Careta De Esmesilar

Botas Dilectricas

Polo manga larga azul

El area se encuenira sefalzada

FIRMA
Nota : al culminar los trabajos el area debe quedar ordenada y limpia
OBSERVACIONES:

RESPONSABLE DEL EQUIPO

V*B* PREVENCIONISTA




Formato de Actos y Condiciones Seguras.

P SGS
_A{?S 2 REPORTE DE ACTOS5 Y CONDICIONES SEGURAS versién: 1
N e Fecha: 2019

Lugar de la condicién o actos inseguros l Fecha de reporte:

DESCRIPCIGN DE LA CONDICION INSEGURA

CARACTERISTICAS DE LA CONDICION INSEGURA (marque con una x)

Equipos en mal estado [carencia de sist de al.

Pisos en mal estado |Faita de orden y aseo

No demarcar o asegurar dreas Escasez de espacio para trabajar

(Gases, polvos, Humos, vapores [Almac i incorrecto

Disefio de locales de trabajo insegura Niveles de ruido excesivo

fiali o insuficientes lluminacién o ventilacién deficiente

Herrami defectuosas |otros:

DESCRIPCION DEL ACTO INSEGURO

CARACTERISTICAS DEL ACTO INSEGURO (marque con una x)

No usar el equipo de proteccién personal |U5ar el equipo incorrecto

Operar sin izacion [adoptar una posicién incorrecta

Operar a una idad inadecuada Efectuar i a ipos en imi
Usar equipo defectuoso Crear distracciones en el sitio de trrabajo
Trabajar bajo el efecto de sustancias psicoactivo Colocarse debajo de cargas did:
Ignorar las condiciones de peligro Otros:

ALTERNATIVAS DE SOLUCIGN (marque con una x)

Dar a conocer con anticipacidn el estado y las condiciones del sitio de trabajo

Realizar los reportes co di para seguir los conductos regulares de los ajustes
Organizar los el de trabajo en el sitio c pondi
Solicitar el cambio de EPP o de her que estén en mal estado
Otros:
USUARIO SUPERVISOR DE AREA SUPERVISOR S8T

Formato Inspeccion de Extintores.
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[NSPECCIDN N

a | Seccion de Trabajo:

Tipo de Extintor:

[Extintor para Clase(s) de Fuego(s):
Marca / Modelo :.

(Ubicacién del Extints
(Caracteristicas:

(]

L El extintor estd clasificado para esta drea?

& Thana axtintor nimaro davelotdiga?

L Esth imventariado y iene hoja do registro al dia?

L El eadintor estd ubicado an el gar indicado y en posicon comecta®

. El accaso al exinior e encusntra chstruide?

Estd demarcado el lugar o drea dosnde estd el exintor? { superficis de color amarilio en el pisg)

¢ El mudintor @std ubicado a la aflum comecta da acuendo con su peso?

1
2
3
4
5 |LEl extintor se encuenira claramente visible?
(]
7
8
9

|l extintor esth ublcado en tablero porta extintor estdndar?

10 | LE) cidigo diel tablero o panal porta extinlor comesponds al cbdige del extintor?

14 | 4Bl indicader de la tapa de refienc de paivo qul st en b
12 | E sello visual indica que ol extintor ha sido usado o paratado?
13 |2 El exdindor (cartucho de gas) ha sido activado y se parcial o vacio?

14

¢Hay evidencias de dafos y overas mecinicas? (presenta signos de goipe, abolladuras, carrosion u olios dafos visibles? | El exinlor

presenta condiciones de suciedad? (exeso de polvo, aceite, Bic).
slgﬂ Mandmetro de presin (indicardor de canga) estd en busnas condiciones?.

16 | ¢ Se obsarvan dabido a fugas o
Han sida que pueden interlerr en su unconamiento? (lemperaturas anormales, atmbsfera, humos
17 Jcorrosivos, etcl.
18 fila del e3td on b
19 |El conjunto dé manguar ¥ acopkes astd en buenas condicones?
20 JiLa boquilla de de b Busnas
21 |¢La palanca de perforacidn del scllo dol cartucho de gas esti en busnas condiciones?
22 |iLa palanca de o st en buenas
23 e Tiene del carucho de gas?yEsta en b

24 |4 Tiene vistiles y legibles ks marcas y efiqueta de identilficacion 7

25 |4 Tiens visibles y legibles a eliqueta de ulima revisidn de serviclo Téonico /

 y 1 eliqueta de

Fecha Inspeccidn :

Firma




Formato de Inspeccion de Andamio y Plataformas.

Inspeccion de Botiquin.

D 5G5
&
(1'9}’ 7 INSPECCION DE ANDAMIQS Y PLATAFORMAS (%)E. INSPECCION DE BOTIQUIN Version
dns B UL L.
CONTRATISTA : Area: Fecha
PROYECTO:
N MEDICINA usos N*| F.V.
DESCRIPCION DEL ANDAMIO:
EJECUTADO POR: >
FECHA: 1 Alcohol medicinal [Es un buen antiséptico desuperficie para pequefias heridas o 1
- 250 cc raspaduras.
MARCA:
ACTIVIDAD: & o i iRk
CARGO: 2 “U. oxigenada un buen antiséptico desuperficie para pequefias heridas o 1
250 cc raspaduras.
Para limpiar y desinfectar heridas y detener ciertas hemorragias
US0 DE ANDAMIO 3 |Algodan por 25 gr [superficiales. Una gasa embebida en agua oxigenada puede ser 1
1. ¢Existe tarjeta de identificacidn? utilizada para detener hemorragias nasales.
25 prra = =
z Z : Para cubrir heridas después de que éstas sean lavadasy
; ™ T Gasa estéril 1 me
2. ise 4 * desinfectadas. Entre |a herida y |a venda debe existir siempreun | 20
x 10 em
4. Para la cdaumil de uso de andamios apdsito o gasa
5. ¢80 Escalera, escala, rampa,
m s - - Esparadrapo
S |hipoalérgico 25 (Para sujetar apdsitos y vendas. 1
7. £5e utiliza si A parti del Ser alty em
8.
9, ¢51 euisten cables electricos extos se ancusntran sislados del andamio? 6 Venda dastica Se utiliza para envolver ysujetar apdsitos que cubren heridas. 4
10. i por 4 pulgad Sirven ién para i ilizar partes doloridas o lesionadas.
¥ ESTRUCTURACION DE ANDAMIO 51| NO | N OOSERVACIONES.
11. 4E1 terrenc o3 apto para ol armado de wun andamia? 7 Venda de tela por a
12 4% 5 yardas Para cubrir heridas pequefias después de que éstas sean lavadas
13. $Las bases o husilios fida o base de madera? ydesinfectadas.
14 i anciaje, d 8 |Curitas 20
15,
26. ¢Las ruedas i = e frena? s Flamodi| & Ayudan a disminuir infi iony dolor producidos por Golpes, 1
17 2L Chmantos CRIGCIURaIES 56 ENCUSNTan COMECLamEnts CoNECtados (FAsIdanes o sbraradcras ! hirudoid Hematomas.
Conexisn y apdets.
OM DE PLA DE TRABAJO DEL 5 | wo | mia
18 ¢las verticales, chos d sujecion ¥ otros comp ! s Apositos de . .
. i scldaduras? 10 lelonet 10x10em Ayudan a prevenir infeccion en Quemaduras, laceracién. 5
19. iLas absjo wspacios ablertos? [riesgo Ao cada o
I prmrry s yen Tablillas de
IRL ZCuenta con Barandas arededor 0 [ PAtalorma g trabag T (1,00 - 110)m baranda suparsor, (0,50 - 11|madera 70x5x1 2
j0.54)m. baranda inferior o guarda cuerpo. em Sirve para inmovilizar una articulacidn en caso de esguince,
22. {las
£ b ¥ Tablillas de fraca.
ACCIONES A TOMAR ¥ ACUERDOS Fecha cumplimiento Focha ciorre RESPONSARLE
12|madera 30x5x1 2
em
13 Agua esteril por 1 Uil para @ lavade de heridas y para derramar sobre superficies 1
b ANDANIO AFTO PARA SER LSADD: 1 ish/(wop litro quemadas.
* 5 una Jtivas (NO), 13 condicid S il
Y g 1a[Suantes Se usa para evitar contacto con material biocontaminado. 1
Quirdrgicos
Observaciones:
RESPONSABLE SUPERVISOR

RESPONSABLE

PREVENCIONISTA
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