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RESUMEN

Se identifico factores de riesgo asociados al puesto de trabajo de la parte operativa de
la empresa, donde los trabajadores estaban rodeados de riesgos que implican causa
directa de accidentes o enfermedades ocupacionales, las condiciones y medio
ambiente de trabajo eran deficientes, este motivo el planteamiento del objetivo de
determinar de qué manera el sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo
influye en la reduccién de accidentes laborales en el area operativa de ISOELECTRIC

SAC., los resultados fueron lo siguiente:

Para la hipotesis especifico 1, de acuerdo la aplicacién de lista de verificacion
o la linea base se concluye que la evaluacion segun los elementos de sistema, el grado
de cumplimento del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo es POBRE
y el puntaje es 47 en pretest, luego de la implementacion del sistema de gestion se
hizo nuevamente otra evaluacion de seguimiento y se demuestra que subio el puntaje

de 47 es 271y la calificacion de pobre a REGULAR en postest.

Para la hipétesis especifica 2, los factores de riesgo locativo, mecanico,
ergondmico y eléctricos son los que presentan el indicador nivel de factores de riesgo méas
alto y se debe poner mayor énfasis para reducir los peligros y de esta manera evitar
incidentes y accidentes laborales, luego de la implementacion del sistema de gestion se
muestra la reduccion de criticidad entre prestest y postest del indicador: en locativo de
1333 a 301, mecanico de 825 a 288, ergondmico 796 a 252 y eléctricos de 565 a 132, estos

puntajes nos indica la operatividad de los controles aplicados.

Para la hipotesis especifica 3, la reparacion o mantenimiento del motor o

transformado, montaje o ensamblaje del equipo, recepcidn de motor o transformador



viii
del almacény traslado a sala de pruebas y desmontaje del motor o transformador; estas
son las actividades con mayor criticidad y donde los trabajadores se exponen mayor
riesgo al peligro, luego de la implementacion del sistema con las medidas de control
segun la jerarquia de controles se muestra la reduccion de criticidad del nivel de riesgo

entre prestest y postest de 1691 a 511, de 1049 a 296, de 702 a 211 y de 527 a 167 asi

sucesivamente.

En conclusion, se determind que la correcta implementacion el sistema de
gestion de seguridad y salud en el trabajo si influye en la reduccion de accidentes
laborales en el area operativa de ISOELECTRIC SAC, teniendo en cuenta el buen
diagndstico de linea base y adecuada implementacion de Matriz de identificacion de
peligros, evaluacion de riesgo y determinacion de las medias de control segln la
jerarquia de controles ademas hacer seguimiento continuo de los mismos. Estos
resultados estan relacionados con lo que han encontrado otros estudios nacionales e

internacionales.

PALABRA CLAVE:

Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo, Ley N° 29783, factores de
riesgos, condiciones y medio ambiente de trabajo, las medidas de control, los

accidentes de laborales, matriz IPERC.



ABSTRACT
Risk factors associated with the job of the operational part of the company were identified,
where the workers were surrounded by risks that imply direct cause of accidents or
occupational diseases, the working conditions and environment were deficient, this
motivated the approach of the In order to determine how the occupational health and safety
management system influences the reduction of occupational accidents in the operational

area of ISOELECTRIC SAC., the results were as follows:

For specific hypothesis 1, according to the application of the checklist or the
baseline, it is concluded that the evaluation according to the system elements, the
degree of compliance with the occupational health and safety management system is
POOR and the score is 47 in the pre-test, after the implementation of the management
system, another follow-up evaluation was made again and it is shown that the score

rose from 47 to 271 and the poor score was REGULAR in the post-test

For specific hypothesis 2, locative, mechanical, ergonomic and electrical risk
factors are those that present the highest level of risk factor indicator and greater
emphasis should be placed to reduce hazards and thus avoid work avoid after
Implementation of the management system shows the reduction of criticism between
the test and the indicator test: on location from 1333 to 301, mechanical from 825 to
288, ergonomic 796 to 252 and electrical from 565 to 132, these scores the Operation

of controls applied.

For specific hypothesis 3, the repair or maintenance of the motor or transformation,
assembly or assembly of the equipment, receipt of the motor or transformer from the
warehouse and transfer to the test room and dismantling of the motor or transformer; these
are the activities with the highest criticality and where workers are exposed to the highest

risk to danger, after the implementation of the system



with the control measures according to the hierarchy of controls, the reduction in
criticality of the risk level between prestest and posttest of 1691 is shown to 511, from

1049 to 296, from 702 to 211 and from 527 to 167 so on.

In conclusion, it was determined that the correct implementation of the
occupational health and safety management system does influence the reduction of
occupational accidents in the operational area of ISOELECTRIC SAC, taking into
account the good diagnosis of the baseline and the adequate implementation of the
Matrix. hazard identification, risk assessment and determination of control means
according to the hierarchy of controls, as well as continuous monitoring of them. These

results are related to what other national and international studies have found.

KEYWORD:

Management System for Safety and Health at Work, Law No. 29783, risk factors,
working conditions and environment, control measures, workplace accidents, IPERC

matrix.



I. INTRODUCCION

La presente tesis, responde a un accidente laboral suscitado en el afio 2015 en la
empresa ISOELECTRIC S.A.C., nace mi idea de realizar un aporte dado mi

experiencia en materia de seguridad y salud en el trabajo, a elaborar este trabajo.

Esta tesis hace un andlisis y busca la implementacién del sistema de gestion de
seguridad y salud en el trabajo para minimizar o reducir el niUmero de accidentes
laborales e incidentes en el trabajo. Bajo el ciclo PHVA, del planificar, hacer verificar

y actuar.

A groso modo, sabiendo lo indispensable que es dar las condiciones a
adecuadas del ambiente de trabajo, que, habiendo un procedimiento de trabajo,
capacitaciones en materia de seguridad y salud en el trabajo y otros. Es primordial y

va a depender del trabajador la forma en que este desarrolle su trabajo.

Que no solo es tener las condiciones, la forma de hacer el trabajo, sino también
que quiera realizar el trabajo de manera segura, establecer una cultura de prevencion
de accidentes laborales, poder formar un habito de comportamiento y actos seguros
por parte de los trabajadores a traves de la sensibilizaciones y capacitaciones en

materia de seguridad y salud en el trabajo.

Esto dependera de muchas caracteristicas de la persona en este caso del
trabajador, como su autoestima, la motivacion y otros factores mas, que el mismo
trabajador debera interiorizar para realizar un trabajo seguro y cuide su integridad y

salud.



1.1 Realidad problematica

Seguridad y salud en el trabajo (SST) es la preocupacion a nivel mundial segun la
Organizacion Internacional de Trabajo; cada 15 segundos, un trabajador muere a causa
de accidentes o enfermedades relacionadas con el trabajo en el mundo y cada 15
segundos 153 trabajadores tienen un accidente laboral, (Vanhuynegem, 20117)

sostiene que:

En el mundo cada dia mueren 6,300 personas a causa de accidentes o
enfermedades relacionadas con el trabajo (mas de 2.3 millones de muertes por
afio). Anualmente ocurren mas de 317 millones de accidentes en el trabajo,
muchos de estos accidentes resultan en absentismo laboral. El costo de esta
adversidad diaria es enorme y la carga econdmica de las malas practicas de

seguridad y salud se estima en un 4% del PBI global cada afio.

También el autor sostiene que por este motivo que el Gobierno peruano establece
la salud ocupacional como un tema prioritario en la agenda nacional, aprobando el Plan
Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo 2017 - 2021 busca impulsar una red integrada
de informacion que promueva el disefio, implementacion y evaluacion de las acciones de

promocion y prevencion sobre la materia de seguridad.

Peru es el segundo pais con mas accidentes de muertes laborales en nivel
Latinoamérica, segun las cifras del Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo
(MTPE) entre los afios de 2015 a 2018 han registrado un total de 77,595 accidentes

entre los leves, incapacitantes y mortales, se distribuye de la siguiente manera:

v' 2015 se registraron un total de 21,120 accidentes segln las consecuencias
del mismo corresponde el 7,746 (36,68%) al accidente leve y 13,195 (62,48%) al

accidente incapacitante y 179 (0,85) al accidente mortal.



v' 2016 se registraron un total de 21,027 accidentes de los cuales corresponde
el 11,173 (53,14%) al accidente leve y 9,696 (46,11%) al accidente incapacitante

y 158 (0.75%) al accidente mortal.

v' 2017 se registraron un total de 15,807 accidentes segln las consecuencias
del mismo corresponde el 9,135 (57,79%) al accidente leve y 6,498 (41,11%) al

accidente incapacitante y 174 (1.10%) al accidente mortal.

v 2018 se registraron un total de 20,282 accidentes segun las consecuencias
del mismo corresponde el 8,785 (43,31%) al accidente leve y 11,337 (55,90%) al

accidente incapacitante y 160 (0,78%) al accidente mortal.

Figura 1:

ACCIDENTES DE TRABAJO POR MESES, SEGUN ACTIVIDAD ECONOMICA
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Como se puede apreciar la figura 1, en el sector industrias manufactureras se
registraron en los 4 ualtimos afios un total de 18,452 accidentes entre leves,
incapacitantes y mortales; el cual representa el 23.80% representado el primer lugar,
para el sector Actividades inmobiliarias, empresariales y de alquiler corresponde el
18.10%, como el tercer lugar se encuentra el sector Construccion con 12.3%, y

sucesivamente.

Figura 2:

ACCIDENTES DE TRABAJO, DEL SECTOR INDUSTRIAS MANUFACTURAS POR ANOS

Fuente: Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo
Elaboracion: propia.

En la figura 2 se puede ver el registro de accidentes en porcentaje para cada
afo el 29% corresponde para el afio 2015 y 28% para el afio 2016, 19% para el afio
2017 y 24% para el afio 2018, como se puede observar el alto indice de accidentes de

trabajo se mantienen en el sector de la industria manufacturera solamente en el afio

2017 se observa ligera baja.



Esta situacion se repite en casi, en la mayoria de las empresas industriales si
bien es cierto la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo y el Decreto
Supremo N° 005-2012-TR y sus modificatorias, obliga a las organizaciones a
implementar el sistema de gestion, pero para el sector industrial se debe cumplir la

norma sectorial el Decreto Supremo N° 42-F - Reglamento de Seguridad Industrial.

La misma que indica en el item de consideraciones generales la obligatoriedad del
Estado a cuidar y brindar seguridad “salvaguardando la vida, salud e integridad fisica de
los trabajadores y terceros, mediante la prevision y eliminacion de las causas de
accidentes, [...], con el objeto de garantizar las fuentes de trabajo y mejorar la
productividad”; pero sin embargo esta informacion vigente no es considerada y queda en

letra muerta tanto para el Estado y como para las organizaciones.

Es una norma muy antigua data desde el afio 1964, més 5 décadas desde su
promulgacion, si bien es cierto una norma sectorial muy completa y es considerado
como un modelo en otros sectores y ademas es seguido como referente en otros paises.
Esta antigliedad hace que muchas organizaciones industriales no los conozcan y por
ende no aplican, y los profesionales también solo se concentran en la Ley 29783 y que
esta solo indica él debe y no el cdmo; y ese como esté en el D.S N° 42-F - Reglamento

de Seguridad Industrial.

La Norma aln se encuentra vigente y no ha sido modificado hasta la fecha por
ende se encuentra en alguno item desactualizadas y no esta acorde con los avances
tecnologicos, segun (Lizarraga Portugal, 2013) afirma que es necesario que el pais se
integre en siguientes criterios “tomar en consideracion los principios modernos en
prevencion de riesgos tanto en seguridad laboral como en salud ocupacional,
incorporar en la propuesta los avances de la tecnologia y la ciencia; [...] con las

normas legales vigentes”, (pag. 27).



Por su parte la Superintendencia Nacional de Fiscalizacion Laboral
(SUNAFIL) poco o nada realiza actividades de supervision a las empresas industriales
ya sea de parte o de oficio, y las empresas aprovechan esta debilidad y no implementan

un buen sistema de gestién de seguridad y salud en el trabajo.

La empresa ISOELECTRIC SAC, no se encuentra ajena a esta situacion como no
hay supervision por parte del estado, muy poco pone en préctica la prevencion de riesgos
laborales y los trabajadores por desconocimiento de sus derechos también no reclaman,
dando como resultado tal como se puede observar en la figura 3, las areas de trabajo
desordenado, no existe sefializacion horizontal y vertical, las herramientas y equipos de
trabajo por todo lado. Asimismo, no cuentan con un procedimiento de trabajo, menos aun
un plan de seguridad y salud en el trabajo y de contingencia en caso sucediera un incendio

u otro evento como un sismo.

Figura 3:

LAS CONDICIONES Y MEDIO AMBIENTE DE TRABAJO

! 2
| iR
Fuente: Empresa Isoelectric SAC.
Elaboracion: propio




Todo este panorama crea una condicion y medio ambiente insegura para el
trabajador, no existe luminarias en caso que los trabajos se extienden hasta altas horas
de la noche, las distintas zonas de trabajo no se encuentran demarcadas, los materiales

combustibles como los balones de gas se encuentran expuestas al sol.

Esta situacion gener6 unos de los accidentes de trabajos mas graves en el mes
de abril del afio 2015, este hecho lamentable ocasiond un dafio irreparable un

compafiero de trabajo.

Figura 4:

MIEMBRO SUPERIOR AFECTADA'Y EL OBJETO CAUSANTE DEL ACCIDENTE

Fuente: Empresa Isoelectric SAC.
Elaboracion: propio

En la figura 4, se puede observar el area afectada (mano izquierda) y el objeto causante
del accidente, esta situacion fue unos de los determinantes para que la empresa
ISOELECTRIC SAC, conjuntamente con el personal de la empresa, tome conciencia
de la importancia de contar con un Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo, que involucre la seguridad industrial de cada uno de los componentes de la

empresa y cumplir con la normativa vigente.



1.2 Planteamiento del problema

Delimitacion de problema de investigacion
Espacial

El desarrollo de la tesis se lleva a cabo en la Empresa ISOELECTRIC SAC, ubicado en el
distrito Los Olivos, su actividad principal de la Empresa es realizar diagnostico y
mantenimiento eléctrico de equipos de baja, media y alta tension, pruebas eléctricas

transformadores, suministro de equipos y la medicion de calidad de gas SF6.

Para la investigacion se recoge la informacién mediante las fotografias y
observacién directa del campo para identificar el namero de peligros y riesgos
asociados segun el puesto de trabajo; para identificar los aspectos del sistema de
gestion se utiliza la lista de verificacion de lineamientos del sistema de gestion de

seguridad y salud en el trabajo.

Temporal

La informacién obtenida corresponde a los periodos 2015, 2016 y 2017.



1.2.1 Problema General

¢De qué manera el Sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo influye en la

reduccién de accidentes laborales en el area operativa de ISOELECTRIC SAC?

1.2.2 Problemas Especificos

a)

b)

¢Cudl es la situacion de las condiciones y medio ambiente de trabajo en

la empresa?

¢Cudles son los factores de riesgos asociados por puesto de trabajo de

los trabajadores en el &rea operativa?

¢Cudles son las medidas de control para reducir los accidentes laborales

de la empresa?
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1.3 Hipédtesis de la investigacion

1.3.1 Hipotesis General

El Sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo influye en la reduccion

de los accidentes laborales en el area operativa de la ISOELECTRIC SAC.

1.3.2 Hip6tesis Especificas

a) Si se determina las condiciones y medio ambiente de trabajo entonces

se reduciran los de accidentes laborales.

b) Si se identifica los factores de riesgo asociados por puesto de trabajo

se reduciran los accidentes laborales.

c) Las medidas de control son eficientes para la reduccion de

los accidentes laborales de la empresa.
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1.4 Objetivos de la investigacién

14.1 Objetivos General

Determinar de qué manera el Sistema de gestion de seguridad y salud en el
trabajo influye en la reduccién de accidentes laborales en el area operativa

de ISOELECTRIC SAC

1.4.2 Objetivos especiales

a) Determinar la situacion actual de las condiciones y medio ambiente

de trabajo para reducir los accidentes laborales en la empresa.

b) Identificar los factores de riesgo asociados por puesto de trabajo de
los trabajadores en el area operativa reducir los accidentes laborales

en la empresa.

c) Determinar las medidas de control para reducir los accidentes

laborales reducir los accidentes laborales en la empresa.
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1.5 Variables, dimensiones e indicadores

1.5.1 Variable Independiente

Sistema de gestion de Seguridad y salud en el trabajo.

1.5.2 Variable Dependiente

Los accidentes laborales

1.5.3 Dimensiones o variables Independientes

Las condiciones y medio ambiente de trabajo

Factores de riesgo asociados al por de trabajo

Las medidas de control

1.5.4 Indicadores de las Variables Dependientes

Agente del accidente

Area en la cual ocurre el accidente
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1.6 Justificacion e importancia de la investigacion

1.6.1 Justificacion del estudio

Para la justificacion del estudio se desarrolla desde el punto de vista tedrica, practica,

econdmica, legal y metodoldgica, se detallan a continuacion:

Justificacion Tedrica

Una investigacion tedrica debe cumplir un propdsito de estudio que “es generar
reflexion y debate académico sobre el conocimiento existente, confrontar una teoria,
contrastar resultados o hacer epistemologia del conocimiento existente” (Bernal

Torres, 2010, pég. 106).

La implementacion del sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo,
se hace con el propdsito que los trabajadores conozcan la cultura preventiva y mejoren
el nivel desempefio participando activamente en la reduccion de accidentes (cero
accidentes) segln el puesto de trabajo, para ello, la linea de mando facilitard la
informacién que es el pilar fundamental para que contribuyan en el proceso de

desarrollo de planificar, hacer, verificar y actuar en la mejora continua.

Justificacion Econdmicas

La justificacion econdmica es el motor principal de cualquier empresa o proyecto, el
propdsito de “las empresas o sus gestores profesionales definan de manera clara que
objetivos y metas se tienen que alcanzar, por lo que se refiere a la mejora del nivel de
beneficios de la posicién competitiva” (Alfaro Giménez, Gonzales Fernandez, & Pifia

Massachs, 2013, pag. 121).
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Al implementar el sistema de gestién de seguridad y salud en el trabajo, la
empresa logra minimizar los indices de accidentes laborales, reduce las pérdidas
econdmicas, evita el ausentismo del trabajador y reduce los gastos al no contratar a
otro personal para que reemplace al trabajador accidentado, evita las sanciones
administrativas por parte de Superintendencia Nacional de Fiscalizacién Laboral

(SUNAFIL) ante una inspeccién laboral y/o sanciones judiciales.

Justificacion préactica

Mayormente este tipo de investigacion como su nombre lo dice es de caracter practico
ya que analiza un problema y plantea soluciones, tal como sustenta (Bernal Torres,
2010, pag. 106) “se considera que una investigacion tiene justificacion practica
cuando su desarrollo ayuda a resolver un problema o, por lo menos, propone

estrategias que al aplicarse contribuirian a resolverlo™.

La investigacion, permitira resolver el problema del incremento de los incidentes
y accidentes de trabajo en la Empresa ISOELECTRIC S.A.C, al aplicar una metodologia
del sistema de gestion de seguridad mejorara la cultura de prevencién de accidentes
laborales, creara habito de actos seguros y ademas los trabajadores podran desarrollar sus
actividades de la manera mas idénea y segura que a su vez la empresa sera beneficia con

trabajadores preparados en materia de seguridad.



15

Justificacion legal

Aportar no solo beneficio laboral en materia de seguridad a los trabajadores y no
también a la empresa a cumplir con lo requerido en el segundo principio de la Ley N°
29783 Ley de seguridad y salud en el trabajo, el principio de responsabilidad, el empleador
asume las implicancias econdmicas, legales y de cualquier indole a consecuencia de
un accidente o enfermedad que sufra el trabajador en el desempefio de sus funciones

0 a consecuencia de él, conforme a las normas vigentes.

Se entiende por el cumplimiento de todos los requisitos mencionados en la Ley
N° 29783, como politica de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST), Objetivos de SST,
Matriz de Identificacion de Peligros y Evaluacion de Riesgos, Plan y Programa de
Seguridad y Salud en el Trabajo, Mapa de Riesgos entre otros documentos y los

registros obligatorios.

Evitar infracciones ante el incumplimiento y una inspeccion de SUNAFIL bajo
la Ley general de inspeccion del trabajo N°. 28806 y de su reglamento D.S. N°. 019-
2006-TR y modificatorias, se generaran faltas graves y muy graves que pueden
conllevar a multas administrativas; en el reglamento de la Ley General de Inspeccién
de Trabajo, en el Titulo Il, Capitulo Il, el articulo 28, tipificadas como infracciones

muy graves de seguridad y salud en el trabajo:

28.9 No implementar un sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo 0 no

tener un reglamento de seguridad y salud en el trabajo.

28.10 El incumplimiento de la normativa sobre seguridad y salud en el trabajo que
ocasione un accidente de trabajo que produce la muerte del trabajador o cause darfie en
el cuerpo o en la salud del trabajador que requiera asistencia o descanso médico,

conforme al certificado o informe médico legal.



16

Por lo tanto, para el cumplimiento legal en materia de Seguridad y Salud en el
Trabajo, se nombra un supervisor quien se encarga hacer seguimiento y asi evitar ser
sancionado y multado por Superintendencia Nacional de Fiscalizacion Laboral -
SUNAFIL -, por falta u omisién de un requisito de la Ley N° 29783, D.S. N° 005-

2012-TR Reglamento de la Ley, sus modificatorias y otras normas que apliquen.

Justificacion metodoldgica

Con la implementacién del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo se
buscar reducir los accidentes e incidentes laborales, ya que se aplica la metodologia
cuantitativa “la Matriz IPERC” con el cual se buscar mejorar la participacion activa
de los trabajadores donde no solo ellos aportan ideas participando en el disefio del

puesto de trabajo si no en el cambio del proceso producto de cada actividad.

Los resultados se muestran con las pruebas estadisticas demostrando la validez y
confiabilidad de los datos aplicados, los mismos que puede ser utilizados por otros

investigadores como referencia y a demas puede ser aplicado por otras empresas.
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1.6.2 Importancia del estudio

La formacion de los trabajadores es importante y un personal preparado ayuda a
identificar las peligros y riesgos en el lugar del trabajo, segun (Dussel & Southwell,
2005) sostienen que “cuidar ensefiando que la vida - propia y ajena - es valiosa y hay
que protegerla y celebrarla; cuidar valorando lo publico, que mejor o peor, hemos

construido entre otros y debe ser cuidado entre todos”, (pag. 08).

La importancia para esta investigacion es el cuidado y la proteccion de los
trabajadores, su salud, su integridad en su centro de labores. Y ante esto el empleador esta
en la obligacion de la implementacion del sistema de gestion de seguridad y salud en el
trabajo para la prevencion de accidentes laborales y enfermedades laborales. A través del

establecimiento de la cultura de la prevencion de accidentes laborales.

Unos de los puntos mas importante de esta investigacion es hacer participar a
los trabajadores de manera activa, a través de la implementacién de la matriz IPERC
se lograra identificar los peligros y riesgos existente segin el puesto de trabajo, por

actividades se clasifica los factores de riesgos desde punto de vista seguridad y salud.
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1.7 Antecedentes nacionales e internacionales

1.7.1 Antecedentes internacionales

En la presente se desarrolla otras investigaciones similares con la tesis, ya que no se
encontré modelos de tesis del rubro de empresa en investigacion. Pero eso no implica que

no aporte informacion mas bien ha sido de gran relevancia para la investigacion.

(Marifio Calderon , Castro Reinoso, & Cruz Carrillo, 2016), en su estudio
afirman que para el afio 2015 en las industrias de metalmecanica “constituian el 0.52%
de la industria manufacturera del pais reportando un 0.20% de accidentes laborales
[...]. Actualmente el sector metalmecanico constituye el 0.62% de la industria
manufacturera del pais, reportando el 0.35% de los accidentes laborales” que son

suministrador por la Administradora de riesgos laborales (ARL).

Al respecto el autor sostiene que la empresa en investigacion no es excepcion
y proponer implementar un sistema de gestiona de seguridad y salud en el trabajo a fin
de reducir los accidentes y con los resultados obtenidos después de la aplicacién del
plan afirma que la investigacion le permitio “establecer temas estratégicos orientados
al re direccionamiento de la politica, misién y vision de INMECOM LTDA,
estableciendo planes de accion avalados por la alta gerencia como prioridad en el
disefio de gestion de salud y seguridad en trabajo”, (Marifio Calderon , Castro Reinoso,

& Cruz Carrillo, pag. 115).

La investigacion tiene una estructura Optima con los procedimientos,
metodologias y registros para la identificacion y evaluacion de los riesgos féciles de
entender, y los controles propuestos son adecuados para minimizar, prever y mitigar

los factores de riesgo que pueden surgir en la empresa similares.
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conclusion es que mediante una adecuada ejecucion en la implementacion del
disefio la empresa asegurara el éxito del sistema; la aplicacion asertiva de las
capacitaciones, el cumplimiento de los requisitos legales, y la correcta comunicacion,
permite que el trabajador genere un estado de confianza, estabilidad y mejora de la calidad

de vida dentro de un ambiente seguro de las condiciones y el puesto de trabajo.

En las empresas de metalmecanica los peligros mas recurrentes son los peligros
mecénicos sobre todo en la actividad de transporte o traslado de carga, en algunas
ocasiones se necesita el uso de equipos mecénicos tales como montacargas. Segun
(Javier Mateus, 2017, pag. 98) sostiene; los trabajos con estos equipos presentan
diversos peligros, los mismos que se transforman en riesgos y consigo trae los posibles

accidentes y enfermedades ocupacionales.

(Javier Mateus, 2017, pégs. 86-99) afirma haber identificado con su investigacion
seis tipos de peligros que conllevaban al riesgo mecéanico, para ello utiliz6 la metodologia
de William Fine (en el Pert conocido la matriz IPERC, segln la RM N° 050-2013-TR) y
lo prioriz6 en dos puestos de trabajo. Luego propuso implementar el uso de lista de
chequeo antes de operar el montacarga e implementacion de programas de mantenimiento,

capacitacion y hacer el seguimiento de mejora continua.

Durante la verificaciéon y seguimiento con la implementacion del sistema de
gestion de seguridad logré reducir los niveles de riesgo en un 67% no solo en los
valores iniciales, si no también redujo los indices reactivos con respecto 2015y 2016,
asimismo el indice que frecuencia de un valor de 18,92 a un 2,30; y el indice de
gravedad de un valor 2,23 aun 1,15 y la tasa de riesgo de un valor de 8,50 a un 2,00,
con el resultado de estas mejorias, también mejoro el desempefio de la empresa y la

proteccion de los trabajadores.
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Con investigacion logro identificar los agentes riesgos que generan lesion son las
herramientas en un 87% y las maquinas en un 17%, y la parte del cuerpo mas lesionada
son los miembros superiores entre ellos las manos y los dedos con un 87%; los cargos de
ayudante raso y ayudantes avanzado con 77% Yy oficiales avanzados con un 37% este
altimo puede estar relacionado con el conocimiento, formacion y nivel de instruccion;
ademas también indica el mayor nimeros accidentes se presentd son los dias viernes con

un 23%, (Echeverria Lara & Pérez Duarte, 2017, pags. 55-60).

Para obtener estos resultados el autor utilizo los instrumentos de
caracterizacion de accidentes y la metodologia de la matriz de riesgos (en Peru
conocido como matriz IPERC), y priorizé en los peligros mecéanicos; teniendo como

muestra poblacional a 80 trabajadores de nivel operario.

Para poder implementar un sistema de gestion de seguridad y salud
ocupacional en una empresa se debe aplicar la linea base en algunos paises conocido
coma la lista de chequeo (el Pert conocida como la lista de verificacion segin la norma
RM N°050-2013-TR), la misma que permite identificar el nivel de cumplimiento
inicial de una empresa. (Caisachana Povea & Cadena Povea, 2014, pags. 65-78),
afirman haber aplicado en su investigacion la lista de chequeo con la finalidad de
evaluar y verificar el cumplimiento de la norma y regulacion relativa a la prevencion

de riesgos laborales en la empresa en estudio.

Obtenido como resultado, un 57% que no da cumplimiento de las disposiciones
legales en la gestion administrativa, un 77% en la gestion técnica y el 100% en la
gestion del talento humano, siendo el mas importe para el desarrollo de una
organizacion el capital humano y por Gltimo un 87% en la gestién de procedimientos
y programas operativos, evidenciando con estos resultados la falta de planes de

emergencia, incentivos laborales, otros.
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1.7.2 Antecedentes Nacionales

En la investigacion (Camayo Cerron, 2017) sostiene que utilizo la metodologia de
investigacion inductivo y deductivo, tipo de investigacion béasico, nivel descriptivo y
descriptivo comparativo, el estudio estd enfocado a 120 trabajadores, con la

investigacion afirma haber observado:

El incremento la eficiencia en seguridad en un 28%, las capacitaciones en
seguridad en 59% vy redujo la frecuencia de accidentes en un 86%.
Llegandose a la conclusion que el nivel de influencia de la implementacién
del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo es significativo
en la prevencion de accidentes y enfermedades ocupacionales, ya que
cambio el nivel de riesgo de alto a bajo ( = 11; p<=0.05>), como también el
indice de frecuencia de accidentes e indice de gravedad, asi mismo, se
incrementd los indicadores de eficiencia en seguridad, cumplimiento de

condiciones y actos sub estandar y capacitaciones (t: 4,42; p<= 0.05).

Asimismo, en la prueba de hipdtesis sostiene que obtuvo como resultado que
el 88% considerando que la implementacion del Sistema de gestion de seguridad y
salud en el trabajo, llevado desde el enfoque de mejora continua, permite minimizar

la prevalencia de accidentes y enfermedades ocupacionales.

Indica que este cambio benefici6 de manera significativo después de
implementacion del SG-SST en la empresa, hace la comparacion del diagndstico inicial y
final, obteniendo un 71% con el cual se demuestra que si cumple con dispuesto la norma
legal y también ha mejorado significativamente la relacion interpersonal, las condiciones

de la infraestructura fisica, actividades de mantenimiento preventivo y
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correctivos, a su vez ha logrado que el personal tenga mayor responsabilidad y

compromiso.

Segun el autor (Garcia Diaz, 2015), afirma que durante el analisis de los

archivos de la empresa del afio 2014 evidencio la ocurrencia de:

29 accidentes de los cuales 11 fueron ocasionados por heridas cortantes, 13
por golpes y contusiones y 5 por fracturas y luxaciones. Esta situacion se
revirtio dado que durante el afio 2015 en la fase de prueba del Plan
ocurrieron 13 accidentes de los cuales 6 fueron ocasionados por heridas

cortantes, 4 por golpes y contusiones y 3 por fracturas y luxaciones.

Segun los resultados demuestra que la aplicacion del Plan de Seguridad y Salud
Ocupacional produce efectos significativos en la disminucion de los accidentes de

trabajo en la empresa LIANONING SAC.

Al no contar con un buen sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo
puede traer diversos problemas para la empresa no solo en administrativo si no
también civil, penal, ético, empresarial y social, (Gadea Garcia, 2016) afirma haber
encontrado un 95% de incumplimiento de la Ley N° 29783, cuando efectud el estudio

de linea base y ademas identifico:

Un total de 75 factores de riesgo (peligros), de los cuales un 10,6 % expone a
los trabajadores a un riesgo intolerable (debido a partes mecanicas en
movimientos, exceso de peso en cargas, peligros eléctricos), un 22,7% a un
riesgo importante (debido a técnicas inadecuadas de manipulacion de carga,
ingreso constante de camiones, trasvase de quimicos, almacenamiento de
productos combustibles, uso de focos deteriorados, exposicion a vibraciones,

condiciones no adecuadas de iluminacion) y un 53% a un riesgo moderado
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(debido a factores disergondmicos, exposicion a particulas de algodén) y

el resto corresponden a riesgos tolerables, (pag. 111).

El autor recomienda implementar un Sistema de gestion de seguridad y salud en el
trabajo y el costo de implementacién y mantenimiento anual es de S/. 125 177,87,
distribuido en un 41,24% b (S/. 51,600) para el pago de Supervisor de seguridad y el
médico ocupacional, y 58,75% restante (S/. 73 577,87) es para la ejecucion programa

contenido en el plan del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Otros beneficios que obtendria por la implementacion un Sistema de Gestion
de Seguridad y Salud en el Trabajo, ahorros esperados por la disminucion del
ausentismo laboral, la reduccién de accidentes de trabajo y por evitar contingencias
debido a sanciones administrativas por incumplimientos en materia de SST,
determinandose un ahorro econémico de S/.411 736,59 y encontrandose una relacion

beneficio/costo de 3,29, que significa que por cada Sol invertido.

Para promover una cultura de seguridad en el lugar de trabajo es importantes la
participacion activa de los trabajadores y en este sentido también debe apoyar el Comité
de Seguridad y Salud en el Trabajo, (Coba Urcia & Diez Lara, 2018) afirman que un lado
la empresa en estudio no contaba con un plan anual de Seguridad y Salud en el Trabajo

evidenciando el 6.09% que eran reacios en la aplicacién del mismo.

Por otro lado, con estudio se encontrd los riesgos criticos de 65.71% de los R.
Importantes; arrastrado por el 31,43% de los intolerables y moderados en el 2,86%.
Asimismo encontré que los niveles de riesgos disminuyeron en algunos casos y en otros
casos aumentaron, “obteniendo como resultando en los riesgos moderados un aumento de

2.86% a 80% y riesgos tolerable de 0% a 5.71%, en cambio para los intolerables
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redujeron de 31.43% a 0%; importantes de 65.71% a 14.29%” (Coba Urcia & Diez

Lara, 2018, pag. 44).

Durante el desarrollo y la ejecucion del plan es importante la motivacion de los
trabajadores ya ésta influye mucho para realizar la tarea el cual repercute en la eficacia
de su labor; (Mosqueira Arce, 2016), realiza una investigacion con la metodologia
basa en la observacion directa de las condiciones de trabajo luego compara con una
lista de preguntas elaborados de acuerdo la norma legal vigente, para ellos utilizo la
matriz IPERC cuantitativo modelo 2 del R.M N° 050-2013-TR (Formatos
referenciales con la informacion minima que deben contener los registros

obligatorios), con el cual a firma que se:

Identifico 577 exposiciones a riesgos, de lo cual los riesgos importantes
representaron el 43,67% y la mayoria de riesgo son de los factores fisicos y
mecénicos. En el diagnostico de los incidentes se observé que los incidentes
peligrosos ocurrieron con mayor frecuencia (19 incidentes); mientras que
las operaciones donde se presentaron accidentes e incidentes con mayor
frecuencia fueron las de extrusora, laminado, impresién, prensa, telares,

mantenimiento, conversion y control de calidad, (pag. viii).

Después de la evaluacion define disefiar el sistema de gestion de seguridad y
salud en el trabajo en la empresa, tomando en consideracion el nivel riesgo alto para
lo cual se debe ejecutar el formato de evaluacion inicial, al final concluye que saber
implementar adecuadamente el SGSST permitira mejorar las condiciones y medio
ambiental de trabajo de forma beneficiosa en el clima organizacional y la

productividad de los trabajadores.
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1.8 Marco tedrico

1.8.1 Sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo

Para poder comprender mejor se debe tener claro que es un sistema, el autor
(Ramirez Cavassa, 2017) sostiene “Sistema es el conjunto de elementos
interrelacionados y relacionados con el ambiente externo o entorno. Si se considera
a la empresa como un conjunto de elementos, y éstos se encuentran en relacion

directa o indirecta con el entorno” (pag. 15).

Este quiere decir que una empresa también es un sistema, que, a su vez, este
sistema se divide en subsistemas, pero sin embargo uno u otro inciden en el
funcionamiento de la organizacion y repercute directamente o indirectamente sobre

la seguridad y salud en el trabajo.

Dentro de este contexto se puede decir que la seguridad forma parte de un
subsistema que determinan sus elementos de seguridad. “Subsistema delimitado
por el campo de accién y las variables (tipo administrativo y estructural) en las que

se desarrolla el trabajo” (Ramirez Cavassa, 2017, pag. 15).

El tipo administrativo comprende: planificar, hacer, verificar o controlar y
actuar dentro de sus actividades abarca la formacién en la cultura de prevencion,
acciones para reducir los accidentes laborales, cumplimento legal, evitar sanciones
(penal, administrativo y civil) y cierre temporal de la empresa hasta por 30 dias.

El tipo estructural comprende: el hombre o mano de obra, la maquina,

condiciones y medio ambiente de trabajo (iluminacién, ruido, etc.) y otros elementos.
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Gestion de la seguridad, es un proceso que consiste en planificar, hacer, verificar
y actuar o controlar para ello la gestion de seguridad “se usa numerosos procesos y
herramientas. La mayoria de los procesos empleados para gestionar la seguridad
persigue eliminar o controlar los constes y la exposicion a dafios de las personas”

(Taylor, Easter, & Hegney, 2006).

Seguridad y salud en el trabajo (SST), es una disciplina aplicada por diversas
organizaciones mediante el cual las empresas no solo buscan cumplir con la normal
vigente de cada pais si no también tratan “de la prevencion de las lesiones y
enfermedades causadas por las condiciones de trabajo, y de la proteccion y
promocion de la salud de los trabajadores” (Butrion Palacios, 2018, pag. 15), y tiene
por objeto optimizar las condiciones y medio ambiente de trabajo y sobre todo

concientizar al trabajador formando en la cultura de prevencion.

Sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo, segun el Decreto Supremo N°
005-2012-TR, de la Ley 29783, la Ley de seguridad de seguridad y salud en el trabajo,
es el conjunto de elementos interrelacionados que tienen por objeto establecer una
politica, objetivos, mecanismos y acciones necesarios para alcanzar los objetivos
establecido en el sistema de gestién de seguridad y salud en el trabajo, el mismo que
tiene vinculo con la responsabilidad social empresarial, a fin de crear conciencia y

formacion en buenas condiciones laborales a los trabajadores.
Consiste en el desarrollo de un proceso logico y por etapas, basado en la mejora
continua y que incluye la politica, la organizacién, la planificacién, la

evaluacion, la autoria y las acciones de mejora con el objetivo de anticipar,
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reconocer, evaluar y controlar los riesgos que pueden afectar la seguridad

y la salud en el trabajo (Butrion Palacios, 2018, pag. 15).

1.8.2 Condiciones y medio ambiente de trabajo

Es importante entender que significa las condiciones de trabajo, (Serkovic G., 2018)
define como “conjunto de caracteristicas del entorno laboral donde se desempeiia la
prestacion del servicio dependiente, con especial referencia al tema de la salubridad”,
y (Torres, 2017) también sostiene que “las condiciones de trabajo son la suma de
bienes y servicios que el empleador entrega al trabajador para el cabal desempefio de

sus labores”.

Estas caracteristicas del entorno laboral no tienen caracter remunerativo por lo
que el trabajador las avizora para realizar el servicio prestado, en seguridad industrial
se como los factores de riesgos a la salud (fisico, quimico, bioldgico, psicosocial y

ergonémico) y en la seguridad (peligro mecanico, locativo y eléctrico).

El (Instituto sindical de trabajo, ambiente y salud, s.f.) las condiciones de
trabajo, se define como “condiciones de trabajo cualquier aspecto del trabajo con
posibles consecuencias negativas para la salud de los trabajadores, incluyendo, ademas
de los aspectos ambientales y los tecnoldgicos, las cuestiones de organizacion y

ordenacion del trabajo”.

Las consecuencias negativas son los accidentes o incidentes que puede
presentarse durante el desarrollo de las actividades en el lugar de trabajo, “son
consustanciales con el proceso de trabajo y hacen referencia al conjunto de factores
que actlan sobre el individuo en relacion de trabajo, determinado su actividad y

provocando una serie de consecuencia”, (Henao Robledo, 2013, pag. 07).
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El medio ambiente de trabajo, son situaciones y/o circunstancias que se
identifican en el medio en donde los trabajadores ejecutan sus labores, existen dos
tipos de ambientes: a) Ambiente natural no es intervenido, pero es capaz de sufrir de
contaminacion por el hombre, b) ambiente intervenido es el estado natural donde fue
o es afectado por la intervencion del hombre, es decir “la naturaleza y la caracteristica
de los ambientes de trabajo pueden originar problemas de salud en el trabajador”

(Henao Robledo, 2013, pag. 07).

Las condiciones y medio ambiente de trabajo, segun la (Federacion nacional de
docentes universitarios, 2008) amabas estimulan y desarrollan una actitud positiva con
respecto de la prevencion de accidentes y/o enfermedades ocupacionales provenientes de

la actividad laboral, sostiene con el siguiente argumento:

Condiciones de trabajo: las particularidades y caracteristicas del trabajo
que puedan tener una influencia significativa en la generacién de riesgos

para la salud e integridad del trabajador [...]:

a. Las condiciones generales y especiales de los locales [...], oficinas,
instalaciones, equipos, productos y demas utiles existentes en el lugar

de trabajo y bajo las cuales se realiza la ejecucion de las tareas.

b. La existencia de agentes de riesgos fisicos, quimicos, bioldgicos,
ergondémicos y psicosociales presentes en el ambiente de trabajo, con

sus correspondientes factores [...].

c. Todas aquellas otras caracteristicas del trabajo, incluidas las relativas a
los aspectos organizativo-funcionales; los métodos, sistemas o

procedimientos empleados en la ejecucién de las tareas, y los aspectos
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ergonémicos, que influyan en la existencia y/o magnitud de los

riesgos a que esté expuesto el trabajador.

El medio ambiente de trabajo: Se entienden especificamente incluidos
en este concepto:
v" Los lugares, locales o sitios, cerrados o al aire libre, donde se desarrollen

las funciones propias de las Instituciones Universitarias Nacionales.

v'Las circunstancias de orden sociocultural y de infraestructura fisica que
en forma inmediata rodean la relacién laboral, condicionando la calidad

de vida de los trabajadores y sus familias.

Entonces el medio ambiente de trabajo se puede definir como las condiciones
fisicas del lugar, local o espacio donde se desarrolla el trabajo o la actividad
incluyendo el clima laboral, el cual que puede ser detectada por los sentidos humanos,
que comprende (la estructura, aire, maquinas, equipos, productos gquimicos y no
quimicos) y procesos presentes en el espacio de trabajo, el cual ofrece la calidad de
vida al trabajador, Segun el Decreto Supremo N° 005-2012-TR, las condiciones y

medio ambiente de trabajo son aquellos:

Elementos, agentes o factores que tienen influencia en la generacion de
riesgos que afectan la seguridad y salud de los trabajadores [...]:
v' Las caracteristicas generales de los locales, instalaciones, equipos,

productos y deméas elementos materiales existentes en el centro de trabajo.

v La naturaleza, intensidades, concentraciones o niveles de presencia de los

agentes fisicos, quimicos y biolégicos presentes en el ambiente de trabajo
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y sus correspondientes intensidades, concentraciones o niveles de

presencia.

v’ Los procedimientos, métodos de trabajo y tecnologias establecidas para la
utilizacién o procesamiento de los agentes citados en el apartado anterior,

que influyen en la generacion de riesgos para los trabajadores.

v Laorganizacion y ordenamiento de las labores y las relaciones laborales,

incluidos los factores ergondémicos y psicosociales, (pag. 29).

1.8.3 Factores de riesgo asociados por puesto de trabajo

Para comprender se define que es los factores de riesgo que también es conocido

como panorama de factores de riesgo, (Henao Robledo, 2013) define como a la:

Forma de obtener una informacion sobre los riesgos laborales de un &mbito
geogréfico determinado, empresa, departamento, region, que permita la
localizacion y valoracion de los mismos, asi como el conocimiento de la
exposicion a que estan sometidos los distintos grupos de trabajadores

afectados por ellos, (pag. 79).

El autor sostiene que inicialmente la metodologia se conocia con el nombre de
mapa de riesgos, pero segun la evolucion en el tiempo fue cambiado de nombre en

panorama de factores de riesgos.

Los factores de riesgos asociados por puesto de trabajo son circunstancias o
condiciones que genera dafio a la salud y seguridad del trabajador; es necesario
determinar el tipo de riesgo en el area de trabajo segun el puesto, a fin de evitar que

construyan los peligros para su salud de los trabajadores.
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Por un lado, existen estudios donde sostiene que es importante identificar los
factores de riesgos existentes en el trabajo los cuales se clasifican: Riesgos fisicos,
quimicos, biologicos, ergonomicos, psicosociales, mecanicos, ambientales, estos

elementos se deben analizar detalladamente para controlar los riesgos.

Por otro lado, Organizacién Mundial de Salud (OMS) y el Instituto Nacional
de Seguridad e Higiene en el Trabajo (INSHT), establecen los tipos factores de segun
el grupo: Riesgos para la seguridad, higiénicos, ambientales carga fisica, carga mental
y psicosociales, estos factores de riesgo tienen forma de operar de manera diferente y

es de cumplimiento legal y obligatorio.

Los factores de riesgo y condiciones del medio ambiente de trabajo “que
afectan al personal, no solo en la salud integral, fisica y mental y en su bienestar sino
también en su productividad”, (Henao Robledo, 2013). Son elementos basicos y
necesario que debe conocer un prevencionista de seguridad y salud en el trabajo de
esta manera prevenir los efectos adversos para la salud, el cual se detalla a

continuacion los 7 factores de riesgo:

v' Fisico: Se refiere a los factores ambientales de naturaleza fisica.

v Quimica: Se refiere a las sustancias organicas e inorganicas de origen
natural o sintético.

v" Ergonomica: Esta relacionado con la carga fisica del trabajo.

v’ Carga fisica: Son los aspectos que afecta el puesto de trabajo,
ejemplo: disefio, procesos, etc.

v Mecanico: Los riesgos estan relacionado con equipos, maquinas,
herramientas y disefios.

v" Eléctrico: Son equipos e instalaciones al entrar contacto con el

hombre puede generar lesiones de quemadura.
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v Locativo: Esta relacionado con las condiciones de area de trabajo en

situaciones no apropiadas puede generar accidente de trabajo.

Para tener un buen resultado es importante incorporar diversos elementos que
hagan el proceso efectivo, los factores de riesgo deben ser identificados, analizados y
controlados en el lugar de trabajo, (Mancera F., Mancera R., Mancera R., & Mancera R.,
2012) desarrollan en tres apartados interesantes: a) Seguridad industrial, b) Higiene

industrial y Gestion, para la investigacion se desarrollara solamente dos primeras items.

Figura 5:

PRINCIPALES REQUERIMIENTOS Y PREVENCION DE PELIGROS INHERENTE AL TRABAJO

Seguridad Industrial

Se clasifican:
v

Técnicas

analiticas

Actividades:

Técnicas

operativos

Comprende:

HEYES al
accidente 0

incidente

Evln;

Posterior

accidente
incidente

Factor

técnico

Seguridad en:

Factor

humano

Actividades en:

i e v Disefio, proyecto de instalaciones, v' Competencias.
4 Lgssfgﬁ'r?;;;_ v Notificacion de equipos y métodos de trabajo. ¥ Seleccién del personal.
v Andlisis de tareas. L, accidentes e incidentes. v Adaptacion de sistemas de seguridad. v Formacion.
v Observacién de Registro de accidentese v Equipos de proteccion personal. v Adiestramiento.
comportamientos. y mcndeptes._ ) v Impla_ntamén de normas de v Dlvg!ga0|on.
v Reporte de actos Invgstlgacmr! de. seguridad. v ACCI.On Qe grupo.
por closy accidentes e incidentes. v Sefializacion de zonas de riesgo. v Motivacion.
condiciones inseguras. v Analisis estadistico. v Mantenimiento. v Desarrollo de incentivos

Fuente: (Mancera F., Mancera R., Mancera R., & Mancera R., 2012).

Elaboracion: propia.

Como se puede observar la figura 5, la seguridad industrial comprende varios

actividades generales; lo que respecta al factor técnico dentro de la técnica operativo,
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segun el autor (Mancera F., Mancera R., Mancera R., & Mancera R., 2012), corresponde
a los factores de riesgo tales como: eléctrico, locativo, mecéanico, almacenamiento, por
incendio, trabajos de alto riesgo (espacios, confinados, trabajo en altura, trabajo en
caliente y areas clasificadas), el profesional no solo debe conocer la gestidn de seguridad

sino también el soporte técnicos suficiente para su disefio, desarrollo y evaluacion.

Figura 6:

PRINCIPALES REQUERIMIENTOS Y PREVENCION DE PELIGROS INHERENTE AL TRABAJO

Higiene Industrial
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Fuente y elaboracion: (Mancera F., Mancera R., Mancera R., & Mancera R., 2012).
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En la siguiente figura 6, se muestra criterios de gestion de seguridad industrial, segln

(Mancera F., Mancera R., Mancera R., & Mancera R., 2012) el lector debe conocer:

Los instrumentos y medios de valoracién de contaminantes, asi como los
requerimientos de calidad, mantenimiento, operacién del entorno laboral y
métodos de control adecuados para los agentes fisicos, quimicos, biol6gicos
y ergondmicos que permitan controlar las condiciones nocivas que alteran
el bienestar de los trabajadores y evitar que se constituyan en peligros para

su salud, (pag. xv).

Este Gltimo son los factores de riesgo o los agentes y contaminantes que pueden
afectar la salud de los trabajadores, que no se pueden ver a mediano plazo, ni tampoco se
puede identificar a simple vista, requiere ser identificados en lugar de trabajo por un

especialista que conozca serie de conceptos de gestion de seguridad industrial.

Los factores de riesgo asociado al puesto de trabajo también son conocidos
como clasificacion de peligros por (Butridn Palacios, 2018, pag. 61) y lo detalla de la

siguiente manera:

a) Peligro a la salud; son aquellos peligros que no se puede ver a simple vista
y se requiere otros tipos de estudios, son siguientes peligros: biolégico, fisico,
quimico, psicosocial y biomecéanicos conocido como mecéanico.

b) peligro a la seguridad, son aquellos peligros, propio de la labor que tiene
ver méas con las condiciones y el medio ambiente que puede generar un
accidente o un incidente, son los siguientes peligros: condiciones de seguridad

y fendmenos naturales.

Esta informacion es la més acertada y se ajusta a la norma legal peruana el

cual se utiliza para desarrollo de una hipdtesis especifica.
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1.8.4 Las medidas de control

Dentro de planificacion y aplicacion del sistema de gestion de seguridad y salud en el
trabajo se debe hacer como primer paso es una evaluacion inicial con la lista de
verificacion, conocido también como linea base o como diagnéstico inicial del sistema
de gestion, el siguiente paso es elaborar la Matriz IPERC conocido como la
identificacion de peligros, evaluacion de riesgos y determinacion de controles que son

los pilares para la implementacion de un plan de seguridad y salud en el trabajo.

Existen dos tipos de medias de control: activo y reactivo, cada una de ellas se
desarrollan en un contexto distinto, el control activo es aquellas medidas que busca
verificar su eficacia del control de prevencién en principio de la identificacion del
peligro, en cambio el control reactivo busca actuar en situaciones o hechos ya

sucedidos ya sea un accidente o incidente de trabajo.

De acuerdo los peligros identificados en la matriz IPERC, se establecen las
medidas de control segun la jerarquia de los controles, eliminar, sustituir, controles de

ingenieria, controles administrativos y por Gltimo EPP, eso quiere decir:

1) Al aplicar los controles de ingenieria, se elimina desde raiz el peligro

en el lugar del trabajo.

2) Cambiar el proceso, materiales, sustancias 0 equipos menos peligros

en la operacion segun el puesto de trabajo, se sustituye el peligro.

3) Aplicar los controles de ingenieria, como las medidas de proteccion
colectivas entre ellos el aislamiento, proteccion, colocacién de barandas,

etc.
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4) Aplicar los controles administrativos para minimizar los peligros
implementando procedimientos, sistemas o métodos de trabajo

incluyendo la formacion de los trabajadores.

5) Facilitar los equipos de proteccidn personal adecuados segun el puesto

de trabajo.

Para la implementacion de un plan de seguridad y salud en el trabajo es importantes
saber identificar los peligros y evaluar los riesgos luego seleccionar las medidas de
control adecuado en base a la combinacién se consigue prevenir o reducir los
accidentes de trabajo, (SUNAFIL), afirma que existen clase de medida de control que

se detallan lo siguiente:

Control de ingenieria: pueden ser desde el ajuste 0 mantenimiento de la
maquinaria, sustitucién de la tecnologia; aislamiento parcial de la fuente pro
paredes (pantallas), encapsulamiento de la fuente, aislamiento del trabajador en
cabinas insonorizadas, recubrimiento de techos y paredes por material

absorbente de ondas sonoras; entre medidas de ingenieria.
Control organizativo: muchas de estas medidas son de indole administrativas
y estan destinadas a limitar el tiempo de exposicion, nimero de trabajadores
expuestos, descansos en ambientes adecuados y rotacion de puestos, en gran
medida se considera laos aspectos laborales.
Control en el trabajador: se fundamenta en el control de riesgo sobre el
hombre, se deben priorizar las medidas anteriores, pero en ocasiones son las
Unicas medidas posibles de cumplir, (pag. 25).

Las medidas preventivas o las medidas de control segtn (Creus Solé &

Mangosio, 2011) “son todas aquellas actuaciones que tienden a proteger a los
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trabajadores [...] frente a los equipos [...]. Segun la evaluacion inicial de riesgos |[...]
se adoptan medidas y acciones preventivas que forman parte de la planificacion de la
actividad” (pag. 510).

En base al resultado de la evaluacion de riesgos (riesgo puro) se aplica las
medias de control segun la actividad y tarea especifica a realizarse para prevenir
peligro relacionado esta actividad. La aplicacion de medidas de control segun la
jerarquia de controles en el lugar el trabajo es la gestion del riesgo, (Taylor, Easter, &

Hegney, 2006) lo cual:
Implica la identificacion, valoracion y control de todas las areas de riesgo
en una organizacion y pretende reducir al minimo la pérdida o el derroche
de los activos de negocio [...].
El control de riesgos es una estrategia que permite el uso de una jerarquia

de medidas de control.

La ingenieria de riesgos suele implicar el empleo de medidas de ingenieria

para reducir o eliminar el riesgo.

El enlace entre el control de riesgos y la ingenieria de riesgos implica tener en
cuenta las estrategias de control usadas por la direccion y el hecho de que, se
controlan los peligros re reduce también el riesgo asociado, (pag. 177).

Las medidas de control también son como contramedidas para reducir la
exposicion del trabajador al peligro los cuales existen son: tarea, métodos, formacion,
equipos de proteccién individual, politicas de gestion, comportamiento de los
trabajadores, etc.

Todos estos controles se deben revisar para llevar a cabo una buena gestion de

seguridad y salud en el trabajo; otros puntos claves es realizar observacién en campo,
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hacer inspecciones inopinadas, entrenar y motivar a los trabajadores luego revisar y

reforzar los procedimientos una vez identificados los peligros.

Las medidas de control es la aplicacién de las diferentes metodologias para la gestién de
seguridad y salud en el trabajo, segun el autor (Henao Robledo, 2013) y los sostiene que
son las diferentes “técnicas, métodos y procedimientos utilizados para la atenuacion o
eliminacion del riesgo. El establecimiento de las medidas de control es un proceso para el
cual, no es posible proporcionar criterios generales puesto que deberia hacerse en funcion

[...] al proceso productivo”, (pag. 93).
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1.9 Definicion de términos basicos

Con afines de cumplimiento de la norma legal y el desarrollo de la matriz IPERC, las
siguientes definiciones seran tomada tal cual del Reglamento de la Ley N° 29783, Ley
de Seguridad y Salud en el Trabajo Decreto Supremo N° 005-2012-TR, segln el

(Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo, 2011):

Actividad: Ejercicio u operaciones industriales o de servicios desempefiadas por

el empleador, en concordancia con la normatividad vigente.

Capacitacion: Actividad que consiste en trasmitir conocimientos teéricos y
practicos para el desarrollo de competencias, capacidades y destrezas acerca del
proceso de trabajo, la prevencion de los riesgos, la seguridad y la salud.

Control de riesgos: Es el proceso de toma de decisiones basadas en la
informacidn obtenida en la evaluacion de riesgos. Se orienta a reducir los riesgos

a través de la propuesta de medidas correctivas, la exigencia de su cumplimiento

y la evaluacion periddica de su eficacia.

Emergencia: Evento o suceso grave que surge debido a factores naturales o como
consecuencia de riesgos y procesos peligrosos en el trabajo que no fueron
considerados en la gestion de la seguridad y salud en el trabajo.

Equipos de Proteccion Personal (EPP): Son dispositivos, materiales e
indumentaria personal destinados a cada trabajador para protegerlo de uno o varios
riesgos presentes en el trabajo y que puedan amenazar su seguridad y salud.
Ergonomia: Llamada también ingenieria humana. Es la ciencia que busca

optimizar la interaccion entre el trabajador, maquina y ambiente de trabajo con el

fin de adecuar los puestos, ambientes y la organizacion del trabajo a las
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capacidades y caracteristicas de los trabajadores a fin de minimizar efectos

negativos y mejorar el rendimiento y la seguridad del trabajador.

Estandares de Trabajo: Son los modelos, pautas y patrones establecidos por el
empleador que contienen los parametros y los requisitos minimos aceptables de
medida, cantidad, calidad, valor, peso y extensién establecidos por estudios
experimentales, investigacion, legislacién vigente o resultado del avance
tecnoldgico, con los cuales es posible comparar las actividades de trabajo,
desempefio y comportamiento industrial. Es un parametro que indica la forma

correcta de hacer las cosas.

Exposicidn: Presencia de condiciones y medio ambiente de trabajo que implica
un determinado nivel de riesgo para los trabajadores

Gestion de Riesgos: Es el procedimiento que permite, una vez caracterizado el
riesgo, la aplicacion de las medidas més adecuadas para reducir al minimo los
riesgos determinados y mitigar sus efectos, al tiempo que se obtienen los
resultados esperados.

Identificacion de Peligros: Proceso mediante el cual se localiza y reconoce que
existe un peligro y se definen sus caracteristicas.

Investigacion de Accidentes e Incidentes: Proceso de identificacion de los
factores, elementos, circunstancias y puntos criticos que concurren para causar los
accidentes e incidentes.

Lugar de trabajo: Todo sitio o area donde los trabajadores permanecen y

desarrollan su trabajo o adonde tienen que acudir para desarrollarlo.
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Medidas Coercitivas: Constituyen actos de intimidacion, amenaza o
amedrentamiento realizados al trabajador con la finalidad de desestabilizar el
vinculo laboral.

Medidas de prevencion: Las acciones que se adoptan con el fi n de evitar o
disminuir los riesgos derivados del trabajo y que se encuentran dirigidas a proteger
la salud de los trabajadores contra aquellas condiciones de trabajo que generan
dafios que sean consecuencia, guarden relacion o sobrevengan durante el
cumplimiento de sus labores.

Peligro: Situacion o caracteristica intrinseca de algo capaz de ocasionar dafios a

las personas, equipos, procesos y ambiente.

Riesgo: Probabilidad de que un peligro se materialice en determinadas

condiciones y genere dafios a las personas, equipos y al ambiente.
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1. METODO

2.1 Tipo y disefio de investigacion

2.1.1 Tipo de investigacion

Permite descartar o comprobar la hip6tesis, es la herramienta muy importante para la
investigacion cientifica ya que permite conocer a profundidad la problemaética planteado
en la tesis, (Sanchez Carlessi & Reyes Meza, 2015) sustenta como “etapa que se presenta
previa a la formulacion de un plan o proyecto, es importante interrogarse acerca de la

naturaleza y los propositos de la investigacion a desarrollar [...] a dicho estudio”.

Segun la clasificacion, la tesis pertenece al tipo de investigacién aplicada ya
que el objetivo es determinar que el sistema de gestion de seguridad y salud en el
trabajo influye o no en la reduccién de accidentes, (Sanchez Carlessi & Reyes Meza,
2015), afirman que “la investigacion aplicada busca conocer para hacer, para actuar,
para construir, para modificar, le preocupa la aplicacion inmediata sobre una realidad

circunstancial antes que el desarrollo de un conocimiento de valor universal”.

2.1.2 Nivel de investigacion

Con la finalidad de solucionar la problematica detectada el nivel de investigacion
explicativa utiliza métodos y técnicas segln el objetivo planteada en la hipoétesis, es decir
busca descubrir la causa del problema, (Hernandez Sampieri, Fernandez Collado,

& Baptista Lucio, 2014) sostienen que los estudios explicativos “van mas alla de la
descripcion de conceptos [...] estan dirigidos a responder por las causas de los eventos
y fendmenos [...] su interés se centra en explicar por qué ocurre un fenémeno y en

qué condiciones se manifiesta” (pag. 95).
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La investigacion también pertenece a nivel descriptiva ya que buscar
identificar la relacion de dos variables ya que busca determinar que la implementacion
del sistema de gestion de seguridad y salud en trabajo logra reducir los accidentes de
trabajo, (Hernandez Sampieri, Fernandez Collado, & Baptista Lucio, 2014) afirman
que “con los estudios descriptivos se buscan especificar las propiedades, las
caracteristicas y los perfiles de personas, grupos, comunidades, procesos, objetos o

fendmeno que se someta a un analisis” (pag. 92).

2.1.3 Disefio de la investigacion

La investigacion tiene como proposito responder serie de preguntas con la finalidad
de cumplir los objetivos del estudio y ademas someter hipotesis a prueba (variable

independiente “causa” y variable dependiente “consecuencia”).

El tipo de disefio es experimental ver la table 1, es el plan que se desarrolla
para obtener una informacion (Hernandez Sampieri, Fernandez Collado, & Baptista
Lucio, 2014), afirma que refiere a “un estudio en el que se manipulan
intencionalmente una o mas variables independientes (supuestas causas antecedentes),
para analizar las consecuencias que la manipulacion tiene sobre una o mas variables

dependientes (supuestos efectos consecuentes)” (pag. 128).
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Tabla 1:

INFORMACION DEL DISENO EXPERIMENTAL

VARIABLES DIMENSIONES INDICADORES
Las condiciones y medio N° de condiciones y medio ambiente de
Independiente ambiente de trabajo trabajo identificado
Sistema de Gestion de Factores de riesgo asociados al N° Factores de riesgo asociados al por de
Seguridad y Salud en  por de trabajo trabajo
el Trabajo
Las medidas de control N° Las medidas de control
Dependiente Agente del accidente N° de agente de accidente
Area en la cual ocurre el N° de areas donde ocurre el accidente

Accidentes laborales accidente

Elaboracion propia
2.1.4 Enfoque de la investigacion

El enfoque es cuantitativo porque se plantea un problema general y problemas
especificos luego se delimita mediante la revision del marco teorico a través de fuentes
primarias y secundarias segun la hipotesis general y especificos, (Hernandez Sampieri,
Ferndndez Collado, & Baptista Lucio, 2014) sostienen que el enfoque cuantitativo
“utiliza la recoleccion de datos para probar hipdtesis con base en la medicion numérica
y el andlisis estadistico, con el fin establecer pautas de comportamiento y probar
teorias”,(pag. 4).

Figura 7:

PROCESO DE ENFOQUE CUANTITATIVO DE LA INVESTIGACION

FASE 3
. . « Revision de la literatura .
y desarrollo del marco
terico
FASE 8
. * Recoleccion de . .
los datos

Fuente: (Hernandez Sampieri, Fernandez Collado, & Baptista Lucio, 2014).
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2.2 Poblacion y Muestra

2.2.1 Poblacion

La presente investigacion esta dirigida a todos los colaboradores de la Empresa
ISOELECTRIC S.A.C., que tiene una poblacion total de 18 los trabajadores entre el

operativo y administrativo que integran.

2.2.2 Muestra

En una investigacion cuantitativa es importante saber “definir los casos, sobre los
cuales se habran de recolectar los datos, elegir el método de seleccion de la muestra:
probabilistico o no probabilistico y determinar el tamafo de la muestra”, (Hernandez
Sampieri, Fernandez Collado, & Baptista Lucio, 2014, pag. 170).

Para la presente investigacion la muestra es no probabilistica, es dirigida a un
grupo de poblacion del total 18 trabajadores, de los cuales para la muestra se considera
a los 10 (diez) trabajadores entre los técnicos mecanicos, técnicos electricistas y

supervisor de nivel operativo.

2.3 Técnicas e instrumentos para la recoleccion de datos

2.3.1 Técnica

Se aplicara las siguientes técnicas para la recoleccion de datos:

Observacion en campo: Esta técnica se aplicara el supervisor de la empresa,

asimismo se realiza tomas fotograficas y hacer algunas preguntas directas a fin que
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participen los trabajadores de manera activa en la elaboracion de la matriz IPERC. El

instrumento de la guia el formato de Matriz.

Lista de Verificacién o Check List: Esta técnica es utilizada por un profesional
especialista en la materia y serd como el instrumento para la recoleccion datos, luego
se califica el puntaje de esta manera ver el desempefio y el cumplimento de los
objetivos planteado por la organizacion respecto al cumplimiento del sistema de
gestion de seguridad y salud en el trabajo ademas es cumplimiento legal, (Murillo

Ponce, 2015) denomina a:

La lista de verificacién o comprobacidn que sirve para constatar que se estan
realizando de manera adecuada los diferentes procesos que se llevan a cabo
dentro de una empresa, mediante varios items que pueden contener una o varias
preguntas segun sea el caso. Ademas, son considerados formatos creados para
recolectar informacién ordenadamente y de forma sistematica; es usado en la

realizacion de actividades con un orden establecido, (pag. 54).

2.3.2 Instrumento

Se utilizara los siguientes instrumentos de recoleccion de datos:

Guia de preguntas: Es un documento que contiene los temas relacionado al
proceso de desarrollo de la actividad y preguntas sugeridas la forma como realizan sus
actividades diarias los trabajadores.

Cuestionario o la lista de verificacion, el formato contendra preguntas cerradas las

cuales se mediran tipo escala de Likert con puntacién de 0 a 4, ver la tabla 2.
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Tabla 2:

CRITERIO PARA LA CALIFICACION DE PUNTAJE
_PUNTAJE  CALIFICACION

4 Excelente, cumple con todos los criterios con que ha sido
evaluado el elemento.

3 Bueno, cumple con los principales criterios de evaluacion del
elemento, existen algunas debilidades no criticas.

2 Regular, no cumple con algunos criterios criticos de evaluacion
del elemento.

1 Pobre, no cumple con la mayoria de criterios de evaluacion del
elemento.

0 No existe, evidencia alguna sobre el

tema. Elaboracion propia

2.4 Validez y confiabilidad de instrumento

2.4.1 Validez de instrumento

La validez del instrumento es el nivel en donde un instrumento realmente mide la
variable al que busca o lo que se ha propuesto medir, (Herndndez Sampieri, Fernandez
Collado, & Baptista Lucio, 2014), afirma que “ la validez, en términos generales, se
refiere al grado en que un instrumento mide realmente la variable que pretende medir”
(pég. 200).

La validez del contenido de la lista de verificacion y la Matriz de identificacion
de peligros, evaluacién de riesgos y determinacion de controles (IPERC), esta
sustentada segin Resolucion Ministerial N° 050-2013-TR-MIMP, luego es revisado

por un especialista de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Para la identificacion de peligros y evaluacion de riesgos, se aplica la Norma
Nacional vigente ( Ley N° 29783, ley de seguridad y salud en el trabajo, su Decreto

Supremo N° 005-2012-TR, y sus modificatorias; también se utiliza la norma sectorial
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el Decreto Supremo N° 42-F - Reglamento de Seguridad Industrial, y para la
determinacion de controles se utiliza la jerarquia de controles tomando en
consideracion el Decreto Supremo N° 002-2020-TR la norma que modifica del
articulo 77 del Reglamento de la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, aprobado

por Decreto Supremo N° 005-2012-TR.

2.4.2 Criterio de confiabilidad de instrumento

La confiabilidad es el “grado en que un instrumento produce resultados consistentes y
coherentes” (Hernandez Sampieri, Fernandez Collado, & Baptista Lucio, 2014, pag.
200). La informacion obtenida del Check List, sera medida utilizando el coeficiente

Alpha de Cronbach.

Donde:

k = es el nimero de items

( i)2 = varianza de cada item

( x)2 = varianza del cuestionario total
Seguin lo mencionado por (Naupas, Mejia, Novoa, & Villagémez, 2014, pag.
217) se dice que un instrumento es fiable cuando las mediciones no varian
significativamente ni en tiempo ni en aplicacién a diferentes personas.
La confiabilidad es la prueba que genera confianza cuando, al aplicarse en

condiciones iguales o similares los resultados son siempre los mismos; se sugieren los

siguientes criterios para evaluar los coeficientes de alfa de Cronbach:
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1. Coeficiente alfa > 4 es excelente
2. Coeficiente alfa > 3 es bueno

3. Coeficiente alfa > 2 es regular
4. Coeficiente alfa > 1 es pobre

5. Coeficiente alfa = 0 es no existe

Para la fiabilidad de la Matriz IPERC, se aplica la prueba de hipétesis no
paramétrica de Wilcoxon de (T de Student de Muestras Relacionadas), mediante el

SPSS Statistics (programa estadistico informatico).

2.5 Procesamiento y analisis de datos

Los datos seran obtenidos por observacion directa y las tomas fotograficas aplicada a
las condiciones del ambiente de trabajo y la participacion directa de los trabajadores
a estas condiciones durante la ejecucién de sus tareas, con respecto la lista de

verificacion serd aplicada durante el desarrollo de las actividades.

Los resultados obtenidos seran procesados y tabulados en un documento de
Excel, posterior a ello se realizara un exhaustivo analisis, se procedera a utilizar la
herramienta de software SPSS, y en dicho analisis se relacionan la implementacion del

Sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo y los accidentes laborales.

Para analizar la influencia de ambas variables procedereé a utilizar la prueba de
Wilcoxon. También se tomard en consideracion para la prueba estadistica un 0.5

(p=0.000) como significativo, correspondiente a un nivel de confiabilidad del 95%.
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I11.  RESULTADOS

3.1 Resultados descriptivos

3.1.1 Hipdtesis especifica 1

Las condiciones y medio ambiente de trabajo

La Ley 29783 ley de seguridad y salud en el trabajo y el Decreto Supremo 005-2012-
TRy sus modificatorias, indica dentro de las causas béasicas los factores personales y
los factores de trabajo; en donde el primer factor se refiere a limitaciones en

experiencias del trabajador.

La segunda se refiere a las condiciones y medio ambiente de trabajo, este
altimo analiza y evalla a la organizacion, los métodos de trabajo, las maquinaria,
equipos y materiales a utilizar, los dispositivos de seguridad, sistemas de
mantenimiento, procedimientos de control y gestion, finalmente el sistema de

comunicacion interna y externa.

Segun los elementos de evaluacion, la empresa no cumple con lo estipulado en
la norma legal, los cuales se muestra con la evaluacién inicial o linea base, en la tabla
3 se muestra el criterio de cortejo de puntacion que va desde 0 a 4 y calificacion que
va desde pobre a excelente, para cada elemento del sistema de gestion de seguridad y
salud en el trabajo segun la lista de verificacidn de lineamientos del sistema de gestion

de seguridad y salud en el trabajo.

Los lineamientos o los elementos del sistema esta trabajado en base los indicadores
de cumplimiento de gestidn se suma el total tomando el valor maximo 4 por cada elemento,

luego se divide entre el numero de indicadores y sale la calificacion.



Tabla 3:
CRITERIO DE CORTEJO PARA LA PUNTUACION DE ELEMENTOS DEL SISTEMA

DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

ITEM DESCRIPCION PUNTUACION / CALIFICACION
0 No existe
delal0 Pobre
I Compromiso e involucramiento de10a20 Bueno

de21a30 Regular

de 31a40 Excelente
0 No existe

delal?2 Pobre

Politica de seguridad y salud de 13 a24 Bueno

ocupacional de 26 a 36 Regular
de 37 a 48 Excelente
0 No existe
delal? Pobre
11| Planeamiento y aplicacion de18a 34 Bueno
de35a51 Regular
de 52 a 68 Excelente
0 No existe
dela?25 Pobre
v Implementacion y operacion de 26 a 50 Bueno
de5la75 Regular
de 76 a 100 Excelente
0 No existe
delal0 Pobre
\Y/ Evaluacién normativa del11a20 Bueno
de21a30 Regular
de 31a40 Excelente
0 No existe
dela24 Pobre
Vi Verificacion de 25 a 48 Bueno

de49a72 Regular
de 73294 Excelente

0 No existe
. ., delal8 Pobre
Vil gg::;:(la:ti;nformaaon y del9a 36 Bueno
de37ab4 Regular
de55a72 Excelente
0 No existe
deOab Pobre
VIII Revision por la direccion de7al2 Bueno

de 13a18 Regular
de19a24 Excelente

Elaboracion: Propia



Tabla 4:

CRITERIO DE CORTEJO PARA LA PUNTUACION DEL GRADO DE

CUMPLIMIENTO DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD

CONCEPTO PUNTUACION CALIFICACION
0 No Existe
Sistema de gestion de =123 Pobre
seguridad y salud en el 124 <245 Bueno
trabajo 246 <366 Regular
367 <488 Excelente

Elaboracion: Propia
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En la tabla 4, se muestra el criterio de cortejo de puntacién y calificacion del grado de

cumplimiento del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo segun la lista de

verificacion de lineamientos del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo.

Segun el resultado de la evaluacion inicial o linea base, la empresa no cumple

con los estipulado en la norma legal, en la tabla 5 se muestra el puntaje 57, por

consiguiente, la calificacion es PROBRE.

Tabla 5:

RESULTADO DEL GRADO DE CUMPLIMIENTO DEL SISTEMA DE GESTION

DE SEGURIDAD Y SALUD (PRETEST)

ITEM DESCRIPCION

PUTUACION CALIFICACION

| Compromiso e Involucramiento
Il Politica de seguridad y salud ocupacional

1| Planeamiento y aplicacion

v Implementacién y operacion

\Y Evaluacién normativa

VI Verificacién

VII Control de informacién y documentos
VIII Revision por la direccién

Grado del cumplimiento del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el trabajo

Fuente: RM N° 050-2013-TR formatos referenciales
Elaboracion: Propia
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RM N° 050-2013-TR, del Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo considera
dentro de la lista de verificacion los siguientes elementos: Politica de seguridad y salud
ocupacional, Planeamiento y aplicacion, Implementacion y operacion, Evaluacion
normativa, Verificacion, Control de informacion y documentos y Revisién por la

direccion; los cuales contiene lineamientos e indicadores por cada elemento.

La grafica 8, muestra en porcentaje del grado de cumplimiento del sistema de
gestion de seguridad y salud en el trabajo, una vez aplicado la “Lista de verificacion
de lineamientos del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo” el
diagnostico o la linea base inicial para conocer con respecto el cumplimento de gestion
y legal de la empresa. En el resultado se muestra varias debilidades de la empresa
sobre todo en los elementos del sistema de la Revisidn por la direccion, Compromiso
e Involucramiento, Evaluacion normativa, Politica de seguridad y salud ocupacional,

Control de informacion y documentos, y Verificacion, entre otros.

Figura 8:

RESULTADO DE EVALUACION INICIAL DEL GRADO DEL CUMPLIMIENTO DE S.G.S.S.T

14
12

10
8
6
4
. | [] -
0 . :
Compromiso ~ Politica de Implementaci Control de
e seguridad y Planeamiento ony Evaluacion  Verificacion = informacion = Revision por
Involucramie salud y aplicacién ~ operacion normativa y documentos la direccion
nto ocupacional
B Pretest 2 5 10 12 2 8 7 1

Fuente: La empresa ISOELECTRIC S.A.C.
Elaboracion: Propia
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3.1.2 Hipdtesis especifica 2
Los factores de riesgo

Los factores de riesgo se califican en: peligro a la seguridad, peligro a la salud y
emergencias, para ello se aplica el formato de Matriz de identificacion de peligros,
evaluacion de riesgos y determinacion de controles — IPERC (ver anexo), para la
elaboracién se toma en cuenta las actividades rutinarias, no rutinarias o de emergencia,

segun el puesto de trabajo del trabajador.

Tabla 6:

NIVEL DE FACTOR DE RIESGO SEGUN LA CLASIFICACION DE LOS PELIGROS

A LA SEGURIDAD Y SALUD.

Clasificacion de los peligros a la
Seguridad

Clasificacion de los peligros a la Salud Emergencias

Factor de
riesgo

Nro. de factor

de riesgo 48 27 65 8 34 9 47 12 8
identificado

Nivel _factor 825 565 1333 207 467 63 769 168 81
_Riesgo Pretest =

Nivel_factor

_Riesgo = 288 132 301 80 170 45 252 60 36

Postest

BMecanico Eléctrico  Locativos Quimicos Fisicos Biolégicos Ergonémicos Psicosociales Emergencias

Elaboracion: Propia.

Segun la matriz de identificacion de peligros, evaluacion de riesgos y determinacion
de controles, se muestra los resultados obtenidos en la tabla 6, los factores de riesgo
segun la clasificacion de los peligros, asimismo la cantidad de factor de riesgo

identificados y el nivel de factor de riesgo pretest-postest.
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Figura 9:

RESULTADO DE NIVEL DE FACTORES DE RIESGO

1400
1200
1000

800

600

400

200 I

0 . . B ==

Mecanicos Eléctricos Locativos Ergonémic  Fisicos  Quimicos Psicosocial Emergenci Bioldgicos
0s es as

= Pretest 825 565 1333 769 467 207 168 81 63

Fuente: La empresa ISOELECTRIC S.A.C.
Elaboracion: Propia

En la figura se muestra los resultados obtenidos del nivel factores de riesgo, donde el 30%
corresponde al factor locativo haciendo 1,333 de nivel de factor de riesgo, el 18% al factor
mecanico, 17% al factor ergonémico y 13% al factor eléctrico, esto quiere decir que la

empresa en estudio debe concentrarse en los 5 primeros factores de riesgo.

Por su aplicabilidad y para su mejor comprension se utiliz6 la metodologia de
Pareto que establece el 20% del esfuerzo dedicado a una tarea contribuye a un 80% de los
resultados, con esta premisa los factores de riesgo locativo, mecéanico y eléctrico que
pertenecen a la clasificacién de los peligros a la seguridad; y el ergondmico, fisico
corresponde peligros a la salud, son el 80% de las consecuencias de los accidentes e

incidentes proviene del 20% de las causas de los cinco factores de riesgo.
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Figura 10:

RESULTADO DE NIVEL DE FACTOR DE RIESGO CON DIAGRAMA DE PARETO

1400 100%
90%
1200
80%
1000 70%
800 60%
50%
600 40%
400 30%
20%

200
10%

0%

Fuente: La empresa ISOELECTRIC S.A.C.
Elaboracion: Propia

La figura 10, segun el diagrama de Pareto se debe la implementar el sistema de gestion de
seguridad y salud en el trabajo, poniendo mayor énfasis en los cinco factores de riesgo
segun la calificacion del peligro, y el puesto de trabajo corresponde al técnico Mecanico y

técnico Electricista y Supervisor.



3.1.3 Hipdtesis especifica 3

Las medidas de control
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El diagnostico previo se desarrolld con la hipotesis especifica 1 y la hipdtesis

especifica 2; para la primera se aplico la herramienta lista de verificacién y para la

segunda se aplicé la matriz IPERC con el cual se identificé los factores de riesgo, en

donde se pude identificar que la empresa contaba con las medidas de control

inadecuada en la gestion de seguridad y salud en el trabajo.

Con las evaluaciones anteriores se pudo identificar que la empresa no

implementaba las medidas de control segun la jerarquia de controles y tampoco estaba

claro los puestos de trabajo, a fin de tener claro y definir bien los puestos de trabajo se

implementd el diagrama de flujo de proceso (ver anexo) luego se identificd las

actividades, tareas puntuales luego identificé los peligros y se evalu6 el nivel de riesgo

(el resultado es conocido como riesgo puro).

Tabla 7:

ACTIVIDADES IDENTIFICADAS SEGUN EL PUESTO DE TRABAJO

Actividad

Nivel de Riesgo

Recepcion de motor o transformador del Almacén y traslado a sala

de pruebas

Desmontaje del motor o transformador

Reparacion o mantenimiento del motor o transformador
Montaje o ensamblaje del equipo.

Limpieza General

Labores dentro de oficinas

Uso de servicios higiénicos

Actividades de emergencia

702

527
1691
1049
236
150
42
81

Fuente y elaboracion: Propia
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Se muestra el resultado en la tabla 7, son 8 actividades segun el puesto de trabajo y la
suma de nivel riesgo es 4,478, estas actividades identificadas son las méas recurrentes,
la herramienta matriz IPERC es un documento vivo, cada vez se debe mejorar, pero
también la norma legal indica que por lo menos una vez al afio o cuando ocurra un

accidente se debe actualizar.

Figura 11:

ACTIVIDAD IDENTIFICADA SEGUN EL NIVEL DE RIESGO PURO

1800
1600
1400
1200

1000
800
600
400 I
200 .
| - —

0 v

Recepcion de
motor o ”

transformador Desmontaje rﬁ;ﬁ; r:icr:qoiZn? Montaje 0 Limpieza Labores Uso de Actividades

del Almacén  del motor o o del motor o ensamblaje G P | dentro de servicios de

y traslado a transformador transformador  G€l €quipo. enera oficinas higiénicos  emergencia
sala de
pruebas

= Pretest 702 527 1691 1040 2364 150 42 a1

Fuente: La empresa ISOELECTRIC S.A.C.
Elaboracion: Propia

En figura 11, se muestra el nivel de riesgo mas alto, en la actividad de reparacion y/o
mantenimiento del motor o transformador con 38% y 23% corresponde para el
montaje o ensamblaje de equipo, luego 16% corresponde para la recepcién de equipos
y traslado a la sala de pruebas; quiere decir que estas actividades se concentra mas los

peligros y riesgo.
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Figura 12:

RESULTADO SEGUN LA CRITICIDAD DE LA ACTIVIDAD CON DIAGRAMA

DE PARETO
1800 100%
1600 90%
1400 80%
70%
1200
60%
1000
50%
800
40%
600
30%
400 20%
___
0 0%
Montaje o... Labores dentro de... Uso de servicios...
Reparacion o... Limpieza General Actividades de...

Fuente: La empresa ISOELECTRIC S.A.C.
Elaboracion: Propia

La figura 12, se filtra segun el diagrama de Pareto las cinco actividades con nivel de riesgo
mas alto que son: Recepcién de motor o transformador del almacén y traslado a sala de
pruebas, seguido Montaje o ensamblaje del equipo, reparacion o mantenimiento del motor
o transformador y desmontaje del motor o transformador; el resto de debe trabajar, pero la

mayor concentracion de peligros esta en las actividades ya mencionadas.




60

3.2 Prueba de normalidad

La prueba de normalidad estadistica de Shapiro-Wilk se aplicara para las tres hipotesis
especificas ya que se cuenta con una muestra compuesta menos de 30 elementos, (n<
30), en este caso la muestra son 8, 7'y 9 elementos de tabulacion para cada hipotesis

y es menor que 30.

3.2.1 Prueba de normalidad para la hipotesis especifica 1

Tabla 8:

PRUEBA DE NORMALIDAD PARA LA HIPOTESIS ESPECIFICA 1

Pruebas de normalidad

Kolmogorov-Smirnov? Shapiro-Wilk
Estadistico gl Sig. Estadistico gl  Sig.
Pretest (evaluacion inicial) 225 g 200" 893 8 251
Postest (evaluacion final) ,129 8 200" 941 8 ,620

*, Esto es un limite inferior de la significacion verdadera.
a. Correccion de significacion de Lilliefors
Fuente y elaboracién: Propia.

Pregunta para la hipdtesis especifica 1: Si se determina las condiciones y medio

ambiente de trabajo entonces se reduciran los de accidentes laborales.

HO: La variable condiciones y medio ambiente de trabajo proviene de una distribucion
Normal, y H1: La variable condiciones y medio ambiente de trabajo es distinta a la

distribucién Normal.

Significancia: a = 5% = 0.05; el resultado segun la tabla 8, para la evaluacién inicial

(p_valor) = 0,251 y para la evaluacion final (p_valor) = 0,620

Decision Estadistica: Si p > a, entonces se acepta HO, en caso contrario se acepta H1.

0,251 > 0,05 (evaluacion inicial) y 0,620 > 0,05 (evaluacién final), este implica que

se acepta la HO.



3.2.2 Prueba de normalidad para la hipotesis especifica 2

Tabla 9:

PRUEBA DE NORMALIDAD PARA LA HIPOTESIS ESPECIFICA 2.

Pruebas de normalidad

Kolmogorov-Smirnov? Shapiro-Wilk
Estadistico gl Sig. Estadistico ol Sig.
Nivel_factor_riesgo_pretest ,198 9 200" ,906 9 ,288
Nivel_factor_riesgo_postest ,195 9 ,200 ,880 9 ,158

*, Esto es un limite inferior de la significacion verdadera.
a. Correccion de significacion de Lilliefors

Fuente y elaboracion: Propia
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Pregunta de la hipdtesis especifica 2: Si se identifica los factores de riesgo asociados

por puesto de trabajo entonces se reduciran los accidentes laborales.

HO: La variable los factores de riesgo proviene de una distribucién Normal

H1: La variable los factores de riesgo es distinta a la distribucion Normal.

Significancia: o = 5% = 0.05, segun la tabla 9, para indicador el nivel de factores

de

riesgo pretest (p_valor) = 0,288 y para el nivel de factores de riesgo postest (p_valor) =

0,158.

Decision Estadistica: Si p > a, entonces se acepta HO, en caso contrario se acepta HI.

0,288 > 0,05 (evaluacion inicial) y 0,158 > 0,05 (evaluacion final), este implica que

se acepta la HO.



3.2.3 Prueba de normalidad para la hipotesis especifica 3

Tabla 10:

PRUEBA DE NORMALIDAD PARA LA HIPOTESIS ESPECIFICA 3
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Pruebas de normalidad

Kolmogorov-Smirnov? Shapiro-Wilk
Estadistico gl Sig. Estadistico gl
Nivel de Riesgo pretest ,213 8 200" ,869 8
Nivel de Riesgo postest ,204 8 200" ,862 8

*. Esto es un limite inferior de la significacion verdadera.

a. Correccion de significacion de Lilliefors

Sig.

,148
,125

Fuente y elaboracion: Propia

Pregunta de la hip6tesis especifica 3: Si se determina las medidas de control segln la

Jerarquia de control de riesgo, entonces se reducira los accidentes laborales de la empresa.

HO: La variable las medidas de control proviene de una distribucion Normal y H1: La

variable las medidas de control no proviene de una distribucién Normal.

Significancia: a = 5% = 0.05; segln la tabla 10, para el nivel de riesgo pretest (p_valor)

= 0,148 y para el nivel de riesgo postest (p_valor) = 0,125.

Decision Estadistica: Si p > a, entonces se acepta HO, en caso contrario se acepta H1.

0,148 > 0,05 (nivel de riesgo pretest) y 0,125 > 0,05 (nivel de riesgo postest), entonces

como el p_valor es mayor se acepta la HO.
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3.3 Contrastacion de hipotesis

3.3.1 Contrastacion para la hipotesis especifica 1

Validez de la hipotesis especifica 1

HO= Si se determina las condiciones y medio ambiente de trabajo entonces NO se

reduciran los de accidentes laborales.

H1= Si se determina las condiciones y medio ambiente de trabajo entonces Sl se

reduciran los de accidentes laborales.

Nivel de significancia: a = 0.05 (5% Nivel de significancia y 95% Nivel de confianza).

Condiciones para toma de decision

Si la probabilidad obtenida p- valor > o entonces se acepta la hipdtesis nula (HO).

Si la probabilidad obtenida p- valor < a entonces se acepta la hipétesis alterna (H1).

Segun los resultados de la prueba de normalidad obtenidos se cumple con los

siguientes datos:

v

AN NN

(\

Son variables cuantitativas.

La distribucion Sl es normales para ambas muestras Pre Test y Post Test.
Los (02) grupos de muestra son iguales en dos tiempos distintos.
Muestra: “n < 30”.

La variable fija es un estudio longitudinal de dos medidas y la

variable aleatoria son numérica.
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Por lo tanto, se aplica la prueba de hip6tesis la prueba Wilcoxo de (T de Student
de Muestras Relacionadas). A continuacion, se presenta los rangos de la prueba de

hipétesis de Wilcoxo ver la tabla 11.

Tabla 11:

CONTRASTACION DE HIPOTESIS ESPECIFICA 1

Prueba de muestras Relacionadas

Diferencias Relacionadas

95% de intervalo de

di Desv. Desv. Error cor;f:canza c_ie L t ol b_ISIQ' |
Media Desviacion  promedio iferencia _ (bilateral)
Inferior Suprerlo
Pretest (eval. inicial
( ) -17,375 12,806 4,527 -28,081 -6,669 -3,838 7 ,006

— Postest (eval. final)

Elaboracion: Propia.

Segun la prueba de muestras relacionadas de Hipdtesis de Wilcoxon se establece lo
siguiente:

Decisién Estadistica: p-valor = 0.006 < o = 0.05 entonces 0.006 es menor que 0,05,
segun la tabla 11.

Conclusion:

Existe una diferencia significativa en las medias de las condiciones y medio ambiente de
trabajo entre el post-test y pre-test de la implementacion del sistema de gestion de

seguridad para la reduccion de accidentes laborales en ISOELECTRIC S.A.C.

Por lo cual se concluye que la implementacion Sl tiene efectos significativos
sobre la reduccion los de accidentes laborales, entonces se rechaza la hip6tesis nula

HO y acepta la hipotesis alternativa H1.
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Tabla 12:

RESULTADO DEL GRADO DE CUMPLIMIENTO DEL SISTEMA DE GESTION

DE SEGURIDAD Y SALUD (POSTEST)

ITEM DESCRIPCION SUMATORIA CALIFICACION
| Compromiso e Involucramiento 21 Regular
I Politica de seguridad y salud ocupacional 31 Regular
11| Planeamiento y aplicacion 45 Regular
v Implementacion y operacion 56 Regular
V Evaluacién normativa 24 Regular
VI Verificacion 52 Regular
VII Control de informacién y documentos 30 Bueno
VIII Revision por la direccion 12 Bueno
Grado del cumplimiento del Sistema de Gestion de Seguridad y 271 Regular

Salud en el trabajo

Fuente: RM N° 050-2013-TR formatos referenciales
Elaboracion: Propia

El en tabla 12, se puede mostrar el resultado de la evaluacién de los elementos segun
los lineamientos e indicador del cumplimiento del Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud, dando como resultado la puntuacion 271 por consiguiente la calificacion

REGULAR.
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Figura 13:
RESULTADO DE PRESTEST Y POSTEST DEL GRADO

DEL CUMPLIMIENTO DE S.G.S. S.T.

300
271
250
200
150
100
47"
) -
0
Pobre Regular
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo

Fuente: La empresa ISOELECTRIC S.A.C.
Elaboracion: Propia

En la figura 13, se muestra el grado del cumplimiento del sistema de gestion de
seguridad y salud en el trabajo después de la implementacion del mismo, se hizo un
seguimiento aplicando nuevamente la “Lista de verificacion de lineamientos del
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud” se observa que subid de calificacion de
gestion con puntuacion 47 y calificacion es POBRE (pretest) a con puntuacion 271y

calificacion es REGULAR (postest).
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Figura 14:
RESULTADO DE EVALUACION PRETEST Y POSTEST DE LOS ELEMENTOS DEL S.G.S.
S.T.
60
50
40
30
20
10 I
- un 1 - 1 N _
Compromiso e Politica de Control de
Involucramient  seguridady  Planeamiento y Implementacion Evaluacién Verificacion  informaciény Revision por la
salud aplicacion y operacion normativa direccion
0 . documentos
ocupacional
HPretest 2 5 10 12 2 8 7 1
Postest 21 31 45 56 24 52 30 12

Fuente: La empresa ISOELECTRIC S.A.C.
Elaboracion: Propia

Asimismo, se puede observar en la figura 14, una comparacion entre pretest
(evaluacidn inicial) y postest (evaluacion final o de seguimiento) donde los elementos
del sistema; la implementacion y operacién, verificacion, planeamiento y aplicacion
con, politica de seguridad y salud ocupacional, control de informacién y documentos
han subido con respecto el grado de cumplimiento del sistema de gestion de seguridad

y salud en el trabajo.
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3.3.2 Contrastacion para la hipotesis especifica 2
Validez de la hipotesis especifica 2

HO= Si se determina los factores de riesgo entonces NO se reduciran los de

accidentes laborales.

H1= Si se determina los factores de riesgo entonces Sl se reduciran los de accidentes

laborales.

Nivel de significancia: a = 0.05 (5% Nivel de significancia y 95% Nivel de confianza).

Condiciones para toma de decision
Si la probabilidad obtenida p- valor > o entonces se acepta la hipdtesis nula (HO).
Si la probabilidad obtenida p- valor < o entonces se acepta la hipdtesis alterna (H1).

Segun los resultados de la prueba de normalidad obtenidos se cumple con los

siguientes datos:

v" Son variables cuantitativas.

<

La distribucion Sl es normales para ambas muestras Pretest y Postest.
Los (02) grupos de muestra son iguales en dos tiempos distintos.

Muestra: “n < 30”.

AN NN

La variable fija es un estudio longitudinal de dos medidas y la

variable aleatoria son numérica.

Por lo tanto, se aplica la prueba de hipotesis la prueba Wilcoxo de (T de Student
de Muestras Relacionadas). A continuacion, se presenta los rangos de la prueba de

hipotesis de Wilcoxo, segun los datos obtenidos de la tabla 13.
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Tabla 13:

CONTRASTACION DE HIPOTESIS ESPECIFICA 2

Prueba de muestras Relacionadas

Diferencias Relacionadas

. Desv. Desy. Error 9§% de intervglo de _ . dl .Sig,
Desviacion promedio confianza de la diferencia (bilateral)
Inferior Superior
Nivel de
factor riesgo 346,000 325,783 108,594 95,581 596,419 3,186 8 ,013
pretest —
postest

Fuente y elaboracion: Propia

Segun la prueba Hipotesis de Wilcoxon se establece lo siguiente:

Decision Estadistica: p-valor = 0.013 < a = 0.05 entonces 0.013 es menor que 0,05,

segun la tabla 13.

Conclusion:

Existe una diferencia significativa en las medias de los factores de riesgo entre el post-test
y pre-test de la implementacion del sistema de gestion de seguridad para la reduccion de
accidentes laborales en ISOELECTRIC S.A.C. y se concluye que la implementacion Sl
tiene efectos significativos sobre la reduccion los de accidentes laborales, entonces se

rechaza la hipétesis nula HO y acepta la hipdtesis alternativa H1.
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Figura 15:

RESULTADO DE NIVEL DE FACTORES DE RIESGO POSTEST

1400
1200
1000
800
600
400
- I I I
0 . = . ] i ui] ===
Mecéanicos Eléctricos ~Locativos Quimicos  Fisicos  Biolégicos Ergonémic Psicosocial Emergenci
0s es as
Pretest 825 565 1333 207 467 63 769 168 81
B Postes 288 132 301 80 170 45 252 60 36
Nivel de factor de riesgo

Fuente: La empresa ISOELECTRIC S.A.C.
Elaboracion: Propia

En base a los resultados obtenidos en la figura 15 se pude observar la mejora en el
nivel de factor de riesgo, dicho de otro modo, una vez identificado y aplicado los

controles el nivel de criticidad entre el pretest y postest es notable, por ejemplo:

El factor de riesgo locativo en pretest se identifico 1333, una vez aplicado los
controles se redujo a 301 en postest, para el factor de riesgo mecanico de 825 se redujo
a 288, y el factor de riesgo ergondmico de 769 se redujo a 252 del nivel de factores de

riesgo.



3.3.3 Contrastacion para la hipdtesis especifica 3

Tabla 14:

CONTRASTACION DE HIPOTESIS ESPECIFICA 3

71

Prueba de muestras Relacionadas

Diferencias Relacionadas

Desv.
Media De_sv._ , Error
Desviacion .
promedio
Nivel de Riesgo
389,250 406,423 143,692

pretest - Postest

95% de intervalo de
confianza de la
diferencia

Inferior

49,472

Superior

729,028

2,709

o]

7

Sig.
(bilateral)

,030

Fuente y elaboracion: Propia

Segun la prueba Hipotesis de Wilcoxon se establece entre el pretest y postes lo

siguiente:

Decision Estadistica: p-valor = 0.03 < a = 0.05 entonces 0.03 es menor que 0,05;

segun la tabla 14.

Conclusion:

Existe una diferencia significativa en las medias de la variable las medidas de control

entre el pretest y postest.

Se concluye que con la implementacion del sistema de gestion seguridad y salud

en el trabajo en base la identificacion peligros, evaluacion de riesgos y determinacion de

controles (matriz IPERC) segun la Jerarquia, Sl tiene efectos significativos sobre la



72

reduccion de los accidentes laborales producidos en la empresa ISOELECTRIC

S.A.C, entonces se rechaza la hipétesis nula HO y acepta la hipotesis alternativa H1.

Figura 16:

RESULTADO DE NIVEL DE RIESGO POR ACTIVIDADES ENTRE EL

PRETEST Y POSTEST

1800
1600
1400
1200

1000
800
600
400
20 I I
. = B, . =

o

Recepcwn de Reparacion o
Desmontaje Montaje o Uso de
motor/transfor  del motor o mantenimiento ensamblaje del Limpieza  Laboresdentro  servicios  Actividades de
mador desde del motor o General de oficinas emergencia
almacén transformador  transformador equipo higiénicos
™ Pretest 702 527 1691 1049 236 150 42 81
™ Postest 211 167 511 296 80 43 20 36

Fuente: La empresa ISOELECTRIC S.A.C.
Elaboracion: Propia

En la figura 16, se pude ver la diferencia entre el pretest y postest esta informacion
proporciona una evidencia clara que si se implementa el sistema de gestion de
seguridad y salud en el trabajo en base el diagnostico de Matriz IPERC y segun la
jerarquia de control de riesgo, se reduce el nivel riesgo en la actividad de reparacion /
mantenimiento del motor / transformador de 1,691 a 511, en montaje o ensamblaje del

equipo de 1049 a 296, asi sucesivamente.
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IV. DISCUSION

A partir de los resultados obtenidos, se acepta la hipotesis alternativa general que
establece que influye la implementacion del Sistema de gestion de seguridad y salud
en el trabajo en la reduccion de los accidentes laborales en el &rea operativa de la

ISOELECTRIC SAC.

Estos resultados establecen la relacién con lo que sostienen (Camayo Cerron,
2017), (Gadea Garcia, 2016), (Javier Mateus, 2017), quienes sefialan que los accidentes
laborales se producen en las empresas cuando no se implementan el sistema de gestion de
seguridad y salud en el trabajo de manera adecuada y ademas de realizar una buen
diagndsticos de linea base y la identificacion de peligros, evaluacion de riesgos y
determinacion de medidas de control, segln las normas legales vigentes de cada Pais. Esta

informacidn es acorde con el hallazgo de esta evaluacion.

En lo que respecta la implementacion del sistema de gestion de seguridad y
salud en el trabajo y el variable las condiciones y medio ambiente de trabajo para la
reduccion los de accidentes laborales en este estudio no se encuentra relacion alguna.
En cambio, los autores (Luengo - Martinez & Sanhueza, 2016 y 2017), sostiene que
ha encontrado con el estudio, que las condiciones de trabajo inadecuadas tienen
implicancias en el cuidado y atencion que proporciona el profesional al paciente del

hospital y también en su propia salud.

En cambio (Nicolaci, 2008) y (Pacenza & Andriotti, 2017), contienen que al
recorrer por las instalaciones de servicio de salud, pudieron observar humerosos riesgos
no solo en la infraestructura sino las instalaciones eléctricas que puede descargas eléctricas
y otras falencias, que van desde falta de espacios, sanitarios, hasta las politicas deficientes,

estos agentes pueden influir de manera positiva o negativa ya sea de forma
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individual o colectiva, porque generalmente las condiciones y medio ambiente de

trabajo no tienen en cuenta las organizaciones.

Esto se alinea con lo investigado en esta tesis ya que los accidentes laborales
muchas veces ocurre porque la empresa ignora las condiciones como laboran los
trabajadores preocupados en la produccion mas no se preocupan en la seguridad
industrial, se puede decir se concuerda con la evaluacion entre el prestest y postest
que subid de gestién Pobre a gestion Regular, con lo que respecta el grado de
cumplimiento de gestion de gestion de seguridad y salud en el trabajo y se acepta la

hipétesis especifica alternativa H1.

En lo que respecta la implementacion del sistema de gestion de seguridad y
salud en el trabajo y el variable los factores de riesgo para la reduccion los de
accidentes laborales, el estudio realizado por el autor (Echeverria Lara & Pérez
Duarte, 2017) guarda relacion con la investigacion, ellos sostienen que los factores de
riesgo esta relacionado con los peligros mecanicos los mismos se encuentran

expuestos al momento de realizar las actividades de instalaciones de redes eléctricas.

Este hallazgo tiene similar a la investigacion de la tesis, donde los factores de
riesgo identificado para pretest fueron mecanicos con 825, locativos con 1,333 y
ergondmicos con 769, sucesivamente, luego de aplicacion en postest se muestra que
redujo de manera significativo de 825 a 288, de 1,333 a 301 y de 769 a 252, esto
significa que existe una diferencia significativa en nivel de factores de riesgo después
de la implementacion del sistema de gestién de seguridad en el trabajo, reduce de
accidentes laborales en la empresa ISOELECTRIC S.A.C. y se concluye que si se
implementa adecuadamente tiene efectos positivos sobre la reduccion los de

accidentes laborales, entonces se acepta la hipétesis alternativa H1.
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En lo que respecta la implementacion del sistema de gestion de seguridad y salud
en el trabajo y el variable las medidas de control para la reduccion los de accidentes
laborales, con respecto este estudio (Javier Mateus, 2017), sostiene después de la
aplicacién de la metodologia William Fine (segin RM N° 050-2013-TR, la matriz IPERC)
que logré reducir de los niveles de riesgos y el indices de frecuencia e indice de gravedad
y severidad, asimismo la tasa de riesgo de los accidentes laborales, y deméas mejorar el
desempefio de laempresay la proteccion de los trabajadores relacionados con la operacion

de equipos motorizados; el cual guarda la relacion esta investigacion.

A partir de la investigacion encontrada, se acepta la hipotesis especifica
alternativa ya que encontro con la implementacion del sistema de gestion seguridad y
salud en el trabajo en base la identificacion peligros, evaluacion de riesgos y
determinacion de controles (matriz IPERC) segln la Jerarquia, si tiene efectos
significativos sobre la reduccion de los accidentes laborales producidos en la empresa

ISOELECTRIC S.A.C.

En prestest se identificd en la actividad de reparacion o mantenimiento del
motor o transformador el nivel de riesgo mal alto con 1,691, seguido por la actividad
el montaje o ensamblaje del equipo con 1,049, y la actividad recepcion de motor o
transformador del almacén y traslado a sala de pruebas con 702; en postest se redujo

significativamente tal como se muestra en la figura 16.
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V. CONCLUSIONES

Después de los hallazgos encontrados en la investigacién, se implementé un sistema de
gestion de seguridad y salud en el trabajo para reducir los accidentes laborales; segun el
objetivo general, en esta tesis se determind que la correcta implementacién del sistema de
gestion de seguridad y salud en el trabajo si influye en la reduccién de accidentes laborales
en la empresa ISOELECTRIC SAC, el cual se puede afirmar porque los variables las
condiciones y medio ambiente de trabajo, los factores de riesgo y las medidas de control,

segun la aplicacion de prueba t de Student el p-valor < .

Segun el objetivo especifico 1, en esta tesis se determiné que conocer la
situacion actual de las condiciones y medio ambiente de trabajo si reduce los
accidentes laborales en la empresa, porque con la aplicacién de la prueba de t de
Student entre pretest y postest el p-valor = 0.006 < o = 0.05 (0.006 <0.05), afirmando

que se debe aceptar la hipdtesis alternativa.

Segun el objetivo especifico 2, en esta tesis se identificd los factores de riesgo
asociados por puesto de trabajo si reduce los accidentes laborales en la empresa, porque
con la aplicacion de la prueba de t de Student entre pretest y postest el p-valor = 0.013 <

o =0.05 (0.013<0.05), afirmando que se debe aceptar la hipotesis alternativa.

Segun el objetivo especifico 3, en esta tesis se determind que implementacion
de las medidas de control segln la jerarquia de controles si reduce los accidentes
laborales reducir los accidentes laborales en la empresa, porque con la aplicacion de
la prueba de t de Student entre pretest y postest el p-valor = 0.03 < a = 0.05 (0.03

<0.05), afirmando que se debe aceptar la hipotesis alternativa.
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VI. RECOMENDACIONES

Toda empresa sea de un tamafio determinado y de diferente rubro debe establecer un
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, identificando los peligros y
evaluando los riesgos asociados a las tareas, actividades realizadas. Con el fin de
establecer controles y estos sean eficaces, minimizando el peligro y de esta forma
salvaguardar la seguridad y salud de los colaboradores que laboren en determinada

empresa.

La empresa siempre debe buscar la mejorar el sistema de gestion de seguridad y

salud en el trabajo, evaluar, monitorear cada semestre y actualizar la documentacion.

Capacitar al personal, segun el puesto de trabajo, con especialistas que maneja
el tema y que haya trabajado en materia de capacitacion, y estas capitaciones se deben
orientarse al trabajo en equipo y respecto a la seguridad, a fin de lograr una

confraternizacion en materia de la seguridad e integridad de su bienestar y salud.

Hacer seguimiento de la implementacion de un sistema de gestion de seguridad
y salud en el trabajo, a través de la mejora continua, con el fin de mejorar y generar
una cultura de prevencion en los trabajadores y asi cuidar y salvaguardar la integridad

y salud de los trabajadores de ISOLECTRIC S.A.C.

La metodologia aplicada en esta tesis puede ser utilizada en cualquier actividad
de empresa independiente del tamafio o rubro, motivo por el cual es importante la
asignacion de recursos necesarios y otro punto importante es el compromiso desde la
linea de mando como el 6rgano supervisor y ejecutor hasta la linea operativa como

actores activos de la organizacion.
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Tabla A-1:
Matriz de consistencia de la Tesis
o L L Variables Indicador  Variables . |
Problema Principal Objetivo General Hipotesis General Independiente VI Dependiente Indicador V.D. Metodologia
¢De qué manera el Sistema de Determinar de qué manera el El Sistema de gestion de
gestion de seguridad y salud en el Sistema de gestion de seguridad y seguridad y salud en el trabajo
trabajo influye en la reduccién de  salud en el trabajo influye en la influye en la reduccion de los  Sistema de gestion . Los
accidentes laborales en el drea  reduccion de accidentes laborales accidentes laborales en el drea ¢ seouridad "y Si/no accidentes
operativa de ISOELECTRIC  en el  4rea operativa de operativa de la ISOELECTRIC Salud en el trabajo laborales i ]
SAC? ISOELECTRIC SAC SAC Tipo: Aplicada.
o o o . - Variables Indicador _ Variables i Nivel: Descriptiva-
Problemas Especifico Objetivos Especificos Hipotesis Especificas Independiente VL. Dependiente Indicador V.D. Explicativa (debe  ser
Determinar la situaci6n actual de ~ Si se determina las condiciones . G Lo CURILETYT) _
¢Cual es la situacion de las las condiciones y medio ambiente y medio ambiente de trabajo L2 _condiciones y cumplimiento  del Disefio: No experimental.
condiciones y medio ambiente de  de trabajo para reducir los medio ambiente de  Si/no sistema de gestion  Poblacion: Todos los
trabajo en la empresa? accidentes  laborales en la entonces se reduciran los de trabajo de seguridad y trabajadores de la empresa.
empresa. et Hea s, salud en el trabajo  La muestra: Los 18
trabajadores operativos.
¢Cuéles son los factores de riesgos Identificar los factores de riesgo  Si se identifica los factores de Los instrumentos para la
asociados por puesto de trabajo de asociados por puesto de trabajo de riesgo asociados por puesto de Los factores de . LOS_ Nivel de factores de recoleccion  de datos:
los trabajadores en el area Si/no accidentes
los trabajadores en el area operativa reducir los accidentes trabajo se reduciran los riesgo laborales riesgo Fichas de observacién 'y
operativa? laborales en la empresa. accidentes laborales. cuestionarios para el
personal.
Determinar las medidas de control Las medidas de control son
¢Cudles son las medidas de control para reducir  los accidentes eficientes para la reduccion de Las medidas de Sifno Nivel de riesgo por

para reducir los accidentes
laborales de la empresa?

laborales reducir los accidentes
laborales en la empresa.

los accidentes laborales de la
empresa.

control

actividad

Elaboracion propia



Anexo 2: Lista de Verificacion Anexo 2 E inicial

1" Lea cuidadosamente cads indicador de la"Usta de verficacion de Inesmiento del Sistem s de Gestion de Segurided y Salud en @ Trabajo (SG4ST)"
verfiqued y @scriba $1 o NO, se

3" Asigne un purtaje de acuerdo a los criterios ¥ escriba del 0 al 4, segln corresponda (en |a columna calificacién)

4* Considerar a fuente o s vaciones /

5% A final dela tably, revise & puntaje CbtenioD y contraste & nivel de Impiem entacion el sistema de 55T,

€ £n base al puntaje obtenido, podrd apreciar, como referenda, el nivel de implamertacion del sistema de segunidad y salud en el trabajo de suempeass

Punta je Criterios
4 Cxcelente, cumple con todos los criterios can gue ha 5ido evalusdo el elemento
k) [Regular, cumple con los principales critencs de evaluscion del elemento, existen aigunas detsldades no criticas
2 Buena no cumple con algunos aritenas orkicos de eraluad on del elemento
1 Pobre. no cumple con 3 de evaluacion del elemento
[] I exste evidencia sigune sobre el tems
LISTA DE VERIFICACION DE LINEAMIENTOS DEL $ISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL T RABAJIO
——
CUMPLIMIEN TO
LINEAMIENTOS. INDICADOR
st vo [l oo mvacion
(0-4)
. Campromiso o kvolucr amisnto
€1 empleador proporciona los recursos 5205 para que e implemente un sistema de gestion de seguridad y salid en el trabajo X 0
[Se ha cumplido ko plandiado en bs dilererdes programas de wegurdad y salud en of irabso X 0
Se implementan sccones preventivas de segundad y salud en el trabajo pars asegurar b majora contnus X 1
S reconoce ol desempefio del trab apador para mejorar ka autordima y w fomerta of trabajo en equipo X 0
Se realzan actvadades para fomentar uns cullure de prevencin de nesgos deltrabuyo enlode b emprese, entided piblcs 0 prvads X ]
Princioive Se promuave un busn chma labora! para reforzar ls smpatia ertre smpleador y trabajador y vceversa 1
Evitten medios que permien of aporte de os rabajadores ol empleador en materia do segurddad y sakid on ol trabso X 0
[Ensten mecanismos de reconocumiento del personal groactvo nteresado en ol mejoramiento conbnuo de ls segundad y shod en o kabago X 0
S tiene ovahiado los principales (96905 que HcasNAN Mayors s phedidas X 0
Se fomenta la particpacion de los representantes de trabajadores y de las organgaciones sindicales en las decisiones sobre & segundad y salud) X 0
en el vabag
2
L Poliica d ridad y sakid e
[Existe una politica documentada en matenia de segundad y salud en el trabajo, especifica y apropiada para ks empresa, entidad pdblca o privada X 0
La poitica de sequndad y salud en ol trabajo eetd femada por ks méxena autorsdad do la emprosa, entdad poblea o privada X 0
Los ¥ conocen y estén con b en la politca de sxgundad y salud en el rabajo. X 0
Su contenido comprande
Politica - Elcompromiso de proteccidn de 00t los mismbeos de 1a organizacién
- Cumplimiento de la normatwided
. Garactia de proteccién, paticpacién, coneula y paicipacide en los elaenentos del sistama de gestion de saquridad y talud en o " 0
oarte de bos yabaiadores v sus recre sentantes.
Lo meyors contmua en matena de sequrdad y sakid en el trabago
- Integracion del Sistema de Gestion de Segundad y Salud en el Trabajo con olros sstemas de ser el caso
[So toman decsones en base of andls de nspeccones, audtoras, nformes de ewesbgacin de acadertes, nfome de edtadistcas, avances d X 0
Direccidn [programas de saguridad y adud an ol ¥abajo y opmione & de trab sadores, dando ol seguimiento de lat mamat
[E1 empleador delega funciones y autoridad al personal encargado de enphmentar ¢l sistema de gestidn de Seguridad y Salud &n ol Tradajo X 1
E1 empleador asume ol idorazgo onla gostion de b sequridad y sabid on ol trabajo X 0
Ludor argo
€1 empleador dspone Jos recursos necesarios para mejorar ka gestion de la seguridad y salud en o ¥abajo. 2
Eniton responsabirdades especificas en segundad y salud on of ¥abajo de los ek de mando de la smpeosa, entidad pibica o prwads X 1
Organizacén  |Se ha destinads presupuesto para implemantar o mejorar el sistema de gessdn de seguridad y salud el trabsjo X 1
F1 Comté n Superviens de Sequridad y Sabid en ol Trabaio paricina en b defincidn do setimulos y sancions x o
¢ E1 ample ador ha definido los requistos de competenca necesaros para cada pussto de irabao y adopta disposicione s de capacitacion en mawrial X 0
de seguridad y sakud en eltrabajo para que éste asuma sus deberes con responsablidad
5
L Planvamiento y aplcaciin
Se ha e akzado una evaksacidn inkial o #tudio de inea base como diagnéstico paticipatva del #stado de la salud y sequidad an el trabajo X 2
Los resukados han sido comparadas con ko ectablecido an (s Lay de SST y w Reglamento y otios dspositvos lgales pedinantes, y senicdn del 1
base para planficar, aplicar el sistema y como referencia para meds su mejora continua >
La planficacion permie
- Cumplir con nomas nacionales
X 1
- Mejorar el esempetio
- Mantener proces0s productivos sequros o de servcios seguros.
E1 amplaador ha e stablecido procedimiantos para identificar pabgros y evakiar netgos X 0
[Comprende ext03 procedmenos
Todus las actvrdades
X 0
- Todo el personal
Todas las metalacones
€1 empleador aplcs mededes pars
Gostonar, simnar y cotrolar nesgos
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LINEAMIENTOS

INDICADOR

OBSERVACION

Planeamiento para la

peligios, ovabsacion y
control de riesqos

- Dsedar ambmnte y puesto de trabajo, selecoonar equipos y métodos de trabajo que garanticen la segundad y salud del trabajador
-  Elminer las stuacione's y sgente s peligroses o susttuides.

Modermiza los planes y programas de prevencsdn de nesgos laborabs

= Mantener poliscas de proteccdn

- Capacitar anticipadamente 3l trabajador

E1 omplwador actuabza ks evalacin do nesga una (01) vez al afio como minmo o cuando cambien ks condiciones

o hayan producato dafios

Ls evaluacidn de niesgo considera
- Controles periddicos de las condicione's de trabajo y de | salud de los trabsjadores

Meddas de prevenceon

Lo reprecentantes de los rabajadores han patiopada en la dentdeacion de peigs y evakaaon de nesgos, han sugerdo les medidas de cortral
y verificado su aplicacién

Los objetwos se centran en el logro de resultados reaistas y posdles de apicar, que comprende
- Reduccidn de bos riesgos del trabsjo
Reduccin do bs acadontns do rabigo y enfermedades ocup atonabes.
- Lamejora continua de los procesos, |3 gestion del cambio, Ia preparacién y respuesta a stuaciones de emergencia
- Defincién de metas, indicadores, responsabiidades

- Seleccidn de crterios de medicidn para confirmar su logro

La empress, enbdad pobhca o prrada s
o-gm:acdn y #stdn documentados.

con ohjetwos cuantficabl

segursdad y o

Existe un programs anusl de seguridad y salud en el trsbajo.

Las actividades programadas estén relsconadas con e logro de los objetvos

o dofrnn responsables de ks acwidades en of programa de sogursiad y sakd en el trabago

y sl en of trabajo

Se defnen tiempos y plazos para el cumplimiento y se e k23 seguimiento peris o

Se sefiala dotacion de recursos humanos y econdmicos

Se

stablocen actvidades priventwas ante ko nesgos que nciden en ks funaon de procreacen del trabajador

IV. Implementaciény

operacién

Estructwray
Tesponsabiid ades.

E1 Comité de Segundad y Salud en el Trabajo esté constituido de forma paritania, (Pars el caso de emp con 20 o més trabajad

NA

Existe 3l menos un Superdsor de Seguridad y Salud (pars el caso de emplesdores con menos de 20 trabsjadores).

El ompleador 0 responsable de

-~ Garantizar la segurdad y sakud de los trabajadores.

[~ Actds para mejorar el nivel de sequridad y salyd en el trabsjo

= Actils en tomar medidas de prevencion de riesgo ante modificaciones de las condiciones de trabajo.

Reahza lo5 e vimenes médicos ocupaconales al trabaador antes, durants y o Krmino de la rekiaon laboral

1 empleador considera las competentias del trabajador en matena de seguridad y salud en eltrabajo, al asignarie sus labores.

El empleador controls que solo el personal capacitado y protegido scceda a zonas de aho rie sgo.

E1 empleador pre

trabapadora

@ la exposicidn a agentes fisicos, quimicos, biolégicos, disergondmicos y psicosociales no gel

ren dafio al wabajador of

El empleador asume los costos de as acciones de segurdad y salud ejecutadas en el centro de wabajo

E1 pmpbador toma meddas para Sanemts al trabaador sfomacon sobre los reigos en ol contro de Yabajo y ks medidas do prolecatn que
corresponda

El empleador imparte la capacitacién denro de la jornada de trabajo

El costo de las capaciaciones es Integramente ssumido por el empleador

Los representantes de los trabajadores han revisado el programa de capactacion

La capactacion s imparte por personal compstents y con exponencia en b matena

Se ha capacitado 2 s integrantes del cominé de seguridad y salud en el rabajo o al supervisor de seguridad y salud en el tabajo

Las capacitaciones estén documentadas

Se han ralado capactacones de squndad y salud on el rabajo
- Almomento de s contratacidn, cualquiera sea la mocaldad o duracion

Durante o desemperio do & laboe

Especifica en el puosto de trabajo o en b funcain que cada trabagador desempeda, cualquiera que ara b naturak za del vincub, modalidad o
Auraridn de < Fantratn

- Cuando se produce cambios en las funciones que desempefia el trabajador
- Cuando se produce cambios en 1as 1ecnologias o en Ios equipos de trabejo

En s

as que permian la adaptacdn a s evolucdn do los regos y b privenciin de numvos nesgos

- Para la actualizacidn periddica de los conocimientos.

- Utilgacién y preventvo de s ¥y equpos.

Usn apropiido de los mate

Medidas de prevencion

Las medidas de prevencidn y proteccidn se aplican en el orden de prioridad
- Eiminacién de Jos pelgros y resgos

- Tratamiento, control o sisismiento de los peligros y nesgos, sdoptando medidas técnicas o adminisyrstivas

Minenizar los pelgros y resgos, adoptando s admmsdratias de control

3 de trabago seguio que inchiyan depo acion
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CUMPLIMIENTO
LINEAMIENTOS INDICADOR Jifi cadi G <
No OBSERVACION
©0-4)
~ Programar la susttucion progresiva y en la brevedad posible, de s procedimientos, técnicas, medios, sustancias y productos peligrosos po
aauelos oue produzcan un menor riesao o ninadn fieste vara el trabaiador.
- En Ulimo caso, faciltar equipos de proteccién personal adecuados, asegurandose que los trabajadores los utiicen y conserven en formal
couects
La empresa, entidad publica o privada ha elaborado planes y procedmientos para enfrentar y responder ante stuaciones de emergencias X 0
Se tiene organizada la brigada para actuar en caso de. incendios, primeros ausilos, evacuacin. X 0
Preparaciony
respuestas ante La empresa, entidad publica o privada revisa los planes y p i ante de en forma perddica X 0
amergencas
El empleador ha dado lss instrucciones & los trabajadores para que en caso de un pefigro grave e inminente puedan interrumpir sus labores y/o X 1
evacuar la 2ona de riesgo
ET empleador que asume el contralo prncipal en cuyas mstalaciones desarfollan aciwidades, itabajadores e conlralistas, subcontranistas,
emore sas esoeciales de servicios v coonerativas de trabaiadores. oarantiza
- La coordinacién de la gestion en prevencidn de riesgos laborales.
Contratistas, .
subcontratistas, |- L#sequridad y salud de los trabajadores 2 "
empresa, entidad — .
piblin o piivada, de |- L3 Verficacin de la contratacidn de los seguros de acuerdo a ley por cada smpleador
“mr::ly - Laviglancia del cumplimiento de la normatividad en materia de seguridad y salud en el trabajo por parte de I3 empresa, enfidad pablica o
epamioe privada que destacan su personal
Todos los frabajadores tienen el mismo nivel de proteccion en materia de sequridad y salud en el trabajo sea gque tengan vincub Bboral con el X 1
empleador o con contratistas, istas, empresa de sewicios o coop de trabaj;
Los trabajadores han participado en.
- Ls consulta, informacién y capacitacion en sequridad y sakid en eltrabajo
- Laelceion de susrepresentantes ante el Comité de sequridad y salud en eltrabajo X 0
Consuitay - La conformacidn del Comité de seguridad y salud en el trabajo
comunicacién
- Elrec de sus por parte del
Los trabajadores han sido consutados ante los cambios realizades en las operaciones, procesos y organizacion del trabajo que repercuta en sy "
saguridad y salud. 0
Eidste procedimientos para asegurar que las i lleguen a los trab ajads d dela X 0
12
V. Evaluacién normativa
La empresa, entidad publica o privada fisne un procedimiento para identificar, accader y monitorear af dela d apiicable al
4 X 0
sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo y se mantiene actualizada
La empresa, entidad publica o privada con 20 o mds trabajadores ha elaborado su Reglamento Interno de Sequnidad y Salud en el Trabajo. X 1]
La empresa, entidad pdblica o privada con 20 o més trabajadores tiene un Libro del Comté de Sequridad y Sakud en el Trabajo (Salvo que unal X 0
norma sectorial no establezca un nomero minimo inferior)
Los equipos a presion que posee |a empresa entidad piblica o privada tisnen su libra de servicio autorizado por el MTPE, X 0
El empleador adopta las medidas necesarias y oportunas, cuando detecta que la utilizacion de ropas yo equpos de frabajo o de profeccién X 0
personal representan riesgos especificos pars la seguridad y salud de los trabajadores.
Elempleador toma medidas que eviten las |abores peligrosas a trabsjadoras en periodo de embarazo o lactancia conforme a ley. X NO APLICA
Elempleador no emples a nifios, ni adolescentes en actividades peligrosas, X NO APLICA
El empleador evalia el puesto de trabajo que va a desempefiar un adolescente trabajador prevismente a su incorporacion laboral a fin de G %
determinar la naturaleza, el grado y la duracidn de la exposicién al iesgo, con el objeto de adoptar medidas preventivas necesarias A
La empresa, entidad publica o privada dispondra lo necesario para que
Wl Las maquinas, equipos, sustancias, productos o Gtk s de trabajo no constituyan una fuente de pelgro
e
otro tipo - Se proporcione informacién y capacitacin sobre la instalacién, adecuada utilizacién y mantenimiento preventivo de las maqunarias y equipos.
1
- Se proporcione informacién y capacitaciin para el uso apropiado de ks materiales peligrosos.
- Las instrucciones, manuales, avisos de peligro u otras medidas de precaucion colocadas en los equipos y maquinarias estén traducido al
castellano
- Las nformaciones relativas a las maquinas, equipos, productos, sustancias o (tles de trabajo son comprensibles para los trabajadores.
Los trabajadores cumplen con:
- Las normas, reglamentos e instrucciones de los programas de segundad y salud en el trabajo gue se apliquen en el lugar de trabajo y con las]
instriicrinnas nia i s mnartan ais MRANTRS isramiies dicecins
- Usar adecuadamente los instrumentos y materiales de trabajo, asi como los equipos de proteccién personal y colectiva,
- No operar o manipular equipos, maquinarias, herramientas u otros elementos para los cuales no hayan sido autorizados ¥, en caso de sel
neresarin ranartadng
- Cooperar y pariicipar en el proceso de nvestigacion de los accidentes de trabajo, incidentes peligrasos, ofros incidentes y las enfermedades)
nrinarionales cuandn B antaridad camoatente In eoiiera
- Velar por el cuidado integral individual y colectivo, de su salud fisica y mental. 1
- Someterse a examenes médicos oblgatorios
- Participar en los organismos paritarios de seguridad y salud en el trabajo
- Comunicar al empleador stuaciones que ponga o pueda poner en riesgo su seguridad y salud yo las instalaciones fisicas
- Reportar a los repre sentantes de seguridad de forma nmediata, la acurrencia de cualquier accidente de trabajo, incidente peligroso o incidente.
- Concurrir a la capacitacion y entrenamiento sobre seguridad y sakid en eltrabajo
2
V1. Verificacion
La vigilancia y control de la seguridad y salud en el trabajo permite evaluar con regularidad los resultados bgrados en materia de seguridad y salud ¥ 1
en el trabajo. ¥
La supervision permite
Supervision, monitoreo
¥ seguimiento de - Identficar las fallas o deficiencias en el sistema de gestion de la sequridad y salud en el trabajo, X 1
desemperio ’
= Adoptar las medidas preventivas y cotrectivas.
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(MHD(I_O
LINEAMIENTOS INDICADOR
st NO DBSERVACION
(0-4)
E1 mondoreo permite s mediion cunntitaly s y cusitaty s apropdes X 0
Se montorea of grado de cumplmeento de los objetivos de fa segundad y salud en ef trabajo. ¥ 0
E1 emplesdor resiza e ximenes médicos antes, durante y al térmno de a relacidn Iaboral & los trabsjadores (inchiyendo a los adolescentes) X 0
Los trabajadores son informados
Sakud n o b a0 Alitub grupal, de las razones para los exdmones de sakid ocupaconal
X 0
= ANl personal, sobre los resulados de los mformes médicos relatvos 3 b evaluscién de su salud
- Lot resuados de los examenes médicos no 1on pasibles de uso para ejercer discriminacion
Lot resutados de los e ximenes médios wn conaderados para tomar acaones preventwas o corecty as al respecto X 0
Bl empleador notfica al Minstorio do Trabajo y Promociin del Empleo lon accidentes do trabajo mortaks dentro de ks 24 horas de ocurrides X 0
El empleador notifica a1 Ministerio de Trabajo y Promocién del Emple, dentro de las 24 horas de producidos, los ncidentes pelgrosos que han| 0
Accideites, incidentes | g 10 o riesgo & salud y la integridad fisica de los wabajadores yo a fa poblacién
o conf ormided, accién)
comectivay preventiva [Se implementan las meduas comectvas propuestas on s regrdos de accidentus de trabajo, noxdentes pelgrosos y otros noidentes b 0
So implementan lis meduas comrectvas producto de b no conformidad hallada on las auddorias do segundad y salud en of rabajo X 0
Se implementan medidas preventivas de seguridad y salud en ¢l rabajo. X 1
X 0
So investiya los accidentes de trabajo, enfermed ade s ocupacsonales e incdentes pelgrosos para
= Determinar b3 causas @ implementar las medidss comectivas. ™ 0
accisentesy - Comprobar la eficaca de las medidas de segundad y salud vigentes al momento de hecho
ot ado Determnar b nocessiad moddear dichas medidas
S¢ toma medidas corectivas pars reduct las consecuencias de accidentes X 1
Se ha documentado los cambios en los procedimientos COMO consecuencia de 138 ACCONES COMectvas. X 0
Eltrabajador ha udo transfendo en caso de accdente do trabago o enfermedad ocupacional a otro puesto Gue IMpligue MeNoS Nesgo [ 2
La empress, entidad piblica o privada ha identificado las operaciones y actvidades que estén asociadas con nesgos donde lss medidas de control % ,
< dates  |recestan ser spiicadas
aperacines
La ompresa, entidad piblica o privada ha establecido procedimiertos para o disefio del igar de Wabajo, procesos operatvos, indtalaciones, ¥ 1
maquinanas y organzacin del rabajo que nckiye ka adaptacion a las capacidades humanas a modo de reducr los Hesgos en sus fuentes.
Gestibn de cambio |5 13 €valuado las medidas de segunidad debido 3 cambios intemos, método de Wabajo, estructura organizativa y cambios exernos normatwos, % 0
canocimientos en el campo de b seguridad, cambios g las medidas de p sntes de ntroducrio
Se cuerta con un programa do sudtorias X 0
£l empleador realiza auditorias intemas periddicas para comprobar la adecuada aplicacién del sistema de gestién de la seguridad y salud en el % 0
Rusdoxian s ]
Las sudtorias 6xemas son roakzadas por audiores indepondisrdes con 1a participacion de los trabajadores o tus reprosantants s X 0
Los resubados de les suddories son comuncados » s st drecodn de Is emprese, entddad pblcs o prveds X 0
8
VIL Control de informaciény documentos
La empresa, entdad publica o privada establece y mantiene nformacién en medios apropiados para describi los componentes del sistema de X a
gestidn y su relacidn entre elos <
Los procedimientos de la empresa, entidad piblica o privads, en la gestion de Ia saguridad y salud en el wabajo, se revisan periddicamente X 1
€1 empleador establece y manbene duposciones y procedmuntos pars.
Recibir, d ¥ responder aks nternas y externas relatvas 3 b seguridad y salud en el trabajo
x cidn s de b mio in relatns 3 b segurdad y 94 on of trabsjo erdre los die weks y corgos de b X 1
e anszarain
Garantear que s sugerencas de los trabajadores o de sus mpresentantes wbre wegundad y salud en el lrabajo @ recban y abendan en
forma oportuna y adecuada
El empleador antrega adjunto a los contratos de trabajo las recomendaciones de segurdad y salud considerands los e sgos del cantro de labores yf X 1
los relacionados con el puesto o funcidn del trabajador 2
El empleador ha
- Faciitado altrabajador una copa del reglamento nterno de segundad y salud en o trabajo
Capactado al trabajador en referencia al conterndo del reglamento ntemo de segunidad
= Asegurado poner en pracoca lbs medidas de seguridad y salud en eltrabajo X 0
= Elaborado unmapa de nesgos del centro de trabao y b exhibe en un lugar visble
- El empleador entrega al trabajador las recomendaciones de seguridad y salud en el trabajo considerando los niesgos del centro de labores y]
los relacionados con el puesto o funcidn, el pnmer dia de labores
El empleador mantene para g 23N que
Se identifiquen. evalien e incorporen en las especilicaciones relatvas a compras y arrendamiento fmanciero, disposiciones relatvas a!
oor oarte de la de los recuistos de seouridad v sabid X 0
Se identfiquen 15 obigacones y bs requistos 1anto legaks como e |3 propia organizacién en materia de seguridad y sakud en el trabajo antes)
de 1a adauisicién de bienes v servicios.
Se adopten disposiciones pars que s6 cumplan dichos requistos antes de utibzar los bienes y servicios menconados.
La empresa, entidad poblica o privada establece procedmmntos para ef control de los docurmentos que s generen por esta keta de verficacion X 0
Exde control asegura que los documentos y datos
- Puedan ser ficimente localzados
Control de la
Jocumentackiny delos).  Puedan ser analzades y verficados penddicamente
datos. x 0
«  Eqtdn disponibles an los locales
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CUMPLIMIENTO
LINEAMIENTOS INDICADOR o
st No OBSERVACION
(0-4)
- Seanremovidos cuando los datos sean obsoletos
- Seanadecuadaments archwados.
El I ha imp " registros y del sistema de gestidn actualizados y a disposicion del trabajador referido a
- Registro de s de trabajo, , incidentes peligrosos y otros ncidentes, en el que deben constar la % o
ivestigacién y las medidas correctivas,
- Registro de exdmenes médicos ocupacionales. X 0
- Registro del monitoreo de agentes fisicos, quimicos, bioldgicos, psicosociales y factores de riesgo disergondémicos. X 0
- Registro de inspecciones intemas de seguridad y salud en eltrabajo. X 0
- Registro de estadisticas de sequridad y salud X 0
- Registro de equipos de seguridad o emergendia X 0
- Registro de induceién, capactacion, entrenamienta y simulacros de emergencia X 0
Gestin de los registros|-  Registro de auditorias. X 0
La empresa, entidad poblica o privada cuenta con registro de accidente de trabajo y enfermedad ocupacional & incientes pelgrosos y otrosf
incidentes ocumdos a
- Sustrabajadores.
- Trabajadores de intermediacidn laboral yo tercenzaciin, X 0
L bajo modaidades f
- Personal que presta servicios de manera r sus { total o en lasi de la empresa
il bli
Los registros mencionados son
- Legibles e identificables.
X 2
- Permite suseguimiento
- Son archvados y adecuadamente protegidos.
7
[VIIL Revisidn por la direccién
La aka direccién
X 0
Revisa y analiza periddicamente el sistema de gestion para asegurar gue es apropiada y efectiva
T35 deposriones adopladas por 1a dnecaion paraa mejora contnua Jel sistema de gesinn de 1a segundad y sa1ud en el Tabajo, deben fener en|
cuenta
- Losobjetivos de la seguridad y salud en el trabajo de |la empresa, entidad piblica o prvada
- Losresutados de la identificacion de los peligros y evaluacién de los riesgos
- Losresukados de la supervision y medicidn de la eficiencia
- Lainvestacion de accidentes, enfermedades ocupacionales, incidentes peligrosos y otros ncidentes relacionados con el trabajo s 5
- Losresubados y recomendaciones de las audilorias y evaluaciones realizadas por la direccién de la empresa, entidad pablica o privada
- Las recomendaciones del Comité de seguridad y salud, o del Supevisor de sequridad y salud.
- Los cambios enlas normas.
- La informacion perfinente nueva.
- Losresukados de los programas anuales de seguridad y salud en el trabajo.
Gestion de lamejora |La metodologia de mejoramiento continue considera
continua
- Laidentificacion de las desviaciones de las practicas y condicones aceptadas como seguras.
- Elestablecimiento de estandares de seguridad. X 1
- La medicién y evaluacién periédica del pefio con respecto a los esténdares de |a empresa, entidad piblica o privada
= La correccidn y reconocimiento del nesempev‘m.
La investigacion y auditorias permiten a la direcciSn de la empresa, entidad piblica o privada lograr los fines previstos y determinar, de ser el caso, X 0
cambios en la politica y objetivos del sistema de gestion de seguridad y sakid en el trabajo
La de los accidentes, dades ocupacionales, incidentes peligrosos y otros incidentes, permte identificar
- Lascausas actos 4 es),
facloey X 0
- Lascausas basicas (factores personales y factores del trabajo)
- Deficiencia del sistema de gestion de lz sequiidad y salud en el rabajo, para la planficacion de I accion correctiva pertinente
El empleador ha modificado las medidas de prevencién de riesgos laborales cuando resulten inadecuadas e nsuficientes para garantizar la
sequridad y salud de los trabajadores incluyendo al personal de los regimenes de intermediacién y tercerizacién, modalidad formatva e incluso a 2 5
los que prestan servicios de manera independiente, siempre que éstos desarrollen sus actividades total o parcalmente en ks instalaciones de Ia
empresa, entidad pOblica o privada durante el desarrolb de las operaciones.




Anexo 3: Lista de Verificacién Anexo 2 E Final

1° Lea cuidadosamente cada indicador de |a"Lista de verificacion de lineamiento del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en @ Trabajo (SGSST)"
2°Varffique el cumplimiento y eseriba $1 o NO, segin corresponda.

3% Asigne un puntaje de acuerdo a |os criterios y escriba del 0 al 4, segun corresponda (en |2 colum na calificacion)

4° Considerar la fuente o docum ento segln observaclones / recamendaciones,

5° &l final de la tabla, revise el puntaje obtenido y contraste el nivel de implementacion del sistema de SST.

§°En base al puntaje obtenido, podré apreciar, como referencia, el nivel de implementacién del sistema de seguridad y salud en el trabajo de su empresa
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Puntaje Criterios

4 Excelente, cumple con todos los criterios con gue hasido evaluado el elemento

3 Bueno, cumple can los principales criterios de evaluacion del elem ento, existen algunas

2 Regular, no cumple con algunos criterios criticos de evaluacion del elemento

1 Pobre, no cumple con Ia mayoria de criterios de evaluacion del elemento

0 INO existe evidencia alguna sobre el tema

LISTA DE VERIFICACION DE LINEAMIENTO'S DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIO
CUMPLIMIENTO

LINEAMIENTOS INDICADOR

Califi cacion|
st I NO I(““)

0BSERVACION

I. Compromiseo e Involucramiento

E| empleador proporcionalos recursos necesarios para que se impiemente un sistema de gestion e segundad y salud en el trabajo X 3
Se ha cumplicd lo plarificado en os diferertes programas de seuridad y salud en el trabajo X 2
Seimplementan acciones preventivas de seguridad y salud en el trabajo para asegurar |a mejora cortinua X 2
Se reconoce el desempefio del trabajador para mejorar 13 autoestima y se fomertta el trabajo en equipo X 2
Seredizan actvidades para fomentar una cultura de prevencion de riesgos d2l trabajo entoda la empresa, entidad plblica o privada X 2
Princlples |Se promueve un buen clima iaboral para reforzar la empatia ertre empleador y trabajadory viceversa X 2
Existen medios que pemmniten el aporte de |05 trabajadores al empleador en materia de sequridady salud en el trabajo. X 2
Existen mecanismos de reconceimiento del persona proactiva Interesado en el mejoramiento continuo o fa segundad y salud en el trabajo X 2
Se tiene evaluado 10s principales riesgos que ocasionan mayores perdicas X 2
Se fomenta la participacion de los representantes o trabajadores y de |as organizaciones sindicales en |as decisiones score |a segundad y salud] X P
en & trabajo
21
Il. Politica de seguridad y salud ocupacional
Existz una politica documentada en materla de seguridad y salud en el trabajo, especifica y aproplada para la empresa, entidad plblica o privada 3
La politica de sequidad y salud en e trabzo esta firmada por la maxima autoridad de la empresa, entidad putlica o privada 2
Los trabajadores conccen y estan comprometidos con lo establecido en |z politica de seguridad y salud en el trabajo 2
Su contenido comprende
Politica |- El compromiso de preteccian de tocos los miembres de 1a organizacian
- Cumglimiento de la normatividad
- Garantia de proteccion, participacion, consulta y participacion en los elementos del sistema de gestian de seguridad y salud en & trabajo pos )
narte e [ns trahalacnres v SIS renresentantes
|- Lamejora continua en matena de sequridad y salud en el trahajo
|- Integracion del Sistema de Gestion de Seguridady Salud en el Trabajo con otros sistemas de ser el caso.
Se toman decisiones en base d andlisis de inspecciones, auditorias, informes de investigacion de accidentes, informe de estadisticas, avances de 3
Direccion programas de seguridad y salud en el trabajo v opiniones de trabajadores, dando el seguimiento de fas mismas
El empleador delega funcicnes y autoridad al personal encargado o2 implemertar ef sistema o gestion de Seguridady Salud en el Trabzjo 4
iddeitns E| empleador asume el liderazgo en la gestion de la seguridady salud en el trabajo. 3
E| emplezdor dispone [0s recursos necesarios para mejorar 3 gestion de fa seguridad y salud en & trabgo 3
Existen responsatilidaces especificas en segunidady salud en el trabgo de l0s niveles de mando de la empresa, entidad publica o privada 2
Organizacion Se ha destinado presupuesto para implementar o mejorar el sistema de gestion de seguridad y sdud el trabajo. 3
E| Comité o Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabdo participa en 1a definicitn de estimulos y sanciones. 1
Compatancia E| empleador ha»aennlou los requisitos de competencia necesarios para cada puesto de trabao y adopta disposiciones de capacitacion enmaten)| 2
de szguridad'y salud en el trabgo para gue este asuma sus deberes con responsabilidad
31
Ill. Planeamiento y aplicacion
Se ha realzado una evauacion inicial o estudio de linea base como diagnstico participativo de! estado de la saludy sequridad en el trabajo X 4
Los resultados han sico comparados can Io esteblecido en la Ley ce SST y su Reglamento y otros dispositvos legales pertinertes, y seviran def 3
base para planificar, aplicar el sistema y como referencia para medir sumejora continua
La planificacion permite;
- Cumplir con normas naciorales 2
|- Mejorar el desempefio &
|- Mantener procesos productivos segums o de senvicios seguros
E| empleador ha establecido procedimientos para idertificar peligros y evauar nesgos 4
(Comprence estos procedimientos
- Todas las actvidades ’
|- Todo el personal
|- Todas las instdaciones
El empleador apiica medidas para




1°Lea cuidadosam ente cada indicador de la"Lista de verificacion de lineamiento del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SGSST)"
2°Verifique el cumplimiento y escriba Sl o NO, segun corresponda.

3° Asigne un puntaje de acuerdo a |os criterios y escriba del 0 al 4, segin correspanda (en |a columna calificacién)

4° Considerar |afuenteo segun observacionas / 2

5° &l final de la tabla, revise & puntaje obtenido y contraste el nivel deimplementacan del sistema de 55T

6° En base al puntaje obtenido, podré apreciar, coma referencia, el nivel de implem entacién del sistema de seguridad y salud en el trabajo de su empresa

Purtaje Critarios
4 Excelente, cumE\e con todos los cnterios con que ha sido evaluado el elemento
3 Bueno, cumple con los principales criterios de evaluacion del elem ento, existen algunas
2 Regular, no cumple con algunos eriterios criticos de evaluacion del demento
1 Pobre, no cumple con |a mayoria de criterios de evaluacion del elem ento
0 INo existe evidencia alguna sobre el tema
LISTADE VERIFICACION DE LINEAMIENTOS DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
CUMPLIMIENTO
LINEAMIENTOS INDICADOR
st o |“eadinl ogervacion
(0-4)
1. Compromiso e Involucramiento
E1 empleador proportiona 10s recursos necesarios para que se implemente un sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo X 3
Se ha cumplida Io plarificado en los diferentes programas de segunidad y salud en el trabajo X 2
Se implementan acciones preventivas de seguridad y salud en el trabajo para asegurar la mejora cortinua X 2
Se reconoce el desempefio del trabajador para mejorar 1a autoestima y se fomerta el trabajo en equipo X 2
Se realizan actividades para fomentar una cultura de prevercion de riesgos del trabajo en toda fa empresa, entidad plblica o privada X 2
Principio
Lo Se promueve un buen clima |aboral para reforzar |2 empaia entre empleador y trabajador y viceversa X 2
Existen medios que pemiten el aporte de los trabajadores al empleador en materia de seguridady salud en e trabajo. X 2
[Existen mecanismos de reconccimiento del persona proactivo interesado en el mejoramienta continuo o la seguridad y salud en el trabajo. X 2
Se tiene evaluado 10s principales riesgos que ocasionan mayores perdidas X 2
Se fomerta Ia participacion de los representantes de trabajadores y de las organizaciones sindicales en las decisiones soore a seguidad y salu 2
en e trabgo
21
Il. Politica de seguridad y salud ocupacional
Existe una politica documentada en materia de sequridad y salud en el trabajo, especifica y apropiada para la empresa, ertidad publica o privada 3
La politica de seguridad y salud en el trabajo esta firmada por 1a maxima auteridad de 1a empresa, entidad publica o privada 2
Los trabajadares conocen y estan comprometidos con lo establecido en la politica o segundad y salud en el trabajo 2
Su contenido comprende :
Politica |- El compromiso de proteccion de todos los miembros de |a organizacion
|- Cumpiimiento de la rormaividad
|- Garantia de proteccitn, participacion, consultay participacion en los elementos del sistema de gestion de seguridad y salud en € trabajo po .
narte e Ins franaianinres v sis renresereantes
- Lamejora continua en materia de seguidad y salud en el trabgjo
|- Integracion def Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo con otros sistemas de ser el caso.
Se toman decisiones en base @ andlisis de inspecciones, auditortas, informes de investigacion de accidertes, informe de estacisticas, avances dej 3
Direccion [programas e seguricad y salud en el trabajo y opiniones de trabajadores, dando el seguimiento de Ias mismas
E| empleador delega funcicnes y autoridad al personal encargado de implementar el sistema de gestion de Seguridad y Salud en el Trabgo. 4
El empleadcr asume el liderazgo en fa gestion de la seguridad y salud en & trabajo. 3
Liderazgo
El empleadar dispone |05 recursos necesarios para mejorar la gestion de |a seguridad y salud en € trabgo. 3
Existen responsatilidades especificas en seguridady salud en & trabajo de los niveles de mando de I empresa, entidad publica o prvada 2
Organizacion Se ha destinado presupuesto para implementar o mejorar el sistema de gestian de seguridad y salud el trabajo 3
El Comite o Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo participa en la definicion de estimutos y sanciones. 1
Conifjstesica E1 empleador ha definido los requisitos de competencia necesaios para cada puesto de trabao y adopta disposiciones de capacitacion en matens 2
P de sequridad'y salud en el trabgjo para que éste asuma sus deberes con responsabllidad
31
lll. Planeamiento y aplicacién
Se ha realizado una evaluaci6n inicial 0 estudio de linea base como diagndstico participativo del estado de 1a saludy seguridad en el trabajo X 4
Los resuitados han sido comparados con Io establecido en la Ley de SSTy su Re y otros dispo: legdes ysevinoel 3
base para planificar, aplicar el sistema y como referencia para medir sumejora continua
La planificacion permite:
|- Cumplir con normas nacionales
2
|- Mejorar el desempefio
|- Manterer procesos productivas Seguros o de servicios seguros
El empleador ha establecido procedimientos para identificar peligros y evaluar riesgos 4
Comprende estos procedimientos:
|- Todas las actividades
4
|- Todo el persona
- Todas|as instaaciones
E1 empleador aplica medidas para
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LINEAMIENTOS

CUMPLIMIENTO

INDICADOR

St

NO

Calificacié

04y |opsERVACION

Planeamiento para la
identificacion de
peligros, evaluaciony
control de riesgos

- Gestionar, eliminar y controlar riesgos
- Disefiar ambiente y puesto de tradajo, seleccionar equipos y métodos ce trabajo que garanticen la seguridad y salud del trabajador.
- Eliminar las situaciones y agentes peligrosos o sustituirlas.
|- Modemazar los planes v programas de prevencion de fesgos laborales
Martener politicas de proteccian

- Capacitar anticipadamente al trabajador

E| empileadcr actualiza la evauacion o riesgo una (01) vez d aio como minimo o cuando camblen 12s condiciones o se hayan producido dafios

La evaluacidn de riesgo considera.
|- Controles perddicos de las condiclones de trabzjo v de 13 salud de los trabajadores,

- Medidas de prevencion

Los representantes de Ios trabajadores han participado en la idertificacian de peligros y evauacion de riesgos, han sugerido las medidas def
control y venficado su plicacion

Objetivos

Los abjetivos se centran en el logro de resuttades realistas y posibles de aplicar, gue comprende

- Reduccion ce los riesgos del trabajo.

- Recuccion e los accidentes oe trabajo y enfermedades ocupacionales

- Lamejora continua de los procesas, a gestion del cambio, 13 preparacion y respuesta a situaciones oe emergencia
Definicién de metas, indicadores, resporsahilidaces

- Seleccion o criterios de medicion para confirmar su logra

LLa empresa, entidad pukiica o privada cuenta con objetivos cuantificables de seguridad y salud en el trabajo que abarca a todos 10s niveles de |3
organizacion y estan documentados

Programa ds

[Existe un programa anud de seguridad y salud en el trabajo

L35 actividades programadas estan relacionadas con el logro de |0s objetivos.

~

Se definen responsables de |as actividades en e programa de s2guidad y salud en el trabgjo

o

ysalud en el trabajo

ISe definen tiempos y plazos para el cumplimientoy se realiza seguimiento periodico

[¥)

Se sefiala dotaclon de recursos humanos y econtmicos

lSe establecen actividades preventivas ante los nesgos que inciden en Ia funcién de procreacién del trabajador.

IV. Implementacién y operacién

Estructuray
responsabilidades

£l Comité de Sequridady Salud en el Trabajo esta constituido de forna paritana, (Para el caso de empleadores con 20 0 mas trabaadores)

Existe @ menos un Supervisor de Seguridad y Saud (para el casc de empleadares con menos de 20 trabzjadores)

El empleader es responsabie de

|- Garantizar |a sequridad y salud de 10s trabajadores

- Actia paramejorar el nivel de seguridad y salud en el trabajo

- Actda en tomar medidas de prevencion de riesgo ante modificaciones de las condiciones de trabajo.

|- Rediza los examenes médicos ocupacionales al trabajador artes, durante y @ términa o la relacion laboral

E| empleador considera Ias competencias del trabajador en matena de sequridad y salud en e trabajo, al 3signare sus labores.

E| empleadar controla que salo el personal capacitado y protegico acceda a Zonas de alto riesg

E| empleador prevé que la exposicion a agentes fisicos, quimicos, biologics, disergontmicos y psicosociales no generen dafio al trabajador
trabajaciora

E| empleador asume 10s costos de 1as acclones oe seguidad v salud ejecutadas en el centro de travzjo

Capacitacion

El empleador toma medidas para transmitir al trabajador informacién sole los riesgos en el centro de trabzjo y las medidas de proteccitn quel
corresponca

El empleadcr imparte |a capacitacion dentro de lajomada de trabajo.

1 costo de las capacitaciones es integramente asumida por el empleador.

Los representantes de los trabajaderes han revisado el programa de capacitacion

La capacitacian se imparte por persona competente y con experiencia en la materia

Se ha capatitads alos irtegrantes del comité de segunicad y salud en el trabgio o al supervisor de seguridad y salud en el trabajo,

Las capacitaciones estén documentadas

[Se han redzaco capacitaciones de sequridad v salud en el trabajo
- Al momento de Ia contratacion, cualquiera sea Ia mooalidad o duracian

- Durante el cesempefio de |a labor

- Especifica en el puesto de trabgo o en la funcion gue cada trabajadar cesempefia, cualguiera que sea la naturaleza del vinculo, modalidad
duracion de su contrato

|- Cuando se rocuce cambios en las furciones gue desempefia el trabgador

|- Cuando se procuce canbios en las tecnologias o en los equipos de trabajo

- En las medidas que pemmitan la adaptacion 3 la evolucion de los riesgos y |2 prevencion de nuevos riesgos
- Parala actualizacion periddica de los conocimientos.

- Utilizacion y mantenimiento preventivo de las maquinarias y equipos.

|- Usoapropiado de los materiales peligrosos
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CUMPLIMIENTD
LINEAMIENTOS INDICADOR L. 5 i
ND DBSERYVACTON
{0-4)
Las medidas e prevencidn y proteccion se golican en el orden de paridact
- Eliminacian ge los peligros iy riesqos.
- Tratamiento, cortrol o aisiamiento de ios peligros y riesaos, adoptanco medidas tecnicas o aoministrativas
Medidas de prevencion) 4
- Minimizar los peligros y riesgos, acoptando sistemas de trabg o seguro gue incluyan dspasiciones administrativas de contrd
- Programar |a sustitucion progresiva v en la brevedad posible, de los procedimientos, tecnicas, medios, sustancias ¥ productos peliorasas pol
AniEllng oe nmieean 1n menne Aesnn n ninain deson nam el rabalador 5
- En Uitimo caso, facilitar equipos de proteccidn personal adecuados, asegurandose que l0s trabajadores |os utilicen y conserven en formay
COrECS
Lz empresa, ertidad pukiica o privada ha elaborado planes y procedimientos para enfrentar y responder ante situaciones de emenencias 3
Setiene organizada la brigada para actuar en caso de: incendios, primeros awillos, evacuacion 3
Preparacitn y
respuestas ante | 3 empresa, enfitad pObica 0 privada evisa oS planes y procedimientos ante SitUAciones de emergencias en foma periadica 3
emergencias
El empleador ha dado las instrucciones a |os trabajadores para gue en caso de un pel grave e inminente puedan interrumpir sus [zhores yiol 1
evacuar 3 Zona de fiesgo,
El empleador que asume el contrato principal en cuyas instalaciores cesarallan actividades, trabzadores de contrabstas, subcontratistas)
emnresas especiales de servicios v coonerativas o trabaiadares. aarantiza
- Lacoominacion de |a gestion en prevencion de riesgos (aborales.
Contratstas, - Laseguridad y salud de |03 trabajadores. 1
Subcontratistas,
empresa, entidad |- Lavenficacion oe la contratacion de los segums o2 acuerdo a ley por cada empleacr
piiblicao privada, de
servicios y - Lavigilancia del cumplimiento de |3 nomatvidad en materia de sagundad y salud en el frabgo par pare de la empresa, entidad pusiica of
cooperativas nrivada cue destacan su personal.
Tows |05 trabajadores Henen el mismo nivel oe proteccion en materia de segqurioad y salud en & trabajo sea que tengan vinculo laooral con el i
[empleador o con contratistas, subcontratistas, empresa especiales de servicios o cooperaivas de trabajadores
L0 trabajadores han participado en
- Laconsuita, Informacion y capacitacion en seguridad y salud en el trabajo
- Laeleccion oe sus represertantes ante el Comité de seguridad v salud en el traajo 3
Consultay Lz confomacion del Camité de seguridad y salud en el trabajo
sileliia ol El reconocimiento de sus representantes por parte el empleador
L0s trabia|adores han sion consutados ante 105 cambios realizados en 135 Operacicnes, Procesos y organizacian del trabajn que repercuta en su
sequridad y salud
2
Existe procedimientos para asegurar gue |as informaciones pertinentes leguen a Ios trabajadores comespondentes de 1a organizacian 1
26
V. Evaluacién normativa
La empresa, entidad publica o privada bene un procedimientd para identificar, acceder y manitorear el cum plimiento de 1a nomatividad apicatie] 3
al sistema de gestion de seguridad y salud en & trabgoy se mantiene actuaizada
La empresa, entidad potiica o privada con 20 0 mas trabajadores ha elaorado su Reglamenta Intemo de Seguridad v Salud en el Trabao 4
La empresa, entidad publica o privada con 20 0 mas trabajadores tene un Libro del Comité de Seguridad y Saud en el Trabajo (Salvo gue una) 4
nomna sectorial no estalezea Ln numern minima Inrerior)
Los equipos a presidn que posee |3 empress entidad publica o privada tienen sulibm de Semvicio autorizado por el MTPE 2
El empleadar adopta 1as medidas necesarlas y oportunas, cuando detecta gue la tilizacion de ropas y/o equipes de trabajo o de proteccion 5
nersonzl representan riesgos especificos para la seguridad y salud de los trabajadores.
El empleador tama medioas que eviten las zbores pallgmsas a traba adoras en periodo de embarazo 0lactancia conforme 3 ley. 3
El empleador no emplea a niAos, ni adolescentes en actividades peligmsas - 1O APLICA
El empleacor evada el puesto de trabdo gue wa a desempefiar un adolescente trabajador previamente a su incorporacion latoral a fin def 2 MO APLICA
determinaria naturaleza, el grado y la duracion de la exposicion al riesgo, con el objeto de adoptar medidas preventivas necesanias
La empresa, entidad potiica o privada dispondra 1o necesano para gue;
- Las maguinas, equipos, sustancias, productos o ltiles de trabajo o constibuyan una fuente de peligro
Requisitos legales y de| . ek i e HAIREE- o Ao, 2L £ o s
atrotipo - Se proporciane infarmacion y capacitacién sobre |z instalacion, adecuada utllizacion y mantenimiento preventivo de las maguinarias
priims 3
- Se proporcione informaciony capacitacitn para el uso spropiado de |05 matenales pelignsos
- Las instrucciones, manuales, avisos de peligro U otras medidas de precaucion colocadas en los equipos y maguinanas estén traducido al
castellano
- Las informaciones relativas a las magquinas, equipos, productos, sustancias o Gtiles de trabajo son comprensibles para los trabajadores
Los trabajaciores cumplen con:
- Las hamnas, regiamentos e Instrucciones de |os programas de sequridad y salud en e trabgo fue se apliguen en el lugar de trabajo y con lag
instrucciones aue |es Imoartan sus SUDEriores ierérouicos directos.
- Usar adecuadamente |03 Instrumentos y materiales de trabajo, 251 como los equipos de proteccion personal y colectiva
- NDOpera o manipular equipos, maquinarias, Neramientas u otros elementos parz 10s cuales no hayan sidd aUEorizados v, en caso de sel
NEresann ranan ns
- Cooperar y participar en el proceso de investigacion de Ios accidentes de trabao, incidentes peligrosas, otros incidentes y Ias enfermedades
OCutacionales cuanco |a autordad comoetsnte |0 reauiera,
- Melar por el cuidado integral individual v coectivo, de su salud fisicay mental 3

Someterse a exdmenes médicos obligatorios

Participar en Ios organismos paritarios de seguridady salud en el trabajo
- Comunicar @ empleador situaciones que ponga o pueda poner en riesgo su segurdad v salud ya las instalaciones fisicas

- Reportar a Ios representantes de seguridacd de foma inmediata, la ccurrencia de cualquier accidente de frabajo. incidente peligroso o incidente.
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CUMPLIMIENTO
LINEAMIENTOS INDICADOR . :
st NO o 16N
- Concumra la capacitacion y entrenamierto scbre seguridad y salud en el trabajo
24
1. Verificacion
La viglanciay control de 1a sequridad y salud en e trabao pennite evaluar con regularidad |os resultados logrados en materia de seguridad y ¥ 3
salud en el trabajo
L supervision pemite:
Supervision, REreion pes
monitoreo y - Identificar las fallas o deficiencias en el sistema de gestién de la seguridad y salud en el trabajo X 3
seguimiento de
desempefio - Adoptar las medidas preventivas y correctivas.
EI monitoreo pemite 2 medicion cuantitativa y cualitativa apropladas X 1
Se manitorea el grado de cumplimiento de los objetivos de la seguridad y salud en el trabajo X 1
El empleador realiza examenes medicos antes, durante y al termino de Ia relacion laboral a los trabzjadores (incluyendo a los adolescentes) X 2
Los trabajadares son irformados:
Saluden el rabajo |- Alitulo grupal, ce las razones para |os examenes de salud ocupacional
X 2
- Atitulo personal, sobre |os resultados de los infonnes médicos relativos 3 la evaluacion de su salud
- Los resultados @2 los examenes médicos no son pasibies de uso para ejercer discriminacion
Los resuitados de 105 examenes medicos son considerados para tomar aCciones preventivas o comectivas al respecto. X 2
El empleador notifica al Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo los accidentes o trabajo mortales dentro de 1as 24 horas de ocuridos. X 2
Accidentes, incidentes |E! €Mpleador natifica al Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo, dentro de las 24 horas de producidos, 10s incidentes peligroses que hard 2
peligrosos e nuesto en riesgo 12 salud y 13 Integridad fisica de |os trabajadores y/o ala pohlacion
incidentes, no
conformidad, accion |5 mojementan las medidas cormectivas propuestas en los registros e accicentes de trahajo, incidentes peligrasos y otros Incicentes X 2
correctiva y preventiva,
Se implementan las medidas correctivas producto de |a no corformidad hallada en as auditorias de seguridad y salud en el trabajo X 2
|se implementan medidas preventivas de seguridad y salud en el trabajo X 4
El empleador ha realizado las inv de accidentes de trabajo, er ocupacionales e incidentes peligrosos, y ha comunicado o X 2
13 autoridad aoministrativa de trabajo, indicando 1as medidas comectivas y prevertivas adoptadas
Se Investiga os accidentes detrabalo, enfenmedades ocupacionales e Incicentes peligrsos para
|- Determinar |as causas e implementar las medidas comectivas.
Investigacion de X 2
accidentes y -~ Comprobar la eficacia de |as megidas de seguridad y salud vigentes @ momento de hecho.
enfermedades
ocupacionales - Determinarla necesidad modificar dichas medidas.
Se toma medidas carrectivas para reducir las consecuencias de accidentes 4
|5e ha cocumentado los cambios en los procedimientos como consecuencia de |as acciones comectivas X 2
El trabajador ha sido transferido en caso de accidente de trabajo o enfermedad ocupacional a ofro puesto que impligue mends Aesgo. 4
La empresa, entidad pubiica o privada ha identificado 1as operaciones y actividades que estan asociadas con riesgos donde 125 meddas de control %
necesitan ser aplicadas. % &
Control de las
operaciones 2
La empresa, enticad publica o privada ha estadlecido procedmiertas para el disefio cel lugar ce trabajo, procesos operativos, instalaciones) X 3
maquinarias y organizacion del trabajo gue incluye |2 adaptacion a las capacidades humanas a modo de reducir 105 iesgos en sus fuentes 4
Gestin del cambio 3¢ N €valuath las medidas de sequridad cedido a cambios intermos, metodo de trabajo, estructura organizativa y cambios externos nomativos, % 2
conacimientos en el campo de |3 seguridad, camblos tecnolbgicas, adapténdose las medioas de prevencion antes de introcucidos
Se cuenta con un programa de auditorias X 1
EI empleador realiza audtorias internas periodicas para comprobar |3 adecuada aplicacion del sistema de gestién de |a seguridad y salud en el % i
A i tratajo
Las auditorias externas son realizadas por auditores independientes con |a participacién de los trabajadores o sus representantes X 1
Los resultados de las auditorias son comunicados a la aita direccion de |a empresa, entidad putiica o privada X 1
52
VII. Control deinformacién y documentos
La empresa, entidad putiica o frivada estabiece y mantiene informacion en medios apropiados para describlr los componentes del sistema dej 2
gestion y su relacion entre ellos
Los procedimientos de la empresa, entidad publica o privada, en la gestion de la seguridad y salud en e trabajo, se revisan periddicamente. 2
El empleador establece y mantiene disposiciones y procedimientos para
Recibir, documentar y responcer adecuadamente a las camunicaciones intemas y extemas relativas a la seguridad y salud en el tratajo
L Garantizar |a comunicacion Intema de |a informacion relativa a la seguridad y salud en el trabajo entre los distintos niveles y cargos de I3 2
nraanizariin
Garantizar que Ias sugerencias de los trabajadores o de sus representantes scbre seguridad y salud en el trabgo se reciban y atiendan eng
forma cportunay adecuada
El empleador entrega adjunto a los contratos de trabgo Ias recomendaciones de seguridad y salud considerando los riesgos del centro de labore: 2
los relacionados con el puesto o funcion del trabajador
Documentos e erpieador ha
- Facilitado al trabajador una copia del reglamento intemo de seguridad v salud en el trabajo
- Capacitado al trabajador en referencia al contenida del reglamento intermo de seguridad
- Asegurado poner enprécticalas meddas de seguridad y salud en el trabajo. 2
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CUMPLIMIENTO
LINEAMIENTOS INDICADOR cificaciée o
s NO 0BSERVACION
(0-4)
- Elaborado un mapa de riesgos del certro de trabajo y lo exhibe enun lugar visitle.
- El empleador entrega al trabajador 135 recomendaciones de seguridad y saud en el trabao considerando 105 rlesgos del centro de laoores y|
|05 relacionacos con el puesto o funcidn, el primer dia de labores,
[El empleador martiene procedimientas para garantizan gue
Se identifiquen, evallen e incorporen en las especificaciones relativas a compras y amendamierto financiero, disposiciones relativas al
rumolimientn oar rarte de 1a nrnaniz acidn fe Ins reanistng de seonridan v sain 1
Se identifiquen |3s obligaciores y 1os requisitas tarto legales como de la propia organizacion en matenia de segundad y salud en el trabzjo)
antes de |a adouisicién oe bienes v servicios
Se adopten disposiciones para gue se cumplan dichos recuisitos antes de utilizar los bienes y servicios mencionados
La empresa, entldad publica o privada establece procedimientos para el control de los documentos que se generen por esta lista de verificacion 2
Este control asegura gue 10s documentos y daos
Contioldela  }  pyeqan ser racimente localizados
documentacidn y de
s datos Puedan ser anallzados y verificados periodicamente
2
- Estan disponibles en los locales
- Sean remavidos cuando os datos sean obscietos
- Sean adecuadamerte archivados
[E| empleador ha implementado registros y documentos del sistema de gestion actualizados y a disposicion del trabajador referido a
- Registro de accidentes de trabajo, enfermedades ocupacionales, incidentes peligrosos y ciros incidentes, en el que deben constar |3 2
ion y las medidas comectivas
- Registro de examenes médicos ocupacionales 1
- Registro del monitorea de agentes fisicos, quimicos, biologicos, psicosociales y factores de riesgo disergonomicos 1
- Registro de Inspecciones intemas de seguridady salud en el trabajo, 2
|- Registro de estadisticas de seguridad y salud 2
- Registro de equipos de seguridad o emergencia 2
- Reqistro de inducclon, capacitacion, entrenamierto y simulacros de emergencia 1
G“"ﬁl"t‘r" los L Registro de audtorias 1
registros —
™ L3 empresa, entidad plblica 0 pivada Cuenta con registro de accidente de trabajo Y erfermedad ocugacional € Incidentes Peligrosos y otros)
incidentes ocurridos 3.
|- Sus trabajadores.
- Trabaadores de intermediacian Iaboral y/o tercerizacion 1
- Beneficiarios bajo modalidades formativas,
|- Personal que presta servicios de manera independiente, desarrollando sus actividades total o parciaimente en las instalaciones ce [3]
|empresa, entided puilica o privada
Los registros mencionados son;
- Legibles e identificables 5
- Permite su seguimiento
- Son archivados y adecuadamente protegidos
30
VIll. Rewvisién por la direccidn
La ata direccion:
2
Revisay andiza peribdicamente el sistema de gestion para asegurar que es goropiaday efectiva
35 QISPOSICIONES ADOPTA0ES FOT 18 GMECCITN Fars 12 MEj(ra COTNnUa e SISEme OF GES00n 06 12 SeqUNaay y SaUd en e Tanajo, Ge0en tener enf
ruenta
- Los objetivos de I3 seguridad y salud en el trabajo e la empresa, ertidad publica o privada
- Los resultados de la identificacion de los peligros y evaluacion o2 los nesgos
- Los resultadas de fa supervision y medicion de la eficiencia
- Lainvestigacion de accidentes, enfennedates ocupacionales, incidentes peligrosos y otros incidentes redacionados con el trabajo. 5
- Los resultados y recomendaciones de las audtorfas y evauaclones realizadas por |2 direccion de la empresa, entidad pubilea o privada.
- Las recomendaciones del Comité de seguridad y salud, o del Supervisor de seguridady salud.
- Los cambics en las normas
- Lainfomacion pertinente nueva
- Los resultados de los programas anuales de seguridad y salud en € trabgo
Gestidn de lamejora Lz metodcioga de mejoramiento continuo considera:
continua
- Laidentificacion delas desviaciones de las practicas y condiciones aceptatias como seguras.
- El establecimiento de esténdares de sequridad 2
- Lamedicion y evaluacion periddica del dessmpefio con respecto a los estandares de la empresa, entidad pibiica o privada
- La correccion y reconocimiento el desempefio
La investigacion y auditorias permiten a la direccién de la empresa, entidad plblica o privada lograr |os fines previstos y deteminar, de ser el 2
caso, cambios en la politicay objetivos oel sistema de gestion de segundad y salud en el trabajo.
La investigacion de los accidentes, enfermedates ocupacionales, Incidertes peligrosos v atros incidentes, pemite identificar:
- Las causas inmediatas (actos y condiciones subestandares), 5

- Las causas basicas (factores personales y factores del trabajo)




Anexo 4: Matriz IPERC de operaciones anexo 3 criterio de valoracion

indice de Expuestos (IE):
M—J_ PERSONAS EXPUESTAS
1 Delad
2 Dedailz
3 Mas de 12
Indice de Procedimi: i (PE):
PROCEDIMIENTOS EXISTENTES
1 Existen y son satistactonos .
2 |Existen percialmente ¥ no son satisfactorios.
3 Jrio existen

yio i (CE)X

Indice de Capaci
M CAPACITACION Y/O ENTRENMAMIE MTO.

5 Personal entrenado.
Conoce el peligro v o premene

= Conoce el peligro pero no eplica medidas de control.
5 Personal no entrenado.
No conoce e peligro, no toma acciones de control.

Indice de Exposicién al riesgo §ER)
E XPOSICION AL RIESGO

Esporadicamente.

4 Alguna vez en su jornada lsborsl y con pericdo corto de tlempo

Eventualmente.
Varias veces en su jorneda laboral aungue sea con tiempos cortos.

Permanente.
Continuamente o varias veces en su jornada lsbord con tiempo prolongado,

PROBABILIDAD (P~ IE + IPE + IC/E + IER)
PROBABILID AD
Baja.
a E| dafio acurrira reras veces

Media.

5.8 El dafio ccurrira en dgunas ocasiones.
Alta.

a-12 El dafio courtird siempre o casi siempre.

e srvemm

Ligeramente daiino.
1 Lesién sin incapacidad: pedquefios cortes o magulladuras, inttacién de los ojos por pavo.
Mciestias e incomodidad: ddor de cabeza, disconfo

Dafiino.
2 Lesidn con incapacided temporal: Fracturas mencres:
Defio a la salud reversible: sordera, dematitis, asma, trastornas misoul cesgueléticos.

E xtremadarmente daiiino.

3 Lesion con incapacided permaenente: amputaciones, fracturas maycres. Muerte.
Dafio & la salud ireversible: ir e, lesiones multtiples, lesicnes fataes.
HIVEL DE RIESGO:
I SEVERIDAD (CONSECUENCIA)

Ligeramente l —

E dtremadamente dafino

1 2 3

Moderado
Baa a4
3-16
3
= Moderado Impcetante
@ Media 5-8
E 9-18 17 - 24
Moderado
Alta g-12
9-16
NIVEL DE RIESGO INTERPRE TACION / SIGNIFICADO
Trivial Mo se necesita mejorar Ia sccidn preventiva.

No =e necesita mejorar la accién preventiva. Sin embargo se deben considerar soluciones mas rentables o meoras que

no supcngan una carga econémica importante.
Se requieren camprobaciones periddicas para asegurar gue ss mantiene la eficacia de las medidas de contrd .

rliesgo deben implantarse en un periodo determinado.

S e deben hacer esfuerzos para reducir el riesgo, determinando las inversiones precisas. Las medidas para reducir o

oroblema en un tiempo Inferior al de los Hesgos moderados.

MOEQE:‘S’;‘Do Cuando d riesgo moderado esté asociado con consecuendias extremadamente dafiinas (Morte o muy graves), se
o1 & Lt coion pr ior para , Con més precision, la probabilided de dafio como base para detenminer
la necesidad de meora de las medidas de control
MESE Tt o debe comenzarse el trabsjo hasta que se haya reducido & riesgo. Puede que se predisen recursos considerables
17-243 [para controlar e riesgo. Cuando el riesgo carresponda a un trabajo que se esta realizando, debe remediarse el

Mo se debe comenzar ni continuar el trabajo hasta que se reduzca o resgo. Si no es posible reducir e esgo, incluso
lcon recursos llimitados, debe prohibirse el trabajo.

MALORACION DEL RIESGO:
HIVEL DE RIESGO VALORACION DEL RIESGO
TRIMAL No significativo
TOLERABLE No significativo
MODERADO No significativo.
IMPORTANTE Significativo,
INTOLERABLE Signiticativo,
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Anexo 5: Matriz IPERC de operaciones anexo 3

FAATHIZ DE IDFN TIFCACION DE PELGROS ¥ FVALUACION DE RIESGOS. 56 IRESA™ e
¥ DE ¥
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Anexo 6: Evidencias Fotogréficas.

VISTA PANORAMICA FRONTIS

ANTES

DESPUES
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Anexo 7: Evidencia de Similitud Digital

IMPLEMENTACION DEL
SISTEMA DE GESTION DE
SEGURIDAD PARA LA
REDUCCION DE ACCIDENTES
LABORALES EN ISOELECTRIC
S.A.C.

por Abraham Enrique Ticllahuanca Mantari

Identificador de la entrega: 1376842052
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IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE
SEGURIDAD PARA LA REDUCCION DE ACCIDENTES
LABORALES EN ISOELECTRIC S.A.C.

INFORME DE ORIGINALIDAD
29% 29, 6 124
INDICE DE SIMILITUD FUENTES DE PUBLICACIONES TRABAJOS DEL
INTERNET ESTUDIANTE
FUENTES PRIMARIAS
repositorio.uandina.edu.pe 30
Fuente de Internet /o

repositorio.ucv.edu.pe 3y
0

Fuente de Internet

El

repositorio.continental.edu.pe 20/
0

Fuente de Internet

H

www.slideshare.net 20/
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Anexo 8: Autorizacion de publicacion en el repositorio

) NIVERSIDAD
% ]® ERUANA DE
; . CIENCIASE '

FORMULARIO DE AUTORIZACION PARA LA PUBLICACION

DE TRABAJO DE INVESTIGACION O TESIS
EN EL REPOSITORIO INSTITUCIONAL UPCI

1.- DATOS DEL AUTOR
Apellidos y Nombres: 7;6 LLA HUANVEA Mme/ /4 BRAMNAM ELRIGE

DNI.__091 89920 Correo electrénico.__bemiljc 19€ /. Com
Domicilio:__Av. Bevancarer ABMM doc 0i1uns P PRO Mg LL2 dosk 11
Teléfono fijo: Teléfono celular:__ 780826 305~

2.- IDENTIFICACION DEL TRABAJO O TESIS
Facultad/Escuela: C/EACIAS E TNGENERIA

Tipo: Trabajo de Investigacion Bachiller ( )  Tesis ( X)
Titulo del Trabajo de Investigacion / Tesis:
Imolepmenrcon D& sisEMA O Gesriov o€
SECURIDAD  PHRA LA Reprcecon) D& ACCDENTEs LABORHLES

h

ANV Iso&lecrRc S.AC.

3.- OBTENER:

Bachiller ( ) Titulo ()() Mg.( ) Dr.( ) PhD.( )
4. AUTORIZACION DE PUBLICACION EN VERSION ELECTRONICA

Por la presente declaro que el documento indicado en el item 2 es de mi autoria y exclusiva titularidad,
ante tal razén autorizo a la Universidad Peruana Ciencias e Informatica para publicar la version
electrénica en su Repositorio Institucional (http:/repositorio.upci.edu.pe), segun lo estipulado en el
Decreto Legislativo 822, Ley sobre Derecho de Autor, Art23 y Art.33.

Autorizo la publicacién de mi tesis (marque con una X):
( x') Si, autorizo el depésito y publicacién total.
() No, autorizo el depésito ni su publicacion.

Como constancia firmo el presente documento en la ciudad de Lima, a los

40 diasdel mes de _SepemBRe  de 2020 .

Firma



