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Resumen

El proposito del estudio fue; determinar el nivel de relacion que se evidencia entre las
practicas pre profesionales y la calidad de la formacion de los estudiantes de la Carrera
Profesional de Ingenieria de Minas de la Universidad Nacional “Santiago AntGinez de
Mayolo”, 2019. Cuya metodologia se inicia en el analisis de las practicas pre profesionales
y la calidad de formacion de los estudiantes; el tipo de estudio corresponde a la investigacion
cuantitativa, descriptiva correlacional y transaccional; cuyo disefio correspondié a la
investigacion descriptiva correlacional simple; la muestra de estudio estuvo conformado
por 40 estudiantes de la Carrera Profesional de Ingenieria de Minas de la Universidad
Nacional “Santiago Antinez de Mayolo”, Huaraz; la muestra de estudio estuvo conformado
por 40 estudiantes de la carrera profesional; la técnica aplicado fue la encuesta, cuyo
instrumento fue el cuestionario; en el procesamiento y analisis se utilizo la estadistica
descriptiva e inferencial.

Los resultados indican que, existe una relacion directa positiva alta (r = 0.729) que
se identifica en las practicas pre profesionales y la calidad de formacién de los estudiantes.
El coeficiente de determinacién r? = 0.5319. Concluye que; existe una relacion directa y
significativa identificada en las variables practicas pre profesionales y la calidad de la
formacion en los estudiantes de la carrera profesional de Ingenieria de Minas de la

Universidad Nacional “Santiago Antinez de Mayolo”, 2019.

Palabras claves: Calidad — Formacion — Ingenieria -Practica - Profesional



Abstract

The purpose of the study was; determine the level of relationship that is evident between
pre-professional practices and the quality of training of the students of the Professional
Career in Mining Engineering at the National University "Santiago Antinez de Mayolo",
2019. Whose methodology begins in the analysis of the pre-professional practices and the
quality of training of the students; the type of study corresponds to quantitative, descriptive,
correlational and transactional research; whose design corresponded to simple correlational
descriptive research; The study sample was made up of 40 students from the Professional
Mining Engineering Career of the National University "Santiago Antlinez de Mayolo",
Huaraz; the study sample was made up of 40 professional career students; the applied
technique was the survey, whose instrument was the questionnaire; descriptive and
inferential statistics were used in the processing and analysis.

The results indicate that there is a high positive direct relationship (r = 0.729) that is
identified in pre-professional practices and the quality of student training. The coefficient of
determination r2 = 0.5319. It concludes that; There is a direct and significant relationship
identified in the pre-professional practical variables and the quality of training in the students
of the professional career in Mining Engineering at the National University “Santiago

Antinez de Mayolo”, 2019.

Key words: Quality - Training - Engineering - Practice - Professional
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Introduccion

Gutiérrez (2015), considera que; “la formacion profesional en las universidades responde a
la demanda de las necesidades de la sociedad; por lo cual las universidades tienen encargo
de formar personas profesionales con las competencias requeridas para un eficiente
desarrollo profesional, tanto cognitivo, procedimental, actitudinal y valores éticos y
morales” (p.11).

Por las consideraciones expresadas se formul6 la siguiente interrogante; ¢ Cuél es el
grado de relacion que existe se identifica entre las practicas pre profesionales y la calidad de
la formacion de los estudiantes de la Carrera Profesional de Ingenieria de Minas de la
Universidad Nacional “Santiago Antiinez de Mayolo”, 2019? Asimismo, para direccionar el
estudio se formulé como objetivo general; determinar el nivel de relacion identificada en las
variables Précticas pre profesionales y calidad de la formacion en los estudiantes de la
carrera profesional de Ingenieria de Minas de la Universidad Nacional “Santiago Antlinez
de Mayolo”, 2019.

Cuyos resultados determinan que, existe una relacion directa positiva alta (r = 0.729)
entre las practicas pre profesionales y la calidad de formacion de los estudiantes. El
coeficiente de determinacion r2 = 0.5319.

Concluye que; existe una relacion directa y significativa entre las practicas pre
profesionales y la calidad de la formacion en los estudiantes de la Carrera Profesional de
Ingenieria de Minas de la Universidad Nacional “Santiago Antinez de Mayolo”, 2019.

Su estructura comprende de cinco capitulos; en el Capitulo I, trata del planteamiento
del problema, donde se realiza la descripcion de la realidad problematica, los objetivos de
la investigacion, las hipétesis del estudio y la justificacion del estudio. En el Capitulo 11
contiene el Marco tedrico, en el cual se explica los antecedentes del estudio; las bases

teodricas de las variables de estudio y la definicion de términos bésicos. El Capitulo 1lI,



Xii

corresponde al disefio metodoldgico, que abarca el tipo y disefio del estudio, la poblacion y
muestra de estudios y procedimientos para la recoleccion de datos. El capitulo 1V, es la
presentacion de los resultados, donde se hace la presentacion e interpretacion de los
resultados en tablas y figuras. El Capitulo V, esta referido a la discusion, que contiene la
discusion de los resultados, las conclusiones y las recomendaciones. Finalizando con las

fuentes de informacion y los anexos que ilustran y dan fe del trabajo desarrollado.
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Capitulo 1
1. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA
1.1. Descripcion de la realidad problematica
En nuestro pais, las instituciones de educacion superior Universitaria, Carrera de ingenieria
de minas no les han dado la debida importancia a las practicas pre profesionales, sin
otorgarle el lugar que deberia tener en la formacion del ingeniero de minas.

Segun, Gutierrez (2015) menciona que; “en Canada, el 50% de la fuerza laboral
minera pasaran al retiro proximamente; en Estados Unidos se requiere 400 nuevos
Ingenieros de Minas por afio y solo se graddan 100; similar situacion se produce en
Australia, Brasil, Chile y otros paises” (p.16)

En el Pert uno de los ambitos en lo que hoy se visualiza con fuerza la necesidad de
mejorar y reformar las propuestas de formacion es el que corresponde al contexto de
universidades. Las exigencias de cambio aluden en especial a las instituciones de formacion

universitaria en la carrera de Ingenieria de Minas, que tienen el compromiso de moldear
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ingenieros de minas mediante los cuales existe una profunda insatisfaccion respecto de sus
logros. La urgencia del debate, talleres de reflexion critica en universidades pasa a una
revision exhaustiva que implica cambios, ajustes en el plan de estudio, esencialmente
modificacion en los planes curriculares para que la accion formativa se realice a partir de
visiones integradoras holisticas de los saberes adquiridos y los que se encuentran de
implementacion.

Cabe decir que una de las Areas del curriculo integral en la formacion de futuros
ingenieros lo constituyen las Practicas pre profesionales consideradas como el eje
fundamental en el proceso de la formacion profesional.

Al respecto planteamos “... que el profesional debe formarse desde la universidad y
para la industria minera, ello le permitira enfrentar, analizar y buscar las posibles soluciones
a los multiples problemas del trabajo minero”.

Estrada (2010) considera que; “La preocupacion por la calidad es tan antigua en la
produccién de bienes y servicios como en la actividad formativa. Asegura la calidad en la
formacion ha sido una preocupacion de vieja data en instituciones de América Latina y el
Caribe” (p.57)

Sin embargo, en nuestro pais, en muchas universidades las practicas pre
profesionales se desarrollan de manera limitada, insuficiente e impertinente, los cuales se
evidencian en: En el bajo creditaje asignado en la Sub Area de Préctica pre Profesional
respecto a las otras sub areas del curriculo. Distorsién de las Practicas pre profesionales, con
acciones o actividades que nada tiene que ver con la operativizacion de la teoria adquirida
en las aulas de las universidades. Consecuencias que se reflejan en el decrecimiento de la
calidad de servicio profesional Brindado. La falta de integracion de las sub areas de Préctica
pre profesional, Investigacion, Curriculo y Gestién de la FIMGM que contribuyan a la

formacidn integral del ingeniero de minas.
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La FIMGM no es ajena a esta problematica, por lo que se propone realizar el presente
estudio de investigacion que tiene por objetivo poder fijar el grado de relacion que existe

entre las variables practicas pre profesionales y la calidad de la formacion.

1.2 Definicion del problema

1.2.1 Problema general

¢Cual es el grado de relacion que existe entre las practicas pre profesionales y la calidad de

la formacion de los estudiantes de la Carrera Profesional de Ingenieria de Minas de la

Universidad Nacional “Santiago Antinez de Mayolo, 2019?

1.2.2 Problemas especificos
PE1. ;Cual es el nivel de relacion que existe entre las practicas pre profesionales y la
dimensién formacion en la especialidad de los estudiantes de la Carrera Profesional de
Ingenieria de Minas de la Universidad Nacional “Santiago Antunez de Mayolo”, Huaraz,
2019?
PE2. (Cual es el nivel de relacion que existe entre las practicas pre profesionales y la
dimensiéon formacion en el aspecto administrativo en los estudiantes de la Carrera
Profesional de Ingenieria de Minas de la Universidad Nacional “Santiago Antunez de
Mayolo”, Huaraz, 2019?
PE3. ¢(Cual es el nivel de relacion que existe entre las practicas pre profesionales y la
dimensién investigacion en los estudiantes de la Carrera Profesional de Ingenieria de

Minas de la Universidad Nacional “Santiago Antiinez de Mayolo, Huaraz, 2019?



16

1.3 Objetivos de la investigacion

1.3.1 Objetivo general

OG. Determinar el nivel de relacion que existe entre las Practicas pre profesionales y la
calidad de la formacion en los estudiantes de la Carrera Profesional de Ingenieria de Minas
de la Universidad Nacional “Santiago Antiinez de Mayolo”, 2019.

1.3.2 Objetivos especificos

OEZ1. Identificar el nivel alcanzado en las practicas pre profesionales en los estudiantes de
la Carrera Profesional de Ingenieria de Minas de la Universidad Nacional “Santiago Antiinez
de Mayolo”, Huaraz, 2019.

OE2. Identificar el nivel alcanzado en la calidad de la formacion en los estudiantes de la
Carrera Profesional de Ingenieria de Minas de la Universidad Nacional “Santiago Antunez
de Mayolo”, Huaraz, 2019

OE3. Identificar el nivel de relacion que existe entre las précticas pre profesionales y la
dimensién formacion en la especialidad de los estudiantes de la Carrera Profesional de
Ingenieria de Minas de la Universidad Nacional “Santiago Antunez de Mayolo”, Huaraz,
2019.

OEA4. Identificar el nivel de relacion que existe entre las practicas pre profesionales y la
dimensién formacion en el aspecto administrativo en los estudiantes de la Carrera
Profesional de Ingenieria de Minas de la Universidad Nacional “Santiago Antunez de
Mayolo”, Huaraz, 2019.

OES. Identificar el nivel de relacion que existe entre las practicas pre profesionales y la
dimensién investigacion en los estudiantes de la Carrera Profesional de Ingenieria de Minas

de la Universidad Nacional “Santiago Antinez de Mayolo”, Huaraz, 2019.
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1.4. Hipotesis de la investigacion

1.4.1. Hipotesis general

Hi. Existe una relacion directa y significativa entre la Practica pre profesional y la calidad
de la formacion de los estudiantes, en la carrera profesional de Ingenieria de Minas de la
Universidad Nacional “Santiago Antinez de Mayolo”, Huaraz, 2019.

Ho. No existe unarelacion directa y significativa entre la Préctica pre profesional y la calidad
de la formacion de los estudiantes, en la carrera profesional de Ingenieria de Minas de la
Universidad Nacional “Santiago Antiinez de Mayolo”, Huaraz, 2019.

1.4.2. Hipotesis especificos

Hil. Existe una relacion directa y significativa entre las practicas pre profesionales y la
dimensién formacion en la especialidad de los estudiantes de la Carrera Profesional de
Ingenieria de Minas de la Universidad Nacional “Santiago Antunez de Mayolo”, Huaraz,
2019.

Hol. No existe una relacion directa y significativa entre las préacticas pre profesionales y la
dimensién formacion en la especialidad de los estudiantes de la Carrera Profesional de
Ingenieria de Minas de la Universidad Nacional “Santiago Antunez de Mayolo”, Huaraz,
2019.

Hi2. Existe una relacion directa y significativa entre las practicas pre profesionales y la
dimensién formacion en el aspecto administrativo en los estudiantes de la Carrera
Profesional de Ingenieria de Minas de la Universidad Nacional “Santiago Antunez de
Mayolo”, Huaraz, 2019.

Ho2. No existe una relacion directa y significativa entre las précticas pre profesionales y la
dimensién formacion en el aspecto administrativo en los estudiantes de la Carrera
Profesional de Ingenieria de Minas de la Universidad Nacional “Santiago Antunez de

Mayolo”, Huaraz, 2019.
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Hi3. Existe una relacion directa y significativa entre las practicas pre profesionales y la
dimensién investigacion en los estudiantes de la Carrera Profesional de Ingenieria de
Minas de la Universidad Nacional “Santiago Antunez de Mayolo”, Huaraz, 2019.

Ho3. No existe una relacién directa y significativa entre las practicas pre profesionales y
la dimensidn investigacion en los estudiantes de la Carrera Profesional de Ingenieria de

Minas de la Universidad Nacional “Santiago Antinez de Mayolo”, Huaraz, 2019.

1.5. Variables y dimensiones

V1: Préctica pre profesional

De la V1. Practicas pre-profesionales: Son elementos a través de las cuales, el estudiante
se acerca al trabajo real de una profesion; se ubica a lo largo que perdura la carrera que es a
decir del Dr. Pefialoza "La gran diferencia se inicia desde la observacion in situ, pasando
paulatinamente por responsabilidades mayores en contextos y ambientes reales y concretos
hasta un hacer profesional”

V2: Calidad de la formacion de los estudiantes.

V2: Calidad de la formacién de los estudiantes. El conjunto de caracteristicas, atributos,
cualidades y propiedades de los bienes productos y bienes servicios, que le confieren la
capacidad de satisfacer plenamente las necesidades, requerimientos y exigencias de los

clientes, sean estos consumidores de un producto o usuarios de un servicio.



1.5.1 Operacionalizacion de las variables

Tabla 1l

Operacionalizacion de la variable practicas preprofesionales

Dimension Indicadores Indices de
valoracion
Précticas de 1.1. Conoce las técnicas educativas de 5 Siempre
observaciény  observacion. 4 Casi siempre
planeamiento  1.2. Ejecuta los procesos de observacion del 3 A veces
hecho pedagogico. 2 Casi nunca
1.3. Planifica todas las acciones pedagdgicas 1 Nunca
previas al desarrollo de las sesiones de inter-
aprendizaje.
1.4. Recibe el seguimiento, evaluacion y
control a cargo del docente de la practica pre
profesional
Préctica 2.1. Realiza las fases del planeamiento de 5 Siempre
discontinua manera alternativa. En las practicas 4 Casi siempre
discontinuas. 3 A veces
2.2. Ejecuta esporadicas exposiciones en el aula 2 Casi nunca
sobre algunos temas especificos de la practica 1 Nunca
pre profesional.
2.3. Recibe supervisién permanente y control
del docente formador de la practica pre
profesional.
2.4. Participa en reuniones de observaciones
critico —reflexivos y evaluacién sobre las
practicas
Préacticas 3.1. Realiza las fases de planeamiento y de 5 Siempre
continua introduccidn plena a las acciones a realizar 4 Casi siempre
como parte de sus practicas pre profesionales. 3 A veces
3.2. Recibe supervisién y monitoreo de parte de 2 Casi hunca
su docente de préacticas en la institucion donde 1 Nunca
realiza la préactica pre profesional.
3.3. Ejecuta todos los conocimientos adquiridos
en el proceso de formacion universitaria de su
especialidad.
Practica 4.1Conoce la documentacion administrativa del 5 Siempre
administrativa  planeamiento de minado de la unidad minera 4 Casi siempre
objeto de précticas. 3 A veces
4.2. Participa en la elaboracion planeamiento 2 Casi nunca
de minado de la unidad minera objeto de 1 Nunca

practicas.
4.3. Asume labor de la direccidn de las
operaciones.
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Tabla 2

Operacionalizacion de la variable calidad de la formacion de los estudiantes.

Dimension Indicadores Indices de
valoracion
Formacionen  1.1. Conoce y aplica los conocimientos adquiridos 5 Siempre
el en las practicas pre profesionales 4 Casi siempre
aspecto 1.2. Realiza o aplica los conocimientos en la 3 A veces
pedagdgico practica, con competitividad. 2 Casi nunca
1.3. Evaluacion o comparacion de los temas 1 Nunca
adquiridos con la préctica.
14. Formulacién de propuesta de innovaciones
Curriculares de la FIMGM de acuerdo a lo vivido
en la practica
Formacion en  2.1. Recibe asesoramiento en gestién 5 Siempre
el administrativa. 4 Casi siempre
aspecto 2.2. Recibe asesoramiento en aplicacion de 3 A veces
administrativo  procedimientos administrativos en las précticas. 2 Casi nunca
2.3. Conoce la gestion de la unidad minera objeto 1 Nunca
de sus précticas.
Investigacion ~ 3.1. Conoce la formulacion de proyectos de 5 Siempre
Investigacion. 4 Casi siempre
3.2. Conoce y maneja los instrumentos de recojo 3 A veces
de datos. 2 Casi nunca
3.3. Sabe como preparar un informe de 1 Nunca

investigacion.
3.4. Relacion de las practicas pre profesionales
con el proyecto de investigacion.

1.6. Justificacion de la investigacion

Se desarrolla bajo una significancia social en su ambiente de estudio, porque los

20

estudiantes podran asumir con criterio, juicio critico y buen desempefio su compromiso en

su trabajo académico y mejorar su rendimiento en el estudio

Presenta un aporte practico porque desarrolla y plantea actividades que permitan

mejorar la aplicacion de las practicas profesionales respecto a la calidad de la formacion en

los estudiantes.

Por otro lado, presenta un aporte metodolégico porque permite profundizar en la

investigacion respecto a las practicas profesionales para la optimizacion de la calidad en la

formacion de los estudiantes.
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Finalmente, en cuanto al marco teorico, el presente estudio permite dar aportes

necesarios respecto a las practicas profesionales y la calidad de la formacion académica.
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Capitulo 11
2. MARCO TEORICO

2.1. Antecedentes de la investigacion

A nivel internacional

Andrade (2014) en su estudio; “Practicas pre profesionales para el desarrollo de
competencias de los estudiantes de psicologia educativa de la Universidad Laica Vicente
Rocafuerte, para la optimizacion de su formacion y propuesta de un sistema alternativo”, en
la Universidad de Guayaquil. Estudio de tipo cuantitativo, nivel basico; en una muestra de
164 estudiantes. La técnica corresponde a la encuesta, el instrumento cuestionario. Cuyos
resultados indican que, mas de 60% de los informantes consideran que el sistema de
practicas pre profesionales no permite optimizar su formacion fue demostrada
eficientemente. Concluyen que, las practicas pre profesionales, limitadamente posibilita el
desarrollo de capacidades de los estudiantes de psicologia educativa de la Universidad Laica

Vicente Rocafuerte.
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Galindo (2014) en su investigacion doctoral, “La practica profesional como area para
potenciar las competencias pedagogicas necesarias para la ensefianza en educacion”, en la
Universidad de Nuevo Leon. Cuyo objetivo fue, disefiar un programa de précticas
profesionales, que potencien las competencias pedagdgicas necesarias para la ensefianza de
educacion infantil. Estudio de tipo cuantitativo, nivel experimental; en una muestra de 18
docentes. Concluye que, la practica profesional, constituye uno de los componentes de la
formacion inicial de profesores, de mayor importancia y trascendencia para la construccién
de su experiencia pedagogica. Del mismo modo, es necesario considerar que en este proceso
formativo intervienen factores que, por lo general, afectan los pensamientos, sentimientos y
conductas de profesores universitarios y alumnos.

Pifia (2015) en su investigacion, “Practicas profesionales y su valor en el futuro
desempefio laboral”, en la Universidad de Chile. estudio de tipo cuantitativo, nivel basico
en una muestra de 84 estudiantes. Concluye que, los estudiantes de pre grado de negocios,
gracias a las experiencias de practicas reportan una mejor preparacion en habilidades blandas
y analiticas. los beneficios también son devengados a organizaciones que contratan
practicantes. asimismo, proporciona a los empleados referencias reales para poder medir su
desempefio y asi crear un importante ahorro en los costos de contrataciones; ademas ofrece
un enorme potencial para mejorar las relaciones entre la universidad y comunidad
empresarial.

A nivel nacional

Alonso et al. (2016) en su estudio, “El estudiante como sujeto productor de
conocimientos y experiencias que influye en su posicionamiento como futuro Trabajador
Social”. Uno de los objetivos de la investigacion es visibilizar las percepciones e imaginarios
de los estudiantes, como sujetos interpelados académica y pedagdgicamente. La

metodologia fue la cualitativa rescatando las construcciones y representaciones de los
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estudiantes conviniendo rescatar lo que entienden por Trabajo Social como previo aviso a
su desenvolvimiento en las practicas pre profesionales. Dando como resultado multiples
definiciones sobre lo que entienden que es el Trabajo Social, esto despliega de igual forma
no entender bajo que perspectiva se entiende el Trabajo Social y su debida importancia a las
practicas pre profesionales, como pilar del mismo. Las conclusiones propositivas giran en
la construccion bibliografica entre el docente y estudiante, como medio de posicionar al
estudiante actor social de importancia para construir profesionalidad. La necesaria
experiencia que atraviesa el estudiante es importantisima a la hora de interpelar las practicas
pre-profesionales.

Burga (2016) en su investigacion, “Préctica pre profesional como sustento de
formacion del ingeniero civil en universidades privadas de Trujillo”, en la Universidad
Catolica de Trujillo Benedicto XVI. El objetivo fue determinar el rol del suministro de la
practica pre profesional en las carreras de ingenieria civil de las Universidades Privadas de
Trujillo. Concluye que, en las actuales condiciones, el suministro de la practica pre
profesional no podra satisfacer las demandas de la comunidad que exige soluciones mas
modernas, técnicas y variadas a los profesionales de medio, para que puedan estos, asumir
e incluso recuperar areas de desempefio profesional de la Ingenieria Civil de manera mas
eficaz y eficiente; habiéndose llegado a demostrar que efectivamente la practica pre
profesional no es actualmente un sustento sélido para la formacién de profesionales del
ingeniero civil.

Centurién (2015) en su estudio de Maestria, “Influencia de las précticas pre
profesionales en el desempefio laboral del licenciado en administracion de egresados de la
ULADECH catdlica- Chimbote”, en la Universidad Nacional de Trujillo. Cuyo objetivo fue
determinar la incidencia de las practicas pre profesionales dentro del proceso de formacion

profesional en el desempefio laboral de los licenciados de administracion egresados de la
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universidad catélica Los Angeles de Chimbote. Estudio de tipo cuantitativo, nivel
descriptivo; en una muestra de 117 estudiantes, se aplicd como técnica la encuesta, como
instrumento el cuestionario. Concluye que, los estudiantes de précticas pre profesionales
muestran tener un nivel de conocimiento y habilidades alto y una actitud buena durante su
estancia en las préacticas pre profesionales y ademas el desemperio laboral es regular y bueno,
indicando que falta reforzar los contenidos teéricos para tener material necesario para
desempefarse adecuadamente y supervisar la estancia de los estudiantes durante las
practicas pre profesionales en las empresas.

Quispe (2017) en su investigacion, “Las practicas pre profesionales y su aporte en la
formacion académico de profesional en los estudiantes de trabajo social en la Universidad
Nacional Mayor de San Marcos”; cuyo objetivo fue determinar las caracteristicas que
presenta las practicas pre profesionales que limitan una adecuada formacion profesional. El
tipo de estudio fue observacional, descriptiva y deductivo no experimental; cuya muestra
estuvo conformado por 60 estudiantes, cuta técnica fe escala de medicién de opiniones.
Concluye que, las practicas pre profesionales concebidas para fines de investigacion como
una sub unidad organizativa pedagogica, se caracteriza por tener una finalidad especifica
vinculada a propiciar aprendizajes operativos, instrumentales para el desempefio de la
profesion. También ofrece la posibilidad de tomar contacto directo con los posibles
escenarios socio- ocupacionales, aproximarse a los instrumentos, procedimientos y
condiciones de trabajo.

Tarraga (2018) en su trabajo de investigacion; “Trabajo cooperativo y practicas pre-
profesionales en los estudiantes del VIII ciclo de la especialidad de Educacion de la
Universidad Nacional de Educacion Enrique Guzmén y Valle” en la Universidad Nacional
de Educacién Enrique Guzman y Valle. Cuyo objetivo fue identificar el grado de relacién

gue existe entre el trabajo cooperativo con las practicas pre profesionales en los estudiantes
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del VIII ciclo de la especialidad de Educacion Inicial de la Universidad Nacional de
Educacion Enriqgue Guzman y Valle. La investigacion realizada fue de tipobasica, disefio
descriptivo correlacional de corte transversal; en una muestra de 114 estudiantes, se aplico
como instrumento el cuestionario. Cuyos resultados muestran que; el 28,9% consideran que
el trabajo cooperativo es regular y el 27,2 % consideran regular las practicas pre-
profesionales. Concluye que; el trabajo cooperativo se relaciona significativamente con las
practicas pre-profesionales en los estudiantes del V111 ciclo de la especialidad de Educacion
Inicial de la Universidad Nacional de Educacién Enrique Guzméan y Valle; p < 0,05 Rho de

Spearman = 0,918; siendo correlacidn positiva muy alta.

2.2. Bases teoricas
2.2.1. Précticas pre profesionales
Concepto de préacticas pre profesionales
Andreozzi (1998, citado por Tarraga, 2018) considera que; “Son aquellas que desarrollan en
la formacion inicial como una sub unidad organizativa pedagdgica con caracteristicas
idiosincraticas, diferenciandose del resto de asignaturas que compone el plan de estudios;
los mismos que promueve aprendizajes en lo instrumental, social y emocional” (p. 45).
Asimismo, para Benedicto (2000) menciona que; “es aquella que permite compartir
convenciones de accion, lenguaje y medios, repertorios, sistemas de valoracion,
limitaciones, conocimientos sistematicos y patrones de conocimiento en la accion, que
comparten las tradiciones de una profesion” (p.108).
De acuerdo a los puntos de vista las practicas pre profesionales son aquellos espacios
de construccién de conocimientos desde las mismas préacticas, estas son teorizadas desde los
espacios de contrastacion con las acciones que se realiza en una realidad autentica. Estas

acciones reales que se asume como experiencias son las que sirven para fortalecer la
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formacion profesional; las mismas que son analizadas reflexivamente con las que desarrolla
como un fundamento tedrico de su formacion.

Enfoque que fundamenta

a) Enfoque practico interpretativo.

Tarraga (2018) considera que; “Las practicas pre profesionales proporcionan un saber
practico, encaminado a estudiantes hacia la deliberacion para intervenir en la compleja vida
del trabajo. Son los presupuestos de la teoria, se relaciona con ella y sirven como fuente de
saber y conocimiento” (p.47)

Desde este enfoque, las practicas pres profesionales son considerados como una
fuente de construccion de los conocimientos, desde la accion o actividad relacionado con el
trabajo que mas tarde se asumird como profesional. Son las que nos sirve para poder
construir y reconstruir conocimientos; analizar y reflexionar sobre acciones o producciones,
como resultados del trabajo emprendido.

b) Enfoque socio critico y reconstruccionista.

Carr (2000) indica que; “las practicas promueven un conocimiento estimulante en los
estudiantes, los ayuda a liberarse de sus creencias y valores tradicionales de interpretacién
del ejercicio profesional; donde la teoria y la practica son campos mutuamente construidos
y dialécticamente relacionados” (p.68)

Por lo mismo que las précticas pre profesionales nos permite construir y reconstruir
conocimiento; estableciéndose una directa relacion entre la teoria y la practica espacios que
se interrelacionan y fortalecen, transforman la manera de enfrentar el trabajo profesional.
Caracteristicas de las practicas pre profesionales
Dentro de las caracteristicas de las préacticas pre profesionales, segun los puntos de vista de

los autores podemos considerar:
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Tarraga (2018) considera que; “presentan las siguientes caracteristicas: integralidad,
secuencialidad, proactividad, sistematicidad, relacién teoria- practica, deodontologicidad,
axiologicidad, realidad, realimentadora, transformadora” (p.53)

Por lo mismo que, es integral pues abarca acciones relacionados con las diferentes
areas o cursos de formacion profesional; las mismas que se realiza de manera secuencial y
gradual; siguiendo etapas desde lo mas simple hacia lo complejo; es decir desde una simple
observacion a la méas especializada.

Becerra y Fonseca (2014) indican que; “tienen como caracteristica principal
desarrollar en los ambitos instruccionales estrategias de indagacion e intervencion en torno
a problematicas que emergen en esos escenarios que, estimulan e interpelan a docentes y
estudiantes a la busqueda de nuevos contenidos conceptuales y metodoldgicos” (p.89)

Genera actividad y participacion responsable; contiene un conjunto de elementos y
fases que se interrelacionan con los demas; contribuye a la construccion del conocimiento;
es un espacio que permite al futuro profesional investigar sobre situaciones o factores que
se presentan como limitantes.

Fines de las précticas pre profesionales

Tarraga (2018) considera que; “persigue, el respeto irrestricto a la persona humana;
contribucion a la creacion de la conciencia nacional, orientado al desarrollo humano sin
discriminaciones; liderazgo y compromiso con el desarrollo comunal y nacional,
Investigacion orientada a la innovacidn; preservacion del medio ambiente” (p. 53)

Por su parte Ochoa (2007) menciona que; “tienen como proposito contribuir con el
acercamiento entre la empresa — Universidad — Sociedad, con el fin de aportar elementos
nuevos y dinamicos que permitan validar y fortalecer el desarrollo académico de los

estudiantes” (p.41)
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Schon (2000) consideran que; “es un programa tipico caracterizados: un numero
determinado de horas trabajadas; el trabajo puede ser pagado o no remunerado; la
supervision es proporcionada por un coordinador de la facultad u otro representante de la
Universidad” (p.68)

Por lo mismo las practicas pre profesionales tiene un fin en si; las mismas que estan
referidos a la construccion de los conocimientos, de una manera critica, reflexiva;
posibilitando que esa construccion, reconstruccion o reesturcturacion tenga un valor para el
que participa como espacio de afianzamiento de su formacion profesional.

Importancia de las practicas pre profesionales

Estrada (2010) considera que; “Sirven para poder poner en practica los conocimientos y
habilidades adquiridas en la universidad como en actividad curricular. Es un primer
acercamiento al mundo laboral por parte de ellos; en consecuencia, estas tienen un gran valor
de aprendizaje para su futuro” (p.24)

Mesquita (2013) afirman que; “desde el punto de vista de los profesionales es
relevante, una ensefianza con base en escenarios reales. Es importante el enfoque de
escenarios reales de aprendizaje para mejorar la calidad de una curricula de materia de
ingenieria y el desarrollo de tanto competencias, técnicas como transversales” (p.54)

Por lo mismo es importante, considerar diversas estrategias que aseguren una
formacion profesional de calidad basado en practicas realizadas en situaciones reales, con
las exigencias tecnoldgicas que exige el mundo del mercado laboral. De manera que el futuro
profesional se sienta convencido de las tareas que realiza seran las que permite afianzar
habilidades profesionales y de formacion personal.

Componentes de las practicas pre profesionales
Zabalza (2000) considera que; “se apoya fundamentalmente en cuatro componentes

esenciales que al interrelacionarse permiten una adecuada articulacion con las practicas,
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entre ellas: la doctrinal, componente curricular, componente organizativa y componente
personal” (p.67)

El componente personal, segin Sayago (2002) indica que, “hace consciente la
posibilidad de interpretar a todo estudiante como un ser social, que sintetiza
comportamientos, valores, creencias de la sociedad que pertenece y especialmente del
contexto educativo en el cual se desarrolla” (p.89)

En lo que corresponde a los componentes, pueden presentarse de manera variada, de
acuerdo a como se ha establecido el curriculo y del modelo que asume las practicas pre
profesionales. Muchas veces estan referidas a los aspectos: formacion personal, aspecto
profesional - técnico, los procesos administrativos y la proyeccion hacia la sociedad. Por lo
mismo que el curriculo d formacion debe ser de una manera integral.

El curriculo y la organizacién de la préactica

Como una parte del curriculo, “remite a una accion con sentido de los estudiantes que se
incorporan a un contexto social particular, instruccional o comunitario” (p.47). Por lo
mismo, que la practica es un espacio donde se prever la confluencia de conocimientos y la
realidad social, para poder reconstruir, construir y de-construir los aprendizajes por parte
de los estudiantes; de esta manera realimentan el desarrollo profesional tanto tedrico y
metodoldgico, como investigacion.

La practica como escenario formativo; Acevedo (2011) manifiesta que; “como
escenario formativo materializa el curriculo, lo que implica un proceso de formacion
especifico, el cual esta definido a favor de una formacion en una carrera determinada, que
determina los contenidos epistemoldgicos, tedricos, metodoldgicos y técnicos que requiere
profesionales competentes™ (p. 242).

Dimensiones de las préacticas pre profesionales

Se puede considerar:
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a)  De observacion analisis y planeamiento.

Cajavilca (2012) considera que; “abarcan conocimientos de las técnicas y de la ejecucion de
los procesos de observacion del trabajo durante su ejecucion y el planeamiento de las tareas
a realizar con la direccidn o guia del que ejecuta el trabajo o tarea” (p.24)

Mamani (2017) aclara que; “aqui el objeto es poner a los futuros profesionales al
contacto con la realidad educativa mediante un analisis completo de sus componentes en el
trabajo, se orienta a toda la planificacion del trabajo y sobre todo la organizacion del
ambiente” (p.50)

Por lo tanto, estan referidas a las actividades de una observacion estructurada y
participante sobre el muno del trabajo o actividad profesional que se realiza; las mismas que
requiere de una planificacion estratégica, que parta de los problemas o situaciones limitantes
de laactividad que se realiza, como un mecanismo de recopilacion de informacion y elaborar
un plan alternativo.

b)  Précticas pre profesionales discontinuas
Son las practicas que se realizan mediante la visita a los asientos mineros durante el ciclo
academico.

Cajavilca (2012) menciona que; “abarca la realizacion de las fases de observacion y
planeamiento de manera alternada y de esporadicas exposiciones sobre tareas o actividades
especificas, bajo la supervision y control del trabajador responsable de la produccién o
actividad y del docente a cargo de la asignatura” (p.30)

Manani (2017) considera que; “aqui se establecen relaciones mediante la direccion
del trabajo, realizando todos los procesos técnicos de manera alternada y esporadica, bajo la
supervision y control del docente conductor con reuniones criticas y de evaluacion” (p.50)

Son aquellas actividades que asume el estudiante o egresado, las mismas que realiza

por un periodo corto, por lo mismo le permite ir familiarizando con el mundo de trabajo
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profesional que asumira mas adelante cuando asume formalmente el trabajo como
profesional.

c) Practicas pre profesionales continuas

Cajavilca (2012) expresa que; “Abarca la fase del planeamiento y de introduccion plena al
proceso del trabajo, con responsabilidad limitada, sobre la parte del trabajo que asume el
titular; bajo la supervision y monitoreo, del docente responsable de la asignatura.” (p.32)
Mamani (2017) indica que; “el practicante experimenta la realidad de un trabajador, la
ejecuta proyectos con responsabilidad limitada sobre la parte del curso con supervision,
monitoreo y evaluacion del conductor” (p.51)

Por lo mismo, son aquellas donde es estudiante o egresado de una formacion
profesional, asume el trabajo o conduccion del proyecto de manera continuada por un
periodo largo lo que le permite compenetrarse con las actividades y tareas que realizara de
manera profesional. Posibilita una construccion reflexiva de conocimientos desde la misma
actividad o centro de trabajo en una empresa o institucion.

d) Practicas pre profesionales administrativa

Cajavilca (2012) afirma que; “Se refiere a la etapa de la practica donde se recibe la
responsabilidad plena de asumir todo el trabajo, bajo la pasible y distante supervision y
control del responsable del trabajo, las mismas que son evaluadas. Ademas, el practicante
asume el rol del trabajador titular de la seccion o area” (p.33)

Mamani (2017) expresa que; “se experimenta la gestion de la institucion y del centro
del trabajo, el manejo adecuado por un lapso de tiempo, desarrollando toda una planificacién
con plena responsabilidad del trabajo” (p.51)

Por lo mismo, que esta referida al conjunto de actividades que realiza, las mismas

que estan relacionados con los procesos administrativos (planificacion, organizacion,



33

direccion, supervision, evaluacion) del mismo modo, un conocimiento del tramite

documentario que se realiza dentro de una institucién o empresa.

2.2.2. Calidad de Formacion de los estudiantes

Concepto de calidad de formacion

Mamani (2017) indica que; “la calidad se concentra en las caracteristicas de los productos
obtenidos como el resultado del proceso de formacién profesional; cubre entonces el
desempeiio de los egresados de la formacion en el mercado del trabajo” (p.53)

Por lo mismo que, esta referido al conjunto de normas, estructura, procedimientos,
recursos, medios que se utiliza para lograr una formacion competente que participe y
transforme su realidad desde el ejercicio mismo del trabajo emprendido y con el uso de una
tecnologia adecuada.

Pues generalmente se basa en una adecuada gestion de procesos y de manera esta
referido a la satisfaccion de los estudiantes en relacion a la empresa — cliente; estableciendo
un modelo adecuado de acuerdo a los estandares, exigidos como criterio de una certificacion
de formacion profesional.

Caracteristicas de la calidad
Dentro de las caracteristicas de la formacion profesional, encontramos los siguientes
rasgos bien definidos:

Vargas (2010) considera, “a) Consistencia. estar sélidamente fundamentada en
principios y valores. b) Proactividad. Iniciativa sustentada en tendencias de desarrollo y
predicciones. c¢) Participativo. Control social desde la planificacion, toma de decisiones,

evaluacion. d) Transformador. Orienta a cambio superador o calidad de procesos” (p.61)
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Por lo mismos las caracteristicas que exige una calidad de la formacién presenta
maultiples aristas, las mismas que son exigencias del mundo del trabajo y los avances
tecnoldgicos.

Menciona la calidad pedagogica se debe reconocer; “Organizar la accion educativa
para que se desarrollen las competencias que integren habilidades, conceptos, actitudes y
destrezas; conocer y aplicar procedimientos de diversificacion y adecuacion curricular; tener
capacidad de identificar y organizar la evaluacion de los elementos curriculares” (p.32)

El curriculo por competencias

Chiroque (2014) considera que; “la competencia es el conjunto de capacidades
procedimentales, conceptuales, actitudinales y habilidades que los estudiantes de ingenieria
de minas deben desarrollar” (p.11)

Por lo mismo que la persona considerada como competente es aquella que posee
suficientes conocimientos tedricos, suficientes procedimientos, las habilidades que deben
ejecutar tareas especificas.

Asimismo, Huerta (2015) considera que un curriculo por competencia; “es aquella
que vincula la educacion con el mundo del trabajo, implica una preparacion mas compleja
y realista; utiliza el pensamiento creativo, imaginativo, critico, abierto al cambio; busca que
los estudiantes participen de manera comprometida” (p.12)

Por lo tanto, lo aprendido debe ser aplicado en otro contexto para la oportuna
solucion de problemas; se muestra con animo de aprender y desaprender; requiere de una
reflexion de manera critica el proceso de su aprendizaje.

La calidad en el proceso aprendizaje - ensefianza
EduRed (2018) considera que; “los alumnos son quienes construyen el conocimiento a partir

de leer, de aportar sus experiencias y reflexionar sobre ellas, de intercambiar sus puntos de
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vista con sus demas compafieros y el docente, se comprometen seguir indagando para
reforzar lo aprendido” (p.33)

Los nuevos modelos establecen la responsabilidad directa de los estudiantes en el
proceso de su aprendizaje; exige una participacion activa y participacion, donde la
cooperacion y colaboracion en un aprendizaje social; previa mediacion y facilitacion de
parte de los docentes. Coyas evaluaciones sean medios para identificar las dificultades que
se presentan por lo que tiene caracteristica formativa.

Por su parte, Romero (2015) afirma que, “La formacion profesional se inicia desde
los primeros ciclos, donde la moral no se ensefia con reglas ni represiones, sino con actos
ejemplificados, vivenciales y experimentales, para que tome conciencia del rol a cumplir en
la sociedad” p.35).

Por lo mismos que la formacion de calidad tiene un componente que esta sustentado
en el principio ético; por lo mismo la convivencia exige la practica de valores como la
solidaridad, respeto, responsabilidad, honestidad, una comunicacién asertiva; Asi como
debe ser justo en sus decisiones y ser tolerante con los demas.

La medicion de la calidad de la formacion profesional

Seglin Zuiniga (2009) indica que; “las metodologias utilizadas para juzgar la calidad en la
formacion profesional se enfocan hacia la medicion de la insercién de los egresados en el
mercado, el concepto de empleadores sobre su desempefio laboral y la pertinencia de la
formacion recibida” (p.53)

Es importante agregar que las mediciones que se implementa en el mundo del
mercado laboral, no solamente estan las etiquetas que portan las universidades; pues estan
en los informes que se reciben de los empleadores quienes evallan de una manera mas

exigente el desempefio laboral del trabajador. Para ello, cuentan con instrumentos y niveles
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de confiabilidad que determine con una buena aproximacion de la calidad de su formacién
en el pre grado dentro de las universidades.

Competencias especificas de la formacion profesional

Dentro de las competencias especificas a desarrollar dentro de la Carrera Profesional de
Ingenieria de minas; se tiene el disefio y modelamiento en mineria; ambiental, seguridad y
legislacion; proceso minado y la gestion de los proyectos.

El disefio y el modelamiento en la formacion profesional estan orientados a la
elaboracion y disefio de los planos topogréaficos y de minados con el apoyo de la tecnologia
de punta. la ambiental, seguridad y legislacion estd referido a la gestion de manera
responsable de las normas ambientales, cuidando en todo momento la vida por ser un
derecho fundamental de la persona humana y los seres vivos.

El proceso de minado, estd relacionado con el empleo de una tecnologia de
explotacion y planeamiento minero; con la finalidad de resolver problemas re recuperacion
de minerales y reducir los costos y su comercializacion adecuada. En lo que respecta a la
gestién de proyectos, esta relacionado con el disefio e implementacidn de nuevos proyectos
dentro de la mineria, en cumplimiento a los principios éticos, y el favorecimiento a la
sociedad en conjunto.

Dimensiones de la calidad de la formacion de los estudiantes

a) Formacion en la especialidad

Pérez, (2010) considera que, “la cantidad y calidad de habilidades, destrezas, actitudes y
demas inherentes a la especialidad deberan de reflejarse en el individuo a través de su
desempefio con lo cual estaria valorizandose su desarrollo profesional” (p.27)

Borobio, (1999 citado por, Leafio, 2018) considera que ‘“el requerimiento de la
especializacion propia a cada especialidad segun su naturaleza, permite ampliar la

percepcion de los objetivos sin dejar de lado una vision integradora de los procesos” (p. 39)
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Por lo mismo que esta orientado a realizar labores denominados de prospeccion,
exploracién y explotacion de los yacimientos mineros, las mismas que deben ser
econdémicamente rentables; pero de una manera responsable; y bajo los principios de la
conciencia ambiental. Asimismo, realizar la investigacion mediante métodos y técnicas; las
posibilidades de su rendimiento en el aspecto econémico y determinando la reserva.

b) Formacion en el aspecto administrativo.

Robbins (2014) considera que; “el conocimiento administrativo busca resolver en una
organizacion, la asignacion y coordinacion e los distintos recursos con los que cuenta, sean
humanos, materiales, financieros, tecnologicos, con el fin de lograr los objetivos y metas
trazadas” (p. 33)

Asimismo, Pozner (2010) menciona que; “El aprendizaje de los procedimientos que
establecen un orden racional, cronoldgico de la cadena de tareas y acciones derivadas de las
politicas que deben seguir los actores educativos en la realizacion de un trabajo en una
empresa” (p.34)

Esta referido a la aplicacion de conocimientos administrativos, referidos al personal,
a los recursos materiales, los financieros y el manejo de una tecnologia de punta a fin de
poder obtener un trabajo organizado, con respeto a las normas ambientales establecidas por

el estado.

c) Investigacion

El Art. 48° de la Ley N° 30220, expresa que, “la investigacion es una actividad fundamental
de carécter obligatorio para la universidad, la cual debera incentivarla a desarrollarla, hecho
gue se evidencia en la generacién de nuevos conocimientos y tecnologias acordes a la

realidad del contexto” (p.28)
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Barrera (2003, Citado por Leafio, 2018) considera que, “los factores que estan
asociados a la efectividad sobre las practicas de formacion para la investigacion escasamente
implementadas a nivel de los pregrados, postgrados nacionales y regionales; los cursos
metodoldgicos y conceptuales de investigacion es muy limitado” (p.28)

Por lo mismo que se desarrolla una politica centrada en la investigacion formativa,
centrada en los estandares de calidad, la innovacion como producto de la investigacion y la

misma transferencia de los aprendizajes a nuevos contextos para fortalecer lo aprendido.

2.3. Definicion de términos basicos

Calidad. “es el valor que se atribuye a un proceso o a un producto educativo. Ese valor
compromete un juicio, en tanto se estd afirmando algo comparativamente respecto de otro”
(p.58)

Formacion. Esta referido al conjunto de conocimientos necesarios o estudios académicos
que realiza una persona para poder alcanzar un aprendizaje de caracter completo dentro de
una educacién formal, y poder afrontar un trabajo de manera profesional.

Investigacion. Viene a ser un conjunto de procedimientos sistematicos que se realizan
utilizando el método cientifico para lograr un objetivo o dar solucion a un problema
cientifico.

Observacion. Es un conjunto de procedimientos sistematicos mediante el cual se recoge la
informacion deseada utilizando nuestros sentidos, de un hecho, fendmeno u objeto,
utilizando instrumentos estructurados.

Préctica. Viene a ser un conjunto de actividades realizadas para poder acercarse a la realidad
y luego transformarla, plantear alternativas de solucién con conocimientos; asi como es una
manera de construir y reconstruir el conocimiento desde la actividad realizada en la accion

desempefiada de una profesion.
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Profesional. Viene a ser la persona que se ha formado académicamente para poder ejercer
una actividad u ocupacion especifica, por lo cual recibe una remuneracion justa, al trabajo

desempefado.
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Capitulo 111
3. DISENO METODOLOGICO

3.1. Tipo de investigacion

El presente estudio es de tipo cuantitativa, Bautista, Fernandez y Baptista (2014) considera
que; “de acuerdo a su naturaleza la investigacion cuantitativa, usa la recoleccion de los datos
para probar hipotesis, con base en la medicion numérica y el analisis estadistico, para
establecer patrones de comportamiento o probar teorias” (p.145). Por su caricter la
investigacion es descriptiva correlacional, porque describe el comportamiento de las

variables, segun su alcance es transversal, ya que el estudio se realiz6 en un solo momento.

3.2. Disefio de la investigacion

El disefio del estudio correspondid a la investigacion descriptiva correlacional. VValderrama
(2010) considera que; “estos disefios describen relaciones entre dos o mas variables en un
momento determinado. Sera también de descripciones, pero no de variables individuales

sino de sus relaciones, en estos disefios lo que se mide es la relacion entre variables en un



41

tiempo determinado” (p.45). Por lo mismo que se podra realizar la observacion de que se
determina en las variables practicas pre profesionales y la calidad de la formacion de
estudiantes, en una situacion natural. cuyo diagrama fue:

OX (Variable 1)

e

M r
T
\ OY (Variable 2)
Donde
M = Es la muestra de estudio, conformada por los estudiantes del x ciclo de la Carrera
Profesional de Ingenieria de minas de la UNASAM.
OX = Observacion a las practicas pre profesionales, considerado como variable 1
OY = Observacion a la calidad de la formacion de los estudiantes de la Carrera Profesional
de Ingenieria de Minas.

r = Relacion que existe entre las variables en estudio

3.3. Poblaciéon y muestra de la investigacion

3.3.1 poblacién

La poblacién estara conformada por 40 estudiantes del X semestre de la Carrera Profesional
de Ingenieria de minas de la FIMGM, de la Universidad UNASAM.2019.

Tabla 3

Poblacion de estudio

Carrera profesional Total de estudiantes Semestre
Hombres Mujeres Total
Ingenieria de Minas 40 X ciclo
TOTALES 38 2 40

Fuente: Néminas de matriculas 2019—I1 de la FIMGM
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3.3.2. Muestra

Viene a ser parte de la poblacion, seleccionado bajo el principio de que las partes representan
a un todo. Presenta las mismas caracteristicas que la poblacién; cuyos procesos puede o0 no
utilizar la estadistica.

Carrasco (2013) indica que; “en caso de la seleccion de la muestra depende
directamente de la voluntad y criterio del investigador, asi como de su experiencia, pero
supone un conocimiento objetivo de las caracteristicas de la poblacion” (p.264)

La muestra de estudio estuvo conformada por la poblacion censal o muestra
poblacional; conformada por 40 estudiantes de la Carrera Profesional de Ingenieria de minas

de la FIMGM, que se describe en la tabla, del X semestre 2019 de la FIMGM.

3.4. Técnicas para la recoleccion de datos

3.4.1. Descripcion de los instrumentos

Para desarrollar la investigacion se empled la técnica de la encuesta, mediante preguntas
formuladas directamente o indirectamente a los que conforman la unidad de analisis.
Carrasco (2013) considera como: “conjunto de actividades que se realizan con habilidad y
destreza en la recoleccion de datos, por su versatilidad, utilidad, sencillez y objetividad”

(p.314)

Instrumento

El instrumento que se aplico en la recoleccion de datos sera el cuestionario, las mismas que
seran elaborados en base a la Operacionalizacion de las variables. Segun Carrasco (2013)
considera que: “el instrumento es un medio que facilita el recojo de la informacién, que
contiene preguntas estandarizadas preparadas con anticipacion en relacion a una variable de

estudio” (p. 318)
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En lo que corresponde a la variable Practicas pre profesionales se suministrd un
cuestionario de 28 items, referidos a las dimensiones: practicas de observacion y
planeamiento, practicas discontinuas; practicas continuas y practicas administrativas.

Referente a la variable calidad de formacion de estudiantes se aplicard un
cuestionario conformado por 30 items, que corresponde a las dimensiones: Formacion en el

aspecto pedagdgico, Formacion en el aspecto administrativo y la investigacion.

3.4.2. Validez y confiabilidad de los instrumentos

Validez

Se realiz6 mediante el juicio de expertos, para lo cual se considera como experto aquellas
personas que presentan formacion y experiencia profesional

Confiabilidad

En este caso, el instrumento se sometio a la prueba del coeficiente de alfa de Cronbach.
Cuyos resultados a obtenerse demostraron la consistencia interna de los items por cada
instrumento.

Tabla 4

Nivel de confiabilidad por Alfa de Cronbach de los cuestionarios

Variables Alfa de Cronbach N° de elementos
Cuestionario de practicas 0,847 28
pre profesionales
Cuestionario calidad de 0,812 30

formacion del estudiante

3.4.3. Técnicas para el procesamiento y analisis de los datos

Para el procesamiento y andlisis de datos se empled la estadistica descriptiva, cuyos
resultados que se obtienen serdn organizados y presentados en tablas y figuras para su
correspondiente analisis. La contratacion de las hipotesis se utilizara el coeficiente de

correlacion de Spearman.



44

Capitulo IV
4. PRESENTACION DE RESULTADOS
4.1. Presentacion e interpretacion de resultados
4.1.1. Resultados descriptivos por variables y dimensiones

Tabla 5

Niveles alcanzados en la practica pre profesional de los estudiantes de la Carrera

Profesional de Ingenieria de Minas

Niveles fi %
Deficiente 0 0
Regular 4 10.0
Bueno 28 70.0
Excelente 8 20.0

Total 40 100.0
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Regular
10%

Figura 1. Niveles alcanzados en la practica pre profesional de los estudiantes de la Carrera

Profesional de Ingenieria de Minas.

Descripcion:
En la tabla 5 y figura 1, se observa que el 70% de estudiantes considera un nivel bueno de
desarrollo de sus préacticas pre profesionales, un 20% considera un nivel excelente y solo un

10% considera un nivel regular.

Tabla 6

Niveles alcanzados en la practica pre profesional de los estudiantes de la Carrera

Profesional de Ingenieria de Minas por dimensiones.

D1. Practicas D2. Préctica D3. Practicas D4. Practicas
. de observacion discontinua continuas administrativas
Niveles .
y planeamiento

fi % fi % fi % Fi %

Deficiente 0 0 0 0 0 0 0 0
Regular 4 10.0 9 22.5 7 17.5 4 10.0
Bueno 34 85.0 30 75.0 24 60.0 32 80.0
Excelente 2 5.0 1 2.5 9 22.5 4 10.0

Total 40 100.0 40 100.0 40 100.0 40 100.0
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Dimensiones de la variable Practica Pre profesional

H Deficiente M Regular Bueno M Excelente

Figura 2. Niveles alcanzados en la practica pre profesional de los estudiantes de la Carrera

Profesional de Ingenieria de Minas por dimensiones.

Descripcion:

En la tabla 6 y figura 2, se observa que el 85% de estudiantes considera que es buena la
practica pre profesional en su dimensidon practica de observacion y planeamiento; el 75% de
estudiantes considera buena la practica pre profesional en su dimensién practica discontinua;
el 60% de estudiantes considera buena la practica pre profesional en su dimension practicas
continuas y el 80% de estudiantes considera buena las practicas pre profesionales en su
dimensién practicas administrativas.

Tabla 7

Niveles de calidad de formacidn en los estudiantes de la Carrera Profesional de Ingenieria

de Minas.

Niveles fi %
Deficiente 0 0
Regular 3 7.5
Bueno 33 82.5
Excelente 4 10.0

Total 40 100.0
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Figura 3. Niveles de calidad de formacién en los estudiantes de la Carrera Profesional de

Ingenieria de Minas.

Descripcion:

En la tabla 7 y figura 3 se observa que el 83% de estudiantes considera que ha alcanzado un
nivel bueno de calidad de formacién, el 10% considera que ha alcanzado un nivel excelente
y el 7% considera que ha alcanzado un nivel regular.

Tabla 8

Niveles de calidad de formacidn en los estudiantes de la Carrera Profesional de Ingenieria

de Minas por dimensiones.

D1. Formacionenla D2. Formacion en el D3. Investigacion

especialidad aspecto
Niveles administrativo
fi % fi % fi %
Deficiente 0 0 0 0 0 0
Regular 3 7.5 9 22.5 6 15.0
Bueno 34 85.0 27 67.5 27 67.5
Excelente 3 7.5 4 10.0 7 17.5

Total 40 100.0 40 100.0 40 100.0
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100% 85%

80%
60%
40%
20% 0%
0%
D1. Formacién en la D2. Formacién enel D3. Investigacidon
especialidad aspecto
administrativo

68%

Porcentaje

8% %

Dimensiones de la variable calidad de formacion de estudiantes

M Deficiente W Regular Bueno M Excelente

Figura 4. Niveles de calidad de formacién en los estudiantes de la Carrera Profesional de
Ingenieria de Minas por dimensiones.

Descripcion:

En la tabla 8 y figura 4, se observa que el 85% de estudiantes considera que ha alcanzado
un nivel bueno en la dimension de formacion en la especialidad, el 68% de estudiantes
considera que ha alcanzado un nivel bueno en la dimensién formacion en el aspecto
administrativo y el 68% de estudiantes considera que ha alcanzado un nivel bueno en la

dimensidn investigacion.

4.1.2. Tabla cruzada por variables y dimensiones
Tabla 9
Relacion entre la Practica pre profesional y la calidad de formacion de los estudiantes de

la Carrera Profesional de Ingenieria de Minas.

V2. Calidad de formacion de los
estudiantes
REGULAR BUENO EXCELENTE Total

V1. REGULAR Recuento 3 1 0 4
Practicas % del total 7.5% 2.5% 0.0% 10.0%
pre BUENO Recuento 0 28 0 28
profesionales % del total 0.0% 70.0% 0.0% 70.0%
EXCELENTE Recuento 0 4 4 8

% del total 0.0% 10.0% 10.0% 20.0%

Total Recuento 3 33 4 40

% del total 7.5% 82.5% 10.0% 100.0%
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Figura 5. Relacion entre la Préctica pre profesional y la calidad de formacion de los
estudiantes de la Carrera Profesional de Ingenieria de Minas.

Descripcion:

En la tabla 9 se observa que el 70% de estudiantes consideran un nivel bueno de desarrollo
de las practicas pre profesionales en su especialidad y un nivel bueno de calidad en su
formacidn. En la figura 5 se observa una relacion directa positiva alta (r = 0.729) entre las
variables practicas pre profesionales y la calidad de formacion. El coeficiente de
determinacion r? = 0.5319, indica que el 53% de la variabilidad en la percepcién de la calidad
de formacion de los estudiantes se explica por la asociacion con la practica pre profesional
(el 47% de la variabilidad en la percepcion de la calidad de formacion de los estudiantes no

se explica por la regresion).
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Relacion entre las practicas pre profesionales y la dimension formacion en la especialidad

de los estudiantes de la Carrera Profesional de Ingenieria de Minas.

D1V2. Formacién en la especialidad
REGULAR BUENO EXCELENTE Total

V1. REGULAR Recuento 2 2 0 4
Practica % del
5.0% 5.0% 0.0% 10.0%
pre total
profesional BUENO Recuento 1 26 1 28
% del
2.5% 65.0% 25% 70.0%
total
EXCELENTE Recuento 0 6 2 8
% del
0.0% 15.0% 5.0% 20.0%
total
Total Recuento 3 34 3 40
% del
7.5% 85.0% 7.5% 100.0%
total
. 50 y=0.1634x+20.957
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PUNTAJE DE VALORACION DE LA VARIABLE V2. PRACTICA PRE

PROFESIONAL

r=0.433

Figura 6. Relacion entre las préacticas pre profesionales y la dimension formacion en la

especialidad de los estudiantes de la Carrera Profesional de Ingenieria de Minas.
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Descripcion:

En la tabla 10 se observa que el 65% de estudiantes consideran un nivel bueno de desarrollo
de las préacticas pre profesionales en su especialidad y un nivel bueno de formacién en su
especialidad. En la figura 6 se observa una relacion directa positiva moderada (r = 0.433)
entre las practicas pre profesionales y la dimension formacion en la especialidad de los
estudiantes. El coeficiente de determinacién r> = 0.1874, indica que el 19% de la variabilidad
en la percepcion de la formacion en la especialidad de los estudiantes se explica por la
asociacion con la practica pre profesional (el 81% de la variabilidad en la percepcion de la

formacion en la especialidad de los estudiantes no se explica por la regresion).

Tabla 11
Relacion entre las practicas pre profesionales y la dimension formacién en el aspecto

administrativo en los estudiantes de la Carrera Profesional de Ingenieria de Minas.

D2V2. Formacion en el aspecto
administrativo

REGULAR BUENO EXCELENTE Total

V1. REGULAR Recuento 1 3 0 4
Practica Pre % del total 2.5% 7.5% 0.0%  10.0%
profesional BUENO Recuento 7 21 0 28
% del total 17.5% 52.5% 0.0%  70.0%

EXCELENTE Recuento 1 3 4 8

% del total 2.5% 7.5% 10.0%  20.0%

Total Recuento 9 27 4 40
% del total 22.5% 67.5% 10.0% 100.0%
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o
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PUNTAJE DE VALORACION DE LA V1. PRACTICA PREPROFESONAL

r=0.555

Figura 7. Relacion entre las préacticas pre profesionales y la dimension formacion en el

aspecto administrativo en los estudiantes de la Carrera Profesional de Ingenieria de Minas.
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Descripcion:

En la tabla 11 se observa que el 53% de estudiantes consideran un nivel bueno de desarrollo
de las practicas pre profesionales en su especialidad y un nivel bueno de formacion en el
aspecto administrativo. En la figura 7 se observa una relacion directa positiva alta (r = 0.555)
entre las précticas pre profesionales y la dimension formacion en el aspecto administrativo
de los estudiantes. El coeficiente de determinacién r? = 0.308, indica que el 31% de la
variabilidad en la percepcion de la formacion en el aspecto administrativo de los estudiantes
se explica por la asociacion con la practica pre profesional (el 69% de la variabilidad en la
percepcion de la formacion en el aspecto administrativo de los estudiantes no se explica por

la regresion).

Tabla 12
Relacion entre las préacticas pre profesionales y la dimension investigacion en los

estudiantes de la Carrera Profesional de Ingenieria de Minas.

D3V2. Investigacion
REGULAR BUENO EXCELENTE Total

V1. Practica REGULAR  Recuento 3 1 0 4
pre % del total 7.5% 2.5% 0.0% 10,0%
profesional BUENO Recuento 3 24 1 28
% del total 75% 60.0% 2.5% 70,0%
EXCELENTE Recuento 0 2 6 8
% del total 0.0% 5.0% 15.0% 20,0%
Total Recuento 6 27 7 40
% del total 15.0% 67.5% 17.5% 100.0%
L 90 y = 0.3075x + 4.5403
26 20 R?=0.4251 “
o9 W
% P Fol 4 *
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Figura 8. Relacion entre las practicas pre profesionales y la dimension investigacion en los

estudiantes de la Carrera Profesional de Ingenieria de Minas.
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Descripcion:

En la tabla 12 se observa que el 60% de estudiantes consideran un nivel bueno de desarrollo
de las practicas pre profesionales en su especialidad y un nivel bueno de investigacion. En
la figura 8 se observa una relacion directa positiva alta (r = 0.652) entre las practicas pre
profesionales y la dimensién investigacion. El coeficiente de determinacion r? = 0.4251,
indica que el 43% de la variabilidad en la percepcion de la investigacion se explica por la
asociacion con la practica pre profesional (el 57% de la variabilidad en la percepcién de la

investigacion no se explica por la regresion).

4.1.3. Prueba de normalidad
Tabla 13

Prueba de normalidad

Kolmogorov-Smirnov?
Estadistico gl Sig.
V1P ,179 40 ,002
V2P ,145 40 ,033

Descripcion

La prueba de normalidad de Kolmogorov-Smirnov, resulté significativa (sig.< 0.05) por lo
cual se concluye que los puntajes de valoracién de la variable 1 précticas pre profesionales
y la variable 2 calidad de formacion de los estudiantes no tienen distribucién normal. Razon

por la cual para la prueba de hipoétesis se usara la prueba no paramétrica de Spearman.

4.1.4. Contrastacion de las hip6tesis de investigacion
De la hipotesis general

a) Hipdtesis

Hi. Existe una relacion directa y significativa entre la variable practica pre profesional y la
calidad de la formacion de los estudiantes, en la carrera profesional de Ingenieria de Minas

de la Universidad Nacional “Santiago Antiinez de Mayolo” , Huaraz, 2019.
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Ho. No existe unarelacion directa y significativa entre la Préctica pre profesional y la calidad
de la formacion de los estudiantes, en la carrera profesional de Ingenieria de Minas de la

Universidad Nacional “Santiago Antinez de Mayolo”, Huaraz, 2019.

b) Nivel de significacion: a=0.05

c) Valor de probabilidad

Tabla 14
Nivel de correlacion entre la variable practica pre profesional y la calidad de la formacion
de los estudiantes, en la carrera profesional de Ingenieria de Minas de la Universidad

Nacional “Santiago Antunez de Mayolo” , Huaraz, 2019.

Correlaciones

V1P V2P
Rho de Spearman V1P Coeficiente de correlacion 1,000 557"
Sig. (bilateral) . 000
N 40 40
V2P Coeficiente de correlacion 557" 1,000
Sig. (bilateral) ,000 .
N 40 40

**_La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (2 colas).

Decision y conclusion

De los resultados obtenidos concluimos que la correlacién de Spearman (p = 0,557), entre
la préactica pre profesional y la calidad de formacion de los estudiantes de la Carrera
Profesional de Ingenieria de Minas de la Universidad Nacional Santiago AntUnez de
Mayolo, es positiva. Ademas, la probabilidad asociada a dicha correlacion es muy
significativa, ya que es mucho menor al nivel de significacion establecido; es decir 0.000 <
0.05. Por lo tanto, se afirma que existe una relacion directa y significativa entre la Practica
pre profesional y la calidad de la formacion de los estudiantes, en la carrera profesional de
Ingenieria de Minas de la Universidad Nacional “Santiago Antinez de Mayolo”, Huaraz,

2019.



55

Hipotesis especifica 1

Hipdtesis

Hil. Existe una relacion directa y significativa entre la variable practicas pre profesionales
y la dimension formacion en la especialidad de los estudiantes de la Carrera Profesional de
Ingenieria de Minas de la Universidad Nacional “Santiago Antinez de Mayolo”, Huaraz,
2019.

Hol. No existe una relacion directa y significativa entre la variable practicas pre
profesionales y la dimension formacion en la especialidad de los estudiantes de la Carrera
Profesional de Ingenieria de Minas de la Universidad Nacional “Santiago Antunez de

Mayolo”, Huaraz, 2019.

a) Nivel de significacion: o =0.05

b) Valor de probabilidad

Tabla 15
Nivel de correlacion entre la variable practicas pre profesionales y la dimensién formacion
en la especialidad de los estudiantes de la Carrera Profesional de Ingenieria de Minas de

la Universidad Nacional “Santiago Antunez de Mayolo”, Huaraz, 2019.

Correlaciones

V1P D1V1P
Rho de Spearman V1P Coeficiente de correlacion 1,000 446™
Sig. (bilateral) . ,004
N 40 40
D1V1P  Coeficiente de correlacion ,446™ 1,000
Sig. (bilateral) ,004 .
N 40 40

** La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (2 colas).
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Decision y conclusion

De los resultados obtenidos concluimos que la correlacién de Spearman (p = 0,446), entre
la practica pre profesional y la dimension formacion en la especialidad de los estudiantes de
la Carrera Profesional de Ingenieria de Minas de la Universidad Nacional Santiago Anttnez
de Mayolo es positiva. Ademas, la probabilidad asociada a dicha correlacion es significativa,
ya que es menor al nivel de significacion; es decir 0.004 < 0.05. En tal sentido, existe una
relacion directa y significativa entre la variable practicas pre profesionales y la dimension
formacion en la especialidad de los estudiantes de la Carrera Profesional de Ingenieria de

Minas de la Universidad Nacional “Santiago Antinez de Mayolo”, Huaraz, 2019.

Hipotesis especifica 2

Hipotesis

Hi2. Existe una relacion directa y significativa entre las practicas pre profesionales y la
dimension formacion en el aspecto administrativo en los estudiantes de la Carrera
Profesional de Ingenieria de Minas de la Universidad Nacional “Santiago Antunez de

Mayolo”, Huaraz, 2019.

Ho2. No existe una relacion directa y significativa entre las practicas pre profesionales y la
dimensién formacion en el aspecto administrativo en los estudiantes de la Carrera
Profesional de Ingenieria de Minas de la Universidad Nacional “Santiago Antinez de

Mayolo”, Huaraz, 2019.

a) Nivel de significacion: o= 0.05

b) Valor de probabilidad
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Tabla 16

Nivel de correlacion entre las précticas pre profesionales y la dimension formacion en el
aspecto administrativo en los estudiantes de la Carrera Profesional de Ingenieria de Minas

de la Universidad Nacional “Santiago Antunez de Mayolo”, Huaraz, 2019.

Correlaciones

V1P D2Vv2P
Rho de Spearman V1P Coeficiente de correlacion 1,000 517"
Sig. (bilateral) . ,001
N 40 40
D2V2P  Coeficiente de correlacion 517" 1,000
Sig. (bilateral) ,001 .
N 40 40

**_La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (2 colas).

Decision y conclusion

De los resultados obtenidos concluimos que la correlacion de Spearman (p = 0,517), entre
la préactica pre profesional y la dimensién formacién en el aspecto administrativo en los
estudiantes de la Carrera Profesional de Ingenieria de Minas de la Universidad Nacional
Santiago AntGnez de Mayolo, es positiva. Ademas, la probabilidad asociada a dicha
correlacion es significativa, ya que es menor al nivel de significacion establecido; es decir
0.001 < 0.05. En tal sentido, se afirma que existe una relacion directa y significativa entre
las practicas pre profesionales y la dimension formacion en el aspecto administrativo en los
estudiantes de la Carrera Profesional de Ingenieria de Minas de la Universidad Nacional

“Santiago Antunez de Mayolo”, Huaraz, 2019.
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Hipotesis especifica 3
Hipdtesis

Hi3. Existe una relacion directa y significativa entre las practicas pre profesionales y la
dimension investigacion en los estudiantes de la Carrera Profesional de Ingenieria de Minas
de la Universidad Nacional “Santiago Antinez de Mayolo”, Huaraz, 2019.
Ho3. No existe una relacion directa y significativa entre las practicas pre profesionales y la
dimension investigacion en los estudiantes de la Carrera Profesional de Ingenieria de Minas
de la Universidad Nacional “Santiago Antinez de Mayolo”, Huaraz, 2019.

a) Nivel de significacion: a=0.05

b) Valor de probabilidad

Tabla 17
Nivel de correlacién entre las practicas pre profesionales y la dimension investigacién en
los estudiantes de la Carrera Profesional de Ingenieria de Minas de la Universidad

Nacional “Santiago Antunez de Mayolo”, Huaraz, 2019.

Correlaciones

V1P D3Vv2p
Rho de Spearman V1P Coeficiente de correlacion 1,000 ,549™
Sig. (bilateral) . ,000
N 40 40
D3V2P  Coeficiente de correlacion ,549™ 1,000
Sig. (bilateral) ,000 .
N 40 40

** La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (2 colas).

Decision y conclusion

De los resultados obtenidos concluimos que la correlacion de Spearman (p = 0,549), entre
la préctica pre profesional y la dimension investigacion en los estudiantes de la Carrera
Profesional de Ingenieria de Minas de la Universidad Nacional Santiago Antunez de

Mayolo es positiva. Ademas, la probabilidad asociada a dicha correlacion es muy
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significativa, ya que es mucho menor al nivel de significacion; es decir 0.000 < 0.05. Por lo
tanto, existe una relacion directa y significativa entre las practicas pre profesionales y la
dimensidn investigacion en los estudiantes de la Carrera Profesional de Ingenieria de Minas

de la Universidad Nacional “Santiago Antiinez de Mayolo”: Huaraz, 2019.
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Capitulo V
5. DISCUSION
5.1. Discusion de resultados obtenidos
Luego de encontrado los resultados se realizo la discusion de los resultados, para lo cual se
ha organizado en funcién a los objetivos de la investigacion; iniciandose por los objetivos
especificos y concluyendo con el objetivo general;

Con respecto al objetivo especifico 1. Identificar el nivel alcanzado en las practicas
pre profesionales en los estudiantes de la Carrera Profesional de Ingenieria de Minas de la
Universidad Nacional “Santiago Antiinez de Mayolo”, Huaraz, 2019. Cuyos resultados se
puede observar en la tabla 1 y figura 1, se observa que el 70% de estudiantes considera un
nivel bueno de desarrollo de sus practicas pre profesionales, un 20% considera un nivel
excelente y solo un 10% considera un nivel regular.

Los mismos que fueron fundamentados con los aportes de Andreozzi (1998, citado

por Tarraga, 2018) considera que; “Son aquellas que desarrollan en la formacion inicial
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como una sub unidad organizativa pedagdgica con caracteristicas idiosincraticas,
diferenciandose del resto de asignaturas que compone el plan de estudios; los mismos que
promueve aprendizajes en lo instrumental, social y emocional” (p. 45).

Corroborados con los estudios realizados por Galindo (2014) en su investigacion
doctoral, “La practica profesional como area para potenciar las competencias pedagdgicas
necesarias para la ensefianza en educacion”, en la Universidad de Nuevo Ledn. Cuyo
objetivo fue, diseflar un programa de practicas profesionales, que potencien las
competencias pedagogicas necesarias para la ensefianza de educacion infantil. Estudio de
tipo cuantitativo, nivel experimental; en una muestra de 18 docentes. Concluye que, la
practica profesional, constituye uno de los componentes de la formacion inicial de
profesores, de mayor importancia y trascendencia para la construccion de su experiencia
pedagdgica. Del mismo modo, es necesario considerar que en este proceso formativo
intervienen factores que, por lo general, afectan los pensamientos, sentimientos y conductas
de profesores universitarios y alumnos.

Con respecto al objetivo especifico 2. Identificar el nivel alcanzado en la calidad de
la formacién en los estudiantes de la Carrera Profesional de Ingenieria de Minas de la
Universidad Nacional “Santiago Antunez de Mayolo”, Huaraz, 2019. Cuyos resultados
muestran en la tabla 2 y figura 2, se observa que el 85% de estudiantes considera que es
buena la practica pre profesional en su dimension practica de observacién y planeamiento;
el 75% de estudiantes considera buena la préactica pre profesional en su dimension practica
discontinua; el 60% de estudiantes considera buena la practica pre profesional en su
dimensién practicas continuas y el 80% de estudiantes considera buena las practicas pre
profesionales en su dimension practicas administrativas.

Fundamentados con los aportes de Mamani (2017) indica que; “la calidad se

concentra en las caracteristicas de los productos obtenidos como el resultado del proceso de
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formacion profesional; cubre entonces el desempefio de los egresados de la formacion en el
mercado del trabajo” (p.53)

Corroborados con los estudios de, Alonso et al. (2016) en su estudio, “El estudiante
como sujeto productor de conocimientos y experiencias que influye en su posicionamiento
como futuro Trabajador Social”. Uno de los objetivos de la investigacion es visibilizar las
percepciones e imaginarios de los estudiantes, como sujetos interpelados académica y
pedagdgicamente. La metodologia fue la cualitativa rescatando las construcciones y
representaciones de los estudiantes conviniendo rescatar lo que entienden por Trabajo Social
como previo aviso a su desenvolvimiento en las practicas pre profesionales. Dando como
resultado maultiples definiciones sobre lo que entienden que es el Trabajo Social, esto
despliega de igual forma no entender bajo que perspectiva se entiende el Trabajo Social y
su debida importancia a las practicas pre profesionales, como pilar del mismo. Las
conclusiones propositivas giran en la construccion bibliografica entre el docente y
estudiante, como medio de posicionar al estudiante actor social de importancia para construir
profesionalidad. La necesaria experiencia que atraviesa el estudiante es importantisima a la
hora de interpelar las préacticas pre-profesionales.

Con respecto al objetivo especifico 3. Identificar el nivel de relacion que existe entre
las practicas pre profesionales y la dimension formacion en la especialidad de los estudiantes
de la Carrera Profesional de Ingenieria de Minas de la Universidad Nacional “Santiago
Antunez de Mayolo”, Huaraz, 2019. Cuyos resultados muestran en la tabla 6 se observa que
el 65% de estudiantes consideran un nivel bueno de desarrollo de las practicas pre
profesionales en su especialidad y un nivel bueno de formacién en su especialidad. En la
figura 6 se observa una relacion directa positiva moderada (r = 0.433) entre las practicas pre
profesionales y la dimensidn formacidn en la especialidad de los estudiantes. El coeficiente

de determinacion r2 = 0.1874, indica que el 19% de la variabilidad en la percepcion de la
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formacion en la especialidad de los estudiantes se explica por la asociacion con la practica
pre profesional (el 81% de la variabilidad en la percepcion de la formaciéon en la especialidad
de los estudiantes no se explica por la regresion).

Fundamentados con los aportes de Tarraga (2018) considera que; “presentan las
siguientes caracteristicas: integralidad, secuencialidad, proactividad, sistematicidad,
relacion teoria- practica, de odontologicidad, axiologicidad, realidad, realimentadora,
transformadora” (p.53). Asimismo, Borobio, (1999 citado por, Leafio, 2018) considera que
“el requerimiento de la especializacion propia a cada especialidad segiin su naturaleza,
permite ampliar la percepcion de los objetivos sin dejar de lado una vision integradora de
los procesos” (p. 39).

Corroborados con los estudios de Pifia (2015) en su investigacion, “Practicas
profesionales y su valor en el futuro desempefio laboral”, en la Universidad de Chile. estudio
de tipo cuantitativo, nivel basico en una muestra de 84 estudiantes. Concluye que, los
estudiantes de pre grado de negocios, gracias a las experiencias de practicas reportan una
mejor preparacion en habilidades blandas y analiticas. los beneficios también son
devengados a organizaciones que contratan practicantes. asimismo, proporciona a los
empleados referencias reales para poder medir su desempefio y asi crear un importante
ahorro en los costos de contrataciones; ademas ofrece un enorme potencial para mejorar las
relaciones entre la universidad y comunidad empresarial.

Con respecto al objetivo especifico 4. Identificar el nivel de relacidén que existe entre
las préacticas pre profesionales y la dimension formacion en el aspecto administrativo en los
estudiantes de la Carrera Profesional de Ingenieria de Minas de la Universidad Nacional
“Santiago Antunez de Mayolo”, Huaraz, 2019. Cuyos resultados muestran en la tabla 7 se
observa que el 53% de estudiantes consideran un nivel bueno de desarrollo de las practicas

pre profesionales en su especialidad y un nivel bueno de formacion en el aspecto
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administrativo. En la figura 7 se observa una relacién directa positiva alta (r = 0.555) entre
las practicas pre profesionales y la dimension formacion en el aspecto administrativo de los
estudiantes. El coeficiente de determinacion r2 = 0.308, indica que el 31% de la variabilidad
en la percepcion de la formacion en el aspecto administrativo de los estudiantes se explica
por la asociacién con la practica pre profesional (el 69% de la variabilidad en la percepcion
de la formacion en el aspecto administrativo de los estudiantes no se explica por la
regresion).

Fundamentados con los estudios realizados por Carr (2000) indica que; “las practicas
promueven un conocimiento estimulante en los estudiantes, los ayuda a liberarse de sus
creencias y valores tradicionales de interpretacion del ejercicio profesional; donde la teoria
y la préctica son campos mutuamente construidos y dialécticamente relacionados™ (p.68).
Asimismo, Pozner (2010) menciona que; “El aprendizaje de los procedimientos que
establecen un orden racional, cronoldgico de la cadena de tareas y acciones derivadas de las
politicas que deben seguir los actores educativos en la realizacion de un trabajo en una
empresa” (p.34)

Corroborados con los estudios realizados por Centurion (2015) en su estudio de
Maestria, “Influencia de las practicas pre profesionales en el desempefio laboral del
licenciado en administracion de egresados de la ULADECH catdlica- Chimbote”, en la
Universidad Nacional de Trujillo. Cuyo objetivo fue determinar la incidencia de las practicas
pre profesionales dentro del proceso de formacién profesional en el desempefio laboral de
los licenciados de administracion egresados de la universidad catdlica Los Angeles de
Chimbote. Estudio de tipo cuantitativo, nivel descriptivo; en una muestra de 117 estudiantes,
se aplic6 como técnica la encuesta, como instrumento el cuestionario. Concluye que, los
estudiantes de practicas pre profesionales muestran tener un nivel de conocimiento y

habilidades alto y una actitud buena durante su estancia en las préacticas pre profesionales y
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ademas el desempefio laboral es regular y bueno, indicando que falta reforzar los contenidos
tedricos para tener material necesario para desempefiarse adecuadamente y supervisar la
estancia de los estudiantes durante las practicas pre profesionales en las empresas.

Con respecto al objetivo especifico 5. Identificar el nivel de relacion que existe entre
las practicas pre profesionales y la dimension investigacion en los estudiantes de la Carrera
Profesional de Ingenieria de Minas de la Universidad Nacional “Santiago Antinez de
Mayolo”, Huaraz, 2019. Cuyos resultados se observa en la tabla 8, que el 60% de estudiantes
consideran un nivel bueno de desarrollo de las practicas pre profesionales en su especialidad
y un nivel bueno de investigacion. En la figura 8 se observa una relacion directa positiva
alta (r = 0.652) entre las préacticas pre profesionales y la dimensién investigacion. El
coeficiente de determinacion r2 = 0.4251, indica que el 43% de la variabilidad en la
percepcidn de la investigacion se explica por la asociacion con la practica pre profesional
(el 57% de la variabilidad en la percepcion de la investigacidn no se explica por la regresion).

Fundamentados con los estudios realizados por, Tarraga (2018) considera que; “Las
practicas pre profesionales proporcionan un saber practico, encaminado a estudiantes hacia
la deliberacidn para intervenir en la compleja vida del trabajo. Son los presupuestos de la
teoria, se relaciona con ella y sirven como fuente de saber y conocimiento” (p.47).
Asimismo, por su parte Barrera (2003, Citado por Leafio, 2018) considera que, “los factores
gue estan asociados a la efectividad sobre las practicas de formacién para la investigacion
escasamente implementadas a nivel de los pregrados, postgrados nacionales y regionales;
los cursos metodoldgicos y conceptuales de investigacion es muy limitado” (p.28).

Corroborados con los estudios realizados por, Andrade (2014) en su estudio;

Practicas pre profesionales para el desarrollo de competencias de los estudiantes de
psicologia educativa de la Universidad Laica Vicente Rocafuerte, para la optimizacion de

su formacion y propuesta de un sistema alternativo”, en la Universidad de Guayaquil.
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Estudio de tipo cuantitativo, nivel basico; en una muestra de 164 estudiantes. La técnica
corresponde a la encuesta, el instrumento cuestionario. Cuyos resultados indican que, mas
de 60% de los informantes consideran que el sistema de practicas pre profesionales no
permite optimizar su formacién fue demostrada eficientemente. Concluyen que, las practicas
pre profesionales, limitadamente posibilita el desarrollo de competencias de los estudiantes
de psicologia educativa de la Universidad Laica Vicente Rocafuerte.

Respecto al objetivo general; Determinar el nivel de relacién que existe entre las
variables practicas pre profesionales y la calidad de la formacion en los estudiantes de la
Carrera Profesional de Ingenieria de Minas de la Universidad Nacional “Santiago Antunez
de Mayolo”, 2019. cuyos resultados muestran en la tabla 5 se observa que el 70% de
estudiantes consideran un nivel bueno de desarrollo de las practicas pre profesionales en su
especialidad y un nivel bueno de calidad en su formacion. En la figura 5 se observa una
relacion directa positiva alta (r = 0.729) entre las variables practicas pre profesionales y la
calidad de formacion de los estudiantes. El coeficiente de determinacion r2 = 0.5319, indica
que el 53% de la variabilidad en la percepcion de la calidad de formacion de los estudiantes
se explica por la asociacion con la practica pre profesional (el 47% de la variabilidad en la
percepcién de la calidad de formacion de los estudiantes no se explica por la regresion).

Fundamentados con los aportes de Benedicto (2000) menciona que; “es aquella que
permite compartir convenciones de accién, lenguaje y medios, repertorios, sistemas de
valoracion, limitaciones, conocimientos sistematicos y patrones de conocimiento en la
accion, que comparten las tradiciones de una profesion” (p.108). Asimismo, Vargas (2010)
considera, “a) Consistencia. estar solidamente fundamentada en principios y valores. b)
Proactividad. Iniciativa sustentada en tendencias de desarrollo y predicciones. c)
Participativo. Control social desde la planificacion, toma de decisiones, evaluacion. d)

Transformador. Orienta a cambio superador o calidad de procesos” (p.61)
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Corroborados con los estudios de, Tarraga (2018) en su trabajo de investigacion;
“Trabajo cooperativo y practicas pre-profesionales en los estudiantes del VIII ciclo de la
especialidad de Educacion de la Universidad Nacional de Educacién Enriqgue Guzman y
Valle” en la Universidad Nacional de Educacion Enrique Guzméan y Valle. Cuyp objetivo
fue identificar el rango de relacion que existe entre el trabajo cooperativo con las practicas
pre profesionales en los estudiantes del V111 ciclo de la especialidad de Educacion Inicial de
la Universidad Nacional de Educacion Enriqgue Guzman y Valle. La investigacion realizada
fue de tipo bésica, disefio descriptivo correlacional de corte transversal; en una muestra de
114 estudiantes, se aplicd como instrumento el cuestionario. Cuyos resultados muestran que;
el 28,9% consideran que el trabajo cooperativo es regular y el 27,2 % consideran regular las
practicas pre-profesionales. Concluye que; el trabajo cooperativo se relaciona
significativamente con las practicas pre-profesionales en los estudiantes del VIII ciclo de la
especialidad de Educacion Inicial de la Universidad Nacional de Educacion Enrique

Guzman y Valle; p < 0,05 Rho de Spearman = 0,918; siendo correlacién positiva muy alta.
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5.2. Conclusiones

Conclusiéon general

El nivel de relacion que existe entre las variables practicas pre profesionales y la calidad de
la formacion en los estudiantes de la Carrera Profesional de Ingenieria de Minas de la
Universidad Nacional “Santiago Antinez de Mayolo”, 2019. Cuyos resultados hacen notar
que, existe una relacion directa positiva alta (r = 0.729) entre las variables practicas pre
profesionales y la calidad de formaciédn de los estudiantes. El coeficiente de determinacion

r> = 0.5319.

Conclusiones especificas

El nivel alcanzado en las précticas pre profesionales en los estudiantes de la Carrera
Profesional de Ingenieria de Minas de la Universidad Nacional “Santiago Antunez de
Mayolo”, Huaraz, 2019; cuyos resultados se observa que el 70% de estudiantes considera
un nivel bueno de desarrollo de sus practicas pre profesionales.

El nivel alcanzado en la calidad de la formacion en los estudiantes de la Carrera
Profesional de Ingenieria de Minas de la Universidad Nacional “Santiago Antunez de
Mayolo”, Huaraz, 2019, cuyos resultados muestran que el 85% de estudiantes considera que
es buena la practica pre profesional en su dimension practica de observacion y planeamiento.

El nivel de relacion que existe entre las variables practicas pre profesionales y la
dimensién formacion en la especialidad de los estudiantes de la Carrera Profesional de
Ingenieria de Minas de la Universidad Nacional “Santiago Antunez de Mayolo”, Huaraz,
2019; cuyos resultados muestran que existe una relacion directa positiva moderada (r =
0.433) entre las préacticas pre profesionales y la dimension formacién en la especialidad de

los estudiantes. El coeficiente de determinacion r2 = 0.1874.
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El nivel de relacion que existe entre las practicas pre profesionales y la dimensién
formacion en el aspecto administrativo en los estudiantes de la Carrera Profesional de
Ingenieria de Minas de la Universidad Nacional “Santiago Antinez de Mayolo”, Huaraz,
2019; cuyos resultados muestran que existe na relacion directa positiva alta (r = 0.555) entre
las préacticas pre profesionales y la dimension formacion en el aspecto administrativo de los
estudiantes.

El coeficiente de determinacion r2 = 0.308.

El nivel de relacion que existe entre las practicas pre profesionales y la dimensién
investigacion en los estudiantes de la Carrera Profesional de Ingenieria de Minas de la
Universidad Nacional “Santiago Antinez de Mayolo”, Huaraz, 2019; cuyos resultados se
observa que existe una relacion directa positiva alta (r = 0.652) entre las préacticas pre

profesionales y la dimensidn investigacion. El coeficiente de determinacién r2 = 0.425.
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5.3. Recomendaciones
A los docentes del curso de practicas profesionales de la Carrera Profesional de Ingenieria
de Minas de la Universidad Nacional “Santiago Antunez de Mayolo”, continuar con las
practicas pre profesionales las mismas que fortalecen la calidad de la formacion profesional
de los futuros profesionales en Ingenieria de Minas.
Al decano de Facultad de Carrera Profesional de Ingenieria de Minas, optar como
modelo las practicas pre profesionales de Carrera Profesional de Ingenieria de Minas de la
Universidad Nacional “Santiago Antiinez de Mayolo”, por ser un espacio que posibilita la

construccién de conocimientos de los estudiantes.
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Anexo 1. Matriz de consistencia

75

PRACTICAS PRE-PROFESIONALES Y LA CALIDAD DE LA FORMACION DE LOS
ESTUDIANTES DE LA CARRERA PROFESIONAL DE INGENIERIA DE MINAS DE
LA UNIVERSIDAD NACIONAL “SANTIAGO ANTUNEZ DE MAYOLO” , HUARAZ,

2019.
Problema Objetivos Hipotesis Variablese | Instrumentos
Indicadores
Problema Objetivo Hipotesis Variable 1
general General General Préacticas pre | Cuestionario
¢Cuédl es el | Determinar el | Hi. Existe una | profesionales | de practicas
grado de | nivel de | relacion pre
relacion que | relacion que | directa y | Dimensiones | profesionales
existe  entre | existe entre | significativa
las practicas | las Préacticas | entre la | Practicas  de
pre pre Practica pre | observacion y | Nunca
profesionales | profesionales | profesional y | planeamiento. | Casi Nunca
y la calidad de | y la calidad de | la calidad de A veces
la formacion | la formacion | la formacion | Practica Casi siempre
de los | en los | de los | discontinua Siempre
estudiantes de | estudiantes de | estudiantes,
la Carrera | la Carrera | en la carrera | Practicas Niveles
Profesional de | Profesional de | profesional de | continuas
Ingenieria de | Ingenieria de | Ingenieria de Deficiente
Minas de la | Minas de la| Minas de la | Précticas (28 — 56)
Universidad Universidad Universidad administrativas | Regular (57 —
Nacional Nacional Nacional 85)
“Santiago “Santiago “Santiago Bueno (86 —
Antinez  de | Antinez  de | Antinez  de | Variable 2 114)
Mayolo, Mayolo”, Mayolo” , Excelente
20192. 20109. Huaraz, 2019. | Calidad de (115 - 140)
formacion de
Ho. No existe | los

una relacion

directa y
significativa
entre la

Practica pre
profesional vy
la calidad de
la formacion
de los
estudiantes,
en la carrera
profesional de
Ingenieria de
Minas de la
Universidad
Nacional
“Santiago
Antlnez de
Mayolo” ,
Huaraz, 2019.

estudiantes

Dimensiones

Formacion en
la especialidad

Formacion en
el aspecto
administrativo

Investigacion




Sub
problemas
PE1. ¢Cual es
el nivel de
relacién que
existe  entre
las précticas
pre
profesionales
y ladimension
formacion en
la
especialidad
de los
estudiantes de
la Carrera
Profesional de
Ingenieria de
Minas de Ila
Universidad
Nacional
“Santiago
Antlnez de
Mayolo”,
Huaraz, 2019?

PE2. ¢Cual es
el nivel de
relacién que
existe  entre
las practicas
pre
profesionales
y ladimension
formacion en
el aspecto
administrativo
en los
estudiantes de
la Carrera
Profesional de
Ingenieria de
Minas de Ila
Universidad
Nacional
“Santiago
Antlnez  de
Mayolo”,
Huaraz, 2019?

PE3. ;Cual es
el nivel de
relacién que
existe  entre
las précticas

Objetivos
especificos

OEL.
Identificar el
nivel
alcanzado en
las practicas
pre
profesionales
en los
estudiantes de
la Carrera
Profesional de
Ingenieria de
Minas de Ila
Universidad
Nacional
“Santiago
Antlnez  de
Mayolo”,
Huaraz, 2019.

OE2.
Identificar el
nivel
alcanzado en
la calidad de
la formacion
en los
estudiantes de
la Carrera
Profesional de
Ingenieria de
Minas de la
Universidad
Nacional
“Santiago
Antlnez de
Mayolo”,
Huaraz, 2019

OE3.
Identificar el
nivel de
relacion que
existe  entre
las précticas
pre
profesionales
y ladimension
formacion en
la
especialidad
de los

Hipotesis
especificas

Hil.  Existe
una relacion
directa y
significativa
entre las
practicas pre
profesionales
y la dimension
formacion en
la

especialidad
de los
estudiantes de
la Carrera
Profesional de
Ingenieria de
Minas de Ila
Universidad
Nacional
“Santiago
Antlnez  de
Mayolo”,
Huaraz, 2019.
Hol. No
existe una
relacion
directa y
significativa
entre las

practicas pre
profesionales
y ladimension
formacién en
la
especialidad
de los
estudiantes de
la Carrera
Profesional de
Ingenieria de
Minas de la
Universidad
Nacional
“Santiago
Antlnez de
Mayolo”,
Huaraz, 2019.

Hi2.  Existe
una relacion
directa y

Cuestionario
de calidad de
formacién de
estudiantes

Nunca

Casi Nunca
A veces
Casi siempre
Siempre

Niveles

Deficiente
(30 - 60)
Regular (61 —
91)

Bueno (91 -
122)
Excelente
(123 - 150)
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pre
profesionales
y ladimension
investigacion
en los
estudiantes de
la Carrera
Profesional de
Ingenieria de
Minas de Ia
Universidad
Nacional
“Santiago
Antlnez de
Mayolo”,
Huaraz, 20197

estudiantes de
la Carrera
Profesional de
Ingenieria de
Minas de la
Universidad
Nacional
“Santiago
Antlnez  de
Mayolo”,
Huaraz, 2019

OEA4.
Identificar el
nivel de
relacion que
existe  entre
las practicas
pre
profesionales
y ladimension
formacion en
el aspecto
administrativo
en los
estudiantes de
la Carrera
Profesional de
Ingenieria de
Minas de la
Universidad
Nacional
“Santiago
Antlnez  de
Mayolo”,
Huaraz, 2019.

OES.
Identificar el
nivel de
relacion que
existe  entre
las préacticas
pre
profesionales
y ladimension
investigacion
en los
estudiantes de
la Carrera
Profesional de
Ingenieria de
Minas de la
Universidad
Nacional

significativa
entre las
practicas pre
profesionales
y ladimension
formacién en
el aspecto
administrativo
en los
estudiantes de
la Carrera
Profesional de
Ingenieria de
Minas de la
Universidad
Nacional
“Santiago
Antlnez de
Mayolo”,
Huaraz, 2019.

Ho2. No
existe una
relacion
directa y
significativa
entre las
practicas pre
profesionales
y ladimension
formacion en
el aspecto
administrativo
en los
estudiantes de
la Carrera
Profesional de
Ingenieria de
Minas de la
Universidad
Nacional
“Santiago
Antlnez  de
Mayolo”,
Huaraz, 2019.

Hi3.  Existe
una relacion
directa y
significativa
entre las
practicas pre
profesionales
y ladimension
investigacion
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“Santiago
Antlnez de
Mayolo”,
Huaraz, 2019.

en los
estudiantes de
la Carrera
Profesional de
Ingenieria de
Minas de la
Universidad
Nacional
“Santiago
Antlnez  de
Mayolo”,
Huaraz, 2019.

Ho3. No
existe una
relacion
directa y
significativa
entre las
practicas pre
profesionales
y ladimension
investigacion
en los
estudiantes de
la Carrera
Profesional de
Ingenieria de
Minas de la
Universidad
Nacional
“Santiago
Antlnez  de
Mayolo”,
Huaraz, 2019.
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Anexo 2. Instrumentos de recoleccién de datos sometido a juicio de expertos
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CUESTIONARIO PARA EVALUAR LAS PRACTICAS PRE PROFESIONALES

I. INSTRUCCIONES:
A continuacién, le presentamos 28 items relacionados con las précticas pre profesionales
que realizan los estudiantes de la Carrera Profesional de Ingenieria de minas de la FIMGM.
Cada item tiene 5 alternativas de respuesta, seleccione aquella con la que se identifica,
escribiendo una “X”, en la casilla correspondiente. Se le agradece hacerlo con la mayor
sinceridad, porque de ello depende el éxito de esta investigacion.

1. ORGANIZACION:

NO
Ord

ITEMS

RESPUESTA

Nunca

2.
Casi
nunca

3.
A
veces

4.
Casi
siempre

5.

Siempre

D1: Practicas de observacion y
planeamiento

¢Se usa el conocimiento de las técnicas
educativas de observaciéon?

¢Se aplica la ejecucion de los procesos de
observacion del hecho presenciado?

¢Se realiza la planeacién de todas las
acciones a realizar antes de las practicas?

¢Se hace un seguimiento, evaluacion y
control a los procesos observados en la
practica?

¢Los  miembros del equipo se
comprometen con el planeamiento,
observacion y analisis de los hechos?

¢Su escuela cuenta con un plan formativo
de préctica pre profesional?

D2:Practica discontinua

¢Participa en la realizacion de las fases
del planeamiento de manera alternada?

¢Hay supervision y control del docente a
cargo de la asignatura?

¢Existe participacion en reuniones de
observaciones, criticas y evaluacion?

10

¢Los miembros son responsables con las
précticas discontinuas?

11

¢Se realizan exposiciones en el aula
sobre algunos temas especificos de la
asignatura de la especialidad?

12

¢El desarrollo de la practica pre
profesional en su Escuela es materia de
evaluacion con fines de mejora?

D3: Practicas continua

13

¢Recibi inducciéon sobre las normas,
condiciones de trabajo y de la préctica
por parte de la empresa?
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RESPUESTA

N° ITEMS 1. 2. 3. 4. 5.

Ord Casi A Casi

Nunca | nunca | veces | siempre | Siempre

14 | ;/Se ejecutan todas las acciones del
proceso ensefianza- aprendizaje, en la
préctica?

15 ¢Se ayuda a los demas en el desarrollo de
sus tareas de la practica continua?

16 | ¢(Domina los procedimientos
institucionales para ejecutar su trabajo?

17 | ¢Organiza su quehacer en un plan de
trabajo?

18 | Contribuyen  sus  préacticas  pre
profesionales a su formacion profesional

19 ¢Existe  supervision, monitoreo, Yy
evaluacion por parte del docente de
practicas en el centro donde desarrolla
sus practicas pre profesionales?

20 | Se cumplieron los objetivos planteados
en las practicas pre profesionales?

21 | ¢Se les proporciona algin tipo de
estimulo econdmico en el centro de
practica?

D4: Préactica administrativa

22 ¢ Toma en cuenta los procesos
administrativos de la institucion donde
realiza sus practicas?

23 ¢ Toma decisiones considerando los
riesgos?

24 | ;Conoce la normativa referida a la
programacion de proyectos y su
administracion?

25 | ¢(Mantiene los objetivos profesionales
como orientacién de su quehacer?

26 | ¢Pone en practica la organizacion del
ambiente de trabajo?

27 | ¢En la préactica cuenta con el espacio,
mobiliario e instrumentos adecuados
para el desempefio de la actividad?

28 | ¢Evidencia actitud positiva hacia el

trabajo organizado?

Fuente: Propio del autor
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CUESTIONARIO PARA EVALUAR LA CALIDAD DE FORMACION DE LOS
ESTUDIANTES

I. INSTRUCCIONES:
A continuacion le presentamos 30 items relacionados con la calidad de formacion de los
estudiantes de la Carrera Profesional de Ingenieria de minas de la FIMGM, . Cada item
tiene 5 alternativas de respuesta, seleccione aquella con la que se identifica, escribiendo
una “X”, en la casilla correspondiente. Se le agradece hacerlo con la mayor sinceridad,

porque de ello depende el éxito de esta investigacion.

Il. ORGANIZACION:

NO
Ord

ITEMS

RESPUESTA

Nunca

2.
Casi
nunca

3.
A
veces

4.
Casi
siempre

5

Siempre

D1: Formacion en la especialidad

¢Conoce y aplica los conocimientos
de la especialidad?

¢Conoce y aplica las estrategias en la
practica experimental?

¢Realiza la transferencia de la
pedagogia con competitividad?

;Conoce la teoria de las materias
concernientes a la profesion de
ingenieria de minas de acuerdo al
avance cientifico y tecnolégico?

¢Supervisa y evalta las actividades
que realiza?

¢Formula propuestas de innovaciones
en la préactica pre profesional?

¢Evalta el grado de competencia
laboral adquirida como resultados de
la practica?

¢ Desarrolla modelamiento de minado
mediante pensamiento tecnoldgico?

¢Emplea la normatividad ambiental
nacional e internacional para una
operacion optima de los recursos
econémicos?

10

¢Gestiona de manera responsable la
ejecucion y seguimiento de estudios
de impacto ambiental?

D2: Formacion en el aspecto
administrativo

11

¢ Conoce la organizacion del trabajo a
realizar?
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RESPUESTA

N° ITEMS 1. 2. 3. 4, 5.

Ord Casi A Casi

Nunca | nunca | veces | siempre | Siempre

12 | ¢Participa en la elaboracion e
implementacion de proyectos de campo
de la mineria?

13 | (Recibe asesoramiento en gestion
administrativa?

14 | ¢Recibe asesoramiento en aplicacion
de procedimientos administrativos y
normativos?

15 | ;Conoce la gestion administrativa de
la institucion donde realiza sus
practicas pre profesionales?

16 | ;Realiza asesoramiento profesional
trabajadores del centro de practicas?

17 | ;Realiza organizacion y promocion
de eventos académicos concernientes
a su especialidad?

18 | ¢Planifica y ejecuta proyectos de
inversién minera?

19 | ;Cumple funciones profesionales en
el campo de la gestion empresarial?

20 | ¢Estéa en condiciones de emprender y
liderar éticamente empresas de
producciéon 'y servicios mineros
dentro del marco técnico legal?

D3: Investigacion

21 | ¢Realiza estudios de diagndstico para
la implementacion de la préactica pre
profesional?

22 | ¢(Realiza investigacion sobre el
comportamiento del macizo y su
incidencia en la explotacion?

23 | ¢Conoce la formulacion de proyectos
de investigacion?

24 | ;Estudia los yacimientos, sus
caracteristicas, sus posibilidades de
rendimiento evaluando y
determinando las reservas?

25 | ¢Conoce y maneja los instrumentos
de recojo de datos?

26 | ¢Sabe como preparar un informe de
investigacion?

27 | ¢Relaciona las practicas pre
profesionales, con temas de
investigacion minera?

28 | ¢Esta  comprometido con el

aprovechamiento sostenible de los




recursos minerales y la conservacion
del ambiente?
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29 | ¢Se adapta a los cambios que exige el
manejo de la tecnologia y las
exigencias de la empresa?

30 | ¢Posee conocimiento adecuado en

operaciones, seguridad y gestion
minera?

Fuente: propio del autor
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CUESTIONARIO PARA EVALUAR LAS PRACTICAS PRE PROFESIONALES

I. INSTRUCCIONES:
A continuacion le presentamos 28 items relacionados con las practicas pre profesionales
que realizan los estudiantes de la Carrera Profesional de Ingenieria de Minas de la FIMGM.
Cada item tiene 5 alternativas de respuesta, seleccione aquella con la que se identifica,
escribiendo una “X”, en la casilla correspondiente. Se le agradece hacerlo con la mayor
sinceridad, porque de ello depende el éxito de esta investigacion.

I1. ORGANIZACION:

RESPUESTA
Ne° ITEMS 1. 2. 3. 4. 5.
Ord Casi A Casi
Nunca | nunca | veces | siempre | Siempre
D1: Practicas de observacién y
planeamiento
1 ¢Se usa el conocimiento de las técnicas
educativas de observacion?
2 ¢Se aplica la ejecucion de los procesos de
observacion del hecho presenciado?
3 ¢Se realiza el planeamiento de todas las
acciones a realizar antes de las précticas?
4 ¢Se hace un seguimiento, evaluacién y
control a los procesos observados en la
practica?
5 ¢Los  miembros del equipo se
comprometen con el planeamiento,
observacion y analisis de los hechos?
6 ¢Su escuela profesional cuenta con un
plan formativo de préctica pre
profesional?
D2:Practica discontinua
7 ¢Participa en la realizacion de las fases
del planeamiento de manera alternada?
8 ¢Hay supervision y control del docente a
cargo de la asignatura?
9 ¢Existe participacion en reuniones de
observaciones, criticas y evaluacion?
10 | ¢Los miembros son responsables con las
précticas discontinuas?
11 | ¢Se realizan exposiciones en el aula
sobre algunos temas especificos de la
asignatura de la especialidad?
12 | ¢(El desarrollo de la practica en su
Escuela profesional es materia de
evaluacion con fines de mejora?
D3: Practicas continua
13 Recibi induccion sobre las normas,

condiciones de trabajo y de la préactica
por parte de la empresa?
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RESPUESTA

N° ITEMS 1. 2. 3. 4. 5.

Ord Casi A Casi

Nunca | nunca | veces | siempre | Siempre

14 | ;/Se ejecutan todas las acciones del
proceso ensefianza- aprendizaje, en la
préctica?

15 | ¢En qué medida la préctica te permite
aplicar lo aprendido en la universidad?

16 | ¢(Domina los procedimientos
institucionales (PETS) para ejecutar su
trabajo?

17 | ¢Organiza su quehacer en un plan de
trabajo?

18 | Contribuyen  sus  practicas  pre
profesionales a su formacion profesional

19 | (Existe monitoreo y evaluacién por
parte del supervisor de la empresa
durante el desarrollo de sus précticas pre
profesionales?

20 | Se cumplieron los objetivos planteados
en las practicas pre profesionales.

21 | Seles proporciona algun tipo de estimulo
econdmico en el centro de practica?

D4: Préactica administrativa

22 ¢ Toma en cuenta los procesos
administrativos de la institucion donde
realiza sus practicas?

23 ¢ Toma decisiones considerando los
riesgos?

24 | ;Conoce la normativa referida a la
programacion de proyectos y su
administracion?

25 | ¢(Mantiene los objetivos profesionales
como orientacién de su quehacer?

26 | ¢Pone en practica la organizacion del
ambiente de trabajo?

27 | ¢En la préactica cuenta con el espacio,
mobiliario e instrumentos adecuados
para el desempefio de la actividad?

28 | ¢Evidencia actitud positiva hacia el

trabajo organizado?

Fuente: Propio del autor
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CUESTIONARIO PARA EVALUAR LA CALIDAD DE FORMACION DE
ESTUDIANTES

I. INSTRUCCIONES:
A continuacion le presentamos 30 items relacionados con la calidad de formacién de los
estudiantes de la Carrera Profesional de Ingenieria de minas de la FIMGM, . Cada item
tiene 5 alternativas de respuesta, seleccione aquella con la que se identifica, escribiendo
una “X”, en la casilla correspondiente. Se le agradece hacerlo con la mayor sinceridad,
porque de ello depende el éxito de esta investigacion.

1. ORGANIZACION:

RESPUESTA
Ne° ITEMS 1. 2. 3. 4, 5.
Ord Casi A Casi

Nunca | nunca | veces | siempre | Siempre

D1: Formacion en la especialidad

1 ¢Conoce y aplica los conocimientos
de la especialidad?

2 ¢Conoce y aplica las estrategias en la
practica experimental?

3 ¢Realiza la transferencia de la
pedagogia con competitividad?

4 ;Conoce la teoria de las materias
concernientes a la profesion de
ingenieria de minas de acuerdo al
avance cientifico y tecnolégico?

5 ¢Supervisa y evalla las actividades
que realiza?

6 ¢Propones innovaciones en la practica
pre profesional?

7 ¢Evalla el grado de competencia
laboral adquirida como resultados de
la practica?

8 ¢ Desarrolla modelamiento de minado
mediante pensamiento tecnoldgico?

9 ¢Aplicas las normas ambientales
nacional e internacional para una
operacion Optima de los recursos
econémicos?

10 | ;Gestiona de manera responsable la
ejecucion y seguimiento de estudios
de impacto ambiental?

D2: Formacion en el aspecto
administrativo

11 | ;Conoce la organizacion del trabajo a
realizar?
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RESPUESTA

N° ITEMS 1. 2. 3. 4, 5.

Ord Casi A Casi

Nunca | nunca | veces | siempre | Siempre

12 | ¢Participa en la elaboracién e
implementacion de proyectos de campo
de la mineria?

13 | ¢(Recibe asesoramiento en gestion
administrativa?

14 | ¢Recibe asesoramiento en aplicacion
de procedimientos administrativos y
normativos?

15 | ;Conoce la gestion administrativa de
la institucion donde realiza sus
practicas pre profesionales?

16 | ;Realiza asesoramiento profesional
trabajadores del centro de practicas?

17 | ;Realiza organizacion y promocion
de eventos académicos concernientes
a su especialidad?

18 | ¢Planifica y ejecuta proyectos de
inversién minera?

19 | ;Cumple funciones profesionales en
el campo de la gestion empresarial?

20 | ¢Estéa en condiciones de emprender y
liderar éticamente empresas de
producciéon y servicios mineros
dentro del marco técnico legal?

D3: Investigacion

21 | ¢Realiza estudios de diagndéstico para
la implementacion de la préactica pre
profesional?

22 | ¢(Realiza investigacion sobre el
comportamiento del macizo rocoso y
su incidencia en la explotacion?

23 | ¢Conoce la formulacion de proyectos
de investigacion?

24 | ;Estudia los yacimientos, sus
caracteristicas y la evaluacion
geologo-econémica?

25 | ¢Conoce y maneja los instrumentos
de recojo de datos?

26 | ¢Sabe como preparar un informe de
investigacion?

27 | ¢Relaciona las practicas pre
profesionales, con temas de
investigacion minera?

28 | (Esta  comprometido con el

aprovechamiento sostenible de los
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recursos minerales y la conservacion
del ambiente?

29 | ¢Se adapta a los cambios que exigen
el manejo de la tecnologia y las
exigencias de la empresa?

30 | ¢Posee conocimiento adecuado en

operaciones, seguridad y gestion
minera?

Fuente: propio del autor
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Alfa de crombach

V1. Préactica pre profesional

P1 (P2 |P3 (P4 |P5 [P6 |P7 P8 |P9 (P10|P11(P12|P13(P14|P15(P16|P17(P18|P19(P20|P21(P22|P23|P24|P25|P26|P27(P28

N°

10

Estadisticas de fiabilidad

N° de elementos

28

Alfa de Cronbach

,847

V2. Calidad de formacion de los estudiantes

4 4 4

4

4

4

5

al 4| 4| 4

3

3

al 4| 4 4

3

al 4| 4 4

4

3

4 4 4

3

4 4

P1 (P2 |P3 |P4 |P5 [P6 |P7 |P8 P9 |P10|P11|P12(P13(P14|P15|P16|P17|P18|P19(P20(P21|P22|P23|P24|P25|P26|P27|P28|P29|P30

N°

10

Estadisticas de fiabilidad

N de elementos

30

Alfa de Cronbach

,812
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V1. PRACTICAS PRE PROFESIONALES

DL PRACTICAS DE OBSERVACION Y D2. PRACTICAS DISCONTINUAS D3. PRACTICAS CONTINUAS D4, PRACTICAS ADMINISTRATIVAS

PLANEAMIENTO pT| N
n[pi[pa[pa[pafps[ps[P| N [pa[ps[polracersfprf P N |paspualpas|prelprrfprslercleadlear] o [ N [p2zfpasfpadeasleaglparlpag [ N
A o o o of of o[ sofBueno [ 3[ o[ 3| 2| 3| 3| 1elrecuar | 2 o 2 4 4f 5[ 4] 1| 5 29fBueno IEEREEEEEDED 89[BUENO
3 5| 4 o 4 4 1 2Bueno IEEREEENER s| 4] 4 s[4 5| 5[ 5| s| arfexceente [ 4] 4 o] 4] 4 4] o 2ofsueno | 11e[exceiente
3 s| o[ o] 4 5| o aapueno [ 4] 5| 5| 4 | [ aefexceiente | s| o] o[ o 4 4 4 4 5| 3ssueno of of of o 4] | 4 wfpueno [ arlexceiente
IEREEREEREEEEEERREEEIED o o] 5| o] 4 o o] 4] 5| sofexceiente [ 4] 4 of 4 4 of 4 agpueno | 1afsueno
s| 5| of 3] 4 1] 1] se[Recuar [ o] 4] o[ o] 1| o ssfrecuiar | o[ 4 o] o] ] o[ o o] [ 2slrecuiar [ 4 1] o] 4 of 3| o 22lrecuiar | safrecuiar
6| o 3[ 4] 3] 3| 1] 1elrecuiar [ 5| 3| 4 4 o o 24pueno s| o o] 4] 4 5| 3| 5| s| sofexceiente [ 4] 4] 3] 3| 4 4 5| 27fsueno | 108Bueno
IEEREREREEE TN EEEEEEED af 3] 3[ o[ 5| 4 3| s| 5[ 37[sueno of 5| 3| of 4 3 4 z7leueno | 112lBueno
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Niveles D1. Practlpgs de D?. Pra_ctlca D3 D4. Practicas TOTAL

observaciony | discontinua | Practicas . ;

) . administrativas

planeamiento continuas
Deficiente [5-11] [5-11] [9 -18] [7 -14] [28 -56]
Regular [12 -18] [12 -18] [19 -28] [15 -22] [57 -85]
Bueno [19 -25] [19 -25] [29 -38] [23 -30] [86 -114]
Excelente [26 -30] [26 -30] [39 -45] [31 -35] [115 -140]

Baremos de la V2. Calidad de formacion de los estudiantes
Niveles D2.
DI Formacion en
Formacion D3. TOTAL
el aspecto S
en la g . Investigacion
-~ administrativo

especialidad
Deficiente [10 - 20] [10 - 20] [10 - 20] [30 - 60]
Regular [21 - 31] [21 - 31] [21 - 31] [61 - 91]
Bueno [32 - 42] [32 - 42] [32 - 42] [92 - 122]
Excelente [43 - 53] [43 - 53] [43 - 53] [123 - 153]
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Anexo 4. Evidencia d
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