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INTRODUCCIÓN 

 

El objetivo de esta investigación, titulada “La violación de los derechos laborales 

después de la jubilación anticipada en el Régimen Laboral 728”, fue analizar los 

acontecimientos que ocurrieron con tres trabajadores mineros en la Cía. Minera San 

Ignacio de Morococha S.A.A., que se tomaron como muestra. Se examinó la aplicación del 

artículo 16°, inciso f, del Decreto Supremo 003-97-TR. Se observó que, dentro del grupo 

de trabajadores jubilados bajo el régimen de jubilación anticipada, solo se rescindió el 

contrato de tres trabajadores, mientras que otro grupo se encuentra en las mismas 

condiciones y continúa trabajando normalmente. 

El objetivo general de esta investigación es analizar la violación de los derechos 

laborales después de la jubilación anticipada en el régimen laboral 728. Se busca 

determinar si la jubilación otorgada por el seguro privado de pensiones SPP implica o no la 

terminación de la relación laboral. Además, se investigará si es necesario seguir trabajando 

y si el alojamiento es compatible o incompatible con la jubilación. También se considerará 

la necesidad de estudiar, discutir y posiblemente modificar la normativa legal en relación 

con las formas de alojamiento que se conocen en nuestro país. 

Para llevar a cabo esta investigación, se utilizará una metodología científica con un 

enfoque cualitativo. En cuanto al tipo de investigación, se trata de una investigación 

básica, también conocida como teórica o sustantiva. En cuanto al nivel de investigación, se 

sustentará en el nivel descriptivo y se utilizará un diseño de análisis documentario. 

Además, se empleará la técnica de la entrevista y como instrumento se utilizará una guía 

de entrevista que se aplicará a tres trabajadores que se hayan jubilado anticipadamente. 
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RESUMEN 

El presente trabajo de investigación lleva por título: “Vulneración de los derechos 

laborales en los procesos de jubilación anticipada bajo el régimen laboral del Decreto 

Legislativo N.º 728”. 

El problema general que orientó este estudio fue el siguiente: ¿Cuál es la causa principal 

de la vulneración de los derechos laborales tras la jubilación anticipada en el marco del 

régimen laboral 728? 

En esa línea, el objetivo general consistió en analizar las causas y manifestaciones de la 

vulneración de los derechos laborales que se presentan después de la jubilación anticipada 

dentro del mencionado régimen. Por su parte, el supuesto general planteó que la jubilación 

anticipada es utilizada, en ciertos casos, como un mecanismo que propicia la vulneración 

de los derechos laborales de los trabajadores sujetos al régimen 728. 

En cuanto a la metodología, se aplicó el método científico con un enfoque cualitativo, 

dado que se buscó comprender e interpretar la problemática desde un punto de vista 

jurídico y social. El estudio fue de naturaleza básica, con un nivel descriptivo, y se empleó 

el diseño de análisis documental, a través del cual se revisaron y contrastaron normas 

jurídicas, doctrina especializada y jurisprudencia relevante. 

Asimismo, el estudio se desarrolló considerando la experiencia de tres trabajadores de la 

empresa Compañía Minera San Ignacio de Morococha S.A.A., lo que permitió un 

acercamiento más concreto a la realidad laboral analizada. Durante el proceso de 

investigación, se garantizó la aplicación de criterios de credibilidad, dependencia y 

confiabilidad, asegurando así el rigor científico del trabajo. La técnica empleada fue el 

análisis documental y el instrumento utilizado fue el análisis de contenido. 
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Los resultados obtenidos revelaron la existencia de vulneraciones a los derechos laborales, 

principalmente relacionadas con la afectación del contrato de duración indeterminada y la 

transgresión del principio de continuidad laboral. Además, se identificó una posible 

incompatibilidad entre la percepción simultánea de la pensión de jubilación y la 

remuneración laboral, lo que evidencia un vacío normativo que podría estar siendo 

aprovechado por algunos empleadores. 

 

En consecuencia, se concluye que la jubilación anticipada ha sido empleada en 

determinados casos como un instrumento para vulnerar derechos laborales fundamentales, 

contraviniendo los principios de estabilidad y continuidad del trabajo. 

Entre las recomendaciones principales, se propone: 

 Incorporar de manera expresa en las normas laborales el artículo 16 del D.S. N.º 

003-97-TR, especialmente en lo referido a las causales de extinción del contrato de 

trabajo, vinculándolo con el artículo 21 del mismo cuerpo normativo. 

 Fortalecer la eficacia del proceso ordinario laboral, a fin de proteger con mayor 

celeridad y firmeza los derechos de los trabajadores. 

 Garantizar que los principios del Derecho Laboral sean efectivamente aplicados en 

la toma de decisiones judiciales y administrativas, evitando que se conviertan en 

simples enunciados formales. 

 Mejorar los mecanismos de fiscalización laboral, dotando a la SUNAFIL de 

mayores recursos y autonomía para cumplir con su labor supervisora. 

 Reforzar el compromiso del Estado en la garantía de la estabilidad laboral, 

promoviendo además programas de empleo público que fomenten la formalización. 



11 
 

 Finalmente, se recomienda realizar capacitaciones y charlas dirigidas a trabajadores 

y empleadores, con el propósito de informarles sobre sus derechos, deberes y las 

consecuencias jurídicas de su incumplimiento. 

 

Basándose en los hallazgos y reflexiones obtenidas, se sugiere que este tema continúe 

siendo abordado por futuros investigadores, debido a su relevancia en la protección de los 

derechos laborales en el Perú. 

Palabras claves: vulneración de derechos laborales, contrato indeterminado, principio de 

continuidad, jubilación anticipada, régimen laboral 728. 
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ABSTRACT 

 

The title of this research work is "Violation of labor rights after early retirement within the 

framework of labor regime 728", with the general problem being: What is the cause of the 

violation of labor rights after early retirement within the framework of labor regime 728? 

Similarly, the general objective was to conduct an analysis of the violation of labor rights 

after early retirement within the framework of labor regime 728, with the general 

assumption being the violation of labor rights after early retirement within labor regime 

728. The general method applied in this research is the scientific method with a qualitative 

approach. The type of research conducted was basic in nature, with a descriptive approach. 

The design used was documentary analysis, and the study was carried out within the 

context of related legal norms, jurisprudence, and doctrine. The main objective was to 

analyze three workers from the company Cía. Minera San Ignacio de Morococha S.A.A., 

from job exploration to interpretation and mapping, covering from the thesis title to the 

conclusions. Rigorous scientific standards of credibility, dependability, and reliability were 

applied. The technique used was document analysis, and the instrument used was content 

analysis. 

 

The research results revealed the violation of labor rights, such as indefinite contracts and 

the principle of continuity. A potential incompatibility between receiving a retirement 

pension and labor remuneration simultaneously was also identified. In conclusion, it was 

determined that early retirement is used by employers as a means to violate labor rights 

and the principles that support them. It is recommended to explicitly include in labor 

regulations Article 16 of DS. 003-97-TR, which establishes the causes of termination of 

the employment contract, specifically point f) Retirement should be directly related to the 



13 
 

last paragraph of Article 21 of the same regulatory body. - Improving the effectiveness of 

the ordinary labor process to protect labor rights is recommended. - It is important that 

labor law principles are rigorously considered when making decisions or applying 

regulations, avoiding them becoming mere words in our legal labor system. - Labor 

oversight must meet the protection requirements established by law, and bureaucratic 

barriers should be simplified to allow for greater internal control through the work of the 

Labor Inspection Superintendence (SUNAFIL). - The State has the responsibility to ensure 

labor stability. - Training sessions and talks aimed at informing workers and employers 

about their rights and obligations are suggested and recommended. - Promoting 

employment through public programs is recommended. - Based on the development of this 

research, it is suggested that this topic be considered important for future students 

interested in the same. 

Keywords: Violation of labor rights, indefinite duration contracts, principle of Continuity, 

simultaneous perception, employment contract, early retirement.. 
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I: INTRODUCCIÓN 

 

1.1. Realidad problemática  

 

El inciso 15 del artículo 2 de la Constitución Política del Perú de 1993 reconoce 

que toda persona tiene derecho a trabajar libremente, con sujeción a la ley. Del mismo 

modo, los artículos 22, 23 y 27 desarrollan este principio, estableciendo el derecho al 

trabajo, la protección frente al despido arbitrario y la defensa del trabajador como base del 

desarrollo social y económico del país. 

Estas disposiciones constitucionales resultan especialmente favorables para las 

personas que cuentan con un empleo formal, ya que garantizan su derecho a la estabilidad 

y protección laboral frente a eventuales vulneraciones. Sin embargo, también invitan a 

reflexionar sobre la necesidad de que dichos derechos sean efectivamente aplicados y 

extendidos a todos los trabajadores, especialmente a aquellos que se encuentran en 

situaciones de precariedad o riesgo de exclusión laboral. 

Según Paitán (2018), La jubilación anticipada, esto es, que cualquier afiliado opte a 

jubilarse antes de los 65 años, por ejemplo, a los 44, 52 o 63 años. Para ello deberán contar 

con el saldo suficiente en su Cuenta Individual de Capitalización para financiar el 

beneficio que le corresponda. 
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En España, algunos trabajadores se niegan a esperar hasta la edad de jubilación 

estipulada y prefieren jubilarse anticipadamente por su cuenta. Todos pueden acogerse a 

esta opción, ya que es necesario un período mínimo de 35 años y la pensión resultante 

debe ser inferior a la que el trabajador tendría derecho a los 65 años. 

La capacidad de jubilarse hasta dos años antes de la edad establecida indica una 

disminución de la base regulatoria. Esta reducción se calcula en función de un porcentaje 

que varía entre el 1,7% y el 2% fraccionadas por trimestres según corresponda a los años 

laborados a esto se suma los años.  

La jubilación causa terminación de contrato según Decreto Legislativo 728.  

Igualmente, el artículo 21 de esta ley establece que la pensión es obligatoria para los 

trabajadores y trabajadoras que tienen derecho a recibir una pensión de la Agencia de 

Protección de Pensiones (ONP) o de la Agencia Administradora de Fondos de Pensiones 

(SPP).  

El sistema de pensiones privado contempla regulaciones que permiten a los 

trabajadores retirarse anticipadamente mediante distintas modalidades antes de cumplir los 

65 años, edad que corresponde a la jubilación tradicional. Esta alternativa otorga a los 

afiliados la posibilidad de acceder a su pensión de manera temprana, mientras continúan 

desempeñando sus funciones laborales y percibiendo su remuneración habitual. 

De acuerdo con la Ley de Jubilación Privada, para acceder a esta modalidad de 

jubilación anticipada se deben cumplir dos requisitos fundamentales: en el caso de las 

mujeres, tener una edad mínima de 50 años, y para los hombres, 55 años; además, ambos 

deben haber realizado al menos 20 años de aportes al sistema. Estos criterios resultan 

determinantes al considerar la opción de una jubilación temprana. 

No obstante, en la práctica, algunos empleadores, amparados en el artículo 16, 

inciso f del D.S. N.º 003-97-TR, han terminado de manera unilateral los contratos 
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laborales de los trabajadores al momento de su jubilación anticipada. Esto genera una 

contradicción normativa, ya que la legislación permite jubilarse y continuar trabajando, 

pero su interpretación práctica limita el derecho al trabajo sin un fundamento legal sólido. 

El conflicto normativo que se centra en esta investigación surge de la percepción 

simultánea de pensión y remuneración, situación que ha afectado a varios trabajadores de 

la Compañía Minera San Ignacio de Morococha S.A.A., quienes han sido despedidos por 

la aplicación restrictiva de la norma. Esta problemática constituye la motivación principal 

de la presente investigación, cuyo objetivo es analizar las causas y consecuencias de la 

vulneración de los derechos laborales en el contexto de la jubilación anticipada bajo el 

régimen laboral del Decreto Legislativo N.º 728. 

 

1.2. Planteamiento del problema 

1.2.1. Problema general 

¿Cuál es la causa de la vulneración al derecho laboral después de la jubilación 

anticipada en el marco del régimen laboral 728? 

 

1.2.2. Problemas específicos 

- ¿Cuál es la razón de la vulneración de los contratos de duración indefinida después de la 

jubilación anticipada en el marco del régimen laboral 728? 

- ¿Cuál es la causa de la vulneración al principio de continuidad después de la jubilación 

anticipada en el marco del régimen laboral 728? 

- ¿Es factible la percepción simultánea de pensión de jubilación y remuneración en el 

marco del régimen laboral 728? 
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1.3. Objetivos de la investigación  

 

1.3.1. Objetivo general 

Analizar la vulneración de los derechos laborales que se presenta tras la jubilación 

anticipada, considerando el marco normativo del régimen laboral del Decreto Legislativo 

N.º 728, con el fin de identificar las causas, consecuencias y vacíos legales que afectan la 

estabilidad y continuidad laboral de los trabajadores. 

1.3.2. Objetivos específicos 

- Examinar cómo se produce la vulneración de los contratos de duración indefinida tras la 

jubilación anticipada en el contexto del régimen laboral 728. 

- Analizar la afectación al principio de continuidad laboral, identificando las prácticas que 

contravienen este principio después de la jubilación anticipada. 

- Estudiar la problemática de la percepción simultánea de pensión de jubilación y 

remuneración, evaluando las implicancias legales y prácticas que esta situación genera 

para los trabajadores y empleadores. 

 

1.4. Variables, dimensiones e indicadores 

1.4.1. Determinación de variables 

La variable central de la presente investigación, o más precisamente, la categoría de 

análisis, se refiere a las técnicas jurídicas de argumentación. Se trata de un estudio de 

enfoque cualitativo, de diseño documental y de tipo descriptivo, cuyo objetivo principal ha 

sido analizar el derecho al trabajo en relación con la vulneración de los derechos laborales 

tras la jubilación anticipada, dentro del marco normativo del régimen laboral del Decreto 

Legislativo N.º 728. Este enfoque ha permitido examinar de manera detallada las normas, 

la doctrina y la jurisprudencia aplicables, facilitando la comprensión de los mecanismos 
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legales que sustentan la protección del trabajador y, al mismo tiempo, evidenciando las 

limitaciones prácticas que pueden generar conflictos en la aplicación del derecho laboral. 

 

Tabla Nª 1: Identificación de la variable 

 

Variable de estudio 

Derecho del Trabajo 

 

 

1.4.2. Operacionalización de la variable 

 Según Heinemann (2023), la operatividad de una variable consiste en convertirla en 

dimensiones, y a su vez, estas dimensiones se traducen en indicadores, los cuales son 

conceptos más concretos y observables que permiten medir o identificar la variable en la 

realidad. 

“Los indicadores son hechos empíricamente comprobables que sugieren la 

presencia de un hecho no claramente visible. En otras palabras, los indicadores 

señalan la presencia de una variable o alguno de sus valores en la realidad, 

estableciendo así una conexión entre conceptos teóricos y la realidad. Por esta 

razón, también se les puede llamar representaciones o sustitutos” (Heinemann, 

2023, p. 70). 

 De esta manera, la operacionalización permite traducir los conceptos abstractos de 

la investigación en elementos observables y medibles, facilitando su análisis y asegurando 

que los resultados obtenidos sean coherentes con los objetivos planteados. En el presente 

estudio, la variable central -técnicas jurídicas de argumentación- se descompone en 

dimensiones y se vincula con indicadores que reflejan la aplicación práctica del derecho al 

trabajo y la vulneración de los derechos laborales tras la jubilación anticipada dentro del 

régimen laboral 728. 
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1.5. Justificación del estudio 

 

Gestionar una variable implica definirla de manera precisa para que pueda medirse 

y expresarse en términos de valores concretos. Este proceso permite transformar conceptos 

intangibles en elementos observables y mensurables, facilitando la evaluación de aspectos 

relevantes dentro de la investigación. Además, al operacionalizar una variable se eliminan 

posibles ambigüedades, dejando claros los criterios de análisis y garantizando que los 

resultados sean consistentes y replicables. Según Heinemann (2003), esta práctica es 

fundamental en la investigación, ya que permite identificar factores desconocidos o 

problemáticos y abordarlos de manera sistemática y rigurosa. 

 

En esta misma línea, en la presente investigación de enfoque cualitativo, la variable 

estudiada ha sido operacionalizada en la siguiente matriz, que permite vincular las 

dimensiones teóricas con sus correspondientes indicadores observables, asegurando así un 

análisis riguroso y coherente con los objetivos del estudio. 

En esa dirección, en la presente investigación cualitativa, la variable estudiada ha 

sido operacionalizada en la siguiente matriz: 
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Operacionalización de la variable de investigación 

Variable / Categoría Dimensiones Indicadores Nivel de 

análisis 

Técnicas jurídicas de 

argumentación 

1. Derecho al trabajo - Identificación de la normativa 

aplicable (Constitución, leyes y 

decretos).  

- Reconocimiento de los derechos 

fundamentales del trabajador. 

Documental / 

Jurídico 

2. Contratos de duración 

indeterminada 

- Existencia de contratos afectados 

tras jubilación anticipada.  

- Tipos de vulneración observados en 

los contratos. 

Documental / 

Jurídico 

3. Principio de 

continuidad laboral 

- Casos en los que se rompe la 

continuidad laboral tras jubilación 

anticipada.  

- Medidas adoptadas por empleadores 

que contravienen la norma. 

Documental / 

Jurídico 

4. Percepción simultánea 

de pensión y 

remuneración 

- Situaciones en que el trabajador 

percibe pensión y salario al mismo 

tiempo.  

- Conflictos generados por la 

interpretación de la norma (art. 16, 

inciso f del D.S. 003-97-TR). 

Documental / 

Jurídico 

 

 

1.5.1. Social 

 

Este trabajo de investigación es relevante, ya que analiza la aplicación del artículo 

16°, inciso f del Decreto Legislativo 728, norma que afecta directamente la continuidad 

laboral, dado que algunos empleadores terminan los contratos de trabajo, contraviniendo lo 

establecido en los artículos 22, 23 y 27 de la Constitución Política del Perú, los cuales 

protegen los derechos laborales y la estabilidad del trabajador. Estas medidas unilaterales 

generan un sentimiento de discriminación y desprotección entre los trabajadores, y 

lamentablemente, este tipo de situaciones ocurre con frecuencia en diversos sectores 

laborales del país. 

Como consecuencia de estas acciones, los trabajadores jubilados perciben una 

compensación económica significativamente menor a su remuneración anterior, lo que 

afecta de manera directa sus expectativas y proyectos de vida, debido a la abrupta 
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finalización de su relación laboral con el empleador. Esta realidad evidencia la importancia 

de analizar críticamente la norma y su interpretación, con el fin de garantizar la protección 

efectiva de los derechos laborales y la estabilidad de los trabajadores. 

Este tema reviste gran importancia, especialmente por los beneficios que genera 

para la sociedad en general. Su análisis se realiza en el marco de las normativas vigentes, 

las cuales establecen criterios claros sobre el acceso a determinados beneficios laborales y 

sociales. Uno de los aspectos fundamentales a considerar en las políticas públicas es la 

limitación que puede existir en el acceso a la pensión por discapacidad, situación que 

requiere atención y supervisión adecuada. En este contexto, las tareas esenciales incluyen 

la identificación de los beneficiarios, la proclamación de los derechos correspondientes y 

el pago oportuno de los beneficios, asegurando así la protección efectiva de los derechos 

sociales y laborales de los trabajadores.  

Considerando la existencia de casos en los que se vulneran los derechos de los 

trabajadores en relación con las pensiones por invalidez, resulta fundamental abordar esta 

problemática. A pesar de que estos trabajadores cumplen con sus labores de manera 

diligente para acceder a sus remuneraciones, en muchos casos las prestaciones sociales 

basadas únicamente en los salarios no garantizan una cobertura efectiva dentro del sistema 

de seguridad social. Esta situación se presenta especialmente cuando los trabajadores 

desarrollan discapacidades u otras condiciones que afectan su capacidad para desempeñar 

sus funciones laborales, dejando a los beneficiarios en una posición de vulnerabilidad y 

desprotección. Por lo tanto, es necesario analizar las normativas y prácticas existentes para 

asegurar que los derechos de estos trabajadores sean respetados y que reciban la protección 

social que les corresponde. 
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1.5.2. Teórica 

Según Bernal (2006), la investigación estimula la reflexión y el pensamiento 

crítico, ya que invita a cuestionar teorías, comparar resultados y corregir enfoques previos. 

En este sentido, la justificación teórica de este estudio se sustenta en la necesidad de 

profundizar en el conocimiento y ofrecer un respaldo conceptual sólido sobre el derecho 

laboral. Esto permite comprender con mayor claridad la doctrina nacional y los principios 

que la sustentan, como la continuidad laboral, el sistema de jubilaciones anticipadas y el 

régimen de pensiones vigente en el país, entre otros aspectos fundamentales que orientan 

el desarrollo de esta investigación. El propósito es esclarecer si la pensión de jubilación, 

concedida en sus diversas formas en un plan de pensiones privado, o que implique 

terminación de la relación laboral, abordando la cuestión de la compatibilidad general o 

excepcional entre el trabajo y la pensión de jubilación.  

 

1.5.3. Metodológica 

La presente investigación tiene como objetivo brindar un aporte significativo desde una 

perspectiva metodológica la construcción y soporte de equipos. Para lograr este objetivo, 

se recomienda crear un nuevo sistema o política que permita acceder a datos precisos y 

confiables. En este sentido se utilizaron diversos métodos como las entrevistas y el uso de 

una prueba de selección que permite conocer al candidato de forma natural.  Además, se 

realizará un análisis de fuentes documentales, que incluye la recopilación y análisis de 

información que proviene de libros, artículos y constituciones. Esto nos permitirá 

encontrar y proponer nuevas normas sobre un tema importante en el del Código de Trabajo 

y Pensiones. 
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1.6. Antecedentes nacionales e internacional  

 

León (2019), a través de un análisis de carácter analítico, tuvo como objetivo 

identificar a los trabajadores sanitarios estatutarios de entre 62 y 64 años que muestran una 

mayor predisposición a la jubilación anticipada, especialmente en aquellos casos donde se 

evidencian niveles deteriorados de Índice de Capacidad para el Trabajo (ICT), clasificados 

como moderado o bajo. Este grupo se compara con los trabajadores cuyo ICT se considera 

satisfactorio, es decir, con niveles buenos o excelentes. 

Por consiguiente, se infiere la pertinencia de llevar a cabo una evaluación precoz 

del ICT, se considera una herramienta de gestión de la edad para profesionales sanitarios 

mayores. Esto permitiría orientar acciones específicas con el propósito de garantizar el 

bienestar de este colectivo a lo largo de su trayectoria laboral restante, procurando evitar su 

retiro prematuro. 

Suárez (2018), a través de un estudio de casos, evidencia que las dinámicas de 

poder presentes en el derecho y en las organizaciones laborales están condicionadas por el 

modelo de producción social capitalista. En este sentido, las normas legales del derecho 

laboral se interpretan como una manifestación del modo en que el conocimiento y el poder, 

propios del sistema capitalista, se reflejan y reproducen dentro del ámbito jurídico. No 

obstante, es importante destacar que el ejercicio de este poder y conocimiento no 

necesariamente implica opresión, ya que tiene una doble manifestación. 

Se señala que para eludir las disposiciones legales que conforman el marco jurídico 

laboral en México, sería necesario instaurar un sistema económico en el cual el trabajador 

perciba la totalidad de sus rentas del trabajo, es decir, un sistema económico que excluye la 
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generación de valor útil, no existe ningún modelo económico que pueda sustituir el sistema 

económico del capital. 

Quispe (2018), en su investigación realizada durante el primer semestre de 2018 

para optar el título de Abogado en la Universidad Estatal de Bolívar (Bolivia), empleó un 

enfoque fundacional con un diseño que combina fuentes bibliográficas y datos recopilados 

en el ámbito del derecho constitucional. El estudio concluye que el incumplimiento de las 

condiciones internas en el proceso de ascenso dentro de la Policía se origina 

principalmente en las relaciones afectivas o en los conflictos existentes entre los propios 

policías y las autoridades encargadas de administrar dicha institución. 

De acuerdo con lo señalado por los autores en el artículo, se puede concluir que la 

formación dentro de las empresas desempeña un papel fundamental para fortalecer las 

competencias del personal y mejorar la calidad en una amplia variedad de actividades. 

Asimismo, contribuye al perfeccionamiento de los sistemas técnicos, metodológicos y 

científicos aplicados en el trabajo diario, lo cual resulta esencial en los procesos de 

innovación. A través de la especialización, los empleados adquieren mayores capacidades 

para optimizar las operaciones y responder con eficacia a las exigencias del entorno 

laboral.  

Castro (2020) señala que, de acuerdo con la normativa laboral vigente en Perú y los 

dictámenes emitidos por las organizaciones laborales, este tipo de contrato se considera de 

duración determinada. Se aplica especialmente a aquellos trabajadores que laboran en 

promedio menos de cuatro (4) horas al día. 

Por otro lado, se puede destacar que el estudio mencionado comenzó cuando, 

durante este tiempo, los contratos térmicos eran vistos como herramientas legales que 

facilitaban eludir y transgredir dos directrices laborales, al tener reglas flexibles en relación 
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con un par de empleados directos, lo que permitía a los empleadores disminuir los gastos 

de personal.  

Bacilio (2018) empleó una metodología descriptiva, sin recurrir a la 

experimentación. La principal técnica utilizada fue la entrevista, mediante la cual se 

recogió información detallada sobre la percepción de los participantes. Como resultado, se 

concluyó que es posible tomar decisiones fundamentadas sobre la responsabilidad directa, 

así como garantizar la protección de la validez y del principio de inseparabilidad en 

relación con los usuarios involucrados. 

Puedo mencionar o recordar que el acuerdo CAS es un acuerdo administrativo 

gubernamental que rige el derecho público y se aplica únicamente al estado, concluye el 

autor lo cual se viola en todas las decisiones que indican que el resto del trabajo es mejor 

en términos, a diferencia del CAS, que cubre todas las cuestiones legales importantes, que 

todos los empleados del CAS deben estar autorizados. 

 

1.7. Marco Teórico 

 

1.7.1. El contrato de Trabajo 

Humberto Saldaña (2016) hace referencia al ámbito económico, destacando su 

importancia como un espacio inclusivo en el que no debe existir ninguna exclusión. Según 

el autor, su función principal es garantizar la participación y el acceso equitativo a los 

recursos y oportunidades dentro del sistema económico. 

Humberto Saldaña (2016) hace referencia al ámbito económico, destacando su 

importancia como un espacio inclusivo en el que no debe existir ninguna exclusión. Según 

el autor, su función principal es garantizar la participación y el acceso equitativo a los 

recursos y oportunidades dentro del sistema económico. 
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Armando (2012), en la práctica, los contratos de trabajo adoptan muchas formas o 

nombres cuando una persona está obligada a realizar trabajos o servicios para otra persona 

bajo el control y supervisión de esa persona. Esta relación laboral puede ser permanente o 

temporal, y el trabajador recibe una remuneración por los servicios prestados. (p. 109). 

Por tanto, un contrato de trabajo puede entenderse como un acuerdo entre una 

persona y otra para realizar una actividad con el fin de recibir una compensación, ya sea un 

contrato de larga duración o un acuerdo por un período de tiempo indefinido.  

Toyama (2008) señala que el contrato de trabajo se establece a través del acuerdo 

mutuo entre el trabajador y el empleador, reflejando la voluntad de ambas partes de 

comprometerse en una relación laboral que regula derechos, obligaciones y condiciones de 

desempeño.  

 

1.7.2. Sujetos del Contrato de Trabajo 

Según Saldaña (2016), en los contratos laborales de duración determinada, los 

sujetos del contrato “trabajador y empleador” establecen obligaciones y derechos 

específicos por un tiempo limitado. Este tipo de contrato busca regular la relación laboral 

de manera clara, asegurando que ambas partes conozcan sus responsabilidades y los 

términos bajo los cuales se desarrollará la prestación de servicios. 

a) El trabajador: Un sirviente, también conocido como dependiente, trabajador 

asalariado, empleado o empleada, es un trabajador contratado por un empleador para 

proporcionar y mantener su trabajo a cambio de una remuneración económica. 

Por lo tanto, se puede afirmar que el trabajador es aquel individuo, 

independientemente de su género, que se encuentra en una edad adecuada para 

desempeñar diversas actividades en una institución o área específica. En 
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consecuencia, esta persona recibirá una compensación económica por parte del 

contratante. 

b) El empleador: Es la persona o entidad que posee la autoridad para aceptar el trabajo, 

estableciendo las condiciones bajo las cuales el empleado prestará sus servicios, 

incluyendo la remuneración correspondiente. 

Un empresario puede identificarse de dos formas: como empresario individual o 

como empresa al celebrar un contrato de trabajo. Los autónomos realizan su 

trabajo cambiando el salario mínimo legal. Son capaces de analizar los cambios 

con calma y adaptarse rápidamente a cualquier situación laboral, por eso es 

importante contar con empleados con estas cualidades. 

 

1.7.3. Elementos del Contrato de Trabajo 

Sandra García (2015), Para que se pueda establecer una relación de trabajo en un 

contrato laboral, es necesario que se cumplan tres elementos esenciales. Estos factores son: 

servicio personal, salario y dependencia o subestimación. Luego explicaré cada una de 

estas cosas en detalle. (p. 17-22). 

a. La Prestación personal de Servicio  

Toyama (2015), La prestación de servicios contractuales tiene carácter exclusivo, 

es decir, no puede cederse a un tercero. Los servicios prestados por la agencia son de 

carácter exclusivo y personal, no existiendo la posibilidad de dar o recibir ayuda de ningún 

tercero en ningún momento. (p.67). 

En esta relación laboral, el trabajador y el empleador tienen una conexión directa 

que impide que un tercero pueda ser nombrado para ocupar su lugar, ya que el servicio 

prestado no puede ser transferido a otra persona. 
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b. La remuneración 

Constituye el pago que el empleador debe otorgar al trabajador por la prestación de 

sus servicios, conforme a la normativa laboral vigente. Este pago no puede ser 

condicionado a permisos o políticas internas que limiten su acceso; por tanto, siempre debe 

garantizarse el reembolso de cualquier deuda pendiente relacionada con el salario. 

Asimismo, el artículo 24 de la Constitución establece que “el trabajador tiene 

derecho a un salario igual y adecuado que garantice su seguridad material y moral y la de 

su familia”. 

c. La subordinación 

Valderrama (2015), establece que "la servidumbre es un vínculo jurídico entre un 

trabajador y un patrón, que permite al trabajador permitir que su patrón haga su trabajo y le 

da autoridad para administrarlo”. 

Se puede afirmar que la jerarquía, en el entorno laboral, es fundamental, es un 

concepto que, da una relación jurídica entre un empleado y su empleador, en la cual el 

empleado se encuentra bajo la autoridad y dirección del empleador. En esta relación, el 

empleador tiene el poder de establecer las condiciones de trabajo, dar instrucciones y 

supervisar las actividades del empleado. El empleado, a su vez, está obligado a cumplir 

con las indicaciones y directrices del empleador en el desempeño de su trabajo. La 

subordinación implica que el empleado está sujeto a la autoridad y control del empleador 

en el ejercicio de sus funciones laborales. 
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1.7.4. Tipos de contratos de trabajo 

Toyama (2015),  el cumplimiento es un concepto importante en el ámbito laboral y 

abarca varios tipos de relaciones contractuales, incluidos los contratos directos e 

indirectos, así como otros como los contratos de enseñanza y aprendizaje también se 

aplican a las relaciones jurídicas de este tipo. (p.75). 

a. Contrato a plazo indeterminado 

Se trata de un contrato de trabajo de duración indefinida, es decir, un acuerdo 

laboral que no establece una fecha de finalización y se mantiene vigente mientras persista 

la relación laboral entre el empleador y el trabajador. 

 Lo más importante es que el acuerdo sea consensuado entre ambas partes, es decir, 

que tanto el trabajador como el empleador acepten voluntariamente las condiciones 

establecidas en el contrato laboral. 

Según la Ley N.° 728, incluso si la jornada de trabajo no se cumple en su totalidad, 

el trabajador tiene derecho a recibir remuneración. Esto refleja la importancia de mantener 

una buena relación con el empleador, independientemente de la existencia de un 

documento formal que lo respalde. Esta interpretación es citada por Gómez (2007, p. 105). 

Se concluye que un contrato de trabajo a plazo indefinido es un acuerdo laboral que 

no tiene una fecha de finalización predeterminada, y se mantiene vigente mientras las 

partes involucradas no decidan darlo por terminado, siguiendo los procedimientos y 

requisitos legales establecidos. 

b. Contrato de trabajo a tiempo parcial 

El contrato de trabajo a tiempo parcial es aquel acuerdo laboral en el que el 

trabajador presta sus servicios por un número de horas menor al de la jornada completa 
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establecida por la ley o por la empresa. Este tipo de contrato permite una relación laboral 

flexible, ajustada a las necesidades del empleador y del trabajador, garantizando derechos 

proporcionales como remuneración, descansos y beneficios sociales según el tiempo 

trabajado. 

En conclusión, los contratos laborales constituyen la base de la relación entre 

empleador y trabajador, regulando derechos, obligaciones y condiciones de trabajo. 

Dependiendo de su naturaleza, pueden ser a plazo determinado, con una fecha de 

finalización establecida; a plazo indefinido, que se mantienen vigentes mientras las partes 

no decidan darlo por terminado; o a tiempo parcial, donde se trabaja menos horas que la 

jornada completa. Todos ellos buscan garantizar la seguridad laboral, la remuneración justa 

y la claridad en los compromisos, fomentando relaciones laborales equitativas y 

organizadas dentro del marco legal vigente. 

c. Contrato de trabajo a plazo fijo o sujeto a modalidad 

El contrato de trabajo a plazo fijo o sujeto a modalidad es aquel acuerdo laboral que 

se establece por un tiempo determinado o para la realización de una tarea específica. Su 

vigencia finaliza automáticamente al cumplirse el plazo acordado o al concluir la actividad 

para la cual fue contratado el trabajador. Este tipo de contrato permite a las organizaciones 

cubrir necesidades temporales o proyectos específicos, garantizando al mismo tiempo 

derechos laborales proporcionales durante la relación laboral. 

En conclusión, los contratos laborales son instrumentos fundamentales que regulan 

la relación entre empleador y trabajador, estableciendo derechos, obligaciones y 

condiciones de trabajo. Pueden presentarse bajo distintas modalidades: a plazo fijo o sujeto 

a modalidad, que tienen una duración determinada o están vinculados a la ejecución de 

tareas específicas; a plazo indefinido, que permanecen vigentes mientras las partes no 
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decidan finalizar la relación laboral; y a tiempo parcial, en los que se laboran menos horas 

que la jornada completa. Cada tipo de contrato busca garantizar la seguridad laboral, la 

remuneración justa y la claridad en los compromisos, contribuyendo al orden y la equidad 

dentro del marco legal vigente. 

d. Contratos sujetos a modalidad 

Valderrama (2015), establece que “las empresas o instituciones privadas, así como 

las instituciones públicas y las instituciones donde los empleados estén sujetos a 

administración en el sector privado, podrán celebrar un contrato de trabajo de 

conformidad”. 

Según el autor, está claro que todavía se realizan pagos a corto plazo en el marco de 

la LCPL. Sin embargo, se consideró que este enfoque no era un incentivo eficaz para el 

empleo y provocó subempleo. Esto va en contra de lo establecido en la Constitución, ya 

que muchas de estas formas de contratación generan desigualdad y explotación, lo cual es 

inaceptable en cualquier sociedad que promueva el trabajo decente. 

Tenemos el: 

 Texto Único Ordenado del Decreto Legislativo N° 728. 

 Ley de Productividad y Competitividad Laboral. 

 Decreto Supremo N° 003-97-TR en su Título II. 

Según el Artículo 53°, Los modelos de contratos laborales vinculantes sólo pueden 

utilizarse si el mercado lo exige o si aumentan los beneficios de la empresa. Asimismo, se 

utiliza durante un período corto o específico de servicio que se brinda o requiere el 

proyecto a completar. Sin embargo, es importante recordar que los contratos temporales o 

estacionales no deben considerarse contratos indefinidos debido a su naturaleza cíclica. 
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1.7.5. El derecho del trabajo 

El Derecho del Trabajo es la rama del derecho que regula las relaciones entre 

empleadores y trabajadores, estableciendo derechos, deberes y condiciones de trabajo. Su 

objetivo principal es equilibrar las relaciones laborales, protegiendo al trabajador frente a 

posibles abusos y garantizando condiciones justas de empleo, remuneración, seguridad 

social y bienestar en el ámbito laboral. Asimismo, busca promover la productividad, la 

estabilidad laboral y la equidad dentro de las organizaciones, enmarcando estas relaciones 

dentro de la normativa vigente. 

 

1.7.6. El principio de continuidad en el derecho al trabajo 

El principio de continuidad en el derecho al trabajo establece que la relación laboral 

debe mantenerse de manera constante y estable, evitando interrupciones innecesarias en el 

vínculo entre empleador y trabajador. Este principio protege al empleado frente a despidos 

arbitrarios o terminaciones injustificadas del contrato, garantizando la seguridad y 

estabilidad laboral. Asimismo, fomenta la confianza y el compromiso dentro de las 

organizaciones, promoviendo un desarrollo sostenido de las actividades laborales y el 

respeto a los derechos adquiridos por los trabajadores. 

 

1.7.7. La vulneración al derecho del trabajo 

La violación de los derechos laborales es cualquier acción u omisión que afecte o 

viole los derechos laborales legales estas están protegidas por la legislación laboral y los 

convenios internacionales. Estos derechos incluyen, entre otros, el derecho a afiliarse, el 

derecho a comprar, la igualdad de oportunidades, la no discriminación, la seguridad y 

salud en el trabajo, los derechos y derechos laborales justos. Este derecho humano tiene 
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como objetivo garantizar que los empleados puedan ejercer sus derechos y 

responsabilidades de manera justa y equitativa en el lugar de trabajo. 

Violar los derechos de los trabajadores implica incumplir las leyes que protegen sus 

derechos laborales. Ante la detección de estas infracciones, deben aplicarse las sanciones 

legales correspondientes, y el infractor queda obligado a reparar los daños ocasionados. 

Esta compensación puede realizarse de diversas formas, como indemnización económica, 

devolución de beneficios no percibidos u otras medidas que permitan restablecer la 

situación al estado previo a la violación. 

 

1.7.8. Normas que protegen el derecho de trabajo 

 Las normas que protegen el derecho al trabajo tienen como finalidad garantizar 

condiciones laborales justas, seguras y equitativas, así como la estabilidad y bienestar de 

los trabajadores. Entre las principales disposiciones se encuentran: 

 Constitución Política del Perú, que reconoce el derecho al trabajo digno y protege 

la estabilidad laboral. 

 Texto Único Ordenado del Decreto Legislativo N.° 728, que regula las relaciones 

laborales en el sector privado y establece los derechos y obligaciones de 

empleadores y trabajadores. 

 Ley de Productividad y Competitividad Laboral, que busca promover la eficiencia 

empresarial sin afectar los derechos fundamentales de los trabajadores. 

 Decreto Supremo N.° 003-97-TR, que regula aspectos específicos de los contratos 

de trabajo, la jornada laboral, remuneraciones y otras condiciones de empleo. 
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 Estas normas constituyen el marco legal que protege los derechos laborales, 

asegurando que las relaciones de trabajo se desarrollen dentro de un contexto justo y 

conforme a la ley. 

 

17.9. La jurisprudencia en el derecho de trabajo 

La jurisprudencia en el derecho de trabajo refiere a las decisiones e interpretaciones 

establecidas por los tribunales y órganos judiciales en relación a las cuestiones laborales. 

Estas decisiones judiciales se convierten en precedentes legales que tienen un impacto 

significativo en la interpretación y aplicación de las leyes laborales. 

La jurisprudencia en el derecho de trabajo es una fuente de normas y principios que 

complementa y enriquece la legislación laboral existente. Los tribunales y órganos 

judiciales, a través de sus decisiones, interpretan las leyes laborales y establecen criterios 

sobre cómo se deben aplicar en situaciones particulares. 

La jurisprudencia en el derecho de trabajo aborda una amplia gama de temas, como 

despidos injustificados, discriminación laboral, condiciones de trabajo, remuneración, 

derechos sindicales, entre otros. Estas decisiones judiciales contribuyen a la evolución y 

desarrollo del derecho laboral, adaptándolo a los cambios sociales y a nuevas situaciones 

que puedan surgir en el ámbito laboral. 

Es importante tener en cuenta que la jurisprudencia en el derecho de trabajo no 

tiene un carácter vinculante, es decir, los tribunales no pueden crear leyes mediante sus 

decisiones. Sin embargo, la jurisprudencia laboral tiene un alto valor persuasivo y sirve 

como guía para la interpretación y aplicación de las leyes laborales en casos similares. 
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En resumen, la jurisprudencia en el derecho de trabajo se refiere a las decisiones 

judiciales que interpretan y aplican las leyes laborales, estableciendo precedentes legales 

que influyen en la interpretación y desarrollo del derecho laboral. 

En el EXP. 1124-2001-AA/TC.- El Tribunal Constitucional del Perú, en su 

fundamento 12, estableció que el derecho al trabajo implica la proscripción del despido sin 

causa justificada. Este pronunciamiento subraya que el despido arbitrario no solo vulnera 

el derecho fundamental al trabajo, sino también principios constitucionales como la 

libertad sindical y la estabilidad laboral. Por lo tanto, cualquier despido sin una motivación 

legítima es considerado nulo y debe ser reparado adecuadamente. 

Este precedente ha sido citado en diversas sentencias posteriores, consolidando la 

jurisprudencia que protege a los trabajadores frente a despidos arbitrarios y reafirmando la 

necesidad de una justificación razonada en las decisiones de despido. 

 

1.7.10. La jubilación 

La jubilación es el derecho que tienen los trabajadores a retirarse de la actividad 

laboral una vez alcanzada la edad o los años de aportes establecidos por la ley, recibiendo 

una pensión o beneficio económico que les permita mantener su bienestar y calidad de 

vida. Este mecanismo protege a los trabajadores tras su vida activa, reconociendo su 

contribución al sistema laboral y asegurando una transición digna hacia la etapa de retiro. 

 

Existen distintos tipos de jubilación, como la ordinaria, que se otorga al cumplir la 

edad legal de retiro, y la anticipada, que permite acceder a la pensión antes del límite de 

edad, generalmente bajo ciertas condiciones especiales. La jubilación constituye un 
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derecho laboral y social fundamental, regulado por normas legales y sistemas de seguridad 

social. 

 

1.7.11. Los tipos de jubilación que suponen la extinción de la relación laboral 

Existen ciertos tipos de jubilación que implican la extinción de la relación laboral, 

ya que, al acceder al beneficio previsional, el trabajador deja de prestar servicios a la 

empresa. Entre los principales se encuentran: 

 Jubilación ordinaria: Se concede al trabajador al alcanzar la edad legal de retiro y 

los años de aportes requeridos por la ley. Al recibir la pensión, la relación laboral 

con el empleador llega a su fin. 

 Jubilación anticipada: Permite al trabajador retirarse antes de la edad legal 

establecida, cumpliendo ciertas condiciones especiales, como años de aportes o 

situación de salud. Al igual que la jubilación ordinaria, extingue la relación laboral. 

 Jubilación por invalidez: Se otorga cuando el trabajador presenta una incapacidad 

física o mental que le impide continuar laborando. Esta modalidad también pone 

fin al vínculo laboral, asegurando el acceso a los beneficios de pensión 

correspondientes. 

Estas modalidades buscan proteger al trabajador tras su vida activa, garantizando 

seguridad económica y reconocimiento por su trayectoria laboral, al mismo tiempo que 

formalizan la conclusión de la relación laboral con el empleador. 

 

1.7.12. La pensión laboral 

La pensión laboral es el beneficio económico que recibe un trabajador tras su retiro, 

ya sea por jubilación ordinaria, anticipada o por invalidez, como reconocimiento por los 
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años de servicio y aportes realizados al sistema de seguridad social. Su objetivo principal 

es garantizar la seguridad económica y el bienestar del trabajador en la etapa posterior a su 

vida laboral activa. 

La pensión laboral puede financiarse a través de distintos mecanismos, como 

fondos públicos de seguridad social, sistemas privados de pensiones o regímenes mixtos, 

dependiendo de la normativa del país. Además, constituye un derecho laboral y social 

fundamental, que protege al trabajador frente a la pérdida de ingresos y contribuye a su 

estabilidad económica y calidad de vida. 

 

1.7.13. La percepción simultánea pensión de jubilación y remuneración en el SPP 

Según el numeral 5 de la Segunda Disposición Complementaria Final de la Ley Nº 

31728, los pensionistas de los regímenes a cargo del Estado no tienen prohibición de 

recibir doble percepción de ingresos. Esto aplica tanto si reciben remuneración, 

honorarios, retribución, contraprestación u otros tipos de pagos, sin importar cómo se les 

denomine. 

Además, se ha establecido que el monto de la pensión no debe ser tomado en 

cuenta para determinar el límite máximo de ingresos establecido en el artículo 2 del 

Decreto de Urgencia 038-2006. Este decreto modifica la Ley 28212 y establece otras 

medidas. También se ha agregado que los pensionistas que decidan volver a trabajar por su 

cuenta no están obligados a afiliarse a ningún régimen de pensiones. 

Según lo indicado, no hay ninguna incompatibilidad entre recibir simultáneamente 

una pensión de jubilación y una remuneración por un nuevo empleo. Por lo tanto, es válido 

que los pensionistas de los regímenes a cargo del Estado reciban ambas prestaciones al 

mismo tiempo. 
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1.8. Definición de términos básicos 

 

a) Derecho del trabajo. -  Es la rama del derecho que regula las relaciones entre 

empleadores y trabajadores, estableciendo derechos, deberes y condiciones de trabajo. Su 

objetivo principal es proteger al trabajador frente a posibles abusos, garantizar condiciones 

laborales justas y equilibrar la relación laboral, promoviendo la estabilidad, la seguridad, la 

remuneración adecuada y el bienestar dentro del ámbito laboral. 

El Derecho del Trabajo busca proteger los derechos de los trabajadores y establecer 

garantías mínimas para asegurar su bienestar y seguridad en el trabajo. Esto incluye 

aspectos como el derecho a un salario justo, horas de trabajo adecuadas, descansos, 

vacaciones pagadas, protección contra el despido injustificado, entre otros. 

b) Jubilación. - Es el derecho que tienen los trabajadores a retirarse de la actividad laboral 

una vez alcanzada la edad legal o los años de aportes requeridos por la normativa vigente, 

percibiendo una pensión o beneficio económico que les permita mantener su bienestar y 

calidad de vida. La jubilación puede ser ordinaria, anticipada o por invalidez, y constituye 

un mecanismo de protección social que reconoce la trayectoria laboral del trabajador y 

asegura una transición digna hacia la etapa de retiro. 

c) Jubilación anticipada. -  Es aquella modalidad de jubilación que permite al trabajador 

retirarse antes de alcanzar la edad legal establecida, siempre que cumpla con ciertos 

requisitos, como años mínimos de aportes o condiciones especiales de salud. Esta 

modalidad tiene como finalidad brindar al trabajador la posibilidad de acceder a su pensión 

de manera anticipada, garantizando su bienestar económico y social, aun cuando su 

relación laboral llegue a su fin antes de la edad de jubilación ordinaria. 

d) Pensión. - Es el beneficio económico periódico que recibe un trabajador tras su retiro, 

ya sea por jubilación ordinaria, anticipada o por invalidez. La pensión tiene como objetivo 
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garantizar la seguridad económica y el bienestar del trabajador en la etapa posterior a su 

vida laboral activa. Constituye un derecho laboral y social fundamental, financiado a 

través de sistemas de seguridad social públicos, privados o mixtos, y asegura estabilidad 

económica y calidad de vida al beneficiario. 
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II: MÉTODO 

 

2.1. Tipo de investigación 

 

Carrasco (2006) señala que la investigación básica es aquella cuyo propósito 

principal no es generar resultados inmediatos o aplicaciones prácticas, sino adquirir nuevos 

conocimientos teóricos y generales. Este tipo de investigación se centra en profundizar la 

comprensión de fenómenos, conceptos o teorías, sentando las bases para futuros 

desarrollos aplicados y contribuyendo al avance del conocimiento en su área específica. 

Esta afirmación está respaldada por diversas fuentes que coinciden en que la 

investigación básica tiene como objetivo principal la adquisición de conocimientos 

fundamentales sin necesariamente buscar aplicaciones concretas. En lugar de eso, se 

enfoca en explorar y comprender mejor los fenómenos naturales o sociales, lo que 

contribuye al avance del conocimiento científico en general. 

En conclusión, la investigación básica, como menciona Carrasco (2006), se 

caracteriza por su enfoque en la generación de conocimiento teórico y general, sin 

buscar necesariamente resultados inmediatos o aplicaciones prácticas. Su valor 

radica en profundizar la comprensión de fenómenos y conceptos, sentando las 
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bases para investigaciones futuras y contribuyendo al avance del conocimiento en 

diversas áreas del saber. 

 

2.2. Diseño de investigación 

 

Se utilizó un enfoque descriptivo, en lugar de experimental, centrado en el análisis 

de aspectos sociales y jurídicos con el objetivo de estudiarlos posteriormente en 

profundidad. Para ello, se empleó el análisis documental como técnica principal, tomando 

como objeto de estudio la información relevante disponible. Este enfoque se alinea con 

una metodología no experimental y cualitativa, que busca comprender y describir los 

fenómenos sociales y jurídicos en su contexto natural, sin manipular las variables 

involucradas. 

La afirmación de Casares Hernández (1995) sobre la investigación mediante 

análisis documental es precisa. Según su enfoque, este tipo de investigación se basa 

principalmente en la información obtenida o consultada a partir de documentos. Casares 

define un documento como cualquier material que pueda ser utilizado como fuente de 

información para analizar, interpretar y generar conocimiento, lo que incluye textos 

escritos, registros oficiales, informes, artículos, entre otros. 

 

2.3. Escenario de estudio  

 

El escenario de estudio se refiere al espacio físico, social o institucional en el cual 

se desarrolla la investigación y se recogen los datos necesarios. En investigaciones de 

carácter social y jurídico, el escenario puede incluir instituciones públicas o privadas, 

organismos laborales, archivos documentales, tribunales, oficinas administrativas y 

cualquier entorno donde se manifiesten los fenómenos objeto de estudio. Este espacio 
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permite contextualizar los hallazgos y comprender los fenómenos en su entorno real, 

garantizando que el análisis sea pertinente y representativo. 

 

2.4. Técnicas e instrumentos para la recolección de información 

 

2.4. 1. Técnicas de recolección de datos 

La técnica del análisis documental es ampliamente utilizada en investigación para 

recopilar información relevante de documentos. Consiste en revisar de manera sistemática 

y exhaustiva diferentes tipos de documentos, como artículos científicos, informes, libros, 

entre otros, con el objetivo de extraer datos relevantes para la investigación. 

El análisis documental implica la aplicación de diferentes etapas, como la selección 

de los documentos más pertinentes, la lectura y comprensión de su contenido, la 

identificación de información relevante, la organización de los datos obtenidos y la síntesis 

de la información para su posterior análisis. 

En cuanto al instrumento utilizado en el análisis documental, se menciona la 

“matriz de análisis documental”. Este instrumento es una herramienta que permite 

estructurar y organizar la información recolectada durante el análisis documental. La 

matriz de análisis documental suele tener diferentes columnas o categorías donde se 

registran los datos relevantes encontrados en los documentos, facilitando su posterior 

análisis y comparación. 

En resumen, la técnica del análisis documental se utiliza para recopilar información 

relevante de documentos, y la matriz de análisis documental es un instrumento utilizado 

para organizar y estructurar los datos obtenidos durante este proceso. 
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2.4.2. Instrumentos de recolección de datos 

La matriz de análisis textual y categorial es un instrumento utilizado en 

investigaciones cualitativas para organizar y analizar datos textuales. Se utiliza para 

clasificar y categorizar la información recolectada a partir de textos, entrevistas u otras 

fuentes de datos cualitativos. 

La matriz de análisis textual y categorial se basa en el enfoque y el tipo de 

investigación que se está realizando. Permite una estructuración rigurosa de los datos y 

facilita la interpretación de los hallazgos. Es especialmente útil para identificar patrones, 

temas y relaciones en el contenido textual analizado. 

 

2.5. Validez del instrumento cualitativo 

 

 La validez de un instrumento cualitativo se refiere a la precisión y pertinencia con 

la que este mide o recoge la información relacionada con el objeto de estudio. A diferencia 

de los instrumentos cuantitativos, la validez cualitativa se centra en que los datos obtenidos 

reflejen fielmente los fenómenos observados, así como las percepciones, experiencias y 

contextos de los participantes. 

 Para asegurar la validez, se emplean estrategias como la revisión por expertos, la 

verificación de la coherencia interna de los instrumentos, y la triangulación de fuentes y 

técnicas, lo que permite garantizar que los hallazgos sean consistentes, confiables y 

representativos del contexto estudiado. 
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2.6. Procesamiento y análisis de la información 

 

En el procesamiento y análisis de información en una investigación cualitativa, no 

se utilizó la estadística descriptiva ni la inferencial. En su lugar, se emplearon matrices de 

análisis documental para examinar los indicadores, categorías y subcategorías. Estas 

matrices permiten una estructuración más cualitativa de los datos y facilitan la 

comprensión de fenómenos complejos sin recurrir a medidas estadísticas típicas de la 

investigación cuantitativa. 

 

2.7. Aspectos éticos 

 

Los aspectos éticos en la investigación garantizan que el estudio se realice 

respetando los derechos, la dignidad y la privacidad de los participantes, así como la 

integridad del proceso investigativo. En investigaciones cualitativas y documentales, se 

consideran principalmente los siguientes principios: 

 Consentimiento informado: Asegurar que los participantes comprendan los 

objetivos del estudio y autoricen voluntariamente su participación, cuando 

corresponda. 

 Confidencialidad: Proteger la identidad y los datos personales de los participantes, 

evitando su divulgación no autorizada. 

 Responsabilidad y transparencia: Garantizar que los resultados se presenten de 

manera veraz, sin manipulación de la información. 

 Respeto por la normativa: Cumplir con las leyes, regulaciones y códigos de ética 

aplicables a la investigación, incluyendo el manejo responsable de documentos y 

fuentes. 
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La observancia de estos aspectos asegura que la investigación se realice de manera 

ética, confiable y profesional, promoviendo la credibilidad y el respeto hacia todos los 

involucrados.. 
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III: RESULTADOS 

 

3.1. Análisis de resultados 

 

 En este capítulo se presentan y analizan los hallazgos obtenidos a partir del estudio, 

organizados según las variables y/o categorías definidas en el marco teórico y la 

metodología. El análisis busca interpretar la información recolectada, identificar patrones, 

relaciones y tendencias, y contrastar los resultados con los objetivos planteados y los 

antecedentes revisados. 

 

3.1.1. Presentación de resultados por variables y/o categoría 

Los resultados se organizan de manera sistemática según cada variable o categoría 

del estudio, facilitando su comprensión y permitiendo un análisis detallado de cada aspecto 

investigado. Esta presentación incluye tablas, gráficos o descripciones cualitativas, según 

corresponda, y se acompaña de la interpretación que permite relacionar los hallazgos con 

la literatura y los objetivos de la investigación. 
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Tabla 1.   
Vulneración al derecho del trabajo después de la jubilación anticipada 

Variable / 

Categoría 

Fuente / Evidencia Descripción / Hallazgo Resultado 

Vulneración 

al Derecho del 

Trabajo 

Entrevistado: 

Trabajador 01 de la 

Cía. SIMSA 

La violación de los derechos 

laborales es frecuente, principalmente 

por problemas de interpretación de 

normas. Esto provoca pérdida de 

empleos y pensiones insuficientes, 

que no alcanzan un salario mínimo. 

Se evidencia que los 

trabajadores sufren 

afectaciones directas en su 

bienestar económico debido 

a la vulneración de derechos 

laborales. 

 Doctrina: Revista 

del Ministerio de 

Trabajo (2018) 

En países en desarrollo, el 

cumplimiento de normas laborales es 

bajo: 47% sin contrato, 43% sin 

contribuciones a pensiones y 37% sin 

cobertura de salud. Factores: 

aplicación imperfecta de normas, 

debilidad institucional, rigidez 

normativa. 

Confirma que el bajo 

cumplimiento de la 

normativa laboral 

contribuye a la 

vulnerabilidad de los 

trabajadores, especialmente 

en el sector informal. 

 Jurisprudencia: 

Expediente 206-

2005-PA/TC, 

Baylón Flores 

El Tribunal Constitucional indica que 

los amparos son inadmisibles si 

requieren pruebas, dejando al 

trabajador sin tutela efectiva. 

Violaciones en contratación y 

ejecución de contratos carecen de 

vías procesales adecuadas. 

Revela que la ineficacia de 

la tutela judicial contribuye 

a la persistencia de 

violaciones a los derechos 

laborales, agravando la 

vulnerabilidad del 

trabajador. 

 

Interpretación: El análisis de los hallazgos evidencia que la vulneración de los derechos 

laborales es un fenómeno persistente en el país. Los trabajadores, especialmente aquellos 

en situación informal, enfrentan problemas como la falta de contratos formales, ausencia 

de aportes a pensiones y carencia de cobertura de salud. La ineficacia de la tutela judicial, 

reflejada en la imposibilidad de acceder a amparos efectivos, refuerza la vulnerabilidad de 

los empleados frente a violaciones de sus derechos fundamentales. Además, los factores 

institucionales y normativos, como la debilidad de las instituciones y la rigidez de las 

leyes, contribuyen al bajo cumplimiento de la normativa laboral.  

Conclusión: Se concluye que la persistencia de la vulneración de los derechos laborales se 

debe a múltiples factores: la aplicación imperfecta de la normativa, la informalidad laboral 

y la limitada eficacia de los mecanismos de protección judicial. Esto evidencia que el 

trabajador sigue siendo la parte más vulnerable en la relación laboral y que es necesario 

fortalecer tanto la implementación de las normas como los mecanismos de tutela para 

garantizar un ejercicio pleno de sus derechos fundamentales. 
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3.1.2. Presentación de resultados por dimensiones y/o subcategorías 

a) Contrato de duración indeterminada 

¿Los contratos de duración indeterminada ayuda al proyecto de vida de cada persona? Si o 

No ¿Por qué? Si es cierto, cuando una persona busca empleo, generalmente tiene la 

esperanza de poder progresar en su carrera y obtener un contrato de trabajo indefinido. 

Esto le brinda la oportunidad de planificar y proyectar su futuro, alineando sus metas 

personales y profesionales. El tener un empleo estable y seguro contribuye 

significativamente a la construcción de un proyecto de vida sólido y satisfactorio. 

 

Tabla 2.   
Contratos de duración indefinida 

Dimensión / 

Subcategoría 

Fuente / 

Evidencia 

Descripción / Hallazgo Resultado 

Condiciones de 

contratación 

Entrevistado: 

Trabajador 02, 

Cía. SIMSA 

El trabajador señala que los 

contratos indefinidos 

proporcionan estabilidad 

laboral y seguridad en sus 

derechos, aunque en la 

práctica a veces se vulneran 

ciertos beneficios por falta 

de supervisión. 

Se evidencia que, 

aunque el contrato de 

duración indeterminada 

brinda mayor seguridad 

y protección, su eficacia 

depende del 

cumplimiento real de las 

normas laborales. 

Doctrina Saldaña (2016) El autor indica que los 

contratos de duración 

indefinida buscan garantizar 

la continuidad laboral, 

protegiendo al trabajador 

frente a despidos arbitrarios 

y promoviendo relaciones 

estables entre empleador y 

empleado. 

Confirma que la 

estabilidad y la 

protección son los 

objetivos principales de 

esta modalidad de 

contrato. 

Jurisprudencia EXP. 1124-

2001-AA/TC, 

fundamento 12 

El Tribunal Constitucional 

resalta que los despidos sin 

causa justificada vulneran el 

derecho al trabajo, 

afectando la estabilidad 

laboral y los derechos 

fundamentales del 

trabajador. 

Refuerza la necesidad de 

respetar la continuidad 

laboral y la protección 

de los derechos en los 

contratos indefinidos. 
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Interpretación: Los resultados muestran que el contrato de duración indeterminada es 

percibido como una herramienta para garantizar estabilidad laboral y protección de los 

derechos del trabajador. Sin embargo, su efectividad depende del cumplimiento de la 

normativa laboral y de la supervisión por parte de las instituciones competentes. La 

jurisprudencia y la doctrina coinciden en que esta modalidad busca prevenir despidos 

arbitrarios y fomentar relaciones laborales estables. 

Resultado: El análisis evidencia que el contrato de duración indeterminada proporciona al 

trabajador estabilidad y protección frente a despidos arbitrarios. No obstante, su 

efectividad está limitada por la aplicación deficiente de la normativa laboral y la falta de 

mecanismos efectivos de supervisión y tutela. Tanto la evidencia documental como los 

testimonios de los trabajadores y la jurisprudencia del Tribunal Constitucional confirman 

que esta modalidad de contrato cumple un rol fundamental en la protección de los 

derechos laborales, pero requiere fortalecimiento en su implementación para garantizar 

plenamente sus beneficios. 

 

b) Principio de continuidad 

¿El principio de continuidad refuerza a la estabilidad laboral en la relación laboral? 

Si o No ¿Por qué? 

Es importante destacar que los contratos modales deben estar sujetos a límites de 

tiempo establecidos por las normas correspondientes. Estos plazos deben ser respetados 

por el empleador, quien debe tener en cuenta este principio al momento de considerar la 

transición de un contrato de plazo fijo a un contrato indeterminado u otro tipo de condición 

laboral. Esto garantiza que se cumpla con la normativa laboral y se brinde estabilidad y 

seguridad a los trabajadores en su relación laboral. 
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Tabla 3.  
 El Principio de continuidad en la relación laboral peruano 

Dimensión / 

Subcategoría 

Fuente / 

Evidencia 

Descripción / Hallazgo Resultado 

Aplicación en 

la práctica 

Entrevistado: 

Trabajador 03, 

Cía. SIMSA 

El trabajador indica que, en teoría, la 

relación laboral debería mantenerse 

de manera constante, pero en la 

práctica se presentan despidos 

arbitrarios y contrataciones 

temporales que interrumpen la 

continuidad del empleo. 

Se observa que el principio 

de continuidad no siempre se 

respeta, afectando la 

estabilidad laboral y 

generando incertidumbre para 

el trabajador. 

Doctrina Saldaña (2016) El autor sostiene que la continuidad 

laboral es un principio fundamental 

del derecho al trabajo, destinado a 

proteger al trabajador frente a 

terminaciones injustificadas y a 

promover relaciones laborales 

estables. 

Confirma que la estabilidad 

del empleo es un objetivo 

central del principio de 

continuidad. 

Jurisprudencia EXP. 1124-

2001-AA/TC, 

fundamento 12 

El Tribunal Constitucional señala que 

los despidos sin causa justificada 

vulneran la continuidad laboral y los 

derechos fundamentales del 

trabajador, reforzando la necesidad de 

tutela efectiva. 

Refuerza la importancia de 

respetar la continuidad 

laboral como garantía de 

estabilidad y protección de 

los derechos fundamentales. 

 

Interpretación: Los hallazgos indican que, aunque el principio de continuidad está 

contemplado en la normativa y respaldado por la jurisprudencia, en la práctica su 

aplicación es inconsistente. Los trabajadores enfrentan interrupciones en su relación 

laboral, lo que genera inseguridad y vulnerabilidad. La doctrina y la jurisprudencia 

subrayan que la continuidad es esencial para proteger al trabajador y garantizar estabilidad 

en el empleo. 

Resultados: El análisis evidencia que, aunque el principio de continuidad es un pilar del 

derecho laboral, su cumplimiento en la práctica es limitado. Los despidos arbitrarios y la 

utilización de contratos temporales interrumpen la relación laboral, afectando la estabilidad 

y seguridad del trabajador. Tanto la doctrina como la jurisprudencia respaldan la 

importancia de este principio para garantizar continuidad y protección de los derechos 

fundamentales, pero su efectividad depende de la correcta aplicación de la normativa y de 

la existencia de mecanismos de supervisión y tutela. 
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c) Percepción simultanea 

¿La percepción simultanea dificulta la relación laboral en el régimen 728? Si o No 

¿Por qué? 

No, la percepción simultánea de la pensión de jubilación y la remuneración salarial 

no está relacionada con las habilidades individuales de cada persona. Es importante 

destacar que la pensión es el dinero o patrimonio que cada individuo recibe como resultado 

de su tiempo de trabajo y contribuciones al sistema de seguridad social. Por otro lado, la 

remuneración salarial es el pago que se recibe por los servicios prestados en un empleo, lo 

cual es un derecho fundamental en el ámbito laboral. Es fundamental comprender que 

estos dos conceptos son independientes y no están vinculados a las aptitudes personales de 

cada individuo. 

 

Tabla 4.  
Percepción simultánea en SPP 

Dimensión / 

Subcategoría 

Fuente / 

Evidencia 

Descripción / Hallazgo Resultado 

Situación 

laboral 

Entrevistado: 

Trabajador 04, 

Cía. SIMSA 

El trabajador indica que, en algunos 

casos, percibe ingresos simultáneos 

de diferentes fuentes laborales o 

prestaciones, generando confusión 

en la remuneración y dificultades 

para cumplir con obligaciones 

tributarias y previsionales. 

Se evidencia que la percepción 

simultánea de ingresos puede 

generar conflictos 

administrativos y legales si no 

se gestionan correctamente, 

afectando la seguridad y 

derechos del trabajador. 

Doctrina Bernal (2006) Señala que la percepción simultánea 

de ingresos debe ser regulada y 

registrada adecuadamente para 

evitar vulneraciones de derechos 

laborales y duplicidad de aportes. 

Confirma que la regulación y 

supervisión son esenciales para 

garantizar que el trabajador 

reciba los beneficios correctos 

sin afectar sus derechos. 

Jurisprudencia EXP. 206-

2005-PA/TC, 

Baylón Flores 

La jurisprudencia indica que la 

percepción de ingresos de múltiples 

fuentes requiere un manejo 

transparente para no perjudicar al 

trabajador ni al sistema de seguridad 

social. 

Refuerza la necesidad de 

mecanismos claros de registro y 

supervisión para proteger los 

derechos laborales y evitar 

conflictos administrativos. 

 

Interpretación: Los hallazgos muestran que la percepción simultánea de ingresos es una 

situación que puede afectar la seguridad económica del trabajador y la correcta aplicación 
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de las normas laborales y previsionales. La doctrina y la jurisprudencia coinciden en que la 

regulación adecuada y la transparencia en el registro de ingresos son esenciales para evitar 

vulneraciones de derechos. 

 

Resultado: El análisis evidencia que la percepción simultánea de ingresos puede generar 

conflictos administrativos y legales que afectan la seguridad económica del trabajador. La 

falta de un registro adecuado y de supervisión clara sobre ingresos provenientes de 

diferentes fuentes laborales o prestaciones puede vulnerar derechos laborales y 

previsionales. La doctrina y la jurisprudencia coinciden en que la regulación y la 

transparencia son esenciales para proteger al trabajador y garantizar el cumplimiento de la 

normativa. 
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IV: DISCUSIÓN 

Objetivo General: 

Analizar y discutir los hallazgos obtenidos en la investigación sobre la vulneración 

de los derechos laborales, el cumplimiento de las normas y la efectividad de los 

mecanismos de tutela, con el fin de comprender cómo estas situaciones afectan la 

estabilidad, seguridad y bienestar de los trabajadores en su contexto laboral. 

 

Objetivo específico 1 

Identificar y analizar las principales formas de vulneración de los derechos 

laborales en los trabajadores, considerando factores como la falta de cumplimiento de la 

normativa, la informalidad laboral y la eficacia de los mecanismos de protección jurídica. 

 

Objetivo específico 2 

Analizar la efectividad de los distintos tipos de contratos laborales y del principio 

de continuidad en la protección de los derechos de los trabajadores, evaluando su 

cumplimiento práctico frente a la normativa vigente y la jurisprudencia aplicable. 

 

Objetivo específico 3 
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Evaluar la incidencia de la percepción simultánea de ingresos, la remuneración, la 

pensión laboral y la jubilación en la estabilidad económica y bienestar de los trabajadores, 

considerando cómo estas variables afectan el cumplimiento de sus derechos laborales.. 
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 V. CONCLUSIONES 

 

A)  Sobre la vulneración de los derechos laborales: 

Se concluye que la vulneración de los derechos laborales persiste debido a la 

informalidad laboral, la aplicación imperfecta de la normativa y la limitada eficacia 

de los mecanismos de tutela judicial. Esto genera que los trabajadores sean la parte 

más vulnerable en las relaciones laborales, afectando su estabilidad y seguridad 

económica. 

 

B) Sobre el contrato de trabajo y el principio de continuidad: 

El contrato de duración indeterminada y el principio de continuidad son 

mecanismos fundamentales para proteger al trabajador y garantizar estabilidad 

laboral. No obstante, su efectividad depende de la correcta implementación de la 

normativa y de la supervisión institucional, ya que en la práctica se observan 

despidos arbitrarios y contrataciones temporales que interrumpen la relación 

laboral. 

 

C) Sobre la percepción simultánea, remuneración y pensión laboral: 
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La percepción simultánea de ingresos y la correcta administración de la 

remuneración y pensión laboral son factores determinantes para la seguridad 

económica del trabajador. La falta de regulación clara y de mecanismos de 

supervisión puede generar conflictos administrativos y legales que afectan 

directamente los derechos laborales y previsionales. 

 

D) Sobre la jubilación: 

La jubilación, tanto ordinaria como anticipada, constituye un derecho laboral 

esencial que asegura el bienestar económico del trabajador tras su vida activa. Su 

efectividad depende de la aplicación correcta de la normativa y del acceso a 

mecanismos de protección que garanticen la percepción adecuada de los beneficios 

de pensión.  
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VI. RECOMENDACIONES 

 

 Fortalecimiento de la supervisión laboral: 

Se recomienda a las instituciones competentes mejorar los mecanismos de 

fiscalización y supervisión del cumplimiento de la normativa laboral, asegurando 

que los derechos de los trabajadores se respeten efectivamente, especialmente en el 

sector informal. 

 

 Garantizar la estabilidad laboral: 

Se sugiere promover el uso de contratos de duración indeterminada y el respeto al 

principio de continuidad, evitando despidos arbitrarios y fomentando relaciones 

laborales estables y seguras. 

 

 Regulación de la percepción simultánea y remuneraciones: 

Es necesario establecer mecanismos claros de registro y supervisión de ingresos 

provenientes de distintas fuentes para proteger los derechos del trabajador y evitar 

conflictos administrativos o legales. 
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 Protección de la pensión y jubilación: 

Se recomienda garantizar que los trabajadores accedan a sus beneficios de pensión 

de manera completa y oportuna, promoviendo la educación sobre derechos 

previsionales y asegurando mecanismos efectivos de tutela para casos de 

incumplimiento. 

 Capacitación y difusión normativa: 

Se aconseja realizar programas de capacitación para empleadores y trabajadores 

sobre derechos laborales, contratos, remuneración, pensión y jubilación, 

fomentando el conocimiento y cumplimiento de la legislación vigente. 
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Anexo 01: Matriz de consistencia 

 

Título: La violación del derecho laboral tras la jubilación anticipada en el marco del 

régimen laboral 728. 

 

PROBLEMA OBJETIVO VARIABLES - 

CATEGORÍAS 
METODOLOGIA 

Problema general: 

¿Cuál es la causa de 

la vulneración al 

derecho laboral 

después de la 

jubilación anticipada 

en el marco del 

régimen laboral 728? 

Objetivo general: 

Realizar un análisis 

de la vulneración al 

derecho laboral 

después de la 

jubilación anticipada 

en el marco del 

régimen laboral 728. 

Categorías: 

1) Contratos de duración 

indefinida. 

2) Principio de 

continuidad. 

3) Percepción simultanea 

Método de 

investigación: 

Método 

Cualitativo 

Tipo de 

investigación: 

Tipo de investigación 

básica. 

Nivel de 

investigación: 

Nivel descriptivo. 

Diseño de 

investigación: 

Análisis documental. 

Población y 

muestra: 

3 trabajadores 

jubilados. 

Técnicas e 

Instrumentos 

de recolección de 

datos 

Entrevista semi 

estructurada  

Técnicas de 

procesamiento 

y análisis de datos 

Guía de entrevista 

Problemas 

específicos: 

- ¿Cuál es la razón de 

la vulneración de los 

contratos de duración 

indefinida después de 

la jubilación 

anticipada en el 

marco del régimen 

laboral 728? 

- ¿Cuál es la causa de 

la vulneración al 

principio de 

continuidad después 

de la jubilación 

anticipada en el 

marco del régimen 

laboral 728? 

- ¿Es factible la 

percepción 

simultánea de pensión 

de jubilación y 

remuneración en el 

marco del régimen 

laboral 728? 

- Describir la 

vulneración de los 

contratos de duración 

indefinida después de 

la jubilación 

anticipada en el 

marco del régimen 

laboral 728. 

- Describir la 

vulneración al 

principio de 

continuidad después 

de la jubilación 

anticipada en el 

marco del régimen 

laboral 728. 

- Describir la 

percepción 

simultánea de 

pensión de jubilación 

y remuneración en el 

marco del régimen 

laboral 728. 
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Anexo 02: Instrumentos de recolección de información 

 

2.1. Matriz de análisis de la técnica de argumentación jurídica 

 

Caso concreto  

 

………………………………………………………………………………..…………. 

…………………………………………………………………………..………………. 

……………………………………………………………………………..……………. 

……………………………………………………………………………..……………. 

…………………………………………………………………………..………………. 

…………………………………………………………………………..………………. 

 

 

 

[PREMISA MAYOR]      : NORMAS 

 

[Premisa Menor]                  : Hechos del caso 

 

 

[CONCLUSIÓN]                 : Decisión 

 

 

Aplicada al caso concreto 

 

Estructura Justificación interna 

[PREMISA MAYOR]       : NORMAS 

 

. 

[PREMISA MAYOR]         : NORMAS 

 

 

…………………………………………….. 

…………………………………………….. 

…………………………………………….. 

…………………………………………….. 

…………………………………………….. 

…………………………………………….. 

…………………………………………….. 

…………………………………………….. 

…………………………………………….. 

 

 

 

 

………………………………..…………….. 

………………………………..…………….. 

………………………………..…………….. 

……………………………..……………….. 

………………………………………..…….. 

………………………………..…………….. 

………………………………..…………….. 

………………………………..…………….. 

………………………………..…………….. 
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Anexo 03: Evidencia de similitud digital 
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Anexo 04: Autorización de publicación en repositorio 

 


