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Resumen

El presente estudio explora como el aprendizaje colaborativo influye en la motivacién
de los estudiantes de enfermeria de la Universidad Peruana Cayetano Heredia durante sus
practicas preclinicas en el Hospital San Bartolomé, dado en respuesta al creciente interés por
comprender el impacto de la colaboracidn, el trabajo en equipo en el rendimiento académico y
el profesionalismo, donde la investigacion se centra en evaluar como estas interacciones
afectan la motivacion y el desarrollo de los estudiantes en contextos clinicos. Como objetivo
se plante6: “Determinar la relacion entre motivacion y el aprendizaje colaborativo, en los
estudiantes de enfermeria de la Universidad Peruana Cayetano Heredia que realizan précticas
preclinicas en el Hospital San Bartolomé ,2024”. La tesis se ejecut6 con enfoque cuantitativo,
como investigacion basica con disefio descriptivo correlacional, con una poblacion de 50
alumnos de enfermeria que realizan practicas preclinicas en el Hospital San Bartolomeé. Los
resultados del analisis correlacional muestran a través del coeficiente de correlacion de Pearson
un valor de 0.631, con significancia de 0.000 en el marco del 95% de confianza concluyendo
que existe relacion media entre aprendizaje colaborativo y motivacion ya que influye en la
disposicion de los estudiantes a participar y comprometerse con el aprendizaje.

Palabras clave: Aprendizaje colaborativo, Motivacion extrinseca, Motivacion

intrinseca, Rendimiento académico, Interdependencia positiva



Abstract

The present study explores how collaborative learning influences the motivation of
nursing students at the Universidad Peruana Cayetano Heredia during their preclinical practices
at the San Bartolomé Hospital, given in response to the growing interest in understanding the
impact of collaboration, work in team in academic achievement and professionalism, where
research focuses on evaluating how these interactions affect student motivation and
development in clinical contexts. The objective was: “Establish the relationship between
motivation and collaborative learning in nursing students at the Universidad Peruana Cayetano
Heredia who carry out preclinical practices at the San Bartolomé Hospital, 2024.” The thesis
was executed with a quantitative approach, as basic research with a descriptive correlational
design, with a population of 50 nursing students who carry out preclinical practices at the San
Bartolomé Hospital. The results of the correlational analysis show, through the Pearson
correlation coefficient, a value of 0.631, with a significance of 0.000 within the 95% confidence
level, concluding that there is a medium relationship between collaborative learning and
motivation since it influences the disposition of the students. to participate and commit to
learning.

Keywords: Collaborative learning, Extrinsic motivation, Intrinsic motivation,

Academic performance, Positive interdependence



Introduccion

En la educacion superior, la motivacion de los estudiantes es un factor esencial que
influye en su rendimiento tanto académico como profesional, ademas el estudio se enfoca en
el impacto del aprendizaje colaborativo en la motivacion de los estudiantes de enfermeria de la
Universidad Peruana Cayetano Heredia durante sus practicas preclinicas en el Hospital San
Bartolomé. Este estudio busca entender cdmo la colaboracion y el trabajo en equipo afectan su
motivacion y desempefio resulta crucial, asimismo el aprendizaje colaborativo, al fomentar la
interaccion y el apoyo mutuo entre estudiantes, ofrece un contexto rico para explorar como
estas dinamicas pueden mejorar no solo la calidad del aprendizaje, sino también el compromiso
y la actitud hacia las practicas preclinicas. Esta investigacién busca analizar como las
estrategias colaborativas implementadas en el entorno de practicas impactan en la motivacion
de los estudiantes y, por ende, en su desarrollo profesional y académico.

El presente estudio se basa en una revision exhaustiva de la literatura existente y en la
recopilacion de datos empiricos, destacando la relevancia de las experiencias colaborativas
para el fortalecimiento de habilidades clinicas y profesionales, ya que al identificar tanto los
beneficios como las limitaciones del aprendizaje colaborativo, esta investigacion ofrece una
vision integral que puede informar futuras practicas educativas y estrategias pedagdgicas en el
ambito de la salud. Por ello se establece el marco necesario para comprender los objetivos de
la investigacion, su relevancia en el campo de la educacion en salud y su contribucion al
conocimiento sobre la motivacion y el aprendizaje colaborativo en contextos clinicos.

La estructura de la tesis se organiza de forma logica y meticulosa, abordando los
diversos aspectos de la investigacion de manera integral. Después de la introduccion, el
Capitulo I plantea el problema, donde se definen y explican las preguntas de investigacion que

orientan el estudio. ElI Capitulo Il presenta el marco tedrico, que proporciona el soporte



conceptual y tedrico necesario para entender la relacion entre los estilos de aprendizaje y el
rendimiento académico. El Capitulo Il describe el disefio metodoldgico de la investigacion,
detallando la poblacién, muestra, instrumentos y procedimientos utilizados. En el Capitulo 1V
se exponen los resultados derivados del andlisis de datos. Finalmente, el Capitulo V se divide
en tres secciones: discusion de resultados, conclusiones y recomendaciones, que ofrecen una

reflexion critica sobre los hallazgos y sugieren posibles acciones a seguir.



CAPITULO |

1. Planteamiento del problema

1.1 Descripcion de la realidad problematica

La educacion en estos tltimos afios ha tenido multiples cambios debido a los avances
tecnologicos, por lo cual es necesario e importante una variacion en los sistemas de aprendizaje
y educacion que beneficie a los estudiantes con conocimientos y competencias necesarias.
(UNESCO 2023). La motivacion al ser una estrategia didactica enfocada incentiva al
estudiante a tener propositos académicos con el menor esfuerzo, logrando que generen
habilidades sobre la indagacion de nuevos conocimientos sin mayor esfuerzo. (Vargas ,2020).

El aprendizaje colaborativo es una estrategia integral que integra la cooperacion,
responsabilidad, comunicacion, trabajo en equipo y autoevaluacion, facilitando una interaccion
dindmica entre estudiantes, docentes y recursos tecnologicos. Esta aproximacion promueve el
desarrollo de habilidades para un aprendizaje autdbnomo o colectivo, lo que resulta en un
proceso de aprendizaje colaborativo efectivo, como lo sefiala Rivas (2023)

El proceso de ensefianza de los estudiantes de enfermeria se basa en herramientas y
habilidades generales y especificas que se enfocan en el trabajo, la responsabilidad, la

cooperacion y las relaciones interpersonales que desarrollan areas de aprendizaje especificas.



(Lazo, 2017) A medida que desarrollan mas responsabilidad y honestidad en su vida
académica, logran un mejor trabajo en los hospitales y un mejor rendimiento académico,
ademas de los casos anteriores se propone el presente estudio de investigacion con el objetivo
general de establecer la relacion entre motivacion y aprendizaje cooperativo en estudiantes de
enfermeria de la Universidad Peruana Cayetano Heredia que realiza procedimientos

tradicionales en el Hospital San Bartolomé, afio 2024.

1.2 Definicion del problema
1.2.1 Problema general.
¢Existe relacion entre la motivacion y el aprendizaje colaborativo en los estudiantes de
enfermeria de la Universidad Peruana Cayetano Heredia que realizan practicas preclinicas en
el Hospital San Bartolome ,2024?
1.2.2 Problemas especificos.
1. ¢Existe relacion entre motivacion intrinseca y el aprendizaje colaborativo en los
estudiantes de enfermeria de la Universidad Peruana Cayetano Heredia que
realizan practicas preclinicas en el Hospital San Bartolomé ,2024?
2. ¢Existe relacion entre motivacion extrinseca y el aprendizaje colaborativo en
los estudiantes de enfermeria de la Universidad Peruana Cayetano Heredia que

realizan préacticas preclinicas en el Hospital San Bartolomé ,2024?



Objetivos de la investigacion

1.3.1 Objetivo general.

Determinar la relacién entre motivacion y el aprendizaje colaborativo, en los
estudiantes de enfermeria de la Universidad Peruana Cayetano Heredia que realizan précticas
preclinicas en el Hospital San Bartolomé ,2024

1.3.2 Objetivos especificos.

1. Determinar la relacion que existe entre motivacion intrinseca y el aprendizaje
colaborativo en los estudiantes de enfermeria de la Universidad Peruana
Cayetano Heredia que realizan practicas preclinicas en el Hospital San
Bartolomé ,2024

2. Determinar la relacion que existe entre motivacion extrinseca y el aprendizaje
colaborativo  en los estudiantes de enfermeria de la Universidad Peruana
Cayetano Heredia que realizan préacticas preclinicas en el Hospital San

Bartolomé ,2024

1.4 Formulacién de hipétesis

1.4.1 Hipotesis general.

Existe Relacion entre motivacion y el aprendizaje colaborativo en los estudiantes de
enfermeria de la Universidad Peruana Cayetano Heredia que realizan practicas preclinicas en
el Hospital San Bartolomé ,2024

1.4.2 Hipotesis especificas.

1. Existe relacion entre motivacion intrinseca y el aprendizaje colaborativo en los
estudiantes de enfermeria de la Universidad Peruana Cayetano Heredia que

realizan préacticas preclinicas en el Hospital San Bartolomé ,2024



2. Existe relacion entre motivacion extrinseca y el aprendizaje colaborativo en
los estudiantes de la Universidad Peruana Cayetano Heredia que realizan

practicas preclinicas en el Hospital San Bartolomé ,2024

1.5. Variables y dimensiones

Variable 01: Motivacién

Dimensiones

1 motivacion intrinseca

2 motivacion extrinseca

Variable 02: Aprendizaje colaborativo

Dimensiones

1. Responsabilidad individual y de equipo
2. Interdependencia positiva

3. Evaluacion interna del equipo

4. Gestion Interna de equipo

5. Interaccién Estimuladora

1.5.1 Operacionalizacion de variables.



Tabla 1.

Operacionalizacion de la variable motivacion

Operacionalizacion de la variable

Expectativas

Escalay
Dimensiones Indicadores items Niveles
valores
Ordinal
Metas personales
1.Nunca
Experiencias vividas
Motivacion 1-12 2. Casi nunca
Deseos personales
Intrinseca 3.Regularmente | Alta
4.Casi siempre | Moderada
Reconocimiento
Motivacion 5.Siempre Bajo
Premios
Extrinseca 13-22
Incentivo




Tabla 2.

Operacionalizacion de la variable aprendizaje colaborativo.

Operacionalizacién de la variable

Dimensiones Indicadores items Escala y valores Niveles
Responsabilidad 1-4
individual y de
equipo.
Interdependencia >-8 1.Muy en desacuerdo |Logro
positiva 2.En desacuerdo destacado

3.Ni en desacuerdo ni
Evaluacion Cuestionario 9-12 de acuerdo Logro
interna del | Validado 4.De acuerdo esperado
equipo 5.Muy de acuerdo
En proceso

Gestion  interna 13-16
de quipo
Intgracuon 17-20
estimuladora

1.6. Justificacion de la Investigacion

La motivacion para el aprendizaje y el aprendizaje cooperativo son factores muy
importantes que permiten a los profesores mejorar el proceso de aprendizaje de los estudiantes.
Estos factores no solo estimulan el deseo de aprender, sino que también estimulan el deseo de
investigar, alcanzar objetivos a nivel individual y grupal, ayudando a acelerar en mejorar mas
que el progreso del conocimiento, de tal manera, que el estudio se basa en conceptos clave que
pretenden comprender las variables de la motivacion académica y el aprendizaje cooperativo.
La teoria de la psicologia social de Bandura proporciona un marco para analizar como la
observacion y la imitacion influyen en la motivacion cognitiva, asimismo, se exploran las

teorias bidimensionales de Herzberg, que dividen la motivacion en cuestiones de conduccion



y de salud, y proporcionan una perspectiva adicional sobre la motivacion en un contexto
educativo. En cuanto al aprendizaje colaborativo, se considera la teoria de Quiamzade, Mugny
y Butera, que destaca la importancia de la interaccidn cognitiva entre compafieros, de modo
que este enfoque destaca que el aprendizaje colaborativo involucra no sélo a los estudiantes,
sino también al profesor y al equipo de trabajo, favoreciendo un ambiente de aprendizaje
enriquecido. Por lo anterior, es indispensable realizar estudios que vinculen estos temas, con el
objetivo de formar futuros profesionistas altamente calificados a través de un aprendizaje mas
efectivo. En base a ello, el proposito de esta investigacion es explorar la relacion entre la
motivacion y el aprendizaje colaborativo en estudiantes de enfermeria de la Universidad
Peruana Cayetano Heredia durante sus practicas preclinicas en el Hospital San Bartolomé.
Identificar esta relacion permitira desarrollar estrategias efectivas para promover tanto la
motivacion como el aprendizaje colaborativo en los estudiantes de enfermeria, las cuales
podran ser aplicadas en diversas instituciones educativas para mejorar la calidad de la
ensefianza, en la cual los hallazgos de este estudio servirdn como un sélido punto de partida

para futuras investigaciones en este campo.
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CAPITULO II

2. Marco teérico

2.1 Antecedentes de la investigacion

2.1.1 Antecedentes nacionales.

Mercado (2023), en su estudio titulado "Comunicacion efectiva y el aprendizaje
colaborativo en estudiantes de enfermeria de una universidad privada, Lima, 2022", investigd
la relacion entre la comunicacion efectiva y el aprendizaje colaborativo en una muestra de 255
estudiantes de pregrado en enfermeria. Utilizando un enfoque cuantitativo de tipo
correlacional, los resultados evidenciaron una relacion positiva y significativa entre ambos
factores, con un 84% de los participantes mostrando altos niveles en comunicacion efectiva 'y
aprendizaje colaborativo, dado al anélisis estadistico arrojo un valor p de 0.000, confirmando

asi la relacion directa entre estas dos variables clave en el contexto educativo.
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Por otro lado, Berruz (2023) llevo a cabo la investigacion titulada "Ambientes Virtuales y
Aprendizaje Colaborativo en estudiantes de enfermeria de una universidad de los Rios", donde
se exploré la relacion entre el uso de ambientes virtuales y el aprendizaje colaborativo en 85
estudiantes de enfermeria de la Universidad de los Rios. Empleando un enfoque cuantitativo
con un disefio no experimental y correlacional, los datos se recopilaron a través de encuestas
validadas por expertos, de tal forma que los hallazgos mostraron una correlacion positiva
significativa entre el uso de ambientes virtuales y el aprendizaje colaborativo, con un
coeficiente de correlacion de Spearman (rho) de 0.042 y un valor p de 0.000, lo que sugiere
que, a mayor uso de entornos virtuales, mayor es la participacion en el aprendizaje
colaborativo.

Finalmente, Cajusol (2021) en su estudio "Relacion entre Motivacion Académica y
Rendimiento Académico en los estudiantes de Enfermeria de la UNMSM" examin0 la relacion
entre la motivacion académica y el rendimiento académico en 54 estudiantes de enfermeria de
la UNMSM. A través de una metodologia correlacional y transversal, se obtuvieron datos
mediante encuestas en el analisis documental, donde los resultados indicaron una correlacion
positiva y significativa entre la motivacion académica y el rendimiento académico,
estableciendo que la motivacion académica es un predictor relevante del desempefio
académico. Este hallazgo fue respaldado por un analisis de correlacion de Spearman con un
nivel de confianza del 99% y un valor p inferior a 0.05.

2.1.2 Antecedentes internacionales.

Del Transito (2020) El estudio “Niveles de motivacién en el estudiantado de enfermeria
y estrategias de ensefianza en la Universidad de la ciudad de Concepcidn en Chile™utilizé una
metodologia mixta para examinar la motivacion de 150 estudiantes de enfermeria. La

recoleccion de datos se realizd de manera cualitativa y cuantitativa, y se emple6 un analisis
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descriptivo para identificar tendencias y patrones. Los resultados revelaron que muchos
estudiantes tenian dificultades para completar tareas y buscar informaciéon adicional, y
mostraban una gran dispersion en la motivacion intrinseca en comparacion con la motivacion
extrinseca. Ademas, los datos cualitativos indicaron que los estudiantes no estaban
suficientemente comprometidos con el aprendizaje activo y que las evaluaciones de los
docentes se centraban en aspectos teoricos, lo que sugiere un enfoque predominante en la
motivacion extrinseca.

Curay (2022) llevo a cabo una revision sistemética de 33 articulos publicados entre
2020y 2022 para analizar el impacto del aprendizaje colaborativo en la ensefianza virtual. Los
resultados de la revision mostraron que las estrategias de aprendizaje colaborativo
implementadas en diferentes campos de estudio tuvieron un efecto positivo en el desarrollo del
pensamiento critico y creativo de los estudiantes, lo que les permitié abordar situaciones
problematicas de manera mas efectiva.

Gutiérrez (2024) llevo a cabo un estudio cuasiexperimental para investigar el efecto de
la innovacion educativa en el aprendizaje de la Anatomia Humana utilizando RV y RA en
estudiantes de CFGM. El estudio se realiz6 con un grupo de 23 alumnos, mediante encuestas
y cuestionarios iniciales y finales. Los resultados mostraron que el aprendizaje con RV y RA
mejoro significativamente la motivacion intrinseca de los estudiantes.

2.2 Bases teoricas

2.2.1 La motivacion

La motivacion se refiere a la fuerza interna que impulsa a una persona a alcanzar un
objetivo especifico, tal como lo define Perret (2016), quien sostiene que un individuo se
mantiene motivado cuando existe una razon significativa detras de su deseo de alcanzar una

meta, asimismo, la motivacion puede entenderse como un mediador entre la personalidad de
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una persona y la manera en que esta realiza sus actividades, segin describe Sum (2015). En el
contexto actual, la motivacion es considerada una cualidad esencial que permite a las personas
no solo fijarse metas, sino también esforzarse por alcanzarlas de manera efectiva,
adicionalmente, Filgona et al. (2020) argumentan que la motivacion desempefia un papel
crucial en la persistencia y dedicacion que un individuo muestra hacia la consecucion de sus
objetivos.

2.22 La motivacion en el ambito académico

Los autores Deci y Ryan explican que la motivacion humana es una manifestacion de
amplia perspectiva debido a su teoria de autodeterminacion , lo que nos permite saber sus
fundamentos dividiéndolos por medio de subteorias, en el cual tenemos las orientaciones
causales nos menciona que el comportamiento de un individuo se puede ver influenciado por
sus caracteristicas personales que lo ayudan a interpretar, evaluar y actuar de manera individual
en cada situacion, estos se denomina orientacion causal, que es los desencadenantes de que
una distinga un evento como informativo, controlador o a motivante (Stover et al., 2017).

La motivacion académica es un proceso complejo que abarca diversos factores internos,
como la actitud, la concentracion y la capacidad de aprendizaje. Estos elementos son
fundamentales para guiar y mantener el compromiso del estudiante a lo largo de su trayectoria
académica, con el objetivo de mejorar su rendimiento, en cuanto a la motivacion que ofrece un
impulso esencial mediante la competencia humana, alienta al estudiante a explorar y maximizar
su potencial, contribuyendo asi a su desarrollo integral a lo largo de la vida (Tobando, 2018).

Dentro de las bases fundamentes se encuentra el aprendizaje, la concentracion, la
actitud, la memoria, entre otros, ello es esencial para que el estudiante logre el éxito. La
motivacion es el elemento clave que desencadena estos factores y promueve el aprendizaje,

evidenciando una relacién estrecha entre ellos (Rivera, 2014, pag. 26-27). Por lo tanto, se
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considera que uno de los objetivos principales de la educacién es fomentar la motivacion en
cada estudiante, segln Lisa y Wormington (2019)

2.2.3 Motivacion extrinseca

La motivacion extrinseca se refiere a aquella en la que el logro de un objetivo esta
impulsado por la necesidad de un incentivo externo, es decir, la accion estad motivada por la
expectativa de una recompensa 0 reconocimiento que proviene de fuera del individuo
(Filimonov, 2017). Este tipo de motivacion estd orientado hacia la obtenciéon de beneficios
externos, como la blsqueda de reconocimiento o aprobacién (Zhong et al., 2021). Graham
(2017) sefiala que la motivacion extrinseca actia como un estimulo que impulsa a las personas
a participar en actividades con el fin de alcanzar metas externas o recibir validacion.

2.2.3 Motivacion intrinseca

La motivacion intrinseca se caracteriza por la participacion de los estudiantes en
actividades impulsadas por sus emociones y deseos internos, sin depender de factores externos
(Saranraj et al., 2016). Segun Zhong et al. (2021), este tipo de motivacion se sustenta en un
impulso interno que despierta un interés genuino y personal en cada estudiante, lo que fomenta
una motivacién auténtica y persistente.

2.2.4 Aprendizaje Colaborativo

Es una técnica donde se interviene conjuntamente la realizacion de alguna tarea
colectiva en el cual se espera una interaccion que llegue a un aprendizaje significativo, la
finalidad de cada actividad es de tener un mejor entendimiento sobre la materia. El aprendizaje
colaborativo guia a los estudiantes a tener conocimientos integrados es decir cada uno de ellos
tendran mayor autocontrol y autonomia con su aprendizaje por lo cual el docente solo va a

orientar al grupo. (Kleiver 2020).
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Responsabilidad individual y de equipo

Este principio implica evaluar el progreso de cada grupo, donde el esfuerzo individual de
cada estudiante contribuye al resultado final del grupo. Al enfocarse en la responsabilidad
individual, se fomenta una participacion responsable en las clases. No obstante, si surge el caso
de estudiantes que no realizan sus actividades, el docente debe intervenir para motivar y estimular
su participacion activa" (Guerra, 2019)

Interdependencia positiva

Cada estudiante debe entender que su aporte individual sera para beneficio tanto del
equipo como propio, estableciendo asi un conocimiento grupal dando como resultado
responsabilidad colectiva, aqui el papel del educador debe mostrar que cada esfuerzo ya sea
grupal e individual es respetado. (Guerra 2019)

Evaluacion interna del equipo

La meditacion que realiza cada grupo de manera continua servira para poder establecer
si existen faltas para poder ser corregidas y garantizar el éxito de las proximas actividades. Cada
miembro debe evaluar si las metas estan siendo alcanzadas y que aspectos positivos y negativos
se dan en cada proceso de cada actividad. El educador debe realizar actividades para saber si el
grupo realiza este proceso. (Guerra 2019)

Interaccion estimuladora

Cada estudiante debe entender que la participacion de cada uno es fundamental ya que se
deben compartir los recursos de manera eficiente, esto servira para ayudase de manera académica

y formacion propia, esto también respaldara de mejor formar el trabajo que realiza. (Guerra 2019)

2.3 Definicion de términos basicos
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Rendimiento académico: Flores (2010) define el rendimiento académico como una
medida de proporcidn que sucede en la forma usada para obtener algo y evaluar el resultado es
decir el beneficio que se obtiene de algo como de alguien, este concepto proviene de proviene
del latin ““reddere’ [re (hacia atras) y dare (dar)], que luego —por la influencia de prehendere
(prender) y vendere (vender)- pasé a ser ‘rendere.”.

Aprendizaje: Piaget define el aprendizaje como un proceso activo donde una persona
realiza su propio conocimiento a través de la interaccion esto implica que cada individuo se
adapte a su entorno de manera eficiente.

Motivacion: Segun Valentin Anders (2019), se describe como un impulso que
desencadena una accion y produce un resultado, este concepto proviene del término latino
"motivus,” que significa movimiento, y del sufijo "-cion,” que implica accion y efecto. Por su
parte, la American Psychological Association (APA) la define como la fuerza que otorga
propésito y direccion al comportamiento, operando tanto en el plano consciente como

inconsciente de los seres humanos.
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CAPITULO 11l

3. Disefio metodoldgico

3.1 Tipo de investigacion

El estudio se clasifica como una investigacion bésica, en linea con la definicion de
Sanchez et al. (2018). Esta investigacion se orienta hacia la obtencion de conocimientos
originales y la ampliacion del marco teorico cientifico existente, ya que su finalidad es
fortalecer, cuestionar o modificar teorias preexistentes, con el objetivo de incrementar la
comprension cientifica, estableciendo una base tedrica fundamentada en principios y leyes (p.
79).

3.2. Disefio de la investigacion

Este estudio adopta un enfoque no experimental, ya que no contempla la manipulacién
de variables, ademéas de ser caracter transversal, porque los datos de ambas variables se
recopilaron en un solo punto temporal, y se clasifica como correlacional, puesto que pretende
identificar una relacion estadistica entre la motivacion y el aprendizaje colaborativo (Sanchez
et al., 2018). En este marco, la investigacion se dedica a explorar la interrelacion entre la

motivacion y el aprendizaje colaborativo, siguiendo el esquema planteado:
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/ V1
M r
\ V.
Donde:
M: Estudiantes de Enfermeria de la Universidad Cayetano Heredia
V1, Observacion de la variable Motivacion

V2: Observacién de la variable Aprendizaje colaborativo

r: Coeficiente de correlacion

3.3 Poblacién y muestra de la investigacion

3.3.1 Poblacion.

Segun Hernandez et al (2019), la poblacion se caracteriza por ser un conjunto de
individuos con atributos similares. En este sentido, la poblacion del presente estudio fue
conformado por 50 estudiantes de enfermeria de la Universidad Cayetano Heredia que
realizaron préacticas preclinicas, quienes compartieron caracteristicas comunes relevantes para
el estudio

3.3.2 Muestra.

Se aplicara un muestreo que implica seleccionar a todos los estudiantes de enfermeria
de la Universidad Cayetano Heredia que realicen practicas prehospitalarias en el Hospital San
Bartolomé en el area de neonatologia y que cumplan con los criterios requeridos, con el fin de

obtener una muestra que represente a la totalidad de la poblacion de interés

Criterios de inclusion:

1. Estudiantes que deseen participar del estudio y firmen el consentimiento.
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2. Estudiantes de enfermeria de la UPCH que realicen practican preclinicas en el area
neonatologia.

3. Estudiantes que asistan regularmente a las practicas.

Criterios de Exclusion:
1.Estudiantes que no deseen participar en el estudio o no firmen el consentimiento.

2. Estudiantes de otras escuelas profesionales.

3.4. Técnicas para la recoleccion de datos

En este estudio, se empled la técnica de encuesta para la recoleccion de datos, utilizando
como instrumento un cuestionario estructurado. Se garantizo el anonimato de los participantes,
asegurando la confidencialidad de sus respuestas a lo largo del proceso.

3.4.1. Descripcion de los instrumentos.

El instrumento de medicion es una herramienta esencial para los investigadores, ya que
nos permite recopilar datos y registrar informacién sobre las variables de interés. Esta
herramienta puede adoptar diversas formas, como cuestionarios impresos, escalas de
observacion, entre otros, y se utiliza para medir y evaluar las variables objeto de estudio”
(Sanchez et al., 2018).

Para esta investigacion, se adecud el cuestionario de motivacion académica de William
Acufa Guillen, el cual evalGa la motivacion académica y sus dimensiones. Este consta de 22
items y se divide en dos dimensiones: la motivacion intrinseca, que comprende 12 items y se
evallia mediante puntajes que indican niveles alto (46-60), moderado (29-45) y bajo (12-28), y
la motivacidn extrinseca, que comprende 10 items y se evalla mediante puntajes que indican

niveles alto (38-50), moderado (24-37) y bajo (10-23).
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El cuestionario de aprendizaje colaborativo es un instrumento validado por Solis
Castillo Julio César que consta de 20 items, este instrumento tiene una confiabilidad de alfa de
Cronbach de 0.945y tiene como finalidad evaluar de manera individual o grupal cémo se

desarrolla el aprendizaje colaborativo.

3.4.2. Validez y confiabilidad de los instrumentos.

Validez: Segun Reyes (2015), es fundamental que cada instrumento mida lo que se
propone, cumpliendo con criterios de validez para garantizar su eficacia en la prediccion de
comportamientos en situaciones especificas. Por lo tanto, si los resultados obtenidos
concuerdan con la teoria formulada, el instrumento sera considerado valido. En esta
investigacion, se sometieron los instrumentos a la evaluacion de tres expertos, quienes
determinaron su validez a través de la revision bibliografica del tema de estudio, la matriz de
consistencia, la operacionalizacion de variables y la evaluacion de la relevancia, pertinencia y
claridad de los instrumentos, asignando puntuaciones para evaluar su validez
Tabla 3.

Validez por juicio de expertos del instrumento

N° Nombre del experto Claridad Congruencia
1  Mag Blas Espinoza Maruja Pilar Correcto Correcto
2  Mag Retamozo Ramirez Elena Correcto Correcto
3 Maestra Aliaga Ordofiez Lucy Juana Correcto Correcto

Fuente: Formato de validacidn de expertos
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Confiabilidad:

Para evaluar la confiabilidad del instrumento, se llevé a cabo una prueba piloto,
obteniendo un coeficiente alfa de Cronbach de 0.922 en relacion con la motivacion. Dado que
este valor supera el umbral de 0.7, se puede concluir que el instrumento es extremadamente
confiable y presenta una alta consistencia interna
Tabla 4.

Estadistica de fiabilidad de motivacién académica

Alfa de Cronbach N de elementos

,922 22

Fuente: Prueba Piloto

3.4.3 Técnicas para el procesamiento y analisis de los datos.

Los datos recopilados seran procesados utilizando los programas estadisticos Excel y
SPSS V20.0. Posteriormente, se procedera a presentar los resultados mediante estadisticas
descriptivas, incluyendo frecuencias y porcentajes, que se visualizaran en tablas y graficos
estadisticos. Esto permitira un analisis detallado, una comprension clara y una discusion

informada de los datos obtenidos
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CAPITULO IV
4. Presentacion de resultados
4.1. Presentacion e interpretacion de resultados en tablas y figuras

4.1.1. Resultados descriptivos por variables y dimensiones.

Tabla 5.
Distribucion de frecuencias del nivel de Aprendizaje Colaborativo de los estudiantes de
enfermeria de la Universidad Peruana Cayetano Heredia que realizan practicas preclinicas

en el Hospital San Bartolomé,2024.

VALORACION DE APRENDIZAJE COLABORATIVO

Frecuencia Porcentaje Porcentaje véalido Porcentaje
acumulado
Vélido EN PROCESO 2 4.0 4.0 4.0
LOGRO ESPERADO 43 86.0 86.0 90.0
LOGRO DESTACADO 5 10.0 10.0 100.0

Total 50 100.0 100.0
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Figura 1.
Gréfico de la distribucidn de frecuencias del nivel de Aprendizaje Colaborativo de los
estudiantes de enfermeria de la Universidad Peruana Cayetano Heredia que realizan

practicas preclinicas en el Hospital San Bartolomé,2024.

100

Porcentaje

ENFPROCESO LOGRO ESFERADO LOGRO DESTACADO

Interpretacion: El andlisis de la distribucion de frecuencias del nivel de Aprendizaje
Colaborativo de los estudiantes de enfermeria de la Universidad Peruana Cayetano Heredia que
realizan précticas preclinicas en el Hospital San Bartolomé en 2024 muestra que, de una
muestra de 50 alumnos, solo 4% se encuentran se encuentra en proceso de lograr el aprendizaje
colaborativo adecuado , 10% han alcanzado un logro destacado y 86% han demostrado un

logro esperado con respecto al aprendizaje colaborativo.

Tabla 6.
Distribucion de frecuencias del nivel de motivacion de los estudiantes de enfermeria de la
Universidad Peruana Cayetano Heredia que realizan précticas preclinicas en el Hospital

San Bartolomé,2024.
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VALORACION DE MOTIVACION

Frecuencia Porcentaje Porcentaje vélido Porcentaje acumulado
Valido MODERA 26 52.0 52.0 52.0
DA
ALTA 24 48.0 48.0 100.0
Total 50 100.0 100.0

Figura 2.
Gréfico de la distribucién de frecuencias del nivel de motivacién de los estudiantes de
enfermeria de la Universidad Peruana Cayetano Heredia que realizan practicas preclinicas

en el Hospital San Bartolomé,2024.

MOTIVACION (Agrupada)

Porcentaje

MODERADA ALTA
MOTIVACION (Agrupada)

Interpretacion: La distribucion de frecuencias de la motivacion de los estudiantes de
enfermeria de la Universidad Peruana Cayetano Heredia que realizan practicas preclinicas en
el Hospital San Bartolomé en 2024 muestra que, de los 50 alumnos encuestados, la mayoria

(52%) reportd un nivel moderado de motivacion académica, mientras que un 48% indico un
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nivel alto de motivacion. Esto sugiere que la mayoria de los estudiantes tienen un nivel

moderado o alto de motivacion

Tabla 7.

Distribucion de frecuencias del nivel de motivacion extrinseca de los estudiantes de
enfermeria de la Universidad Peruana Cayetano Heredia que realizan practicas preclinicas

en el Hospital San Bartolomé,2024.

VALORACION DE MOTIVACION EXTRINSECA

Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido Porcentaje acumulado
Vélido BAJA 2 4.0 4.0 4.0
MODERADA 35 70.0 70.0 74.0
ALTA 13 26.0 26.0 100.0
Total 50 100.0 100.0

Figura 3.
Grafico de la distribucion de frecuencias del nivel de motivacion extrinseca de los
estudiantes de enfermeria de la Universidad Peruana Cayetano Heredia que realizan

practicas preclinicas en el Hospital San Bartolomé,2024.
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Porcentaje

BEAJA MODERADA ALTA

Interpretacion: La distribucion de frecuencias de la motivacion extrinseca de los
estudiantes de enfermeria de la Universidad Peruana Cayetano Heredia que realizan précticas
preclinicas en el Hospital San Bartolome en 2024 muestra que, de los 50 alumnos encuestados,
solo el 4% report6 un nivel bajo de motivacion académica, mientras que la mayoria (70%)
indicé un nivel moderado y un 26% un nivel alto. Esto sugiere que la mayoria de los estudiantes
tienen un nivel moderado de motivacion extrinseca
Tabla 8.

Distribucion de frecuencias del nivel de motivacion intrinseca de los estudiantes de
enfermeria de la Universidad Peruana Cayetano Heredia que realizan practicas preclinicas

en el Hospital San Bartolomé,2024.

VALORACION DE MOTIVACION INTRINSECA

Frecuencia Porcentaje Porcentaje vélido Porcentaje acumulado
Vélido BAJA 1 2.0 2.0 2.0
MODERADA 39 78.0 78.0 80.0
ALTA 10 20.0 20.0 100.0

Total 50 100.0 100.0
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Figura 4.

Gréfico de la distribucién de frecuencias del nivel de motivacion intrinseca de los estudiantes
de enfermeria de la Universidad Peruana Cayetano Heredia que realizan practicas preclinicas

en el Hospital San Bartolomé,2024

Porcentaje

BAJA WMODERADA ALTA

Interpretacion: El analisis de la distribucion de frecuencias de la motivacion intrinseca
de los estudiantes de enfermeria de la Universidad Peruana Cayetano Heredia que realizan
practicas preclinicas en el Hospital San Bartolomé en 2024 revela que, de una muestra de 50
alumnos, el 2% tiene un nivel bajo de motivacion académica, el 78% un nivel moderado y el
20% un nivel alto. Esto indica que la mayoria de los estudiantes se concentran en el nivel

moderado de motivacion intrinseca.



4.1.2. Tablas cruzadas por variables y dimensiones.

Tabla 9.
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Tabla cruzada del nivel de aprendizaje colaborativo con el nivel de la motivacion de los de

los estudiantes de enfermeria de la Universidad Peruana Cayetano Heredia que realizan

practicas preclinicas en el Hospital San Bartolomé,2024.

VALORACION DE APRENDIZAJE COLABORATIVO Y NIVEL DE MOTIVACION

MOTIVACION (Agrupada) Total
MEDIA ALTA

% N % N %
VALORACION DE EN PROCESO 7.7% 0 0.0% 2 4.0%
APRENDIZAJE LOGRO 88.5% 20 83.3% 43 86.0%
COLABORATIVO ESPERADO
(Agrupada) LOGRO 3.8% 4 16.7% 5 10.0%

DESTACADO
Total 100.0% 24 100.0% 50 100.0%
Tabla 10.

Tabla cruzada del nivel de aprendizaje colaborativo con el nivel de la motivacion extrinseca

de los de los estudiantes de enfermeria de la Universidad Peruana Cayetano Heredia que

realizan précticas preclinicas en el Hospital San Bartolomé,2024.

VALORACION DE APRENDIZAJE COLABORATVIO Y MOTIVACION EXTRINSECA

VALORACION EXTRINSICA Total
(Agrupada)
BAJA MODERA ALTA
DA
N % N % N % N %
EN PROCESO 0 0.0% 2 5.7% 0 0.0% 2 4.0%
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VALORACION DE LOGRO 2 1000 3 88.6 1 76.9 43 86.0%
APRENDIZAJE ESPERADO % 1 % 0 %
COLABORATIVO LOGRO 0 0.0% 2 5.7% 3 231 5 10.0%
(Agrupada) DESTACADO %
Total 2 100.0 3 1000 1 100. 50 100.0%
% 5 % 3 0%
Figura 5.

Grafico de la tabla cruzada del nivel de aprendizaje colaborativo con el nivel de la
motivacion extrinseca de los de los estudiantes de enfermeria de la Universidad Peruana

Cayetano Heredia que realizan practicas preclinicas en el Hospital San Bartolome, 2024.

Grafico de barras
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VALORACION DE APRENDIZAJE COLABORATIVO

Interpretacion:
La tabla de contingencia que cruza el nivel de aprendizaje colaborativo con el nivel de
motivacion extrinseca de los estudiantes de enfermeria de la Universidad Peruana Cayetano

Heredia que realizan practicas preclinicas en el Hospital San Bartolomé, muestra que el 100%
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de los estudiantes con motivacion extrinseca baja alcanzaron el nivel de "Logro esperado”, sin
registros en los niveles de "En proceso” ni "Logro destacado”. En el caso de los estudiantes
con motivacion extrinseca moderada, el 88.6% alcanzo el "Logro esperado”, mientras que el
5.7% se ubicd en los niveles de "En proceso" y "Logro destacado", respectivamente. Por otro
lado, los estudiantes con motivacion extrinseca alta presentan una mayor proporcion en el nivel
de "Logro destacado™ (23.1%), mientras que el 76.9% logré el nivel esperado, sin registros en

el nivel "En proceso”

Tabla 11.
Tabla cruzada del nivel de aprendizaje colaborativo con el nivel de la motivacion intrinseca
de los de los estudiantes de enfermeria de la Universidad Peruana Cayetano Heredia que

realizan practicas preclinicas en el Hospital San Bartolome,2024

VALORACION DE NIVEL DE APRENDIZAJE COLABORATIVOY MOTIVACION INTRINSECA

VALORACION INTRINSICA Total
BAJA MODERADA  ALTA
N % N % N % N %
VALORACION EN 0 0.0% 2 5.1% 0 0.0% 2 4.0%
DE PROCESO
APRENDIZAJE LOGRO 1 100.0 3 82.1% 1 100.0 43 86.0%
COLABORATIV ESPERADO % 2 0 %
O (Agrupada) LOGRO 0 0.0% 5 12.8% 0 0.0% 5 10.0%
DESTACAD
0
Total 1 100.0 3 100.0 1 100.0 5 100.0

% 9 % 0 % 0 %



31

Figura 6.
Grafico de la tabla cruzada del nivel de aprendizaje colaborativo con el nivel de la
motivacion intrinseca de los de los estudiantes de enfermeria de la Universidad Peruana

Cayetano Heredia que realizan préacticas preclinicas en el Hospital San Bartolomé, 2024.
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Interpretacion:

La tabla de contingencia que cruza el nivel de aprendizaje colaborativo con el nivel de
motivacion intrinseca de los estudiantes de enfermeria de la Universidad Peruana Cayetano
Heredia que realizan practicas preclinicas en el Hospital San Bartolomé, revela que Los
estudiantes con motivacion intrinseca baja se encuentran exclusivamente en el nivel de "Logro
esperado” (100%). En el caso de los estudiantes con motivacion intrinseca moderada, el 5.1%
se encuentra en el nivel "En proceso”, el 82.1% en "Logro esperado™ y el 12.8% en "Logro
destacado”. Por otro lado, los estudiantes con motivacion intrinseca alta alcanzaron unicamente

el nivel de "Logro esperado” (100%), sin registros en otros niveles.
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4.1.3. Prueba de Normalidad.
Tabla 12.

Prueba de Normalidad

PRUEBA DE NORMALIDAD

Kolmogorov-Smirnov? Shapiro-Wilk

Estadistico gl Sig. Estadistico gl Sig.

VALORACION DE APRENDIZAJE COLABORATIVO .088 50 .200" 943 50 .018
VALORACION INTRINSECA ( 124 50 .052 974 50 .337
VALORACION EXTRINSECA .100 50 .200" 973 50 .301

*. Esto es un limite inferior de la significacion verdadera.

a. Correccion de significacion de Lilliefors

Interpretacion:

Los resultados de la prueba de normalidad de Kolmogorov-Smirnov, con correccion
de Lilliefors, sugieren que los datos de aprendizaje colaborativo y motivacion intrinseca
presentan una distribucion normal, con niveles de significancia de 0.200 y 0.52,
respectivamente. Al ser mayor a 0.05 se opta por utilizar la prueba paramétrica de correlacion
de Pearson para analizar la relacion entre las variables, evitando asi asumir una distribucion

normal en todos los datos



33

4.1.4. Contrastacion de las hipdtesis de investigacion.

—1.00 = correlacion negativa perfecta. ("A mayor X, menor Y”, de manera proporcional. Es
decir, cada vez que X aumenta una unidad, Y disminuye siempre una cantidad cons-
tante.) Esto también se aplica “a menor X, mayor Y.

—0.90 = Correlacién negativa muy fuerte.

—0.75 = Correlacién negativa considerable.

—0.50 = Correlacién negativa media.

—0.25 = Correlacién negativa débil.

—0.10 = Correlacién negativa muy débil.
0.00 = No existe correlacién alguna entre las variables.

+0.10 = Correlacién positiva muy débil.

+0.25 = Correlacién positiva débil.

+0.50 = Correlacién positiva media.

+0.75 = Correlacién positiva considerable.

+0.90 = Correlacién positiva muy fuerte.

+1.00 = Correlacidn positiva perfecta. (“A mayor X, mayor ¥ o “a menor X, menor ¥, de manera
proporcional. Cada vez que X aumenta, ¥ aumenta siempre una cantidad constante.)

La prueba de hipotesis es aplicada para poder verificar la condicién de cada una de las
hipédtesis, contrastada frente a una hipétesis nula contradictoria respectiva de la siguiente
manera:

“Hi (Hipotesis de la investigacion) Vs Ho (Hipodtesis Nula)”

Hipdtesis de investigacion: Existe relacion significativa entre las variables analizadas

Hipdtesis nula: No existe relacion significativa entre las variables analizadas

Para la prueba se tuvo en cuenta las siguientes consideraciones:

Indicador de prueba: Coeficiente de correlacion de Pearson (r).
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Pardmetro de decision: Si, la significancia bilateral es menor a 0.05 (5%), entonces se
acepta Hi. Luego de realizar la prueba de correlaciones bivariados en el paquete estadistico

SPSS. v. 26, donde se realiz0 la prueba para la hipdtesis general y las hipétesis especificas.

Contrastacion de la hipdtesis general:

(HO): No Existe relacion entre motivacion y aprendizaje colaborativo en los estudiantes
de enfermeria de la Universidad Peruana Cayetano Heredia que realizan practicas preclinicas
en el Hospital San Bartolomé ,2024.

(Hi): Si Existe relacién entre motivacion y aprendizaje colaborativo en los estudiantes
de enfermeria de la Universidad Peruana Cayetano Heredia que realizan practicas preclinicas
en el Hospital San Bartolomé ,2024
Tabla 13.

Correlacion bivariada sobre motivacion y aprendizaje colaborativo en los estudiantes de
enfermeria de la Universidad Peruana Cayetano Heredia que realizan practicas preclinicas

en el Hospital San Bartolomé ,2024

CORRELACIONES
VALORACION DE MOTIVACION
APRENDIZAJE (Agrupada)
COLABORATIVO (Agrupada)

VALORACION DE Correlacion de 1 277

APRENDIZAJE Pearson

COLABORATIVO (Agrupada) Sig. (bilateral) .000
N 50 50
Correlacion de 277 1

MOTIVACION (Agrupada) Pearson
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Sig. (bilateral) .000
N 50 50

Interpretacion:

En la tabla los resultados obtenidos mediante la prueba de correlacion de Pearson en el
programa SPSS sobre las variables de motivacién académica y aprendizaje colaborativo
muestran una correlacion significativa, con un coeficiente de 0.277 y una significancia de 0.000
(p < 0.05). Estos datos indican que existe una correlacion positiva media entre la motivacion
académica y el aprendizaje colaborativo en los estudiantes de enfermeria de la Universidad
Peruana Cayetano Heredia durante sus practicas preclinicas en el Hospital San Bartolomé en

2024.

Contrastacion de la hipotesis especifica 1:

(HO) No existe una correlacion entre la motivacion intrinseca y el aprendizaje
colaborativo en los estudiantes de enfermeria de la Universidad Peruana Cayetano Heredia que
participan en las practicas preclinicas en el Hospital San Bartolome, 2024.

(Hi) Existe una correlacién entre la motivacion intrinseca y el aprendizaje colaborativo
en los estudiantes de enfermeria de la Universidad Peruana Cayetano Heredia que participan
en las préacticas preclinicas en el Hospital San Bartolomé, 2024.

Tabla 14.

Correlacion de la dimension aprendizaje colaborativo y la variable motivacion intrinseca

CORRELACIONES

VALORACION MOTIVACION
DE APRENDIZAJE INTRINSECA
COLABORATIVO

(Agrupada)
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VALORACION DE Correlacion de Pearson 1 .0458
APRENDIZAIJE

COLABORATIVO Sig. (bilateral) .000
Agrupada

(Agrupadz) N 50 50
MOTIVACION Correlacion de Pearson 458 1
INTRINSECA Sig. (bilateral) .000

Interpretacion:

En la tabla los resultados obtenidos mediante la prueba de correlacion de Pearson en el
programa SPSS sobre las variables de motivacion intrinseca y aprendizaje colaborativo
muestran una correlacion significativa, con un coeficiente de 0.458 y una significancia de 0.000

(p < 0.05). Estos datos indican que existe una correlacion positiva media entre la motivacion
y el aprendizaje colaborativo en los estudiantes de enfermeria de la Universidad Peruana
Cayetano Heredia durante sus préacticas preclinicas en el Hospital San Bartolomé en 2024.

Contrastacion de la hipdtesis especifica 2:

(HO) No existe una correlacion entre la motivacion extrinseca y el aprendizaje
colaborativo en los estudiantes de enfermeria de la Universidad Peruana Cayetano Heredia que
participan en las practicas preclinicas en el Hospital San Bartolome, 2024.

(Hi) Existe una correlacion entre la motivacion extrinseca y el aprendizaje colaborativo
en los estudiantes de enfermeria de la Universidad Peruana Cayetano Heredia que participan

en las practicas preclinicas en el Hospital San Bartolomé, 2024.

Tabla 15.

Correlacion de la dimension aprendizaje colaborativo y la variable motivacion extrinseca
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CORRELACIONES

VALORACION VALORACION
DE EXTRINSECA
APRENDIZAJE (Agrupada)
COLABORATIVO
(Agrupada)
VALORACION DE Correlacion de Pearson 1 .253
APRENDIZAJE Sig. (bilateral) .000
COLABORATIVO (Agrupada) N 50 50
MOTIVACION  EXTRINSECA _ Correlacion de Pearson 253 1
(Agrupada) Sig. (bilateral) .000
N 50 50

Interpretacion:

En la tabla los resultados obtenidos mediante la prueba de correlacion de Pearson en el

programa SPSS sobre las variables de motivacion intrinseca y aprendizaje colaborativo

muestran una correlacion significativa, con un coeficiente de 0.253 y una significancia de 0.000

(p < 0.05). Estos datos indican que existe una correlacion positiva media entre la motivacion

y el aprendizaje colaborativo en los estudiantes de enfermeria de la Universidad Peruana

Cayetano Heredia durante sus préacticas preclinicas en el Hospital San Bartolomé en 2024.
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CAPITULO V

5. Discusion

5.1 Discusidn de resultados obtenidos

En la presente investigacion se encontro una correlacion positiva y significativa entre
la motivacion académica y el aprendizaje colaborativo en los estudiantes de enfermeria de la
Universidad Peruana Cayetano Heredia, durante sus practicas preclinicas en el Hospital San
Bartolomé. Estos resultados se alinean parcialmente con los antecedentes nacionales e
internacionales revisados, lo que sugiere que la motivacion juega un papel crucial en el fomento
de la colaboracion entre los estudiantes en entornos educativos y clinicos.

Comparando con el estudio de Mercado (2023), que encontr6 una correlacion positiva
y significativa entre la comunicacion efectiva y el aprendizaje colaborativo en estudiantes de
enfermeria, podemos observar una convergencia en los hallazgos, pues ambos estudios
destacan la importancia de factores internos como la motivacion para potenciar el aprendizaje
colaborativo. Sin embargo, el presente estudio pone un énfasis especial en la motivacion
académica, mientras que el estudio de Mercado lo aborda desde una perspectiva de
comunicacion, lo que refleja que diferentes variables pueden influir en la efectividad del

aprendizaje colaborativo.
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En el estudio de Berruz (2023), los hallazgos también indican una correlacion positiva
significativa entre el uso de ambientes virtuales y el aprendizaje colaborativo. Aunque en este
caso la tecnologia juega un papel central, es relevante notar que tanto el uso de plataformas
virtuales como la motivacion de los estudiantes contribuyen al fomento del aprendizaje
colaborativo. Si bien el contexto es diferente (entornos virtuales vs. précticas preclinicas),
ambos estudios refuerzan la idea de que el entorno y la motivacion son determinantes
importantes en el éxito de los estudiantes en modalidades colaborativas.

Respecto a los antecedentes internacionales, el estudio de Del Transito (2020) sugiere
que la motivacion intrinseca es un factor determinante para un aprendizaje activo y
comprometido. En nuestra investigacion, los resultados también muestran una correlacion
significativa entre la motivacion intrinseca y el aprendizaje colaborativo (coeficiente de
correlacion de 0.458), lo que concuerda con las tendencias observadas en los estudios
internacionales. En este sentido, los estudiantes motivados internamente tienen una mayor
disposicion para colaborar de manera efectiva en su proceso de aprendizaje, lo que se refleja
en su rendimiento y participacion activa en las practicas preclinicas.

Por otro lado, el estudio de Curay (2022), al revisar el impacto del aprendizaje
colaborativo en la ensefianza virtual, refuerza la idea de que las estrategias de colaboracidn son
fundamentales para el desarrollo de habilidades cognitivas y colaborativas de los estudiantes.
Aunque el contexto de ensefianza virtual es diferente al de la presente investigacion, los
resultados sugieren que el aprendizaje colaborativo, independientemente del medio, promueve
habilidades valiosas como el pensamiento critico y la creatividad, cualidades que también
pueden verse beneficiadas por la motivacion de los estudiantes.

En cuanto a la motivacion extrinseca, los resultados obtenidos en la presente

investigacion muestran una correlacion positiva débil con el aprendizaje colaborativo



40

(coeficiente de 0.253). Este hallazgo es consistente con los resultados de Gutiérrez (2024), que
destacaron que la motivacién extrinseca tiene un efecto menos pronunciado en comparacion
con la motivacion intrinseca. Si bien en ambos casos la motivacién extrinseca no es tan
influyente como la motivacion intrinseca, se puede inferir que factores como recompensas
externas 0 expectativas de los docentes pueden tener algin impacto en la participacion de los
estudiantes en actividades colaborativas, aunque de manera menos significativa.

En resumen, los resultados obtenidos en esta investigacion refuerzan la importancia de
la motivacidn, tanto intrinseca como extrinseca, en la promocion del aprendizaje colaborativo
en estudiantes de enfermeria. Estos hallazgos no solo son congruentes con los estudios previos,
sino que también abren la puerta a futuras investigaciones que exploren mas a fondo como las
diferentes dimensiones de la motivacion pueden influir en el rendimiento académico y la
colaboracion en entornos practicos y clinicos. Ademas, sugieren la necesidad de desarrollar
estrategias educativas que fortalezcan la motivacion intrinseca de los estudiantes para
maximizar los beneficios del aprendizaje colaborativo en contextos universitarios y

profesionales.

5.2 Conclusiones

La investigacion ha revelado que el aprendizaje colaborativo tiene un impacto
significativo medio en la motivacion de los estudiantes de enfermeria durante sus précticas
preclinicas en el Hospital San Bartolomé, con un coeficiente de correlacion de 0.277 y un nivel
de significancia (p < 0.05) Se concluye finalmente que existe relacion media entre aprendizaje
colaborativo y motivacién ya que influye en la disposicion de los estudiantes a participar y

comprometerse con el aprendizaje.
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Se concluye que se ha evidenciado que existe relacion entre la motivacion intrinseca y
el aprendizaje colaborativo con un coeficiente de correlacion de 0.458 y un nivel de
significancia (p < 0.05), demostrandose que la motivacion intrinseca puede aumentar la
participacion y el compromiso con respecto al aprendizaje colaborativo mejorando la calidad
de aprendizaje. (p<0.05).

Se concluye que se ha evidenciado que existe relacion entre la motivacion extrinseca y
el aprendizaje colaborativo con un coeficiente de correlacién de 0.253 y un nivel de
significancia (p < 0.001), demostrandose que la motivacion extrinseca puede aumentar la
participacion y el compromiso con respecto al aprendizaje colaborativo mejorando la calidad

de aprendizaje. (p<0.05).

5.3. Recomendaciones

Dado que el aprendizaje colaborativo tiene un impacto significativo en la motivacion
de los estudiantes de enfermeria, se recomienda aumentar y diversificar las actividades
colaborativas durante las practicas preclinicas en el Hospital San Bartolomé. Estas actividades
deben disefiarse de manera que fomenten la interaccion entre los estudiantes, mejoren su
disposicion para participar y promuevan el compromiso con el aprendizaje, lo cual impactara
positivamente en su motivacion general.

En base a la evidencia de la relacion positiva entre la motivacion intrinseca y el
aprendizaje colaborativo, es recomendable que los docentes y los encargados del disefio
curricular fomenten estrategias que refuercen el interés intrinseco de los estudiantes en el
contenido de aprendizaje. Esto puede incluir la incorporacion de actividades que se alineen con
los intereses y valores personales de los estudiantes, asi como la promocién de la autonomia

en el proceso de aprendizaje, lo que incrementara su participacion y calidad de aprendizaje.
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Dado que la motivacion extrinseca también mostré una relacion positiva con el
aprendizaje colaborativo, se recomienda implementar incentivos extrinsecos, como
recompensas academicas, reconocimiento y otras motivaciones tangibles, para alentar la
participacion activa de los estudiantes en actividades colaborativas. Estas recompensas deben
estar alineadas con los objetivos educativos y ser percibidas como justas y motivadoras, para
que los estudiantes se comprometan mas con el aprendizaje y el desarrollo de habilidades

practicas.



43

Referencias Bibliograficas

Acuiia, W. (2018). El desempefio docente y la motivacion académica en los estudiantes de la
Universidad Peruana de Ciencias Aplicadas (tesis maestria ,universidad César
Vallejos).“Archivo digital” https://repositorio.ucv.edu.pe/handle/20.500.12692/31256

Aprendizaje colaborativo: una estrategia que humaniza la educacion. (2020). Revista Innova
Educacion, 2(2), 363-379. https://doi.org/10.35622/j.rie.2020.02.009

Bello Toribio, J. V., & Bustamante Maslucan, Y. (2019). ¢(Es posible incrementar
extrinsecamente la motivacion intrinseca laboral? (Universidad Peruana de Ciencias

Aplicadas (UPC)). Recuperado de http://hdl.handle.net/10757/628119.

Berruz Vera , Miguel Angel (2023). Ambientes Virtuales y Aprendizaje Colaborativo en
estudiantes de enfermeria de una universidad de los Rios, 2023.Repositorio
UCV, https://repositorio.ucv.edu.pe/handle/20.500.12692/120981.

Claro, M. y Castro-Grau, C. (2023). El papel de las tecnologias digitales en los aprendizajes
del siglo XXI. Oficina para Ameérica Latina y el Caribe del 1IPE UNESCO

Curay Carrera, P. A. . (2022). El aprendizaje colaborativo: una respuesta para la ensefianza con
herramientas virtuales. Revista EDUCARE - UPEL-IPB - Segunda Nueva Etapa 2.0,

26(3), 269-283. https://doi.org/10.46498/reduipb.v26i3.1805.

Del Tréansito Sanhueza Lesperguer, Elizabeth, Otondo Bricefio, Maite, & Alvarez Cruces,
Debbie. (2020). Niveles de motivacién en el estudiantado de enfermeria y estrategias
de ensefianza. Educacion Médica Superior, 34(2), . Epub 01 de junio de 2020.
Recuperado en 14 de julio de
2024.http://scielo.sld.cu/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S0864-

21412020000200003&Ing=es&tIng=es.


http://hdl.handle.net/10757/628119
https://doi.org/10.46498/reduipb.v26i3.1805

44

Erika Milagros Cajusol Baldeon, & Luisa Hortensia Rivas Diaz. (2021). Relacion entre
Motivacion Académica y Rendimiento Académico en los estudiantes de Enfermeria de

la UNMSM. Tecnohumanismo, 1(3), 336-354. https://doi.org/10.53673/th.v1i11.75

Filimonov, D. (2017). Extrinsic motivation and incentives. Haaga-Helia, 1-31.

Guerra Santana, Monica; Rodriguez Pulido, Josefa; Rodriguez, Josué Artiles Aprendizaje
colaborativo: experiencia innovadora en el alumnado universitario REXE. Revista de
Estudios y Experiencias en Educacion, vol. 18, nim. 36, 2019 Universidad Catdlica de
la Santisima Concepcidn, Chil.

Gutiérrez Gutiérrez, S., & Rivero Gonzalez, M. A. (2024). Innovacion educativa: Aprendizaje
basado en la Realidad Virtual y la Realidad Aumentada para el estudio de la Anatomia
Humana, en el Ciclo de Grado Medio de Cuidados Auxiliares de Enfermeria. Revista
De Investigacion E Innovacion Educativa, 2(1), 22-31.

https://doi.org/10.59721/rinve.v2i1.11

Hernandez, R. y Mendoza, C. (2018). Metodologia de la investigacion. México. Mc Graw Hill
Education

Lazo Santibafez, L., & Herrera Mufioz, H. (2017). Aplicacion de un modelo de intervencién
pedagdgica que desarrolla estrategias de pensamiento critico para estudiantes de
carreras del area de las ciencias. Revista Electronica Dialogos Educativos. REDE,
11(21), 88-105.

https://revistas.umce.cl/index.php/dialogoseducativos/article/view/1080.

Lisa, L.-G., & Wormington, a. S. (2019). An integrative perspective for studying motivation in
relation to engagement and learning. The Cambridge handbook of motivation and

learning, pp. 739-758.


https://doi.org/10.53673/th.v1i11.75
https://doi.org/10.59721/rinve.v2i1.11
https://revistas.umce.cl/index.php/dialogoseducativos/article/view/1080

45

Manjarrez Fuentes, N. N., Boza Valle, J. A., & Mendoza Vargas, E. Y. (2020). La motivacion
en el desempefio laboral de los empleados de los hoteles en el canton Quevedo,
Ecuador. Universidad y Sociedad, 11(5), 359-365.

Mercado RojasAbel.(2023). Comunicacion efectiva y el aprendizaje colaborativo en
estudiantes de enfermeria de una universidad privada, Lima, 2022. Repositorio de la

UCV . https://repositorio.ucv.edu.pe/handle/20.500.12692/108948.

Rivas, J., & Espinoza, A. (2023). Desarrollo de un proyecto de aprendizaje colaborativo en
linea. El trabajo colaborativo y las Tecnologias de Informacion y Comunicacion. La
Perspectiva de la Internacionalizacion. Revista De Educacion Y Derecho, (28).

https://doi.org/10.1344/REYD2023.28.42805.

Rodriguez Cedefio, M. M., Mala Quinapallo, M. A., Alcivar Calderon, V. E., & Zambrano
Zambrano, C. M. (2024). La Importancia de la Motivacion Intrinseca y Extrinseca en
la Ensefianza del Inglés en el Nivel Basico Elemental. Ciencia Latina Revista Cientifica
Multidisciplinar, 7(6), 4593-4617.

Roselli, N. (2016). El aprendizaje colaborativo: Bases tedricas y estrategias aplicables en la
ensefianza universitaria. Propositos y Representaciones, 4(1), 219-280. doi: http://
dx.doi.org/10.20511/pyr2016.v4n1.90.

Saranraj, Loganthan, & Shahila, a. Z. (2016, January). MOTIVATION IN SECOND
LANGUAGE LEARNING —-A RETROSPECT. International Interdisciplinary
Research Journal 4.1, pp. 7-13.

Solis Castillo, Julio César. (2022). Cuestionario De Escala Valorativa Aprendizaje
Colaborativo. 10.13140/RG.2.2.25831.93609.

Vargas Ramirez, Salvio. (2021). La motivacién de los estudiantes universitarios en la unidad

de aprendizaje Estudios de Cultura y Género. Resultados del estudio de campo. Dilemas


https://repositorio.ucv.edu.pe/handle/20.500.12692/108948
https://doi.org/10.1344/REYD2023.28.42805

46

contemporaneos: educacion, politica y valores, 8(2), 00040. Epub 21 de abril de
2021.https://doi.org/10.46377/dilemas.v8i2.2552.
Zhong, W., Ai, J., & Pan, Y. (2021). The Role of Motivation in Second Language Acquisition:

A review. Atlantis Press SARL, p. 623.



ANEXOS

ANEXO 1: MATRIZ DE CONSISTENCIA

ANEXO 2: INSTRUMENTO

ANEXO 3: BASE DE DATOS

ANEXO 4. EVIDENCIA DIGITAL DE SIMILITUD

ANEXO 5. AUTORIZACION DE PUBLICACION EN EL REPOSITORIO

ANEXO 6. VALIDACION POR JUICIO DE EXPERTOS

47



Anexo 1: Matriz de consistencia

48

Titulo: Motivacion y el aprendizaje colaborativo, en los estudiantes de enfermeria de la Universidad Peruana Cayetano Heredia que realizan practicas
preclinicas en el Hospital San Bartolomé,2024.
Autor: Sulca Tupifio Mirian

Problemas Objetivos Hipotesis Variables e indicadores Metodologia
Problema Objetivo general: | Hipdtesis Variable 1: Motivacién
general: Establecer la general: _ _ _ j Niveles y
¢ Existe relacion | relacion entre Existe Dimensiones Indicadores Items | Escalay valores rango Tipo de
entre la motivacion y Relacién Mot I Investigacion:
motivacion y aprendizaje entre elas personales Investigacion
aprendizaje colaborativo, en los | motivacion y o Cuantitativa
colaborativo, en | estudiantes de aprendizaje Experiencias .
los estudiantes | enfermeria de la colaborativo - Ordinal Nivel:
de enfermeria de | Universidad en los Motivacion vividas 1-12 Basico
la Universidad |Peruana Cayetano | estudiantes de | intrinseca 1.Nunca
Peruana Heredia que enfermeria de Deseos personales . Alta Disefio:
Cayetano realizan practicas |la 2. Casi nunca No experimental
Heredia que preclinicas en el Universidad | Moderada Correlacional
realizan Hospital San Peruana - 3.Regularmente .
précticas Bartolomé ,2024 Cayetano Reconocimiento . Baja Poblacion:
preclinicas en el Heredia que | Motivacion . 4.Casi siempre Estudiantes de
Hospital San realizan extrinseca Premios 13-22 : Enfermeria de la
Bartolomé Objetivos practicas . 5.Slempre UPCH que
,2024? especificos: preclinicas en Incentivo realicen practicas

O1: Determinar la |el Hospital . preclinicas en el

Problemas relacion que existe | San Expectativas servicio de
especificos: entre motivacién Bartolomé - — - neonatologia del
P1: ¢Existe intrinseca y 2024 Variable 2: Aprendizaje Colaborativo Hospital San
relaglon_e;ntre aprendlza_Je Dimensiones Indicadores items | Escalay valores Nivelesy | Bartolomé.
motivacion colaborativo en los rango




intrinseca y
aprendizaje
colaborativo en
los estudiantes

de enfermeria de

la Universidad
Peruana
Cayetano
Heredia que
realizan
practicas

preclinicas en el

Hospital San
Bartolomé
,20247?

P2: ; Existe
relacion entre
motivacion
extrinseca y
aprendizaje
colaborativo en
los estudiantes

de enfermeria de

la Universidad
Peruana
Cayetano
Heredia que
realizan
précticas

preclinicas en el

Hospital San

estudiantes de
enfermeria de la
Universidad
Peruana Cayetano
Heredia que
realizan préacticas
preclinicas en el
Hospital San
Bartolomé ,2024

02: Determinar la
relacion que existe
entre motivacién
intrinseca y
aprendizaje
colaborativo en los
estudiantes de
enfermeria de la
Universidad
Peruana Cayetano
Heredia que
realizan practicas
preclinicas en el
Hospital San
Bartolomé ,2024

Hipotesis
especificas:
H1: Existe
relacion entre
motivacion
extrinseca 'y
aprendizaje
colaborativo
en los
estudiantes de
enfermeria de
la
Universidad
Peruana
Cayetano
Heredia que
realizan
practicas
preclinicas en
el Hospital
San
Bartolomé
,2024

H2: Existe
relacion entre
motivacion
intrinseca y
aprendizaje
colaborativo
en los
estudiantes de

Responsabilidad
individual y de
equipo.

Interdependencia
positiva

Evaluacion
interna del
equipo

Gestion interna
de quipo

Interaccion
estimuladora

Cuestionario
Validado

1-4

9-12

13-16

17-20

1.Muy

desacuerdo

2.En desacuerdo

en

3.Ni en desacuerdo

ni de acuerdo

4.De acuerdo

5.Muy de acuerdo

Logro
estacado
Logro
esperado

En proceso
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Muestra:
50 estudiantes

Técnica:
Encuestas




Bartolomé
,2024?

enfermeria de
la
Universidad
Peruana
Cayetano
Heredia que
realizan
précticas
preclinicas en
el Hospital
San
Bartolomé
,2024
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Anexo 2: Instrumentos de recoleccion de datos
CUESTIONARIO DE MOTIVACION ACADEMICA

Estimado(a) estudiante, el presente cuestionario contiene una serie de afirmaciones que

serefieren a usted mismo y a sus preferencias.

Es muy importante que responda a cada pregunta lo méas sinceramente posible. Marque

conun aspa (x) la casilla que indique el grado en que se cumple en ti de la forma siguiente:

1. Nunca

2. Casi nunca

3. Regularmente
4. Casi siempre
5. Siempre

Elije la respuesta mas apropiada para cada pregunta, de preferencia la que refleje a su

primerareaccion. No emplees mucho tiempo con cada pregunta. Responda por favor a todas las

preguntas.
Motivacion intrinseca 1123|415
1 Realizo reforzamiento al culminar cada clase.
2 | Siuntema me resulta dificil, me esfuerzo por entenderlo
3 | Cuando un problema es dificil, intento resolverlo y pido apoyo
4 | Durante el desarrollo de cada clase, estoy dispuesto a participar.
5 | Reviso los materiales de la sesion virtual previamente
6 | Vuelvo a repasar los temas resueltos en clase.
7 | Disfruto participar activamente en la sesion presencial.
8 | Disfruto resolver problemas de aplicaciones de casos reales.
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Me gusta resolver las dudas que pudieron quedar después de
cada clase

10

Me gusta aprender temas nuevos.

11

Antes de revisar algin tema , pienso, “si es interesante para
mi objetivo”

12

Tengo confianza en sacar buenas notas.

Motivacidn extrinseca

13

Me gusta ser el primero en intervenir cuando el docente pide
la intervencién en clase.

14

En trabajo grupales actiio como lider cuando de por medio hay
una mayor nota para los primeros que entregan.

15

Cumplo con las tareas de la cada sesion practica, si es
motivada

16

Cuando hay una nota adicional al resolver un problema, me
motiva solucionarlo.

17

Cuando hay recuperacion de notas presento algun trabajo.

18

Disfruto escuchar los temas que realizan en clase.

19

Disfruto ponerle atencion a los problemas de aplicaciones de
casos reales que hacen en cada practica.

20

Asisto a las tutorias cuando salgo mal en alguna evaluacion.

21

Me esfuerzo segun las calificaciones que obtengo.

22

Cuando hacen la retroalimentacion de las pruebas evaluadas,
veo mis errores y vuelvo a hacerlo.
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CUESTIONARIO DE ESCALAVALORATIVA APRENDIZAJE COLABORATIVO

Estimado (a) estudiante, El presente cuestionario tiene algunas afirmaciones o preguntas

relacionadas al aprendizaje colaborativo en el aula de clase. Se le solicita responder de manera

consciente, marcando el valor que considere que se ajuste mas a su sentir.(1 : Muy en desacuerdo ,2

:en desacuerdo ,3: ni en desacuerdo ni de acuerdo,4 :de acuerdo ,5:muy de acuerdo )

NO

| items

[1]2]3[4]5

Responsabilidad individual y de equipo

1 Dentro de tu grupo de trabajo se establecen los roles
gue va a asumir cada uno de sus integrantes.

2 Entre todos utilizan frases o consignas

gue incentivan a ser responsables con el

trabajo.

3 Tus compafieros confian en tu responsabilidad para
cumplir con el trabajo asignado.

4 Confias en la responsabilidad que asume cada uno de
tus comparieros.

Interdependencia positiva

5 Eres consciente que dependes del trabajo de tus
comparieros y ellos del tuyo.

6 Comparto lo que estoy haciendo a mis comparieros con
la finalidad que recibir alguna recomendacién

7 Estoy pendiente de lo que hacen mis compafieros para
ayudar o sugerir mejoras en el trabajo.

8 Estoy dispuesto a asumir el trabajo de algun

compariero si se le presenta algin problema

Evaluacién interna del equipo

9 Considero que hago un buen trabajo para contribuir
con todo el grupo.

10 Considero que mis compafieros se esfuerzan por
hacer un buen trabajo.

11 Conozco las habilidades de cada miembro del
equipo y cdmo puede contribuir al trabajo asignado.

12 Conozco las debilidades de cada miembro del
equipo y entre todos tratamos de apoyar en lo que falta.

Gestién interna de equipo

13 Al iniciar el trabajo, nos delegamos
responsabilidades y revisamos la rdbrica

de evaluacion
14 Planificamos los horarios de nuestras reuniones.
15 Coordinamos para revisar los avances del trabajo.




NO

ftems

16

Nos  comunicamos constantemente para
arealizacion de la tarea.

Interaccion estimuladora

17 Hacemos reuniones virtuales o presenciales para el
trabajo y para conversar de diversos temas.

18 Dentro del grupo estamos siempre animandonos
para poder cumplir con el trabajo propuesto.

19 Compartimos recursos, documentos u otros con la
finalidad de facilitar la labor de cada integrante.

20 Siento que nos  apoyamos académica

y
personalmente en clase y fuera de ella

Autor: Solis-Castillo Julio César (2021)
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Anexo 3. Base de datos

ITEM2 ITEM3 ITEMS ITEMS ITEME ITEMT ITEME ITEMS

ITEM1



56

ITEM11 ITEM12 ITEM13 ITEM14 ITEM15 ITEM16 ITEM17  ITEM1E

ITEM10



S7

ITEM20  PG1 PGE2 PG3 PG4 PG5 PGE PGT

|TER13
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PGS PG10 PG11 PG12 PG13 PG14 PG15 PG16

PGE
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P18 PG19 P20 PGZ1 P22 i

PG1T
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tal de similitud

igi

Anexo 4. Evidencia d

L4

Wi

%Ll

sonjy =

-]

103 anb eiqejed pe| _un o3} 3p sanbojg § =]

adnpaman-opoysodal

i Y
[ usE |
. J

uapruoa anb eigejed ap| _H 01x3) 3p sanbeyq 51 |

adnparyadn-oponsodal

P .
[ 1awsm |
\ J

uapouo anb exgejed | _H i3] ap sanbojg g1 =

Bur3|puel’|py

{ a
[ BwEw |
\ /

uapruiod anb eigejed vRE _un 0333} 3p sanboyq 15 =]

ad'npa-pdn-opoysodal

Fa B
BuE |
h o o

@ (1) sepedes ssiuany se) eisop
Sajuanyd

IDPUDJS3 PRYIIIWIS %§7

TooEmo zE)y - ajquuods|p ou s916u) ua awsoju

() Jepumsa awojur

U

% seagejed 52 ap | eujbieg
— ® w0l B qeled 05901 @

8010-05+9-1000-0000 @ QLDE0
X[y AMON[ ‘BIEEWEn0g HERE EY

H0SESY

ELEIERA) BER00(] £ DOUEETER] IR OSse)|

‘3T OITNITYIY OOVED TIAVLILD Vv

TR O e
0LV
e
=G (e (2 0 Feanmeld seoesd wezeed s BpRmH OMRIEAED) BURIE]

PEpIRIZAM) B 3P PURAAERR 3P saUeIposa o[ e DARERNELD eleTpeidy [ 4 mIenary

SI5AL

VRIVIISIIAIN VIONZO0 & XOLVIILEIANI NI YILISIVIN
00v¥D50d 30 VTIN5

FOLLYTHONI 3 SYIONGLD 30 YNV OVQISEIAIN]

n._J

St

EUAEAPSEUEY  WEZ PNIIWIS

~BUeIpNIsa 50| U3 ‘oneioge|ed alezipuaidy @ uopeaepy

ourdny NS UBLI 3L 3p | ’ ._.__H._EER



61

Anexo 5. Autorizacién de publicacion en el repositorio

CAMIND AL EXITO
Pamiuss on Crimows 1 £ S

FORMULARIO DE AUTORIZACION PARA LA PUBLICACION
DE TRABAJO DE INVESTIGACION O TESIS
EN EL REPOSITORIO INSTITUCIONAL UPCI

1.- DATOS DEL AUTOR

Apellidos y Nombres: SULCp  TUPTINO  MIRIAN

DNI.___ 40266323 Correo electrénico;_ TN 1T 7anavsalud @ hetmail com
Domicilio: Jr: Pedic Gairezén N' 4651 —cercado de Lima
Teléfono fijo: 01- 6229253 Teléfonocelular____ 959 7863 814+

2.- IDENTIFICACION DEL TRABAJO O TESIS
Facultad/Escuela: P05  Grado
Tipo: Trabajo de Investigacién Bachiller ( ) Tesis (X)
Titulo del Trabajo de Investigacion / Tesis:
Motivacidri y el Aprendizage colaboradvo, en los
psiudiantes de enpermeria  de lo  Umveisidad Peruana
Cayetano Hevedia que realizan pm’chcas prechmicas
¢nel [Hospia) San Bartolome, 2024,

3.- OBTENER:

Bachiller ( ) Titulo( ) Mg.(>X) Dr.( ) PhD.( )
4. AUTORIZACION DE PUBLICACION EN VERSION ELECTRONICA

Por la presente declaro que el documento indicado en el item 2 es de mi autoria y exclusiva titularidad,
ante tal razon autorizo a la Universidad Peruana Ciencias e Informatica para publicar la version
electronica en su Repositorio Institucional (hitp://repositorio.upci.edu.pe), segun lo estipulado en el
Decreto Legislativo 822, Ley sobre Derecho de Autor, Art23 y Art.33.

Autorizo la publicacién de mi tesis (marque con una X):
(x) Si. autorizo el depdsito y publicacion total.
( ) No, autorizo el depésito ni su publicacion.

Como constancia firmo el presente documento en la ciudad de Lima, a los

12 _dias del mesde__diciembre  de 2024.
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Anexo 6. Validacién por juicio de expertos

UNIVERSIDAD PERUANA DE CIENCIAS E INFORMATICA
ESCUELA DE POSGRADO
MAESTRIA EN INVESTIGACION Y DOCENCIA UNIVERSITARIA
MATRIZ PARA VALIDACION POR JUICIO DE EXPERTOS

VARIABLE : MOTIVACION ACADEMICA

N CONTENIDO

Ohservacho
Objetiv o especifico Verisble ftem | Claridad | Congruencia PR

Determinar la relacion que
existe entre mw tivacion ntrinscca y
aprendizaje colt borativo en los
estudiantes de ¢ afermeria de la c [ 6
Universidad Peruana Cayetano
Heredia que realizan priclicas
preclinicas en «1 Hospital San
Barwlome 202 4

Determinar Ja relacién que
existe entre Mot ivacion extrinseca y ; DlelZZ
aprendizaje col: borativo en los 2 a

| estudiantcs de cnfermeria dela [ ComPreneita 2 -
Universidad Pe ruana Cayetano
Heredia que realizan pricticas
preclinicas en <1 Hospital San
Banolomé 2024

CRITERIO:
Validez de eriterio, por medio de la CLARIDAD Y CONGRUENCIA de cada item y se realiza mediante
juicio de expen os

INSTRUCCIONES:

En las columnas de CLARIDAD Y CONGRUENCIA indique con una "C" si se considera CORRECTA o
con una "I" si s:¢ considera INCORRECTA, la relacion de cada aspecto con el item, en funcién de la
vanable correspondicnte.

Si lo cree conveniente, adicione sus observaciones

DATOS DE IDENTIFICACION DEL EXPERTO

Apellidos y nombres: Aliaga Ordofiez Lucy Juana

DNI: 10455742

Grado A cadémico: Méster en Direccidén y Organizacion de Hospitales y Servicios de
Salud

Profesié n: Licenciada en Enfermeria

Firma: M
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UNIVERSIDAD PERUANA DE CIENCIAS E INFORMATICA
ESCUELA DE POSGRADO
MAESTRIA EN INVESTIGACION Y DOCENCIA UNIVERSITARIA

MATRIZ PARA VALIDACION POR JUICIO DE EXPERTOS

VARIABLE : MOTIVACION ACADEMICA

N CONTENIDO

Objetivo especifico Variable ftem | Claridad rom——
Determinar la relacion que

existe entre molivacion intrinseca y
aprendizaje colaborativo en los |
estudiantes d > enfermeria de la C c
Universidad Peruana Cayetano

Heredia que vealizan pricticas
preclinicas en ¢l Hospital San
Bartolomé 2024

Observaciomes ;

Determin ir la relacién que
existe entre niotivacidn extrinseca y I 3'-‘21’ ‘
aprendizaje colaborativo en los g 2
cstudiantes de enfermeriadela | ComPrensin & &
Universidad Feruana Cayetano
Heredia que nealizan practicas
peeclinicas en ¢f Hospital San
Bartolomé 20324 |

CRITERIO:
Validez de criterio, por medio de la CLARIDAD Y CONGRUENCIA de cada itlem y se realiza mediante
juicio de expertos

INSTRUCCIONES:
En las columnas de CLARIDAD Y CONGRUENCIA indique con una "C” si se¢ considera CORRECTA o

con una "I" s se considera INCORRECTA, la relacién de cada aspecto con ¢l item, en funcidn de la
variable correspondiente.
Si lo cree conveniente, adicione sus observaciones

DATOS DE YDENTIFICACION DEL EXPERTO

Apellidos y nombres: Blas Espinoza Maruja Pilar
DNIE: 10799113

Grado Académico: Magister en Gestion de Los Servicios de Salud
Profesion: Licenciada de Enfermeria

/s

Firma;
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UNIVERSIDAD PERUANA DE CIENCIAS E INFORMATICA

ESCUELA DE POSGRADO

MAESTRIA EN INVESTIGACION Y DOCENCIA UNIVERSITARIA
MATRIZ PARA VALIDACION POR JUICIO DE EXPERTOS

VARIABLE : MOTIVACION ACADEMICA

r Objetivo especifico Variable ol

CONTENIDO

item | Claridad

Congruencia

Ohbservaciones

Determina - ka relacion que
existe entre m-otivacion intrinseca y
aprendizaje ¢ slaborativo en los
estudiantes do enfermeria de la
Universidad 1*¢ruana Cayetano
Heredia que realizan peacticas
preclinicas en el Hospital San
Bartolome 2024

Determinar fa relacién que
existe entre motivacion extrinseca y ; 3642
aprendizaje colaborativo en los . S
estudiantes do enfermeria de la Couen
Universidad P sruana Cayctano
Heredia que realizan pricticas
preclinicas en el Hospital San
Bartolomeé ,2024

juicio de expertos

Validez de criterio, por medio de la CLARIDAD Y CONGRUENCIA de cada item y se realiza mediante

INSTRUCCIONES:

variable correspondiente.
Si lo cree con veniente, adicione sus observaciones

En las columnas de CLARIDAD Y CONGRUENCIA indique con una "C” si se considera CORRECTA o
con una "1" si se considera INCORRECTA, la refacién de cada aspecto con el item, en funcién de la

DATOS DE | DENTIFICACION DEL EXPERTO
Apellidos y nombres: Retamozo Ramirez Elena
DNI: 06677745
Grado Académico: Maestria en Docencia Universitaria

Profesion: Licenciada en Enfermeria

Firma: (
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