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INTRODUCCION

Este trabajo es relevante porque tiene la finalidad de describir como se
desarrolla la puesta en marcha de la Ley Procesal del Trabajo (NLPT), publicada el
15 de enero de 2010, Nueva Ley No 29497, que en concordancia a su Novena
Disposicion Complementaria, iniciaba su vigencia a partir del 15 de julio del 2010,
seis meses luego de su publicacion, cuya ejecucion progresiva en los primeros

distritos judiciales constituyeron sucesivas comisiones reformadoras.

Las expectativas que se generaron a su promulgacion fueron muy grandes,
creyendo todos los magistrados, jurisconsultos, trabajadores y empleadores que el
transcurso de los largos juicios laborales disminuiria exponencialmente en todas sus
fases, y se present6 al nuevo modelo procesal como esperanza a la solucioén de todos
los problemas judiciales en lo laboral, siendo que muchas de tales expectativas no
llegan a concretizar, generando todavia sobre todo en el trabajador afectado,
angustia y desolacion respecto al no cumplimiento de los plazos que establece un
proceso laboral, sin que a la fecha ninguna autoridad o trabajador judicial
competente, hace poco o nada para solucionar este problema.

Para comprender el desarrollo de un proceso laboral en el Peru en los
conflictos laborales, en este trabajo voy a desarrollar conceptos referidos al mismo,

y un analisis en base al Expediente: 00213-2013-0-0901-JR-LA-02.



CAPITULO I

1 PLANIFICACION DEL TRABAJO DE SUFICIENCIA PROFESIONAL
1.1. Titulo y descripcion del trabajo de suficiencia profesional
1.1.1  Titulo de Trabajo

“Analisis Juridico del Proceso Laboral en el Pert”

1.1.2.  Descripcion del Trabajo

El presente trabajo est4 dividido en cuatro capitulos:

Capitulo I Planificacion del Trabajo de Suficiencia

Profesional Capitulo II Marco Tedrico

Capitulo III Desarrollo de las Actividades

Programadas Capitulo IV Resultados

Obtenidos

En el Primer Capitulo detallo la Planificacion del trabajo, asi como los objetivos

En el Segundo Capitulo describo los conceptos referidos al proceso laboral en el Pert
En el Tercer Capitulo analizo el desarrollo del proceso laboral del Expediente:
00213-2013- 0-0901-JR-LA-02.

Finalmente, en el Cuarto Capitulo, presento las conclusiones y recomendaciones
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1.2. OBJETIVOS DEL TRABAJO DE SUFICIENCIA PROFESIONAL
1.2.1 Objetivo General

Mostrar el desarrollo del Proceso Laboral en el Pert

1.2.2 Objetivo Especificos
Mostrar la aplicacion de lo indicado en la Nueva Ley Procesal del Trabajo,

en el Proceso Laboral Peruano.

1.3. JUSTIFICACION
Este trabajo se justifica porque evidencia que cualquier proceso laboral busca
descubrir la verdad auténtica o material acerca del suceso en cuestion, para poder
corroborar su presencia o también para descartarla, siendo que la resolucion a esta
cuestion surge de otro de los fundamentos del proceso laboral que es la persecucion
de la verdad en la busqueda de la misma, ya que esta representa un punto de
referencia imparcial que demanda y garantiza la equidad del magistrado, asi como la
responsabilidad de ejecutar los plazos que establece el Proceso el proceso Laboral en

el Pert.
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CAPITULO 11

2. MARCO TEORICO

2.1 EL PROCESO LABORAL EN EL PERU

Es el conjunto de actos procesales, denominado también proceso laboral entre los

intervinientes, terceros y organos judiciales encaminados a la emision de un

veredicto judicial “in essentia’ que dé por finalizada una disputa laboral.

2.2. SUJETOS DEL PROCESO LABORAL

2.2.1.

2.2.2.

El demandante: El trabajador, cuando solicita su derecho a que sus
beneficios sociales sean pagados, también puede ser una entidad
sindical, por ejemplo, en situaciones conflictiva intersindicales, o
también el empleador, “verbi gratia”, solicita la responsabilidad

econdmica y juridica del trabajador.

El demandado: Generalmente el empleador, cuando le solicitan la
retribucion de sus beneficios sociales, pudiendo ser también una
entidad sindical, “verbi gratia”, en situaciones conflictivas
intersindicales, o el trabajador, por ejemplo, en una demanda de

responsabilidad econdmica y juridica.
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2.2.3. Las autoridades laborales judiciales: A través del cual se regulan y
aportan justicia tenemos; “los Juzgados de Paz Letrados”, “los
Juzgados Especializados de Trabajo”, “las Salas Superiores Laborales”
o “las Salas Supremas de Derecho Constitucional y Social”. Notificada
la demanda al demandado inicia el vinculo juridico procesal que
incluye la relacion legal esencial, con regla de conducta, facultades y

deberes de cada cual.

2.3. PRINCIPIOS DEL PROCESO LABORAL

En acuerdo al Titulo Preliminar del Articulo I de la Nueva Ley Procesal del
Trabajo, Ley 29497, se definen principios en el proceso de trabajo; entre estos se
incluyen el principio de inmediacion, de oralidad, de concentracion, de rapidez, de

economia procesal y de veracidad.

2.3.1 Inmediacion: Cualquier accion presentada por las partes involucradas se
llevara a cabo ante los entes jurisdiccionales laborales, quienes seran los
responsables de gestionar el derecho al caso especifico en el momento
procesal correspondiente. Por ende, las demandas, excepciones, evidencias y
alegatos deberan ser expresados en su presencia. Como son indelegables y
sujetas a sancion de anulacion, las audiencias y la presentacion de pruebas se
llevan a cabo frente al Juez.

2.3.2. Oralidad: Principio que establece la preeminencia del lenguaje oral sobre el
escrito.
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En cualquier proceso de audiencia laboral, las declaraciones verbales de las partes

involucradas y sus letrados predominan sobre todo lo escrito, fundamentando estas

ante el juez que orienta los procedimientos para dictar sentencia.

2.3.3.

2.3.4.

2.3.5.

2.3.6.

Concentracién: Todo procedimiento laboral debe ser agil en su ejecucion,
evitando la fragmentacion de acciones procesales. Por ejemplo, la audiencia
de juicio se lleva a cabo en un solo acto y agrupa las fases de confrontacion
de posturas, presentacion de pruebas, alegatos y fallo.

Celeridad: Las instancias jurisdiccionales estan obligados a respetar los
plazos y términos fijados por la legislacion, porque, la tutela juridica que
tarda se troca en una injusticia. En el procedimiento simplificado laboral la
cita a las partes a una Unica audiencia debe ser establecida entre los “veinte”

(20) y “treinta” (30) dias Tttiles posteriores, hasta el momento de la fecha de
calificacion de la demanda.

Economia procesal: Postulado con repercusiones econdmicas
“patrimoniales”, busca la reserva de cualquier desembolso imprescindible en
el proceso laboral. En todas las instancias, el proceso laboral es gratuito para
el proveedor de servicios, siempre que el total de las demandas presentadas
no exceda las Unidades de Referencia Procesal (URP) en un porcentaje de

setenta (70)

Veracidad: El procedimiento de trabajo se enfoca en obtener la realidad de
la historia o la verdad material acerca de la verdad formal. El magistrado
laboral previene que se desnaturalicen las acciones probatorias, castigando

las acciones negligentes, de retraso, obstructivas o que contravienen el deber
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de la verdad.

24 COMPETENCIA

Cada o6rgano jurisdiccional desempena un papel que le otorga conocimiento
legal sobre un contenido o asunto, de forma que la jurisdiccion se define como la
capacidad de impartir justicia, en comparacion con la competencia, que se refiere a
la capacidad de dictar justicia en un caso especifico. Se podria sostener que todos los
magistrados poseen jurisdiccion, pero no todos poseen competencia, por lo que, por
ejemplo hallamos jueces civiles, penales, constitucionales o laborales.
La justicia laboral en Peru se lleva a cabo a través de los “Juzgados de Paz Letrados
Laborales”, “Juzgados Especializados de Trabajo”, “Salas Superiores Laborales” y

“Salas Supremas de Derecho Social y Constitucional”.

2.4.1. La competencia por materia en los juzgados de paz letrados laborales.
En los juzgados de paz letrados laborales se advierten los procesos en detalle:

Un proceso laboral abierto, vinculado a demandas de ejecucion de responsabilidades de
otorgar, no mas de cincuenta (50) Unidades de Referencia Procesal (URP) en relacion
con la prestacion de servicios de indole de trabajo, educativa o cooperativa, enfocados
en puntos de vista cruciales o relacionados, inclusive antes o después de la entrega

efectiva de los servicios.

a. Procedimientos con caracter ejecutivo, si el monto no excede las cincuenta (50)
Unidades de Referencia Procesal (URP); con excepcion si se trata de una
recaudacion de contribuciones de prevencion del Sistema Privado de Pensiones

retenidas por el empleador, donde son especialistas a falta de la cuantia.
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b. En los casos no litigiosos, que no involucran la cuantia, como por ejemplo, el
juicio de consignacion, la autorizacion del Juez para ingresar al lugar de trabajo o la

distribucion de documentos pertinentes.

Ademas, los tribunales de paz letrados en el ambito laboral son competentes para
examinar, mediante el procedimiento ‘“abreviado laboral”, las solicitudes de
refutacion de castigos disciplinarios diferentes al despido, en una relacion de trabajo
con el marco laboral de la actividad privada, salvo los derechos relacionados con la

salvaguarda de la libre organizacion sindical.

2.4.2. Competencia en el ambito de los juzgados especializados de trabajo.

En los juzgados “especializados de trabajo” se advierten los procesos que se detallan:

a. El procedimiento ordinario de trabajo, regula todas las demandas relacionadas
con el amparo de los derechos personales, multiples o grupos, generadas a raiz del
beneficio personal de servicios de caracter laboral, instructivo o cooperativo, enfocadas a

elementos significativos o relacionados, incluso antes o después de la entrega efectiva de los
servicios, como por ejemplo, el inicio, evoluciéon y culminacion de la prestacion personal de

servicios y la responsabilidad por dafio patrimonial o ajeno.

b. Alerta sobre demandas, vinculadas a la realizaciéon de responsabilidades de
proporcionar cuando superan las cincuenta (50) Unidades de Referencia Procesal

(URP).

c. En un procedimiento de trabajo abierto de restablecimiento, cuando esta se

presenta como la tinica demanda principal.
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d. El procedimiento de trabajo abierto, establece las reclamaciones relacionadas con

la infraccidn de la libertad de asociacion.

e. En procedimientos contenciosos administrativos, de acuerdo con el TUO de la
Ley 27584, que rige el Proceso Contencioso Administrativo, se plantean las
demandas derivadas de los servicios de indole personal, laboral, administrativo o de
seguridad ciudadana, de derecho de la poblacion, asi como las objeciones contra las

acciones de la superioridad administrativa de trabajo.

f Los procedimientos con caracter ejecutivo, a razon de que la cantidad excede las
cincuenta

(50) “Unidades de Referencia Procesal” (URP).

2.4.3. Competencia por materia de las salas laborales superiores.

En las cortes superiores, a través de sus salas laborales tienen atribucidon en las

siguientes materias en primera instancia:

a. Accion ciudadana en el ambito de trabajo, a administrarse de acuerdo al Nuevo
Codigo Procesal Constitucional.

b. Revocacion de fallo arbitral que soluciona una disputa legal relacionado con el
trabajo, a ser anulado de acuerdo con la “Ley de Arbitraje”

c. Objecion de fallos arbitrales provenientes de una negociacion de grupo, a
llevarse a cabo de acuerdo al tramite dispuesto en la Nueva Ley Procesal del
Trabajo.

d. Contienda impulsada entre los tribunales laborales y entre estos y otros tribunales
de diferentes especialidades de la misma jurisdiccion judicial

e. En las circunstancias dispuestas por la ley, enfrentamientos de autoridad entre los



juzgados de trabajo y entes administrativas.
f. Todas aquellas que describe la ley.
2.4.4. Competencia en funcion especifica:
Por la jerarquia del funcionario, que esta obligado a conocer de un proceso, se
determina la competencia funcional dentro de la configuracion de linea de los
establecimientos de jurisdiccion, desarrollando asi con algunas excepciones, el
principio de las dos instancias.

- La Sala de Derecho Constitucional y Social de la Corte Suprema de

Justicia de la Republica es competente para conocer de los siguientes
Fecursos:

a. “El recurso de casacion”
b. Sobre las resoluciones emitidas por las salas de trabajo en primera

instancia, el recurso de reclamacion.

c. Elrecurso de queja por haber sido desestimado el recurso de reclamacion

o cuando fue otorgado en resultado diferente al descrito por ley.

- Las salas laborales de las cortes superiores son competentes para
conocer de los siguientes recursos:

a Procedimiento de interposicion en contra de las decisiones emitidas por los
tribunales laborales.

b. El recurso de interposicion debido a la desestimacion del recurso de
apelacion o cuando se concedid con un resultado diferente al descrito por la
legislacion.
- Los juzgados especializados de trabajo son competentes para conocer
de los siguientes recursos:

a. El procedimiento de interposicion contra las decisiones emitidas por los
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tribunales de paz competentes en el ambito de trabajo.

b. Reclamacion por denegacion del recurso de interposicion o por haber sido

otorgado con un resultado diferente al estipulado en la ley.

2.4.5. Competencia territorial:

Hace referencia a la reparticion horizontal de la jurisdiccion en el territorio nacional,
ya que a cada magistrado se le otorga un territorio para el entendimiento de los
procedimientos. La decision sobre la eleccion del demandante es responsabilidad del
juez, del lugar de residencia principal del demandado o del lugar en el que se
realizaron los servicios. Si la reclamacion se dirige a quien realizd los servicios,
unicamente es competente el magistrado en el lugar de residencia de este. Es
competente la sala de trabajo del lugar donde se emitieron los fallos arbitrales

derivados de una negociacion colectiva para impugnar los fallos.

2.5. DEMANDA

La demanda es el planteamiento de un problema especifico ante el juez con el fin de
obtener y proporcionar la solucién adecuada, en esta debe participar al menos, una
persona involucrada en el problema, o conjunto de eventos que causan incomodidad
para una actividad judicial especifica destinada a solucionarlo. Por otro lado, la
demanda es el acto mediante el cual la persona presenta una demanda ante la
jurisdiccidn, ejerciendo su derecho de actuar. La demanda también es el acto juridico
de la parte demandante que incluye su solicitud e involucra la aplicacion del derecho
de actuar, siendo el articulo 16 de la Ley 29497 - Nueva Ley Procesal Laboral — la

que establece las condiciones necesarias para la demanda de trabajo.

Una peticion se entrega por escrito y debe incluir los requisitos y anexos dictados en
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la legislacion procesal civil, con las especificaciones detalladas siguientes: a) En el
momento en que sea necesario, se debe sefialar la cantidad total de la peticion, junto
con la cantidad de cada uno de los elementos que componen la demanda; y b) no se
debe incluir ningin documento orientado a la parte contraria, los testigos o los

expertos; no obstante, se debe especificar el propdsito de cada medio de evidencia.

2.5.1. Requisitos de la demanda: Los requisitos de la demanda de trabajo, estan
establecidos en el articulo 424 del Codigo Procesal Civil. Siendo los
siguientes:

a. Eleccion del Magistrado frente al cual se presenta.

b. Nombre, informacidon personal, ubicacion geografica, ubicacion procesal del
solicitante y direccion procesal electronico, conformado por la casilla electronica
otorgada por el Poder Judicial.

c. La direccion y nombre del apoderado o defensor del demandante, si no puede
presentarse 0 no se presenta por si mismo.

d. La direccion y nombre del demandado. Cuando se pasa por alto esta ultima, se
manifestara esta situacion bajo juramento que se considerara concedido al presentar
la demanda.

e. El petitorio, que incluye la definicion precisa y especifica de lo que se solicita.
f. Todos los elementos que constituyen la peticion, detallados de manera precisa,

organizada y clara.
g. La base legal del reclamo.
h. La cantidad del petitorio, a menos que no se pudiera determinar.

1. La provision de todos los recursos de prueba.
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j. La rubrica del solicitante, de su apoderado o de su tutor y la del letrado. El
responsable correspondiente validaré la huella digital del solicitante analfabeto. Los
proveedores de servicios tienen la posibilidad de presentarse al procedimiento sin la
necesidad de un letrado siempre que el monto solicitado no exceda las diez (10)
Unidades de Referencia Procesal (URP). Cuando se supera este limite y hasta las
setenta (70) Unidades de Referencia Procesal (URP), es responsabilidad del
magistrado, en funcion de las coyunturas del caso, decidir si requiere o no la
presencia de un letrado. En las situaciones en las que se presente sin representacion

legal, se debe utilizar el formato de solicitud autorizado por el Poder Judicial.

2.5.2. Anexos de la demanda: La peticion de trabajo debe acatar los
complementos de la peticion establecidos en el Codigo Procesal Civil que

en su articulo N° 425 especifica:

a. Documento Nacional de Identidad visible del demandante, y si corresponde, del
apoderado.

b. El documento que otorga la autoridad para comenzar el procedimiento, cuando se
proceda por dominio.
c. Los instrumentos de evaluacion que certifiquen la representacion legal del
demandante, si son personas juridicas o naturales que no pueden presentarse de
manera autonoma.
Los recursos evidénciales de la condicion de heredero, conyuge, custodio de bienes, gestor
de bienes comunes, testamentario o titulo con el que opere el demandante, a menos que dicha
calidad sea objeto de un conflicto de intereses y en el caso del representante culpable.

d. Los documentos de prueba. Cuando el demandante no tenga ningiin medio de



prueba, describa su contenido, especificando con exactitud el sitio en el que se
encuentran y solicitando las acciones necesarias para su inclusion en el
procedimiento.

e. Comprobacion certificada del acta de acuerdo extrajudicial, en los procedimientos
judiciales cuyo tema esté sujeto a dicho proceso previo. En caso de este requisito, el

convenio en el &mbito laboral no es necesario para calificar la demanda.

2.6. CONTESTACION DE LA DEMANDA

La respuesta a la demanda es la accion judicial del demandado que busca desestimar
la solicitud del demandante, es la manifestacion del derecho a la contradiccion. La

Nueva Ley Procesal Laboral 29497, en el punto 19 establece:

Que una respuesta a la demanda se entrega por escrito y deberd incluir los requisitos
y adjuntos dictados en la legislacion procesal civil, sin abarcar ningiin manual
destinado a la parte adversaria, los testigos o los expertos; no obstante, debe
especificarse el propdsito de todo medio de prueba. La respuesta incluye todas las
defensas judiciales y de fondo que el acusado considere apropiadas. Si el acusado no
rechaza de manera explicita los eventos mencionados en la demanda, estos se
consideran aceptados. La refutacion es inapropiada.
2.6.1. Requisitos de la Contestacion:

De acuerdo con la legislacién procesal civil, al responder el demandado a la demanda
debe:

a. Examinar los requerimientos establecidos para la demanda, en caso de ser necesario.



b. Se expresa en relacion a cada uno de los eventos mencionados en la demanda. El
Magistrado puede estimar el silencio, la respuesta ambigua o la negativa genérica
como un reconocimiento de la fidelidad de los hechos presentados.

c. Identificar o desestimar de manera absoluta la autenticidad de los documentos
atribuidos a €I, o aceptar o rechazar, de la misma forma, la admision de documentos
que se sostiene le fueron remitidos. El Juez puede percibir el silencio como una
satisfaccion o aceptacion de la admision de los documentos.

d. Presentar los eventos que sustentan su defensa de manera minuciosa, organizada y
nitida.

e. Proporcionar los recursos de prueba.
f. Incorporar su rtbrica o la de su apoderado o su tutor, asi como la del jurisconsulto.

El Director competente validara la huella digital del acusado iletrado.

2.6.2. Anexos de la contestacion:

Una respuesta a la demanda se complementa con los mismos adjuntos requeridos

para la misma, en todo lo necesario.

2.7. ACTIVIDAD PROBATORIA

Las partes deben presentar los medios de prueba esencialmente en la
demanda y en la respuesta, excepcionalmente, pueden presentarse hasta el instante
precedente a la accion justificativa, siempre que estén relacionados con eventos
inéditos o hubieran sido conocidos u adquiridos posteriormente. Los instrumentos de
evidencia incluyen la declaracion de parte, testimonio de declaracién, la pericia, la

inspeccion judicial, la peticion de informes, expedientes administrativos o judiciales,
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y los documentos que pueden requerir su exhibicién, cotejo o reconocimiento.

Especialmente, en el &mbito de trabajo se rigen los métodos de prueba siguientes:

2.7.1. Declaracion de parte: La parte debe presentar su declaracion de manera
personal; las entidades juridicas entregan su declaracion mediante
cualquiera de sus representantes, quienes tienen la obligacion de estar al
tanto de los eventos que fundamentan el proceso.

2.7.2.Declaracion de testigos: No asisten los testigos al desarrollo de la
audiencia, solo se incorporan a ella cuando les corresponda.

2.7.3.Pericia: No asisten al desarrollo de la audiencia los expertos, solo
participan en ella en el instante que sea necesario llevar a cabo su alegacion. Los
reportes contables realizados por los expertos vinculados a los tribunales de
trabajo y de paz letrados buscan proporcionar al ente judicial la comunicacion
requerida que determinara el fallo, con los valores de los derechos que protege.
Por ende, esta destreza no se proporciona ni se utiliza como instrumento de

prueba.

El juez lleva a cabo el interrogatorio a las partes, declarante, expertos y otros de
forma soberana, precisa y limpia, sin adherirse a algun ritual o estructura
preestablecida. Para su actuacion no es necesario presentar solicitud de preguntas, no
se permite leer las respuestas, pero si consultar documentos de apoyo. Los
jurisconsultos de las partes también tienen la posibilidad de preguntar o pedir
explicaciones, bajo las mismas normas de apertura y libertad.

2.7.4.Exhibicion de planillas: Se considera que se ha cumplido con la muestra
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de las planillas manuales al presentar las copias legalizadas pertinentes a los
periodos requeridos de evidencia. El juez exige que el empleado del Ministerio
de Trabajo y Promocién del Empleo exhiba las planillas electronicas, encargado
de proporcionar dicha informaciéon. Las partes tienen la opcion de entregar
ejemplares certificados emitidos por el Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo
de los datos presentes en las planillas electronicas, en vez de la exposicion electronica.

2.7.5.Carga de la prueba: Recae la carga de la prueba en el que sostiene eventos
que moldean su solicitud, o en el que los refuta fundamentando nuevos eventos,
asegurados a las siguientes normas especiales de reparto de la carga de prueba, a
menos que por ley se establezcan otras cargas adicionales.

En cualquier prestacion personal de servicios remunerados y subordinados en

el Derecho Laboral Material, se asume que existe un contrato de trabajo a un plazo
indefinido. Por otro lado, en el Derecho Procesal de Trabajo, al acreditar la

prestacion personal de servicios, se asume que existe un vinculo laboral a un plazo

indefinido, a menos se pruebe lo contrario.

a. La carga de la evaluacion del empleado. Si es necesario, cuando el demandante

solicita la calidad de empleado o ex empleado, asume su responsabilidad en la

evidencia de:

1) La presencia del principio que regula los derechos declarados de origen

diferente al constitucional o juridico.
2) La razon de anulacion planteada y el suceso de discordia suftrido.
3) La presencia del perjuicio causado.
b. Carga del examen del empleador. Al mismo tiempo, cuando sea necesario, recae

en el demandado que sea designado como empleador la responsabilidad de la

25



evidencia de:
1) El abono, el acatamiento de la ley, la observancia de los compromisos

contractuales, su desaparicion o inexigibilidad.
2) La presencia de una razon l6gica diferente al hecho lesivo atribuido.

3) La condicion del vinculo de trabajo y una razon del despido.

2.8. FORMAS ESPECIALES DE CONCLUSION DEL PROCESO

De manera especial, el procedimiento de trabajo se puede finalizar mediante
la conciliacidn, el allanamiento, el reconocimiento de la solicitud de demanda, la
transaccion, el desistimiento o el abandono. Ademas, finaliza cuando las dos partes a
cualquiera de los publicos previstos en la primera audiencia, rechazan por segunda

VEZ.

2.8.1. Allanamiento y Reconocimiento: El que demanda tiene la facultad de
allanarse o aceptar la demanda de manera expresa, legitimando su rubrica
ante el Auxiliar de Justicia. En el allanamiento, acoge la demanda planteada
contra ¢l; en el segundo, ademéas de acoger la demanda, reconoce la verdad
de las evidencias presentadas en la demanda y las bases legales de esta. La
regulacion del reconocimiento se basa en lo establecido para el
allanamiento.

2.8.2. Desistimiento: Describe la accion procedimental realizada por el
componente procesal en relacion con el proceso, un acto procedimental o la
demanda.

2.8.3. Abandono: Un abandono del acto procedimental ocurre cuando han pasado

cuatro (4) meses sin que se lleve a cabo acciones que las promuevan. El
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magistrado pronuncia el desamparo a peticion de la parte correspondiente o
de un tercero autorizado, para la segunda ocasidon que se requiera, a menos
en que en la primera ocasion el demandante no se haya resistido al

abandono o no haya aceptado el desplazamiento concedido.

2.8.4. Conciliacion y Transaccion: Pueden tener lugar dentro del proceso, sin importar el
estado actual, La conciliacion y la transaccion, hasta antes de la divulgacion del fallo
en su calidad de asunto juzgado. En cualquier instante, el juez tiene la facultad de
invitar a las partes a alcanzar un pacto de conciliacion, sin que su intervencion
conlleve prejuicios y tampoco lo expresado por las partes sea visto como
informacion. Si ambas partes se presenten en el tribunal con un pacto para concluir el

proceso, el magistrado concederd un tramite privilegiado en el dia. El acuerdo necesita un
mediador que expedira un Acta de Conciliacidn, la negociacion por escrito es acordado entre
las partes involucradas, en el procedimiento.

Los acuerdos conciliatorios y transaccionales también pueden realizarse sin importar
si hay un procedimiento en curso, para este acontecimiento no necesitan ser
certificados en su ejecucion o cumplimiento.

2.8.5. Inasistencia de las partes: Un procedimiento de trabajo finaliza si ambas partes
rechazan cualquiera de los publicos previstos en la primera audiencia, por segunda
vez. Ademas, los siguientes casos se deben tener en cuenta:

Cuando ambas partes rechazan el proceso de conciliacion, el magistrado
declara concluido el procedimiento si, en el transcurso de los treinta (30) dias hébiles
subsiguientes, nadie de las partes hubiera pedido una nueva audiencia.

Cuando las dos partes rechazan la audiencia de juicio, el magistrado

proclama concluido el procedimiento si, en el transcurso de treinta (30) dias



habiles subsiguientes, no hubiese pedido una nueva audiencia, ninguna de las

partes.

2.9. SENTENCIA

A través de la sentencia, el Magistrado concluye la instancia o el procedimiento

definitivamente, emitiendo un veredicto explicito, exacto y fundamentado sobre el

asunto polémico, manifestando el derecho de las partes, o inusualmente sobre la

validez del vinculo procesal. De acuerdo con esto, tenemos las siguientes

exactitudes:

a. El magistrado recopila las bases de hecho y derecho fundamentales
para justificar su veredicto. La presencia de hechos admitidos no

anule la exigencia de basar la sentencia en derecho.

b. La sentencia se pronuncia acerca de todas las estrategias o
mecanismos de defensa planteados por las partes y sobre la demanda,
si la considera completa o parcialmente fundamentada, especificando
los derechos otorgados y las obligaciones que el demandado debe
satisfacer.

c. En caso de demandas con multiples demandantes o demandados, el
juez debe dictaminar de manera explicita sobre los derechos y
obligaciones especificas que correspondan a ambas partes.

d. El abono que cubre los costos legales y la sentencia en gastos y

costos no necesitan ser impugnados.

2.10. MEDIOS IMPUGNATORIOS

A través de los canales de impugnacion, las partes o terceros autorizados requieren

la anulacion o revocacion total o parcial de un acto procedimental que se percibe

28



como afectado por un error o vicio. Los medios de refutacion son las alternativas o
requerimientos. Las curas pueden presentarse por el que sea perjudicado por
acciones procedimentales no contenidas en los fallos, por ejemplo, la anulacion del
procedimiento de notificacion; mientras que las apelaciones pueden presentarse por
el que sea perjudicado por una resolucion o una porcion de la misma, con el fin de
que, tras un nuevo analisis de la misma, se corrija el fallo defecto o equivocacion.

Los requerimientos que se utilizan durante el procedimiento de trabajo son los
siguientes:

2.10.1. Reposicion: El requerimiento de reposicion interviene contra los decretos
con el objetivo de que el Magistrado los anule.

2.10.2. Apelacion: El proposito del recurso de apelacion es que el ente judicial
superior, a peticion de una parte o de un tercero autorizado, examine el
dictamen que les ocasione perjuicio, a fin de que sea anulada o revocada,
en su totalidad o parte. El plazo para apelar la resolucion es de cinco (5) dias

laborables y comienza a contar desde el dia laborable posterior a la audiencia o a la
citacion de las partes para su notificacion.

2.10.3. Queja: El recurso de queja tiene como proposito el de reevaluar el fallo que
determina inaceptable o improcedente un requerimiento de apelacion.
Ademas, interviene contra el fallo que otorga apelacion con un resultado
diferente al requerido.

2.10.4. Casacion: La presentacion del procedimiento de casacion no demora la
implementaciéon de las resoluciones judiciales. El procedimiento de
casacion se basa en la violacion de la normativa que impacte directamente
en la resolucion cuestionada o en la desviacion de los anteriores

obligatorios emitidos por el Tribunal Constitucional o la Corte Suprema de
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Justicia de la Republica.

2.10.5. Requisitos de admisibilidad: Se presenta el procedimiento de casacion:
a En contra de resoluciones y documentos emitidos por dependencias superiores
que, en su calidad de 6rganos de segundo grado, concluyen el procedimiento. En un
contexto de fallos, el valor total establecido en estos tiene que exceder las cien (100)
Unidades de Referencia Procesal (URP). El requerimiento contra los fallos que
requieren que la instancia inferior emita un nuevo fallo no tiene lugar.
b. Frente al ente judicial que emitié el fallo cuestionado. El expediente debe ser

enviado a la Sala Suprema, sin mas diligencia, en el lapso de tres (3) dias laborables.

c¢. Entre los diez (10) dias hébiles posteriores a la notificacion del fallo que se cuestiona.

d Incorporando el comprobante de la tasa correspondiente. Si el requerimiento no
satisface esta condicion, la Sala Suprema otorga al refutador un periodo de tres (3)
dias laborables para remediarlo. Si el plazo ha expirado sin que se efectie la

rectificacion, el recurso se impugna.

2.10.6.Requisitos de procedencia: Son condiciones para la admisibilidad del
recurso de casacion:

a. Que el apelante no hubiera aceptado de manera voluntaria la resolucion negativa
de primera instancia, cuando esta fuera corroborada por la resolucion objeto del
recurso.

b. Escribir con exactitud y claridad la violacion de las normas o la desviacion de
antecedentes obligatorios.

c. Exponer la repercusion directa de la violacion de la normativa en la resolucion
cuestionada.
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d. Senalar si el acuerdo de casatorio es anulatorio o revocable. Cuando se trate de
una anulacion, se especifica si es total o parcial, y si es este Ultimo caso, se
especifica hasta qué punto debe llegar la anulacion. Si se trata de revocacion, se
especifica el contenido de la intervencion de la sala. Cuando el requerimiento
incluye ambos pedidos, el anulatorio debe interpretarse como el principal y el

invalidado como el subordinado.

2.11. PROCESOS LABORALES
La Ley Procesal Laboral Nueva, rige el procedimiento ordinario de trabajo, el
procedimiento abreviado de trabajo, la impugnacion de fallos de economia de
arbitrajes, el procedimiento cautelar, el procedimiento de realizacion y los
procedimientos no conflictivos. Seguidamente, abordaremos los procedimientos
laborales ordinarios y abreviados, ya que son los mas frecuentemente utilizados en la
justicia laboral.
2.11.1.Proceso ordinario laboral: Las fases procedimentales de este proceso son:
2.11.2.Traslado y citacion a audiencia de conciliacion.
Una vez comprobados los requerimientos de la demanda, el magistrado dicta el
fallo estableciendo:

1.1.1.1. La aceptacion de la peticion.

1.1.1.2. La convocatoria a las partes a una entrevista de conciliacion, que
debe establecerse en un dia y hora entre los veinte (20) y treinta (30) dias
laborables posteriores a la fecha de evaluacion de la demanda; y

1.1.1.3. La convocatoria al acusado para que asista a la entrevista de

conciliacion portando el documento de respuesta y sus correspondencias.
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2.11.3. Audiencia de conciliacion:
El proceso de reconciliacion se realiza de la siguiente manera:

2.11.3.1. Se comienza con la acreditacion de las partes o apoderados y sus
jurisconsultos.

2.11.3.2. El magistrado insta a ambas partes a armonizar sus posturas y
colabora de manera activa para que solucionen sus discrepancias de manera
total o parcial.

2.11.3.3. Si el conflicto se ha solucionado parcialmente o no, el Magistrado
determina las demandas que son objeto de juicio; exige al demandado que
presente, en ese momento, el informe de respuesta y sus adjuntos;
proporciona una copia al demandante; y establece el dia y hora para la
audiencia de juicio, que debe llevarse a cabo en el transcurso de los treinta
(30) dias utiles siguientes, notificando a las partes implicadas en ese
momento.

2.11.4. Audiencia de juzgamiento:

La audiencia de juicio se lleva a cabo en un solo acto y engloba las
fases de confrontacion de posturas, presentacion de pruebas,

argumentos y fallo.

2.11.4.1. Acreditacion. Una sesion de juicio comienza con la verificacion de

las partes implicadas o sus representantes legales.
2.11.4.2. Etapa de confrontacion de posiciones. En la fase de
enfrentamiento de posturas comienza con una corta argumentacion verbal de

las demandas presentadas y de



hechos que lo respaldan. Después, el acusado realiza una corta
argumentacion verbal de los sucesos que, por motivos procedimentales o de

fondo, refuten la demanda.

2.11.4.3. Etapa de actuacién probatoria. El proceso de accion de prueba

ejecutiva se realiza de la siguiente manera:

El magistrado expone los hechos que no requieren de accidon probatoria debido a
que son hechos aceptados, supuestos por ley, incluidos en fallo judicial con el
estatus de cosa juzgada o notoria; asi como los medios de prueba ignorados por
estar orientados a comprobar hechos que no son pertinentes o relevantes para la

causa.

El magistrado expone las evidencias aceptadas en relacion a los hechos que

requieren de accion acreditativa.

Justo luego, los involucrados pueden plantear asuntos de prueba tinicamente en
relacion a las pruebas aceptadas. El magistrado decide admitir las cuestiones de
prueba solo cuando las evidencias que las respaldan pueden ser utilizadas en este

punto.

El Magistrado otorga promesa a todos los que se inscriban en esta fase.

Se utilizan todos los recursos de prueba aceptados, incluyendo aquellos
relacionados con las cuestiones de prueba, comenzando por los aportados por el
demandante, siguiendo la secuencia siguiente: manifiesto de la parte, testigos,

pericia, reconocimiento y exposicion de documentos. Cuando tras
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la finalizacion de estas vias de prueba, sea necesaria la inspeccion judicial, el
Magistrado pospone la audiencia y determina el dia, hora y lugar para su ejecucion,
convocando, en ese instante, a las partes implicadas, testigos o expertos pertinentes. El
control judicial puede ser registrado en sonido y video o documentado en un acta con
anotacion de las objeciones detectadas; al finalizar, indica dia y hora, en el transcurso de

los cinco (5) dias laborables posteriores para los alegatos y la sentencia.

La prueba debera finalizar el dia establecido; no obstante, cuando la prueba no se
hubiera completado, la audiencia se prolonga durante los cinco (5) dias laborables

subsiguientes.

2.11.5.Alegatos y sentencia. Al concluir la accidon de prueba, los jurisconsultos

presentan sus argumentos de manera oral. Tras finalizar los argumentos, el

Magistrado, de manera rapida en un periodo no superior a sesenta (60) minutos, comunica
a los involucrados el veredicto de su fallo. Ademas, indica el dia y hora, dentro de los
proximos cinco (5) dias laborables, para la divulgacion del fallo. Debido a lo complejo del
caso, puede postergar la decision de su fallo dentro de los cinco (5) dias laborables
siguientes, lo que se comunica en el acto, convocando a los involucrados para que se
presenten en el juzgado a fin de recibir la notificaciéon del fallo. La divulgacién del

veredicto debe realizarse en el dia y hora sefialados, bajo responsabilidad.

2.11.6. Proceso abreviado laboral:

Son fases juridicas de este procedimiento:
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2.11.7.Traslado y citacion a audiencia unica.

Una vez comprobados los requerimientos de la demanda, el magistrado

dicta sentencia estableciendo:

a) La aceptacion de la reclamacion.

b) Conducir al requerido a que responda a la demanda en el periodo de diez

(10) dias laborables; y

¢) La convocatoria a las partes a una audiencia Unica, que debe establecerse

entre los veinte (20) y treinta (30) dias laborables posteriores a la fecha de

evaluacion de la demanda.

2.11.8.Audiencia unica: La audiencia Unica se organiza basandose en las

audiencias de conciliacion y juicio del proceso ordinario de trabajo. Incluye
y organiza las fases de conciliacion, confrontacion de posturas, presentacion
de pruebas, alegatos y fallo, que se llevan a cabo en ese orden, una tras otra,
con las siguientes exactitudes:

a La fase de conciliacion se lleva a cabo de la misma manera que la

audiencia de conciliacion en el procedimiento ordinario laboral, aunque la

respuesta a la demanda no se lleva a cabo en este momento, sino dentro del

tiempo otorgado. Es responsabilidad del juez proporcionar al demandante

una copia de la respuesta y sus anexos, otorgandole un periodo prudencial

para la revision de los medios de prueba proporcionados.

b. Frente a la solicitud de pruebas del demandante, el juez puede,

excepcionalmente, establecer una fecha para el desarrollo de la audiencia



dentro de los treinta (30) dias habiles siguientes si, para su realizacion, se
necesite la entrega de un informe pericial, asumiendo el demandante la

responsabilidad de la gestion pertinente.
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CAPITULO III

3. DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES PROGRAMADAS

Restimen basado en el proceso laboral del Expediente: 00213-2013-0-0901-JR-LA-02.

3.1. La Demanda:

2°JUZGADO ESPECIALIZADO DE TRABAJO-Sede Rufino Macedo
EXPEDIENTE: 00213-2013-0-0901-JR-LA-02

MATERIA: NULIDAD DE DESPIDO

JUEZ: PEDRO GRANDA PATINO

ESPECIALISTA: HENRIQUEZ VILLEGAS, DANIEL EDY
APODERADO: PUTAPANA GUTIERREZ, RAY

JONATHAN DEMANDADQO: CORPORACION CERAMICA

S.A. DEMANDANTE: VARGAS CABALLERO, MANUEL
MOISES ARCE GARCIA, MARLO GERALD

VALDIVIEZO ANASTACIO, LUIS RAMON

1. Que con fecha 18 de marzo de 2013, mediante demanda objetiva, los accionantes
MARLO GERALD ARCE GARCIA, LUIS RAMON VALDIVIEZO
ANASTACIO, MANUEL MOISES VARGAS CABALLERO Y RAY
JONATHAN PUTAPANA GUTIERREZ, interponen demanda de Nulidad de
Despido y su Reposicion y el pago de las remuneraciones dejadas de percibir desde
la fecha de su despido, por las causales establecidas en el articulo 29 incisos a) y ¢)

del Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo 728, esto es, por motivos de



asociacion sindical y participacion en actividades del sindicato y por haber planteado
queja ante la autoridad de administracion de trabajo por desnaturalizacion de sus
contratos modales; como demanda principal, y como demanda accesoria, la
reposicion por despido incausado por desnaturalizacién de sus contratos modales y

el pago de sus sueldos y salarios dejadas de percibir.

El primero de los recurrentes 1) indica que ingreso a trabajar el 2 de mayo de 2011,
desempefidandose como obrero en la labor de operario de produccion en el area de
horno, siendo despedido el 28 de febrero de 2013; el segundo 2) manifiesta que
ingreso a laborar el 2 de mayo de 2011, desempefiandose como obrero en la labor de
operario de produccion en el area de clasificado, siendo despedido el 28 de febrero
de 2013; el tercero 3) sefiala que ingreso a laborar el 1 de julio de 2011,
desempefidandose como obrero en el cargo de operario de producciéon en el area de
pulido, siendo despedido el 28 de febrero de 2013; el cuarto 4) sefiala que ingreso a
trabajar el 1 de julio de 2011, desempefidndose como obrero en el cargo de operario

de produccion en el area de pulido, siendo despedido el 28 de febrero de 2013.

. Sefialan los recurrentes que desde su fecha de ingreso hasta su fecha de despido han
venido ejecutando trabajos de modalidad permanente, los cuatro primeros en la
planta uno sito en Av. Alfredo Mendiola 1465 del distrito de San Martin de Porres y
el quinto en la planta dos sito en la Av. Argentina 3855 el Callao, habiendo ya cada
uno de ellos pasado a formar parte del personal estable al haber superado el periodo
de prueba; no obstante, la demandada desnaturalizando los contratos modales que
solo permiten la contratacion de trabajadores a plazo determinado, para realizar

trabajos temporales de la previstas en el titulo II articulos 53 y siguientes del TUO
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del DL 728, los ha venido obligando a suscribir contratos a plazo determinado

cuando los trabajos que han venido realizando son de naturaleza permanente.

Expresan, que a consecuencia de su asociacion al sindicato y luego participar en las
diligencias del sindicato de trabajadores de la demandada, se les ha venido acosando
y amenazando con no contar con sus servicios, sino renuncian al sindicato, bajo la

modalidad de no renovarles contratos a plazo fijo.

. Manifiestan, no haber cometido alguna falta grave, tampoco haberles cursado carta
de preaviso o de despido, prohibiéndoseles su ingreso a cada uno al centro laboral, lo
que ha sido materia de constatacion policial, por lo que su despido es nulo al haber
tenido como motivacion su adhesion al sindicato de trabajadores y por su
participacion en las actividades del referido sindicato y por haber denunciado a la
demandada ante el Ministerio de Trabajo por la desnaturalizacion de los contratos de
trabajo a plazo determinado; asimismo, como pretension accesoria sefialan que se ha
incurrido en la desnaturalizacién de sus contratos modales a indeterminado, por lo

que no podian ser despedidos sino es por causa justa.

Indican, que los contratos se encuentran desnaturalizados y debe aplicarse el
principio de Primacia de la Realidad, resultando desacertado querer juzgar la
naturaleza de una vinculacion de acuerdo con lo que las partes hubieran concertado,
ya que si las clausulas descritas en el contrato no pertenecen a la realidad carecen de

todo valor.

. Por ultimo, sefialan que en el caso del sefior Luis Ramén Valdiviezo Anastacio, su
despido tiene otra motivacion adicional, que es la enfermedad ocupacional adquirida

durante el periodo que ha laborado para la demandada (dos hernias en la columna
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vertebral zona lumbar) que lo llevaron a una incapacidad temporal en el trabajo,

rehabilitacion y terapia; siendo despedido sin mediar causa.

3.2. Contestacion de Demanda

Por medio del escrito de fecha 18 de junio de 2013, la demandada
CORPORACION CERAMICA S.A., por intermedio de su apoderado Carlos
Guevara Holguin se apersona al proceso, formula excepciones, solicita la improcedencia

de la demanda, formula su contestacion de demanda y presenta cuestiones probatorias,

rechazando el petitorio.

Plantea excepciones de Incompetencia por razén de territorio y materia, indicando
respecto a la excepcidn por razdn de territorio, que el sefor Putapafia Gutierrez Ray
Jonathan labor6 para la empresa en su centro de la Av. Argentina 3855 de la
Provincia Constitucional del Callao, por lo que a este trabajador le correspondia
demandar en el Juzgado Laboral del Callao; en cuanto, a la excepcion de
incompetencia por materia, sefiala que los demandantes pretenden su reposicion a su
centro de trabajo como consecuencia de un supuesto despido nulo de acuerdo al
articulo 29 del TUO del D.L. 728 y como pretension accesoria pretende la
reposicion por un supuesto despido incausado, estando que el despacho no es
competente para conocer la pretension de despido incausado ya que la via
correspondiente es la del abreviado laboral y no en un proceso ordinario laboral

ordinario.

Indica que, existe una incorrecta acumulacion de pretensiones objetiva al haber los

actores demandado por un lado como pretension principal su reposicion producto de



la supuesta nulidad de despido por causas establecidas en los incisos a) y c¢) del
articulo 29 del TUO del

D.L. 728 y a su vez solicita como pretension accesoria su reposicion por un supuesto
despido incausado producto de la no renovacion de sus contratos de trabajo sujetos a
modalidad, siendo la caracteristica de la pretension accesoria la de proseguir la
suerte de la principal, lo que conlleva a que si el Juez se pronuncia respecto a los
fundamentos de la pretension principal no resulte necesario pronunciarse respecto de
los fundamentos de la pretension accesoria, siendo que ambas pretensiones la
principal y la accesoria son disimiles entre si, por lo que se encuentra una incorrecta
acumulacion objetiva de pretensiones. Que, existe una indebida acumulacion
subjetiva; toda vez, que el sefior Putapafia Gutierrez Ray Jonathan trabajaba en la
planta del Callao, por otro lado, que el sefior Valdiviezo Anastacio, se ha indicado
que su despido obedeceria a una enfermedad ocupacional que habria adquirido
durante su prestacion de labores en la empresa, por lo que probar dicho despido
requeriria medios probatorios distintos a los que son objeto el presente proceso,
como el actuar pruebas periciales que acrediten la supuesta enfermedad y que la
demandada lo habria cesado por dicho motivo. En tal sentido, sefiala que no existe el
mismo objeto y la conexidad entre los fundamentos y los sefialados por el sefior

Valdiviezo.

Sefiala, respecto a la improcedencia, que no existe conexion logica entre los hechos
y el petitorio, en tanto, en el escrito de demanda los actores solicitan reposicion a su
centro de trabajo como consecuencia de un supuesto despido nulo por haber

presentado una queja contra TREBOL en setiembre del 2012, sin embargo, todos los
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6.

demandantes se afiliaron al sindicato meses después de presentar la referida
denuncia. Dicha queja fue interpuesta por la organizacion sindical contra TREBOL
(orden de inspeccion N° 13074-2012) siendo presentada la misma al Ministerio de
Trabajo el 25 de setiembre de 2012; sin embargo, los demandantes se afiliaron
meses después a la organizacion sindical, por lo que no se encuentra vinculacion

logica entre los hechos y el petitorio.

Que, es el demandante quien debe demostrar objetivamente la existencia de la causal
de nulidad invocada, que invoca taxativamente de conformidad al articulo 29 del
TUO del D.L. 728, por lo que, si no se prueba la existencia de la causa invocada, el
Juez deberd declarar injustificada la demanda de nulidad de despido.

No existe un nexo causal entre el despido y los hechos en los que se sustenta el
supuesto despido nulo. Sefialan, que a un gran numero de trabajadores no
sindicalizados tampoco se les ha renovado contrato haciendo un total de 18

trabajadores.

En lo que respecta a la participacion de actividades sindicales, no se hace referencia
en la demanda que hayan participado en actividades sindicales y por ello fueran
despedidos, siendo el unico motivo de la terminacioén del vinculo el vencimiento de
contrato sujeto a modalidad de obra determinada o servicio especifico,
encontrandose en el supuesto del inciso d) del articulo 16 inciso c¢) del TUO del DL.

728.

Refieren, que los demandantes no han probado la relacion causal entre la
subsistencia de una queja y el despido, siendo la denuncia de fecha 25 de setiembre

de 2012 ante la administracion de trabajo fue presentada por el sindicato, ademas de
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10.

11.

12.

ser anterior a la afiliacion de los demandantes al sindicato, por lo que no existe
vinculo légico entre los hechos y los fundamentos que utilizan los demandantes para

acreditar supuesto despido nulo.

Que, resulta evidente que hayan participado en actividad sindical si su afiliacion se
produjo dias antes de su cese, siendo también evidente que se han sindicalizado al
saber que ya no se les iba a renovar sus contratos por no cumplir con los requisitos y

con las obligaciones laborales.

Que, los demandantes han finalizado su vinculo laboral debido al vencimiento de sus
contratos de labor sujetos a la modalidad de obra determinada o servicio especifico
dado que dichos contratos tenian como fecha de vencimiento el 28 de febrero de
2013, causa valida sefialada en el articulo 16 literal ¢) del TUO del D.L. 728. La no
renovacion de los contratos de los demandantes ya habia sido determinada por el
empleador con anterioridad a la afiliacion del sindicato de los demandantes al existir
informes entre enero y febrero de 2013, emitidos por los supervisores de los
demandantes, en los cuales se toma la decision de no renovar los contratos al

finalizar los mismos.

Que, los demandantes fueron contratados a plazo fijo bajo la modalidad por obra y
servicio especifico y cuentan con causa objetiva de acuerdo a ley, por lo que no
existiria ninguna desnaturalizacién de los contratos sujetos a modalidad, siendo que
el acta de infraccion 13074-2012 ha sido apelada y el procedimiento sigue vigente

sin resolucion definitiva.

Por otro lado, formula tacha contra los medios probatorios certificados de ADECCO

PERU
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S.A. y contra las declaraciones testimoniales de Marcos Bazan Guevara y John

Gonzales Mozombite.

3.3. Resumen de la Sentencia

1. LOS HECHOS. - Respecto a 1) MARLO GERALD ARCE GARCIA, menciona

que ingreso a trabajar el 2 de mayo de 2011, desempenandose como obrero en el
puesto de operario de produccién en el area de horno, con una remuneracion mensual
de S/2,200.00 nuevos soles, siendo despedido el 28 de febrero de 2013; 2) LUIS
AMON VALDIVIEZO ANASTACIO, indica que ingreso a trabajar el 2 de mayo de
2011, desempenandose como obrero en el puesto de operario de produccion en el area
de clasificado, con una remuneracion mensual de S/2,022.00 nuevos soles, siendo
despedido el 28 de febrero de 2013; 3) MANUEL MOISES VARGAS
CABALLERO, expresa que ingreso a laborar el 1 de julio de 2011, desempefiandose
como obrero en el puesto de operario de produccion en el area de pulido, con una
remuneracion mensual de S/1,200.00 nuevos soles, siendo despedido el 28 de febrero
de 2013 Y 4) RAY JONATHAN PUTAPANA GUTIERREZ, manifiesta que
ingreso a trabajar el 1 de julio de 2011, desempefidndose como obrero en el puesto de
operario de produccion en el area de pulido, con una remuneraciéon mensual de

S/2,032.50 nuevos soles, siendo despedido el 28 de febrero de 2012.

La parte demandante sefiala que sus contratos se han desnaturalizado al ser sus
labores permanentes, mientras que la parte demandada ha negado dicho argumento
sosteniendo que los contratos se han vencido y no les fueron renovados porque se les

contrato para realizar labores especificas debido a las 6rdenes de compra y venta para
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los cuales se les habia contratado.

POR HABER PRESENTADO QUEJA ANTE LA AUTORIDAD EJECUTIVA

LABORAL POR LA DESNATURALIZACION DE SUS CONTRATOS MODALES.

l. En relacion a la denuncia ante el Ministerio de Trabajo, por desnaturalizacion de
contrato, que alegan los actores y que consideran fue represalia para su despido, a
fojas 98 de autos obra copia del acta de infraccion N° 3570-2012-MTPE/1/20.4, la
misma que se genera de la orden de inspeccion N° 13074-2012-mtpe/1/20.4 de fecha
13 de setiembre de 2012, de lo cual se colige que esta fue interpuesta por el ente
sindical antes de la afiliacion de los recurrentes, no existiendo relacion de causa efecto
entre este hecho y el cese de los demandantes, siendo esta alegacion de no mayor

relevancia.

2. En lo que respecta al caso del sefior Luis Ramon Valdiviezo Anastacio, su despido
tiene otra motivacion adicional, que es la enfermedad ocupacional adquirida durante
el periodo que ha laborado para la demandada (dos hernias en la columna vertebral

zona lumbar) que lo llevaron a una incapacidad temporal en el trabajo, rehabilitacion

y

3. terapia; dicho argumento no ha sido probado, por lo que no conlleva a un mayor
pronunciamiento.

DE LAS REMUNERACIONES DEJADAS DE PERCIBIR:

Conforme lo establece el D.S. 003-97-TR que en su articulo 40 declara fundamentada la

demanda de nulidad de despido, el Magistrado ordena la cancelacion de las

remuneraciones que no S¢€



percibieron desde la fecha en que se produjo, con deduccion de los periodos de
inactividad procesal no atribuibles a las partes. Habiendo sido declarada la demanda
fundada en parte por el literal a) por afiliacion sindical del articulo 29 del TUO del D.L.
728 la demandada debera abonar a los demandantes 1) MARLO GERALD ARCE
GARCIA, 2) LUIS RAMON VALDIVIEZO ANASTACIO, 3) MANUEL MOISES
VARGAS CABALLERO Y 4) RAY JONATHAN

PUTAPANA GUTIERREZ, los honorarios dejados de recibir, desde la fecha que se
produjo el despido hasta su reincorporacion efectiva, deduciéndose en ejecucion de fallo,

los periodos de inactividad procesal no imputable a las partes.

DE LA PRETENSION ACCESORIA: Si bien es cierto, los recurrentes interponen
como pretension accesoria la reposicion por despido incausado por desnaturalizacion de
sus contratos modales y el pago de sus honorarios dejados de percibir, al haber sido
amparado la causal de nulidad a) del articulo 29 del TUO del D.L 728, cuya
consecuencia es la reposicion y el pago de devengados; carece de objeto emitir

pronunciamiento en este aspecto.

DE LOS COSTOS: Estando en lo dispuesto por el articulo 14 de la Nueva Ley Procesal
del Trabajo, los costos relacionados a los honorarios de los abogados patrocinantes, se
liquidaran en ejecucion de fallo y conforme a las disposiciones del Codigo Procesal
Civil.

DECISION: Por estos fundamentos, en virtud del articulo 138° de la Constituciéon

Politica del Pertl y con la autoridad conferida en Ley Orgénica del Poder Judicial en su

articulo 1° y en la Ley N° 29497, Nueva Ley Procesal del Trabajo, articulo 31°,
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administrando justicia en nombre de la Nacidon, el Juez del Segundo Juzgado
Especializado Laboral de la Corte Superior de Justicia de Lima Norte FALLO: 1)
Declarando INFUNDADA las tachas formuladas por la parte demandante en audiencia
de juzgamiento segln los considerandos sexto al décimo; 2) Declarando FUNDADA en
parte la demanda interpuesta por MARLO GERALD ARCE GARCIA, LUIS

RAMON VALDIVIEZO ANASTACIO, MANUEL MOISES VARGAS

CABALLERO Y RAY JONATHAN PUTAPANA GUTIERREZ, en contra de su
empleadora CORPORACION CERAMICA S.A., sobre Nulidad de Despido y
Reposicion y, el pago de sus honorarios dejados de recibir desde la fecha de su despido
hasta su Reposicion, por el literal a) del articulo 29 del DL 728, esto es, por afiliacién
sindical, DECLARANDO NULO el despido efectuado contra los mismos, a quienes se
le deberd reponer a sus puestos de labores que ostentaban hasta antes de su despido
reconociéndose los honorarios dejados de recibir desde la fecha de su despido hasta su
reincorporacion, con deduccion de las demoras no imputables a las partes, 3)
INFUNDADA respecto a los supuestos de despido nulo por participacion en actividades
en el sindicato y por haber planteado queja ante la autoridad administrativa de trabajo por
desnaturalizacion de sus contratos modales; 4) CARENTE DE OBJETO de emitir
pronunciamiento respecto a la pretension accesoria; con costas y costos que se saldara en

ejecucion de sentencia; NOTIFICANDOSE con arreglo a ley.

3.4. Resumen del Recurso de Apelacion

1. Viene en apelacion de la Resolucion 16 de fecha 05.11.2014 (p. 1106 a 1107), que

resuelve declarar improcedente el pedido de sustraccion de la materia del sefior Manuel
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Vargas Caballero.

2. Viene en apelacion de la sentencia contenida en la Resolucion 17 (p. 1108 a 1129)
su fecha 09.12.2014, en el extremo que falla Declarando FUNDADA EN PARTE la
demanda interpuesta por MARLO GERALD ARCE GARCIA, LUIS RAMON
VALDIVIEZO ANASTACIO, MANUEL MOISES VARGAS CABALLERO Yy
RAY JONATHAN PUTAPANA GUTIERREZ, en contra de su empleadora
CORPORACION CERAMICA S.A., sobre Nulidad de Despido, Reposicion y
cancelacion de sus honorarios dejados de recibir desde la fecha de su despido hasta su

Reposicion, por el literal a) del articulo 29 del DL 728, esto es, por afiliacion sindical,
DECLARANDO NULO el despido efectuado contra los mismos, a quienes se le debera reponer
a sus puestos de labores que ostentaban hasta antes de su despido reconociéndose los honorarios
dejados de recibir desde la fecha de su despido hasta su reposicion, con deduccion de las demoras

no imputables a las partes.

3.5. Resumen de Sentencia de Vista:

FUNDAMENTOS. -

RESPECTO DE LA RESOLUCION 16:
Segun el inciso 1 del articulo 321 del Cddigo Procesal Civil, ejecutable supletoriamente
al presente caso, sefiala que “concluye el proceso sin declaracion sobre el fondo cuando

se sustrae la pretension del &mbito jurisdiccional”.

La disminucion de la materia se produce cuando el interés para actuar como un
componente inherente a la demanda que respalda la postulaciéon al proceso, se extingue

antes de que el derecho pueda actuar, ya que la demanda ha sido satisfecha fuera del
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proceso, es decir, en cualquier situacion en la que la constante es la desaparicion del
objeto en disputa. De hecho, la doctrina alemana lo denomina obsolescencia procesal

cuando ha finalizado la circunstancia cuya alteracion se solicita.

Siendo ello asi, si bien la demandada mediante escrito de fecha 15.08.2014 (p. 1087 a
1089) solicita la sustraccion de la materia con relacion al codemandante Manuel Moisés
Vargas Caballero, alegando que luego de ser repuesto provisionalmente mediante medida
cautelar, incurri6 en falta grave al ausentarse injustificadamente por 3 dias, y que
luego de seguir el actuacion establecido en el articulo 31 del Decreto Supremo 003-97-

TR, se curso carta de despido con fecha 09.07.2014.

Sin embargo, es evidente que los actos descritos en la solicitud de sustraccion de la
materia, no guardan relacion con la pretension demandada, por ser un hecho ocurrido con
posterioridad, que debe ser analizado, en caso de cuestionamiento, en otra via y no en
este proceso, mas aun, si se tiene en consideracion que de ampararse la pretension
principal y las accesorias, la demandada tendria que cumplir con la cancelacion de sus
honorarios dejados de recibir del inicio de la fecha de despido nulo hasta su

reincorporacion provisional, ocurrida segiin alega, ordenado mediante medida cautelar.

Ademas, porque la determinacion de la procedencia o no de la reposicion, como
5 2
pretension accesoria, deberd ser analizada en sentencia, en caso de ampararse la
pretension de principal; por lo tanto, el agravio denunciado debe desestimarse y

confirmarse la resolucion impugnada, al haberse expedido con arreglo a ley.
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3.6. Resumen de la Sentencia de Casacion n° 20352-2015

Analisis de la Segunda Sala de Derecho Constitucional y Social Transitoria.
Contemplando el articulo 27° de la Constitucion Politica del Peru que establece el
conveniente amparo de los trabajadores ante el despido. Asimismo, en la ejecucion de su
derecho a la libre asociacion sindical, los trabajadores deben estar correctamente
resguardados no tan solo por los acuerdos y las leyes, sino también que los aplicadores
de estos instrumentos legales deben definir lineamientos jurisprudenciales precisos en su
implementacién a todos los niveles del Poder Judicial. Por lo tanto, la Sala Segunda de
Derecho Constitucional y Social Transitorio de la Corte Suprema de Justicia de la
Republica dicta que el literal a) del articulo 29° del Decreto Supremo N° 003-97-TR
debe ser interpretado de la manera siguiente: Cuando el empleado demandante afirme
que el despido del que ha sido victima viola su derecho a la libertad de asociacion
sindical, debera proporcionar pruebas soélidas que permitan inferir una presuncion
insuficiente del cese del vinculo laboral respondio6 a su pertenencia a la organizacion o a
su implicacién en asuntos sindicales; por su parte, el empleador imputado solo podra
desmantelar esa acusacion de despido antisindical demostrando contundentemente que su
resolucion se basd en su afilia No podrd presentar como motivo justificado para la
finalizacion del vinculo de trabajo el término del plazo de contratos establecidos de

manera fraudulenta, infringiendo las normas laborales.

En relacion a esto, debemos aclarar que en el caso en cuestion se ha considerado
parcialmente la demanda, considerando: i) que, en el actual proceso de revision de los

hechos, los demandantes exigen principalmente que se declare la anulacion del despido
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del que fueron objeto la demandada, y en consecuencia se ordene su reposicion en sus
puestos de trabajo. ii) que, en su respuesta a la demanda, la demandada indica que los
actores proporcionaron servicios a la misma a través de contratos modales por servicio
especifico, los cuales siempre se han mantenido de acuerdo con las regulaciones
pertinentes, sin que haya mediado factores que impliquen su desnaturalizacion;
igualmente sostiene que la terminacion de la relacion laboral de los demandantes se debe
al término del contrato por el servicio especifico contratado, sin que se hayan demostrado

las actividades sindical.

Durante la revision de autos se observan los siguientes datos:

* Marlo Gerald Arce Garcia, Se registrd en el sindicato y se inform6 de la demanda en
fecha diecinueve de febrero de dos mil trece, tal como se muestra en fojas treinta y seis,
donde se puede apreciar el cargo con el sello de recepcion; y se dejo de laborar en fecha

veintiocho de febrero de dos mil trece.

» Manuel Moisés Vargas Caballero, Se uni¢ al sindicato y fue notificado de la demanda
el veintidos de febrero del afio dos mil trece, tal como se muestra en fojas cuarenta y
cuatro, donde desempefiaba el puesto de recepcion; y fue cesado el veintiocho de febrero

del afio dos mil trece.

* Ray Jonathan Putapafia Gutiérrez, se afilié al sindicato y fue puesto en conocimiento
de la demandada en fecha trece de enero de dos mil trece, tal como se evidencia de fojas
cincuenta y seis, donde obra el cargo con el sello de recepcion; y fue cesado en fecha

veintiocho de febrero de dos mil trece.

* Luis Ramoén Valdiviezo Anastacio, Se incorpord al sindicato el veintiséis de febrero

51



del afio dos mil trece, tal como se muestra en las fojas sesenta y siete, corroborado por lo
indicado por la demandada en su respuesta a la demanda en folios doscientos veinticinco,

y se ceso el veintiocho de febrero del mismo afio.

A partir de los datos presentados, se puede deducir que la demandada basa su causal en
una interpretacion incorrecta del Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo N° 728,
Ley de Productividad y Competitividad Laboral, aprobado por Decreto Supremo N° 003-
97-TR, en el literal a) del articulo 29°. Esto se debe a que la tinica afiliacién conocida por
el empleador es insuficiente para alcanzar la conclusion de que la disolucién de una
relacion laboral fue motivado tnica y exclusivamente por la afiliacion a un sindicato; No
obstante, se demuestra que el término del vinculo laboral de los empleados ocurrid
debido a la asociacion al sindicato, y no por la finalizacion del contrato como sostiene la
demandada; mas aln si obra autos, a fojas noventa y ocho, la orden de inspeccién N°
13074-2012-MTPE/1/20.4, emitida por el Ministerio de Trabajo y Promocién del
Empleo, quienes establecieron que los contratos modales se habian desnaturalizado
debido a la falta de acreditacion de las causas objetivas de dichos contratos, evidencia
crucial al haber sido confirmada tal circunstancia por la Autoridad Administrativa de
Trabajo; demas existe una cercania temporal entre la fecha en que la demandada tuvo
conocimiento de la asociacion sindical de los actores y la fecha de finalizacion del
contrato, lo que permite sostener con seguridad que tal suceso motivo a la demandada a

tomar tal resolucion de romper la relacion de trabajo.
Por estos aspectos:

FALLQO: Declararon INFUNDADO el recurso de casacion interpuesto por la

demandada, Corporacion Ceramica S.A., a través de un escrito de seis de octubre de dos
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mil quince, registrado en fojas mil doscientos uno; por lo tanto, se declara infundado el
recurso. NO CASARON la Resolucion de Vista del veintidds de septiembre de dos mil
quince, que se encuentra en fojas mil ciento ochenta y nueve; ORDENARON la
divulgacion de esta resolucion en el Diario Oficial "El Peruano" de acuerdo con la
legislacion vigente; en el procedimiento llevado a cabo por los demandantes. Marlo
Gerald Arce Garcia, Luis Ramoén Valdiviezo Anastacio, Manuel Moisés Vargas
Caballero y Ray Jonathan Putapaia Gutiérrez, sobre nulidad de despido y otro;

interviniendo como ponente, el sefior juez supremo Yrivarren Fallaque y los devolvieron.
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CAPITULO IV
4.1. RESULTADOS OBTENIDOS

Se determina que no hay violacion de la norma denunciada, ya que, de acuerdo con
el analisis realizado por la Sala Superior, se establece que los empleados se habian
unido al sindicato presente en su compaiiia y que sus contratos laborales finalizaron
por un supuesto término de plazo, no obstante, estos ya estaban desnaturalizados, lo
que lleva a la Sala Suprema a determinar que el despido fue resultado de la
asociacion sindical de los trabajadores, que tuvo lugar el mismo mes de su despido
(febrero de dos mil trece), por lo tanto, se ha demostrado la relacion causal entre la
actividad sindical y el despido de los demandantes, siendo la causa denunciada

infundada.
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CONCLUSIONES

1. La Nueva Ley Procesal del Trabajo - Ley 29497 - regula el proceso laboral en
Pert, estableciendo los “principios de oralidad, inmediacion y veracidad” como
fundamentos de la oralidad en un proceso laboral, realizado mediante audiencias
(conciliacidn y juicio) cuyo propoésito es descubrir la verdad material acerca de la

verdad procesal.

1. Siel eje central de la reforma fue la rapidez en los tramites, esta no se transformé
en un rasgo distintivo en la gestion de la mayoria de los juicios. La NLPT cred
procesos con estructuras concentradas, sin embargo, la realidad muestra que la
duracion de los juicios es practicamente idéntica a la que se percibia en el modelo

procesal previo.

2. Usualmente, ni la valoracion de las demandas ni la posibilidad de desarrollo de
las audiencias ocurren dentro de los periodos legalmente establecidos. Incluso, con
un incremento progresivo, las resoluciones se notifican mas alld de cinco dias
después de finalizar la audiencia de juicio (o audiencia tnica en los procedimientos
abreviados). Ademas, merece mencion la fase de implementacion de los procesos,

cuya duracion es completamente incierta.
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RECOMENDACIONES

1. Potenciar la NLPT con el objetivo de utilizar de manera intensiva la tecnologia y
digitalizar los expedientes, dado que es esencial el uso de tecnologia actual y la
dedicacion del Poder Judicial en los aspectos de direccion, presupuesto adecuado y

formacion judicial.

2. Es imprescindible y prioritario alcanzar la sentencia de forma mas 4gil y econdmica,
ya que la economia y rapidez procesal conllevan un gasto econémico del proceso para

una simplificacion, sin retrasos superfluos, con plazos perentorios e improrrogables

3. Es necesario fomentar un entusiasmo enérgico de cambio en la direccion y
administracion de la organizacion judicial; cambiar las conductas y actuaciones de
jueces, personal judicial, partes y litigantes; y, reducir los grados de conflictividad en el

tema, lo que se traducird en una administracion de justicia mas eficiente y agil.
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Anexo 3. Otras evidencias.

SEGUNDA SALA DE DERECHO CONSTITUCIONAL Y SOCIAL TRANSITORIA
CORTE SUPREMA DE JUSTICIA DE LA REPUBLICA

CASACION LABORAL N° 20352- 2015
LIMA NORTE

Nulidad de despido y otro

PROCESO ORDINARIO - NLPT

Sumilla.- Se considerara que el despido obedece a un
motivo antisindical, cuando el trabajador aporte indicios
razonables que el término de la relacién laboral se
debio a su afiliacion sindical o a su participacion en
actividades sindicales.

Lima, diez de noviembre de dos mil dieciséis

VISTA; la causa numero veinte mil trescientos cincuenta y dos, guion dos mil
quince, guion LIMA NORTE, en audiencia publica de la fecha; y producida la
votacion con arreglo a ley, se ha emitido la siguiente sentencia:

MATERIA DEL RECURSO:

Se trata del recurso de casacion interpuesto por la demandada, Corporacion
Ceramica S.A., mediante escrito de fecha seis de octubre de dos mil quince,
que corre en fojas mil doscientos uno, contra la Sentencia de Vista de fecha
veintidos de setiembre de dos mil quince, que corre en fojas mil ciento ochenta y
nueve, que confirmé la Sentencia apelada contenida en la resolucién nimero
diecisiete de fecha nueve de diciembre de dos mil catorce, que corre en fojas
mil ciento ocho, que declaré fundada en parte la demanda; en el proceso
ordinario laboral seguido por los demandantes, Marlo Gerald Arce Garcia, Luis
Ramoén Valdiviezo Anastacio, Manuel Moisés Vargas Caballero, y Ray

Jonathan Putapana Gutiérrez, sobre nulidad de despido y otro.
CAUSAL DEL RECURSO:

Por resolucién de fecha treinta de junio de dos mil dieciséis, que corre en fojas
ciento veinte del cuaderno de casacion, se declard procedente el recurso
interpuesto por la siguiente: i) infraccion normativa por interpretacion
errénea del literal a) del articulo 29°del Texto U nico Ordenado del Decreto
Legislativo N° 728, Ley de Productividad y Competitividad Laboral,
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SEGUNDA SALA DE DERECHO CONSTITUCIONAL Y SOCIAL TRANSITORIA
CORTE SUPREMA DE JUSTICIA DE LA REPUBLICA

CASACION LABORAL N° 20352- 2015
LIMA NORTE

Nulidad de despido y otro

PROCESO ORDINARIO - NLPT

aprobado por Decreto Supremo N°003-97-TR ; correspondiendo a esta Sala
Suprema emitir pronunciamiento de fondo al respecto.

CONSIDERANDO:

Primero: Antecedentes Judiciales.

Segun escrito de demanda que corre en fojas ciento cuarenta y ftres,
subsanada en fojas ciento cincuenta y nueve, los demandantes, Marlo Gerald
Arce Garcia, Luis Ramon Valdiviezo Anastacio, Manuel Moisés Vargas
Caballero y Ray Jonathan Putapafia Gutiérrez; pretenden se declare la nulidad
de su despido por las causales previstas en los incisos a) y c) del articulo 29°
del Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo N° 728, Ley de Productividad
y Competitividad Laboral, aprobado por el Decreto Supremo N° 003-97-TR
(afiliacion y haber presentado a través del gremio sindical que los representa,
una denuncia ante la autoridad administrativa de trabajo por desnaturalizacién
de sus contratos modales de naturaleza temporal a plazo determinado), y se
ordene su reposicién en sus puestos de trabajo que venian desempefiando al
momento de su cese; y accesoriamente se le abonen las remuneraciones y
beneficios sociales dejados de percibir desde la fecha en que se produjo sus
despidos hasta la fecha de su reposicion efectiva.

Sefialan los recurrentes que desde su fecha de ingreso hasta su fecha de
despido han venido realizando labores de caracter permanente; sin embargo la
demandada desnaturalizando los contratos modales por servicio especifico
suscritos, que solo facultan la contrataciones de trabajadores a plazo
determinado para realizar trabajos temporales, los ha obligado a firmar
contratos a plazo determinado cuando las labores que han venido realizando
son de naturaleza permanente. Manifiestan haber sido despedidos en fecha
veintiocho de febrero de dos mil trece, debido a su afiliacién y participacion en
actividades del sindicato de trabajadores de la demandada, y por haber
formulado una denuncia ante la autoridad administrativa de trabajo, respecto a

(&)
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SEGUNDA SALA DE DERECHO CONSTITUCIONAL Y SOCIAL TRANSITORIA
CORTE SUPREMA DE JUSTICIA DE LA REPUBLICA

CASACION LABORAL N° 20352- 2015
LIMA NORTE

Nulidad de despido y otro

PROCESO ORDINARIO - NLPT

la desnaturalizacion de los contratos modales de trabajo suscritos con la
demanda, al realizar éstos trabajos de naturaleza permanente.

Segundo: Mediante Sentencia emitida por el Segundo Juzgado Especializado
de Trabajo de la Corte Superior de Justicia de Lima Norte, de fecha nueve de
diciembre de dos mil catorce, que corre en fojas mil ciento ocho, se declaré
fundada en parte la demanda; y por Sentencia de Vista expedida por la Sala
Laboral Permanente y Procesos de Familia de la mencionada Corte Superior de
Justicia, de fecha veintidds de setiembre de dos mil quince, que corre en fojas
mil ciento ochenta y nueve, se confirmé la sentencia apelada; sefialando entre
sus fundamentos que, evaluados integramente los medios probatorios, se llega
a la conviccién del décimo segundo, décimo tercero, décimo cuarto y décimo
quinto considerando de la impugnada, que el A quo ha expresado de manera
suficiente su razonamiento logico juridico, para llegar a la conclusion que los
contratos suscritos entre las partes procesales se han desnaturalizado conforme
al articulo 77°inciso d) del Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo N°
728, Ley de Productividad y Competitividad Laboral, aprobado por Decreto
Supremo N° 003-97-TR, por lo tanto, los actores se encontraban protegidos
contra el despido arbitrario. Asimismo entre los hechos de cesacién de labores
de los demandantes respecto a su afiliacion y participacién en actividades del
sindicato de trabajadores de la demandada existe nexo de causalidad, pues se
acredité que los demandantes se habian afiliado al sindicato, y que la
demandada tenia conocimiento de ello antes de producirse el despido; y siendo
ademas que la demandada no acredita el motivo alegado del despido,
conforme a lo dispuesto en el articulo 37° del Texto Unico Ordenado del
Decreto Legislativo N° 728, Ley de Productividad y Competitividad Laboral,
aprobado por Decreto Supremo N° 003-97-TR, no siendo suficiente tan solo los
informes de evaluacion, toda vez que no se acredita lo consignado en ellos; es
vélido presumir que la demandada efectué el despido por la afiliacion al
sindicato.
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SEGUNDA SALA DE DERECHO CONSTITUCIONAL Y SOCIAL TRANSITORIA
CORTE SUPREMA DE JUSTICIA DE LA REPUBLICA

CASACION LABORAL N° 20352- 2015
LIMA NORTE

Nulidad de despido y otro

PROCESO ORDINARIO - NLPT

Tercero: La infraccion normativa podemos conceptualizarla como la afectacion
a las normas juridicas en que incurre la Sala Superior al emitir una resolucion
que pone fin al proceso, dando lugar a que la parte que se considere afectada
pueda interponer su recurso de casacién. Respecto de los alcances del
concepto de infraccidn normativa, quedan subsumidos en el mismo las causales
que anteriormente contemplaba el articulo 56° de la anterior Ley Procesal de
Trabajo, Ley N° 26636, modificada por el articulo 1°de la Ley N° 27021,
relativas a interpretacion errénea, aplicacién indebida e inaplicacién de una
norma de derecho material, ademas, incluye otro tipo de normas como son las
de caracter adjetivo.

Cuarto: Respecto a la causal: i} infraccion normativa por interpretacién
errénea del literal a) del articulo 29°del Texto U nico Ordenado del Decreto
Legislativo N° 728, Ley de Productividad y Compefitividad Laboral,
aprobado por Decreto Supremo N°003-97-TR, la mencionada norma refiere
lo siguiente: “Es nulo el despido que tenga por motivo: (...) a) la afiliacién a un
sindicato o la participacion en actividades sindicales (...).

Quinto: La causal citada, como determinante de la nulidad de un despido, se
inspira en la necesidad de proteger y garantizar eficazmente el ejercicio del
derecho constitucional a la “libertad sindical’, consagrada en el inciso 1) del
articulo 28° de la Constitucién Politica del Peru, el cual por su reconocimiento
internacional reviste la caracteristicas de un derecho humano laboral, frente a los
actos discriminatorios o antisindicales que pudiera ejercer el empleador contra un
trabajador o los trabajadores como consecuencia del ejercicio de tal derecho;
reconocimiento que se trasunta en lo establecido en el articulo 1° del Convenio
98 de la Organizacion Internacional del Trabajo y el Convenio 158.

Sexto: Asimismo, cabe referir que el “fuero sindical” en su @mbito subjetivo
desde una perspectiva contemporanea, garantiza el derecho de los trabajadores
comprendidos en el &mbito de proteccion tanto a los dirigentes sindicales, como
a cualquier miembro afiliado al sindicato; imponiendo la exigencia de que el
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Nulidad de despido y otro
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despido de dichos trabajadores, debe estar ineludiblemente sustentada en una
causa justa; la cual precisamente destruye la presuncién de que el despido de
un trabajador amparado por el fuero sindical es antisindical y discriminatorio y
por ende nulo; de modo que si no se comprueba la causa justa, readquiere
plena validez la presuncion contenida en el inciso a) del articulo 29° del Texto
Unico Ordenado del Decreto Legislativo N° 728, Ley de Productividad y
Competitividad Laboral, aprobado por Decreto Supremo N°003-97-TR.

Setimo: En relacién a la actividad probatoria en este tipo de procesos de
nulidad de despido; al no existir una disposicion legal expresa que establezca
una garantia que subordine la eficacia del despido a la previa demostracion de
la causa justa del despido o del cese; y las evidentes dificultades probatorias en
las que habitualmente se encuentra el trabajador; resulta plenamente vélido la
aplicacion del principio de facilitacion de la carga probatoria, en cuya virtud el
esfuerzo del trabajador debe estar orientado a probar la concurrencia de
indicios razonables que brinden certeza acerca de la probabilidad de la lesion
alegada o de la violacion de los derechos fundamentales vinculados a la libertad
sindical; en cuya orientacién la condicién de afiliado al sindicato o la calidad de
dirigente sindical, actua como un indicio relevante respecto a la concurrencia del
motivo prohibido.

Octavo: La controversia en el presente proceso esta referida a determinar si
corresponde o no ordenar la nulidad del despido del cual fueron objeto los
demandantes, y en consecuencia ordenarse su reposicion, mas el pago de las
respectivas remuneraciones dejadas de percibir.

Noveno: Interpretacion de la Segunda Sala de Derecho Constitucional y

Social Transitoria.

Teniendo en cuenta que el articulo 27° de la Constitucion Politica del Peru,
consagra la adecuada proteccion de los trabajadores frente al despido, ademas
que en el ejercicio de su derecho a la libertad sindical los trabajadores deben
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encontrarse adecuadamente protegidos no solo por los tratados y por las leyes,
sino que los operadores de dichos instrumentos juridicos deben establecer
criterios jurisprudenciales claros para su aplicacion por todas las instancias del
Poder Judicial, por tal motivo la Segunda Sala de Derecho Constitucional y
Social Transitoria de la Corte Suprema de Justicia de la Republica establece
que la interpretacion que debe recibir el literal a) del articulo 29° del Decreto
Supremo N°003-97-TR, es la siguiente :

“Cuando el trabajador demandante alegue que el despido del que ha sido objeto
vulnera su derecho a la libertad sindical, debera aportar indicios razonables de
los que se pueda deducir una presuncion no plena, que el término de la relacion
laboral obedecié a su afiliacion sindical o a su participacion en actividades
sindicales; por su parte el empleador demandado solo podré destruir esa
presuncién de despido antisindical probando fehacientemente que su decision
obedecié a un moévil razonable, como es caso de la comisién de una falta grave
o0 la presencia de una causa justa de extincion del contrato de trabajo. No podra
invocar como causa razonable para la terminacion de la relacion laboral el
vencimiento del plazo de contratos celebrados fraudulentamente con violacion
de las leyes laborales”.

Décimo: Al respecto debemos precisar, que en el caso sub examine se ha
estimado en parte la demanda, debiendo tenerse en cuenta: i) que, en el
presente proceso de la revision de los actuados fluye que los demandantes
solicitan como pretensién principal que se declare la nulidad del despido del
cual fueron objeto por parte de la demandada, y consecuentemente se ordene
su reposicion en sus puestos de trabajo; ii) que, la demandada al contestar la
demanda sefiala que los actores prestaron servicios para la misma mediante
contratos modales por servicio especifico, las cuales siempre se han mantenido
acorde a las normas pertinentes, sin que haya mediado elementos que
supongan su desnaturalizacién; asimismo afirma que el término de la relacién
laboral de los demandantes obedece al vencimiento del contrato por el servicio
especifico contratado, no habiéndose demostrado las actividades sindicales.

1 CAS. LAB. N° 12816-2015-LIMA, de fecha ocho de abril de dos mil dieciséis.
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Décimo Primero: De la revision de autos se aprecian los siguientes hechos:

Marlo Gerald Arce Garcia, se afilié al sindicato y fue puesto en
conocimiento de la demandada en fecha diecinueve de febrero de dos
mil trece, tal como se evidencia de fojas treinta y seis, donde obra el
cargo con el sello de recepcion; y fue cesado en fecha veintiocho de
febrero de dos mil trece.

Manuel Moisés Vargas Caballero, se afilié al sindicato y fue puesto en
conocimiento de la demandada en fecha veintidos de febrero de dos mil
trece, tal como se evidencia de fojas cuarenta y cuatro, donde obra el
cargo de recepcion; y fue cesado el veintiocho de febrero de dos mil
frece.

Ray Jonathan Putapafia Gutiérrez, se afilié al sindicato y fue puesto en
conocimiento de la demandada en fecha trece de enero de dos mil trece,
tal como se evidencia de fojas cincuenta y seis, donde obra el cargo con
el sello de recepcion; y fue cesado en fecha veintiocho de febrero de dos
mil trece.

Luis Ramoén Valdiviezo Anastacio, se afilié al sindicato el veintiséis de
febrero de dos mil trece, tal como se evidencia de fojas sesenta y siete,
corroborado por lo sefialado por la demandada en su escrito de
contestacion de demanda en folios doscientos veinticinco, y fue cesado
el veintiocho de febrero de dos mil trece.

Décimo Segundo: De los hechos expuestos, se advierte que la demandada

fundamenta su causal en que se ha interpretado erréneamente el literal a) del
articulo 29° del Texto Unico Ordenado del Decreto L egislativo N° 728, Ley de
Productividad y Competitividad Laboral, aprobado por Decreto Supremo N°003-

97-TR, pues la sola afiliacién conocida por el empleador resulta insuficiente a

efectos de arribar a la conviccién de que la extincién de un vinculo laboral fue

motivado Unica y exclusivamente por la afiliacion a un sindicato; sin embargo, se

evidencia que el cese del vinculo laboral de los trabajadores, se produjo por la

afiliacion al sindicato, y no por vencimiento de contrato como alega la
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demandada; mas aun si obra autos, a fojas noventa y ocho, la orden de
inspeccion N° 13074-2012-MTPE/1/20.4, del Ministeri o de Trabajo y Promocion
del Empleo, quienes determinaron que se habia producido la desnaturalizacion
de los contratos modales por no acreditarse las causas objetivas de los
referidos contratos, medio probatorio que resoluta importante al haberse
verificado tal situacion por la Autoridad Administrativa de Trabajo; ademés entre
la fecha de conocimiento de la demandada de la afiliacion de los actores a la
fecha del vencimiento del contrato existe una cercania temporal que permite
sostener razonablemente que tal hecho le indujo a la demandada a tomar tal
decision de extincion de la relacion laboral.

Décimo Tercero: Se concluye que no existe infraccion normativa de la norma
denunciada, pues del andlisis hecho por la Sala Superior se determina que los
trabajadores se habian afiliado al sindicato existente en su empresa y que sus
contratos de trabajo terminaron por un supuesto vencimiento de plazo, sin
embargo los mismos ya se encontraban desnaturalizados, por lo que esta
Sala Suprema llega a la conclusién que el despido se debid a la afiliacion
sindical de los actores, que ocurrié en el mismo mes de su despido (febrero de
dos mil trece), por tanto, se encuentra acreditado el nexo causal entre la
actividad sindical y el despido de los demandantes, siendo infundada la causal
denunciada.

Por estas consideraciones:

FALLO:

Declararon INFUNDADO el recurso de casacion interpuesto por la demandada,
Corporacion Ceramica S.A., mediante escrito de fecha seis de octubre de dos
mil quince, que corre en fojas mil doscientos uno; en consecuencia, NO
CASARON la Sentencia de Vista de fecha veintidos se setiembre de dos mil
quince, que corre en fojas mil ciento ochenta y nueve; ORDENARON la
publicacion de la presente resolucion en el Diario Oficial "El Peruano" conforme
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a ley; en el proceso seguido por los demandantes, Marlo Gerald Arce Garcia,
Luis Ramoén Valdiviezo Anastacio, Manuel Moisés Vargas Caballero y Ray
Jonathan Putapaia Gutiérrez, sobre nulidad de despido y otro; interviniendo
como ponente, el sefior juez supremo Yrivarren Fallaque y los devolvieron.
S.S.

YRIVARREN FALLAQUE

MAC RAE THAYS

CHAVES ZAPATER

ARIAS LAZARTE

MALCA GUAYLUPO

CEJQ
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