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Introducción 
 
 

Los instructivos contables son herramientas fundamentales dentro de una 

empresa, ya que proporcionan directrices claras y detalladas para la 

correcta ejecución de los procesos contables y financieros. Estos 

documentos establecen procedimientos estandarizados que permiten una 

gestión eficiente, ordenada y transparente de la información financiera, 

asegurando que todas las operaciones se registren de manera coherente y 

conforme a las normas vigentes.  

La importancia de los instructivos contables radica en su capacidad para 

reducir errores, mejorar la toma de decisiones y facilitar la auditoría interna 

y externa, contribuyendo así a la integridad y credibilidad de la contabilidad 

de la empresa. Además, al servir como guías para el personal involucrado 

en el área contable, fomentan la capacitación continua y aseguran que las 

tareas se realicen siguiendo los estándares establecidos, lo que se traduce 

en un mejor control interno y en la optimización de los recursos de la 

organización.  

En un entorno empresarial cada vez más complejo y regulado, contar con 

instructivos contables actualizados y bien diseñados no solo es una 

necesidad, sino una ventaja competitiva que fortalece la sostenibilidad y el 

crecimiento de la empresa. 

 
Respecto a los instructivos contables, Vargas (2023), resalta la relevancia 

del conocimiento que deben poseer las organizaciones, promoviendo un 

impacto positivo al reducir las deficiencias presentes en estos documentos. 
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Se recomienda, además, implementar mejoras en futuras investigaciones, 

incorporando herramientas digitales y guías prácticas que faciliten la 

socialización y comprensión de estos procesos entre los representantes 

legales y responsables de cada empresa 

 

El presente trabajo de suficiencia profesional titulado “La Función de los 

Instructivos Contables en la Empresa” examina el papel crítico de los 

instructivos contables dentro de la gestión empresarial. El objetivo principal 

es analizar la importancia de los instructivos contables en la empresa, el 

trabajo ha sido dividido en cuatro capítulos, en el primer capítulo veremos 

los antecedentes de los instructivos contables, así como normas y principios 

contables, en el segundo capítulo se resaltara la estructura y contenido que 

debe tener los instructivo contables, en tercer capitulo se desarrolla las 

actividades programadas como experiencia laboral, errores en el registro 

contable por la no aplicación de instructivo contable, propuesta de mejora 

entre otros, permitiendo así comprender mejor la importancia que tienen los 

instructivos contables en la empresa privada. 
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CAPITULO I.- Planificación del Trabajo de Suficiencia Profesional 

 

1.1. Título y descripción del trabajo  

 

 Título del Trabajo 

El presente trabajo de suficiencia profesional, se titula “La Función de 

los Instructivos Contables en la Empresa.” 

 

1.2. Descripción del Trabajo 

 

Este trabajo se enfoca en analizar y destacar la relevancia de los 

instructivos contables como herramientas clave en la gestión 

empresarial. Los instructivos contables son documentos que 

proporcionan guías detalladas sobre los procedimientos y normas que 

deben seguirse en la contabilidad de una empresa, asegurando que 

todas las operaciones se registren de manera correcta, estandarizada 

y conforme a las regulaciones vigentes. 

El estudio busca demostrar cómo estos instructivos contribuyen a 

mejorar la precisión en los registros contables, reducen los errores y 

fortalecen el control interno de las organizaciones. Además, se aborda 

cómo la implementación y actualización de estos documentos 

impactan positivamente en la toma de decisiones financieras, 

facilitando la transparencia y la eficiencia operativa.  

La investigación también sugiere la necesidad de adoptar 

herramientas digitales y manuales que optimicen la utilización y 
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comprensión de los instructivos contables, promoviendo una mejor 

socialización de estos procedimientos entre los responsables de las 

áreas contables y financieras de la empresa. 

Este trabajo no solo resalta la importancia de los instructivos contables, 

sino que también ofrece recomendaciones prácticas para mejorar su 

aplicación y adaptabilidad a las necesidades específicas de cada 

organización, fomentando una cultura de cumplimiento y excelencia en 

la gestión contable. 

 

1.3. Objetivo del presente trabajo 

 

El objetivo de este trabajo de investigación es analizar y destacar la 

importancia de la función de los instructivos contables dentro de la 

empresa, identificando cómo estos documentos contribuyen a la 

estandarización de los procesos contables, la reducción de errores, y 

el fortalecimiento del control interno. Se busca demostrar que los 

instructivos contables son herramientas esenciales para garantizar la 

correcta aplicación de las normas contables, mejorar la eficiencia en la 

gestión financiera, y facilitar la toma de decisiones basada en 

información confiable y transparente. Además, el estudio pretende 

proponer mejoras en la elaboración y actualización de estos 

instructivos, incluyendo la incorporación de herramientas digitales que 

optimicen su uso y comprensión por parte del personal encargado, 

promoviendo así una cultura de cumplimiento y precisión en la 

empresa. 
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1.4. Justificación 

 

Considero que “La función de los instructivos contables en la empresa” 

es fundamental para asegurar una correcta gestión de la información 

financiera. Estos documentos son guías esenciales que permiten 

estandarizar los procesos contables, asegurando que todas las 

operaciones sean registradas de manera uniforme y conforme a las 

normas vigentes.  

También considero que los instructivos contables son herramientas 

clave para garantizar la correcta aplicación de las normas contables, 

promoviendo una cultura de precisión y cumplimiento dentro de la 

empresa. Además, al brindar una referencia clara y detallada de los 

procedimientos, estos instructivos mejoran la eficiencia operativa, 

permitiendo que los empleados sigan pasos específicos que reducen 

la variabilidad en el desempeño de las tareas contables.  

En resumen, los instructivos contables son esenciales para el correcto 

funcionamiento de la contabilidad dentro de la empresa, ya que 

promueven la transparencia, la coherencia y la eficiencia en la gestión 

de los recursos financieros. Por ello, es crucial no solo reconocer su 

importancia, sino también trabajar en su constante mejora para 

asegurar que sigan siendo una herramienta efectiva en la conducción 

hacia el éxito organizacional. 
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CAPITULO II.- Marco Teórico 

 

2.1.  Antecedentes de Instructivo Contable. 

 

Que, conforme a los antecedentes nacionales se cita a León, M (2023), 

quien señala que “es fundamental seguir ciertos lineamientos y contar 

con manuales internos dentro del área contable de una organización. 

Ya sean de control o instructivos, son esenciales para guiar al personal 

encargado en el manejo ordenado de la documentación contable”. 

A manera personal debo agregar que la importancia de lo señalado por 

autor descrito en líneas de arriba, reside en que los manuales internos, 

tanto de control como instructivos, son herramientas fundamentales 

para mantener el orden y la coherencia en la gestión de la información 

contable. Al proporcionar directrices claras, estos manuales ayudan a 

minimizar errores, asegurar la correcta aplicación de las normas 

contables, y facilitan la capacitación del personal, lo cual contribuye 

significativamente a la eficiencia y confiabilidad del proceso contable 

dentro de la organización. 

Por tanto, concuerdo con lo citado por el autor, ya que enfatiza la 

necesidad de implementar lineamientos y manuales internos dentro del 

área contable de una organización. Este enfoque resalta la importancia 

de establecer reglas claras y procedimientos específicos que guíen al 

personal en el manejo adecuado de la documentación contable, 

promoviendo una práctica contable estandarizada y consistente. 
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Elizalbe, L. (2019) señalo que: “El proceso contable comprende todos 

los pasos e instructivos que se aplican para registrar las transacciones 

u operaciones que una empresa lleva a cabo en sus libros contables”. 

Por tanto, la importancia de este concepto radica en que un proceso 

contable bien definido asegura la exactitud y la integridad de la 

información financiera. Al seguir una serie de pasos e instructivos 

estandarizados, las empresas pueden minimizar errores, mejorar la 

calidad de la información contable. 

 

Por lo cual señalo que definir el proceso contable como la totalidad de 

pasos e instructivos necesarios para registrar las transacciones de una 

empresa, ya que proporciona una visión integral de la estructura 

necesaria para un manejo contable efectivo. Este enfoque destaca la 

importancia de seguir procedimientos específicos y organizados para 

asegurar que cada operación se registre de manera precisa y 

consistente, facilitando así una visión clara de la situación financiera 

de la empresa. 

 

En resumen, el proceso contable no solo debe incluir los pasos e 

instructivos contables para registrar las transacciones contables, sino 

también mecanismos para revisar y ajustar los registros 

periódicamente. Esto asegura que cualquier error o inconsistencia se 

identifique y corrija a tiempo, manteniendo la precisión y fiabilidad de 

la información financiera. 
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Contreras & García (2022) señalan que, “La empresa inmobiliaria no 

dispone de una guía, manual o instructivo sobre las políticas contables 

que el personal nuevo pueda utilizar para la elaboración de los estados 

financieros”. 

 

Señalo que la ausencia de una guía, manual o instructivo sobre 

políticas contables en la empresa inmobiliaria puede llevar a una falta 

de uniformidad en la preparación de los estados financieros, ya que el 

personal nuevo podría seguir procedimientos variados o incorrectos, 

afectando la consistencia y precisión de la información financiera. 

 

Por otro lado, es importante contar con una guía o manual sobre 

políticas contables para asegurar que todo el personal, especialmente 

el nuevo, tenga acceso a directrices claras y estandarizadas. Esto 

garantiza que los estados financieros se preparen de manera 

consistente y conforme a las normas establecidas, lo cual es esencial 

para mantener la integridad y confiabilidad de la información financiera 

de la empresa. 

 

Debo aportar que el desarrollo e implementación de una guía, manual 

o instructivo sobre políticas contables proporcionaría una referencia 

única y accesible para todo el personal involucrado en la elaboración 

de los estados financieros. Esto no solo facilitaría una formación más 

rápida y efectiva del personal nuevo, sino que también contribuiría a la 

estandarización de los procesos contables, mejorando la precisión y 

eficiencia en la preparación de los informes financieros. 
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2.2. Normas y principios Contables Aplicables a los Instructivos contables.  

 

Normas Contables: Adauto & Taipe (2023) señalan que, “Las normas 

contables son directrices que guían el tratamiento de la información 

para su presentación en los estados financieros de una empresa.”  

Al respecto se tiene claro que, las normas contables son un conjunto 

de reglas y procedimientos que regulan la preparación y presentación 

de los estados financieros. Tienen como objetivo garantizar la 

uniformidad, transparencia y fiabilidad de la información contable, 

facilitando así la toma de decisiones por parte de los usuarios. Las 

principales normas contables a nivel internacional son las Normas 

Internacionales de Información Financiera (NIIF) y las Normas 

Internacionales de Contabilidad (NIC). 

 

Principios Contables: Lo establece el consejo normativo de 

Contabilidad del Perú, bajo la resolución N° 013-98-EF/93, en donde 

se menciona en su articulo que los principios contables generalmente 

aceptados, implica a las normas internacionales de contabilidad ( 

NICs). 

Por tanto, señalo que los principios contables, son una base teórica 

fundamental que guía el registro, la medición y la presentación de las 

transacciones financieras en la contabilidad. Estos principios 

establecen las normas y criterios a seguir para asegurar que la 

información contable sea consistente, confiable, relevante y 

comprensible, permitiendo que los estados financieros reflejen de 
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manera justa y precisa la situación económica de una entidad. 

Ejemplos de principios contables incluyen el principio de devengo, el 

de prudencia, el de entidad, y el de consistencia, entre otros. 

 

 Instructivo Contable: señalado por el MEF como documentos fuente, 

que permite tener información clara y detallada de cada entidad. Por 

tanto, señalo que los instructivos contables son documentos internos 

que establece directrices específicas sobre cómo registrar cada 

operación contable, según la cuenta contable que corresponda dentro 

de una entidad o empresa, de acuerdo con las normas y principios 

contables vigentes.  

En resumen, los instructivos detallan los procedimientos, pasos y 

criterios que deben seguirse para asegurar la correcta aplicación de 

las políticas contables en la práctica diaria, promoviendo la uniformidad 

y precisión en los registros contables y facilitando el cumplimiento de 

las normativas contables y regulatorias aplicables. Como las normas 

internacionales de información Financieras (NIIF), las normas 

Internacionales de Contabilidad (NIC) y normas emitidas por el 

Consejo Normativo de Contabilidad. 

 

2.3. Estructura y Contenido de los Instructivos Contables 

Los instructivos contables son documentos clave que guían la correcta 

aplicación de normas y principios contables en una empresa privada. 

Su estructura y contenido deben ser claros y detallados para asegurar 

la uniformidad y consistencia en los registros contables, facilitando la 
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toma de decisiones financieras y el cumplimiento de las normativas 

contables  

 

a) Portada y Datos Generales 

• Título del Instructivo: Identificación del documento, por ejemplo, 

“Instructivo Contable para el Registro de Ventas”. 

• Nombre de la Empresa: Razón social de la empresa para la cual 

se desarrolla el instructivo. 

• Fecha de Emisión y Revisión: Fecha de creación del instructivo 

y su última actualización. 

• Responsable de Elaboración: Área o persona responsable de la 

elaboración y mantenimiento del documento. 

 

b) Objetivo del Instructivo 

• Descripción del Objetivo: Explicación del propósito del 

instructivo, que puede incluir la estandarización del registro de 

una determinada transacción contable, cumplimiento normativo 

o la mejora de los procesos contables. 

• Alcance: Áreas o procesos específicos de la empresa a los que 

aplica el instructivo, así como los empleados o equipos 

responsables de su aplicación. 

 

c) Base Normativa  

• Normas Contables Aplicables: Enumeración de las normas 

contables (NIIF, NIC, etc.) que fundamentan los procedimientos 
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descritos en el instructivo. 

• Principios Contables: Principios que deben seguirse, como el de 

devengo, prudencia o consistencia, en la elaboración y registro 

de las transacciones. 

 

d) Descripción de Procedimientos 

• Procedimientos Específicos: Detalle paso a paso de los 

procedimientos a seguir para registrar cada tipo de transacción 

contable, especificando las cuentas a utilizar, los documentos 

de respaldo necesarios y los controles a realizar. 

 

e) Instrucciones de Registro Contable 

• Plan de Cuentas: Indicación de las cuentas específicas a utilizar 

según el plan de cuentas de la empresa. 

• Criterios de Clasificación: Instrucciones sobre cómo clasificar y 

codificar las transacciones de acuerdo con la naturaleza de las 

operaciones. 

• Documentación: Especificación de los documentos que deben 

acompañar cada registro (facturas, notas de crédito, recibos, 

contratos, etc.). 

 

f) Controles Internos 

• Roles y Responsabilidades: Definición de las responsabilidades 

de cada área que es parte de las operaciones contables como 

áreas de compras, área de ventas, área de crédito, área de 
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cobranzas, área de caja chica, área de caja en efectivo y 

cuentas corrientes, área de instrumentos financieros, entre otros 

que la operación vincule un asiento contable de registro.  

 

g) Revisión, modificación y actualización del Instructivo 

• Responsabilidades: La implementación, revisión, modificación y 

actualización del Instructivo contable, es por la persona encargada 

del área de contabilidad y su aprobación del instructivo contable es 

con la rúbrica de conformidad del Gerente General y el Encargado 

de elaborar los Instructivos contables, se precisa que los Instructivos 

contables forman parte de las políticas contables de cada empresa. 

 

h) Anexos 

• Glosario de Términos: Definiciones de términos técnicos y 

abreviaturas utilizadas en el instructivo. 
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CAPITULO III.- Desarrollo de actividades programadas 

 

3.1. Experiencia Laboral. 

 

Tuve la oportunidad de ser parte de trabajar en una empresa privada, 

que no contaba con instructivos contables, ni políticas contables, es 

decir el área de contabilidad carecía de estos documentos. Lo que 

conllevo una serie de problemas y desafíos que afectaron 

negativamente la operatividad contable como la toma de decisiones 

estratégicas.  

La empresa Ideas & Novedades Textiles S.A.C., dedicada a la 

manufactura y venta de productos textiles, no disponía de instructivos 

contables ni políticas contables formales. Los registros financieros se 

realizaban según la interpretación y criterio individual de cada 

contador, sin una guía o estandarización de los procesos. Esto genero 

varios problemas a nivel contable y operativo como: 

 

• Inconsistencias en los Registros Contables: 

Experiencia: Los contadores y personal del área contable de la 

empresa registraban las mismas transacciones de manera diferente. 

Por ejemplo, algunos contabilizaban los descuentos a clientes como 

una disminución en los ingresos, mientras que otros los registraban 

como un gasto. Esta falta de uniformidad generó estados financieros 

inconsistentes y difíciles de interpretar. 
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• Errores en la Clasificación de Gastos e Ingresos: 

Experiencia: Debido a la ausencia de políticas contables, el 

personal contable clasificaba erróneamente ciertos gastos, como 

los gastos de marketing, que a veces se registraban como 

inversiones en lugar de gastos operativos. Esto resultó en una 

sobreestimación de los activos y un reporte inflado de los 

resultados financieros de la empresa. 

 

• Dificultades en el Cumplimiento Normativo: 

Experiencia: Sin políticas claras sobre el tratamiento de impuestos y 

provisiones, el equipo contable no aplicó correctamente las normativas 

contables, como la correcta contabilización del IGV y otras retenciones 

obligatorias. Esto provocó inconsistencias en las declaraciones 

tributarias. 

 

• Problemas de Comunicación Interdepartamental: 

Experiencia: La falta de instructivos contables afectó la coordinación 

entre el departamento de contabilidad y otras áreas, como compras y 

ventas. Por ejemplo, los reportes de inventarios no coincidían con los 

registros contables debido a diferencias en la forma de documentar 

entradas y salidas de productos. 

Debo señalar que, la falta de instructivos y políticas contables en una 

empresa privada puede derivar en una serie de problemas operativos 

y financieros, afectando la precisión de los estados financieros y la 

eficiencia general de la empresa.  
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3.2. Errores en el Registro Contable la no Aplicación de los instructivos 

Contables. 

 

a) Falta de Uniformidad y Consistencia en los Registros Contables: 

La ausencia de instructivos contables claros y detallados conduce 

a una falta de uniformidad en la forma en que se registran las 

transacciones financieras. Sin directrices estandarizadas, los 

contadores pueden interpretar y registrar las operaciones de 

manera distinta, utilizando diferentes cuentas, criterios o 

procedimientos. Esto genera inconsistencias en los estados 

financieros, afectando la calidad y comparabilidad de la 

información contable. 

b) Desconocimiento de las Normas Contables: Sin instructivos 

contables, los empleados responsables del registro contable 

pueden no estar completamente familiarizados con las normas 

contables (como las NIIF) y las regulaciones locales que rigen la 

presentación de la información financiera. Esto puede llevar a la 

aplicación incorrecta de principios contables fundamentales, como 

el principio de devengo, la correcta valoración de activos y pasivos, 

o el tratamiento adecuado de impuestos y provisiones. 
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3.3. Propuesta de mejora 

 

Mi propuesta Teórica; consiste en la capacitación del personal contable 

mediante sesiones presenciales o a través de presentaciones básicas. 

Sin embargo, las tecnologías digitales pueden mejorar 

significativamente la comprensión y aplicación de los instructivos 

contables. Utilizar plataformas de aprendizaje en línea con contenidos 

interactivos, como simulaciones, cuestionarios y estudios de caso, 

facilita el aprendizaje y permite a los empleados practicar los conceptos 

en un entorno seguro y controlado. 

Mi propuesta Practica, es implementar una plataforma de e-learning 

específica para la contabilidad de la empresa, donde los instructivos 

contables se presenten de forma dinámica y accesible. Y establecer un 

sistema de certificación interna donde los empleados involucrados en 

las operaciones de registro contable deban aprobar módulos 

periódicos para mantener sus conocimientos actualizados, lo cual 

incentiva el aprendizaje continuo y asegura la correcta aplicación de 

las normativas. 

 

3.4. Aporte Teórico de la Función de los Instructivos Contables 

 

Estandarización y Uniformidad en los Procesos Contables: Los 

instructivos contables permiten la estandarización de los procesos 

contables al establecer reglas claras y uniformes para el registro de las 

operaciones. Este aspecto se fundamenta en la teoría contable que 
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busca asegurar la coherencia y comparabilidad de los estados 

financieros a lo largo del tiempo y entre diferentes entidades. 

 

Cumplimiento de las Normas Contables: Los Instructivos Contables, 

ayudan a alinear las practicas contables en la empresa con las 

normativas vigentes, como las normas internacionales de información 

financiera (NIIF), lo cual es esencial para evitar sanciones y asegurar 

la legalidad de la gestión contable. 

 

Mejora de la Transparencia y toma de Decisiones Basadas en 

Información Contable: Desde una perspectiva teórica, los instructivos 

contables contribuyen a la transparencia de la información financiera. 

La teoría contable enfatiza la importancia de generar información veraz 

y relevante que apoye la toma de decisiones por parte de la gerencia 

y otras partes interesada de la empresa. 

 

Optimización de los Procesos y Eficiencia Operativa: La Teoría de 

la contabilidad de gestión sostiene que los procesos estandarizados y 

bien documentados no solo mejoran la calidad de la información 

contable, si no también optimizan los recursos y aumenta la eficiencia 

operativa. 

 

Fortalecimiento del Control Interno y Supervisión: clave en el 

marco del control interno, ya que proporcionan un conjunto de 

directrices que los empleados deben seguir, asegurando que los 



25 

 

procesos sean ejecutados correctamente y que los riesgos asociados 

a errores o fraude sean minimizados. 

En Resumen, como aporte teórico, los instructivos contables cumplen 

una función esencial en la estructura contable de una empresa privada 

al proporcionar una base teórica que respalda la uniformidad, el 

cumplimiento normativo, la transparencia, la eficiencia operativa y el 

fortalecimiento del control interno. Más allá de ser simples guías 

operativas, su implementación y correcta aplicación representan un 

pilar fundamental para la integridad y fiabilidad de la información 

financiera, asegurando que la empresa no solo cumpla con sus 

obligaciones contables y tributarias, sino que también mantenga una 

gestión contable sólida y alineada con las mejores prácticas del sector. 

 

Definición de términos básicos. - 

 

1) Política Contable: Conjunto de principios, bases, 

convenciones, reglas y procedimientos específicos 

adoptados por una entidad para la preparación y 

presentación de sus estados financieros. ( International 

Accounting Standards Board (IASB). (2021). 

2) Instructivo Contable: Documento interno de una empresa que 

detalla los procedimientos a seguir para la correcta 

contabilización de las transacciones financieras, asegurando 

consistencia y cumplimiento normativo. (García, J., & Pérez, 

L. (2022). Manual de Procedimientos Contables: Guía 
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Práctica para Empresas. Editorial Contabilidad Moderna). 

3) Norma Contable: Reglas y principios emitidos por 

organismos reguladores que establecen los criterios para la 

elaboración, presentación y divulgación de los estados 

financieros. (Rodríguez, M., & Santos, A. 2023). 

4) Principio Contable: Fundamento teórico que guía la 

preparación y presentación de los estados financieros, 

asegurando que reflejen la realidad económica de la 

empresa. (Ortega, P. 2020) 

5) Norma Internacional de Información Financiera (NIIF): 

Normas contables emitidas por el International Accounting 

Standards Board (IASB) diseñadas para unificar los criterios 

de presentación de los estados financieros a nivel global. 

(International Accounting Standards Board (IASB), 2022). 

6) Norma Internacional de Contabilidad (NIC): Conjunto de 

normas internacionales que precedieron a las NIIF, 

estableciendo principios para la preparación y presentación 

de estados financieros.  (Suárez, F., & Gómez, C. 2021) 

7) Consejo Normativo de Contabilidad: Organismo encargado 

de emitir normas contables en un país, asegurando la 

alineación de los principios contables con las mejores 

prácticas internacionales y adaptadas a las normativas 

locales. (Consejo Normativo de Contabilidad del Perú; 2023). 

8) Contabilidad Financiera: Área de la contabilidad que se 

enfoca en la recopilación, registro, resumen y presentación 
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de la información financiera para usuarios externos a la 

organización. (Muñoz, J., & Valle, R. 2020). 

9) Control Interno Contable: Procesos y procedimientos 

implementados por una empresa para garantizar la exactitud 

y fiabilidad de la información financiera y para prevenir 

fraudes. (Alvarado, L. 2021) 

10) Reglamento de Normas Contables: Documento que detalla 

las reglas y procedimientos para la adopción y aplicación de 

normas contables en una jurisdicción específica. (Comisión 

Nacional de Valores. 2023) 
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CAPITULO IV.- Resultados Obtenidos 

 

1. Según León (2023), es crucial contar con manuales internos en el área 

contable, ya sean de control o instructivos, para guiar al personal 

encargado en la gestión ordenada de la documentación contable. De 

esto se obtiene la importancia de los instructivos como herramientas 

clave para reducir errores, garantizar la correcta aplicación de las 

normas contables y facilitar la capacitación del personal, contribuyendo 

significativamente a la eficiencia y confiabilidad del proceso contable 

en la organización. 

2. Elizalde (2019), enfatiza la importancia de seguir procedimientos 

específicos y organizados para garantizar un registro contable preciso 

y consistente. De lo investigado se ha logrado comprender que la 

correcta implementación de un proceso contable no solo debe 

contemplar los pasos necesarios para registrar transacciones, sino 

también mecanismos de revisión y ajuste para corregir posibles errores 

e inconsistencias en los registros financieros. 

3. Contreras & García (2022) destacan que la ausencia de una guía, 

manual o instructivo sobre políticas contables puede llevar a una falta 

de uniformidad en la preparación de los estados financieros, afectando 

la precisión y consistencia de la información financiera. Concuerdo con 

lo señalado, ya que esa situación pone en evidencia la necesidad de 

contar con instructivos que guíen al personal, especialmente a los 

nuevos, asegurando la correcta preparación de los estados financieros 

y el cumplimiento de las normas contables. 
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4. Como resultado obtenido, se tuvo claro que la implementación de un 

instructivo contable no solo facilita la formación del personal nuevo, 

sino que también estandariza los procesos contables, mejorando la 

eficiencia y precisión en la elaboración de los informes financieros. 

Esto fortalece la estructura contable de la empresa y asegura la 

coherencia en la aplicación de las políticas contables, promoviendo la 

transparencia y confiabilidad de la información financiera. 

5. Conforme a la investigación se logró obtener como resultados que, los 

instructivos contables son fundamentales para asegurar la correcta 

aplicación de las políticas contables en la práctica diaria, promoviendo 

la uniformidad y precisión en los registros contables. Estos 

documentos detallan los procedimientos, pasos y criterios necesarios 

para la gestión contable efectiva, asegurando el cumplimiento 

normativo y la integridad de la información financiera de la empresa. 
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Conclusiones 

 

1. Se concluye, que los instructivos contables son esenciales para la 

estandarización de los procesos contables en una empresa, asegurando 

que todas las operaciones se registren de manera uniforme y conforme a 

las normas vigentes, lo que reduce errores y mejora la coherencia en la 

información financiera. 

2. Por tanto, la implementación de instructivos contables no solo optimiza el 

control interno y la eficiencia operativa, sino que también facilita la toma de 

decisiones basadas en información confiable y transparente, fortaleciendo 

así la integridad y credibilidad de la contabilidad de la organización. 

3. A partir de lo expuesto, los documentos sirven como guías valiosas para el 

personal involucrado en el área contable, fomentando la capacitación 

continua y la adaptación a nuevas herramientas digitales y prácticas. Esto 

contribuye a una cultura de cumplimiento y excelencia en la gestión 

contable, lo que se traduce en una ventaja competitiva para la empresa en 

un entorno empresarial complejo y regulado. 

4. En definitiva, la experiencia en la empresa Ideas & Novedades Textiles 

S.A.C. evidencia que la falta de instructivos y políticas contables formales 

genera una serie de problemas operativos y financieros. La inconsistencia 

en los registros contables y el desconocimiento de las normativas afectan 

la precisión de la información financiera, dificultando la toma de decisiones 

estratégicas y exponiendo a la empresa a riesgos normativos y de control 

interno. 
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5. En conclusión, la implementación de instructivos contables es crucial para 

estandarizar los procesos contables y mejorar la capacitación del personal. 

Estos documentos no solo guían al equipo en el registro adecuado de las 

transacciones, sino que también aseguran el cumplimiento de las 

normativas vigentes, optimizando la transparencia y la eficiencia operativa 

de la organización. La capacitación continua y el uso de herramientas 

digitales son estrategias recomendadas para fortalecer esta 

implementación y garantizar una gestión contable sólida y confiable. 
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Recomendaciones 

 

1. En Primer Lugar, es esencial que los instructivos contables se revisen y 

actualicen periódicamente. Esto asegurará que reflejen las últimas 

normativas y mejores prácticas del sector. La incorporación de 

herramientas digitales puede facilitar esta tarea, permitiendo un acceso 

más ágil a la información y mejorando la capacitación del personal en su 

uso. 

2. Para abordar esa situación se recomienda implementar programas de 

formación continua para el personal contable es fundamental. Al 

asegurarse de que todos los empleados comprendan y apliquen 

correctamente los instructivos, se reducirán errores y se promoverá una 

cultura de cumplimiento que fortalezca el control interno y la transparencia 

en la gestión financiera. 

3. Resulta Fundamentar fomentar la integración de herramientas digitales en 

los procesos contables puede optimizar la gestión de los instructivos. Esto 

incluye el uso de software que facilite el seguimiento de las actualizaciones 

y la socialización de los procedimientos, asegurando que todos los 

responsables estén alineados y que la información se maneje de manera 

eficiente y coherente. 

4. En concreto se propone que la empresa desarrolle e implemente 

instructivos contables claros y detallados que estandaricen los procesos de 

registro financiero. Estos documentos deben ser accesibles para todo el 

personal del área contable, asegurando que todos sigan las mismas 

directrices. Esto no solo mejorará la consistencia y precisión de los 
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registros, sino que también facilitará la formación de nuevos empleados, 

promoviendo un entorno de trabajo más eficiente. 

5. Particularmente se debe considerar establecer un programa de 

capacitación continua para el personal contable, complementado con 

plataformas de e-learning. Estas plataformas pueden ofrecer contenidos 

interactivos y módulos de evaluación que mantengan actualizados los 

conocimientos del equipo sobre normativas contables y procedimientos. 

Esta estrategia no solo incentivará el aprendizaje continuo, sino que 

también asegurará la correcta aplicación de las políticas contables, 

mejorando la transparencia y fiabilidad de la información financiera de la 

empresa. 
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