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INTRODUCCION

Este trabajo de suficiencia denominado “Sistema de gestion de seguridad y salud en el
trabajo (SG-SST) vy la reduccion de accidentes en la institucion educativa la Libertad —
Huaraz, 2024”.

El objetivo principal fue “explicar la implementacion del sistema de gestion de seguridad
y salud en el trabajo (SG-SST) para reducir los accidentes en la institucion educativa la
Libertad — Huaraz, 2024”; se ha dividido el trabajo de suficiencia profesional en cuatro
capitulos presentado de la siguiente manera:

La primera estd destinada a la planificacién del presente trabajo, se considera, el
diagnostico de la problematica, planteamiento del problema, objetivos del trabajo y la
justificacién del estudio.

En el segundo capitulo, del marco teodrico de este capitulo, los antecedentes
internacionales y nacionales, la teoria de las variables vinculadas al sistema de gestion de la
salud y la seguridad en el trabajo, como son el ciclo de Deming (PHVA — Planificar — Hacer
— Verificar y Actuar) y la prevencion de accidentes en el sector educacion.

El tercer capitulo trata del desarrollo de actividades programadas para sistema de gestion
de seguridad y salud en el trabajo (SG-SST) para reducir los accidentes en la institucién
educativa.

Por ultimo, en el cuarto capitulo del trabajo se presenta los resultados en el trabajo de
investigacion. Explicaremos las conclusiones de la investigacion, y, por ultimo, la
formulacién de algunas recomendaciones.

Con el presente Trabajo de Suficiencia Profesional pretendemos hacer hincapié en la
importancia de contar con el Sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo (SG-SST)
y la reduccidn de accidentes en la Institucion Educativa la Libertad — Huaraz, 2024, mantener

actualizado en la Institucion Educativas la Libertad — Huaraz.
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Se pudo observar que existe un alto trafico de estudiantes, docente, padres de familia,
personal administrativo y de limpieza, etc. Asi como durante las actividades académicas
existe un riesgo significativo.

La Ley N° 28044, Ley General de Educacion, publicada en 2003; el D.S. N° 28044 y el
D.S. N° 011-2012-ED, Reglamento de la Ley General de Educacion, se refieren al sector
educativo en Per0, publicado en el 2012. El sistema educativo peruano y los lineamientos
generales de la educacion estdn  establecidos en la  mencionada ley
(Congreso_de_la_Republica_del Pert, 2003). Los derechos y responsabilidades de las
personas y de la sociedad en su rol de educadores, asi como las atribuciones y obligaciones
del Estado, forman parte del sistema educativo peruano. La norma para todas las actividades
educativas realizadas en el territorio nacional por personas naturales o juridicas, sean
publicas o privadas, nacionales o internacionales.

Para ello, se describe continuacion la estructura de la Educacion Peruana:

e La institucion Educativa (11 EE.), La Institucion Educativa, como comunidad de
aprendizaje, es la primera y principal instancia de gestién del sistema educativa
descentralizado. La prestacion de servicio puede ser publico y privado. Asi mismo
por el tipo de gestion de acuerdo con el art. 71 de la Ley N° 28044,

e LaUnidad de Gestion Educativa local UGEL). Dentro de su jurisdiccion, la UGEL
ejerce autoridad descentralizada como Gobierno Regional. Las principales funciones
de este organismo que inciden en las principales funciones de este organismo que
inciden en las Instituciones Educativas se encuentran enumeradas en el articulo 74
de la Ley N° 28044 (Congreso_de_la_Republica_del_Peru, 2003),

» Regular y supervisar las actividades y servicios que brindan la Instituciones

Educativas, preservando su autonomia institucional.
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» Asesorar la Gestion pedagdgica y administrativa de las instituciones educativas
bajo su jurisdiccion, fortaleciendo su autonomia institucional.

» Prestar apoyo administrativo y logistica las instituciones educativas publicas de
su jurisdiccion.

» Determinar las necesidades de infraestructura y equipamiento, asi como
participar en su construccion y con el apoyo del Gobierno Local y Regional.

La Direccion Regional de Educacion (DRE). Dentro de sus limites territoriales

designados, la DRE es un organismo especializado del gobierno regional que

supervisa la educacion. circunscripcion del territorio. Existe una cuestion técnica con

el Ministerio de Educacion. Una de sus principales responsabilidades es "autorizar,

en coordinacion con las unidades de gestion educativa local (UGEL), el

funcionamiento de las instituciones educativas publicas y privadas”, tal como lo

sefiala el articulo 77 de la (Congreso_de_la_Republica_del_Pert, 2003).

Segun los datos recopilados por el Ministerio de Educacion, en julio de 2020 habia
26 DRE, 194 UGEL asi como 114 782 Instituciones Educativas. De estos centros
educativos, 86,087 son privados (25% del total) y 28,695 son publicos,
respectivamente, del total de 1. EE. 573.387son profesores estan empleados en total,
183.484 trabajan en el sector publico y 389.903 en el privado.

Asimismo, y siguiendo en la misma linea, trataremos de identificar los
inconvenientes de la ignorancia en materia de seguridad y salud de los trabajadores en
las distintas Instituciones Educativas del Pais. Por ultimo, esbozaremos el marco
organizativo del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo de las

Instituciones Educativas peruanas.
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CAPITULO I: PLANIFICACION DEL TRABAJO DE SUFICIENCIA

PROFESIONAL

1.1. Diagnostico de la realidad probleméatica

La implementacion efectiva de un Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo (SG-SST) en los colegios a nivel mundial enfrenta diversas problematicas que
obstaculizan la reduccién de accidentes y la promocion de entornos educativos seguros y
saludables. Entre las principales problematicas encontramos:

1. Falta de concienciacion y sensibilizacién

Existe una deficiente comprension de la importancia del SG-SST entre los directivos,
docentes, personal administrativo y estudiantes.

Se suele subestimar la magnitud de los riesgos laborales presentes en el entorno
escolar, considerandolos como algo poco significativo o inevitable.

La cultura de la prevencién no estd arraigada en la comunidad educativa, lo que
dificulta la implementacion de medidas preventivas y la participacion activa de todos los
actores.

2. Recursos insuficientes

Los colegios, especialmente en contextos de bajos recursos, carecen de los
presupuestos y medios necesarios para implementar un SG-SST de manera eficaz.

La falta de personal capacitado en seguridad y salud laboral limita la capacidad de las
instituciones para identificar, evaluar y controlar los riesgos.

La infraestructura y las instalaciones educativas pueden presentar deficiencias que
incrementan el riesgo de accidentes y enfermedades.

3. Dificultades en la identificacion y evaluacion de riesgos

La complejidad del entorno educativo, con diversas actividades y areas de trabajo,

dificulta la identificacion exhaustiva de los riesgos laborales.
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La falta de herramientas y metodologias adecuadas para la evaluacion de riesgos
impide una comprension precisa de los peligros y sus potenciales consecuencias.

Los cambios constantes en el entorno escolar, como la incorporacion de nuevas
tecnologias o la redistribucion de espacios, requieren una evaluacion continua de riesgos
que no siempre se realiza de manera efectiva.

4. Inadecuada implementacion de medidas preventivas y de control

Las medidas preventivas y de control no siempre se adaptan a las necesidades
especificas de cada colegio y de los diferentes grupos de trabajadores y estudiantes.

La falta de seguimiento y evaluacion de la eficacia de las medidas implementadas
limita su impacto en la reduccion de accidentes y enfermedades.

Existe una tendencia a reaccionar ante los accidentes ya ocurridos, en lugar de
enfocarse en la prevencién y la mejora continua del SG-SST.

5. Deficiencias en la comunicacion y participacion

La comunicacidn sobre seguridad y salud laboral no siempre es fluida y efectiva entre
los diferentes actores de la comunidad educativa.

La participacion de los trabajadores y estudiantes en la identificacion de riesgos, la
toma de decisiones y la implementacion de medidas preventivas es limitada.

La falta de canales de comunicacién adecuados y la poca cultura de retroalimentacion
obstaculizan la mejora continua del SG-SST.

6. Desafios en la capacitacion y formacion

La capacitacion en seguridad y salud laboral no siempre es accesible para todos los
miembros de la comunidad educativa, especialmente en zonas remotas 0 con recursos
limitados.

Los contenidos de las capacitaciones no siempre son relevantes para las necesidades

especificas del contexto escolar y las tareas que realizan los trabajadores y estudiantes.
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La falta de seguimiento y evaluacion del impacto de las capacitaciones limita su
efectividad en la mejora de las practicas y comportamientos en materia de seguridad y
salud.

7. Falta de seguimiento y monitoreo

El seguimiento y monitoreo del SG-SST no siempre se realiza de manera sistematica
y rigurosa, lo que dificulta identificar oportunidades de mejora y detectar posibles
desviaciones.

La falta de indicadores claros y medibles para evaluar el desempefio del SG-SST limita
la toma de decisiones basadas en datos y la rendicion de cuentas.

La cultura de la medicion y la mejora continua no esta plenamente desarrollada en las
instituciones educativas.

8. Retos en la integracion con otros sistemas de gestion

El SG-SST a menudo no se integra adecuadamente con otros sistemas de gestion
existentes en el colegio, como el sistema de gestion de la calidad o el sistema de gestion
ambiental.

La falta de una vision holistica de la gestion puede generar incoherencias y
duplicidades de esfuerzos.

La integracion efectiva de los diferentes sistemas de gestion requiere de un enfoque
sistémico y una cultura de colaboracion entre las diferentes areas del colegio.

9. Marco legal y normativo fragmentado

La legislacion y normativa sobre seguridad y salud laboral en el ambito educativo
puede ser fragmentada y poco clara, lo que genera confusiones e inconsistencias en su
aplicacion.

La falta de armonizacion de las normas a nivel nacional e internacional dificulta la

comparacion de experiencias y la implementacion de buenas préacticas.
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Los cambios en la legislacion y normativa pueden generar incertidumbre y requerir
actualizaciones constantes del SG-SST.
Los retos para implementar un Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
(SG-SST) efectivo en los colegios de América y reducir los accidentes son considerables
y complejos. A las problematicas comunes a nivel mundial, se suman algunas
particularidades del contexto americano:

1. Brechas socioeconomicas

La desigualdad en el acceso a recursos y oportunidades entre diferentes paises y
regiones de América dificulta la implementacién uniforme de estandares adecuados de
seguridad y salud en los colegios.

Las instituciones educativas en zonas de pobreza o con recursos limitados pueden
enfrentar mayores dificultades para implementar un SG-SST completo y efectivo.

2. Diversidad cultural y lingUistica

La heterogeneidad cultural y linglistica de la region americana presenta desafios en la
comunicacion, sensibilizacion y capacitacion en materia de seguridad y salud laboral.

Los materiales educativos y las estrategias de intervencion deben adaptarse a las
caracteristicas culturales y linguisticas especificas de cada contexto para ser efectivos.

3. Informalidad laboral

La alta tasa de informalidad laboral en algunos paises de América dificulta la
aplicacion efectiva de las normas de seguridad y salud en el trabajo, incluyendo a los
trabajadores de los colegios.

La falta de contratos formales, la precarizacion laboral y la ausencia de proteccion
social limitan el acceso a la prevencion y atencion de accidentes y enfermedades

laborales.
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4. Violencia e inseguridad

La violencia y la inseguridad que afectan a algunas regiones de Ameérica pueden
generar riesgos adicionales para la seguridad de la comunidad educativa.

Los colegios deben implementar medidas especificas para prevenir la violencia,
proteger a los estudiantes y el personal, y crear un entorno educativo seguro y favorable
para el aprendizaje.

5. Desastres naturales

La recurrencia de desastres naturales en algunas zonas de América exige que los
colegios estén preparados para responder de manera adecuada y proteger a la comunidad
educativa.

Los planes de emergencia y las medidas de prevencion deben considerar los riesgos
especificos de cada region y garantizar la seguridad de las instalaciones educativas.

A pesar de estas problematicas, existen diversos esfuerzos y iniciativas en marcha para
fortalecer la implementacién del SG-SST en los colegios de América:

Promocidén por organismos internacionales: Organizaciones como la OEA y la OPS
trabajan en la promocién de la seguridad y salud en el trabajo en el ambito educativo,
brindando directrices, herramientas y recursos a los paises miembros.

Implementacion de programas nacionales: Algunos paises han implementado
programas nacionales especificos para la seguridad y salud en el trabajo en el sector
educativo, ofreciendo asistencia técnica, capacitacion y financiamiento a los colegios.

Experiencias exitosas: Existen ejemplos de colegios que han implementado SG-SST
de manera exitosa, logrando reducir significativamente los accidentes y mejorar el
bienestar de la comunidad educativa.

Los colegios peruanos, al igual que las instituciones educativas a nivel mundial y

americano, enfrentan diversos desafios para implementar un Sistema de Gestion de
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Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) efectivo y reducir los accidentes. Entre las
principales problematicas en el contexto peruano encontramos:

1. Falta de cultura de prevencion

La cultura de prevencion en materia de seguridad y salud laboral ain no esta
plenamente arraigada en la comunidad educativa peruana.

Existe una subestimacion de los riesgos presentes en el entorno escolar, lo que lleva a
minimizar la importancia de las medidas preventivas.

La sensibilizacion y el compromiso con la seguridad y salud no siempre son adecuados
en todos los niveles de la institucion.

2. Recursos limitados

Muchos colegios peruanos, especialmente en zonas rurales o con bajos recursos,
carecen de los presupuestos y medios necesarios para implementar un SG-SST completo.

La escasez de personal capacitado en seguridad y salud laboral dificulta la
identificacion, evaluacion y control de riesgos.

Las infraestructuras educativas pueden presentar deficiencias que incrementan el
riesgo de accidentes y enfermedades.

3. Debilidades en la implementacion del SG-SST

La implementacion del SG-SST en los colegios peruanos no siempre es sistematica y
rigurosa, lo que genera vacios y discontinuidades en su aplicacion.

La falta de seguimiento y evaluacion del sistema limita la identificacion de
oportunidades de mejora y la toma de decisiones basadas en datos.

La participacion de los trabajadores y estudiantes en la implementacion del SG-SST

no siempre es efectiva.
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4. Desafios en la identificacion y evaluacion de riesgos

La complejidad del entorno educativo, con diversas actividades y areas de trabajo,
dificulta la identificacion exhaustiva de todos los riesgos laborales.

La falta de herramientas y metodologias adecuadas para la evaluacién de riesgos
impide una comprension precisa de los peligros y sus potenciales consecuencias.

Los cambios constantes en el entorno escolar, como la incorporacion de nuevas
tecnologias o la redistribucion de espacios, requieren una evaluacion continua de riesgos
gue no siempre se realiza de manera efectiva.

5. Inadecuada comunicacion y capacitacion

La comunicacién sobre seguridad y salud laboral no siempre es fluida y efectiva entre
los diferentes actores de la comunidad educativa.

La capacitacion en materia de seguridad y salud no siempre es accesible para todos los
miembros del personal y los estudiantes.

Los contenidos de las capacitaciones no siempre son relevantes para las necesidades
especificas del contexto escolar y las tareas que realizan los trabajadores y estudiantes.

6. Marco legal y normativo

La legislacion y normativa sobre seguridad y salud laboral en el ambito educativo en
Per puede ser compleja, fragmentada y poco clara, lo que genera confusiones e
inconsistencias en su aplicacion.

La falta de armonizacion de las normas a nivel nacional e internacional dificulta la
comparacion de experiencias y la implementacion de buenas préacticas.

Los cambios en la legislacion y normativa pueden generar incertidumbre y requerir

actualizaciones constantes del SG-SST.
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Los colegios de Huaraz, al igual que las instituciones educativas de todo el Perq,
enfrentan diversos desafios para implementar un Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
en el Trabajo (SG-SST) efectivo y reducir los accidentes.

A las problematicas generales del Peru, se suman algunas particularidades del contexto
local de Huaraz:

1. Infraestructura educativa

Las condiciones de la infraestructura educativa en Huaraz pueden variar
considerablemente, con colegios que presentan instalaciones antiguas, deterioradas o con
deficiencias en su construccion.

Esto puede generar riesgos de accidentes como caidas, derrumbes, electrocuciones,
entre otros.

La falta de recursos para el mantenimiento y la mejora de la infraestructura educativa
dificulta la implementacion de medidas preventivas adecuadas.

2. Desastres naturales

Huaraz se encuentra ubicada en una zona de alto riesgo sismico y geoldgico, lo que
aumenta la probabilidad de sufrir desastres naturales como terremotos, deslizamientos e
inundaciones.

Los colegios deben estar preparados para responder ante este tipo de eventos y contar
con planes de emergencia y evacuacion adecuados para proteger a la comunidad
educativa.

La falta de simulacros y capacitacion en prevencion de desastres puede generar mayor
vulnerabilidad ante estas situaciones.

3. Brechas socioecondmicas

Las desigualdades socioeconomicas en Huaraz pueden afectar el acceso a la educacion

y la calidad de la misma, incluyendo la implementacion del SG-SST en los colegios.
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Los colegios ubicados en zonas mas pobres 0 marginadas pueden tener menos recursos
y apoyo para implementar un sistema de gestion de seguridad y salud efectivo.

Esto puede generar mayor desigualdad en la proteccion de la seguridad y salud de los
estudiantes y trabajadores de la educacion.

4. Falta de personal especializado

La escasez de profesionales capacitados en seguridad y salud laboral en Huaraz puede
dificultar la implementacién y seguimiento del SG-SST en los colegios.

Esto puede limitar la capacidad de las instituciones educativas para identificar, evaluar
y controlar los riesgos laborales de manera adecuada.

La falta de capacitacion y formacion continua para el personal del colegio en materia
de seguridad y salud también puede ser un factor de riesgo.

5. Débil cultura de prevencién

La sensibilizacién y el compromiso con la seguridad y salud en el trabajo no siempre
son adecuados en todos los niveles de la comunidad educativa de Huaraz.

Puede existir una subestimacion de los riesgos presentes en el entorno escolar, lo que
Ileva a minimizar la importancia de las medidas preventivas.

La falta de una cultura de prevencion arraigada dificulta la implementacion efectiva
del SG-SST vy la reduccion de accidentes.

A pesar de estas problematicas, existen iniciativas y esfuerzos en marcha para
fortalecer la seguridad y salud en los colegios de Huaraz:
» LaUnidad de Gestion Educativa Local (UGEL) de Huaraz ha desarrollado programas

y estrategias para promover la implementacion del SG-SST en los colegios.
» Se han realizado campafias de sensibilizacion y capacitacion dirigidas a directivos,

docentes, personal administrativo y estudiantes.
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» Algunas instituciones educativas de Huaraz han implementado el SG-SST con éxito,
logrando reducir los accidentes y mejorar el bienestar de la comunidad educativa.

1.2. Planteamiento del problema

1.2.1. Problema general

¢Como la implementacion del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo (SG-

SST) y la reduccion de accidentes en la institucion educativa la Libertad — Huaraz, 2024?

1.2.2. Problemas especificos

a) ¢Cdémo la implementacién del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo
(SG-SST) para la reduccién de accidentes simples en la institucién educativa la
Libertad — Huaraz, 2024?

b) ¢Como la implementacion del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo
(SG-SST) para la reduccion de accidentes leves en la institucion educativa la Libertad
— Huaraz, 2024?

c) ¢Cbémo la implementacién del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo
(SG-SST) para la reduccion de accidentes graves en la institucién educativa la
Libertad — Huaraz, 2024?

d) ¢Cdémo la implementacién del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo
(SG-SST) para la reduccion de accidentes mortales en la institucion educativa la
Libertad — Huaraz, 2024?

1.3. Objetivos del trabajo

1.3.1. Objetivo general
Explicar la implementacion del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo

(SG-SST) para reducir los accidentes en la institucion educativa la Libertad — Huaraz,

2024.
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1.3.2. Objetivos especificos

a) Explicar la implementacion del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo
(SG-SST) para reducir los accidentes simples en la institucion educativa la Libertad
— Huaraz, 2024.

b) Explicar la implementacion del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo
(SG-SST) para la reducir los accidentes leves en la institucion educativa la Libertad
— Huaraz, 2024.

c) Explicar la implementacion del sistema de gestidn de seguridad y salud en el trabajo
(SG-SST) para reducir los accidentes graves en la institucién educativa la Libertad —
Huaraz, 2024.

d) Explicar la implementacion del sistema de gestidn de seguridad y salud en el trabajo
(SG-SST) para reducir los accidentes mortales en la institucion educativa la Libertad
— Huaraz, 2024.

1.4. Justificacion:

Justificacion tedrica
La implementacién de un Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-

SST) en los colegios se fundamenta en una serie de principios y teorias que respaldan su

efectividad para prevenir accidentes y crear un entorno educativo seguro y saludable:

1. Proteccion de los derechos humanos y el bienestar de los nifios, nifias y adolescentes:

La Convencion sobre los Derechos del Nifio (CDN), adoptada por la Asamblea General

de las Naciones Unidas en 1989, establece en su articulo 24 el derecho de los nifios a

disfrutar del mas alto nivel posible de salud y a medidas para prevenir las enfermedades

y los accidentes.
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El Cddigo de la Infancia y la Adolescencia de Perd, en su articulo 7, reconoce el
derecho de los nifios, nifias y adolescentes a un ambiente seguro y saludable para su
desarrollo integral.

La implementacion de un SG-SST en los colegios contribuye a garantizar estos
derechos fundamentales al proteger a los estudiantes de los riesgos laborales y promover
su bienestar fisico y mental.

2. Prevencion de accidentes y promocion de la salud: La teoria de la piramide de Heinrich
establece que, por cada accidente grave con resultado de muerte, hay 29 accidentes leves
con lesiones y 300 incidentes sin lesiones.

Esta teoria pone de manifiesto la importancia de la prevencion de accidentes leves e
incidentes para evitar que estos escalen a eventos mas graves.

El SG-SST, al enfocarse en la identificacion, evaluacion y control de riesgos, permite
prevenir accidentes de todo tipo y promover un entorno escolar seguro.

3. Enfoque basado en sistemas para la gestion de la seguridad y salud: La norma
internacional 1SO 45001:2015 sobre Sistemas de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo establece un marco para la implementacion de un SG-SST efectivo.

Esta norma se basa en el enfoque de ciclo PHVA (Planificar-Hacer-Verificar-Actuar),
que promueve la mejora continua del sistema a través de la identificacién de peligros, la
evaluacion de riesgos, la implementacion de controles, la medicion del desempefio y la
toma de acciones correctivas y preventivas.

El SG-SST, al adoptar este enfoque sistematico, permite gestionar la seguridad y salud
en el trabajo de manera organizada, eficiente y eficaz.

4. Cultura de la prevencion y responsabilidad compartida: La implementacion de un SG-

SST en los colegios fomenta una cultura de la prevencion en la que todos los actores de
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la comunidad educativa (estudiantes, docentes, personal administrativo, padres de familia
y autoridades educativas) se comprometen con la seguridad y salud en el trabajo.

Esta cultura de prevencidn se basa en la comunicacion, la participacion activa de todos
los involucrados y la toma de decisiones responsables para minimizar los riesgos.

El SG-SST proporciona un marco para desarrollar e implementar estrategias que
promuevan esta cultura de prevencién en el entorno escolar.
5. Mejora del clima escolar y el rendimiento académico: En entorno escolar seguro y
saludable contribuye a mejorar el clima escolar, lo que se traduce en un mejor bienestar
emocional y social de los estudiantes.

Cuando los estudiantes se sienten seguros y protegidos en el colegio, estan mas
motivados para aprender y pueden desarrollar todo su potencial académico.

ElI SG-SST, al crear un ambiente escolar seguro y saludable, contribuye indirectamente
al mejoramiento del rendimiento académico de los estudiantes.
6. Reduccion de costos y optimizacion de recursos:

Los accidentes y enfermedades laborales pueden generar costos significativos para los
colegios, tanto en atencion médica como en pérdida de productividad.

La implementacién de un SG-SST permite prevenir estos eventos y, por lo tanto,
reducir los costos asociados.

Ademas, el SG-SST puede contribuir a optimizar el uso de recursos, como la energia
y el agua, y a minimizar el impacto ambiental de las actividades del colegio.
Justificacion practica

La implementacion de un Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-
SST) en los colegios ofrece un enfoque practico para crear un entorno de aprendizaje mas

seguro. Al identificar y mitigar proactivamente los riesgos, las escuelas pueden reducir
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significativamente los accidentes, mejorar el bienestar general y fomentar una cultura de
conciencia de seguridad entre los estudiantes y el personal.

La investigacion se justifica teniendo en cuenta que, en la actualidad, las Instituciones
Educativos en su mayoria no disponen de un Sistema de Gestion de la Seguridad y la
Salud — (SGSS - Health and Safety Management System) actualizada, operan sin evaluar
los riesgos a los que estan expuestos trabajadores, estudiantes y todos los integrantes de
las Instituciones Educativas a los que estan expuestos. El Sistema de gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo - SST contribuira a prevenir accidentes, eventos
indeseables, ya que al contar con el sistema la comunidad estudiantil tendran mayor
conciencia de los trabajadores tendran mayor conciencia y conocimiento sobre la
prevencion de accidentes laborales. La investigacion también se justifica porque la
inspeccion del trabajo y salud no realiza a las instituciones educativas para verificar la
implementacién de un Sistema de Gestion de SST que los obligue a cumplir con la
legislacidn a fin de evitar la ocurrencia de accidentes de trabajo.

Esta investigacion beneficiard a toda la Comunidad Estudiantil, la prevencion de
accidentes de trabajo. Ya que es una herramienta adecuada para la gestion de procesos de
seguridad. El punto humano es una parte muy importante e insustituible de la
organizacion. organizacion, por lo que se debe preservar la integridad fisica y psicologica
de la Comunidad Estudiantil por la integridad fisica y psicologica de los empleados,
empezando por la creacion de una cultura de seguridad obligatoria toda la comunidad
estudiantil con una supervision y evaluacion de riesgos eficaz, lo que también garantiza

la eficacia.
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CAPITULO II: MARCO TEORICO

2.1. Antecedentes nacionales e internacionales
2.1.1. Antecedentes internacionales

(Calisa & Biiyiikakincib, 2019) elaboraron el articulo “Aplicaciones de los sistemas
de gestion de seguridad y salud en el trabajo y un modelo de planificacion del sistema,
Elsevier, ScienceDirect, Estambul, Turquia”.

Sistemas de gestion de seguridad y salud en el trabajo que puedan ser auditados de
manera sustentable han comenzado a ser requeridos tanto en nuestro pais como en el
mundo, debido a los accidentes laborales en los ultimos afios. El objetivo de estos
sistemas de gestidn es garantizar que las actividades de seguridad y salud en el trabajo
sean mas simples, comprensibles y faciles de implementar en el lugar de trabajo, ayudar
a establecer un sistema de prevencidon mas eficaz y garantizar la participacion efectiva de
todos los empleados independientemente de la diferencia de nivel en el sistema operativo.
al sistema de seguridad. Como resultado de esto, se podran reducir los accidentes de
trabajo y las enfermedades profesionales, se podran continuar los estudios cientificos
sobre seguridad y salud en el trabajo y se creara un ambiente que contribuya a incrementar
los niveles de desarrollo de los paises. El objetivo de este estudio es mostrar los beneficios
que los sistemas de gestion de seguridad y salud en el trabajo pueden proporcionar a los
empleados, empresas y paises enteros y ofrecer un sistema de gestion de seguridad y salud
en el trabajo para Turquia examinando los ejemplos de sistemas de gestion de seguridad
y salud en el trabajo. de diferentes paises. Para ello, se realiza un estudio detallado de la
literatura y los resultados adquiridos se evaltan exhaustivamente.

(Fontecha, Sanchez, & Benitez, 2020) elaboraron la tesis “Disefio del sistema de

gestion de la seguridad y salud en el trabajo de laempresa EDGAR VILLALOBOS S.A.S,
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El propdsito de este proyecto es desarrollar la propuesta para el Disefio del Sistema de
Salud Ocupacional y Sistema de Gestion de Seguridad basado en los requisitos definidos
en el Decreto 1072 de 2015 y Resolucion 0312 de 2019 para la empresa Edgar Villalobos
SAS, dedicada a la instalacion de Sistemas de conduccion de cableado eléctrico, ubicado
en la ciudad de Bogota DC.

Para la ejecucion de este proyecto se establece una metodologia mixta ya que
contenidos y datos de un se manejan aspectos de caracter cualitativo y cuantitativo, que
incorpora la evaluacion inicial de cumplimiento de las normas establecidas en la
resolucion 0312 de 2019, el analisis de peligros y riesgos a los que estan expuestos los
trabajadores a través de la matriz de peligros y riesgos Técnico Colombiano Guia (GTC
45), donde se pudo demostrar el estado actual de la empresa frente a los requisitos
reglamentarios.

(Mago, 2023) elaboro el articulo “Propuesta de instrumento para auditar el sistema de
gestion de seguridad y salud en el trabajo en Venezuela: Version 9, Salud, Ciencia y
Tecnologia, Maracay, Venezuela”.

Las Politicas de Salud Ocupacional en Venezuela requieren del funcionamiento
eficiente del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo; Por ello, es necesario
un instrumento que lo audite y aplique medidas correctivas en aquellos aspectos que no
cumplan con la normativa laboral.

Obijetivo: evaluar la efectividad de una propuesta de instrumento para auditar los
sistemas de gestion de seguridad y salud en el trabajo (SG-SST) en Venezuela.

Métodos: se realizd una investigacion de campo, tipo Proyecto Factible, de nivel
evaluativo, aplicando una metodologia cuali-cuantitativa. Las técnicas e instrumentos de

recoleccion de datos utilizados (revision de documentos, entrevista con sujetos clave,
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discusion apoyada en una grabadora y dos encuestas) permitieron una exploracion del
problema en el contexto actual.

Resultados: reflejan la falta de un documento normativo que sirva de guia a los centros
de trabajo para realizar estas auditorias, lo que motivo la elaboracién de esta propuesta.
En su implementacion se detectdé SG-SST deficiente producto de debilidades en la
conformacién de los Servicios de Seguridad y Salud en el Trabajo, los Delegados de
Prevencién y los Comités de Seguridad y Salud en el Trabajo, dando lugar a la falta del
Programa de Seguridad y Salud en el Trabajo, elemento a traves del cual se SG-SST entra
en funcionamiento, siendo esta deficiencia mayor en el Sector Publico (80 %) que en el
Sector Privado (14,3 %).

Conclusiones: se propone tomar este instrumento como referencia para realizar las
auditorias de la SG-SST en Venezuela y asi contribuir a la reduccion de Accidentes y
Enfermedades Laborales.

2.1.2. Antecedentes nacionales

(Castro, y otros) elaboraron el articulo “Propuesta de Seguridad y Salud para Reducir
Riesgos en la Construccion, Lima, Per(”.

La seguridad en el trabajo y la salud de los trabajadores ocupan un lugar destacado a
nivel universal nivel. A través de la afirmacién de componentes se garantiza el
cumplimiento de una norma estricta en la materia requerida, que permita la vigilancia de
los peligros y la proteccion de la salud de los trabajadores. A pesar de esto, la seguridad
humana en el universo no esta garantizada, por lo que no existe lugares de trabajo donde
no se cumplen las normas de seguridad y salud. lo mas preocupante Una estadistica, segun
la OMS, es que, anualmente, aproximadamente 12 millones de trabajadores en los paises
de bajos ingresos mueren durante las horas de trabajo debido a salarios insostenibles, y

es ampliamente reconocié que muchos trabajadores en diversos mercados laborales



30

carecen de planes de seguro médico y empleo estable. En Peru, la regulacion de practicas
rigurosas de mayor salud y seguridad en el trabajo es la Ley N° 29783, actualizada por la
Ley N° 30222, y su reglamento, DS 005-2012-TR, modificado por DS 006-2014-TR y
DS 016-2016-TR a nivel nacional, con base sobre el compromiso comdn de los
empresarios, las asociaciones y el Estado.

El Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), como técnica,

estd significativamente interconectado y es multiple, por lo que estd sujeto a
interrelaciones causas compuestas, tiene dependencias y responde a traves de sus
componentes. Cuando se logran los objetivos, estos métodos se consideran efectivos.

A su vez, el Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo afirma que la ejecucion

de obras son las méas vulnerables a sufrir accidentes a nivel nacional, segin una
investigacion gque registrd mas de 2500 avisos de accidentes de trabajo en el primer mes
de 2019 (112% mas que en 2018).

(Arnica, 2023) elaboro la tesis “Disefio de un sistema de gestion de seguridad y salud
en el trabajo basado en la Ley 29783 para disminuir los riesgos en la IE EI Gran Poder de
Jesus Arequipa 2023, Para optar el Titulo Profesional de Ingeniero Industrial, Universidad
Continental. Arequipa, Pera”.

El presente trabajo busca desarrollar estrategias para la Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) en la institucion educativa EI Gran Poder de
Jesus E.L.R.L. El documento ayudara a fortalecer la seguridad de todos los miembros, lo
que salvaguardara la integridad, reducira los accidentes o enfermedades profesionales. El
desarrollo del disefio se desarroll6 utilizando la Ley N° 29783 y D.S. 005-2012- TR, con
el cual se pudo realizar el disefio del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo (SG-SST), iniciando con una linea base para su diagnostico en las 13 areas de

trabajo, dando como resultado.
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El nivel mas bajo de cumplimiento fue el control de informacién y documentos, lo que
significd que faltaba conocimiento de como realizar acciones en Seguridad y Salud para
todos los miembros de la IE, asi mismo los riesgos se especificaron utilizando la matriz
IPERC, que indicé que so6lo tuvimos nivel de riesgo moderado, donde los mas frecuentes
fueron el dictado de clases y bajadas de nivel.

Esta evaluacion nos permitio observar que la institucion educativa no estaba
cumpliendo con los diferentes lineamientos de la Ley N° 29783, es por ello que los
documentos fueron disefiados de acuerdo con la normativa: Politica de Seguridad, Plan
Anual de Seguridad y Plan de Emergencia, con el cual se formaran las diferentes brigadas
para distintas eventualidades, siendo la brigada de Gestidn de Riesgos la que tendra que
ser capacitada permanentemente desde En nuestra ciudad ocurren frecuentemente
terremotos de diferente intensidad, y monitorear y evaluar ellos, diferentes formatos
segun el listado de registros que se encuentra en la normativa peruana.

El presente disefio de Gestion en temas de seguridad, mencionard como una adecuada
Gestion de Riesgos, se puede conseguir la gestion, asi como la mejora de la seguridad
para minimizar las incidencias y accidentes en todas las actividades diarias y, hacer de la
institucion educativa un lugar seguro para trabajar. para todos sus miembros.

(Palacios, 2021) desarrollo la tesis “Implementacion del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo en Augusto Curo Benites S.R.L., Para optar el Titulo de
Licenciado en Administracion de Empresas, Universidad de Piura. Piura, Pera”.

Toda empresa debe contar con un Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo (SG-SST), que le permita promover una cultura de prevencion de riesgos
laborales, por lo que la empresa evalla y propone implementar un SG-SST de acuerdo
con lo establecido por la Ley. N° 29783, que aplica a todas las areas y servicios con el

objetivo principal de minimizar riesgos, reducir costos de las unidades de negocio,
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tratando de eliminar la informalidad a partir de la estandarizacion de sus procesos Y el
trabajo conjunto entre empleador y trabajador. y el Estado, ademas de evitar pérdidas
econdmicas causadas por accidentes o sanciones impuestas por el Ministerio de
Promocion del Empleo (MINTRA), Organismo Supervisor de la Inversion en Energia y
Mineria (OSINERGMIN), Organismo de Evaluacién y Fiscalizacion Ambiental (OEFA),
Superintendencia Nacional Supervision del Trabajo (SUNAFIL). Por lo que este trabajo
consiste en implementar un SGSST en una empresa dedicada a la venta de combustibles
del sector hidrocarburos. Y como se puede observar en los primeros capitulos, se
presentan aspectos generales y justificacion bajo lineamientos segun la Ley N° 29783 de
Obligaciones Patronales y demas normativa aplicable con el fin de determinar un
diagnostico situacional para establecer las acciones de implementacidn necesarias. El
tercer capitulo muestra los aportes y desarrollo de experiencias generadas en la
implementacién, conclusiones, recomendaciones y glosario. Cabe sefialar que cierta
informacién mencionada en este documento ha sido proporcionada por la empresa.
2.2. Marco teorico
2.2.1.Sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo
(Organizacion_internacional_de _trabajo, 2001) "Un sistema de gestion de la
seguridad y salud en el trabajo es un conjunto de elementos interrelacionados o
interactivos que tienen por objeto establecer una politica y objetivos de SST, y alcanzar
dichos objetivos™. (p. 16)
1. Preparacion
Establecer el compromiso de la alta direccion: Demostrar su compromiso con la
seguridad y salud en el trabajo mediante una politica clara y concisa, asignando recursos

y responsabilidades, y comunicando su apoyo al sistema.
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Definir el alcance del SG-SST: Se debe determinar el alcance del sistema, incluyendo
los procesos, actividades, productos y servicios que se van a gestionar, asi como los
trabajadores y contratistas que seran cubiertos.

Realizar una evaluacion inicial: Se debe realizar una evaluacion inicial para identificar
los peligros y evaluar los riesgos presentes en la organizacion, considerando el contexto
y los requisitos legales y otros requisitos.

2. Implementacién

Desarrollar el SG-SST: Se deben desarrollar los componentes del SG-SST, incluyendo
la politica, los objetivos, los planes, los procedimientos, las instrucciones de trabajo y la
documentacion.

Capacitar a los trabajadores: Se debe capacitar a todos los trabajadores en el SG-SST,
incluyendo su proposito, los peligros y riesgos identificados, los controles
implementados, los procedimientos de emergencia y sus responsabilidades individuales.

Comunicar el SG-SST: Se debe comunicar el SG-SST a todos los trabajadores,
proveedores, clientes y otras partes interesadas, asegurando que comprendan su
funcionamiento y sus responsabilidades.

3. Verificacion

Realizar auditorias internas: Se deben realizar auditorias internas para verificar el
cumplimiento de los requisitos de la norma ISO 45001 y la eficacia del SG-SST.

Monitorear y medir el desempefio: Se deben establecer indicadores para monitorear y
medir el desempefio del SG-SST, incluyendo la frecuencia de accidentes y enfermedades
laborales, la satisfaccion de los trabajadores y el cumplimiento de los requisitos legales.

Identificar oportunidades de mejora: Se deben identificar oportunidades de mejora
continua del SG-SST, analizando los resultados de las auditorias, el monitoreo y la

medicion del desempefio y la retroalimentacion de los trabajadores.
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4. Accion

Implementar acciones correctivas y preventivas: Se deben implementar acciones
correctivas para corregir las no conformidades identificadas en las auditorias y acciones
preventivas para eliminar o mitigar los riesgos potenciales.

Mejorar continuamente el SG-SST: Se debe implementar un proceso de mejora
continua del SG-SST, utilizando los resultados de las auditorias, el monitoreo y la
medicion del desempefio, la identificacion de oportunidades de mejora y la
retroalimentacion de los trabajadores.

Mantener la documentacion: Se debe mantener actualizada la documentacion del SG-
SST, incluyendo la politica, los objetivos, los planes, los procedimientos, las
instrucciones de trabajo y los registros de las auditorias, el monitoreo y la medicion del
desempefio.

Responsabilidad en la implementacién del SG-SST

En Per0 se cuenta con la Ley N ° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo -
SST, emitida en 2011, y con el D.S. N ° 005-2012-TR, reglamento de la Ley N ° 29783,
emitido en 2012. La citada ley (Congreso de la Republica 2011) tiene como objetivo
“promover una cultura de prevencion de riesgos laborales en el pais. Ademas, determina
el deber de los empleadores, el rol de fiscalizacion y control del Estado”, ademas de la
participacion de los trabajadores y sus sindicatos, quienes a través del didlogo social se
encargan de fomentar, difundir y cumplir con la normativa relacionada. De igual manera,
se extiende a todas las areas economicas y de servicios, incluyendo a los trabajadores y
empleados del sector privado en todo el pais, los empleados y funcionarios del sector
publico, los empleados de las Fuerzas Armadas y de la Policia Nacional del Peru. asi

como los trabajadores por cuenta propia.
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El art. 26 de la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo SST, modificado por la ley N°
30222 (Congreso de la Republica 2014), establece que:

“El Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo es responsabilidad del
empleador, quien asume el liderazgo y compromiso de estas actividades en la
organizacion. El empleador delega las funciones y la autoridad necesaria al personal
encargado del desarrollo, aplicacion y resultados del Sistema de Gestion de la Seguridad
y Salud en el Trabajo, quien rinde cuentas de sus acciones al empleador o autoridad
competente; ello no lo exime de su deber de prevencion y, de ser el caso, de
resarcimiento”

Por su parte el art. 25 del Reglamento de la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo —
SST, (MINTRA 2012) establece que:

“El empleador debe implementar el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo, regulado en la Ley y en el presente Reglamento, en funcién del tipo de empresa
u organizacion, nivel de exposicion a peligros y riesgos, y la cantidad de trabajadores
expuestos”.

En este sentido, queda claro que cada empleador del sector Publico o Privado es
Responsable de Implementar un SGSST. Cada DRE, GRE y UGEL debe aplicar un
SGSST en su jurisdiccion en virtud de la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo la Ley
de Seguridad y Salud en el Trabajo y sus disposiciones. Por otro lado, para las
Instituciones Publicas no estan definidas claramente quién es el empleador responsable
de la aplicacion del SGSST.

Servicios de Seguridad y Salud en el Trabajo

El Decreto Legislativo N° 1023 (Presidencia de la Republica 2008) que crea la

Autoridad Nacional del Servicio Civil (SERVIR), regula sobre el sistema administrativo

de la administracion Sistema de gestion de Recursos humanos del estado - aplicable El
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articulo 1023 del D. Leg. (Presidencia de la Republica 2008) se refiere a las unidades de
la administracion pablica.  El articulo 5 establece que este sistema consta de ocho
subsistemas:

I.  planificacion de la politica de RRHH

Il.  organizacion del trabajo

I. gestion del empleo
IV. gestion de anuncios
V. desarrollo y capacitacién y administracion educativa,;
VI. gestion de relaciones

VII.  gestién de recursos humanos.

VIII.  resolucion de conflictos

Por otro lado, el D.S. N° 040-2014-PCM (Presidencia del Consejo de ministros 2014),
Ley N° 30057 Ley del Servicio Publico se dispone en su art. La Ley del Servicio Civil,
se confirma en su art. 3 este subsistema de relaciones humanas y sociales El subsistema
de relaciones sociales consta de cinco procesos.

Ademas, el art. Art. 36 de la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo asi lo establece.
Todo empleador debe organizar temas de seguridad y salud, ya sea propio o comdn a
varios empleadores cuya finalidad principal sea preventiva; (Congreso de la Republica
2011).

En este sentido, los instrumentos de gestion de las DRE, GRE y UGEL evaluados:
Tales como el Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF), el Manual de
Organizacion y Funciones (MOF) el Manual de Operaciones (MOP), que establecen la
organizacion y funcionamiento de cada institucion, segin se definen las funciones

asociadas a la SST para las oficinas de recursos humanos de las DRE, pero no para las
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UGEL. Estos documentos tampoco especifican la formacion y el funcionamiento de un

servicio de SST.

Aspectos estratégicos para la seguridad y salud en el trabajo de las 1. EE.

Segun el Congreso de la Republica de 2011, el Principio de Gestion Integral de la Ley
de SST establece que "Todo empresario promueve e integra la gestion de la seguridad y
salud en el trabajo la gestion general de la empresa”.

Asimismo, el Art. 80 del Reg. de la Ley de SST establece que:

1. “El empleador planifica e implementa la Seguridad y Salud en el trabajo con base a
los resultados de la evaluacion inicial o de evaluaciones posteriores, o de otros datos
disponibles.” Las disposiciones en materia de planificacion deben incluir:

e Una definicion precisa, el establecimiento de prioridades y la cuantificacion de los
objetivos de la organizacion en materia de seguridad y salud en el trabajo (MINTRA -
2012).

Asimismo, el Ministerio de Educacion ha aprobado la ampliacion del horizonte
temporal Institucional del Plan Estratégico Institucional (PEI) para el periodo 2019-2023
mediante Resolucion Ministerial N° 253-2020-MINEDU (Ministerio de Educacion
2020). Asimismo, establece intervenciones tanto a nivel nacional como en Lima
Metropolitana, pero estas se desarrollan de manera centralizada o dependen Gnicamente
del Ministerio de Educacion. Cabe destacar que, si bien en este PEI no se incluyen
objetivos estratégicos institucionales para la SST. Sin embargo, si contiene un objetivo
estratégico institucional relativo a la gestion del riesgo de catastrofes.

Recursos en materia de seguridad y salud en el trabajo de las 11.EE.

El Art. 80 del Reglamento de la Ley de SST (MINTRA - 2012) dice que “Las

disposiciones en materia de planificacion deben incluir:
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e La dotacidn de recursos adecuados, incluidos recursos humanos y financieros, y la
prestacion de apoyo técnico.

Al respecto, el Plan Operativo Institucional 2021-2023 del Ministerio de Educacion ha
sido aprobado mediante Resolucion Ministerial N° 318-2020-MINEDU, de fecha 5 de
agosto de 2020, es la fecha de la Resolucion Ministerial N° 318-2020-MINEDU, que,
entre otros aspectos, considera las actividades operativas, inversiones y actividades para
la DRE de Lima Metropolitana y el Ministerio de Educacion. Cada actividad operativa
estd vinculada a los objetivos estratégicos institucionales del PEI del Ministerio de
Educacion para el periodo 2019-2023, con un presupuesto en soles. “No obstante, el
mencionado Plan Operativo (Ministerio de Educacién 2020), no asigna especificamente
recursos financieros, humanos o de otro tipo para la instalacion y el mantenimiento del
SGSST”. En cuanto a cada gobierno regional de las DRE evaluadas se verifica que cuenta
con un plan operativo institucional para los afios 2021-2023. El objetivo estratégico
institucional es "Mejorar los servicios educativos de las Regiones", pero no se tienen en
cuenta las consideraciones de SST. En su lugar, se establecen actividades operativas e
inversiones para este fin.

El ciclo de William Edwards Deming — Planificar — Hacer — Verificar — Actuar
(PHVH) — (Ciclo Deming).

El PHVH es una herramienta de calidad utilizada en el control de proceso que cuenta
con cuatro etapas muy definidas que son aplicadas casi en todas partes de los continentes
por las empresas e instituciones de un determinado pais.

De tal manera viendo la necesidad de actualizar la implementacion de un Sistema de
Gestion de Seguridad y de Salud en el Trabajo- SGSST, de acuerdo a nuestra legislacion
vigente en la actualidad, aplicaremos las etapas cuatro etapas del Ciclo de Deming, para

asi realizar una mejora continua de los procesos de implementacion.
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Cuatro etapas del ciclo de Deming:

a)

b)

Planificar.

Es fundamental incluir a todas las personas implicadas en el proceso que se quiere
mejorar durante esta primera fase. Su experiencia es esencial para identificar errores
y areas de optimizacion, lo que facilita la identificacion de los problemas mas
acuciantes.

Después se definiran el problema que hay que resolver, el objetivo que hay que
alcanzar, los medios para calibrar la eficacia del plan que se va a seguir, los recursos
necesarios para llevarlo a cabo y los que ya se pueden utilizar.

Hacer.

Durante esta etapa se pueden descubrir muchas cosas. Es el momento en que se aplica
la estrategia prevista, pero no garantiza un resultado satisfactorio desde el principio.
Por ello, es fundamental ejecutarla gradualmente, con cuidado y a pequefia escala para
evitar poner en peligro todos los procesos. Se sugiere como es plan para hacer
gradualmente se recomienda hacer un plan piloto primero si fuera el caso.

Dicho de otro modo, se considera una fase de prueba durante la cual es necesario un
estrecho seguimiento para garantizar que se aplican las acciones previstas y
determinar los efectos resultantes.

Verificar.

Es el momento de confirmar si se han alcanzado los objetivos del plan una vez puesta
en marcha la estrategia. Con esta comparacion se pueden identificar facilmente las
areas de éxito y fracaso, lo que representa una oportunidad fantastica para determinar

lo que hay que cambiar o ajustar.
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Por esta razon, sugiero que el analisis sea lo mas objetivo posible: “el objetivo es
averiguar como mejorar el plan para que funcione cuando llegue el momento de
aplicarlo”.
d) Actuar.
Gracias a la verificacion, el plan se ha modificado, perfeccionado y sustituido. En
ocasiones habra pequefios ajustes y otras veces, otros mas significativos. Esto es lo
que ocurre: durante la fase de realizacién, ya tuviste la oportunidad de probar la
estrategia a pequefia escala. Ahora que ha introducido los cambios que vio en ella, su
plan es mas sélido, menos propenso a cometer errores y mas seguro.
Las empresas 0 Instituciones pueden encontrar a diario problemas o cabos sueltos en
sus operaciones utilizando el ciclo de Deming. Su organizacion debe identificar primero
las partes de la cadena operativa que pueden mejorarse gracias al enfoque basado en la

planificacion. Sera mas sencillo actuar sobre ellas una vez finalizado este proceso.

Figura 1.
Ciclo de Demi

J
4COMO DEBEMOS ACTUAR? :QUE ANALIZAR?

CICLO
DE
DEMING

VERIFICAR MATERIAL
AMBIENTE LABORAL
VALIA DEL EMPLEADO
INSPECCION DE MAQUINARIA

PROCESOADMINISTRATIVO.NET

QUE DEBEMOS COMPROBAR? :DONDE SE DEBE APLICAR EL PLAN?

Fuente: Proceso administrativo.net

El proceso de implementacion del SGSST se basa en el principio del Ciclo Deming,
herramienta usada desde 1950 para vigilar los resultados de una organizacién de una

manera continua (Organizacion_internacional_de _trabajo, 2001, pag. 3)
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Primera fase
Primero se empieza por la fase “Planificar”, esta responde a la pregunta “;Qué hacer y
como hacer para tener una gestion eficaz de los peligros y riesgos en el lugar de trabajo?”.
Para ello, se consideran los siguientes componentes:
a) Politica y Objetivos del SGSST
b) Estudio de linea de base
c) IPERC y Mapa de Riesgos
d) Plany el programa Anual de SST
e) Reglamento Interno de SST
f) Conformar un CSST o contar con un Supervisor de SST
g) Establecer los Servicios de Seguridad y Salud en el trabajo
Segunda fase
En segundo lugar, se encuentra la fase “Hacer”. Esta hace referencia a la aplicacion y
puesta en préactica de los planes y programas de SST elaborados en la fase previa.
Para ello, se consideran los siguientes componentes:
a) Funcionamiento del Comité y del SSST
b) Implementacién de los Registros del SGSST
c) Ejecutar las actividades de los planes y programas de SST
Tercera fase
Luego de la aplicacion, viene la fase “Verificar”. Esta se centra en evaluar los resultados
del SGSST. Para ello, se consideran los siguientes componentes:
a) Investigacion de incidentes, accidentes de
b) trabajo y enfermedades ocupacionales
c) Auditorias del SGSST

d) Supervisiones
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Cuarta fase
La fase “Actuar” cierra el ciclo con un examen del sistema en busca de la mejora continua.
Esta revision del sistema se realiza una vez al afio como minimo y su alcance se define
teniendo en cuenta las necesidades y riesgos presentes. Para ello, se considera lo
siguiente:
a) Implementar acciones correctivas y preventivas en base a los resultados.
2.2.2.Accidentes

Los accidentes en los colegios, como en cualquier entorno, pueden clasificarse de
diversas maneras segun diferentes criterios. A continuacion, se presentan algunas de la
clasificacion de "accidente™ puede variar ligeramente segun el contexto y la fuente
consultada. Sin embargo, en general, se define como un evento no deseado que resulta en
una lesion o dafio a una persona, propiedad o medio ambiente.

(Organizacion_internacional_de__trabajo, 2001) "Un accidente de trabajo es todo
suceso repentino gque sobreviene por causa o en el ejercicio de trabajo y que provoca
lesion corporal o la muerte del trabajador”. (Organizacion_internacional_de _trabajo,
2001)
Segun el tipo de lesion:

Leves: Son aquellos que causan dafios menores, como raspones, moretones, cortes
superficiales o torceduras leves.

Graves: Son aquellos que provocan lesiones mas serias, como fracturas, conmociones
cerebrales, quemaduras de segundo o tercer grado o lesiones que requieren
hospitalizacion.

Mortales: Son aquellos que lamentablemente resultan en la muerte del estudiante.
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CAPITULO I11: DESARROLLO DE ACTIVIDADES PROGRAMADAS

3.1. Descripcién de la Institucién Educativa

En 1828, Julian de Morales y Maguifia, un sacerdote de la provincia de Huaylas,
presentd una propuesta ante el Congreso Constituyente del Pert para establecer un
Colegio de Artes y Ciencias en Huaraz. EI 30 de enero de 1828, se aprobo la propuesta
para establecer el "COLEGIO DE LA LIBERTAD" en Huaras. El primer dia de febrero
de 1828, el presidente de la Republica en ese momento, Don José de la Mar, aprobé su
establecimiento en el Convento de San Francisco, junto con los ingresos del mismo.

Después de la fundacion del "COLEGIO DE LA LIBERTAD", don José Maria Robles
Arnao fue el primer Rector, seguido por don Manuel Castillo y don Julian de Morales y
Maguifia. En la celebracion del Primer Centenario en 1928, se interpreto por primera vez
el himno de nuestra institucion educativa. Fue escrito por Alejandro Dextre Sierra y la
musica fue compuesta por Antonio Guzman Arenas.

En los primeros afios, cred ciudadanos con valores nacionalistas y de liberacion.
Después, la educacion se llevo a cabo siguiendo los principios de la corriente conductista,
con materiales y técnicas adaptadas a una sociedad en proceso de industrializacion, hasta
alrededor de 1969. A partir del afio 1970, se impone el aprendizaje cognoscitivo. Afos
mas tarde, surge el enfoque cognitivo, que utiliza metodologias activas para desarrollar
capacidades y valores. Nuestra institucion sigue este Gltimo paradigma de gestion,
centrado en la formacion del estudiante. Se caracteriza por brindar una educacion abierta
al cambio, solidaria, participativa, democratica, analitica, creativa e innovadora.

La estructura de nuestra institucion educativa se vio afectada por los fendmenos
naturales, como el aluvion del 13 de diciembre de 1941, el terremoto del 31 de mayo de
1970 y, finalmente, el arbol de poroto, que tenia mas de cien afios de historia en los

jardines de nuestro colegio, fue derrumbado por un fuerte viento el 25 de abril de 2003.
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Para proteger a todos los alumnos, asi como la salud del personal, es crucial que se
implemente el SGSST en centros educativos como guarderias, escuelas, universidades y
otros centros de aprendizaje. En especial en la Institucion Educativa la Libertad- Huaraz.

Cabe anotar que, ademas de ser un requisito establecido por el Ministerio de Trabajo en
la Resolucion 0312 de 2019 o el Decreto 1072 del 2015.

El campo de estudio encargado de promover la seguridad y salud en el trabajo es la
prevencion de riesgos laborales. Esta disciplina trata de identificar, evaluar y controlar
riesgos y peligros que pidieran suceder en el trabajo, siendo su finalidad proporcionar
condiciones de trabajo sano, segura, higiénica para todos y todas que forman una
organizacion con el fin de evitar accidentes o enfermedades, para asi mejorar el rendimiento
del centro de trabajo, independientemente de la actividad a la que se dedique.

Asi mismo sabemos de la importancia de prevenir riesgos en el centro de trabajo, pero
son embargo siempre que pensamos en la prevencion de riesgos laborales lo sabemos asociar
a trabajo manuales basados en la fuerza o con el uso de maquinarias pesadas pero a aqui la
gran pregunta: ¢Qué hay del ambito Sedativo?, podemos sefialar que es de igual importante
la prevencion de riesgos en este campo que en otro sector de empleo, es asi que estamos
coincidiendo sobre la importancia de prevenir riesgos en todas las Instituciones Educativas
para garantizar una correcta educacion para la salud.

A continuacion, desarrollaremos algunos puntos especificos.

3.2. Diagnostico situacional

Para evaluar la situacion existente, primero se realizé un diagnostico inicial del
cumplimiento y la gestion del SGSST por parte de la IE La Libertad - Huaraz, incluyendo
el nivel de capacitacion de los empleados, su disponibilidad de recursos y los documentos

de SST que son competencia administrativa de las instituciones Educativas segun la R.M.

050-2013-TR.
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En la actualidad, la IE La Libertad - Huaraz. no posee un Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo, por tal motivo se realizara un diagnostico de base actual
en conformidad con indicadores de la Ley N° 29783.

En la siguiente tabla se puede observar las estadisticas de accidentes entre los periodos

del 2022 al 2023 de acuerdo a los datos que se han registrado en la institucion educativa.

Tabla 1.
Cuadro estadistico de accidente de trabajo segln naturaleza de lesion
Afo 2020 Afio 2021 Afo 2022 Afio 2023
Resbalones 1 1
Caidas de
1 1
Mordeduras de 1
dedos
Dolencias
musculares por
4 2

Fuente: Informacion histdrica de accidentes.
Nivel de cumplimiento del sistema
A continuacion, se presenta los resultados de acuerdo al diagnostico realizado en la IE
La Libertad - Huaraz.

Tabla 2.
Cuadro de resultados de diagndstico de linea base del SGSST

EVALUACION SI NO TOT.PREG. NIV.CUMPLIMIENTO
|. Compromiso e involucramiento 6 4 10 60%
géugsgiigﬁ; de seguridad y sal:d 7 12 42%
l1l. Planeamiento y aplicacion 5 6 17 20%
IV. Implementacion y operacion 11 14 o5 44%

V. Evaluacion Normativa 4 6 10 40%
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VI. Verificacion 9 15 24 38%
VIl. Control de informacién vy 9 11 18%
documentos 2

VIII. Revision por la direccién 3 3 6 50%

PUNTAJE TOTAL 45 64 115 39%

Nivel de cumplimiento del SGSST 45%

Fuente: Diagnostico Base del SGSST - Ley 29783

Dentro del nivel de compromiso de la IE La Libertad - Huaraz hay un 60%, lo que nos
indica que hay un clima laboral favorable, asi como también se reconoce el desempefio
de los trabajadores.

En el nivel de control de informacion y documentos, el cumplimiento es de 18%, esto
debido a que no hubo registros adecuados de los incidentes y accidentes u otros que se
relacionen con la SST, lo cual sucedi6 por no contar con los documentos pertinentes.

Pasos para implementar el SGSST en las entidades publicas

Figura 2.
Pasos para implementar el SGSST en el estado

28 3}

Conformacion del
Establecimiento = Elaboracion del estudio
ey Sresmns | SRIESEE

Fuente: Elaboracion propia
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3.3. Plan de emergencia en la institucion educativa — SG-SST.

La Institucién Educativa debe contar con una estrategia para su plan de prevencién y
preparacion ante emergencias que incluya una serie de procedimientos que permitan al
personal y a los alumnos responder adecuadamente en situaciones de emergencia, como:

e Terremotos

e Sismos

¢ Incendios

¢ Inundaciones

e Tormentas
3.4. Prevencion de riesgos laborales

Si bien es cierto que el profesorado esta implicado, los alumnos también deben formar
parte del sistema de gestion que prioriza la seguridad y la salud de todos en la entidad
educativa.

Para asi garantizamos un entorno seguro para todos reduciendo la probabilidad de
accidentes o enfermedades mediante una serie de programas y acciones de SST.

Todas las instituciones, independientemente del nimero de empleados o estudiantes,
estan obligadas por ley a disponer de un sistema de gestion que aplique los controles
adecuados a cada riesgo laboral.

El SG-SST de una Institucion Educativa es igual que el de una empresa.

Dado que la normativa establece directrices generales, podemos decir que, en general,
las caracteristicas del SGSST de un centro educativo “Son muy similares a las de una
Empresa”. Estos son, en nuestra opinion, los elementos que mas facilmente pueden
diferenciarlo:

e Seguridad vial
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Un plan estratégico de seguridad vial, o Plan Estratégico de Seguridad Vial - PESV,
es la opcion mas adecuada si existen al menos diez rutas para el transporte de
trabajadores y alumnos, como es el caso de la mayoria de los centros educativos.
Gracias a este plan se tienen en cuenta los distintos riesgos que pueden surgir durante
el transporte, lo que se traduce en la creacion de controles o acciones para disminuir
la probabilidad de que se produzca cualquier tipo de incidente o circunstancia que
pueda repercutir en todos.
3.5. Actividades programadas
La mayoria de las veces, nos encontramos con que, aunque la educacion sea el
principal sector econdmico de las instituciones, puede haber empleados que se encarguen
de otras actividades que enfrenten riesgos diferentes. En consecuencia, las actividades de
identificacion de peligros, evaluacion de riesgos y control de los mismos pueden ser
bastante extensas.
A continuacién, se enumeran algunas de las actividades mas comunes que se
encuentran:
e Actividades de aseo y servicios generales
e Actividades de mantenimiento
e Actividades de transporte
e Actividades de cocina y alimentos
i) Actividades de mantenimiento: Res. Ministerial N° 557 — 2020-MINEDU. Este
tipo de actividades se desarrollan bajo las disposiciones establecidas en la Norma
Técnica General “Disposiciones Generales para la ejecucion de mantenimiento y

acondicionamiento de infraestructura educativa bajo la modalidad de subvenciones”.



Figura 3.
Programa de mantenimiento de locales educativos
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Fuente: Minedu

Ficha de acciones de mantenimiento — FAM

Figura 4.
Ficha de acciones de mantenimiento

Cédigo D inacién de normativo
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Anexo N° 9. Ficha de acciones de mantenimiento

NOMBRE DE LA LE CORREO ELECTRONICO:

PERIODO: TELEFONO:

COD LOCAL: CENTRO PROBLADO:

UBICACION: PROVINCIA: S
DISTRITO: DEPARTAMENTO:

_ACCION, ESPACIO y UNIDAD DE MEDIDA: Marcar la accién a realizar en los espacios en blanco disponibles con una (x).

ACCION ESPACIO UNIDAD DE MEDIDA

cos10 | oo | cosTo

ELEMENTO DE INTERVENCION UNITARIO TOTAL )

CUBIERTAS - TECHOS

Coberturas de edificaciones (no se
considera losas aligeradas). Se

recomienda que sea aislada de las
Tuvias.

Impermeabilzacion y tratamiento
porfilraciones en coberturas de
edificaciones de losa aligerada
Soportes y elementos de sujecion
en cubiertas de edificaciones y de
areas exteriores”

Falso cielo raso en interiores. Para
todas las zonas biocliméticas se
recomienda incluir aislante térmico
debajo de |a cobertura.

Ademas, se recomienda que para el
falso cielo raso de las zonas
biocliméticas costa lluviosa y selva,
se configure una camara de aire.

Sistema de evacuacion de aguas
pluviales (canaletas y montantes
pluviales) en cubiertas de

edificaciones y de areas exteriores

Sistema de captacion de aguas
pluviales en cubiertas de
edificaciones y de areas exteriores

SUBTOTAL =

“Sin agregar nuevos elementos
MUROS

Resane en muros tarajeacos. Para
las zonas biociméticas costa y costa

Buviosa, se recormiendan acciones
ra el tratamiento del salire.

Muros de drywall o fibrocemento

Paneles de madera

Refuerzo de malla en muros de
adobe

Aislamiento de muros que incluya
camara de aire y material aislante.
Unicamente aplica para las zonas
biocliméticas siema y heladas.
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PERU Ministerio de

Educacién

Cddigo

Denominacion de d normativo

Norma técnica “Disposiciones para la ejecucion del programa
suplementario de mantenimiento de locales educativos 2019”

ELEMENTO DE INTERVENCION

ACCION

ESPACIO

UNIDAD DE MEDIDA

INSTALACION

Zdcalos en muros y/o confrazocalos
en parapetos para proteccion contra
la humedad

ADQUISICION

REPARACION
REPOSICION
MANTENIMIENTO

PINTADO

LIMPIEZA

AULA
COCINAY COMEDOR
ADMINISTRATIVO
EXTERIORES

SERVICIOS AUXILIARES

COSTO

UNTARIO | CANTIDAD

SERVICIOS HIGENICOS
UNIDAD
ESTIMADO
GLOBAL
METRO LINEAL
METRO CUADRADO
METRO CUBICO
PIE CUADRADO
KILOS
LITROS

COSTO
TOTAL 8)

SUBTOTAL =

PISOS

Pisos interiores antideslizantes de
alto transito con acabado de vinil,
loseta, ceramico, caucho, cemento y
ofros

Resane de pisos interiores de
cemento pulido

Pisos interiores de machihembrado
de madera. Para las zonas
biocliméticas siema y heladas, se
recomienda incluir material aislante
térmico.

SUBTOTAL =

PUERTAS

Rejas de seguridad

Carpinteria de Puertas (marco, hoja,
bisagras, cemajeria, vidrios)

Para las zonas biocliméticas sierra y
heladas, se recomienda el sellado
térmico de los marcos para
garantizar aislamiento térmico.

SUBTOTAL =

VENTANAS

Malla mosquitero
Unicamente aplica para las zonas
biocliméticas costa lluviosa y selva.

Celosias

Rejas de seguridad

Carpinteria de ventanas (marco,
hoja, bisagras, cerajeria,
accesorios). Para las zonas
biocliméticas siema y heladas, se
recomienda el sellado témico de los
marcos para garantizar aislamiento
térmico.

:
:
:
i

Vidrio. Se recomienda instalar
laminas de seguridad. Ademas, en
las zonas bioclimaticas sierray
heladas, se recomienda incluir doble
vidrio para garantizar aislamiento
térmico.

SUBTOTAL =

23
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Pl
’ " -
~|°u PERU | Ministerio de
Educacién

Cédigo

Denominacion de documento normativo

Norma técnica “Disposiciones para la ejecucion del programa
suplementario de mantenimiento de locales educativos 2019”

ELEMENTO DE INTERVENCION

ACCION

ESPACIO

UNIDAD DE MEDIDA

INSTALACION
ADQUISICION

REPARACION
REPOSICION
MANTENIMIENTO
PINTADO
LIMPIEZA
AULA

COCINAY COMEDOR

ADMINISTRATIVO
EXTERIORES

SERVICIOS AUXILIARES

COSTO

UNITARIO CANTIDAD

SERVICIOS HIGENICOS
UNIDAD
ESTIMADO
GLOBAL
METRO LINEAL
METRO CUADRADO
METRO CUBICO
PIE CUADRADO
KILOS
LITROS

COSTO
TOTAL (8/)

PASAMANOS Y BARANDAS

Barandas en rampas, escaleras y
parapetos

Pasamanos en rampas y escaleras
Para las zonas biocliméticas sierray
heladas, se recomienda que los
pasamanos sean de madera.

SUBTOTAL =

REJAS

Rejas

INSTALACIONES ELECTRICAS

Cuarto de tableros

Tablero eléctrico

Sistema de puesta a tierra (pozo y
conductores)

Instalaciones, ductos y cables
eléctricos

Canaletas o tuberias para
proteccion de instalaciones

Cajas de paso

Tomacorrientes*

Interruptores*

Luminarias*

Extractores

BN BN BN BN B B

Paneles solares
Panel fotovoltaico, termas solares,
otros

Pararrayos
No aplica para la zona bioclimatica
costa.

SUBTOTAL =

* Instalaciones extemas. No se permite el picado de muros.

INSTALACIONES SANITARIAS

Aparatos y/o accesorios sanitarios

Tuberias de agua y/o desagtie

24
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l“'s\ %
AL PERU Ministerio de
Educacién

Cadigo

Denominacién de documento normativo

Norma técnica “Disposiciones para la ejecucién del programa
suplementario de mantenimiento de locales educativos 2019”

ACCION

ESPACIO

UNIDAD DE MEDIDA

ELEMENTO DE INTERVENCION

INSTALACION
ADQUISICION
REPARACION
REPOSICION

Tanque elevado de PYC

Tanque cistema de PYC

Tanque cistema

Tanque séptico, pozo percolador o
silo

Biodigestor

Terma

HEE N

Bombas y/o electrobombas

Sumidero

MANTENIMIENTO

PINTADO

LIMPIEZA

AULA

COCINAY COMEDOR

ADMINISTRATIVO
EXTERIORES

SERVICIOS AUXILIARES

COSTO

UNTARIQ | CANTIDAD

SERVICIOS HIGENICOS
UNIDAD
ESTIMADO
GLOBAL
METRO LINEAL
METRO CUADRADO
METRO CUBICO
PIE CUADRADO
KILOS
LITROS

€OSTO
TOTAL (81)

SUBTOTAL =

SEGURIDAD

Sefializacion de seguridad

Extintores

Sistema de deteccion y alarma de
incendio, previa evaluacion de
especialista

SUBTOTAL =

MOBILIARIO Y EQUIPAMIENTO

Mobiliario y/o equipamiento escolar
y auxiliar *

Elementos recreativos *

Equipamiento deportivo (arcos de
futbol inc. malla, parantes de voley,
canasta de basquet) *

Tachos para residuos sélidos *

Bicicletas entregadas por la
intervencion Rutas Solidarias **

SUBTOTAL =

* La suma de los montos para estas partidas no pueden superar el 30% del total del monto asignado.

** Monto aprobado en el listado por cada local educativo
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Cadigo

Denominacién de documento normativo

PERLU) | Ministerio de
Educacién

Norma técnica “Disposiciones para la ejecucion del programa
suplementario de mantenimiento de locales educativos 2019”

ACCION ESPACIO

UNIDAD DE MEDIDA

ELEMENTO DE INTERVENCION

INSTALACION
ADQUISICION
REPARACION
REPOSICION
MANTENIMIENTO
PINTADO
LIMPIEZA
AULA
COCINAY COMEDOR
ADMINISTRATIVO

EXTERIORES

SERVICIOS AUXILIARES

COSTO

UNITARIO CANTIDAD

SERVICIOS HIGENICOS
UNIDAD
ESTIMADO
GLOBAL
METRO LINEAL
METRO CUADRADO
METRO CUBICO
PIE CUADRADO
KILOS
LITROS

COSTO
TOTAL (s

PINTURA

Pintado de muros, columnas, vigas,
techo (sélo en caso que no existan
fallas estructurales graves’

Pintado de elementos de estructura
metélica con pintura anticorrosiva
(s6lo en caso que no existan fallas

| graves)

Pintado de elementos de madera
con pintura retardante de fuego
(s6lo en caso que no existan fallas
graves)

Pintado de losas deportivas y/o pista
atlética

Pintado de canales, tuberias
exteriores a la edificacion y
elementos de sujecion con pintura
anticorrosiva y esmalte

Pintado de campinterias metélica y
de madera

SUBTOTAL =

TOTAL =

CONSIDERACIONES GENERALES

habilitadas en el sistema “Mi Mantenimiento”.

UGEL y/o DRE.

RESPONSABLE DE MANTENIMIENTO DEL
LOCAL EDUCATIVO

Las acciones que se prioricen deberéan ser aquellas que garanticen la continuidad el servicio educativo.
Las casillas sombreadas inhabilitan acciones en determinados elementos de intervencion. Las acciones que podran realizarse corresponden a las casillas en blanco y se encontraran

INTEGRANTE DE LA COMISION
DE MANTENIMIENTO

INTEGRANTE DE LA COMISION DE MANTENIMIENTO

26

Se podra utilizar materiales tradicionales de la zona siempre que garanticen condiciones de habitabilidad y seguridad en el local escolar. Para ello, se podra solicitar asistencia técnica a la

Fuente: Ministerio de educacion
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i) Actividades de aseo y servicios generales: Adaptado de R.M. N° 525-2009-

Figura 5.
Actividades de limpieza y desinfeccion en entidades educativas

MINSA / Directiva Sanitaria N° 028-MINSA-DIGESA.

LIMPIEZA
yDESINFECCION

eNINSTITUCIONES
EDUCATIVAS

A

Fuente: Minsa

Figura 6.

Actividades de limpieza en un colegio

Las carpetas de los alumnos y el escritorio
del docente se deben limpiar con un pafio
himedo. Luego se deben desinfectar con
otro paino humedecido con alcohol etilico
al 70%.

En las guarderias, nidos y aulas de nivel
inicial, los materiales que utilicen los
ninos (juguetes y juegos didacticos),
deben ser desinfectados con alcohol
etilico al 70% por el docente a cargo antes
de entregar dichos materiales a los nifos.

I Los productos desinfectantes que se
compren deben contar con
Autorizacion Sanitaria o Notificacion

Sanitaria. l

Adaptado de:

R.M. N® 525-2005/MINSA.

Directiva Sanitania N°022-MINSA/DIGESA V.OL

Directiva itaria para la limpieza y desinfeccion de en ter

Fuente: Elaboracion propia
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1. Actividades de transporte

Figura 7.
Actividades de transporte

Seguridad Vial en

Instituciones educativas

[ X 3 SCHOOL BUS X X

Fuente: Elaboracion propia

iii) Actividades de cocina y alimentos: Res. Viceministerial N° 076-2019-MINEDU.

Figura 8.
Actividades en la preparacion de alimentos

Fuente: Andina.pe
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Y es a partir de estas acciones cuando pueden surgir decenas de riesgos, cada uno de
los cuales debe tener el control adecuado dentro del Sistema de Gestion.
3.6. Implementacion del SG-SST instituciones educativas

Habiendo llegado a esta etapa nos toca realizar la implementacion de todo lo
planificado, asi mismo llevar a cabo toda la documentacién necesaria.

El mejor escenario para implantar un SGSST en un Institucion Educativo es que lo
desarrolle o dirija una organizacién o persona con la experiencia necesaria para poder
identificar con seguridad los distintos riesgos a los que pueden estar expuestas la
comunidad Estudiantil.

En este sentido, lo mejor es que el responsable de un SG-SST sea designado tras haber
obtenido una licencia vigente en materia de salud y seguridad en el trabajo que contemple
al menos las siguientes areas de préactica:

» Seguridad Industrial

» Higiene y Limpieza

» Especialista en seguridad y salud en el trabajo

» Educacion y capacitacion

» Investigador de accidentes de trabajo

» Disefio, Administracion y ejecucion de Sistemas de gestion de seguridad y salud en
el trabajo

Cabe mencionar que la Institucion Educativa puede contratar a persona o empresa para
la realizar estas actividades siempre y cuando tenga la autorizacion o licencia que acredite
su capacidad para desempefiar estas actividades.

Los equipos de apoyo formados por empleados directos de la institucion son cruciales,

si bien es cierto que en la mayoria de los casos la persona 0 Empresa designada como
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responsable del SG-SST debe encargarse también de desarrollar todas las acciones

necesarias para cumplir con el sistema de gestion.

Para este fin como minimo deben estar conformados:

» Brigadas de Emergencia

» Comité paritario de seguridad y salud en el trabajo — COPASST: Es un Comité
encargado de la promocion y vigilancia de las normas en temas de seguridad y salud
en el trabajo dentro de las Instituciones 0 Empresas Publicas o Privadas

» Comité de Convivencia Laboral — CCL (Res. Dir. N° 008-2019-ZAC): La finalidad
es Prevenir, corregir y sancionar el acoso laboral y otros hostigamientos en el marco
de las relaciones de trabajo.

“Los encargos para el complimiento de todo lo mencionado en las Instituciones
Educativas son vigilados principalmente por la secretaria del ministerio de Educacion sin
embargo para este tema puntual también se involucra el Ministerio de Trabajo que vigila
el cumplimiento adecuado del SG-SST en Instituciones Educativas”.

Dado que el incumplimiento de estas normas pone en peligro a todos y puede dar lugar
a diversas reprimendas por parte de la administracion, es imprescindible poner en marcha
una aplicacion completa y adaptada a las caracteristicas Unicas del Centro Educativo.

3.7.Establecimiento del Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo

La Ley N° 29783, LSST sefiala que todo empleador tiene la obligacion de organizar
un servicio de SST propio o comun a varios empleadores.

El SSST es un equipo multidisciplinario que forma parte de las oficinas de recursos
humanos, o las que hacen sus veces, que tiene por finalidad la promocion, prevencion y

vigilancia de la salud de los servido.
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3.8. Comité de seguridad y salud ocupacional
De acuerdo con la Ley N° 29783 en su Art. 29, en relacion a los Comités de Seguridad

y Salud en el Trabajo (CSST), se precisa que las empresas con 20 trabajadores a mas estan

obligadas a constituir un CSST cuyas funciones deben estar en el Reglamento de SST. La

IE La Libertad - Huaraz tiene 16 trabajadores por lo que segun el inciso 9 de la R.M. 245

2021 TR se elegirad a un supervisor de seguridad el cual debe velar por el cumplimiento

en materias preventivas.

Segun laR.M. 245 2021 TR, el procedimiento que muestra la designacion del Comité
de seguridad y salud ocupacional en la IE La Libertad - Huaraz seréa el siguiente:

a) Se procedera a designar a los miembros de la Junta Electoral donde el presidente sera
el representante legal de la IE, el secretario estara a cargo del Coordinador Académico,
quienes se encargaran de presidir y realizar el proceso electoral.

b) La Junta Electoral llamara a eleccion para los miembros del comité, los que no deberan
postular son aquellos trabajadores que posean cargos directivos o sean personal de
confianza.

c) El diay lugar de votacion la designara el Jurado Electoral el que se realizara dentro de
las instalaciones de la IE.

d) La realizacion del voto sera levantando la mano en favor del candidato de su
preferencia.

e) Unavez terminada la eleccion se levantara el acta correspondiente en donde se indicara
el nombre del trabajador que realizara las labores de Supervisor de Seguridad y Salud
en el Trabajo, asi mismo se le hara entrega de la credencial correspondiente.

3.9. Politica de Seguridad y Salud Ocupacional
Seguidamente, se muestra la Politica de Seguridad disefiada para la IE La

Libertad - Huaraz:



POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

La IE La Libertad — Huaraz, es una Institucion educativa que brinda educacion

de calidad y desarrolla sus actividades con eficiencia asumiendo con responsabilidad

la normativa en cuestion de Seguridad y Salud en el Trabajo. En tal sentido orienta

sus acciones hacia la prevencion y salvaguarda de la salud para todos los integrantes

de la comunidad educativa. Para lograr nuestro objetivo desarrollaremos y

promoveremos una formacion en prevencién, por lo que asumiremos estos acuerdos

en seguridad y salud en el trabajo:

a)

b)

d)

Obedecer el reglamento y obligaciones que establezca la Ley N° 29783 y que
se apliquen a nuestras tareas diarias.

Impulsar y garantizar buenas condiciones de Seguridad y Salud en el Trabajo
durante la realizacion de nuestras actividades previniendo accidentes y
enfermedades ocupacionales.

Reducir riesgos identificando peligros, evaluando y estableciendo monitoreos
necesarios para peligros inminentes que puedan interrumpir con las
actividades de los integrantes de la comunidad educativa.

Impulsar la participacion y compromiso de todos los integrantes de la
comunidad educativa para acaten las disposiciones en cuestion de Seguridad y
Salud en Trabajo que sean establecidas por la institucion.

Mantener procedimientos que ayuden a fortalecer mecanismos de seguridad
en los integrantes de la comunidad educativa para un buen desarrollo de las

normas en Seguridad y Salud en el Trabajo.

La presente Politica en Seguridad y Salud en el Trabajo deberéa ser difundida en los

diferentes medios internos y externos de la organizacion.

Huaraz, 20 de julio del 2024

Prof. Aquino Cadillo, Ayrin Suyely
Representante
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3.10. Objetivos y metas del sistema de gestion

El presente disefio en Gestidn de Seguridad en el Trabajo tiene como objetivo
establecer directivas para prevenir riesgos que ocasionen cualquier incidente o
accidente que ayudaran a conservar la salud de los trabajadores de la IE La Libertad
Huaraz.

Seguidamente, se muestra la matriz de objetivos:

Tabla 3.
Cuadro de objetivos y metas

HE b jietivo hdat= Besponsahle

Fromower v foralecer la
. . 100% de  integrantes
gestion en =seguridad v
.. . . conocedores de nuestra .
1 prevencion de riesgos y o asi Crirector
. . . politica en =seguridad
garantzarlaintagridad an los
. =3lud en el trabajo.
todos los integrantes de la IE

Obedecer las Leyes Emplzador v supernsisor
. normas nacionadles wvigentes Jde SST capacitados de Director
en materia de Seguridad v  acuerdo a3 la normativa Coordinador
Salud en 2l Trabajo. wigente.
Identificar el origen  de .
Identificacion de 100% de Crirector
3 posibles incidentes W
lugare=s v actos inseguras Docentes
dccidentes dentro de la IE
Froporcionar acciones de
respuesta en situaciones de 100% de los integrantes
a emergencia en casos de de la IE evaluados en el Coordinador
dccidentes para garantizarla  desarrollo de sus Docentes

continuidad delservicio enla actividades.

IE

Feducir eventos de Fresernvar los incidentes v
incidentes v  accidentes  accidentes al minime en

= Docantes
durante las actividades de los  los integrantes w equipos

miembros de la |E de=la IE

Fuente: Elaboracion propia



3.11. Matriz de requisitos legales

Estudiantes Integralmente Formados

Tabla 4.
Matriz de requisitos legales
Codigo: RL-001
MATRIZ DE REQUISITOS LEGALES DEL SGSST Rewisidn: 1
Fecha:
Ne DOCUMENTO LEGAL AGREGADO AREA RIESGO RESPONSABLE -
ASOCIADO
1 Ley de Seguridady Saluden el Trabajo 2 29783 Todos Todog Supervisor
2 Ley M? 30222 Modificatoria de la Ley de Sequridady Salud en el Trabajo Todos Todog Supervisor
3 D.5. 2 003-201 2-TRRenlamento de la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo Todos Todog Supervisor
FM. N 050-2073-TRFormatosreferenciales del Sistemade Gelian de Seguridad
4 _ Todos Todes Supervisor
y Salud en el Trabajo
F.M. 375-2008-TRMorma Basica de Ergonomiay de procedimiento de Evaluacion
] ) Todos Todos Superisar
de Riesgo Disergondmico.
RM. 245-2021-TR Fracedimiento para la eleccion de los representantes de los
trabajadoresante el Comité de Seguridad y Salud en el Trahajo de ser el caso; el Tod s _
L] Todns
subcomité de Seguridad v Salud en el Trabajo o del Supervisoria de Seguridad y nons Unenvisnr
Saluden el Trahajo.
7 MNTP 338-010-1-2014 Sefales de Seguridad. Todos Todos Supervisor
5 Ley 28044 Ley General de Educacidn Todos Todos Director
g Ley M? 28973 Ley General de laspersonascon discapacidad Todos Todos Supervisor
Ley 1° 29719 Ley que pramueve |a convivencia sin violencia en lasinstituciones
10 ) Todos Todns Directar
educativas.
ih R 12 013-2022-PCM Aprobacidn de la ejecucidn de simulacrosy simulaciones. Todos Todns Supervisor
Fuente: elaboracion propia
3.12. Mapa de procesos
Figura 9.
Mapa de procesos IE La Libertad — Huaraz
GESTION DE DIRECCION
Planeacion Evaluar la
Institucional Gestion Escolar
Sistematizar y difundir la
Formular PEI informacion de Ia |E
’ Estatiecer o1y Monitorear la implementacion »
Formular el PAT de la planificacion
Formular el PCIE Evaluar los procesos de la |IE
Politicas Saves
Y educat
regulacidn GESTION DE FORMACION el
c °
g % Lineamientos Indicadores
S ? 8 Curriculares Organizar la provision del Generar condiciones para Gestionar los de gestion
éug"g‘gl Recursos ‘ servicio educativo la convivencia escolar aprendizajes ‘ Aiondizales
g7 8 U[ Humanos |:
E . ; F 5
g l&.l g S o Calenda:zsz:::\ del afo PromoverELa C‘:\vnvencla Desarrollar sesiones de ;::::T"
80825 Col aprendizaje
E o g Presupuesto Adm.lsbn Prevenir y resolver Realizar Comivencia
= O Materiales Matricula conflictos acompafiamiento integral Escolar
y Registros Académicos Vincular la IE con la familia del estudiante
recursos . 2
Realizar el acompafiamiento y la comunidad Evaluar los aprendizajes
y monitoreo pedagdgico
GESTION ADMINISTRATIVA .
I Recursos Presupuesto Facturacion Mantenimiento
Humanos
Gostonar desspaN I Pension escolar | I Vigilancia I
y rendimiento
‘ Compras I I Limpieza |

Desarrollar formacion
continua

Fuente: (Arnica, 2023, pag. 26)
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3.13. Matriz IPERC
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Para la evaluacion de los riesgos de la matriz IPERC se utilizé las siguientes

valoraciones:

Figura 10.

Valoracién para la evaluacion de la matriz IPERC

Fuente: Elaboracion propia

VALORACION DE LOS FACTORES DE PROBABILIDAD VALORACION DE LA SEVERIDAD
PROBABILIDAD INDICE SEVERIDAD
INDICE | Personas | Procedimiento Capacitacisn Exposicion al 1 Lesiones sin Incapacidad (S)
Expuestas Existente P Riesgo Disconfort / Incomodidad (SO)
: Personal Al menos una vez 2 Lesiones con incapacidad temporal (S)
Existen, son | onirenado, al afio (S) Dafio a la salud reversible (SO)
1 Deta3 satisfactorios y ! o - - .
suficientes | ©once ?I peligro | Esporadicamente 3 Lesiones con |ncapar:|dad_ permanente / muerte (S)
y lo previene (SO) Dario a la salud irreversible (SO)
Personal Al menos una vez
Existen Parcialmente al mes (S)
parcialmente y | entrenado, Eventualmente
2 De4da12 no son conoce el peligro, | (s0)
satisfactorios o | pero No toma
suficientes | acciones de
control ESTIMACION DEL GRADO DE RIESGO
Personal No Al menos une vez PUNTAJE (PX1S) | GRADODERIESGO | RIESGO SIGNIFICATIVO
entrenado. No | aldia(S)
3 Mas de 12 No Existen | conoce el peligro, | Permanentemente 4 TRIVIAL (TV) NO
no toma acciones | (SO)
de control 5a8 TOLERABLE (TO) NO
9a16 NO
0
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CAPITULO IV: RESULTADOS OBTENIDOS
La evaluacion del sistema de gestion de la SST de la institucion educativa reveld que el
documento relativo al SST esta obsoleto y que no existen registros de formacién facilmente
disponibles. Ademas, las instituciones educativas donde se realiz6 el muestreo informaron
de un accidente de transportes, pero no se toma en serio, por lo que el trabajador del centro

educativo no recibi6 el descanso médico.

Figura 11.
Instituciéon Educativa La Libertad — Huaraz

Fuente: Elaboracion propia



Figura 12.

Respuesta a la Encuesta virtual de participantes y pedidos.
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1. Gestidn de seguridadEy salu

NCU

E

ene

M 2. Gestion de Seguridad y salud en el trabajo — tipo 2

3. Evaluacién del sistema de gestion de SST -
(2 DRE, 17 UGEL)

TA V

trabajo.

IRTYAL,

- UGEL 23 (UGEL)

1%

1 GRE) 2 (DRE)

igo 3 63 (4 DRE, 1 GRE, 58 UGEL) 19

Fuente: Elaboracién Propia.

Comentario:

Se muestra la encuesta virtual realizada, de los cuales a la pregunta 4. Respondieron en un

82% los trabajadores en general. Eso quiere decir que la evaluacion de condiciones de

seguridad y salud en el trabajo es mas importante.

Tabla 5.
Evaluacion de condiciones de SST — de todas(as) los trabajadores. 225P
Personal Personal Auxiliar
L Docentes | administrativo | administrativo
Docentes | Directivos . . . . de
Total | (Il.LEE) | —no directivo | — no directivo .. | Total
Educacion
(ILEE.) (
15 30 45 90 30 20 40 180
15 30 45 90 30 20 40 180

Fuente Elaboracion propia.

Respuesta la Encuesta Evaluaciéon de condiciones de SST en Instituciones Educativas —

Muestra,



Figura 13.
Evaluacion de condiciones de SST de los trabajadores

Evaluacién de condiciones de SST — de todas(as) los
trabajadores.

Directores o Jefes
(DRE/GRE/UGEL)

Auxiliar de Educacion 7%

18%

Directores (ILEE)
13%

Personal administrativo
— no directivo

Personal administrativo
—no directivo (ILLEE.)
13%

Docentes (ILLEE)
40%

Total General: 225 =
100%

Fuente: Elaboracion propia.
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Comentario: Se puede visualizar que los docentes y auxiliares de educacion conforman el

58% de los 225 trabajadores encuestados, sin cargo directivo representan el 22% del total

evaluado; los directores o jefes evaluados representa el 20% del total.
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V. CONCLUSIONES:

1. Lainstitucion educativa debe gestionar el sistema de gestion de forma continua, teniendo
en cuenta las caracteristicas Unicas relativas a todos los riesgos potenciales, con el fin de
cumplir adecuadamente con los requisitos legales del SGSST.

2. Es fundamental tener en cuenta la necesidad de contar con una persona calificada que
supervise la aplicacion adecuada para lograr un alcance adecuado al objetivo de proteger
a todas las personas (Trabajadores y Estudiantes).

3. El articulo 36 de la Ley N° 29783, también conocida como Ley de SST, establece que
"Todo empleador organiza un sistema de seguridad y salud en el trabajo o compartida por
varios empleadores (Congreso de la Republica 2011). Al respecto, es posible que mas del
60% de las DRE y UGEL que fueron evaluadas - asi como los resultados de los
cuestionarios virtuales Gestion SST declararan no contar con un servicio de SST.

4. Esta afirmacion se sustenta en las revisiones efectuadas al Manual de Organizacion y
Funciones, al Manual de Organizacién y Funciones y las de la Institucion Educativa
evaluada, se determind que los instrumentos de gestion no establecen la conformidad y
funcionamiento del Servicio de SST. El Servicio de SST es responsable de brindar apoyo
técnico a la alta direccion de cada institucion en la implementacion y mantenimiento de
los SGSST.

5. El diagnéstico realizado en la Institucién Educativa servira para medir el grado de
cumplimiento de la ley, la aplicacion actual de la ley y el funcionamiento de su sistema
de gestion de la salud y la seguridad en el trabajo.

6. Dado que el ciclo’. Las Instituciones Educativas pueden identificar las areas de alto
riesgo, poner en practica los cambios y evaluar los resultados tras la aplicacion repitiendo

el ciclo de Deming.
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7. Poner en practica los cambios y evaluar los resultados despues. Esto hara posible que los
procesos evolucionen continuamente, sean mas eficientes y alcancen niveles cada vez
mas altos de eficacia y eficiencia.

8. Finalmente, se debe resaltar la implementacion de un SG-SST en las Instituciones
Educativos a nivel nacional.

9. El Sistema contribuye a garantizar un entorno de trabajo seguro y saludable para los
empleados de las Instituciones Educativas. Los trabajadores estaran alojados en un
ambiente seguro y saludable. Es esencial que la comunidad estudiantil esté protegida de
los riesgos relacionados con sus actividades que realizan porque las Instituciones

Educativas operan en todas las regiones y sectores, como los servicios publicos.
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VI. RECOMENDACIONES:

La Institucion Educativa se debe fortalecer la conformacion del Servicio de SST el,
mantenimiento e implementacion en la ley N° 29783.

En cumplimiento de los lineamientos sefialados en el articulo 32 del D.S. N° 005-2012-
TR, Reglamento de Implementacion del SGSST, tanto en el numeral 8.1 del Documento
Técnico, Lineamientos para la vigilancia, prevencion y control de la salud de los
trabajadores con riesgo de exposicion al accidente o enfermedad, aprobado por
Resolucién Ministerial N° 972-2020-MINSA, como en la Ley N° 29783 de SST
(Ministerio de Trabajo y Promocion del Trabajo y Empleo 2012).

Los siguientes documentos deben ser elaborados por la institucion educativa:

Plan anual de SST, Programa anual de SST, Programa anual de capacitacion de SST,
Programa anual del servicio de SST, Plan de Vigilancia, Prevencion y control de la
Salud personal y Reglamento Interno de SST.

Por estas razones resulta muy importante y necesario desarrollar estrategias que permitan
abordar las necesidades urgentes de la Institucion Educativa para formular e implementar
los planes y acciones orientados a prevenir accidentes y enfermedades laborales en la
IEE.

Formular acciones de sensibilizacion y capacitacion para la IIEE
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ANEXO:

Anexo: 01 Matriz de consistencia

Tabla 6.
Matriz de consistencia

Problemas General

Objetivos General

Variables
Independiente

Variables
Dependiente

¢Como la implementacion del sistema
de gestion de seguridad y salud en el
trabajo (SG-SST) para la reduccion de
accidentes en el colegio la Libertad —
Huaraz, 2024?

Explicar la implementacién del
sistema de gestion de seguridad
y salud en el trabajo (SG-SST)
para reducir los accidentes en el
colegio la Libertad — Huaraz,
2024.

Sistema de
Gestion de
Seguridad y
Salud en el
Trabajo

Accidentes

Problemas Especifico

Objetivos Especificos

;Como la implementacién del sistema de
gestion de seguridad y salud en el trabajo
(SG-SST) para la reduccion de accidentes|
simples en el colegio la Libertad
Huaraz, 2024?

Explicar la implementacién del
sistema de gestion de seguridad y
salud en el trabajo (SG-SST) para
reducir los accidentes simples en
el colegio la Libertad — Huaraz,
2024.

Preparacion

Accidentes simples

;Como la implementacién del sistema de
gestion de seguridad y salud en el trabajo
(SG-SST) para la reduccion de accidentes|
leves en el colegio la Libertad — Huaraz,
2024?

Explicar la implementacion del
sistema de gestion de seguridad y
salud en el trabajo (SG-SST) para
la reducir los accidentes leves en
el colegio la Libertad — Huaraz,
2024.

Implementacién

Accidentes leves

;Como la implementacién del sistema de
gestion de seguridad y salud en el trabajo
(SG-SST) para la reduccion de accidentes|
graves en el colegio la Libertad — Huaraz,
2024?

Explicar la implementacion del
sistema de gestion de seguridad y
salud en el trabajo (SG-SST) para
reducir los accidentes graves en el
colegio la Libertad — Huaraz,
2024.

Verificacion

Accidentes graves

;Como la implementacién del sistema de
gestion de seguridad y salud en el trabajo
(SG-SST) para la reduccion de accidentes|
mortales en el colegio la Libertad —
Huaraz, 2024?

Explicar la implementacion del
sistema de gestion de seguridad y
salud en el trabajo (SG-SST) para
reducir los accidentes mortales en
el colegio la Libertad — Huaraz,
2024.

Accion

Accidentes Mortales
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Anexo 02: Evidencia de similitud digital

“Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo
(SG-SST) y la Reduccion de
Accidentes en la Institucion
Educativa la Libertad - Huaraz,
2024"

por Ayrin Suyely Aquino Cadillo

Fecha de entrega: 15-jul-2024 04:28p.m. [UTC-0500)
Identificador de la entrega: 2419323023

Mombre del archive: L - UPCT - 19 07 24 - Aguing Cadillo,_ Ayrin_Suyely TURMITIM docx [4.528)
Total de palabras: 11738

Total de caracteres: 65108



“Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (5G-
S5T) y la Reduccién de Accidentes en la Institucion Educativa
la Libertad - Huaraz, 2024"

INFORMIE DE ORI INALIDAD

2T« 19« 154 134

IMDICE DE SIMILITUD  FUENTES DE INTERMET  PUBLICACIOMES TRABAJOS DEL
ESTUDIAMTE

FUENTES PRIMASIAL

e dn0ge-com 2%

pirhua.udep.edu.pe 2%
Fuente de Internet

Iria?diﬁegg.unlceamag.edu.m:BDBD 2 %

H www.trabajo.gob.pe “
Fuente de Internet %

Submitted to Universidad Privada del Norte /
Trabajo del estudiants %

H safetya.co “
Fuente de Internet %

repositorio.ucp.edu.pe “ %
Fuente de Internet

E pt.scribd.com g
Fuente de Internet %
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Anexo 03: Autorizacion de publicacion en repositorio

® UPCl

Unontnames Pravass oo Cuncms & Isonmirs

FORMULARIO DE AUTORIZACION PARA LA PUBLICACION

DE TRABAJO DE INVESTIGACION O TESIS
EN EL REPOSITORIO INSTITUCIONAL UPCI

1.- DATOS DEL AUTOR

(& }

Apellidos yNombres: Lo oo Lo o by Du e Ly

ONI_ T6219225% - Correo electrénico: :.\7'; L0 O tads x;u;(ﬁ:g)um\ SCown
Domicilio: )

Teléfono fijo: Teléfono celular: 151 242 16

2.- IDENTIFICACION DEL TRABAJO O TESIS

Facultad/Escuela: Gt it as ¢ ansrpmetin - daasarsaam Ladoe

Tipo: Trabajo de Investigacion Bachill)er( ) Tesis ()

Titulo del Trabajo de Investigacion / Tesis:

LN edocdadel  Siloag de Qethio, de Secoidald
S\ (se-s57) 8 P ciondl enlos Godlese €X :

Flala\es de\ Yol s

<¢'\«_.<_£CL\::.1

3.- OBTENER:

Bachiller( ) Titulo(><) Mg.( ) Dr.( ) PhD.( )
4. AUTORIZACION DE PUBLICACION EN VERSION ELECTRONICA

Por la presente declaro que el documento indicado en el item 2 es de mi autoria y exclusiva titularidad,
ante tal razén autorizo a la Universidad Peruana Ciencias e Informética para publicar la versién
electrénica en su Repositorio Institucional (http:/repositorio.upci.edu.pe), segin lo estipulado en el
Decreto Legislativo 822, Ley sobre Derecho de Autor, Art23 y Art.33.

Autorizo la publicacién de mi tesis (marque con una X):
( ) Si, autorizo el depdsito y publicacion total.
(<) No, auterizo el depdsito ni su publicacion.

Como constancia firmo el presente documento en la ciudad de Lima, a los
|| diasdel mesdel e o vlay e de 2023

\:52}3

T Firma
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CUMPLIMIENTO

politica de seguridad y salud en el trabajo.

LINEAMIENTOS INDICADOR FUENTE Sl | NO| OBSERVACION

I. Compromiso e Involucramiento
El empleador proporciona los recursos
necesarios para que se implemente un LEY 1
sistema de gestion de seguridad y salud en el 29783
trabajo.
Se ha cumplido lo planificado en los LEY
diferentes programas de seguridad y salud en 29783 1
el trabajo.
Se implementan acciones preventivas de LEY
seguridad y salud en el trabajo para asegurar 1
la mejora continua. 29783
Se reconoce el desempefio del trabajador LEY
para mejorar la autoestima y se fomenta el 29783 1
trabajo en equipo.
Se realizan actividades para fomentar una
cultura de prevencion de riesgos del trabajo LEY 1
en toda la empresa, entidad publica o 29783

Principios privada.

Se promueve un buen clima laboral para LEY
reforzar la empatia entre empleadory 1
trabajador y viceversa. 29783
Existen medios que permiten el aporte de los LEY
trabajadores al empleador en materia de 29783 1
seguridad y salud en el trabajo.
Existen mecanismos de reconocimiento del
personal proactivo interesado en el LEY 1
mejoramiento continuo de la seguridad y 29783
salud en el trabajo.
Se tiene evaluado los principales riesgos que LEY 1
ocasionan mayores pérdidas. 29783
Se fomenta la participacion de los
representantes de trabajadores y de las LEY 1
organizaciones sindicales en las decisiones 29783
sobre la seguridad y salud en el trabajo.

Il. Politica de seguridad y salud ocupacional
Existe una politica documentada en materia
de seguridad y salud en el trabajo, especifica LEY 1
y apropiada para la empresa, entidad publica 29783
o privada.
La politica de seguridad y salud en el trabajo LEY
esta firmada por la rpé_xima autoridad de la 29783 1
empresa, entidad publica o privada.

Politica

Los trabajadores conocen y estan LEY
comprometidos con lo establecido en la 29783 1




Su contenido comprende:

* El compromiso de proteccién de todos los
miembros de la

* Cumplimiento de la normatividad.

* Garantia de proteccion, participacion,
consulta y participacion en los elementos del
sistema de gestion de seguridad y salud en el

h A LEY
trabajo organizacion. 29783
por parte de los trabajadores y sus
representantes.

* La mejora continua en materia de seguridad
y salud en el trabajo
Integracion del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo con otros
sistemas de ser el caso.
Se toman decisiones en base al andlisis
de inspecciones, auditorias, informes de
investigacion de accidentes, informe de LEY
estadisticas, avances de programas de 29783
seguridad y salud en el trabajo y opiniones de

Direccion trabajadores, dando el seguimiento de las
mismas.
El empleador delega funciones y autoridad
al personal encargado de implementar el LEY
sistema de gestién de Seguridad y Salud en 29783
el Trabajo.
El empleador asume el liderazgo en la LEY
gestion de la seguridad y salud en el trabajo. 29783

Liderazgo - -
El empleador dispone los recursos necesarios LEY
para mejorar la gestion de la seguridad y 29783
salud en el trabajo.
Existen responsabilidades especificas en
seguridad y salud en el trabajo de los niveles LEY
de mando de la empresa, entidad publica o 29783
privada.

Organizacion _Se ha destinado p'resupue'.sto para - LEY
implementar o mejorar el sistema de gestion 29783
de seguridad y salud el trabajo.

El Comité o Supervisor de Seguridad y Salud LEY
en el Trabajo participa en la definicion de
estimulos y sanciones. 29783
El empleador ha definido los requisitos de
competencia necesarios para cada puesto de

. trabajo y adopta disposiciones de LEY

Competencia capacitacién en materia de seguridad y salud 29783
en el trabajo para que éste asuma sus
deberes con responsabilidad.

Ill. Planeamiento
y aplicacion
Se ha realizado una evaluacién inicial o
estudio de linea base como diagndstico LEY
participativo del estado de la salud y 29783
seguridad en el trabajo.
: 2t Los resultados han sido comparados con lo
Diagnostico establecido en la Ley de SST y su Reglamento
y otros dispositivos legales pertinentes, y LEY
servirdn de base para planificar, aplicar el 29783

sistema y como referencia para medir su
mejora continua.
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La planificacién permite:

* Cumplir con normas nacionales

* Mejorar el desempefio

* Mantener procesos productivos seguros o
de servicios seguros

LEY
29783

7

Planeamiento
parala
identificacion de
peligros,
evaluaciény
control de
riesgos

El empleador ha establecido procedimientos
para identificar peligros y evaluar riesgos.

LEY
29783

Comprende estos procedimientos:
* Todas las actividades

* Todo el personal

* Todas las instalaciones

LEY
29783

El empleador aplica medidas para:

* Gestionar, eliminar y controlar riesgos.

* Disefiar ambiente y puesto de trabajo,
seleccionar equipos y métodos de trabajo que
garanticen la seguridad y salud del
trabajador.

* Eliminar las situaciones y agentes
peligrosos o sustituirlos.

* Modernizar los planes y programas de
prevencion de riesgos laborales

* Mantener politicas de proteccion.

* Capacitar anticipadamente al trabajador.

LEY
29783

El empleador actualiza la evaluacion de
riesgo una (01) vez al afio como minimo o
cuando cambien las condiciones o se hayan
producido dafios.

LEY
29783

La evaluacion de riesgo considera:

* Controles periédicos de las condiciones de
trabajo y de la salud de los trabajadores.

* Medidas de prevencion.

LEY
29783

Los representantes de los trabajadores han
participado en la identificacion de peligros y
evaluacion de riesgos, han sugerido las
medidas de control y verificado su aplicacion.

LEY
29783

Objetivos

Los objetivos se centran en el logro de
resultados realistas y visibles de aplicar, que
comprende:

* Reduccion de los riesgos del trabajo.

* Reduccidn de los accidentes de trabajo y
enfermedades ocupacionales.

*La mejora continua de los procesos, la
gestion del cambio, la preparacion y
respuesta a situaciones de emergencia.

* Definicion de metas, indicadores,
responsabilidades.

* Seleccidn de criterios de medicion para
confirmar su logro.

LEY
29783

La empresa, entidad publica o privada cuenta
con objetivos cuantificables de seguridad y
salud en el trabajo que abarca a todos los
niveles de la organizacibn y estan
documentados.

LEY
29783

Programade
seguridad y

Existe un programa anual de seguridad y
salud en el trabajo.

LEY
29783




salud en el Las actividades programadas estan LEY 1
trabajo relacionadas con el logro de los objetivos. 29783

Se definen responsables de las actividades LEY
en el programa de seguridad y salud en el 29783 1
trabajo.
Se definen tiempos y plazos para el LEY
cumplimiento y se realiza seguimiento 29783 1
periédico.
Se sefiala dotacién de recursos humanos y LEY 1
econémicos 29783
Se establecen actividades preventivas ante LEY
los riesgos que inciden en la funcion de 29783 1

procreacion del trabajador.

LISTA DE VERIFICACION DE LINEAMIENTOS DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN

EL TRABAJO

LINEAMIENTOS

INDICADOR

CUMPLIMIENTO

OBSERVACION

FUENTE

SI

NO

IV. Implementacién

y operacion

Estructuray
responsabilidades

El Comité de Seguridad y Salud en el
Trabajo esté constituido de forma
paritaria. (Para el caso de empleadores
con 20 o méas trabajadores).

LEY 29783

Existe al menos un Supervisor de
Seguridad y Salud (para el caso de
empleadores con menos de 20
trabajadores).

LEY 29783

El empleador es responsable de:

* Garantizar la seguridad y salud de los
trabajadores.

* Actlia para mejorar el nivel de seguridad
y salud en el trabajo.

* Actlia en tomar medidas de prevencion
de riesgo ante modificaciones de las
condiciones de trabajo.

* Realiza los examenes médicos
ocupacionales al trabajador antes,
durante y al término de la relacion laboral.

LEY 29783

El empleador considera las competencias
del trabajador en materia de seguridad y
salud en el trabajo, al asignarle sus
labores.

LEY 29783

El empleador controla que solo el
personal capacitado y protegido acceda a
zonas de alto riesgo.

LEY 29783

El empleador prevé que la exposicion
a agentes fisicos, quimicos, biologicos,
disergondmicos y psicosociales no

generen dafio al trabajador o trabajadora.

LEY 29783

El empleador asume los costos de las
acciones de seguridad y salud ejecutadas
en el centro de trabajo.

LEY 29783

Capacitacion

El empleador toma medidas para
transmitir al trabajador informacion sobre
los riesgos en el centro de trabajo y
las medidas de proteccion que
corresponda.

LEY 29783
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El empleador imparte la capacitacion
dentro de la jornada de trabajo.

LEY 29783

El costo de las capacitaciones es
integramente asumido por el empleador.

LEY 29783

Los representantes de los trabajadores
han revisado el programa de
capacitacion.

LEY 29783

La capacitacion se imparte por personal
competente y con experiencia en la
materia.

LEY 29783

Se ha capacitado a los integrantes del
comité de seguridad y salud en el trabajo
o al supervisor de seguridad y salud en el
trabajo.

LEY 29783

Las capacitaciones estdn documentadas.

LEY 29783

Se han realizado capacitaciones de
seguridad y salud en el trabajo:

* Al momento de la contratacion,
cualquiera sea la modalidad o duracion.
* Durante el desempefio de la labor.

* Especifica en el puesto de trabajo o en
la funcién que cada trabajador
desempefia, cualquiera que sea la
naturaleza del vinculo, modalidad o
duracion de su contrato.

* Cuando se produce cambios en las
funciones que desempefia el trabajador.
* Cuando se produce cambios en las
tecnologias o en los equipos de trabajo.
* En las medidas que permitan la
adaptacion a la evolucién de los riesgos y
la prevencion de nuevos riesgos.

* Para la actualizacion periddica de los
conocimientos.

* Utilizacién y mantenimiento preventivo
de las maquinarias y equipos.

* Uso apropiado de los materiales
peligrosos.

LEY 29783

Medidas de
prevencion

Las medidas de prevenciony proteccion
se aplican en el orden de prioridad:

* Eliminacién de los peligros y riesgos.

* Tratamiento, control o aislamiento de los
peligros y riesgos, adoptando medidas
técnicas o administrativas.

* Minimizar los peligros y riesgos,
adoptando sistemas de trabajo seguro
gue incluyan disposiciones administrativas
de control.

* Programar la sustitucion progresiva y en
la brevedad posible, de los
procedimientos, técnicas, medios,
sustancias y productos peligrosos por
aquellos que produzcan un menor riesgo
0 ningun riesgo para el trabajador.

* En Gltimo caso, facilitar equipos de
proteccién personal adecuados,
asegurandose que los trabajadores los
utilicen y conserven en forma correcta.

LEY 29783

Preparacion y
respuestas ante
emergencias

La empresa, entidad publica o privada ha
elaborado planes y procedimientos para
enfrentar y responder ante situaciones de
emergencias.

LEY 29783
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Se tiene organizada la brigada para
actuar en caso de: incendios, primeros
auxilios, evacuacion.

LEY 29783

La empresa, entidad publica o privada
revisa los planes y procedimientos ante
situaciones de emergencias en forma
periédica.

LEY 29783

El empleador ha dado las instrucciones a
los trabajadores para que en caso de un
peligro grave e inminente puedan
interrumpir sus labores y/o evacuar la
zona de riesgo.

LEY 29783

Contratistas,
Subcontratistas,
empresa, entidad
publicao privada,

de servicios y

cooperativas

El empleador que asume el contrato
principal en cuyas instalaciones
desarrollan actividades, trabajadores de
contratistas, subcontratistas, empresas
especiales de servicios y
cooperativas de trabajadores, garantiza:
* La coordinacion de la gestion en
prevencioén de riesgos laborales.

* La seguridad y salud de los
trabajadores.

* La verificacion de la contratacion de los
seguros de acuerdo a ley por cada
empleador.

* La vigilancia del cumplimiento de la
normatividad en materia de seguridad y
salud en el trabajo por parte de la
empresa, entidad publica o privada que
destacan su personal.

LEY 29783

Todos los trabajadores tienen el mismo
nivel de proteccién en materia de
seguridad y salud en el trabajo sea que
tengan vinculo laboral con el empleador o
con contratistas, subcontratistas, empresa
especiales de servicios o cooperativas de
trabajadores.

LEY 29783

Consultay
comunicacion

Los trabajadores han participado en:

* La consulta, informacién y capacitacion
en seguridad y salud en el trabajo.

* La eleccion de sus representantes ante
el Comité de seguridad y salud en el
trabajo

* La conformacion del Comité de
seguridad y salud en el trabajo.

* El reconocimiento de sus representantes
por parte del empleador

LEY 29783

Los trabajadores han sido consultados
ante los cambios realizados en las
operaciones, procesos y organizacion
del trabajo que repercuta en su
seguridad y salud.

LEY 29783

Existe procedimientos para asegurar
que las informaciones pertinentes
lleguen a los trabajadores
correspondientes de la organizacion

LEY 29783

V. Evaluacién Normativa

Requisitos legales
y de otro tipo

La empresa, entidad publica o privada
tiene un procedimiento para identificar,
acceder y monitorear el cumplimiento de la
normatividad aplicable al sistema de

LEY 29783
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gestion de seguridad y salud en el trabajo
y se mantiene actualizada

La empresa, entidad publicao privada
con 20 o mas trabajadores ha
elaborado su Reglamento Interno de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

LEY 29783

La empresa, entidad publica o privada con
20 o mas trabajadores tiene un Libro del
Comité de Seguridad y Salud en el
Trabajo (Salvo que una norma sectorial no
establezca un numero minimo inferior).

LEY 29783

Los equipos a presién que posee la
empresa entidad publica o privada tienen
su libro de servicio autorizado por el
MTPE.

LEY 29783

El empleador adopta las medidas
necesarias y oportunas, cuando detecta
que la utilizacion de ropas y/o equipos de
trabajo o de proteccion personal
representan riesgos especificos para la
seguridad y salud de los trabajadores.

LEY 29783

El empleador toma medidas que
eviten las labores peligrosas a
trabajadoras en periodo de embarazo o
lactancia conforme a ley.

LEY 29783

El empleador no emplea a nifios, ni
adolescentes en actividades peligrosas.

LEY 29783

El empleador evalla el puesto de trabajo
gque va a desempefiar un adolescente
trabajador previamente a su incorporacion
laboral a fin de determinar la naturaleza, el
grado y la duracion de la exposicion al
riesgo, con el objeto de adoptar medidas
preventivas necesarias.

LEY 29783

La empresa, entidad publica o privada
dispondra lo necesario para que:

* Las maquinas, equipos, sustancias,
productos o Utiles de trabajo no
constituyan una fuente de peligro.

* Se proporcione informacién y
capacitacion sobre la instalacion,
adecuada utilizacion y mantenimiento
preventivo de las maquinarias y equipos.
* Se proporcione informacion y
capacitacion para el uso apropiado de los
materiales peligrosos.

* Las instrucciones, manuales, avisos de
peligro u otras medidas de precaucion
colocadas en los equipos y maquinarias
estén traducido al castellano.

* Las informaciones relativas a las
maquinas, equipos, productos,
sustancias o Utiles de trabajo son
comprensibles para los trabajadores.

LEY 29783
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Los trabajadores cumplen con:

* Las normas, reglamentos e
instrucciones de los programas de
seguridad y salud en el trabajo que se
apliquen en el lugar de trabajo y con las
instrucciones que les impartan sus
superiores jerarquicos directos.

* Usar adecuadamente los instrumentos
y materiales de trabajo, asi como los
equipos de proteccion personal y
colectiva.

* No operar o manipular equipos,
maquinarias, herramientas u otros
elementos para los cuales no hayan sido
autorizados y, en caso de ser necesario,
capacitados.

* Cooperar y participar en el proceso de
investigacion de los accidentes de trabajo,
incidentes peligrosos, otros incidentes y
las enfermedades ocupacionales cuando
la autoridad competente lo requiera.

* Velar por el cuidado integral individual y
colectivo, de su salud fisica y mental.

* Someterse a examenes médicos
obligatorios

* Participar en los organismos paritarios
de seguridad y salud en el trabajo.

* Comunicar al empleador situaciones
que ponga 0 pueda poner en riesgo su
seguridad y salud y/o las instalaciones
fisicas

* Reportar a los representantes de
seguridad de forma inmediata, la
ocurrencia de cualquier accidente de
trabajo, incidente peligroso o incidente.

* Concurrir a la capacitacion y
entrenamiento sobre seguridad y salud en
el trabajo.

LEY 29783

VI. Verificacion

Supervision,
monitoreo y
seguimiento de
desempefio

La vigilancia y control de la seguridad y
salud en el trabajo permite evaluar con
regularidad los resultados logrados en
materia de seguridad y salud en el
trabajo.

LEY 29783

La supervisién permite:

* |dentificar las fallas o deficiencias en el
sistema de gestion de la seguridad y
salud en el trabajo.

* Adoptar las medidas preventivas y
correctivas.

LEY 29783

El monitoreo permite la medicion
cuantitativa y cualitativa apropiadas.

LEY 29783

Se monitorea el grado de cumplimiento de
los objetivos de la seguridad y salud en el
trabajo.

LEY 29783

Salud en el trabajo

El empleador realiza exdmenes médicos
antes, durante y al término de la relacién
laboral a los trabajadores (incluyendo a
los adolescentes).

LEY 29783
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Los trabajadores son informados:

* A titulo grupal, de las razones para los
examenes de salud ocupacional.

* A titulo personal, sobre los resultados de
los informes médicos relativos a la
evaluacion de su salud.

* Los resultados de los exdmenes
médicos no son pasibles de uso para
ejercer discriminacion.

LEY 29783

Los resultados de los exdmenes médicos
son considerados para tomar acciones
preventivas o correctivas al respecto.

LEY 29783

Accidentes,
incidentes
peligrosos e
incidentes, no
conformidad,
accioén correctiva
y preventiva

El empleador notifica al Ministerio de
Trabajo y Promocion del Empleo los
accidentes de trabajo mortales dentro de
las 24 horas de ocurridos.

LEY 29783

El empleador notifica al Ministerio de
Trabajo y Promocion del Empleo, dentro de
las 24 horas de producidos, los incidentes
peligrosos que han puesto en riesgo la
salud y la integridad fisica de los
trabajadores y/o a la poblacion.

LEY 29783

Se implementan las medidas correctivas
propuestas en los registros de accidentes
de trabajo, incidentes peligrosos y otros
incidentes.

LEY 29783

Se implementan las medidas correctivas
producto de la no conformidad hallada en
las auditorias de seguridad y salud en el
trabajo.

LEY 29783

Se implementan medidas preventivas de
seguridad y salud en el trabajo.

LEY 29783

Investigacion de
accidentes y
enfermedades
ocupacionales

El empleador ha realizado las
investigaciones de accidentes de trabajo,
enfermedades ocupacionales e incidentes
peligrosos, y ha comunicado a la autoridad
administrativa de trabajo, indicando las
medidas correctivas y preventivas
adoptadas.

LEY 29783

Se investiga los accidentes de trabajo,
enfermedades ocupacionales e
incidentes peligrosos para:

* Determinar las causas e implementar las
medidas correctivas.

* Comprobar la eficacia de las medidas de
seguridad y salud vigentes al momento de
hecho.

* Determinar la necesidad modificar
dichas medidas.

LEY 29783

Se toma medidas correctivas para
reducir las consecuencias de
accidentes.

LEY 29783

Se ha documentado los cambios en los
procedimientos como consecuencia de las
acciones correctivas.

LEY 29783

El trabajador ha sido transferido en
caso de accidente de trabajo o
enfermedad ocupacional a otro puesto
gue impligue menos riesgo.

LEY 29783

Control delas
operaciones

La empresa, entidad publica o privada ha
identificado las operaciones y actividades
que estan asociadas con riesgos donde
las medidas de control necesitan ser
aplicadas.

LEY 29783
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La empresa, entidad publica o privada ha
establecido procedimientos para el disefio
del lugar de trabajo, procesos operativos,
instalaciones, maquinarias y organizacién
del trabajo que incluye la adaptacion a las
capacidades humanas a modo de reducir
los riesgos en sus fuentes.

LEY 29783

LEY 29783

Gestion del
cambio

Se ha evaluado las medidas de seguridad
debido a cambios internos, método de
trabajo, estructura organizativa y cambios
externos normativos, conocimientos en el
campo de la seguridad, cambios
tecnolégicos, adaptandose las medidas
de prevencion antes de introducirlos.

LEY 29783

LEY 29783

Auditorias

Se cuenta con un programa de auditorias.

LEY 29783

El empleador realiza auditorias internas
periddicas para comprobar la adecuada
aplicacion del sistema de gestion de la
seguridad y salud en el trabajo.

LEY 29783

Las auditorias externas son realizadas por
auditores independientes con la
participacion de los trabajadores o sus
representantes.

LEY 29783

Los resultados de las auditorias son
comunicados a la alta direccion de la
empresa, entidad publica o privada.

LEY 29783

LISTA DE VERIFICACION DE LINEAMIENTOS DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN

EL TRABAJO

LINEAMIENTOS

INDICADOR

CUMPLIMIENTO

OBSERVACION

FUENTE

Sl

NO

VII. Control de informacién y documentos

Documentos

La empresa, entidad publica o privada
establece y mantiene informacién en
medios apropiados para describir los
componentes del sistema de gestion y su
relacion entre ellos.

LEY 29783

Los procedimientos de la empresa,
entidad publica o privada, en la gestion de
la seguridad y salud en el trabajo, se
revisan periédicamente.

LEY 29783

El empleador establece y mantiene
disposiciones y procedimientos para:

* Recibir, documentar y responder
adecuadamente a las comunicaciones
internas y externas relativas a la
seguridad y salud en el trabajo.

* Garantizar la comunicacion interna de
la informacién relativa a la seguridad y
salud en el trabajo entre los distintos
niveles y cargos de la organizacion.

* Garantizar que las sugerencias de
los trabajadores o de sus
representantes sobre seguridad y salud
en el trabajo se reciban y atiendan en
forma oportuna y adecuada

LEY 29783

84



El empleador entrega adjunto a los
contratos de trabajo las recomendaciones
de seguridad y salud considerando los
riesgos del centro de labores y los
relacionados con el puesto o funcién del
trabajador.

LEY 29783

El empleador ha:

* Facilitado al trabajador una copia del
reglamento interno de seguridad y salud
en el trabajo.

* Capacitado al trabajador en referencia
al contenido del reglamento interno de
seguridad.

* Asegurado poner en practica las
medidas de seguridad y salud en el
trabajo.

* Elaborado un mapa de riesgos del
centro de trabajo y lo exhibe en un lugar
visible.

* El empleador entrega al trabajador las
recomendaciones de seguridad y salud en
el trabajo considerando los riesgos del
centro de labores y los relacionados con
el puesto o funcidn, el primer dia de
labores

LEY 29783

El empleador mantiene procedimientos
para garantizar que:

* Se identifiquen, evallen e incorporen en
las especificaciones relativas a compras y
arrendamiento financiero, disposiciones
relativas al cumplimiento por parte de la
organizacion de los requisitos de
seguridad y salud.

* Se identifiquen las obligaciones y los
requisitos tanto legales como de la propia
organizacion en materia de seguridad y
salud en el trabajo antes de la adquisicién
de bienes y servicios.

* Se adopten disposiciones para que se
cumplan dichos requisitos antes de utilizar
los bienes y servicios mencionados.

LEY 29783

Control de la
documentaciony
de los datos

La empresa, entidad publica o privada
establece procedimientos para el control
de los documentos que se generen por
esta lista de verificacion.

LEY 29783

Este control asegura que los documentos
y datos:

* Puedan ser facilmente localizados.

* Puedan ser analizados y verificados
periédicamente.

* Estan disponibles en los locales.

* Sean removidos cuando los datos sean
obsoletos.

* Sean adecuadamente archivados.

LEY 29783
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Gestién de los
registros

El empleador ha implementado registros
y documentos del sistema de gestién
actualizados y a disposicion del trabajador
referido a:

* Registro de accidentes de trabajo,
enfermedades ocupacionales, incidentes
peligrosos y otros incidentes, en el que
deben constar la investigacion y las
medidas correctivas.

* Registro de exdmenes médicos
ocupacionales.

* Registro del monitoreo de agentes
fisicos, quimicos, biolégicos, psicosociales
y factores de riesgo disergonémicos.

* Registro de inspecciones internas de
seguridad y salud en el trabajo.

* Registro de estadisticas de seguridad y
salud.

* Registro de equipos de seguridad o
emergencia.

* Registro de induccion, capacitacion,
entrenamiento y simulacros de
emergencia.

* Registro de auditorias.

LEY 29783

La empresa, entidad publica o privada
cuenta con registro de accidente de
trabajo y enfermedad ocupacional e
incidentes peligrosos y otros incidentes
ocurridos a:

* Sus trabajadores.

* Trabajadores de intermediacion laboral
ylo tercerizacion.

* Beneficiarios bajo modalidades
formativas.

* Personal que presta servicios de manera
independiente, desarrollando sus
actividades total o parcialmente en las
instalaciones de la empresa, entidad
publica o privada.

LEY 29783

Los registros mencionados son:

* Legibles e identificables.

* Permite su seguimiento.

* Son archivados y adecuadamente
protegidos

LEY 29783

VIII. Revision por
la direccién

Gestion de la
mejora continua

La alta direccion:

Revisa y analiza periddicamente el
sistema de gestion para asegurar que es
apropiada y efectiva.

LEY 29783
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Las disposiciones adoptadas por la
direccion para la mejora continua del
sistema de gestion de la seguridad y
salud en el trabajo, deben tener en
cuenta:

* Los objetivos de la seguridad y salud en
el trabajo de la empresa, entidad publica o
privada.

* Los resultados de la identificacion de los
peligros y evaluacion de los riesgos.

* Los resultados de la supervision y
medicion de la eficiencia.

* La investigacion de accidentes,
enfermedades ocupacionales, incidentes
peligrosos y otros incidentes relacionados
con el trabajo.

* Los resultados y recomendaciones de
las auditorias y evaluaciones realizadas
por la direccion de la empresa, entidad
publica o privada.

* Las recomendaciones del Comité de
seguridad y salud, o del

Supervisor de seguridad y salud.

* Los cambios en las normas.

* La informacion pertinente nueva.

* Los resultados de los programas
anuales de seguridad y salud en el
trabajo.

LEY 29783

La metodologia de mejoramiento continuo
considera:

* La identificacion de las desviaciones de
las préacticas y condiciones aceptadas
como seguras.

* El establecimiento de estandares de
seguridad.

* La medicion y evaluacion periodica del
desempefio con respecto a los estandares
de la empresa, entidad publica o privada.
* La correccion y reconocimiento del
desempefio

LEY 29783

La investigacion y auditorias permiten a la
direccién de la empresa, entidad publica o
privada lograr los fines previstos y
determinar, de ser el caso, cambios en la
politica y objetivos del sistema de gestién
de seguridad y salud en el trabajo.

LEY 29783

La investigacion de los accidentes,
enfermedades ocupacionales, incidentes
peligrosos y otros incidentes, permite
identificar:

* Las causas inmediatas (actos y
condiciones subestandares),

* Las causas basicas (factores personales
y factores del trabajo)

* Deficiencia del sistema de gestion de la
seguridad y salud en el trabajo, para la
planificacion de la accién correctiva
pertinente.

LEY 29783

LEY 29783

LEY 29783

El empleador ha modificado las
medidas de prevencion de riesgos
laborales cuando resulten inadecuadas e
insuficientes para garantizar la seguridad
y salud de los trabajadores incluyendo al

LEY 29783

LEY 29783
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personal de los regimenes de
intermediacion y tercerizacién, modalidad
formativa e incluso a los que prestan
servicios de manera independiente,
siempre que éstos desarrollen sus LEY 29783
actividades total o parcialmente en las
instalaciones de la empresa, entidad
publica o privada durante el
desarrollo de las operaciones.
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Anexo 06: Plan anual de seguridad

A continuacion, se presenta el Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo para la IE La
Libertad - Huaraz:
PLAN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
1.- INTRODUCCION
La IE La Libertad — Huaraz, ha disefiado el presente Plan de Seguridad y Salud en el
trabajo con la finalidad de obedecer las normativas de seguridad segun la Ley N° 29783
y poder realizar acciones adecuadas en contextos de emergencia dentro de nuestra
institucion.
En tal sentido el presente Plan de Seguridad estard destinado a planificar, controlar,
organizar y evitar una emergencia y minimizar consecuencias en personas, pérdidas
econdmicas y ambiente.
2.- ALCANCE
El presente Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo lo llevaran a cabo en su totalidad los
miembros de la IE La Libertad - Huaraz.
3.- REQUISITOS LEGALES
Ver punto 3.11. del Trabajo de Suficiencia.
4.- LINEA BASE DE SISTEMA DE GESTION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO
La linea base que se aplic6 a la IE La Libertad - Huaraz muestra el escenario inicial
en Seguridad y Salud en el Trabajo, con el cual pudimos determinar el porcentaje de nivel
de cumplimiento.
5.- POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
Ver punto 3.9. del Trabajo de Suficiencia.
6.- OBJETIVOS Y METAS OBJETIVO GENERAL
Plantear y ejecutar el Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo de
acuerdo a la ley 29783 en la IE La Libertad - Huaraz.
7.- OBJETIVOS ESPECIFICOS
Preparar en aspectos de seguridad a los integrantes de la IE La Libertad - Huaraz.
Precisar peligros y riesgos reduciendo la probabilidad de accidentes en la IE La
Libertad - Huaraz.

> Ejecutar la programacion del Sistema de Gestion de Seguridad.



» Ofrecer acciones de respuesta de la IE en situaciones de emergencia que ocurran
por causa de incidentes o accidentes.
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8.- CRONOGRAMA ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
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CRONOGRAMA ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
ACTIVIDAD N° DE
RAZON SOCIAL RUC DIRECCION ECONOMICA | INTEGRANTES
LA LIBERTAD 20531003765 Avenida Agustin Gamarra S/N, Huaraz, Huaraz. EDUCACION
OBJETIVO | Capacitar y verificar el cumplimiento de la SGSST a todos los integrantes de la IE La Libertad - Huaraz
META 100% | NORMA Ley N° 29783, D.S. N° 005-2012-TR Reglamento de la Ley de SST, R.M. 050-2013-TR Formatos
Referenciales SGSST.
Descripcion ANO 2024 (F%ST:_D?
R < . endiente- ]
N Acil:/ilsad Responsable | Area Indicador Meta elelmlalmlalslalslo En Prgceso— OBSERVACION
Realizado)
Elaboracion Aplicacién de
de la Politica las normas de
1 de Seguridad Supervisor Todas | SGSST. 100% | x | X
y Salud
Ocupacional
Capacitacion (Inspecciones
en Seguridad ejecutadas/
2 y Salud en el Supervisor | Todas | Inspecciones 100% X X X
Trabajo. programadas)
x100
Riesgos y Revision del
peligros en el Supervisor nivel de
3 area de Todas | cumplimiento 100% | X [ X[ X | X[ X | X| X| X[ X[ X
- Docentes
actividades. de su
instruccion.
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Riesgos  por
agentes

Revision del
nivel de

Ergondmicos. Supervisor | Todas | cumplimiento 100%
de su
instruccién.
Riesgo Revision del
eléctrico Supervisor nivel de
Todas | cumplimiento 100%
Docente
de su
instruccion.
Inspecciéon de Revision del
equipos de Supervisor nivel de
trabajo Todas | cumplimiento 100%
Docentes
de su
instruccién.
Inspeccién de (Inspecciones
instalaciones ejecutadas/
eléctricas. Supervisor | Todas | Inspecciones 100%
programadas)
x100
Inspecciéon de (Inspecciones
equipos contra ejecutadas/
incendios. Supervisor | Todas | Inspecciones 100%
programadas)
x100
Inspeccién de Supervisor (Inspecciones
las Todas | ejecutadas/ 100%
Docentes

sefalizaciones

Inspecciones
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en las é&reas programadas)
de x100
actividades.
Inspeccion de (Inspecciones
rutas de Supervisor ejecutadas/
10 | evacuacion. Todas | Inspecciones 100%
Docentes
programadas)
x100
Inspeccién de (Inspecciones
botiquines. Supervisor ejecutadas/
11 Todas | Inspecciones 100%
Docentes
programadas)
x100
Simulacro de (Simulacros
sismo. ejecutados/
12 Supervisor | Todas | Simulacros 100%
programados)
x100
Simulacro (Simulacros
contra ejecutados/
13 incendios. Supervisor | Todas | Simulacros 100%
programados)
x100
Auditoria Verificacion
general. del
14 Director Todas | cumplimiento 100%

del programa
de SGSST.
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9.- ORGANIZACION Y RESPONSABILIDADES
9.1.- RESPONSABILIDADES DEL GERENTE GENERAL
« Verificar y ejecutar el programa en Seguridad y Salud en el trabajo.
« Proporcionar herramientas y EPP’S en cada actividad que se requiera.
9.2.- RESPONSABILIDADES DEL SUPERVISOR DE SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO

La IE La Libertad - Huaraz, segun a la R.M. 245-2021-TR contara con un supervisor

de Seguridad y Salud en el Trabajo, cuyas funciones son:

o Verificar el cumplimiento de la Politica de Seguridad y Salud
Ocupacional.

+ Ejecutar capacitaciones en seguridad.

« Realizar acciones de mejora para reducir incidentes y accidentes.

e Verificar que todos los integrantes de la IE cumplan los protocolos
disefiados para evitar incidentes y accidentes

9.3.- RESPONSABILIDADES DE TRABAJADORES

» Obedecer las politicas de Seguridad y Salud en el Trabajo establecidas por la IE.

» Realizar las diferentes actividades de acuerdo a las capacitaciones recibidas.

» Utilizar equipos de proteccion en las tareas que lo requieran.

» No manipular herramientas, maquinas, equipos eléctricos y electrénicos sin la
capacitacion adecuada o sin autorizacion del encargado de la actividad o area de
trabajo.

10.- CAPACITACION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Segun la reglamentacion del Perd, la cual establece que debe haber 4 capacitaciones

como minimo durante el afio, y que esta establecido en el cronograma de actividades

para que todos los integrantes de la IE La Libertad — Huaraz puedan realizar sus
actividades con total seguridad.
11.- SALUD OCUPACIONAL

La IE La Libertad — Huaraz identificara los riesgos a los cuales los trabajadores estan
expuestos, por tal motivo se realizardn monitoreos de tipo ergonomico en las
diferentes areas y observar el tipo de exposicion que tienen los trabajadores en dichas

areas.
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Estos monitoreos se realizardn mensualmente y se capacitard a todos los
trabajadores, la evaluacion sera aplicada bajo la Normativa Basica de Ergonomia

que permitira prevenir diferentes tipos de dolencias ocupacionales.

Figura 14.
Programa de monitoreo de agentes ergonémicos

PROGRAMA MONITOREQOS

Mensual Monitoreo de agentes Ergonémicos.

12.- VERIFICACION DEL SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL

TRABAJO

En la IE La Libertad — Huaraz la comprobacion del Sistema de Gestién de
Seguridad y Salud en el Trabajo se realizara anualmente y asi revisar si los
trabajadores estan cumpliendo las normas en Seguridad y Salud en el Trabajo

y poder determinar si se realizara alguna mejora.

Anexo 07: Plan de emergencia

A continuacion, se presenta | Plan de Emergencias de la IE La Libertad — Huaraz.

PLAN DE EMERGENCIA

1- OBJETIVO
Brindar informacion suficiente para que los integrantes responsables de la IE La Libertad —
Huaraz puedan brindar atencion oportuna y eficiente ante cualquier emergencia.
2. ALCANCE
El Plan de Emergencias debera ser aplicado a todos los integrantes de la IE La Libertad -
Huaraz.
3. CLASIFICACION

+ Nivel 1: Cuando el accidentado presenta lesiones menores la que no necesita de una

brigada para su atencion.
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« Nivel 2: El accidentado requiere la atencion de una brigada con cooperacion de médicos
o ambulancias, debiendo tener conocimiento el Supervisor de Seguridad.

« Nivel 3: Cuando la emergencia activara todos los recursos que se encuentran en el plan
de emergencia, se necesitara del apoyo de entidades externas como bomberos, se debera
informar al Supervisor de Seguridad y gerente general de la empresa.

4. PLANEAMIENTO

4.1. PROCEDIMIENTO A REALIZAR EN CASO DE UNA EMERGENCIA

« El personal tendra que actuar de forma rapida y actuar dentro de sus conocimientos y
deberé aplicar técnicas de primeros auxilios y solicitando ayuda de entidades externas
de acuerdo a la gravedad del accidente.

o Se deberéa tener un listado de nimeros de teléfono para emergencia de bomberos y
policia nacional del Peru.

4.2 DATOS DEL ACCIDENTADO

Se deberé llenar una ficha con lainformacion del accidentado como nombre, edad, sexo, hora

y lugar del accidente, realizar una breve descripcion del accidente, colocar el estado del

accidentado, asi como el tipo de lesion que ha presentado.

4.3 ACCIDENTE

»  Sedeterminara el estado del accidentado.

e Sediagnosticara el estado de lucidez y los signos vitales.

+ Se le brindara primeros auxilios.

«  Seevacuard hacia un centro de salud segun la gravedad del accidente.

4.4 EVACUACION

e Unavez que se presente una emergencia el supervisor de seguridad debera apersonarse

inmediatamente, asi como el responsable del area.

+  El supervisor debera indicar el estado del accidentado al momento de evacuarlo.
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«  Elsupervisor deberarealizar las coordinaciones de forma rapida con entidades externas
para el traslado del accidentado.
4.5 SISMOS

La IE La Libertad — Huaraz tiene una brigada de Gestion de Riesgos el cual actta en caso
de algun movimiento sismico, la brigada realizara las siguientes acciones:

*« ANTES

El brigadista lider se encarga de distribuir a los demas brigadistas para la realizacion de
sefializacion de zonas seguras, rutas de evacuacion, observando que se cumpla bajo el
procedimiento ante una emergencia.

« DURANTE

De acuerdo a su capacitacion los brigadistas se distribuiran en diferentes zonas para
verificar que los integrantes de la IE se distribuyan adecuadamente, deberan brindarles
serenidad en todo momento y auxiliarlos ante cualquier accidente.

 DESPUES

Una vez terminado el sismo los brigadistas verificaran que todos los integrantes de la IE
se encuentren en las zonas seguras, en caso no encontrarse a todos se empezara con la
basqueda por las diferentes areas. Los brigadistas capacitados, asi como los responsables
deberén brindar los primeros auxilios a todos los integrantes que lo requieran, al finalizar el
brigadista lider informaré a las entidades correspondientes sobre algun tipo de dafio causado
por el sismo.
4.6 INCENDIOS
La IE La Libertad — Huaraz dentro de su brigada de Gestion de Riesgos tiene integrantes
capacitados para hacer frente un incendio. Este personal realizara las siguientes acciones:

e ANTES
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El brigadista lider recibira capacitacion en el manejo de extintores al igual que los

trabajadores que laboran en areas con mayor riesgo de incendio, se encargara de realizar la

sefializacion de areas y verificara que los extintores se encuentren operativos; asi mismo

estara a carga de realizar los simulacros programados.

« DURANTE

El brigadista lider o el personal donde se realiza el incendio valorara rapidamente la

gravedad del mismo, evacuara el area del siniestro para

luego apagarlo utilizando el extintor adecuado o si es el caso utilizard manguera de agua, en

el caso que el incendio sea de gran proporcion debera solicitar ayuda externa por parte de

los bomberos.

o DESPUES

El brigadista lider realizara la evaluacion de los dafios ocasionados por el incendio, en caso

de haber algun accidentado debera verificar que se le haya brindado los primeros auxilios,

posteriormente deberd informar a la gerencia sobre los dafios ocasionados.
4.7 CAIDAS A NIVEL DE PISO

La IE La Libertad — Huaraz mediante el supervisor y el brigadista lider del comité de Gestion
de Riesgos realizara capacitaciones a todos los integrantes sobre los tipos de accidentes que
pueden suscitarse en las areas de alto transito dentro de la IE.

« ANTES

El supervisor y brigadista lider deberan realizar la sefializacion adecuada en escaleras y
pisos si es que estos se encuentran mojados, encerados, desgastados, cuarteados.

« DURANTE

El personal a cargo del area de actividades evaluara al accidentado y brindara primeros
auxilios, en caso se requiera de ayuda externa se lo evacuara hacia un centro de salud o se les

solicitara que se apersonen hasta el lugar del accidente.
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« DESPUES

Se aplicaran las medidas de prevencidon, concientizando a todos los integrantes en respetar
lasefializacion sobre advertencias en pisos, uso de barandas en escaleras. El supervisor realizara
un reporte sobre el accidente y lo informara a la gerencia y a todas las demas areas.
Lista maestra de documentos
La IE La Libertad - Huaraz. debe poseer los documentos para realizar los diferentes
procedimientos en cada area de trabajo para asegurar un buen desempefio y la seguridad en

todos los integrantes de la IE. A continuacion, se detalla los documentos utilizados.



Figura 15.

Lista maestra de documentos
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Codigo LMD-01
LISTA MAESTRA DE DOCUMENTOS Revision o1
Version 0
Pagina 1
N° PROCESO NOMBRE DEL DOCUMENTO CODIGO RESPONSABLE FECHA DE APROBACION
1 SSOMA Politica y objetivos en materia de Seguridad y Salud en DOC-001 Supervisor
el Trabajo.
2 SSOMA Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo DOC-002 Supervisor
3 SSOMA Identificacion de peligros, evaluacion de riesgos y sus DOC-003 Supervisor
medidas de control.
4 SSOMA Mapa de Riesgos DOC-004 Supervisor
5 SSOMA Planificacién de la actividad preventiva DOC-005 Supervisor
6 SSOMA Programa anual de Seguridad y Salud en el Trabajo DOC-006 Supervisor
7 SSOMA Procedimiento de Evaluacion de Incidentes y Accidentes DOC-007 Supervisor
8 SSOMA Procedimiento para elaborar la matriz IPERC DOC-008 Supervisor
9 SSOMA Procedimiento de capacitacién DOC-009 Supervisor
10 SSOMA Procedimiento de orden y limpieza DOC-010 Supervisor
11 SSOMA Procedimiento de sefializacion DOC-011 Supervisor
12 SSOMA Procedimiento de simulacros DOC-012 Supervisor
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4.8.- Lista maestra de registros

La IE La Libertad - Huaraz debe contar con todos los documentos para el cumplimiento de
Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo, los registros deberan encontrarse en
formato fisico y virtual, los que se entregaran a la gerencia de la IE y a todas aquellas personas que
se encuentren autorizadas para recepcionar esta informacién. Estos registros seran archivados
por un tiempo de 5 ainos de forma fisica y virtual, pasado este tiempo se desechardn los formatos
fisicos y se almacenaran en formato digital por 5 afos mas. Los registros se detallan a

continuacion.



Figura 16.

Lista maestra de registros
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Codigo LiR-01
R i zion 01
LISTAMAESTRA DE REGISTROS _
Wersion ]
Pagina 1
M2 PROCESO HOMERE DEL REGISTRO CODIGO RESPONSAELE FECHA DE APROEBACIOHN
Registro de acodertes d e trabajo, enfermedades
ocupacionales, incidentes peligrosos v otros,
i SEOh A, . . . REG-00 Supervisor
donde debe colocarze d tipo de investigacion v
zus medidascorrectivas
Registro de pruebss médicas rdacionadas a las .
2 RO A REG-002 Supervisor
actividades ocupadonsles.
Regiztro oel monitoren de agentes  fisicos,
3 SS00 8 guimicos, kioldgico s, psicosocides v factores de REG-003 SupEryisar
tiesg o dizergondmicos.
Registro de inspecdones intemas de Segunidad .
4 SISO A ) REG-004 Supervisor
v =alud en el Trabajo.
5 SEOMA Registro de estadisticas de seguridad v salud. REG-005 Supervisor
G SDOMA Registrode Equiposde Seguridad o Emergencia.  REG-006 Superdsor
Fegiztro de inducoion, capacitadon,
7 SEOMA, REG-007 Supervisor
entrenamiento y simuacros deemergencia.
F SEOhA Registrode Auditoias. REG-005 Supervisor




