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INTRODUCCION

El presente trabajo de suficiencia profesional: “Analisis de la Ley 27803 y la Ley 30484 —
Sobre ceses colectivos”.

Leyes que implementan las recomendaciones derivadas creadas por las Leyes 27452 y
27586, encargadas de revisar los ceses colectivos efectuados en las empresas del estado
sujetas a procesos de la inversion privada y en las entidades del sector y gobiernos locales —
que fueron cesados en las décadas de los 90 — (Gobierno del dictador Alberto Fujimori
Fujimori) donde fueron despedidos mas de medio millon de trabajadores y después fueron
reivindicados sus derechos laborales con las presentes leyes, pero algunos trabajadores
tuvieron que hacer procesos judiciales laborales para reincorporarse porque algunas
instituciones del estado son renuentes a acatar la Ley, como es el caso de la ciudadana
Genoveva Fortunata Vasquez Chavez, cuya demanda laboral lo realizo ante el 38 Juzgado de

Trabajo Laboral: Expediente 19855-2019 en Lima.



1.1

CAPITULO I: PLANIFICACION DEL TRABAJO DE SUFICIENCIA

PROFESIONAL

REALIDAD Y PROBLEMATICA

La Ley 27803 fue promulgada el 27 de Julio del afio 2002, es una ley que
implementa las recomendaciones derivadas de las comisiones creadas por las Leyes
N° 27452 y N° 27586, encargadas de revisar los ceses colectivos efectuados en las
empresas del estado sujetas a procesos de promocion de la inversion privada y en
las entidades del sector publico y gobiernos locales.

La presente Ley es aplicable unicamente a los ex trabajadores cesados mediante
procedimientos de ceses colectivos, llevados a cabo ante la autoridad administrativa
de trabajo en el marco del proceso de promocion de la inversion privada, y que
conforme a lo establecido por la Comision Especial creada por Ley N° 27452 han
sido consideradas irregulares, y a los ex trabajadores cuyos ceses colectivos en el
sector publico y gobiernos locales han sido considerados igualmente irregulares en
funcion a los parametros determinados por la comision multisectorial creada por la
Ley N° 27586.

De igual forma es aplicable a los ex trabajadores que mediante coaccion fueron
obligados a renunciar en el marco del referido proceso de promocion de la inversion
privada o dentro del marco de los ceses colectivos de personal de amparo del
Decreto Ley N° 26093 o procesos de reorganizacion a que se refiere el articulo 3°
de la Ley N° 27487, segun lo determinado por la comision ejecutiva a que se hace

referencia en el articulo 5° de la presente Ley.



1.2

1.3

PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA:

Cabe agregar que dicha ley remonta la problematica que en los afios 90, el gobierno
de Alberto Fujimori Fujimori, ces6 arbitrariamente a mas de 300,000 trabajadores
de la administraciéon publica y empresas privadas del estado, donde dejaron en
desempleo a miles trabajadores, se fueron cesados en forma coaccionada, en
reorganizacion y reestructuracion y ventas de algunas empresas del estado, dejando
en la calle a miles de trabajadores, creando un problema social de pobreza e

incertidumbre a la clase trabajadora.

HIPOTESIS DE LA INVESTIGACION

Hipdtesis, lo que se tiene que explicar es una situacion en que los trabajadores no
habiendo sido resarcidos en conformidad a las leyes 27803, 28299, 29059, y la Ley
30484 y que a la fecha no han sido cumplido por el estado.

En principio cabe sefialar que el articulo 2° de la Ley N° 27803 “Ley que
implementa las recomendaciones derivadas de las comisiones creadas por las Leyes
N° 27452 y N° 27586, encargadas de revisar los ceses colectivos efectuados en
las Empresas del estado sujetas a Procesos de Promocion de la Inversion Privada y
en las entidades del Sector Publico y Gobiernos Locales”, instituyé un Programa
Extraordinario de Acceso a Beneficios, cuyos destinatarios seran los ex trabajadores
comprendidos dentro del ambito de aplicacion de dicha Ley. Asimismo, el articulo

3° establecio los siguientes beneficios:

1. Reincorporacion o Reubicacion Laboral.
2. Jubilacion adelantada.
3. Compensacién econdémica.

4. Capacitacion y Reconversion Laboral.
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1.4

1.5

1.6

Respecto al beneficio de reincorporacidon o reubicacion laboral, la acota ley, previo

dos tipos: 1) La reincorporacién o reubicacion laboral en las empresas del Estado,

regulada

en su articulo 10°; y, 2) La reincorporacién o reubicacién laboral en el Sector
Publico

y Gobiernos Locales, los mismos que fueron clasificados dependientemente de
la

entidad en la que hayan cesado los beneficiarios de la Ley.

OBJETIVO DE LA INVESTIGACION

Es el enunciado claro y preciso, donde recogemos la finalidad que se persigue con
nuestra investigacion, es decir, plasmar que queremos lograr, alcanzar o conseguir
con nuestro estudio. En este caso nos vamos a referir respecto a la Reincorporacion
de ciudadana que al no tener respuesta sobre su reincorporacion al “Ministerio de la
Mujer y Poblaciones Vulnerables — INABIF, realizando un proceso judicial dentro

de las Leyes 27803.

VARIABLES. DIMENSIONES E INDICADORES

Las variables serian que dichas leyes no se han cumplido a cabalidad por parte del
Estado, donde hay miles de trabajadores donde no han sido reivindicados sus

derechos laborales.

JUSTIFICACION DEL ESTUDIO
En el presente estudio trataremos respecto a la reincorporacion de la ciudadana
Genoveva Fortunata Vasquez Chavez, cuya demanda laboral lo realizé ante el 38

Juzgado de Trabajo Laboral: Expediente 19855-2019 en Lima:
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1.7 TRABAJOS PREVIOS

Respecto a la reincorporacion haremos las teorias relacionadas al tema que declara

fundada la demanda.

Respecto a la Reincorporacion:

En el presente proceso, conforme se ha sefialado inicialmente, lo que solicita la
parte demandante es que se ordene al Ministerio de la Mujer y Poblaciones
Vulnerables su reincorporacion al trabajo en el Programa Nacional de Bienestar
Familiar — INABIF adscrito a dicho ministerio, en cumplimiento a lo previsto por la
Ley N° 30484, de fecha 31 de Mayo del 2016. “Ley de Reactivacion de la Comision
Ejecutiva creada por la Ley N° 27803, Ley que implementa las recomendaciones
derivadas de las Comisiones creadas por las Leyes N° 27452 y N° 27586,
encargadas de Revisar los Ceses Colectivos efectuados en las Empresas del Estado
sujetas a Procesos de Promocion de la Inversion Privada y en las entidades del
Sector Publico y Gobiernos Locales”, y en cumplimiento a lo sefialado en el
articulo 9° del Reglamento de la Ley N° 27803, Ley N° 29059, que ejecuta el
Programa de acceso a los beneficios que sefiala la citada norma a favor de aquellos
ex trabajadores inscritos en el Registro Nacional de Trabajadores Cesados
Irregularmente, listado aprobado segiin Resolucion Ministerial N° 142-2017-TR,
publicada en el Diario Oficial “El Peruano”, con fecha 17 de Agosto del 2017, en

cuyo anexo se encuentra inmersa la actora, en el numero de orden 5299.
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CAPITULOII: EI. MARCO TEORICO
2.1. TEORIAS RELACIONADAS AL TEMA

Reconocimiento de los alcances de la Ley N° 27803.-

a) Que, la Ley N° 27803 “Ley que implementa las recomendaciones derivadas de
las comisiones creadas por las Leyes N° 27452 y N° 27586, encargadas de revisar
los ceses colectivos efectuados en las Empresas del Estado sujetas a Procesos de
Promocioén de la Inversion Privada y en las entidades del Sector Publico y
Gobiernos Locales”, en su articulo 1°, segundo parrafo establece que es aplicable
a los trabajadores que mediante coaccion fueron obligados a renunciar en el
marco del referido proceso de promocion de la inversion privada o dentro de
marco de los ceses colectivos de personal al amparo del Decreto Ley N° 26093 o
procesos de reorganizacion a que se refiere el Articulo 3° de la Ley N° 27487,
segun lo determinado por la Comisioén Ejecutiva a que se hace referencia en el

Articulo 5° de la presente.

b) Habiendo sido publicados en cuadernillos especiales ' en el Diario Oficial “El
Peruano” los Listados de los ex trabajadores a ser inscritos en el Registro
Nacional de Trabajadores Cesados irregularmente; debe precisarse que en el
caso de autos, la demandante ha presentado el listado aprobado por Resolucion
Ministerial N° 142— 2017-TR publicado en el Diario Oficial “El Peruano”, el 17

de agosto del 2017, obrante a fojas 56 a 58, con el cual acredita su condicién

de ex trabajadora del

Instituto Nacional de Bienestar Familiar (INABIF), cesada irregularmente,

pues

aparece consignada como beneficiaria de la Ley con el nimero de registro 5299.



Naturaleza de la Ley 27803.-

a) A fin de poder definir si es legitimo el argumento de defensa de la parte
demandada, debe tenerse en consideracion que en la década de los afios 90’s,
desde que se produjo el golpe de Estado del 5 de abril de 1992, estuvo
caracterizada, entre otros factores, por considerar al trabajador publico objeto de
una politica estatal inconstitucional, orientada a reestructurar la composicion de
la Administracion Publica, a fin de relativizar, en algunos casos, y negar
abiertamente, en otros, el principio derecho de dignidad humana que, de
conformidad con el articulo 1° de la Constitucion, preside e informa todo el
compendio institucional y social de valores en que se sustenta el Estado social y

democratico de derecho (articulo 43° de la Constitucion).

b) Con la restauracion de la democracia en nuestro pais se iniciaron una serie de
medidas encaminadas a compensar a los trabajadores publicos por los dafios
ocasionados a sus derechos laborales como consecuencia del escenario antes
descrito. Tales medidas se encuentran plasmadas en las Leyes N° 27487, 27586,
27803, constituyendo una respuesta para establecer la paz social, garantizar la
plena vigencia de los derechos humanos y promover el bienestar general
que se fundamenta en la justicia y en el desarrollo integral y equilibrado de la

Nacion, conforme lo establece el articulo 44° de la Constitucion Politica del Pera de

1993.

¢) La Ley 27803, publicada el 29 de Julio del 2002, da inicio a la segunda etapa del

proceso de revision de los ceses colectivos producidos en la década del noventa.



Su denominacion es: Ley que implementa las recomendaciones derivadas de las
comisiones creadas por las Leyes 27454 y 27586, encargadas de revisar los ceses
colectivos efectuados en las empresas del Estado sujetas a procesos de
promocién de la inversion privada y en las entidades del sector publico y
gobiernos locales. Mediante esta Ley se disefia un mecanismo de compensacion
para aquellos trabajadores que fueron cesados irregularmente durante la década

de los noventas. Asi, se establece lo siguiente:

e Se instituye un Programa Extraordinario de Acceso a Beneficios, cuyos
destinatarios serdn los ex trabajadores comprendidos en el d&mbito de la Ley
27803.

e Se crean los siguientes beneficios: 1) reincorporacion o reubicacion laboral, 2)
Jubilacion adelantada, 3) compensaciéon economica, 4) capacitacion y
reconversion laboral. Los beneficios son alternativos y excluyentes.

e Se crea el Registro Nacional de Ex Trabajadores Cesados Irregularmente (en
adelante el Registro), en donde se consignara a los ex trabajadores
comprendidos dentro de los alcances de la Ley 27803 con la finalidad de que
puedan acceder a los beneficios. Solo los inscritos en el Registro podran

acceder a los beneficios de manera voluntaria, alternativa y excluyente.

d) En el entendido de que estamos frente a un proceso de reparacion que se ha
venido implementando a través de sucesivas leyes, es razonable que la Ley
27803 mantenga la continuidad del proceso y que establezca que la
compensacion de estos trabajadores solo puede darse bajo los pardmetros que
esta ley establece como beneficios. Hecho que caracteriza al Estado

Constitucional de Derecho, y se funda en una exigencia de justicia, entendida



esta en el sentido de dar a cada uno lo suyo; dado que el propodsito del Estado fue
consolidar las instituciones democraticas, en un régimen de libertad personal y de
justicia social fundado en el respeto de los derechos esenciales del hombre; y que
configura a estas normas como de extraordinaria importancia por los valores que

subyacen a la obligacion de su cumplimiento.

Respecto al requisito de la plaza vacante presupuestada que alega la
demandada.-

a) El articulo 3° de la Ley N° 27803, establece que los ex trabajadores
comprendidos en el ambito de aplicacion de dicha Ley, y que se encuentren
debidamente inscritos en el Registro Nacional de Ex Trabajadores Cesados
Irregularmente creado en el Articulo 4° de la misma Ley, tendran derecho a optar
alternativa 'y excluyentemente entre los siguientes beneficios: 1)
Reincorporacion o reubicacién laboral, 2) Jubilacion Adelantada, 3)

Compensacion Econdémica, 4) Capacitacion y Reconversion Laboral.

b) De lo expuesto se advierte que es necesario que judicatura se pronuncie respecto
a los alcances de la Cuarta Disposicion Complementaria, Transitoria y Final de la
Ley N° 29059, y su necesaria interpretacion sistematica y concordada con
lo dispuesto por las Leyes N° 27803 y 28299, asi como del Decreto Supremo N° 011-

2017-TR.
c¢) Es asi que en relacion al requisito de la “plaza vacante y presupuestada”,
el
articulo 10° de la Ley N° 27803, establece que:
Articulo 10°.- De la Reincorporacion o reubicacion laboral en las empresas

del Estado.



Las empresas que fueron sometidas a procesos de promocién de la inversion
privada, en las que el Estado continie teniendo participacion accionaria
mayoritaria a la techa de publicacion de la presente Ley, procederdn a
reincorporar a los ex trabajadores comprendidos en el 4ambito de aplicacion de la
presente ley que se encuentren debidamente registrados que cuenten con plazas
presupuestadas vacantes y previa capacitacion.

En caso de que, las empresas donde laboraban dichos ex trabajadores hubieran
sido privatizadas o liquidadas a la fecha de publicacion de la presente ley, se les
podré reubicar en las demdas empresas del Estado que cuenten con las respectivas

plazas presupuestadas vacantes y previa capacitacion.

(..)

d) Asimismo el articulo 11° de la citada norma, indica:

Articulo 11°.- De la Reincorporacion o reubicacion laboral en el Sector
Publico y Gobiernos Locales

Reincorporese a sus puestos de trabajo o reubiquese en cualquier otra entidad
del Sector Publico y de los Gobiernos Locales, segun corresponda al origen de
cada trabajador, sujeto a la disponibilidad de plazas presupuestadas
vacantes de cardacter permanente correspondientes, a los ex trabajadores de las
entidades del Estado comprendidos en el ambito de aplicacion de la presente
Ley, que fueron cesados irregularmente u obligados a renunciar
compulsivamente segun lo determinado por la Comision Ejecutiva creada en el
Articulo 5 de la presente Ley. “Las plazas presupuestadas vacantes a que se

refiere el parrafo anterior, son las que se hubiesen generado a partir del
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2002, hasta la conclusion efectiva del programa extraordinario de acceso a
beneficios.
Entiéndase que los trabajadores del sector publico deberdn contar con programas

previos de capacitacion”.

e) Ademas, el numeral 1° del articulo 20° del Reglamento de la Ley 27803,

aprobado por el Decreto Supremo N° 014-2002-TR, establece que:

Articulo 20°.- De la Reincorporacion o Reubicacion Laboral en el Sector

Publico.

Los ex Trabajadores del Sector Publico que opten por la reincorporacion o

reubicacion laboral, accederdn a este beneficio del modo siguiente:

1. A sus puestos de trabajo de los que fueron cesados, en la medida que existan
las plazas vacantes y se encuentren debidamente presupuestadas a la fecha

del presente Reglamento.

(..)

En ese sentido, como puede apreciarse, de una interpretacion literal de tales
dispositivos, la reincorporacion o reubicacion laboral de un trabajador
comprendido en cualquiera de las listados de Ceses Irregulares debe
producirse segin corresponda al origen de cada trabajador, esto es en la ciudad en la

que ceso, y que dicho beneficio serd procedente en los casos en que los trabajadores se
encuentren debidamente registrados y, ademas, exista disponibilidad de plazas
presupuestadas vacantes de naturaleza permanente; de modo tal que deberan concurrir
necesariamente los dos supuestos para que proceda la reincorporacion laboral, esto es,

estar inscrito y que existan plazas.
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g) Que, es de precisar que mediante la Ley N° 29059, publicada con fecha 05 de
julio del 2007, se encarg6d a la Comision Ejecutiva creada por Ley 27803, la
revision complementaria y final de los casos de los ex trabajadores cuyo derecho
fue reconocido por Resolucion Suprema N° 021-2003-TR, y fueron excluidos por
la Resolucion Suprema N° 034-200-TR, y de aquellos que habiendo presentado
sus expedientes en el plazo de ley, presentaron recursos de impugnacion
administrativa o judicial por no estar comprendidos en alguna de las
Resoluciones Ministeriales N° 347-2002-TR y N° 059-2003-TR y en la
Resolucion Suprema N° 034-2004-TR; asimismo, la Cuarta Disposicion

Complementaria Transitoria y Final de la citada Ley, se precisa:

“El acceso y goce a los beneficios del Programa Extraordinario no podrdn

ser

estancados ni limitados por el cumplimiento de requisitos o supuestos
similares,

incluyendo la realizacion de Procesos de seleccion evaluacion o Actos
andlogos,

siendo unicamente indispensable encontrarse inscrito en el Registro Nacional
de

Ex Trabajadores Cesados Irregularmente. 1.os trabajadores reincorporados
seran

capacitados para lograr los perfiles que requiera la plaza asignada, de acuerdo a
los objetivos de la institucion. Los ex trabajadores de las empresas del Estado
y del sector publico, gobierno regional y gobierno local, podran ser
reubicados, indistintamente, en el sector en el que ceso”.

h) De la lectura del dispositivo legal glosado, se evidencia con meridiana claridad
que la citada ley ha derogado cualquier barrera que este dirigida a impedir la




reincorporacidn de los ex trabajadores cesados irregularmente, por lo que
cualquier

acto o condicion previa destinada a impedir su cumplimiento generaria

una manifiesta arbitrariedad.

Es oportuno sefalar que, la Casaciéon N° 828-2009-HUANCAVELICA, de
fecha

03 de enero del 2012, expedida por la Sala de Derecho Constitucional y
Social

Transitoria de la Corte Suprema de Justicia de la Republica, en su fundamento

quinto, establece:

“Dentro del contexto normativo senalado, cabe referir que, con fecha seis de
julio del dos mil siete, se publico la Ley N° 29059, mediante la cual se otorga
facultades a la Comision Ejecutiva creada por la Ley N° 27803 para revisar los
casos de ex trabajadores que se acojan al procedimiento de revision por no
inclusion en la Resolucion Suprema N° 034-2004-TR, estableciendo con
meridiana claridad, en su Cuarta Disposicion Complementaria, Transitoria y
Final, que “El acceso y goce a los beneficios del Programa Extraordinario no
podran ser restringidos no limitados por el cumplimiento de requisitos o
supuestos similares, incluyendo la realizacion de procesos de seleccion,
evaluacion o actos andlogos, siendo unicamente indispensable encontrarse
inscrito en el Registro Nacional de Ex Trabajadores Cesados Irregularmente.
Los trabajadores seran capacitados para ocupar los perfiles que requiera la
plaza asignada, de acuerdo a los objetivos de la institucion”. Por lo que, queda

claro que, no existe mayor condicionamiento para acceder a los beneficios del
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1))

programa extraordinario, que la inscripcion en el Registro Nacional de Ex
Trabajadores Cesados Irregularmente, condicion que, conforme se ha serialado
en el considerando cuarto, cumplen los demandantes. Entonces en virtud de lo
dispuesto por el articulo 103° de la Constitucion Politica del Peru en la cual se
acoge la teoria de los Hechos Cumplidos disponiendo que “La ley, desde su
entrada en vigencia, se aplica a las consecuencias de las relaciones y situaciones
juridicas existentes y no tiene fuerza ni efecto retroactivos, salvo en materia
penal cuando favorece al reo”, y en atencion al Principio lura Novia Curia —
reconocido en el articulo VII del Titulo Preliminar del Codice Procesal Civil,

correspondiente la aplicacion de la citada Ley N° 29059, en el caso de Autos”.

Concordante ademas con la Casacion N° 3817-2009-TUMBES de fecha seis
de

setiembre del dos mil once, publicada en el diario oficial El Peruano de fecha 03
de

enero de 2012, expedida por la Sala de Derecho Constitucional y Social
Transitoria de la Corte Suprema de Justicia de la Republica, que en su
fundamento noveno, sefiala:

“Que, en cuanto a la tercera causal debe tenerse en cuenta que, de fecha seis de
julio del dos mil siete, se publicd la Ley N° 29059, mediante la cual se otorga
facultades a la Comision Ejecutiva creada por la Ley N° 27803 para revisar los
casos de ex trabajadores que se acogieron al procedimiento de revision por no
inclusion en la Resolucion Suprema N° 034-2004-TR, estableciéndose con
meridiana claridad, en su Cuarta Disposicion Complementaria, Transitoria y
Final, que “El acceso y goce de los beneficios del Programa Extraordinario no

podréan ser restringidos ni limitados por el cumplimiento de requisitos o
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supuestos similares, incluyendo la realizacion de procesos de seleccion,
evaluacion o actos analogos, siendo Unicamente indispensable encontrarse
inscrito en el Registro Nacional de Ex Trabajadores Cesados Irregularmente. Los
trabajadores reincorporados serdn capacitados para lograr los perfiles que
requiera la plaza asignada, de acuerdo a los objetivos de la institucion”. Por lo
que se colige de la mencionada resolucion suprema que la reincorporacion no
podra ser objeto de restriccion alguna, bastando estar inscrito en el Registro
Nacional de Ex Trabajadores Cesados Irregularmente, dejandose en claro que el

proceso de capacitacion es un acto post efectiva reincorporacion”.

k) Asi ilustra la reciente Casacion N° 5539-2012 LORETO de fecha seis de mayo

del

dos mil catorce (publicado en el diario oficial El Peruano de fecha 30 de
setiembre

de 2014), expedida por la Primera Sala de Derecho Constitucional y
Social Transitoria de la Corte Suprema de Justicia de la Republica, que
en sus fundamentos Décimo Segundo, Décimo Tercero y Décimo Cuarto,
sefialan: Décimo Segundo.- “Que, aunado a ello la Cuarta Disposicion
Complementaria, Transitoria y Final de la Ley N° 29059, publicada con fecha
6 de julio del 2007, imperativamente establece que: “El acceso y goce a los
beneficios del Programa Extraordinario no podran ser restringidos ni
limitados por el cumplimiento de requisitos o supuestos similares, incluyendo
la realizacion de procesos de seleccion, evaluacion o actos analogos, siendo
unicamente indispensable encontrarse inscrito en el Registro Nacional de Ex
Trabajadores Cesados Irregularmente. Los trabajadores reincorporados seran

capacitados para lograr los perfiles que requiera
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la asignada, de acuerdo a los objetivos de la institucion. Los ex trabajadores de
las empresas del Estado y del sector publico, gobierno regional y gobierno local,

podran ser reubicados, indistintamente, en el sector en el que ceso”.

Décimo Tercero.- “Que, dentro de dicho contexto normativo y juridico, debe
sefialarse que, si bien las referidas normas fueron emitidas con la finalidad de
lograr la ejecucion del beneficio de reincorporacion, sin embargo, la aplicacion
de las mismas no puede efectuarse al margen de lo dispuesto por la propia Ley
N° 27803 y la Cuarta Disposicion Complementaria, Transitoria y Final de la Ley
N° 29059, que conforme a lo sefialado, dispone que el acceso y goce a los
beneficios del Programa Extraordinario instaurado por la indicada Ley N° 27803,
no puede ser restringido ni limitado por el cumplimiento de requisitos o
supuestos similares, incluyendo la realizacion de procesos de seleccion,
evaluacion o actos andlogos, siendo Unicamente indispensable encontrarse

inscrito en el Registro Nacional de Trabajadores Cesados Irregularmente”.

Décimo Cuarto.- “Que, en el caso de autos, se aprecia que el demandante se
encuentra inscrito en el Cuarto Listado del Registro Nacional de Trabajadores
Cesados Irregularmente aprobado mediante Resolucion Suprema N° 028-2009-
TR conforme se advierte de fojas 04/06, habiendo optado por el beneficio de
reincorporacion, de lo que se colige que, este cumple las condiciones para ser
repuesto a su puesto de trabajo en el marco del Programa Extraordinario
instaurado por la Ley N° 27803, toda vez que, existe un compromiso por parte
del Estado de resarcir los perjuicios ocasionados, en la década de los noventa,

producto de los ceses colectivos que se dieron, mediante una medida de
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)

desagravio a los trabajadores cesados irregularmente (para lo cual les ha dado la

opcidn de acogerse a la reincorporacion, después de un proceso de calificacion previa),
por lo que este mismo Estado no puede escudarse en formalidades, para tratar de no

otorgar o retardar irrazonablemente la reincorporacion al puesto de trabajo ofrecido”.

(..)

Entonces, conforme a todo lo antes expuesto, se advierte que solo bastaria probar
que el demandante se encuentre inscrito en el Registro Nacional de Trabajadores
Cesados Irregularmente, para ser beneficiario de la reincorporacion laboral, sin
que se le puede oponer por razones de ausencias de plazas vacantes, procesos de
seleccion vio evaluacion, en tanto que los Trabajadores Cesados Irregularmente
una vez reincorporados seran capacitados para lograr los perfiles asignados; en
ese sentido, se aprecia una divergencia normativa entre lo dispuesto por el
articulo 11° de la Ley 27803, que condiciona la reincorporacién laboral de los ex
trabajadores comprendidos dentro de aplicacion de la citada Ley, a la existencia
de plazas presupuestadas vacantes de caracter permanente, conforme a los
previsto por la Cuarta Disposicion Complementaria, Transitoria Final de la Ley
N° 29059, la cual elimina cualquier barrera o restriccion para el acceso y goce a

los beneficios contemplados en el articulo 3° de la Ley N° 27803.

m) En este punto, debe tenerse en cuenta que mediante la Ley N° 30484 se dispuso

la reactivacion de la Comisién Ejecutiva creada por la Ley N° 27803, que
implementa las recomendaciones derivadas de las comisiones creadas por las
Leyes N° 27452 y N° 27586, encargadas de revisar los ceses colectivos

efectuados en las empresas del Estado sujetas a procesos de la inversion privada

y
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en las empresas del Estado sujetas a procesos de la inversion privada y en las
entidades del sector publico y gobiernos locales, para que en el plazo de
noventa dias habiles proceda a revisar las reclamaciones interpuestas contra la
Resolucion Suprema 028-2009-TR, por lo que al haberse culminado con dicho
encargo se procedié a aprobar el listado de ex trabajadores que deben ser
inscritos en el Registro Nacional de Trabajadores Cesados Irregularmente,
listado que ha sido publicado a través de la Resolucion Ministerial N° 142-

2017-TR.

n) El Decreto Supremo N° 011-2017-TR de fecha 20 de Junio del 2017, el que

establece medidas complementarias para la mejor aplicacion de la Ley 30484, ha

establecido en el articulo 8° lo siguiente:

Articulo 8°.- Incorporacion

La incorporacion dispuesta en el literal b) del articulo 2° de la presente norma,
solo correspondera a quienes tienen el derecho de reincorporacion o
reubicacion laboral reconocido en sede administrativa o judicial y que, hasta la
fecha, no ha sido ejecutado, asi como aquellos a quienes se refiere el segundo
parrafo del articulo 2° del presente decreto supremo y hayan optado por la
incorporacion.

De acuerdo a lo establecido en el articulo 11° de la Ley N° 27803, modificada
por la Ley N° 28299 y ampliada por la Ley N° 29059, la incorporacion de los ex
trabajadores inscritos en el Registro Nacional de Trabajadores Cesados
Irregularmente esta sujeta a la disponibilidad de plazas presupuestadas
vacantes. Las entidades pueden hacer uso de las facultades previstas en el

articulo 4° de la Ley N° 30484.
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Para acceder al beneficio de reincorporacion o reubicacion laboral no se debe

haber alcanzado la edad de jubilacion legal.

0) En esa medida, una vez establecida la existencia de normas vigentes y
simultaneamente aplicables a un mismo hecho, pero con contenidos divergentes,
es necesario recurrir a la Teoria General de Derecho para poder determinar cuél

ha de ser la norma aplicable al presente caso.

p) La teoria general del derecho nos dice que un ante un conflicto de normas debe
de buscarse la solucion a través de ciertos criterios creados para tal fin, asi

tenemos:

1. Criterio Cronoldgico: También conocido como “Lex posterior”, el cual
establece

que entre dos normas incompatibles la norma posterior prevalece.

2. Criterio Jerdrquico: Conocido “Lex superior” sefiala que la
norma

jerarquicamente superior prevalecera entre normas incompatibles, en tanto
que la norma interior posee menor fuerza juridica para establecer

reglamentaciones contrarias a las que establece una orden superior.

3. Criterio de Especialidad: Conocido como “Lex Especiales” que sefiala que
a

partir de dos normas incompatibles, una “general y otra especial prevalecera

esta ultima.

q) Por consiguiente, el criterio de jerarquia permite afirmar que las normas

reglamentarias que exigen la existencia de plazas vacantes y presupuestadas, asi
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como procesos de seleccion y cumplimiento de perfiles para la obtencion de una
plaza vacante han sido derogadas por la Ley N° 29059, al ser esta de mayor
rango; asimismo, las disposiciones de la Ley N° 27803 sobre la exigencia de plazas
vacantes presupuestadas, tiene la misma jerarquia que la Ley N° 29059; sin embargo,

esta judicatura considera pertinente la aplicacion del criterio cronoldgico (Ley posterior

deja sin efecto ley anterior), puesto que la Ley N° 29059 es posterior a la Ley N° 27803.

r) Asimismo, respecto a lo sefialado por el Decreto Supremo N° 011-2017-TR,
esta judicatura estima que una legislacion posterior y de menor rango jerarquico,
no puede cambiar el tenor de lo sefialado por la Ley N° 29059. Es decir, que
cualquier norma que se oponga, limite o condicione la reincorporacion
laboral careceria de eficacia juridica, razones por las cuales la norma

aplicable en el presente proceso es la Ley N° 29059.

s) Que, también es de precisar que la disponibilidad de plazas presupuestadas
vacantes de caracter permanente no puede ser Obice para que la demandada
cumpla con el mandato contenido en la Ley, tal como lo ha sefialado el Tribunal
Constitucional en el fundamento sexto de la sentencia recaida en el Expediente
N° 08253-2006- PC/TC: “...De otro lado el argumento vertido por la emplazada
en el sentido de la falta de plaza presupuestaria no puede ser argiiido para el
incumplimiento de una resolucion como la emitida, porque es su obligacion
lograr, plana e integra observancia, maxime si la propia Administracion habia
aceptada de la Ley N° 27803, como se ha resefiado en el fundamento anterior...”,
de lo que se evidencia que las entidades y Empresas del Estado deben de dar un
tratamiento preferencial a los trabajadores comprendidos dentro de los alcances
de la Ley N° 27803. En tal sentido no resulta aceptable el argumento de la
demandada quien sefala que no existe reincorporacion o reubicacion laboral
automatica conforme al articulo 11° de la Ley N° 27803 que se tiene que seguir el
procedimiento establecido y que exista plaza vacante y presupuestada sin haber
acreditado antes que ha realizado las gestiones necesarias a efectos de dar cumplimiento
de la reincorporacidon del recurrente, viabilizando el mandato que prevé la Ley N°
27803; admitir lo contrario implicaria que la inercia de la demandada puede seguir
afectando al ex trabajador demandante, quien en tiempo y forma oportuna optod por el
beneficio de la reincorporacion reubicacién cumpliendo con todas las formalidades
establecidas para dicho beneficio.




t) Por tanto, de la revision de los medios probatorios que obran en autos, se
corrobora que el demandante cumple con el supuesto establecido por la Ley
N° 29059, ya que se encuentra inscrito en el Registro Nacional de
Trabajadores Cesados Irregularmente, conforme se aprecia de la parte
pertinente de la copia de la Resolucion Ministerial N° 142-2017-TR, obrante a

fojas 56 a 58 del EJE.

u) Ademds, de la documentacion aparejada a la demanda se aprecia que el
demandante se acogi6 al beneficio de la reincorporacion laboral conforme se

aprecia del Formato de fecha 21 de agosto del 2017, que obra a fojas 19, del

EJE por lo que

corresponde ordenar su reincorporacion laboral inmediatamente.
debiendo

ampararse la presente demanda.

v) Por ultimo, el articulo N° 05 de la Ley N° 30484, establece que: “...Los titulares
de cada pliego presupuestario estdn obligados a ejecutar lo previsto por la
presente Ley, bajo responsabilidad”, en ese sentido se evidencia que el
trabajador que opta por el beneficio de la reincorporacion o reubicacion
laboral tiene el derecho a ser reincorporado o reubicado en la ciudad en la
que cesO y en el puesto de trabajo que venia desempefiandose al momento de
su cese, 0 en un puesto de igual o similar categoria que ostentaba en la
entidad demandada, por lo cual la emplazada deberd dar cumplimiento a lo

ordenado conforme a lo antes expuesto.



w) En tal sentido, el INABIF debe reincorporar a la demandante en el puesto de
trabajo Técnico en REA y REH. SOCIAL II categoria ST-C, que fue el ultimo
cargo que ostentaba la demandada al momento de su cese irregular, conforme se
aprecia del documento que obra a fojas 63 del EJE, o en otro cargo similar,

respetando su categoria, nivel salarial, régimen laboral, con una remuneracion.
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CAPITULOIII: DESARROLLO DE ACTIVIDADES PROGRAMADAS

En el desarrollo de las actividades programadas, se realiz6 el estudio de la nueva

Ley Procesal de Trabajo N° 29497.

- Se hizo el estudio del Expediente N° 19855-2019-0-1801-JR-LA-84, del 38°
Juzgado Especializado de Trabajo Permanente de la Corte Superior de Justicia
de Lima.

- Se hizo el estudio y andlisis de las Leyes: 27803, 28299, 29059, 30484, y

Decreto Supremo N° 014-2001-TR

CAPITULO1IV: RESULTADOS OBTENIDOS

Tenemos como resultados que con fecha 04 de Mayo del 2023, la Octava Sala
Superior Permanente de Lima, expidi6 la Sentencia de vista, se resuelve confirmar
la Sentencia de fecha 04 de marzo del afio 2022, donde declara Fundada la demanda,
expedida por el 38° Juzgado Especializado de Trabajo Permanente de la Corte

Superior de Justicia de Lima.
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CONCLUSIONES

1. Acerca de este proceso laboral, cuya demandante es Dofia Genoveva Fortunata
Vésquez Chavez, contra el Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables
(INABIF) y habiendo sido confirmada la sentencia en segunda instancia, debe
de cumplir la demandada en reincorporar de manera definitiva a la demandante,
respetando su Régimen Laboral a la demandante y regulado por la entidad con
igual categoria remunerativa vigente.

2. Dando cumplimiento en el Articulo 38° de la Ley numero 29497 donde dice: La
interposicion de recursos de casacion no suspende la ejecucion de la Sentencia
Impugnada.

3. En tal sentido, la demandada debe donar Cuatro mil soles (S/. 4,000.00) por los
costos del proceso, segiin sentencia confirmada de fecha 04 de Mayo del 2023,
por la Octava Sala Laboral Permanente de Lima, Expediente N° 19855-2019-0-
1801- JR-LA-84.

4. Este tema de que el beneficio de reincorporacion o reubicacion laboral esta
supeditada a la disponibilidad de plazas presupuestadas vacantes, ya ha sido
superada a través de la Casacion Laboral N° 12068-2013-Lima, de fecha 28 de
Octubre del 2014 y la Casacion Laboral N° 2733-2014 Lima, de fecha 25 de
Agosto del 2015, a través de las cuales la Corte Suprema de Justicia de la
Republica ha considerado que la esencia de la norma (articulo 11° de la Ley N°
27803) es acceder y gozar de los beneficios del Programa Extraordinario sin
ser restringidos ni limitados, siendo indispensable tinicamente encontrarse inscrito en el

Registro Nacional de Trabajadores Cesados Irregularmente; Ley N° 29059, publicado

en el Diario Oficial “El Peruano” el 06 de Julio del 2007.



RECOMENDACIONES

Luego de revisado el escrito conteniendo el recurso de casacion y advirtiendo que el

mismo reune los presupuestos de admisibilidad, este COLEGIADO DISPONE:

II.

Se declara ADMISIBLE el recurso de casacidn, interpuesto por la parte
demandada, y ELEVESE los autos a la Sala de Derecho Constitucional y Social

de la Corte Suprema de Justicia de la Republica, con la debida nota de atencion.

CUMPLA la Secretaria de esta Sala Superior, con formar el cuadernillo de
ejecucion electronico con las piezas procesales pertinentes para la remision al
juzgado de origen a fin de que continie con el tramite que corresponda al

primer otrosi téngase presente. Notifiquese.-
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ANEXO 2: Autorizacion de publicacion en repositorio

‘® UPCI
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ERUANA DE CIENCIAS §

FORMULARIO DE AUTORIZACION PARA LA PUBLICACION

DE TRABAJO DE INVESTIGACION O TESIS
EN EL REPOSITORIO INSTITUCIONAL UPCI

1.- DATOS DEL AUTOR

Apeliidos y Nombres: Falortino Maglinez Eprcneso Jose

DNI:__ 09018093 Correo electrénico: edgarde palommomaD haimal -com
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Teléfono fijo: Teléfono celular:_ 996 42334 ¢
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Titulo del Trabajo de Investigacion / Tesis:
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4. AUTORIZACION DE PUBLICACION EN VERSION ELECTRONICA

Por la presente declaro que el documento indicado en el item 2 es de mi autoria y exclusiva titularidad,
ante tal razdén autorizo a la Universidad Peruana Ciencias e Informatica para publicar la version
electronica en su Repositorio Institucional (http://repositorio.upci.edu.pe), segun lo estipulado en el
Decreto Legislativo 822, Ley sobre Derecho de Autor, Art23 y Art.33.

Autorizo la publicacién de mi tesis (marque con una X}
() Si, autorizo el depésito y publicacién total.
{ ) No, autorizo el depésito ni supublicacién.

Como constancia firmo el presente documento en la ciudad de Lima, a los
e diasdel mesde_ Marao de 2024 .




ANEXO 3: Otras evidencias

LEY N° 27803 (20.07.02) **

Ley que implementa las recomendaciones derivadas de las comisiones creadas por las Leyes N° 27452 y
N° 275886, encargadas de revisar los ceses colectivos efectuados en las Empresas del Estado sujetas a
Procesos de Promocian de la Inversién Privada y en las entidades del Sector Plblico y Gobiernos Locales

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
POR CUANTO:

El Congreso de la Republica

ha dado la Ley siguiente:

EL CONGRESO DE LA REPUBLICA;
Ha dado la Ley siguiente:

Articulo 1.- Ambito de Aplicacién

La presente Ley es de aplicacidn Unicamente a los ex trabajadores cesados mediante procedimientos de
ceses colectivos llevades a cabo ante la Autoridad Administrativa de Trabajo en el marco del proceso de
pramocion de la inversion privada, y que conforme a lo establecido por la Comision Especial creada por Ley
Ne¢ 27452 han sido considerados irregulares, y a los ex trabajadores cuyos ceses colectivos en el Sector
Publico y Gobiernos Locales han sido considerados igualmente irregulares en funcién a los pardmetros
determinados por la Comisién Multisectorial creada por la Ley N° 27586.

De igual forma es aplicable a los ex trabajaderes que mediante coaccion fueron obligados a renunciar en el
marco del referido proceso de promocion de la inversion privada o dentro del marco de los ceses colectivos
de personal al amparo del Decreto Ley N° 26083 o procesos de reorganizacion a que se refiere el Articulo 3
de la Ley N° 27487, segun lo determinado por la Comisién Ejecutiva a que se hace referencia en el Articulo
5 de la presente Ley.

Articulo 2.- Objeto de la Ley

Institiyase un Programa Extraordinario de Acceso a Beneficios, cuyos destinatarios seran los ex
trabajadaores comprendidos dentre del ambito de aplicacion de la presente Ley.

El Programa Extraordinario de Acceso a Beneficios incluye al Registro Nacional de Trabajadores Cesados
Irregularmente creado en el Articulo 4 de la presente Ley, y tendrd por funcién primordial administrar el
acceso a los beneficios & que se refiere el articulo siguiente.

Articulo 3.- Beneficios del Programa Extraordinario

Los ex trabajadores comprendidos en el ambito de aplicacion de la presente Ley, y que se encuentren
debidamente inscritos en el Registro Nacional de Trabajadores Cesados Irregularmente creado en el
Articulo 4 de la presente Ley, tendran derecho’a optar alternativa y excluyentemente entre los siguientes
beneficios:

1. Reincorporacion o reubicacion laboral®.

2. Jubilacién Adelantada’.

3. Compensacién Econdmica.

4. Capacitacién y Reconversion Laboral’,

Articulo 4.- Creacién del Registro Nacional de Trabajadores Cesados Irregularmente
Como parte del Programa Extraordinario de Acceso a Beneficios a que se refiere el Articulo 2, créase el
Registro Nacional de Ex Trabajadores Cesados Irregularmente, en adelante el Registro Nacional, en donde

! Concordancias: Ley N° 27586, 0.8. N* 014-2002-TR (Reglamenta), RM. N* 352-2002-TR, RM. N° 123-2003-TR, D.8. N* 071-2003-TR, RM. N* 147-2003-TR,
RS, N' 007-2004-TR, Lay N° 28299, RM. N° 177-2004-TR, RM. N* 250-2004-TR, RM, N° 688-2004-MIMDES, RM. N 024-2005-TR {Plan de ejecucion de
beneficios de la Ley N° 27803), Ley N* 28476, Att. 8inc. m

¥ De conformidad con el Articulo B de la Lay N° 28299, publicada el 22-07-2004, para efactos de la aplicacién de ke presente Ley y sus normas complementarias,
entiéndase que toda mencién al Sector Pdblico incluye a los Gobiemos Regionales.

3 De conformidad con la Décimo Tercera Disposicidn Final de la Ley N° 28426, publicado el 21-12-2004, vigente a partir del 01-01-2005; se faculta al Gobiemo
Nacional, a los Goblemos Regionales y a los Goblemos Locales 2 ejecutar los beneficios contemplados en los numerales 1 y 4 del articulo 3 de la de [a presente
Ley, conforme a la normatividad vigente.

* De conformidad con la Unica Disposicion Complementaria y Final de la Ley N* 26299, publicada el 22-07-2004, para efeltos de acogerse al Beneficio de
Jubilacién Adelantada a que se contrae el presente articulo, inciso 2), podrén accader los ex trabajadores comprendidos en los alcances del Decreto Ley N° 19980,
Ley N° 25009, Dacreto Ley N° 25967 y Ley N° 25897, cumpliendo los requisitos de edad y aportac blecidos para el otorgamianto de una pension, a la fecha
de publicacion de la ltima relacion de ex trabajadores cesados iregularmente.

5 dem Nota 3
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se consignara a los ex trabajadores comprendidos dentro de los alcances del Articulo 1 de la presente Ley,
con la finalidad de que puedan acceder a los beneficios regulados en el articulo anterior.

La inscripciéon en este Registro constituye requisito indispensable para acceder, de manera voluntaria,
alternativa y excluyente, a los beneficios que preve |la presente Ley.

Articulo 5.- Comision Ejecutiva

Créase por Unica vez una Comisién Ejecutiva que estara encargada de lo siguiente:

1. Analizar los documentos probatorios que presenten los ex trabajadores que consideran que su voluntad
fue viciada, a fin de determinar 'si existio o no coaccién en la manifestacién de voluntad de renunciar.

2. Analizar los casos de ceses colectivos de trabajadores que, habiendo presentado su solicitud de cese
hasta el 23 de julio de 2001, no fueron tomados en cuenta por la entidad correspondiente. Esta
Comision tomara en cuenta los parametros establecidos en el Articulo 9 de la presente Ley.

"La calificacion efectuada por la Comisién Ejecutiva o la ejecucion de los beneficios a favor de los ex

trabajadores cuyos ceses sean calificados como irregulares, es de caracter excepcional, en atencion a ello,

no generard beneficios distintos a los establecidos en la presente Ley.

Entiéndese que dentro de los beneficios comprendidos en la presente Ley se encuentran los precisados en

el articulo 18 y Segunda Disposicién Complementaria”

Articulo 6.- De |la Conformacion de la Comision Ejecutiva
La Comisién Ejecutiva estara conformada por los siguientes miembros:
1. Un representante de la CGTP.
Un representante de la CUT.
Un representante de la CTP.
Un representante del Ministro de Trabajo y Promocién del Empleo, quien presidira la sesidn. (3)(6)(7)
Un representante del Ministro de Economia y Finanzas. (1)
Un representante del Ministerio de Justicia.(2)(8)

Un representante de la Presidencia del Consejo de Ministros.(5)
Un representante de la Defensoria del Pueblo.
Dada la naturaleza excepcional de la Comisidn, ésta analizara Unicamente las solicitudes documentadas de
los ex trabajadores presentadas dentro de los 5 (cinco) dias siguientes a la entrada en vigencia de la
presente ley, en el Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo a nivel central, asi como en las
Direcciones Regionales del Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo en provincias. Determinados los
casos excepcionales de coaccion y los ceses colectivos con irregularidades’ en su procedimiento a que se
refiere el Articulo 5 de la presente Ley, la relacién sera remitida al Registro Nacional de Trabajadores
Cesados Irregularmente.

N ;EWND

Articulo 7.- La implementacion, conformacion y ejecucidn del Programa Extraordinario de Acceso a
Beneficios y del Registro Nacional

La implementacion, conformacion y ejecucion del Programa Extraordinario de Accesa a Beneficios y del
Registro Nacional de Trabajadores Cesados Irregularmente estara a cargo del Ministerio de Trabajo y
Promocién del Empleo. .

Concordancia: R.M. N° 024-2005-TR (Plan de ejecucién de beneficios de la Ley N° 27803)

Articulo 8.- Individualizacion de ex trabajadores comprendidos en el ambito de aplicacion

A fin de individualizar a los ex trabajadores cesados mediante procedimientos de Cese Colectivo llevados a
cabo ante la Autoridad Administrativa de Trabajo en el marco del proceso de promocion de la inversion
privada, y que conforme a lo establecido por la Comisién Especial creada por Ley N° 27452 han sido
considerados irregulares, el Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo remitird la correspondiente
relacion de ex trabajadores al Registro Nacional.

De igual forma, a fin de individualizar a los trabajadores del Sector Plblico y Gobiernos Locales cuyos ceses
son irrequlares, el Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo centralizara la informacién de la cual
disponen las entidades a que se refiere la Ley N° 27487, quienes tienen la obligacion de remitir la
informaciéon que se les solicite para la elaboracion del respectivo registro de ex trabajadores, bajo
responsabilidad, en la forma que determine el Reglamento de la presente Ley.

Para efecto de lo establecido en el presente articulo, actuara como veedor el Defensor del Pueblo o su
representante.

Articulo 9.- De los cesados irregularmente en las entidades del Sector Publico
Para efectos de lo sefialado en el segundo parrafo del articulo anterior, se debera tomar en cuenta los
siguientes parametros

8 Parrafos agragados por al Articulo 1 de la Ley N° 28299, publicada el 22-07-2004.
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1. Considerar Unicamerite las solicitudes de revision de cese cursadas al amparo de la Ley N° 27487 y
normas reglamentarias, segln lo analizado por la Comisién Multisectorial creada por Ley N° 27586 y la
Comision Ejecutiva referida en el Articulo 5 de |la presente Ley.

2. Considerar Unicamente a los ex trabajadores que cesaron por renuncia coaccionada, conforme lo
determine la Comisién Ejecutiva referida en el Articulo 5 de la presente Ley.

3. Se considerara como ceses irregulares aquellos ceses colectivos que se produjeron incumpliendo |os
procedimientos legales establecidos en el Decreto Legislativo N° 276, contraviniendo los procedimientos
de excedencia regulados en el Decreto Ley N° 268093 y contrarios a los procedimientos establecidos en
las normas de reorganizacion autorizados por norma legal expresa. '

4. Se considerara como ceses colectivos irregulares, aquellos que afectaron a los obreros municipales al
amparo del Decreto Ley N°® 26093 fuera del &mbito de la Octava Disposicién Final de la Ley N° 26553.

Articulo 10.- De la Reincorporacion o reubicacion laboral en las empresas del Estado

Las empresas que fueron sometidas a procesos de promocion de la inversion privada, en las que el Estado
contintie teniendo participacién accionaria mavoritaria a la fecha de publicacién de la presente Ley,
procederan a reincorporar a los ex trabajadores comprendidos en el &mbito de aplicacion de la presente ley
que se encuentren debidamente registrados que cuenten con plazas presupuestadas vacantes y previa
capacitacion.

En caso de que, las empresas donde laboraban dichos ex trabajadores hubieran sido privatizadas o
liguidadas a la fecha de publicacion de la presente ley, se les podra reubicar en las demas empresas del
Estado que cuenten con las respectivas plazas presupuestadas vacantes y previa capacitacion.

"Las plazas presupuestadas vacantes a que se refiere el parrafo anterior, son las que se hubiesen7generado
a partir de 2002, hasta la conclusién efectiva del programa extraordinario de acceso a beneficios."

Articulo 11.- De la Reincorporacion o reubicacion laboral en el Sector Publico y Gobiernos Locales
Reincorpérese a sus puestos de trabajo o reubiguese en cualquier otra entidad del Sector Publico y de los
Gobiernos Locales, segln corresponda al origen de cada trabajador, sujeto a la disponibilidad de plazas
presupuestddas vacantes de caracter permanente correspondientes, a los ex trabajadores de las entidades
del Estado comprendidos en el ambito de aplicacion de la presente Ley, que fueron cesados irregularmente
u obligados a renunciar compulsivamente segun lo determinado por la Comisién Ejecutiva creada en el
Articulo 5 de la presente Ley.

"Las plazas presupuestadas vacantes a que se refiere el parrafo anterior, son las que se hubiesen generado
a partir de 2002, hasta la conclusion efectiva del programa extraordinario de acceso a beneficios.
!}Entiéndese que los trabajadores del sector publico deberan contar con programas previos de capacitacion.”

“Articulo 12.- De la reincorporacion

Para los efectos de lo regulado en los articulos 10 y 11 de la presente Ley, debera entenderse
reincorporacion coma un nuevo vinculo laboral, generado ya sea mediante contratacion bajo el Régimen
Laboral de la Actividad Privada o nombramiento dentro del Régimen Laboral del Servidor Pablico, a partir de
la vigencia de la presente Ley. Para efectos de la reincorporacion o reubicacion debera respetarse el
régimen laboral al cual pertenecia el ex trabajador al momento de su cese.”

Articulo 13.- Pago de aportes pensionarios

Las opciones referidas en los Articulos 10 y 11 de la presente Ley implican asimismo que el Estado asuma
el pago de los aportes pensionarios al Sistema Nacional de Pensiones o al Sistema Privado de Pensiones,
por el tiempo en que se extendid el cese del trabajador. En ningun caso implica el cobro de remuneraciones
dejadas de percibir durante el mismo periodo.

“Dicho pago de aportaciones por parte del Estado en ningun caso seré por un periodo mayor a 12 afos y no
incluird el pago de aportes por periodos en los que el ex trabajador hubiera estado laborando directamente
para el Estado."

Articulo 14.- De la Jubilacién Adelantada

Podran acceder al beneficio de Jubilacion Adelantada establecido en el inciso 2) del Articulo 3, los ex
trabajadores del Régimen Pensionario del Decreto Ley N° 19990 comprendidos dentro del ambito de
aplicacion de la presente Ley e inscritos en el Registro Nacional, siempre que tengan en la actualidad
cuando menos 55 afios de edad, en el caso de los hombres y 50 afios de edad en caso de las mujeres y

7 |dem
8 ldem
9 Articulo modificado por el Articulo 2 de la Ley N°* 28299, publicada el 22-07-2004,
10 parrafo agragado por el Articula 1 de la Ley N° 28299, publicada el 22-07-2004.



cuenten con un minimo de 20 afios de aportacion al Sistema Nacional de Pensiones a la fecha de vigencia
de la presente Ley.

La pension se reducira hasta un maximo de 4% (cuatro por ciento) por cada afio de adelanto de edad
respecto a la edad establecida en el Régimen General de Jubilacion regulado en el Decreto Ley N° 18990 y
normas modificatorias’ y complementarias, segun se trate de hombres o mujeres respectivamente. En
ningln caso se modificara el porcentaje de reduccién por adelanto en la edad de jubilacién ni se podra
adelantar por segunda vez.

Para la determinacion de la cuantia de la pension se tomara en cuenta la remuneracion de un trabajador en
actividad de igual nivel.

El Estado reconoce excepcionalmente los afios de aporte pensionarios, desde la fecha de cese hasta la
entrada en vigencia de la presente ley, siempre que no hayan reiniciado actividad laboral directa con el
Estado.

En caso de haberse producido el deceso o fallecimiento de un trabajador comprendido en el @mbito de
aplicacién de la presente ley, se dara el reconocimiento de la pensién correspondiente a su conyuge o hijos
menores de edad, de acuerdo a lo establecido por el sistema previsional respectivo.

Articulo 15.- Reconacimiento excepcional de afios de aportacion

Recondzcase excepcionalmente a los ex trabajadores comprendidos en el ambito de aplicacion de la
presente ley, que opten por beneficiarse con la Pensidn de Jubilacién Adelantada y que a la fecha cuenten
con el requisito de edad previsto en el articulo anterior, los afios de aporte pensionarios requerides para
acceder a una Pensién de Jubilacién Adelantada que fueran dejados de aportar por efectos de los ceses
colectivos.

“Dicho reconacimiento en ningun caso podréd ser mayor a 12 afios y se efectuara por el periodo
comprendido desde la fecha efectiva de cese hasta la entrada en vigencia de la presente Ley.""

Articulo 16.- De la Compensacién Econdmica

Para acceder al beneficio de Compensacién Econdmica establecido en el inciso 3. del Articule 3, los ex
trabajadores comprendidos dentro del ambito de aplicacion de esta Ley, deberan manifestar su disposicion
a acogerse al beneficio de pago de una compensacién economica. El monto de dicha compensacion seréd
equivalente a dos remuneraciones minimas vigentes a la fecha de publicacién de esta ley, por cada afio de
trabajo acreditado hasta un maximo de 15 afios. Esta compensacion no comprende |os afios no laborados.
Para la aplicacion de este beneficio, el Ministerio de Economia y Finanzas em|trra las respectivas normas
reglamentarias.

Concordancias: D.S. N° 071-2003-TR (Reglamento), R.M. N° 147-2003-TR, Art. 2

Articulo 17.- De la Capacitacion y Reconversion Laboral

A fin de acceder a una oportunidad efectiva de reinsercion en el mercado de trabajo, los ex trabajadores
incluidos dentro del ambito de aplicacion de la presente Ley, podran optar por el Beneficio de Capacitacidn y
Reconversion Laboral establecido en el inciso 4. del Articulo 3 de esta Ley.

Con el objeto de asegurar la efectividad del beneficio a que se refiere el parrafo anterior, el Ministerio de
Trabajo y Promocién del Empleo queda autorizado para suscribir los convenios con las Universidades,
Institutos Tecnoldgicos y Organizaciones No Gubernamentales que se requieran.

Las condiciones y requisitos de este beneficio seran determinadas por el Reglamento.

Articulo 18.- Revision de los beneficios sociales

Los trabajadores comprendidos en el ambito de aplicacién de esta Ley, cuyos beneficios sociales no les
hubieran sido abonados o hubieran sido liquidados en forma diminuta, podran acudir al Poder Judicial para
que se les abone lo que conforme a Ley corresponda. La autoridad administrativa de trabajo actuara como
perito en la causa.

“La revision de los beneficios sociales es la reclamacién de todo beneficio social, cualquiera fuera su
naturaleza. El concepto de beneficio social comprende cualquier acreencia de naturaleza laboral, sin
restriccion alguna, incluidos los derechos laborales.”

Concordancia: D.S. N° 014-2002-TR, Art.31

Articulo 19.- De los Plazos

Para |a instalacién, implementacion y ejecucion del Programa Extraordinario de Acceso a Beneficios y del

Registro Nacional se tendrd en cuenta los siguientes plazos:

1. Quince (15) dias calendarios para la remisién de la informacion referida en los Articulos 8 y 9 de la
presente Ley, los mismos que seran computados a partir del dia siguiente de la fecha de publicacién de
la presente Ley.

11 Parrafo madificado por el Articulo 2 de a Ley N® 28299, publicada el 22-07-2004.
12 pérrafa agregado por el Articulo 1 de la Ley N° 28299, publicada el 22-07-2004.
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2. "2. Por resolucién suprema se fijara el plazo para que la Comision Ejecutiva remita la relacion de ex
trabajadores correspondiente al Registro Nacional, cuyoe plazo maximo vencera Indefectiblemente el 26
de juiio de 2004." "

3. DEROGADO™

“Articulo 20.- Fuentes de financiamiento

Los gastos que irrogue la aplicacion de la presente Ley seran cubiertos con los recursos provenientes del
Fondo Especial del Dinero Obtenido llicitamente en Perjuicio del Estado (FEDADOI), creado por el Decreto
de Urgencia N° 122-2001 y normas ampliatorias. ’

En defecto de los fondos mencionados, el gasto que origine esta Ley serd financiado con cargo a los fondos
que establecera el Ministerio de Economia y Finanzas, de conformidad con la norma VIII del Titulo
Preliminar de la Ley N° 27209 - Ley de Gestion Presupuestaria del Estado y los articulos 5 y 17 del Decreto
Legislativo N° 183 - Ley Orgéanica del Ministerio de Economia y Finanzas.

La aplicacion de la presente Ley comprende la ejecucion del Programa Extraordinario de Acceso a los
Beneficios, con inclusién del pago de los aportes pensionarios establecidos en el articulo 13 y de las
aportaciones de quienes opten por el Beneficio de Jubilacion Adelantada. Asimismo, los fondos seran
utilizados para la creacion y permanencia de los Juzgados ad hoc, encargados de la tramitacion de los
procesos judiciales de revision de beneficios sociales.” ™

Articulo 21.- Sanciones y Penalidades

Los funcionarios publicas que infrinjan lo dispuesto en la presente Ley incurriran en el delito tipificado en el
Articulo 377 del Cadigo Penal, sin perjuicio de las sanciones civiles y administrativas a que hubiere lugar.
Concordancia: D.S. N” 014-2002-TR, Art. 32

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

PRIMERA .- Exceptliese excepcionalmente a los Organismos del Sector Publico y Gabiernos Locales de la
Republica de las normas de austeridad que se requieran para el cumplimiento de lo establecido por la
presente Ley.

SEGUNDA - Sin perjuicio de las medidas de resarcimiento establecidas por la presente Ley, entiéndase
como una medida de excepcion el reconocimiento del derecho de los Obreros Municipales a ser
compensados en su tiempo de servicios de conformidad con lo que establece el Decreto Legislativo N® 650
por la duracion de su vinculo labaral antes de la aplicacién del Decreto Ley N° 26093.

Concordancia: D.S. N* 014-2002-TR, Quinta Disposicién Final

TERCERA.- La resolucion final constituye cosa juzgada Unicamente si es favorable al recurrente. Puede
oponerse a quien pretendiera ejecutar o ejecutarse igual agresién.

CUARTA.- Se encuentran comprendidos en la presente ley los ceses irregulares de aquellos ex
trabajadores que tuvieran procesos judiciales en tramite, siempre que se desistan de la pretension ante el
Organo Jurisdiccional. :

Concordancia: D.S. N* 014-2002-TR, Primera Dispaosicion Final, D.S. N* 071-2003-EF, Art. 3

QUINTA .- Deréguese todas las normas que se opongan a la presente ley.

SEXTA.- El Poder Ejecutivo reglamentara la presente ley en un plazo de 15 dias habiles contados a partir
de la publicacion de la presente ley en el Diario Oficial El Peruano.

13 Numeral medificade por el Ariculo 2 de la Ley N° 28299, publicada el 22-07-2004. »

14 Numeral derogado por el Articulo 8 de la Ley N 28299, publicada el 22-07-2004, cuyo texto era el siguiente: “Sesenta (80} dfas habiles para que el Ministerio de
Trabajo y Promocion del Empleo aplique las medidas establecidas en el Programa Extraordinario de Acceso a Beneficios, plazo que serd computado desde el
vencimiento de los plazos pravistos en losincisos 1. y 2. del presente articulo.”

15 Articulo modificado por el Articulo 2 de la Ley N° 28299, publicada el 22-07-2004.
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34.3  COFIDE reglamentaré la aplicacion de estos
Fondos y la forma de respaldar los desembol-
so0s; asl como las sanciones de aplicacién in-
mediata en caso de mal uso de estas facilida-
des.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS
Y FINALES

PRIMERA.- Aplicacion de la Ley

La presente Ley se aplica a todas las iniciativas empre-
sariales que propone la Ley y que se desarrollen en el
ambito rural; y a las cadenas productivas que se formen
COMmMo consecuencia.

SEGUNDA.- Reglamentacion

En un plazo no mayor de sesenta (60) dias calendario,
el Poder Ejecutivo expedira el reglamento de la presente
Ley, que sera aprobado mediante Decreto Supremo y con
el voto aprobatorio del Consejo de Ministros y refrendado
por el Presidente del Consejo de Ministros y los Ministros
de Economia y Finanzas; de Agricultura; de la Produccién;
de Relaciones Exteriores; y de Trabajo y Promocién del
Empleo.

TERCERA.- Derogatoria
Deréganse o déjanse sin efecto, segin corresponda,
las disposiciones que se opongan a la presente Ley.

CUARTA.-Vigencia

La presente Ley entrara en vigencia a partir del dia si-
guiente de su publicacién en el Diario Oficial EI Peruano.

Comuniquese al sefior Presidente de la Republica para
su promulgacion.

En Lima, a los treinta dias del mes de junio de dos mil
cuatro.

HENRY PEASE GARCIA
Presidente del Congreso de la Republica

MARCIANO RENGIFO RUIZ
Primer Vicepresidente del
Congreso de la Republica

AL SENOR PRESIDENTE CONSTITUCIONAL
DE LAREPUBLICA

PORTANTO:
Mando se publique y cumpla.

Dado en la Casa de Gobierno, en Lima, a los veintian
dias del mes de julio del afio dos mil cuatro.

ALEJANDRO TOLEDO
Presidente Constitucional de la Republica

CARLOS FERRERO
Presidente del Consejo de Ministros

13689

LEY N°28299
EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
POR CUANTO:

El Congreso de la Repblica
ha dado la Ley siguiente:

EL CONGRESO DE LA REPUBLICA;

Ha dado la Ley siguiente:

LEY QUE MODIFICA LA LEY N2 27803, LEY QUE
IMPLEMENTA LAS RECOMENDACIONES
DERIVADAS DE LAS COMISIONES CREADAS POR
LAS LEYES NUMS. 27452 Y 27586, ENCARGADAS
DE REVISAR LOS CESES COLECTIVOS
EFECTUADOS EN LAS EMPRESAS DEL ESTADO
SUJETAS A PROCESOS DE PROMOCION DE LA
INVERSION PRIVADA Y EN LAS ENTIDADES DEL
SECTOR PUBLICO Y GOBIERNOS LOCALES

Articulo 1°.- Inclusiéon de parrafos en articulos 5°,
10°,11%,13% y 18° de la Ley N° 27803

Agrégase parrafos a los articulos 5°, 10°, 11°,13°y 18°
de la Ley N° 27803, en los términos siguientes:

“Articulo 5°.- Comision Ejecutiva (...)

La calificacion efectuada por la Comision Ejecutiva o la
ejecucion de los beneficios a favor de los ex trabajado-
res cuyos ceses sean calificados como irregulares, es
de caracter excepcional, en atencion a ello, no genera-
ra beneficios distintos a los establecidos en la presente
Ley.

E%iéndese que dentro de los beneficios comprendidos
en la presente Ley se encuentran los precisados en el
articulo 18° y Segunda Disposicion Complementaria.

Articulo 10°.- De la reincorporacién y reubicacién
laboral de las empresas (...)

Las plazas presupuestadas vacantes a que se refiere
el parrafo anterior, son las que se hubiesen generado a
partir de 2002, hasta la conclusion efectiva del progra-
ma extraordinario de acceso a beneficios.

Articulo 11°.- De la reincorporacion y reubicacion
laboral en el sector publico y gobiernos locales

s)
Las plazas presupuestadas vacantes a que se refiere
el parrafo anterior, son las que se hubiesen generado a
partir de 2002, hasta la conclusion efectiva del progra-
ma extraordinario de acceso a beneficios.
Entiéndese que los trabajadores del sector publico de-
beran contar con programas previos de capacitacion.

Articulo 13°.- Pago de aportes pensionarios {...)
Dicho pago de aportaciones por parte del Estado en
ningun caso sera por un periode mayor a 12 afios y no
incluira el pago de aportes por periodos en los que el
ex trabajador hubiera estado laborando directamente
para el Estado.

Articulo 18°.- Revision de los beneficios sociales (...)
La revision de los beneficios sociales es la reclamacion
de todo beneficio social, cualquiera fuera su naturale-
za. El concepto de beneficio social comprende cual-
quier acreencia de naturaleza laboral, sin restriccién al-
guna, incluidos los derechos laborales.”

i .- Modificacion del articulo 12°, segundo
parrafo del articulo 15°, numeral 2 del articulo 19°, y
articulo 20° de la Ley N° 27803

Medificanse el articulo 12°, segundo parrafo del articu-
Io 15°, numeral 2 del articulo 19° y el articulo 20° de la Ley
N° 27803, en los términos siguientes:

“Articulo 12°.- De la reincorporaciéon

Para los efectos de lo regulado en los articulos 10°y
11° de la presente Ley, debera entenderse reincor-
poracién como un nuevo vinculo laboral, generado ya
sea mediante contratacion bajo el Régimen Laboral
de la Actividad Privada o nombramiento dentro del
Régimen Laboral del Servidor Pdblico, a partir de la
vigencia de la presente Ley. Para efectos de la rein-
corporacion o reubicacion debera respetarse el régi-
men laboral al cual pertenecia el ex trabajador al
momento de su cese. :
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Articulo 15°.- R imiento pcional de afios
de aportacién (...)

Dicho reconocimiento en ningln caso podra ser mayor
a 12 afios y se efectuara por el periodo comprendido
desde la fecha efectiva de cese hasta la entrada en vi-
gencia de la presente Ley.

Articulo 19°.- De los plazos (...)

2. Por resolucién suprema se fijara el plazo para que
la Comisién Ejecutiva remita la relacion de ex traba-
jadores correspondiente al Registro Nacional, cuyo
plazo maximo vencerd indefectiblemente el 26 de
julio de 2004.

Articulo 20°.- Fuentes de financiamient

Los gastos que irrogue la aplicacién de la presente
Ley seréan cubiertos con los recursos provenientes
del Fondo Especial del Dinero Obtenido llicitamen-
te en Perjuicio del Estado (FEDADOI), creado por el
Decreto de Urgencia N° 122-2001 y normas amplia-
torias.

En defecto de los fondos mencionados, el gasto que
origine esta Ley sera financiado con cargo a los fondos
que establecera el Ministerio de Economiay Finanzas,
de conformidad con la norma Vill del Titulo Preliminar
de la Ley N° 27209 ~ Ley de Gestién Presupuestaria
del Estado y los articulos 5° y 17° del Decreto Legisla-
tivo N° 183 — Ley Organica del Ministerio de Economia
y Finanzas.

La aplicacién de la presente Ley comprende la eje-
cucion del Programa Extraordinario de Acceso a los
Beneficios, con inclusién del pago de los aportes
pensionarios establecidos en el articulo 13° y de las
aportaciones de quienes opten por el Beneficio de
Jubilacion Adelantada. Asimismo, los fondos seran
utilizados para la creacién y permanencia de los
Juzgados ad hoc, encargados de la tramitacion de
los procesos judiciales de revision de beneficios
sociales.”

Articulo 3°.- De la conclusion del Programa previs-
to en la Ley N° 27803

En cualquier caso, el plazo para la ejecucién total del
Programa Extraordinario de Acceso a los Beneficios, no
podra exceder de un afio, contado desde la publicacién que
realice el Registro de la Gltima relacién de ex trabajadores
cesados irregularmente.

Para los efectos de la conclusion del Programa Extraor-
dinario de Acceso a los Beneficios, previsto en la Ley N°
27803, los representantes de los trabajadores que integran
la Comisién Ejecutiva presentaran de manera conjunta un
Plan Operativo de Ejecucion, que fijara de forma periédica
y por sectores el acceso al Programa. =

j °.- De la modificacion de los documentos
de gestion
A partir de la vigencia de la presente norma, la modifi-
cacién de los Cuadros de Asignacion de Personal (CAP) y/
o Presupuesto Analitico de Personal (PAP) de las Empre-
sas del Estado, entidades del Sector Ptiblico y Gobiernos
Locales, no podra afectar las plazas presupuestadas y va-
cantes previstas para la aplicacion del Programa Extraor-
dinario de Acceso a Beneficios a que se refiere la Ley N°
27803 y sus normas complementarias. Las plazas presu-
puestadas y vacantes comprendidas en los alcances de la
Ley N° 27803 son las generadas a partir de 2002 hasta la
conclusion efectiva del Programa Extraordinario de Acce-
so a Beneficios.

Articulo 5°.- De las modificaciones a las normas
presupuestarias y de austeridad del Sector Pablico

Autorizase la modificacion de las normas presupuesta-
rias y de austeridad dei Sector Publico, a efectos de que
los organismos del Sector Pablico y Gobiernos Locales de
la Republica puedan ejecutar sin limitacién alguna el Be-
neficio de Reincorporacién o Reubicacién Laboral regula-
doen la Ley N° 27803.

Articulo 6°.- De la aplicacion de la Ley a los Gobier-
nos Regionales

Para efectos de la aplicacién de la Ley N° 27803 y sus
normas complementarias, entiéndese que toda mencion al
Sector Pablico incluye a los Gobiernos Regionales.

Articulo 7°.-De la« lusion de funci delaCo-
mision Ejecutiva

La Comisidén Ejecutiva creada por el articulo 5° de
la Ley N° 27803 continuara en funciones hasta la eje-
cucién total del Programa Extraordinario de Acceso a
los Beneficios, una vez concluida la ejecucién el Minis-
terio de Trabajo y Promoci6n del Empleo asumira la re-
presentacion legal de la Comision Ejecutiva para todos
los efectos administrativos, legales y judiciales corres-
pondientes.

Articulo 8°.- De la derogacion
Deréganse el numeral 3 del articulo 19° de la Ley
IN° 27803 y todas las normas que se opongan a la presente

Ley.
Articulo 9°.- De la vigencia

La presente norma entrara en vigencia al dia siguiente
de su publicacién en el Diario Oficial El Peruano.

DISPOSICION COMPLEMENTARIA
Y FINAL

UNICA.- De la Jubilacion Adelantada

Para efectos de acogerse al beneficio de la Jubilacion
Adelantada a que se contrae el articulo 3° inciso 2) de la
Ley N° 27803, podran acceder los ex trabajadores com-
prendidos en los alcances del Decreto Ley N° 19990, Ley
N° 25009, Decreto Ley N° 25967 y Ley N° 25897, cum-
pliendo los requisitos de edad y aportaciones establecidos
para el otorgamiento de una pension, a la fecha de publica-
cién de la ultima relacién de ex trabajadores cesados irre-
gularmente.

Los ex trabajadores comprendidos en el Régimen
Pensionario del Decreto Ley N° 25897 y que a su vez
estuvieren comprendidos en los beneficios de la Ley N°
27803, podran acceder al beneficio de Jubilacién Ade-
lantada en el Sistema Nacional de Pensiones. Para tales
efectos cada Administradora de Fondo de Pensiones —
AFP procedera a desafiliar a cada trabajador que lo so-
licite por escrito en un plazo no mayor de cinco dias de
recibida la solicitud.

Comuniquese al sefior Presidente de la Republica para
su promulgacion.

En Lima, a los treinta dias del mes de junio de dos mil
cuatro.

HENRY PEASE GARCIA
Presidente del Congreso de la Republica

MARCIANO RENGIFO RUIZ
Primer Vicepresidente del
Congreso de la Republica

AL SENOR PRESIDENTE CONSTITUCIONAL
DE LA REPUBLICA

PORTANTO:
Mando se publique y cumpla.

Dado en la Casa de Gobierno, en Lima, a los veintiGn
dias del mes de julio del afio dos mil cuatro.

ALEJANDRO TOLEDO
Presidente Constitucional de la Republica

CARLOS FERRERO
Presidente del Consejo de Ministros

13704
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CAPITULO VI

REGIMEN ESPECIAL DE MEDICION
DEL DESEMPERNO FISCAL

Articulo _104. Fiscales en régimen especial de
medicién

La Oficina de Medicibn del Desempefio Fiscal
establece un régimen especial para medir el desempefio
de los fiscales que ocupan cargos administrativos o que
han sido destacados a un programa especial, el cual
es tomado como base para la evaluacion integral que
desarrolle el Consejo Nacional de la Magistratura.

Articulo 105. Responsabilidad disciplinaria

Si a consecuencia de la medicion de desempefio
se detectan indicios de haberse cometido una falta
disciplinaria, se da cuenta al érgano de control competente
para la adopcion de las medidas correspondientes.

TITULO VI
TERMINACION DE LA CARRERA FISCAL

Articulo 108. Terminacién del cargo
El cargo de fiscal termina por lo siguiente:

1. Muette,

2. Cesantla o jubilacién.

3. Renuncia, desde que es aceptada.

4. Deslitucion dispuesta por el Consejo Nacional de

la Magistratura. 1

5. Separacién definitiva por disposicion del Consejo
Nacional de la Magistratura.

6. Incompatibilidad sobreviniente.

7. Causa fisica o mental permanente, debidamente
gom;l»robada. que impida el ejercicio de la funcion

scal.

8. Haber sido condenado por delito doloso u objeto
de sentencia con reserva del faflo condenatorio
par delito doloso.

9. Alcanzar la edad limite de setenta (70) afios.

10. Los demés casos previstos en la Constitucion
Politica del Pertiy en la Ley Organica del Ministerio
Publico.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS FINALES

PRIMERA, Naturaleza de la ley

La presente Ley es de naturaleza organica, de
conformidad con lo prescrito por el articulo 106 de la
Constitucién Palitica del Peru.

SECGUNDA. Plazo para la implementacién de la
Medicién del Desempefio Fiscal )

El plazo de implementacion de la Medicion del
Desempefio Fiscal es de tres (3) meses, contados a partir
de la aprobacién del reglamento.

TERCERA. Elaboracion del Reglamento de
Organizacion y Funciones de la Oficina de Medicién
del Desempefio Fiscal

La Junta de Fiscales Supremos en el plazo de
tres (3) meses, contados a partir de la vigencia de la
presente Ley, elabora el Reglamento de Organizacion
y Funciones de a Oficina de Medicion del Desempefio
Fiscal, encargada de la medicién del desempefio fiscal,
asi como los demas instrumentos técnicos y normativos
que se requieran para su funcionamiento.

CUARTA, Primer resultado de la medicién anual
del desempefio fiscal

El primer resultado de la medicion anual del desempeiio
fiscal es consolidado al término de un (1) afio de concluido
el plazo de prueba y validacion, a que se refiere la primera
disposicién complementaria transitoria de la presente Ley.

QUINTA. Vigencia

La presente Ley entra en vigencia a los sesenta (60)
dias de su publicacion.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS
. TRANSITORIAS

PRIMERA. Reglas de transicion
En tanto no se implemente la medicisn del desempefio
fiscal y el cuadro de méritos respectiva de todos los fiscales,

la designacion para ocupar un cargo fiscal en calidad de
provisional se realiza de acuerdo al cuadro de méritos
transitario que debe considerar los siguientes aspactos:

1. El desarrolio profesional, es decir, el nivel
de estudios, el numerv y la calidad de las
publicacionss jurldicas y no juridicas en materias
afines.

2. La produccion del fiscal en relacion con la carga

procesal que asume.

3. Los antecedentes de sanciones disciplinarias que
presente,

4. Los resultados de la evaluacion de la calidad de
las decisiones o resoluciones finales que emite
el fiscal con los mismos requisitos exigidos para
las ratificaciones en este régimen transitorio. La
elaboracién de este cuadro de méritos transitorio
estd a cargo de [a Junta de Fiscales Supremos.

SEGUNDA. Concursos piblicos en trémite
Los proceses de seleccion y nombramiento en tramite
se rigen por las normas con las cuales se convocaron.

DISPOSICION COMPLEMENTARIA DEROGATORIA

UNICA. Norma derogataria

Derdganse los articulos 20, 27, 28, 36, 38, 39, 40, 41,
44,45, 46, 47,48, 49, 52, 55, 56, 57, 58, 59y 60 del Decreto
Legislativo 052, Ley Orgénica del Ministerio Publico, y las
demas normas que se opongan a la presente ley.

POR TANTO:;

Habiendo sido reconsiderada la Ley por el Congrese
de la Replblica, insistiendo en el texto aprobado en sesién
del Pleno realizada el dia veintidés de oclubre de dos mil
quince, de conformidad con lo dispuesto por ! articuls 103
de la Constitucion Politica del Pert, ordeno que se publique.
y cumpla.

En Lima, a los veintisiete dias del mes de mayo de dos
mil dieciséis.

LUIS IBERICO NUREZ
Presidente del Congreso de la Republica

NATALIE CONDORI JAHUIRA
Primera Vicepresidenia del Congreso de la Reptiblica

1400746-3

LEY N° 30484

EL PRESIDENTE DEL CONGRESO
DE LA REPUBLICA

POR CUANTO:
EL CONGRESO DE LA REPUBLICA;

Ha dado la Ley siguiente:

LEY DE REACTIVACION DE LA COMISION
EJECUTIVA CREADA POR LA LEY N 27803, LEY
QUE IMPLEMENTA LAS RECOMENDACIONES
DERIVADAS DE LAS COMISIONES CREADAS POR
LAS LEYES N2 27452 Y N¢ 27586, ENCARGADAS DE
REVISAR LOS CESES COLECTIVOS EFECTUADOS
EN LAS EMPRESAS DEL ESTADO SUJETAS A
PROCESQS DE PROMOCION DE LA INVERSION
PRIVADA Y EN LAS ENTIDADES DEL SECTOR
PUBLICO Y GOBIERNOS LOCALES

Articulo 1. Objeto de la Ley
Reactivase la Comisién Ejecutiva, creada por la Ley
N° 27803, Ley que implementa las recomandaciones
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derivadas de las comisiones creadas por las Leyes
N° 27452 y N° 27586, encargadas de revisar los ceses
colectivos efectuades en las empresas del Estado sujetas
a procesos de promocién de la inversién privada y en
las entidades del sector publico y gobiemos locales;
modificada por la Ley N° 28289 y ampliada por la Ley N°
29059, Ley que otorga facultades a la Comision Ejecutiva
creada por la Ley N° 27803 para revisar los casos de ex
trabajadores que se acojan al procedimiento de revision
por no inclusién en la Resolucion Suprema N° 034-
2004-TR, para que en un plazo de noventa dias habiles,
proceda a revisar las reclamaciones interpuestas contra
la Resolucion Suprema 028-2008-TR, aplicando el criterio
de [a analogia vinculante.

Articulo 2, Plazo para ser incorporados

Incorpérase, en el plazo de sesenta dias habiles,
a los beneficiarios que optaron por la reincorporacién
o reubicacion laboral que hasta la fecha no han sido
ejecutados sus derechos.

Articulo 3. Plazo para cambiar de opcién

Establécese el plazo de sesenta dias habiles para
que los beneficiarios que optaron por la reincorporacion
o reubicacion laboral puedan voluntariamente cambiar
a la opcién de compensacion econémica o jubilacion
adelantada. Para los efectos de la acreditacion de la
edad, esta sera computable hasta la entrada en vigencia
de la presente norma.

Articulo 4, Exoneracién de normas de austeridad

Exonérase de las normas de austeridad a las entidades
del Estado que tengan que ejecutar las opciones de la
Ley 27803, Ley que implementa las recomendaciones
derivadas de las comisiones creadas por las Leyes
N® 274582 y N° 27586, encargadas de revisar los ceses
colectivos efectuados en las empresas del Estado sujetas
a procesos de promociéh de la inversion privada y en las
entidades del sector publico y gobiernos locales; y de la
Ley IN° 29059, Ley que otorga facultades a la Comision
Ejecutiva creada por la Ley N° 27803 para revisar los
casos de ex lrabajadores que se acojan al procedimiento
de revision por na inclusion en la Resolucion Suprema N°
034-2004-TR; a los beneficiarios, que ain no han obtenido
su beneficio, asi como a los que resulten beneficiarios del
presente proceso de revision, autorizéndose inclusive la
modificacién de sus instrumentos de gestion institucional.

Articulo §. Facultades

Faclltase al Ministerio de Economia y Finanzas &
realizar las acciones necesarias para el cumplimiento de
lo establecido en la presente Ley.

Articulo 8. Responsabilidad de los titulares de los
pliegos presupuestarios

Los titulares de cada pliego presupuestario estan
obligados a ejecutar lo previsto por la presente Ley, bajo
responsabilidad.

DISPOSICION COMPLEMENTARIA FINAL

UNICA. Cierre definitivo del proceso de revision de
los ceses colectivos

Dispénese el cierre definitive del procesa de revisién
de los ceses colectivos derivado de la Comisién Ejecutiva
creada por la Ley N° 27803, Ley que implementa las
recomendaciones derivadas de las comisiones creadas
por las Leyes N° 27452 y N° 27586, encargadas de
revisar los ceses colectivos efectuados en las empresas
del Estado sujetas a procesos de promocion de la
inversion privada y en las entidades del sector publico
¥ gobiemos locales y demas normas modificatorias y
complementarias.

DISPOSICION
COMPLEMENTARIA DEROGATORIA

UNICA. Derogacion

Derdgase, modificase o déjase sin efecto, segtin sea
¢l caso, toda disposicion normativa que se oponga a la
presente Ley.

v

POR TANTO:

Habiendo sido reconsiderada la Ley por el Congreso
de la Republica, insistiendo en el texto aprobado en
sesian del Pleno realizada el dia diez de diciembre de dos
mil quince, de conformidad con lo dispuesto por el articulo
108 de la Constitucién Politica del Pert, ordeno que se
publique y cumpla.

En Lima, a los treinta y un dias del mes de mayo de
dos mil dieciséis.

LUIS IBERICO NUREZ
Presidente del Congreso de |a Republica

NATALIE CONDORI JAHUIRA
Primera Vicepresidenta del Congreso de la Republica

1400746-4

PODEREJECUTIVO

Decreto Supremo que crea la Comisién
Multisectorial de naturaleza permanente
para coadyuvar con la implementacion y
puesta en funcionamiento de la Ventanilla
Unica de Turismo - VUT

DECRETO SUPREMO
N°® 042-2016-PCM

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
CONSIDERANDO:

Que, mediante Ley N° 30344, Ley que crea la
Ventanilla Unica de Turismo (VUT), se constituye un
sistema integrado que permite gestionar, a través del uso
de medios electronicos, los tramites para la obtencidén de
permisos, ceriificaciones, licencias y demas autorizaciones
que se exigen ante las entidades competentes del Estado,
para el desarrollo de sus actividades;

Que, la citada Ley en su Primera Disposicion
Complementaria Final dispone que el Ministerio de
Comercio Exterior y Turismo (MINCETUR), en un plazo de
treinta (30) dizs habiles computados a partir de su vigencia,
propone la conformacion de una comisién mullisectorial
de naturaleza permanente, en el marco de la Ley N°
29158, Ley Organica del Poder Ejecutivo, responsable
de presentar informes para la simplificacion, integracion y
uniformizacion de los procesos, procedimientos y tramites
vinculados al otorgamiento de permisos, certificaciones,
licencias y demas autorizaciones requetidas para el
desarrollo de actividades de los prestadores de servicios
turisticos;

De conformidad con lo dispuesto por la Ley N° 20158,
Ley Orgdnica del Poder Ejecutivo; la Ley N° 27780, Ley
de Organizacion y Funciones del Ministerio de Comercio
Exterior y Turismo; la Ley N° 30344, Ley que crea la
Ventanilla Unica de Turismo (VUT); y, el Decreto Supremo
N°® 005-2002-MINCETUR, que aprueba el Reglamento
de Organizacion v Funciones del Ministerio de Comercio
Exterior y Turismo y modificatorias;

DECRETA:

Articulo 1.- Creacion de la Comision Multisectorial
Permanente

Créase la Comision Multisectorial de naturaleza
permanente  denominada “Comisian  Multisectorial
Permanente para coadyuvar con la implementacién
y puesta en funcionamiento de la Ventanilla Unica de
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DECRETO SUPREMO N° 014-2002-TR (28.09.02)

Reglamento de la Ley N° 27803, Ley que implementa las recomendaciones derivadas de las Comisiones
creadas por las Leyes N° 27452 y N° 27586, encargadas de revisar los ceses colectivos efectuados en las
empresas del Estado sujetas a procesos de promocion de la inversion privada y en las entidades del sector

publico y Gobiernos Locales

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
CONSIDERANDO:;

Que, la Ley N° 27452 dispuso la creacion de una Comisién Especial encargada de la revision de los ceses
colectivos efectuados en las empresas del Estado sometidas a procesos de Promocion de la Inversién
Privada. Dicha Comision emitié su Informe Final, el mismo que fue presentado al Congreso de la Republica
para la implementacién de las recomendaciones;

Que, la Ley N° 27487 derogd los Decretos Leyes N° 26093, N° 25536 y demas normas expresas que
autorizaron ceses colectivos al amparo de procesos de reorganizacion y autorizd la conformacién de
comisiones encargadas de revisar los ceses colectivos en el Sector Publico;

Que, la Ley N° 27586 regulé complementariamente la Ley N° 27487 y dispuso la creacion de una Comision
Multisectorial encargada de evaluar la viabilidad de las sugerencias y recomendaciones contenidas en los
Informes Finales elaborados por las Comisiones Especiales de las entidades incluidas dentro de los
alcances de la Ley N° 27487. Dicha Comision emitid su Informe Final, el mismo que fue remitido al
Congreso de la Republica para la implementacion de las recomendaciones;

Que, la Ley N° 27803 busca implementar las recomendaciones derivadas de las Comisiones creadas por las
Leyes N° 27487 y N° 27586 encargadas de revisar los ceses colectivos efectuados en las empresas del
Estado sujetas a procesos de promocion de la inversion privada y en las entidades del Sector Publico y
Gobiernos Locales;

Que, a fin de lograr el correcto cumplimiento de lo estipulade en la Ley N° 27803 es necesario establecer
reglas generales para la implementacion de las recomendaciones de las Comisiones Especiales creadas
por Leyes N° 27452 y N° 27586; la conformacion y actuacién de la Comisién Ejecutiva; la implementacion,
conformacién y ejecucién del Programa Extraordinario de Acceso a Beneficios y Registro Nacional de
Trabajadores Cesados irregularmente, asi como realizar precisiones que permitan lograr los objetivos de la
Ley N° 27803;

De conformidad con lo regulado en el numeral 8) del articulo 118 de la Constitucion Politica del Pert y la
Ley N° 27803, con el voto aprobatorio del Consejo de Ministros;

DECRETA:

Articulo 1.- De la Ley N° 27803 .

Cuando en el presente Reglamento se haga mencion a la Ley, se entendera referida a la Ley N° 27803, Ley
que implementa las recomendaciones derivadas de las Comisiones Creadas por las Leyes N° 27452 y N°
27586 encargadas de revisar los ceses colectivos efectuados en las empresas del Estado sujetas a
procesos de promocién de la inversion privada y en las entidades del Sector Publico y Gobiernos Locales.

Articulo 2 .- Ambito de Aplicacién

Los alcances y beneficios a que hace referencia la Ley seran de aplicacion tnica y exclusivamente para

aquellos ex trabajadores que se encuentren debidamente registrados ante el Registro Nacional de

Trabajadores Cesados Irregularmente, conforme a lo sefialado en el articulo 11 del presente Reglamento.

En ese sentido:

1. Cuando el articulo 1 de la Ley hace referencia a los ex trabajadores cesados mediante procedimientos
de ceses colectivos llevados a cabo ante la Autoridad Administrativa de Trabajo en el marco del proceso
de promocién de la inversion privada, debe entenderse incluidos Unicamente los ceses colectivos que
han sido considerados irregulares por la Comision Especial creada por Ley N° 27452, conforme obra en
su respectivo Informe Final y cuya relacién de afectados sera remitida al Registro Nacional de
Trabajadores Cesados Irregularmente por el Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo conforme lo
establecido en el articulo 8 de la Ley.

2. Cuando el articulo 1 de la Ley hace referencia a los ex trabajadores cuyos ceses colectivos en el Sector
Publico, y Gobiernos Locales han sido considerados irregulares en funcién a los parametros
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determinados por la Comision Multisectorial creada por la Ley N° 27586, debe entenderse incluidos
unicamente los ceses colectivos que han sido considerados irregulares por la Comision Multisectorial en
funcién a los parametros determinados por ésta y cuyos afectados quedaran individualizados conforme
a lo establecido en el articulo 8 de la Ley, asi como los ceses colectivos de trabajadores cuya
irregularidad sera determinada por la Comisién Ejecutiva conforme lo establece el numeral 2) del
articulo 5 de la Ley, cuyos afectados seran debidamente individualizados. Se incluye dentro de los
alcances de este articulo a los ex trabajadores que presentaron solicitudes de revision de cese colectivo
hasta el 23 de julio de 2001, en las entidades que no conformaron Comisién Especial conforme lo
estipulaba la Ley N° 27487 y debieron hacerlo.

3. En estos casos, las personas debidamente individualizadas deberan quedar registradas en el Registro
Nacional de Trabajadores Cesados Irregularmente.

4. Cuando el articulo 1 de la Ley hace referencia a los ex trabajadores que mediante coaccién fueron
obligados a renunciar en el marco del proceso de promocion de la inversion privada o dentro del marco
de los ceses colectivos de personal al amparo del Decreto Ley N° 26093 o procesos de reorganizacion a
que se refiere el Articulo 3 de la Ley N° 27487; debe entenderse incluidos uUnicamente los ex
trabajadores que oportunamente presentaron solicitudes de revision de cese al amparo de las Leyes N°
27487 y N° 27452 y cuyas renuncias fueran consideradas coaccionadas por la Comisién Ejecutiva
conforme lo establece el numeral 1) del articulo 5 de la Ley, y que sean debidamente individualizados y
registrados en el Registro Nacional de Trabajadores Cesados Irregularmente.

Precisese que los beneficios a que hace referencia la Ley so6lo seran de aplicacion para aquellos ex

trabajadores que se encuentren debidamente registrados conforme a lo regulado en el articulo 11 del

presente Reglamento.1

Articulo 3.- De la Individualizacién de los ex trabajadores cesados irregularmente

La individualizacién a que hace referencia el articulo 8 de la Ley tiene por objeto inscribir en el Registro
Nacional de Trabajadores Cesados Irregularmente a los ex trabajadores cuyos ceses fueron considerados
irregulares por la Comisién Especial creada por Ley N° 27452 y por la Comisién Multisectorial creada por
Ley N° 27586.

Articulo 4.- De la individualizacién en el caso de la Comision Especial creada por Ley N° 27452,
El Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo, remitird al Registro Nacional la relacién de ex trabajadores
cesados irregularmente determinados por la Comisién Especial creada por la Ley N° 27452.

Articulo 5.- De la individualizacién en el caso de la Comision Multisectorial creada por Ley N° 27586

Para efectos de la individualizacion de los ex trabajadores cuyos ceses fueron considerados irregulares por

la Comision Multisectorial creada por Ley N° 27586, el Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo

requerira la informacién correspondiente a las entidades incluidas dentro del ambito de la Ley N° 27487

cuyos Informes Finales fueron objeto de analisis por la referida Comision Multisectorial. Para realizar la

individualizacion, se tomaran en consideracion los siguientes parametros:

1. Hayan presentado solicitudes de revision de ceses a las entidades incluidas dentro del &mbito de la Ley
N° 27487 como maximo hasta el 23.7.2001.

2. Hayan existido irregularidades en sus procedimientos de cese colectivo, es decir que éstos se hayan
llevado a cabo incumpliendo los procedimientos legales establecidos en el Decreto Legislativo N° 276,
contraviniendo los procedimientos de excedencia establecidos en el Decreto Ley N° 26093 o contrarios
a los procedimientos establecidos en la normas expresas que autorizaron ceses colectivos al amparo de
procesos en normas de reorganizacion expresa. En funcién a lo anterior, no seran considerados
aquellos analisis de Informes Finales de las Comisiones Especiales creadas por la Ley N° 27487 donde
se determina como irregularidad la ilegalidad o inconstitucionalidad de las normas en base a las cuales
se llevaron a cabo los ceses colectivos.

3. Trabajadores cesados irregularmente, siempre que no cuenten con procedimientos judiciales en tramite
que cuestionen su cese o que previamente se hayan desistido de la pretensién ante el Organo
Jurisdiccional, conforme lo establecido en la Cuarta Disposicion Complementaria de la Ley.

4. En el caso de los obreros municipales, se considera como cese colectivo irregular, los que fueron
llevados a cabo al amparo del Decreto Ley N° 26093 fuera del ambito de la Octava Disposicion Final de
la Ley N° 26553, ademas de lo establecido en el inciso 3) del articulo 9 de la Ley.

Las entidades referidas en el presente articule, bajo responsabilidad remitiran la informacion solicitada por el

Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo, en un plazo maximo de cinco (5) dias habiles de recibido el

requerimiento del Ministerio.

! De conformidad con el Articulo 1 del Decreto Supremo N° 005- 2004—TR pubicado el 11-05-2004, las solicitudes de revision de cese oportunamente presentadas
que se mencionan en el presente numeral, sdlo se das por los ex trabajad dos en el sector publico por renuncia
mediante coaccion, comprendidos en la Ley N° 27487. La Comision E;ewiwa ai momento de evaluar Jas renuncias por coaccion de los ex trabajadores
comprendidos en el numeral anterior, tendra en cuenta las solicitudes de revisian de cese presentadas ante las Comisiones Especiales creadas por la Ley N° 27487,

hasta el 30-11-2001.
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Articulo 6.- De la Instalacion de la Comisién Ejecutiva
La Comisién Ejecutiva creada por el articulo 5 de la Ley, debera instalarse dentro de los tres dias siguientes
a la publicacion del presente Reglamento.

Articulo 7.- De las Funciones de la Comision Ejecutiva

Respecto a las funciones de la Comision Ejecutiva, precisese lo siguiente:

1. La determinacion de coaccion en la manifestacion de voluntad de renunciar regulada en el numeral 1)
del articulo 5 de la Ley, deberd ser acreditada Unicamente con los documentos probatorios
proporcionados por los ex trabajadores conjuntamente con la solicitud a que se hace referencia en el
articulo 6 de la Ley. Para este efecto, la Comision Ejecutiva considerara como documentos probatorios,
los que se encuentran previstos en el articulo 234 del Cédigo Procesal Civil.

2. Larevision de ceses colectivos regulado en el numeral 2) del articulo 5 de la Ley, a fin de determinar su
irregularidad, debera circunscribirse a las entidades incluidas deniro del ambito de la Ley N° 27487 y
estara referida a los ex trabajadores que cumplieron con presentar solicitudes de revisiéon de cese a las
Comisiones Especiales creadas por Ley N° 27487 hasta el 23 de julio de 2001 y no fueron objeto de
analisis por éstas. Asimismo, se incluye dentro de esta revision a los ex trabajadores que presentaron
solicitudes de revision de cese colectivo dentro del plazo referido en el parrafo anterior, en las entidades
que no conformaron Comision Especial conforme lo estipulaba la Ley N° 27487.

Para efecto de lo referido en el presente numeral, los ex trabajadores deberan acreditar con documentos

probatorios presentados ante la Comisiéon Ejecutiva conjuntamente con la solicitud referida en el articulo 6

de la Ley, la irregularidad de sus ceses colectivos y de ser el caso la obligacion de |la entidad de constituir

Comisién Especial conforme lo regulado por la Ley N° 27487, en concordancia con los parametros de

irregularidad determinados por la Comision Multisectorial creada por Ley N° 27586 y que han sido referidos

en el articulo 5 del presente Reglamento.

Determinada la coaccion o irregularidad de los ceses, segun el caso, conforme lo regulado en el presente

articulo, la Comision Ejecutiva remitira la relacion de ex trabajadores afectados al Registro Nacional.

Articulo 8.- De la remisién de solicitudes a la Comisién Ejecutiva

El Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo remitira a la Comision Ejecutiva, las solicitudes que haya

recibido y que se encuentren dentro del marco previsto en el articulo 5 de la Ley.

Con la finalidad que la Comision Ejecutiva cumpla sus funciones dentro del plazo previsto por la Ley y sélo

analice la existencia de coaccion en las renuncias y la irregularidad de los ceses de aquellas personas que

efectivamente se encuentran dentro del ambito del articulo 5 de la Ley, el Ministerio de Trabajo y Promocién
del Empleo debera realizar una seleccion formal de las solicitudes presentadas, remitiendo a la Comisién

Ejecutiva las que se encuentren conforme a Ley. Las restantes solicitudes seran archivadas por el Ministerio

de Trabajo y Promocion del Empleo.

Para efectos de lo referido en el parrafo anterior, el Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo remitira a

la Comision Ejecutiva tnicamente las siguientes solicitudes individuales que fueran suscritas por los

interesados y presentadas dentro del plazo previsto en el articulo 6 de la Ley:

1. Que, hagan referencia a la revision de programas de renuncias producidas en las empresas del Estado
dentro del marco de los procedimientos de promocion de la inversion privada llevados a cabo entre los
afios 1991 a 2000.

2. Que, hagan referencia a la revision de programas de renuncias producidas como consecuencia de
procesos de reorganizacion del Sector Publico y que fueron autorizadas por norma legal expresa.

3. Que, hagan referencia a la revision de ceses colectivos llevados a cabo en las entidades incluidas
dentro del ambito de la Ley N°® 27487, siempre que los ex trabajadores hubieran cumplido con presentar
solicitudes de revision de cese hasta 23 de julio de 2001 y las mismas no hubieran sido tomadas en
cuenta por la entidad correspondiente, conforme a lo regulado en el numeral 2) del articulo 7 del
presente Reglamento.

Articulo 9.- Del Programa Extraordinario de Acceso a Beneficios y del Registro Nacional de Trabajadores
Cesados Irregularmente

El Programa Extraordinario de Acceso a Beneficios, en adelante El Programa, sera implementado,
administrado y ejecutado por el Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo. La implementacion y
ejecucién de El Programa se basara exclusivamente en la informacién que obre en el Registro Nacional de
Trabajadores Cesados Irregularmente, en adelante El Registro.

El Programa y El Registro se ubicaran en la ciudad de Lima, en el lugar que determine el Ministerio de
Trabajo y Promocién del Empleo, en su calidad de administrador del mismo.

La ejecucion de El Programa sera cubierta con la transferencia de fondos que efectue el Fondo Especial del
Dinero Obtenido llicitamente en Perjuicio del Estado (FEDADOI) creado por Decreto de Urgencia N° 122-
2001 y normas ampliatorias, conforme a lo regulado en el articulo 20 de la Ley. El Ministerio de Trabajo y
Promocién del Empleo solicitara la transferencia de los fondos al FEDADOI.
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Una'vez registrados los ex trabajadores, las entidades con recursos propios podran ejecutar el Programa de
manera inmediata con cargo al reembolso que hara el Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo con los
fondos transferidos del FEDADOI. Para tal efecto, deberan solicitar al Registro la relacion de los ex
trabajadores afectados de su respectiva entidad, precisando que ejecutaran la medida directamente.
Remitida |a relacién por el Registro, los ex trabajadores involucrados quedaran automaticamente excluidos
del Programa a cargo del Ministeric de Trabajo y Promocién del Empleo.

Articulo 10.- De los Beneficios de El Programa

Conforme a lo regulado en el articulo 3 de la Ley, El Programa administrara el acceso de los ex trabajadores
cesados irregularmente, debidamente inscritos en El Registro, a los siguientes beneficios:

1. Reincorporacién o reubicacién laboral.

2. Jubilacion Adelantada.

3, Compensacion Econémica.

4. Capacitacion y reconversion laboral.

Articulo 11.- Del Registro Nacional de Trabajadores Cesados Irregularmente

El Registro Nacional, constituye elemento fundamental para la ejecucién de El Programa. Para poder
acceder a los beneficios referidos en el articulo anterior, los ex trabajadores cesados irregularmente que se
encuentren dentro del ambito de la Ley, necesariamente deberan estar inscritos en El Registro.

La inscripcién en El Registro se llevara a cabo Ginicamente con la remision de la relacion de ex trabajadores
que efectie el Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo y la Comisién Ejecutiva de conformidad con lo
regulado en los articulos 6 y 8 de la Ley y el presente Reglamento. Es improcedente, cualquier otra forma
de inscripcion.

El Registro contara con 5 dias habiles para organizar la informacion relativa a los ex trabajadores cesados
irregularmente que le fuera remitido conforme lo sefialado en el parrafo anterior. En ambos casos, el plazo
sera computado a partir del dia siguiente de la fecha en que la Comisién Ejecutiva concluya sus funciones y
remita la relacion de ex trabajadores cesados irregularmente.

Articulo 12.- De la Organizacion y publicacion de Informacion

Organizada la informacién e individualizados los ex trabajadores cuyos ceses fueron considerados
irregulares, El Registro publicard en el Diario Oficial El Peruano la correspondiente relacion de ex
trabajadores cesados irregularmente que podran optar por un (1) beneficio establecido en el articulo 3 de la
Ley. La publicacién debera realizarse al finalizar los 5 dias habiles a que hace referencia el articulo anterior.

"Articulo 12-A: De las publicaciones parciales

Excepcionalmente, El Registro podra publicar en el Diario Oficial EI Peruano relaciones parciales de ex
trabajadores cesados irregularmente. Dichas publicaciones dependeran, de la remision de informacién que
se lleve a cabo de conformidad con los articulos 6 y 8 de la Ley." 2

Articulo 13.- Del requerimiento de plazas presupuestadas vacantes

Las entidades del Sector Publico, las empresas donde el Estado tenga participacion mayoritaria absoluta y
los Gobiernos Locales, bajo responsabilidad, deberan remitir al Ministerio de Trabajo y Promocién del
Empleo su relacion de plazas que a la fecha de publicacion del presente Reglamento tuvieran
presupuestadas y vacantes, asi como otras informaciones que considere necesarias para la ejecucion del
Programa. El plazo para la remisién de dicha informacion sera de 10 dias habiles contados a partir de la
fecha de publicacion del presente reglamento.

La relacion de plazas presupuestadas vacantes que sean remitas conforme el parrafo anterior, serd
publicada por el Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo conjuntamente con la relacién de ex
trabajadores inscritos en El Registro a que se refiere el articulo 12 del presente Reglamento.
Adicionalmente, las plazas presupuestadas vacantes seran publicadas en la sede central del Ministerio de
Trabajo y Promocién del Empleo y en sus sedes regionales.

"Articulo 13-A: De la publicacion de las plazas

En caso que, de conformidad a lo regulado en el articulo 12-A del presente Reglamento, El Registro
publique parcialmente relaciones de ex trabajadores cesados irregularmente, no procedera la publicacién de
las plazas presupuestadas vacantes a que hace referencia el articulo 13.

La publicacion de plazas presupuestadas vacantes se llevara a cabo conjuntamente con la publicacién que
realice El Registro de la dltima relacion de ex trabajadores cesados irregularmente.” 3

2 Articulo incorporado por el Articulo 1 del Decreto Supremo N° 018-2002-TR, publicado el 21-12-2002.
3 Articulo incorporado por el Articulo 1 del Decreto Supremo N° 018-2002-TR, publicado el 21-12-2002.
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"Articulo 14.- De la eleccion del Beneficio

Publicada la relacion a que se hace referencia en los articulos 12, 12-A y 13 del presente Reglamento, los

ex trabajadores incluidos en dicha relacion contaran con 05 dias habiles para que comuniquen al Registro

Nacional su decision de acogerse a uno (1) de los beneficios regulados en el articulo 3 de la Ley.

Vencido el plazo sin que los ex trabajadores se hayan acogido a alguno de los beneficios en cuestion, se

entendera que su eleccién fue por la Compensacion Econémica.

Al elegir el beneficio al que decidan acogerse, los ex trabajadores inscritos en El Registro deberan presentar

la siguiente documentacion:

1. Una Declaracion Jurada consignando los siguientes datos:

- Nombre y Apellidos.

- Documento de Identidad.

- Edad.

- Domicilio.

- Entidad de la cual cesd, precisando fechas de ingreso y cese. En el supuesto que el trabajador
solicitara el beneficio de Jubilacion Adelantada, debera precisar el tiempo de servicios a otros
empleadores, con indicacion de su fecha de ingreso y cese.

- Cargo a la fecha de cese.

Régimen Pensionario al que pertenece.

2. Resolucuon de ingreso y cese del ex trabajador.

3. En el supuesto que el ex trabajador solicitara el beneficio de Jubilacion Adelantada, debera presentar,
adicionalmente, las Resoluciones de ingreso y ceses otorgadas por los demas empleadores.

4. De acogerse al Beneficio de Jubilacion Adelantada debera acreditar documentariamente los 20 afios
minimos de aporte al Régimen Pensionario del Decreto Ley N° 19990 y la edad correspondiente
conforme a lo regulado en el articulo 14 de la Ley.

5. De acogerse al Beneficio de Reincorporacién o Reubicacion Laboral deberdn indicar grado de
instruccion, profesion o especialidad, presentar curriculum vitae actualizado y documentado, asi come
acreditar que cumplen con las caracteristicas de la plaza.

El Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo aprobara un formularic para la presentacién de la

informacion referida en el presente articulo." N

"Articulo 14-A: Del beneficio de Reincorporacion en caso de publicaciones parciales.

En caso los ex trabajadores cesados irregularmente, cuyo datos hayan side publicados en aplicacion del
articulo 13-A del presente reglamento, decidan optar por el beneficio de la reincorporacién, los 5 dias
habiles a que hace referencia el articulo 14 del presente Reglamento, se computaran a partir de la fecha
que se efectle la publicacion de las plazas presupuestadas vacantes."

Articulo 15.- De la clasificacién de los ex trabajadores registrados

El Registro debera clasificar a los ex trabajadores inscritos, en funcién al beneficio que hayan optado. En
caso hayan optado por la Reincorporacion o Reubicacion Laboral, la clasificacion debera realizarse
adicionalmente tomando en consideracion la entidad en la cual cesaron y la especialidad del ex trabajador.
La clasificacién, debera ser realizada dentro de los 5 dias habiles siguientes del vencimiento del plazo
referido en el articulo anterior.

Articulo 16.- De la Ejecucion del Programa
Vencido el plazo referido en el articulo 15 del présente Reglamento, el Ministerio de Trabajo y Promocion
del Empleo dara inicio a la ejecucion de El Programa, el mismo que tendra una duracion de 60 dias habiles.

Articulo 17.- De la Reincorporacion o Reubicacién Laboral en las Empresas del Estado

Los ex trabajadores de empresas del Estado que fueron sometidas a procesos de promocion de la inversion
privada, en las que el Estado continde teniendo participacién accionaria mayor del 50%, que opten por el
beneficio de la reincorporacién, procederan a ser contratados por la empresa que los cesé colectivamente
de forma irregular o que los obligé a renunciar mediante coaccién, siempre que cubran plazas que se
encuentren presupuestadas y vacantes a la fecha de vigencia del presente Reglamento y previa
capacitacion.

No procedera la reincorporacion en el caso de empresas que hubieran sido transferidas al sector privado,
disueltas, se encuentren en proceso de liquidacion o extintas. En estos casos, los trabajadores podran ser
reubicados en otras empresas en donde el Estado tenga una participacion accionaria mayor al 50% y que
cuenten, a la fecha de publicacion del Reglamento de la Ley, con plazas presupuestadas vacantes.

En ningun caso la contratacion de un ex trabajador debera originar el cese del vinculo laboral entre un
trabajador activo y la empresa.

4 Articulo modificado por el Articulo 2 de! Decreto Supremo N° 018-2002-TR, publicado el 21-12-2002.
5 Articulo incorporado por el Articulo 1 del Decreto Supremo N° 018-2002-TR, publicada el 21-12-2002.
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Para efectos del articulo 10 de la Ley, se entiende por plazas presupuestadas vacantes aquellas que hayan
sido presupuestadas para cubrir durante el ejercicio 2002.

Articulo 18.- De la Ejecucion de la Reincorporacion en las Empresas del Estado

Para poder acceder al beneficio de la reincorporacion contemplado en el articulo 10 de la Ley, los ex
trabajadores deberan acreditar que cuentan con las caracteristicas de la plaza y con la calificacién
necesaria para cubrirla, segun las necesidades de la empresa. En el supuesto, que méas de un ex trabajador
cumpla con los requisitos y soliciten cubrir una determinada plaza, se realizara un proceso de seleccion por
parte de la empresa, privilegiando a aquél ex trabajador que pertenecio a la institucién.

Siendo un nuevo vinculo laboral la recontratacion se efectuara con las condiciones remunerativas,
condiciones de trabajo y demas condiciones de la plaza presupuestada.

Articulo 19.- De las empresas exceptuadas

Se encuentran exceptuadas de cubrir plazas vacantes aquellas empresas que se encuentran en proceso de
reduccion de sus operaciones, debido a la transferencia de activos o unidades operativas al sector privado
ylo en cumplimiento del principio de subsidiaridad establecido en el articulo 60 de la Constitucién Politica y
normas conexas.

En estos casos, los ex trabajadores podran solicitar su reubicacién en otra empresa del Estado de acuerdo
a lo establecido en el articulo 17 de este Reglamento.

Articulo 20.- De la Reincorporacion o Reubicacion Laboral en el Sector Publico

Los ex trabajadores del Sector Publico que opten por la reincorporacion o reubicacién laboral, accederan a

este beneficio del modo siguiente:

1. A sus puestos de trabajo de los que fueron cesados, en la medida que existan las plazas vacantes y se
encuentren debidamente presupuestadas a la fecha de publicacion del presente Reglamento.

2. Los ex trabajadores que no ocuparan plaza vacante de conformidad con el numeral anterior, podran ser
reubicados en las demds plazas presupuestadas vacantes correspondientes al Sector Pliblico, que
fueran publicadas por el Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo de conformidad con el articulo 13
del presente Reglamento. Para tal efecto, se tomaran en consideracion, el cumplimiento de los
requisitos del cargo verificados en el Curriculum Vitae actualizado presentado de acuerdo al numeral 11)
del articulo 14 del presente Reglamento.

En el supuesto, que mas de un ex trabajador cumpla con los requisitos profesionales yfo de capacitacion y

soliciten cubrir una determinada plaza, se realizara un proceso de seleccion por parte de la entidad.

En ningln caso la contratacién de un ex trabajador debera originar el cese del vinculo laboral entre un

trabajador activo y el Sector Publico. :

Para efectos del presente articulo, se entiende por plazas presupuestadas vacantes aguellas que hayan

sido presupuestadas para cubrir durante el ejercicio 2002.

Articulo 21.- De la Reincorporacién o Reubicacion Laboral en los Gobiernos Locales

Los ex trabajadores de los Gobiernos Locales que opten por la reincorporacion o reubicacion laboral,

accederan a este beneficio del modo siguiente:

1. A sus puestos de trabajo de los que fueron cesados, en la medida que existan las plazas vacantes y se
encuentren debidamente presupuestadas a la fecha de publicacion del presente Reglamento.

2. Los ex trabajadores que no ocuparan plaza vacante de conformidad con el numeral anterior podrén ser
reubicados en las demas plazas presupuestadas vacantes de la entidad en la que cesaron, que fueran
publicadas por el Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo de conformidad con el articulo 13 del
presente Reglamento. Para tal efecto, se tomaran en consideracién, el cumplimiento de los requisitos
del cargo verificados en el Curriculum Vitae actualizado presentado de acuerdo al numeral 11) del
articulo 14 del presente Reglamento.

En el supuesto, que mas de un ex trabajador cumpla con los requisitos profesionales y/o de capacitacion y

soliciten cubrir una determinada plaza, se realizara un proceso de seleccion por parte de la entidad.

En ninglin caso la contratacion de un ex trabajador debera originar el cese del vinculo laboral entre un

trabajador activo y el respectivo gobierno local.

Para efectos del presente articulo, se entiende por plazas presupuestadas vacantes aquellas que hayan

sido presupuestadas para cubrir durante el ejercicio 2002.

Articulo 22.- De la obligacion de colaboracion de las entidades del Sector Publico y los Gobiernos Locales

El Fondo Nacional de Financiamiento de la Actividad Empresarial del Estado - FONAFE, en el marco del
articulo 10 de la Ley; las demas entidades del Sector Plblico y los Gobiernos Locales, en el marco del
articule 11 de la Ley, bajo responsabilidad, coordinaran estrechamente con el Ministerio de Trabajo y
Promocion del Empleo para efectos de ejecutar el beneficio de Reincorporacion o Reubicacion Laboral.

Articulo 23.-, Del Régimen Laboral en caso de Reincorporacion o Reubicacién Laboral

54



La reincorporacion a que hace referencia el articulo 12 de la Ley, debera entenderse como un nuevo vinculo
laboral, generado ya sea mediante contratacion o nombramiento. En tal medida, el Régimen Laboral,
condiciones remunerativas, condiciones de trabajo y demdas condiciones que correspondera a los ex
trabajadares que opten por el beneficio de Reincorporacién o Reubicacion Laboral, sera el que corresponda
a la plaza presupuestada vacante a la que se accede, tomando como referencia la plaza que ocupaba al
momento del cese.

Articulo 24.- De la Jubilacién Adelantada

Los ex trabajadores, inmediatamente después de optar por el beneficio de Jubilacién Adelantada conforme
a lo regulado en el articulo 14 del presente Reglamento, deberan iniciar el framite correspondiente ante la
Oficina de Normalizacién Previsional - ONP.

Finalizada la clasificacion referida en el articulo 15 del presente Reglamento, El Registro remitira a la Oficina
de Normalizacién Previsional - ONP, la relacion de ex trabajadores que hayan elegido la opcion de
Jubilacién adelantada, con la correspondiente documentacién que presentaron al elegir dicho beneficio.

Articulo 25.- De la determinacion de la Jubilacién Adelantada

Para la determinacion de la cuantia de la pension inicial se tomara en cuenta las remuneraciones
pensionables de un trabajador que se encuentre en actividad de igual nivel, categoria y régimen laboral que
tuvo el ex trabajador al momento de ser cesado, asi como la normatividad que le resulte aplicable. Para
dicho efecto, el Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo, requerird a las entidades correspondientes, a
fin que proporcionen en un plazo no mayor de 3 dias habiles, las equivalencias de los cargos publicos.
Recibida la informacién a que hace referencia el articulo 24 del presente Reglamento, y con la finalidad de
dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 14 de la Ley, la Oficina de Normalizacion Previsional - ONP
requerira a los empleadores para los cuales haya laborado el solicitante del presente beneficio, para que
presenten ante dicha entidad, en un plazo no mayor a 30 dias habiles contados a partir de la fecha de inicio
del tramite ante la Oficina de Normalizacion Previsional las constancias de haberes y descuentos o copias
de las planillas de remuneraciones debidamente certificadas por funcionario de la entidad correspondiente,
en las que se evidencie el descuento de la aportacion efectuada al Sistema Nacional de Pensiones de los
ex trabajadores que se acogen a este beneficio.

Asimismo, la Oficina de Normalizacién Previsional solicitara las constancias de haberes y descuentos o
copias, debidamente certificadas por funcionario de la entidad correspondiente, de las planillas de
remuneraciones de los ultimos 61 meses consecutivos y en las que se evidencie el descuento de la
aportacion efectuada al Sistema Nacional de Pensiones al trabajador que se encuentre en actividad de igual
nivel, categoria y régimen laboral que tuvo el ex trabajador al momento de ser cesado.

Es obligacion de las entidades donde laboraron los ex trabajadores, bajo responsabilidad de su titular, el
proporcionar los documentos referidos en el presente articulo.

Concluida la determinacion de la Jubilacién Adelantada, la Oficina de Normalizacion Previsional solicitara al
Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo se transfieran los recursos del FEDADOI para el pago de las
pensiones que se otorguen en cumplimiento de la presente disposicion.

Articulo 26.- De la no aplicacion de la Jubilacion Adelantada

El beneficio otorgado a través del Articulo 14 de la Ley no sera de aplicacion para aquellos ex trabajadores
que se encuentren comprendidos en otros beneficios pensionarios otorgados, incluyendo la pension
provisional. :

Articulo 27.- De las solicitudes de pensién en tramite

Los beneficiarios que tengan en tramite una solicitud de pensién sin que hasta la fecha se haya resuelto, ya
sea otorgando o denegando el beneficio solicitado, se encontraran comprendidos en la presente ley,
siempre que se desistan de la pretension ante el érgano correspondiente.

Articulo 28.- De la Compensacion Econoémica

En funcién a lo establecido en el articulo 7 de |a Ley, el Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo
dispondra de las medidas correspondientes para la ejecucion de este beneficio dentro de los plazos y
condiciones previstos en la Ley y el presente Reglamento.

Avrticulo 29.- De la Capacitacion y Reconversion Laboral
Este beneficio sera administrado por el Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo y sus drganos
desconcentrados, debiendo comprender programas integrales de caracter técnico o profesional entre otros.

Articulo 30.- De los beneficios implementados con anterioridad a la Ley
Las entidades que, a la fecha de publicacion de la Ley, hayan implementado, con recursos propios, alguno
de los beneficios regulados en el articulo 3 de la Ley, deberan de comunicar de tal hecho a El Registro,

55



precisando la némina de ex trabajadores y los beneficios a los que accedieron. Recibida dicha informacion,
los trabajadores beneficiados seran excluidos de El Registro y no tendran acceso a El Programa.

La comunicacién, bajo responsabilidad, debera realizarse dentro de los 10 dias habiles siguientes de la
publicacion del presente Reglamento.

Articulo 31.- De los beneficios sociales

Precisese que la revision en sede jurisdiccional de beneficios sociales a que hace referencia el articulo 18
de la Ley, se refiere Unicamente a los ex trabajadores debidamente individualizados y Registrados, de
acuerdo a las disposiciones de la Ley y el presente Reglamento.

La interposicién de demandas de revisién de beneficios sociales no afecta las disposiciones legales sobre
prescripcion.

Se precisa que los beneficios sociales comprenden tanto las acciones laborales como las correspondientes
utilidades.

Para los efectos de lo determinado en el articulo 18 de la Ley, el Ministerio de Trabajo y Promocion del
Empleo solicitara al Poder Judicial la conformacion de Juzgados Ad-hoc.

Articulo 32.- De las sanciones y penalidades
Precisese que en funcién a lo regulado en el articulo 21 de la Ley, todo funcionario publico que ilegalmente
omite, rehusa o retarda algtn acto de su cargo, sera reprimido con pena privativa de libertad no mayor de
dos afios y con treinta a sesenta dias-multa.

DISPOSICIONES FINALES

Primera.- Precisese que, en funcion a lo establecido en la Cuarta Disposicion Complementaria de la Ley,
una vez inscritos los ex trabajadores en El Registro, deberan proceder a desistirse de sus pretensiones ante
el Organo Jurisdiccional. La eleccién del beneficio, en las condiciones establecidas en la Ley y el presente
Reglamento, sélo sera procedente una vez que acrediten el desistimiento correspondiente.

Concordancias: D.S. N° 071-2003-EF, Art. 3

Segunda.- La Comisién Ejecutiva, dentro del marco de la Ley y el presente Reglamento, podra hacer uso de
facultades que considere necesarias para el mejor cumplimiento de sus funciones.

Tercera.- El Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo esta facultado para emitir las normas
correspondientes y realizar las acciones que se requieran a fin de implementar El Programa y El Registro.

Cuarta.- Las entidades del Sector Publico, Gobiernos Locales y Empresas ‘del Estado, se encuentran
obligadas a coadyuvar con el Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo y con la Comision Ejecutiva
para la oportuna y eficaz implementacion y ejecucion del Programa.

Quinta.- La ejecucion de la medida de excepcion prevista en la Segunda Disposicion Complementaria de la
Ley, sera ejecutada exclusivamente por los Gobiernos Locales invelucrados, sin intervencion del Poder
Ejecutivo. Para tal efecto, los Gobiernos Locales podran utilizar los fondos provenientes del Fondo de
Compensacion Municipal.
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Director (¢): GERARDO BARRAZA 80TO
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Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo

\

Aprobado por
Resolucién Suprema
N°034-2004-TR

SEPARATA ESPECIAQ
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RESOLUCION SUPREMA
N° 034-2004-TR

Lima, 1 de octubre de 2004

visTos:

La Resolucidn Suprema N° 007-2004-TR, y las actas de las reuniones efectuadas por la Comisidn Efecutiva creada
por la Ley N° 27803;

CONSIDERANDO;

Que, mediante Ley N° 27803, se dispuso la implementacién de tas recomendaciones derivadas de las Comisiones
creadas por las Leyes N, 27452 y 27586, encargadas de revisarfos ceses colectivos efectuados en las empresas del
Estado sujetas a procesos de promocidn de la lnversidn y en las enfidades del Sector PUblico y Gobiernas Locales, asi
como se instituye un Programa Extraordinario de Beneficios a favor de los ex trabajadores que califiquen y sean
inscritos en el Registro Nacional de Trabajadores Cesados lregularments;

Que, en cumplimiento de la citada Ley, se han publicado mediante Resoluciones Ministeriales N°s. 347-2002-TR y
058-2003-TR dos relaclones parciales de ex trabajadores cgsados irregularmente;

Que, mediante Resolucion Suprema N° 007-2004-TR se autorizd la revision de la tercera lista de trabajadores
publicada por disposicion ds la Resolucién Suprema N° 024-2003-TR;

Que, al haberse culminado ef encargo a que se reflare el considerando anterior, el Ministerio de Trabajo y Promo-
cién del Empleo y la Comisidn Ejecutiva creada pof la Ley N° 27803 han remitido la relacion final de ex trabajadores
yue deben ser inscritos en el Registro Nacional de Trabajadores Cesados frregularmente, por o que procede la pubii-
cacion de ia inisma en el Diario Oficial El Pervano; .

Que, tratandose de un acto gue revisa el contenido de una Resolucién Suprema se considerara que la presenie
Resalucién agota la via administrativa para los fines legales consiguientes;

De conformidad con lo dispussto por las Leyes N%. 27803 y 28289, y ol articulo 3* del Decreto Legislativo N°® 560,

Ley del Poder Ejecutive,

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- De ta Publicacién

Dispdngase la publicacién de la Ultima lista de ex frabajadores que, conforme a las atributiones del Ministerio de
Trahajo y Promocién del Emplee y de la Comision Ejecutiva creada por la Ley NY 27803, debsn ser inscritas en el Regisiro
Naclonal de Trabajadores Cesados Iregularmente, la misma que forma parta de la presente Resolucion.

Artieulo 2°.~ Eleccién del Beneficio :

Los ex trabajadores incluidos en la lista referida en sl articulo 1°, deberan optar en un plezo de 5 dias hébiles
computados desde |a publicacion de [a presente resofucion suprema, por uno de los beneficios previstos en el articulo
39 de |a Ley N° 27803, lo cual serd comunicads a cualquiera de las dependencias de [a Autoridad Administrativa de
Trabajo a nivel nacional.

La comunicacién se efectuard mediante solicitud de acuerdo al formato aprobado pars tal efecto y publicado en ef
Diaric Oficial Et Peruano seglin Resolucian Ministerial N® 352-2002-TR del 31 de dicismbre de 2002.

La documentacion exigida debera preseniarse en documentos originales o copias legalizadas notarialmente o
autenticadas por Fedatario desighado por el Ministerio de Trabajo ¥ Promocion del Empleo o por la Diteccién Reglonat
de Trabajo y Promocion del Empleo, segtin ef caso, salvo que dichos documentos ya coristen en ariginal o certificados
anexados a Jas solicitudes pressntadas por los ex trabajadores para acogerse a la Ley N° 27803, lo que serd verificado
por el Ministerio de Trabajo y Promocidn del Empleo para la prosecucién del trémite.

Artleulo 3°.- Agotamiento de la Via Administrativa

Tratandose de la revisitin de la publicacién de un listade de trabajedores beneficiarios de una Ley que establecié
beneficios excépcionales y &l procedimiente de calificacion para aceeder a eflos, se consldera agotada la via adminis-
trativa.

Lo dispussto en aste artfcuio se aplica también a lag publicaciones efectuadas mediante Resoluciones Ministeria-
les N%, 347-2002-TR, 059-2003-TR y Resclucion Suprema N° 021-2003-TR.

Articulo 4°- De las plazas presupuestadas vacantes publicadas

Sin perjvicio de o dispuesto por el articulo 4° de fa Ley N° 28299, ervfanto la Resolucidn Suprema N® 007-2004-TR
sblo autoriza a la Comisién Ejecutiva creada por Ley N® 27803 a revisar la tercera lista de trabaladores aprobada per la
Resolucion Supr\:ma Ne° 021-2003-TR, {a relackén de plazas presupuesiadas vacantes efectuada en dicha resolucién
rnantiene su validez. <

Articulo 5°- Derogacion
Déjense sin efecto los articulos 12, 3% y 4° de la Resolucién Suprema N° 021-2003-TR.

Articulo 8°.- Refrendo
La presente Resolucign Suprema, sera refrendada por el Presidente det Congejo de Ministros, el Ministro de Eco-
nomfa y Finanzas, el Ministra de Trabaje y Promocidn del Empleo y el Minlstro de Justicia.

Ribrica del Dr, ALEJANDRG TOLERO
Presidente Constitucional de la Repibiica

CARLOS FERRERO
Presidente dei Consejo de Ministros

PEDRQO PABLO KUCZYNSKI
Minisiro de Econiomia ¥ Finanzas

JAVIER NEVES MUMNCA
Ministro de Trabajo y Promocidn del Emplec

CARLOS GAMARRA UGAZ
Ministro de Justicia

S
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€l Peruand _ Pég. 277567
Entidad Norribres ]

Registro Nombres Entided
1211 | GALVEZRRIOS ANAVICTORIA REGISTROS PUBLICOS 1264 | GARRIDO GODOS JORGE ENCI
1212 | GAMARRABORDA CARLOS PARAMONGA 1285 | GARRIDO LOPEZ ROBERTO HIDRANDINA
1213 | GAMARRA CHAVARRY JOSE L., ENCI 12686 | GARRO MARIN ERNESTO DUBRIEL MUNICIPALIDAD LAR-
1214 | GAMARRA PAREDES ENRIQUE FERTISA COHERREATRUJILLO |
T e e s S 1267 | GASTELO FERNANDEZYOLANDAISABEL | ITINTEC !
T Ty i 1268 | GATICADEL AGUILA GERMAN CTAR-UCAALL |
127 | GAMARRA SANCHEZ JULIO PARAMONGA 10 FONEANIEDACARON CRRICK 4!
g i s ey 1210 | GAVINOPEREZ URIBE ANDRES GONZALO | CERPER |
1271 | GAZZO BERNUY ALFREDO ENCI ‘
::: Mm:;f :’:m 1272 | GENNELL ALZAMORA OSCAR PETROPERU
e 1273 | GINOCHCIO MATTAYUCLEMEN ENCI
1221 | GAMONAL MENDOZAGLADYS wo& i Y :
1215 | GIRALDO GRALDO HIGINIO PARAMONGA
1222 | GARABITOLUQUE CIRLO Wm T R Saa
125 | GARAY ALDANA CARMEN SLVA pry 1277 | GIRALDOLAZARTE SEVERIANO PARAMONGA
124 | OARAY NENAANGELICANIRIAY FERTIOA 1718 | GIRALDO OBISPO PEDRO EMILIANO PARAMONGA
1225 | GARAY NONTES JUAN BONIFACIO NOMGPALIOND 08 | | |28 [ SRRIONEMAIRRG IOWR IR
JESUS MARIA 1280 | GIRALDO QUITOROMULO PARAMONGA
1226 | GARAY SILVESTRE CARLOS INA 1281 | GIRALDO REGALADO SAMUEL PARAMONGA
1221 | GARBICH FAJARDO PEDRO FELIPE PARAMONGA 1282 | GIRALDO SALZAR HUGO PEDRO PARAMONGA
126 | GARBOZATANTALEAN JORGEWLLY PETROPERU 1285 | GIRALDO SANTOS JULIO INIA
1229 | GARCES SANDOVAL JAME PETROPERU 1284 | GIRALDO URBANGTEODOSIO PARAMONGA
1230 | GARCES SOLIS CARLOS PETROPERU 1285 | GIRALDOVEGATEODORO FRRAMONGA
1231 | GARCIABERROCAL JOSE MARIA PARAMONGA 1285 | GIRALDOVILCARMA SATURNING PARAMONGA
1732 | GARCIACALARRETACARLOSHUMBERTO | INIA 12 | GIRONGOROLLODIONICIO CTAR-PASCO
5 | GARGIACEL] GERNAN e 1288 | GODO JAMANCA GAVILUZ PARAMONGA
1 | GARCIA CELIZ J0SE ARTIDORD TR 1289 | GODOJAMANCALUCAS PRRAMONGA
125 | CARCACACALAZATONAS Py 1230 | GOMEZ ALLER SATURNINO CTAR-CUSCO
125 | GARGIACHAVEZ MARIOFELIX CTAR - MOQUEGUA i s s
ey T S T 122 | GOMEZ FERNANDEZ ALE JANDRO &m:osm
G | R mm 125 | GOMEZFLORES ENRIQUE PARAMONGA
R P 1294 | GOMEZGL EMILIA EPSEL SA.CHICLAYO
- 1285 | GOMEZ GRANADOS GRMALDO PARAMONGA
1240 | GARCIA CRISANTO HIDER PETROPERU = TS =
B e v e 1237 | GOMEZ MENAUTT URSULA ELMORA MUNICIPALIDAD PROV.
1242 | GARCIADAVILA JAME ENCI TACNA
1243 | GARCIA GONZALES ESTEBAN MERCADOS DEL 1298 | GOMEZMEZAELIAS PARAMONGA
PUEBLO 129 | GOMEZ SALAZAR MARIO DESIDERIO PETROPERU
1244 | GARCIA GUARNIZ CARLOS FERNANDO INIA 1300 | GOMEZTABORGA GLADYS MUNICIPIO DE MAY-
1245 | GARCIA HUAMAN PABLO COOPOP NAS
1246 | GARCIAIGUIACARLOS CTAR- JUNN 1301 | GOMEZTOVAR JHONNY MUNICIPALIDAD DE
147 | GARCIALOPEZ EDUARDO ENOSA SNHIOR:
B R R =~ 1312 | GOMEZVALCARCEL JULID PARAMONGA
6| GRCINAGOD0 GREEDE—rEGeTsARLES| | | | CUTWCO OGS i
::: mmmm ‘:;:H"” 1305 | GONZALES AGUIRRE SEGUNDORAFAEL | CTAR-ANCASH
1306 | GONZALES MONTERQ CESARA. MINISTERIO DE ECO Y
1252 | GARCIANITAISABEL MARUJA PARAMONGA FINANZAS
1253 | GARCIAOBREGON OSCAR AUGUSTO PARAMONGA 1307 | GONZALES ANDRADE ANAMARIA MUNICIPALIDAD DE LA
1254 | GARCIAPISCONTE CARLOS CTARICA MOLINA
1256 | GARCIAREYESLUIS CTAR-PASCO 1308 | GONZALES ARIAS JOSEFINA CTARICA
125 | GARCIARIVEROS FELIX MISHKI 1308 | GONZALES BAIOCHIMIRTHA CTARICA
1257 | GARCIARODRIGUEZVICTOR MANUEL PARAMONGA 130 | GONZALES BARBOZA MANUEL EPSEL SA.-CHICLAYD
1258 | GARCIASALAS FERNANDO RERICHGA 1311 | GONZALESBURGOS SEGUNDO PARAMONGA
% | GARCIASANGREZ JULIO ARG 1312 | GONZALES CABANILLAS CARLOS PARAMONGA
B | SRR TLAGARDE ey 1313 | GONZALES CABEZUDOLEONCIO ENCI
1281 | GARCIAVELASQUEZ OSWALDO MUNICIPALIDAD DE 1314 | GONZALESCRUZPEDRO ENOSA
LINCE 1315 | GONZALES FLORES JUAN MANUEL COOPOP
1262 | GARCIAVILELA MANUEL ANTONIO PETROPERU 1316 | GONZALES GARCIAAMACEQ PETROPERU
1283 | GARIBAY SIERRA JULIAN FERTISA 1317 | GONZALES HURTADO JUAN EPSEL SA.CHICLAYO
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El Peruano
Lima, miércoles 5 de agosto de 2009

Articulo 2°.- Refrendo
El presente Decreto Supremo es refrendado por la
Ministra de Trabajo y Promocién del Empleo.

Dado en la Casa de Gobierno, en Lima, a los cuatro
dias del mes de agosto del afio dos mil nueve.

ALAN GARCIA PEREZ
Presidente Constitucional de la Republica

MANUELA GARCIA COCHAGNE
Ministra de Trabajo y Promocion del Empleo

379666-2

Aprueba la Lista de ex trabajadores
que deben ser inscritos en el Registro
Nacional de Trabajadores Cesados
Irregularmente

RESOLUCION SUPREMA
N° 028-2009-TR

Lima, 4 de agosto de 2009

VISTO:

El Informe Final emitido por la Comisién Ejecutiva a la
que hace referencia el articulo 1° de la Ley N° 29059; y,

CONSIDERANDO:

Que, mediante Ley N° 27803, se dispuso la
implementacion de las recomendaciones derivadas de las
Comisiones creadas por las Leyes N°® 27452 y N° 27586,
encargadas de revisar los ceses colectivos efectuados en
las empresas del Estado sujetas a procesos de promocién
de la inversién y en las entidades del Sector Publico y
Gobiernos Locales, asi como se instituye un Programa
Extraordinario de Beneficios a favor de los ex trabajadores
que califiquen y sean inscritos en el Registro Nacional de
Trabajadores Cesados Irregularmente;

Que, en cumplimiento de la citada Ley, se han
publicado tres relaciones de ex trabajadores cesados
irregularmente, mediante Resoluciones Ministeriales N°
347-2002-TR y N° 059-2003-TR, y Resolucién Suprema
N° 034-2004-TR;

Que, mediante Ley N°® 29059 se otorgaron facultades
a la Comision Ejecutiva creada por Ley N° 27803 para
revisar los casos de los ex trabajadores que no hubieran
sido incorporados en los listados al ampare de la ultima
norma citada;

Que, el articulo 8° del Decreto de Urgencia N° 026-
2009 sefiala que el cierre del Registro Nacional de
Trabajadores Cesados Irregularmente se produce con la
publicacién de la lista y la presentacion del Informe Final
emitido por la Comisién Ejecutiva a que hace referencia el
articulo 1° de la Ley N° 29059;

Que, el articulo 14° del Decreto Supremo N°® 006-
2009-TR precisa que el documento al que se refiere
el articulo 8° del Decreto de Urgencia N° 026-2009
es el Informe Final de la Comision Ejecutiva, el que
contiene el listado de ex trabajadores a ser inscritos
en el Registro Nacional de Trabajadores Cesados
Irregularmente;

Que, asimismo, el articulo 17° del citado Decreto
Supremo, sefiala que se considera cerrado el Registro
Nacional de Trabajadores Cesados Irregularmente con la
publicacion del listado de ex trabajadores que deben ser
inscritos en dicho Registro;

Que, el Informe Final de visto contiene la lista de
ex trabajadores que deben ser inscritos en el Registro
Nacional de Trabajadores Cesades Irregularmente, por
lo que corresponde disponer su publicacion en el Diario
Oficial El Peruano;

Que, el articulo 1° de la Ley N°® 29059, establece
la revision complementaria y final, de los casos de
los ex trabajadores cuyc derecho fue reconocido
por Resoluciéon Suprema N® 021-2003-TR, y fueron
excluidos por la Resolucién Suprema N° 034-2004-
TR, y de aquellos que, habiendo presentado sus
expedientes en el plazo de ley, presentaron recursos
de impugnacion administrativa o judicial por no
estar comprendidos en alguna de las Resoluciones
Ministeriales nums. 347-2002-TR y 059-2003-TR y en
la Resolucion Suprema N° 034-2004-TR;

Que, en consecuencia, la publicacién de presente
lista agotara la via administrativa respecto a los ex
trabajadores incluidos en la misma. Asimismo, la
netificacion a que se refiere el articulo 18° del Decreto
Supremo N° 006-2009-TR, agotara la via administrativa
respecto a los ex trabajadores excluidos de la lista;

De conformidad con lo dispuesto por el numeral 4
del articulo 11° de la Ley N° 29158 — Ley Organica
del Poder Ejecutivo; las Leyes N° 27803 y N° 29059
y sus normas reglamentarias, complementarias y
maodificatarias;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- De la publicacién

Dispéngase la publicacién de la Lista de Ex
trabajadores Cesados Irregularmente que, conforme
a las atribuciones de la Comision Ejecutiva a la que
se refiere el articulo 1° de la Ley N® 29058, deben
ser inscritos en el Registro Nacional de Trabajadores
Cesados Irregularmente, la misma que forma parte de
la presente resolucién.

Articulo 2°.- De la eleccién del beneficio

Los ex trabajadores incluidos en el Registro
Nacional de Trabajadores Cesados Irregularmente
deberan elegir, alternativa y excluyentemente, uno de
los beneficios previstos en el articulo 2° del Decreto
de Urgencia N° 026-2009, dentro de los cinco (5) dias
habiles siguientes a la publicacion de la presente
resolucién.

Cuando el ex trabajador no realiza la eleccién o la
comunica fuera de plazo, el beneficio que le corresponde
es la compensacion econémica; asimismo, la eleccion
del beneficio se efectia en los formatos que fueron
aprobados por el Decreto Supremo N° 006-2009-TR. Su
presentacion tiene el caracter de declaracion jurada, y
la informacion o documentacion fraudulenta presentada
origina responsabilidad penal.

Articulo 3°.- Agotamiento de la via administrativa

La presente resolucidn agotara la via administrativa
respecto a los ex trabajadores incluidos en el listado a
que se refiere el articulo 1° de esta resolucion.

Los ex trabajadores no incluidos en el presente listado,
seran notificados por la Comisién Ejecutiva mediante
comunicacién escrita, individual y motivada, conforme a lo
sefialado en el articulo 18° del Decreto Supremo N° 006-
2009-TR, quedando agotada la via administrativa con
dicha notificacion.

Articulo 4°.- Refrendo

La presente Resolucién Suprema sera refrendada por
el Presidente del Consejo de Ministros y la Ministra de
Trabajo y Promocién del Empleo.

Registrese, comuniquese y publiquese.

ALAN GARCIA PEREZ
Presidente Constitucional de la Republica

JAVIER VELASQUEZ QUESQUEN
Presidente del Consejo de Ministros

MANUELA GARCIA COCHAGNE
Ministra de Trabajo y Promocién del Empleo
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RELACION DE EX TRABAJADORES CESADOS IRREGULARMENTE A SER INSCRITOS EN EL RNTCI EN APLICACION DE LA LEY N° 29059

N® DNI NOMBRES ENTIDAD

1 07140135 MALLQUI BEJAR YENNY BEATRIZ ARCHIVO GENERAL DE LA NACION

2 06556243 VELASQUEZ CANGRE MARIA MARGARI(TA ARCHIVO GENERAL DE LA NACION

3 28316462 ALEJANDRO ROQUE DOMINGO AUTORIDAD AUTONOMA DE MAJES - AUTODEMA
4 ALTAMIRANO MIRANDA MARCELA GLADYS AUTORIDAD AUTGNOMA DE MAJES - AUTGDEMA
5 29318831 ALVA ORTIZ HUGO AUTORIDAD AUTONOMA DE MAJES - AUTODEMA
6 29481180 ALVAREZ MALDONADO PEDRQ PASCUAL AUTORIDAD AUTONOMA DE MAJES - AUTODEMA
7 20367842 APAZA CORNEJO JUAN AUTQRIDAD AUTONOMA DE MAJES - AUTODEMA
B 29376665 APAZA DIAZ MIGUEL RIGOBERTQ AUTORIDAD AUTONOMA DE MAJES - AUTQDEMA
8 20495859 APAZA MACHACA SEBASTIAN AUTORIDAD AUTONOMA DE MAJES - AUTODEMA
10 29291363 ARAGON FLORES MARIO ENRIQUE AUTORIDAD AUTONOMA DE MAJES - AUTCDEMA
1 | 29379069 ARANA MONTERQ HUGO FRANCISCO AUTCORIDAD AUTONOMA DE MAJES - AUTODEMA
12 20295995 ARANA QUIROGA CARMEN AURORA AUTCRIDAD AUTONCMA DE MAJES - AUTCDEMA
13 20345909 ARCAYA ESCOBAR CESAR SILVERIC AUTORIDAD AUTONOMA DE MAJES - AUTCDEMA
4 20238227 ARENAS ALARCON MARIQ ELIAS AUTORIDAD AUTONOMA DE MAJES - AUTCDEMA
18 29261812 ARENAS SALAZAR MARIA DOLORES AUTORIDAD AUTONCMA DE MAJES - AUTCDEMA
16 29261220 ARIAS ALARCON MARCIAL JESUS AUTCRIDAD AUTONOMA DE MAJES - AUTCDEMA
7 20293535 CABELLC GUERRA WAYNE LUPO AUTORIDAD AUTONOMA DE MAJES - AUTODEMA
18 30840524 CAHUAPAZA CAYO RUFINO AUTORIDAD AUTONOMA DE MAJES - AUTCDEMA
19 29385596 CALDERON LUQUE YDELFONSO LINO AUTCRIDAD AUTONCMA DE MAJES - AUTCDEMA
20 29433355 CALLE ESPINOZA GERMAN CIRILO AUTORIDAD AUTONOMA DE MAJES - AUTCDEMA
21 29693195 CALVO MATAMET VICTOR AUTORIDAD AUTONGMA DE MAJES - AUTODEMA
22 20460729 CAPACOILA BELIZARIQ ELOY AUTORICAD AUTONOMA DE MAJES - AUTODEMA
23 29599845 CCASAALANGCA JULIAN FIDEL AUTGRIDAD AUTONOMA DE MAJES - AUTODEMA
24 20580687 CCASO ALARCON EUSEBIQ AUTQRIDAD AUTONOMA DE MAJES - AUTODEMA
25 20599154 CCOTALUQUE YANA TOMAS VICTOR AUTORIDAD AUTONOMA DE MAJES - AUTODEMA
26 29716956 CHANA CANO FLORENTING AUTORIDAD AUTONOMA DE MAJES - AUTODEMA
27 20345732 CHAVEZ LUQUE MARTIN LEONARDOQ AUTORIDAD AUTONOMA DE MAJES - AUTODEMA
28 30661957 CHAVEZ VILCA FERMIN OLIVERIO AUTORIDAD AUTONGMA DE MAJES - AUTODEMA
29 20286759 CHIRINOS ALCAZAR ALVARO GUILLERMO AUTORIDAD AUTONOMA DE MAJES - AUTODEMA
30 30672403 CHOQUECONDO YANQUE SERAPIO FILOMENC AUTORIDAD AUTONCMA DE MAJES - AUTCDEMA
a 30666068 CHUROQ YANQUE RODOLFO MARCELINO AUTORIDAD AUTONCMA DE MAJES - AUTODEMA
a2 29338867 COARI CHURATA JOSE AUTORIDAD AUTONCOMA DE MAJES - AUTODEMA
3 29449746 CONDORIAPAZA GREGORIO AUTORIDAD AUTONOMA DE MAJES - AUTODEMA
34 30670105 [CONDORI MERCADO PASCUAL AUTORIDAD AUTONCMA DE MAJES - AUTODEMA
35 20201376 CONDORI PUMA RAYMUNDO AUTORIDAD AUTONOMA DE MAJES - AUTODEMA
36 29493321 CONDOR! SALAZAR ANTONIO DOROTEQ AUTORIDAD AUTONOMA DE MAJES - AUTGDEMA
37 20520885 CORRALES POLAR ROQUE GAMANIEL AUTCRIDAD AUTONOMA DE MAJES - AUTODEMA
38 | 20485077 COTALUQUE YANA DOMINGO DANIEL AUTORIDAD AUTONCMA DE MAJES - AUTODEMA
39 29291679 CUBA TAPIA DENIS DANIEL AUTCRIDAD AUTONOMA DE MAJES - AUTQDEMA
40 20448509 CUNO CANAZA MATEQ RICARDO AUTCRIDAD AUTONOMA DE MAJES - AUTCDEMA
41 29523357 DIAZ BOLIVAR LUIS ACISCLO AUTCRIDAD AUTONOMA DE MAJES - AUTCDEMA
42 29248981 ENRIQUEZ PORTUGAL FERNANDO AUTCRIDAD AUTONCMA DE MAJES - AUTCDEMA
43 20667365 ESTRADA DORREGARAY TULA BEATRIZ AUTCRIDAD AUTONOMA DE MAJES - AUTCDEMA
44 20583184 FLORES MAMANI TOMAS AUTORIDAD AUTONOMA DE MAJES - AUTODEMA
45 29704699 GONZALES DE RENGIFO EDITH MERCEDES AUTORIDAD AUTONOMA DE MAJES - AUTODEMA
46 29334818 HUANCA CHARCA FULGENCIO AUTORIDAD AUTONCMA DE MAJES - AUTODEMA
47 30670226 HUARACCALLO PARI JESUS AUTORIDAD AUTONOMA DE MAJES - AUTODEMA
48 30641012 HUAYPUNA CRUZ TRIFONIO AUTORIDAD AUTONOMA DE MAJES - AUTODEMA
49 29695830 HURTADO ASPILCUETA HAYDE ERNESTINA AUTORIDAD AUTONOMA DE MAJES - AUTODEMA
50 29448895 JUAREZ SERPA GUALBERTO AUTORIDAD AUTONOMA DE MAJES - AUTODEMA
51 29504675 LINARES MOSCOSO LUIS PASTOR AUTORIDAD AUTONOMA DE MAJES - AUTODEMA
52 29397074 LLANGS DELGADQ CESAR FERMIN AUTORIDAD AUTONOMA DE MAJES - AUTODEMA
53 29234602 LUPACA NEYRA HILARIO CIRIACO AUTORIDAD AUTONOMA DE MAJES - AUTODEMA
54 29485273 MAMANI CONDOR| FERMIN AUTORIDAD AUTONOMA DE MAJES - AUTODEMA
58 29532325 MAMANI MAMANI ERNESTO AUTORIDAD AUTONOMA DE MAJES - AUTODEMA
56 29481721 MEZA ZUNIGA ROGELIO TEQDORO AUTORIDAD AUTONOMA DE MAJES - AUTODEMA
57 29674475 MOSCOSO SARMIENTO ARISTIDES AUTORIDAD AUTONOMA DE MAJES - AUTODEMA
58 29385300 MUNOZ RIOS DANIEL PERCY AUTQRIDAD AUTONOMA DE MAJES - AUTODEMA
59 29273100 NAVINTA HUAMAN| FRANCISCO JAVIER AUTORIDAD AUTONOMA DE MAJES - AUTODEMA
60 29293684 PONCE MERMA NAZARIO JULIO AUTORIDAD AUTONOMA DE MAJES - AUTODEMA
61 30640092 PUMA CAYLLAHUA MARCELINO ERASMO AUTORIDAD AUTONOMA DE MAJES - AUTODEMA
62 29291394 QUIROZ GOMEZ UBALDO AUTORIDAD AUTONOMA DE MAJES - AUTODEMA
63 29545841 QUISPE CCACYAVILLCAAGRIPINO AUTORIDAD AUTONOMA DE MAJES - AUTODEMA
64 120272102 QUISPE HUARAYA JUAN DE DIOS FRANCISCO AUTORIDAD AUTONOMA DE MAJES - AUTODEMA
85 28470395 RAMOS ALEJO HIPOLITO ASUNTO AUTORIDAD AUTONOMA DE MAJES - AUTODEMA
66 29484300 RAMOS VEGA JOSE MANUEL AUTORIDAD AUTONOMA DE MAJES - AUTODEMA
&7 20206098 RENGIFO RENGIFO VICTOR AUTORIDAD AUTONOMA DE MAJES - AUTODEMA
68 20484842 REYES CALIZAYA LIMBERG MELQUIADES AUTORIDAD AUTONOMA DE MAJES - AUTODEMA
69 25453430 RIOS QUISPE PABLO CIRINEC AUTORIDAD AUTONOMA DE MAJES - AUTODENMA
70 29297091 RODRIGUEZ TAPIA MARIA ASUNTA AUTORIDAD AUTONOMA DE MAJES - AUTODEMA
7 29392310 ROMERQ CUEVAS FELIPE AUTORIDAD AUTONOMA DE MAJES - AUTODEMA
72 20432745 RCQUE VILLASANTE ANDRES AVELING AUTORIDAD AUTONOMA DE MAJES - AUTODEMA
73 |29302911 RUBINA CARBAJAL ANGEL ENRIQUE AUTORIDAD AUTONOMA DE MAJES - AUTODEMA
74 29265002 SANOMAMANI CARCASI CRISTOBAL AUTORIDAD AUTONOMA DE MAJES - AUTODEMA
75 29484949 SEJJE CHAMBI VICENTE AUTORIDAD AUTONOMA DE MAJES - AUTODEMA
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SEPARATA ESPECIAI.
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Jueves 17 de agosto de 2017/ ¥ :4 El Peruano

RESOLUCION MINISTERIAL
N° 142-2017-TR

Lima, 14 de agosto de 2017

VISTOS: El Acta de la décimo quinta sesién de la Comision Ejecutiva creada por Ley N® 27803 y
reactivada por la Ley N° 30484, y el Informe N° 974-2017-MTPE/4/8 de la Oficina General de Asesoria
Juridica; y,

CONSIDERANDO:

Que mediante Ley N° 30484 se dispuso la reactivacion de la Comision Ejecutiva creada por la Ley
N° 27803, “Ley que implementa las recomendaciones derivadas de las comisiones creadas por las
Leyes N° 27452 y N° 27586, encargadas de revisar |os ceses colectivos efectuados en las empresas
del Estado sujetas a procesos de promocion de la inversion privada y en las entidades del sector
plblico y gobiernos locales”, para que en un plazo de noventa dias habiles proceda a revisar las
reclamaciones interpuestas contra la Resolucion Suprema 028-2008-TR, aplicando el criterio de la
analogia vinculante;

Que, al haberse culminado el encargo a que se refiere el considerando precedente, |a referida comision
ejecutiva ha aprobado el listado de los ex trabajadores que deben ser inscritos en el Registro Nacional
de Trabajadores Cesados Irregularmente, por lo que procede su publicacion en el Diario Oficial El
Peruano;

Que, de conformidad con la Unica Disposicién Complementaria Final de la Ley N° 30484 se da por
cerrado definitivamente el proceso de revision de los ceses colectivos derivados de la Comision
Ejecutiva creada por la Ley N° 27803,"Ley que implementa las recomendaciones derivadas de las
comisiones creadas por las Leyes N° 27452 y N° 27586, encargadas de revisar los ceses colectivos
efectuados en las empresas del Estado sujetas a procesos de promocion de la inversién privada y en las
entidades del sector publico y gobiernos locales”, y demés normas modificatorias y complementarias;

?on las visaciones del Despacho Viceministerial de Trabajo y de la Oficina General de Asesoria
uridica; y,

En uso de las facultades conferidas por el numeral 8 del articulo 25 de la Ley N° 28158, Ley Organica
del Poder Ejecutivo; la Ley N° 29381, Ley de Organizacion y Funciones del Ministerio de Trabajo
y Promocién del Empleo; el Reglamento de Organizacion y Funciones del Ministerio de Trabajo y
Promocién del Empleo, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2014-TR; y la Ley N° 30484, Ley
de reactivacion de la Comision Ejecutiva, creada por la Ley N° 27803, Ley que implementa las
recomendaciones derivadas de las comisiones creadas por las Leyes N° 27452 y N° 27586, encargadas
de revisar los ceses colectivos efectuados en las empresas del Estado sujetas a procesos de promocion
de la inversidn privada y en las entidades del sector publico y gobiernos locales;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- De la publicacién

Disponer la publicacién de la Gltima lista de ex trabajadores que, conforme a las atribuciones de la
Comision Ejecutiva creada por la Ley N° 27803 y reactivada por la Ley N° 30484, deben ser inscritos
en el Registro Nacional de Trabajadores Cesados Irregularmente, la misma que forma parte de la
presente resolucion ministerial. -

Articulo 2.- Eleccién de beneficio

Los ex trabajadores incluidos en la lista referida en el articulo 1 deben optar en un plazo de cinco (5)
dias habiles contabilizados desde la publicacion de la presente resolucion ministerial, por uno de los
beneficios previstos en el articulo 3 de la Ley N° 27803, lo cual serd comunicado a cualquiera de las
dependencias de la Autoridad Administrativa de Trabajo a nivel nacional.

Articulo 3.- Aprobacién de formato . . . .
La comunicacién a que se refiere el articulo anterior se efectuard mediante solicitud de acuerdo al
formato que se aprueba con la presente resolucién ministerial.

Articulo 4.- Presentacion de documentacion

La documentacion que acredite la eleccion del beneficio de acuerdo a Ley N° 27803 y Decreto Supremo
N° 014-2002-TR debera presentarse en documentos originales o copias legalizadas notarialmente o
autenticadas por Fedatario designado por el Ministerio de Trabajo y Promocién del Emplec o por la
Direccién o Gerencia Regional de Trabajo y Promocién del Empleo, segtn el caso, salvo que dichos
documentos ya consten en original o certificados anexados a las solicitudes presentadas por los ex
trabajadores para acogerse a la Ley N° 27803 o Ley N°® 29059, lo que sera verificado por el Ministerio
de Trabajo y Promocién del Emplec para la prosecucion del tramite.

Articulo 5.- Agotamiento de la Via Administrativa

Estando a lo dispuesto en la Unica Disposicion Complementaria Final de la Ley N° 30484 y tratandose
de la publicacién de un listado de trabajadores beneficiarios de una Ley que establecio beneficios
excepcionales y el procedimiento de calificacion para acceder a ellos, se considera agotada la via

, administrativa.

Registrese, comuniguese y publiquese.

ALFONSO GRADOS CARRARO
Ministro de Trabajo y Promocién del Empleo
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RELACION DE EX TRABAJADORES CESADOS IRREGULARMENTE A SER INSCRITOS EN EL RNTCI EN
APLICACION DEL ARTICULO N° 1 DE LA LEY N° 30484

i _ ENTIDAD

1 |08385805 |CUYAMARTINEZ MARIA AGENCIA PERUANA DE NOTICIAS ANDINA
2 |08638725 |HURTADO MARTINEZ RAYMUNDO AGENCIA PERUANA DE NOTICIAS ANDINA
3 20431633 |AGUILAR SALCEDO DIMAS TEODOGIO AUTORIDAD AUTONOMA DE MAJES - AUTODEMA
4  [20377014 |ALDUDE HUARACHE PRIMITIVA LINDAURA AUTORIDAD AUTONOMA DE MAJES - AUTODEMA
5 2933179 |ARAPAHUACASIADRIAN AUTORIDAD AUTONOMA DE MAJES - AUTODEMA
6 29212339 [BENITES CHAVEZ SILVERIO AUTORIDAD AUTONOMA DE MAJES - AUTODEMA
7 120702807 |DIAZ ALVARADOALAN JESUS AUTORIDAD AUTONOMA DE MAJES - AUTODEMA
§ 120382809 |MANRIQUE DE MURILLO TEOFILA DOMITILA AUTORIDAD AUTONOMA DE MAJES - AUTODEMA
9 129276671 |MEDINAGUTIERREZ RONALD MARCOS AUTORIDAD AUTONOMA DE MAJES - AUTODEMA
10 30828230 |MINAYALAZO PILAR DIANET AUTORIDAD AUTONOMA DE MAJES - AUTODEMA

29265469 |NIETO DIAZ FELICITAS CONSUELO AUTORIDAD AUTONOMA DE MAJES - AUTODEMA

30640756 |QUICO MAQUE FELIPE AUTORIDAD AUTONOMA DE MAJES - AUTODEMA

29630728 |SOTO MIRADA ROSENDO AUTORIDAD AUTONOMA DE MAJES - AUTODEMA

20567884 [TALAVERA ZEGARRA ALBERTO GUILLERMO AUTORIDAD AUTONOMA DE MAJES - AUTODEMA

29336214 [TANGO AGUILAR PABLO HUGO AUTORIDAD AUTONOMA DE MAJES - AUTODEMA

29386929 |TEJADA ESCAJADILLO RODOLFO SUSANIBAR AUTORIDAD AUTONOMA DE MAJES - AUTODEMA

20485277 |TITO CONDORI DIONICIO YSAAC AUTORIDAD AUTONOMA DE MAJES - AUTODEMA

29703674 [TITO YANA CARMEN JULIA AUTORIDAD AUTONOMA DE MAJES - AUTODEMA

29477439 |VALDIVIA HERRERAAGUSTINA ZOILA AUTORIDAD AUTONOMA DE MAJES - AUTODEMA

29323358 |ZEA BARRIGA EUGENIO AUTORIDAD AUTONOMA DE MAJES - AUTODEMA

29502255 |ZEA ESCOBEDO DIONICIO AREOPAGUITA AUTORIDAD AUTONOMA DE MAJES - AUTODEMA

17896636 |AGUILAR SANCHEZ MARGOT ISABEL BANCO AGRARIO DEL PERU

20535783 |AGUIRRE BAIZ RICARDO BANCO AGRARIO DEL PERU

27371509 |ALVARADO CHAVEZ OTTO SANTIAGO BANCO AGRARIO DEL PERU

15643329 |[ALVARADO VILLAFUERTE DARIO TEOFILO BANCO AGRARIO DEL PERU

21488335 |ANCHANTE GARCIA JOSE NAZARIO BANCO AGRARIO DEL PERU

15805801 |APONTE BIORGGIO ROSA LORENA BANCO AGRARIO DEL PERU

01064301 |AREVALO DELAGUILAEDWIN BANCO AGRARIO DEL PERU

03312000 |AREVALO FLORES MANUEL JOSE BANCO AGRARIO DEL PERU

17960876 |ARGOMEDO CASTILLO LUCIO FRANKLIN BANCO AGRARIO DEL PERU

16441234 |ARPASI MURILLO JORGE LUIS BANCO AGRARIO DEL PERU

20523170 |ARRIETAADRIANCEN ADOLFO ANTONIO BANCO AGRARIO DEL PERU

05842787 |BARDALES GARCIAATILIO BANCO AGRARIO DEL PERU

05590099 |BARDALES RAMIREZ JOSE ANTONIO BANCO AGRARIO DEL PERU

26934348 [BRAVO CABANILLAS CESAR ROBERTO BANCO AGRARIO DEL PERU

00832931 [BUENO TORRES AMERICO RUBEN BANCO AGRARIO DEL PERU

07700824 |CABALLERO REATEGUI GLADYS ROSARIO BANCO AGRARIO DEL PERU

19928344 [CABRERAARREAAUREAAIDA BANCO AGRARIO DEL PERU

05231664 |CABRERA VASQUEZ ELISBAN ANTONIO BANCO AGRARIO DEL PERU

01136839 [CACHAY DELAGUILALUZ AURORA BANCO AGRARIO DEL PERU

30849353 |[CALDERON LINARES CARLOS ALFREDO BANCO AGRARIO DEL PERU

27668413 [CALDERON SARMIENTO MARIA DEL CARMEN BANCO AGRARIO DEL PERU

03317313 |CALLE DE MONDRAGON MARIA NANCY BANCO AGRARIO DEL PERU

19800970 [CARBAJAL SERPA GOLONDRINA NANCY BANCO AGRARIO DEL PERU .

06233327 [CARDAMA VASQUEZ JORGE LUIS BANCO AGRARIO DEL PERU

04318000 |CARDENAS ORIHUELA NICOLAS BANCO AGRARIO DEL PERU

26609999 |[CARDENAS SILVA WALTER GERARDO BANCO AGRARIO DEL PERU

22276817 |CARDENAS VASQUEZ LUCIO FORTUNATO BANCO AGRARIO DEL PERU
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cargo al presupuesto del Pliego 332: Instituto Geografico
Nacional -IGN.

Articulo 3.- Equivalencia en moneda extranjera

Disponer que la equivalencia en moneda extranjera
sea establecida segun el tipo de cambio vigente a la fecha
de pago.

Articulo 4.- Refrendo
La presente resolucion suprema sera refrendada por
el Ministro de Relaciones Exteriores.

Registrese, comuniquese y publiquese.

PEDRO PABLO KUCZYNSKI GODARD
Presidente de |la Republica

RICARDO LUNA MENDOZA
Ministro de Relaciones Exteriores

1535502-12

Cancelan Exequatur que reconoce Cénsul
Honorario del Gran Ducado de Luxemburgo
enlLima

RESOLUCION SUPREMA
N° 152-2017-RE

Lima, 17 de junio de 2017
VISTA:

La Nota 3-Chanc-2017, de 8 de mayo de 2017, del
Ministerio de Relaciones Exteriores del Gran Ducado
de Luxemburgo, mediante la cual informa el término de
funciones del sefior Ivan Dibos, como Cénsul Honorario
del Gran Ducado de Luxemburgo en Lima;

CONSIDERANDO:

Que, mediante la Resoluciéon Suprema N° 210-
2002-RE, de 11 de junio de 2002, se reconoci6 al
sefior Ivan Dibos, como Cénsul Honorario del Gran
Ducado de Luxemburgo en Lima, con jurisdicciéon en
todo el pais;

Con la opinion favorable de la Direccion General
de Comunidades Peruanas en el Exterior y Asuntos
Consulares, en el sentido de que procede la cancelacion
del Exequatur otorgado;

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 118°,
inciso 11) y 13), de la Constitucion Politica del Perti, en
el articulo 25°, incisos a) y b), de la Convencién de Viena
sobre Relaciones Consulares; y,

Estando a lo acordado;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Cancelar el Exequatur que reconoce
al sefior Ivan Dibos, como Consul Honorario del Gran
Ducado de Luxemburgo en Lima.

Articulo 2°.- La presente Resolucién sera refrendada
por el Ministro de Relaciones Exteriores.

Registrese, comuniquese y publiquese.

PEDRO PABLO KUCZYNSKI GODARD
Presidente de la Reptblica

RICARDO LUNA MENDOZA
Ministro de Relaciones Exteriores

1535502-13

NORMAS LEGALES
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Decreto Supremo que establece medidas
complementarias para la mejor aplicacién
delaley N° 30484

DECRETO SUPREMO
N°011-2017-TR

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
CONSIDERANDO:

Que, conel objeto deimplementar las recomendaciones
de las Comisiones Especiales creadas por las Leyes
N°s. 27452 y 27586, mediante Ley N° 27803 se instituyo
un Programa Extraordinario de Acceso a Beneficios cuyos
destinatarios serian los ex trabajadores comprendidos
dentro del ambito de aplicacion de dicha Ley;

Que, mediante Resolucion Ministerial N° 089-2010-TR
del 31 de marzo de 2010, se ordend la publicacién del
Informe Final del proceso de implementacién y ejecucién
de los beneficios creados por la Ley N° 27803; en virtud
de dicha publicacién, se dio por culminado el proceso,
conforme a lo establecido en el Decreto de Urgencia
N° 073-2008, modificado por el Decreto de Urgencia
N° 124-2009;

Que, mediante Ley N° 30484, se reactiva la Comision
Ejecutiva creada por la Ley N° 27803 para que en un
plazo de noventa (20) dias habiles, proceda a revisar las
reclamaciones interpuestas contra la Resolucion Suprema
N° 028-2009-TR, aplicando el criterio de analogia
vinculante; dicha norma establece también que, en un
plazo de sesenta (60) dias habiles, debe incorporarse
a los beneficiarios que optaron por la reincorporacién
o reubicacion laboral que hasta la fecha no han sido
ejecutados sus derechos; asimismo, la precitada ley
otorga un plazo de sesenta (60) dias habiles para que
los beneficiarios que optaron por la reincorporacién o
reubicacion laboral puedan voluntariamente cambiar
a la opcion de campensacién econémica o jubilacion
adelantada;

Que, con el fin de lograr el adecuado y razonable
cumplimiento de lo estipulado en la Ley N° 30484, es
necesario establecer reglas generales asi como realizar
precisiones que permitan lograr los objetivos de dicha
narma;

De conformidad con lo regulade en el numeral 8 del
articulo 118 de la Constitucion Politica del Pery;

DECRETA:

Articulo 1.- Objeto de la Comision Ejecutiva

Conforme a lo establecido en la Ley N° 30484, la
Comision Ejecutiva tiene por objeto la revision de las
reclamaciones administrativas y/o judiciales interpuestas
hasta el 6 de julio de 2016 contra la Resolucién Suprema
N° (028-2009-TR, aplicando el criteric de analogia
vinculante.

Articulo 2.- Computo de los plazos para revisar las
reclamaciones, serincorporados y cambiar de opcion.

a) En un plazo de 90 dias habiles contados a partir del
dia siguiente de la publicacion de la presente norma, la
Comisién Ejecutiva revisa las reclamaciones interpuestas
contra la Resolucién Suprema N° 028-2009-TR.

b) En un plazo de 60 dias habiles contados a partir
del dia siguiente de la publicacién de la presente norma,
se incorporan a los beneficiarios que optaron por la
reincorporacion o reubicacion laboral que hasta la fecha
no han sido ejecutados sus derechos.

¢) En un plazo de 60 dias habiles contados a partir
del dia siguiente de la publicacién de la presente norma,
los beneficiarios que optaron por la reincorporacion o
reubicacién laboral pueden voluntariamente cambiar
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a la opcion de compensacion econdmica o jubilacién
adelantada. Para los efectos de la acreditacion de la
edad, esta sera computable hasta la entrada en vigencia
de la presente norma.

Para el caso de los ex trabajadores que se inscriban
en el Registro Nacional de Trabajadores Cesados
Irregularmente producto de la labor de la Comision
Ejecutiva reactivada por la Ley N° 30484, el plazo a
que se refiere el literal b) del articulo 2 del presente
Decreto Supremo se computa a partir del sexto dia
de su inscripcion en el referido Registro, conforme a
lo dispuesto en el articulo 14 del Decreto Supremo
N° 014-2002-TR.

Articulo 3.- De la informacién objeto de revision de
la Comisién Ejecutiva

Las reclamaciones administrativas y/o judiciales
interpuestas contra la Resolucion Suprema N° 028-2009-
TR que son objeto de revision de la Comision Ejecutiva,
de acuerdo a lo establecido en el articulo 1 de la Ley
N° 30484, son Unicamente las gque corresponden a la
documentacion existente en los archivos y bases de datos
del Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo o de
las Direcciones o Gerencias Regionales de Trabajo y
Promocion del Empleo del Pais.

La relacién de ex trabajadores objeto de la revision a
la que se refiere el parrafo anterior sera publicada en el
portal institucional del Ministerio de Trabajo y Promocién
del Empleo (www.trabajo.gob.pe).

La Comision Ejecutiva reactivada por la Ley N° 30484,
revisa las reclamaciones interpuestas contra la Resolucion
Suprema N° 028-2009-TR de acuerdo al criterio de la
analogia vinculante dispuesto en el articulo 1 de |a citada
Ley y de lo dispuesto en la Ley N° 27803 y sus normas
reglamentarias y complementarias.

Articulo 4.- De las competencias del Ministerio de
Trabajo y Promocién del Empleo

De acuerdo a lo establecido por la Ley N® 27803,
para el cumplimiento de lo dispuesto en la Ley N° 30484,
el Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo es
competente para:

4.1 Tramitar las solicitudes de los ex trabajadores
que obtuvieron el reconocimiento del beneficio de
reincorporacion o reubicacion laboral, ya sea por la via
administrativa o judicial, y que hasta la fecha ne han sido
ejecutados sus derechos. El plazo para |a presentacion de
esta solicitud sera de quince (15) dias habiles contados
a partir de la fecha de publicacién del presente Decreto
Supremo.

4.2 Tramitar las solicitudes de cambio de opcion
del beneficio de reincorporaciéon o reubicacién laboral
por los de compensacion econémica o jubilacion
adelantada.

4.3 Tramitar las solicitudes de los ex trabajadores
que obtuvieron su inscripcién en el Registro Nacional
de Trabajadores Cesados Irregularmente, por mandato
judicial o a consecuencia de la revisicn hecha por la
Comision Ejecutiva, a quienes no se les ha ejecutado el
beneficio de reincorporacion o reubicacion laboral previsto
en el articulo 3 de la Ley N° 27803.

En el caso de lo previsto en los incisos 4.2 y 4.3 el
plazo para la ejecucion es el establecido en los literales
¢y b respectivamente del articulo 2 del presente Decreto
Supremo.

Articulo 5.- De la presentacion de las solicitudes al
Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo

Las solicitudes referidas en el articulo 4 del
presente decreto supremo, pueden ser presentadas
en las distintas sedes del Ministerio de Trabajo y
Promocion del Empleo, a nivel nacional, asi como en
las Direcciones y Gerencias Regionales de Trabajo y
Promocién del Empleo de los Gobiernos Regionales y
sus respectivas zonales.

Las Direcciones y Gerencias Regionales de Trabajo
y Promocién del Empleo de los Gobiernos Regionales
y sus respectivas zonales, deberan remitir al Ministerio

de Trabajo y Promocion del Empleo la documentacién
referida en el parrafo anterior en un plazo maximo de
cinco (5) dias habiles, contados desde la recepcion del
documento, bajo responsabilidad.

Articulo 6.- Desistimiento judicial obligatorio

Para efectos de acogerse a lo establecido por los
articulos 1, 2 y 3 de la Ley N° 30484, los ex trabajadores
que tengan procesos judiciales en tramite referidos a
dichas materias u otras afines, deben desistirse del
proceso respectivo. A tal efecto, los ex trabajadores deben
acompafiar sus respectivas solicitudes con una copia del
cargo de presentacion del escrito de desistimiento del
proceso.

El plazo para la presentacion de lo establecido en el
pérrafo anterior sera de diez (10) dias habiles posteriores
a la publicacién de la presente norma.

Para poder ejecutar los beneficios de la Ley N°
27803, es necesario presentar al Ministerio de Trabajo
y Promocién del Empleo o las entidades respectivas,
copia de la resolucién judicial que aprueba o declara el
desistimiento.

La existencia de un proceso judicial en tramite, seguido
contra la Comisién Ejecutiva, el Ministerio de Trabajo
y Promocién del Empleo o las entidades respectivas,
respecto del que no se haya procedido conforme a los
péarrafos precedentes, dara lugar al archivamiento del
tramite respectiva.

Articulo 7.- Informe Final emitido por la Comision
Ejecutiva reactivada mediante la Ley N° 30484

La Comision Ejecutiva reactivada mediante la Ley N°
30484 presenta un Informe: Final, el cual contiene:

a) Listado de reclamaciones que fueron objeto de
revision por la Comision Ejecutiva creada por la Ley N°
27803, reactivada por la Ley N° 30484, de acuerdo a lo
establecido en el articulo 1° de la Ley N° 30484;

b) Listado de los ex trabajadores a ser inscritos
en el Registro Nacional de Trabajadores Cesados
Irregularmente;

¢) Listado de los ex trabajadores que no son objeto
de inscripcion, en el Registro Nacional de Trabajadores
Cesados Irregularmente;

d) Establecer los criterios por los cuales las
reclamaciones presentadas permitieron la inscripcion de
nuevos beneficiarios o determinaron su no inscripcion;

A través de la emision del Informe Final se dara
por cerrado definitivamente el proceso de revision de
los ceses colectivos derivado de la Comision Ejecutiva
reactivada mediante la Ley N° 30484, de acuerdo a lo
dispuesto en la Unica Disposicién Complementaria Final
de la misma Ley.

La Comisién Ejecutiva remitira al Presidente de la
Reptiblica y al Congreso de la Repiblica copia del Informe
Final que elabore luego de la revisién y evaluacién
respectiva.

Articulo 8.- Incorporacion

La incorporacién dispuesta en el literal b) del articulo
2 de la presente norma, solo corresponderd a quienes
tienen el derecho de reincorporacion o reubicacién laboral
reconocido en sede administrativa o judicial y que, hasta
la fecha, no ha sido ejecutado, asi como a aquellos
a quienes se refiere el segundo parrafo del articulo
2 del presente decreto supremo y hayan optado por la
incorporacion.

De acuerdo a lo establecido en el articulo 11 de la Ley
N° 27803, modificada por la Ley N° 28299 y ampliada por
la Ley N° 29059, la incorporacion de los ex trabajadores
inscritos en el Registro Nacional de Trabajadores Cesados
Irregularmente esta sujeta a la disponibilidad de plazas
presupuestadas vacantes. Las entidades pueden hacer
uso de las facultades previstas en el articulo 4 de la Ley
N°® 30484.

Para acceder al beneficio de reincorporacién o
reubicacién laboral no se debe haber alcanzado la edad
de jubilacion legal.
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Articulo 9.- Cambio de opcién a compensacion
econdémica o jubilacion adelantada

El cambio voluntario de opcién de beneficio previsto
en el literal ¢) del articulo 2 del presente Decreto Supremo
corresponde a quienes hayan obtenido los beneficios
de reincorporacién o reubicacion laboral mediante
procedimiento administrativo o proceso judicial. La
eleccion es alternativa y excluyente, y puede ejercerse
por unica vez

La relacién de ex trabajadores que opten por el
cambio de opcién de beneficio sera publicada en el portal
institucional del Ministerio de Trabajo y Promocién del
Empleo (www.trabajo.gob.pe).

Articulo 10.- Ejecucidn de los beneficios

El Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo,
de acuerdo a lo establecido por el articulo 7 de la Ley
N°® 27803, para la ejecucién de los literales b) y c) del
articulo 2 de la presente norma, procede de |a siguiente
manera:

a) Para ejecutar el beneficio de compensacion
econémica, el Ministerio de Trabajo y Promocién del
Empleo calcula el monto del beneficio de acuerdo a los
parametros fijados por la Ley N® 27803. Dicho monto
seré financiado con cargo al presupuesto institucional del
Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo.

b) Para ejecutar el beneficio de jubilacién adelantada,
el Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo deriva
a la Oficina de Normalizacién Previsional (ONP) las
solicitudes recibidas, a fin de que dicha entidad prosiga
con el tramite de jubilacion de acuerdo a lo previsto en
la Ley N° 27803, normas reglamentarias y disposiciones
legales en materia del sistema nacional de pensiones.

¢) Para ejecutar el beneficio de reincorperacion o
reubicacion laboral:

c.1. El Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo
requiere la informacién de las plazas presupuestadas
vacantes de las entidades respectivas, la que debe
ser proporcionada en un plazo maximo de veinte (20)
dias habiles, contados a partir del dia siguiente de la
publicacién del presente Decreto Supremo.

c.2. La informacién recibida es publicada en el portal
institucional del Ministerio de Trabajo y Promocién del
Empleo .trabajo.gob.pe) en un plaze maximo de
veinte (20) dias habiles de vencido el plazo expuesto en
el literal c.1. Dicha informacién seré publicada, por un
plazo de diez (10) dias habiles, para informacion de los
beneficiarios. -

c.3. En el plazo indicado en el literal anterior se
remite la relacién de beneficiarios correspondientes a
las entidades de cese de los ex trabajadores que tengan
plazas presupuestadas vacantes.

c.4. En caso la entidad haya sido objeto de fusién o
absorcion, debera remitirse la comunicacién a la entidad
absorbente que tuviera plaza presupuestada vacante.

c.5. De no existir a la fecha la entidad de cese, la
comunicacion sera derivada a alguna correspondiente
al mismo sector de origen, en la cual existan plazas
presupuestadas vacantes.

c.6. El ex trabajador que no haya sido incorporado,
luego de haberse efectuado |o anteriormente mencionado,
o por no contarse con plazas presupuestadas y vacantes,
podra cambiar su opcion de beneficio a la compensacién
econémica en un plazo de diez (10) dias habiles de
vencido el plazo de publicacién establecido en el literal
c.2.

Compete a dichas entidades, con las plazas
presupuestadas vacantes existentes, ejecutar el beneficio
de reincorparacion o reubicacion laboral, de acuerdo a lo
previsto por la Ley N° 27803, sus normas reglamentarias
y complementarias.

Articulo 11.- Alcances de la cosa juzgada

De conformidad a lo dispuesto por el numeral 13 del
articulo 139 de la Constitucion Politica del Pert, la Ley
N° 30484 no es aplicable para los ex trabajadores que
cuenten con resolucién judicial firme sobre el fondo,
con autoridad de cosa juzgada, desfavorable a las

pretensiones de inscripcion en el Registro Nacional de
Trabajadores Cesados Irregularmente, otorgamiento o
cambio de beneficios, derivados de la Ley N° 27803.

Articulo 12.- Normas complementarias

Mediante resolucion ministerial el Ministerio de
Trabajo y Promocion del Empleo emitira las disposiciones
complementarias al presente decreto supremo.

Articulo 13.- Refrendo

El presente decreto supremo es refrendado por
el Presidente del Consejo de Ministros, el Ministro de
Economia y Finanzas y el Ministro de Trabajo y Promocién
del Empleo.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS FINALES

PRIMERA.- APROBACION DE FORMATOS

Apruébense los formatos 1 (solicitud para ser
reincorporados) y 2 (solicitud para cambio de opcién
de beneficio), de uso obligatorio para el procedimiento
establecido en el presente decreto supremo, los cuales
forman parte integrante del mismo en calidad de
anexos.

SEGUNDA.-
ADMINISTRATIVA

De acuerdo a lo sefialado en la Disposicion
Complementaria Final Unica de la Ley N° 30484, al darse
por culminado el proceso de revision de la indicada Ley,
se considera agotada la via administrativa.

AGOTAMIENTO DE LA VIA

TERCERA.- INFORMACION DE LA COMISION
EJECUTIVA

La Comision ejecutiva, en un plazo de maximo de
sesenta (60) dias habiles posteriores a la remision del
Informe Final de acuerdo a lo dispuesto en el articulo
7 del presente Decreto Supremo informara a los ex
trabajadores cesados irregularmente que no fueran
comprendidos como beneficiarios establecidos en
el Informe, sobre los motivos de su no inclusién. La
Secretaria Técnica de la Comisién Ejecutiva notifica,
en nombre de la referida Comisién, la decisién de
no inclusion en el Registro Nacional de Trabajadores
Cesados |[rregularmente a los extrabajadores que
corresponda.

Dado en la casa de gobierno, en Lima, a los veinte
dias del mes de junio del afio dos mil diecisiete.

PEDRO PABLO KUCZYNSKI GODARD
Presidente de la Republica

FERNANDO ZAVALA LOMBARDI
Presidente del Consejo de Ministros

ALFREDO THORNE VETTER
Ministro de Economia y Finanzas

ALFONSO GRADOS CARRARO
Ministro de Trabajo y Promocion del Empleo
FORMATO N° 1
Ley N° 30484

SOLICITUD PARA SER INCORPORADOS - BENEFICIARIOS QUE
OPTARON POR LA REINCORPORACION O REUBICACION LABORAL

La siguiente informacion tiene caraeter de declaracion jurada' y debe ser lenada
completamente, con letra imprenta y en forma legible.

1. DATOS PERSONALES:
APELLIDOPATERNO  APELLIDO MATERNO NOMBRES
NUMERO DE DOC. IDENTIDAD ~ FECHADENACMIENTO  EDAD.

SEXQ: F( ) M( )
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DIRECCION: FORMATO N° 2
Ley N° 30484
TELEFONO (S).
SOLICITUD PARA CAMBIO DE OPCION DE BENEFICIO
DEPARTAMENTO PROVINCIA DISTRITO La siguiente informacion tiene carécter de declaracion jurada’ y debe ser llenada
completamente, con letra imprenta v en forma legible.

OPCIONAL {notificacion electrén

Asimismo, solicito y autoriza® que las comunicaciones derivadas de la presente
solicitud me sean notificadas al sigulente correo electronico:

Il. SOLICITUD:

Que, alafecha no habiéndose ejecutada a mi favor el beneficio de reincorporacion
o reubicacion faboral, solicito se ejecute ef indicado beneficio, de acuerdo al
articulo 2 de la Ley N° 30484, para |o cual informo que mi derecho fue otorgado:;

a) Por estar inscrito en el ...... Listado ( )
b) Por mandato judicial (

Adjunto la documentacian que acredita el beneficio otorgado.
Ill. PROCESOS JUDICIALES

Por medio del presente documento declaro que tengo conocimiento de que la
existencia de un proceso judicial en tramite referido a las materias objeto de la
presente solicitud da lugar a la declaratoria de improcedencia de la misma, En
tal virtud:

Marcar con un aspa o cruz Juiera de las si P

{ ) Declaro que no mantengo ningtin preceso judicial en framite referido a la
materia objeto de [a presente solicitud.

() Declaro que antes de presentar la presente solicitud he presentado ante la
(s) correspondiente (s) autoridad (es) judicial (es) el (los) comespondiente
(s} escrito(s) de desistimiento.

IV. INFORMACION ADICIONAL (OPCIONAL)

Entidad en la cual cese:

Precisar:

a) Fecha de ingreso:
b} Fechadecese:
c) Cargo ala fecha de cese:
d) Régimen pensionario: ...

V. DOCUMENTACION SUSTENTATORIA:

1. Copia simple legible de mi Documento Nacional de Identidad
2. (Copia del carge de presentacion del escrito de desistimiento o de la
resolucion que declara el desistimiento del proceso) (de corresponder)

A fin de acogerme al presente beneficio, DECLARO que a la presentacion de la
solicitud no tengo PROCESOS JUDICIALES, ni PROCESOS ADMINISTRATIVOS
sobre reincorporacion yio reubicacion laboral EN TRAMITE. En caso de tener
un PROCESO JUDICIAL y/o PROCESO ADMINISTRATIVO en tramite, adjunto
{0 me comprometo en adjuntar) mi ESCRITO DE DESISTIMIENTO al proceso
antes mencionado y/o la RESOLUCION correspondiente' (*),

ere B8 v rirennn 08 2017

HUELLA DIGITAL FIRMA

Hacer una declaracion falsa en procedimiento administrativo constituye
delito (Codigo Penal, Articulo 411°),

" De acuerdo al Articulo 163° y la Primera Disposicion Complementaria y
Final del Cadigo Procesal Civil,

i De acuerdo a la Cuarta Disposicion Complementaria de fa Ley N° 27803,

|. DATOS PERSONALES:

APELLIDGQ PATERNO APELLIDO MATERNO NOMBRES

NOMERO DEDOC. IDENTIDAD ~ FECHADE NAGIMIENTO  EDAD
SEXO: F( ) M( )

DIRECCION:

TELEFONO (8S)

DEPARTAMENTO PROVINCIA DISTRITO

OPCIONAL: (notificacion electronica):

Asimismo, solicito y autorizo® que las comunicaciones derivadas de la
presente solicitud me sean notificadas al siguiente correo electronico: ......

Il. SOLICITUD:

Que, de conformidad a lo establecido en el Articulo 3° de la Ley N® 30484
y siendo beneficiario del beneficio de reincorporacion o reubicacién laboral,
solicito voluntariamente cambiar a la opcion de:

a) Compensacion Economica ()
b) Jubilacién Adelantada ()

Adjunto la documentacion que permitira acreditar el beneficic otorgade.

Una vez realizado el cambio voluntario de opcion del beneficio de
reincorparacion o reubicacion laberal a la opeion de jubilacion adelantada,
correspondera a la Oficina de Normalizacion Previsional (ONP), de ser
el caso, el recanocimiento excepcional de los afios de aportaciones y el
trémite respectivo

Ill. PROCESOS JUDICIALES

Por medio del presente documento declaro que tengo conocimiento de que
la existencia de un proceso judicial en tramite referido a las materias objeto
de la presente solicitud da lugar a la declaratoria de improcedencia de la
misma. En tal virtud:

Marcar con un aspa o cruz cualquiera de las sig

( ) Declaro que no mantengo ningun proceso judicial en tramite referido a
la materia objeto de la presente solicitud.

() Declaro que antes de presentar la presente solicitud he presentado

ante la (s) comespondiente (s) autoridad (es) judicial (es) el (los)
correspendiente (s) escrito (s) de desistimiento.

IV. INFORMACION ADICIONAL (OPCIONAL)

Entidad en la cual ceso:

Precisar:

a) Fecha de ingreso:
b) Fechadecese:

¢) Cargoa lafecha de cese: ... . messsismssasinis
d)  Régimen Pensionanio: ..........cuwsccumsivanmisissssisinines

V. DOCUMENTACION SUSTENTATORIA:

1. Copia simple legible de mi Documento Nacional de Identidad
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2. (Copia del cargo de presentacion del escrito de desistimientoo de la
resoluciénque declara el desistimientodel proceso) (de corresponder)

Afin de acogerme al presente beneficio, DECLARO que a la presentacbn
de la solicitud no tengo PROCESOS JUDICIALES, ni PROCESOS
ADMINISTRATIVOS sobre Compensacion Econdmica o Jubilacion
Adelantada EN TRAMITE. En caso de tener un PROCESO JUDICIAL y/o
PROCESO ADMINISTRATIVO en tramite, adjunto (o me comprometoen
adjuntar} mi ESCRITO DE DESISTIMIENTO al proceso antes mencionado
y/0la RESOLUCION correspondiente™ (<)

........ e de .. de 2017

HUELLADIGITAL FIRMA
I

Haceunadeclaracionfalsa en procedimierto administrativo constituye
delito (Codigo Pena,| Articulo411°.)

De acuerdo al Articulo 163° y la Primera Disposicion Complementariay
Final del Cédigo Procesal Civil.

D-e acuerdo a la Cuarta Disp osicién Comple,:nentarta de la | ey N'
27803.

153550 ;!-9

Decreto Supremo que modifica el
Reglamento Nacional de Administracion de
Transporte aprobado por Decreto Supremo
N° 017-2009-MTC y establece otras
disposiciones

DECRETO SUPREMO
N°015-2017-MTC

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 3 de la Ley N° 27181, Ley General
de Transporte y Transito Terrestre (en adelante , la Ley),
prescribe que la accion estatal en materia de transporte
y transito terrestre se orienta a la satisfaccion de las
necesidades de los usuarios y al resguardo de sus
condiciones de seguridad y salud, asi como a la proteccion
del ambiente y la comunidad en su conjunto ;

Que , el literal a}del articulo 16de la Ley, seflala que
el MTC es el érgano rector a nivel nacional en materia de
transporte y transito terrestre, con facultad para dictar,
entre otros, los Reglamentos Nacionales establecidos
en la Ley, asi como aquellos que sean necesarios
para el desarrollo del transporte y el ordenamiento del
transito;

Que, el Reglamento Nacional de Administracion de
Transporte, aprobado por Decreto Supremo N° 017-
2009-MTC (en adelante , el RENAT), tien e por objeto
regular el servicio de transporte terrestre de personas
¥ mercancias de conformidad con los lineamientos
previstos en la Ley;

Que, el Poder Ejecutivo ha venido dictando una serie
de dispositivos con el objeto de simplificar, optimizar
y eliminar procedimientos administrativo s; priorizar y
fortal cer las acciones de fiscalizacion ; emitir normas
que regulen o faciliten el desarrollo de actividades
econémicas y comerciales; dictar normas para la
estandarizacion de procedimientos administrativos
comunes; asi como dictar medidas para la optimizacion
de servicios en las entidades publicas del estado,
co adyuvando al fortalecimiento institucional y la calidad
en el servicio al ciudadano;

Que, a méri to de lo cual, se propone dotar al
RENAT de disposiciones dirigidas a la simplificac ion,
eficacia y eficiencia a los distintos servicios de
transporte regulados por éste , garantizando Ia
eliminacion de aquellas medidas que constituyen
barreras burocraticas que obstaculizan el desempefo
de la actividad de transporte y generan condiciones
para la informalidad ;

Que, dichas medidas estan enfocadas a conceptualizar
adecuadamente la actividad privada de transporte y
el im inar el servicio de transporte mixto de la clasificaciéon
de los servicios de transporte terrestre consignados en el
RENAT, el mismo que ha promovido la precarizacion de
los sel'\licios;

Que, es necesario evaluar la consecuencias
generadas por el fenédmeno denominado Nifo Costero,
aunado a diversas situaciones climatolégicas anémalas,
que han ocasionado graves dafos materiales en la
infraestructura publica y privada en diversas regiones
del pais; situacion que se agravé con la interrupcion
de las vlas terrestres , que continla en muchos puntos
supeditada a la implementacion de medidas transitorias
hasta la ejecuciéon de un plan integral de rehabilitacion -y
reconstruccion de las vias afectadas;

Que, en ese contexto, es necesario adoptar medidas
temporales que permitan la prestacion de los servicios
de transporte de mercancias y el servicio de transporte
regular de personas de ambito nacional y regional, acorde
con la situacién de las vias afectadas, suspendiendo
aquellas obligaciones que por tal motivo, no puedan
cumplirse;

Que, asimismo, la implementacién del control de peso
por ejes o conjunto de ejes, cuya finalidad de preservar
las carreteras nacionales se ha visto menoscabada por la
situaciéon actual que presentan las vias terrestres, también
debe posponerse, a fin de establecer las condiciones
necesarias para una implementacion integral de dicho
control o del control que resulte idéneo a fin de cumplir
con el objeto de la norma;

Que, en vi rtud a lo expuesto , resulta necesario
establecer una postergaciéon en la aplicacién de
las sanciones derivadas de las infracciones P.5
y P.6 establecidas en el numeral 7 del Anexo IV
del Reglamento Nacional de Vehiculos, segun el
cronograma de aplicacién establecido en el Decreto
Supremo N° 025-2016-MTC;

Que, en el literal c) del primer parrafoy en el literal b)
del segundo parrafo del articulo 4 de la Ley N° 29370, Ley
de Organizaciéon y Funciones del Ministerio de Transportes
y Comunicaciones , se establece que dicho Sector tiene
competencia en materia de servicios de transporte de
alcance nacional e internar ¢ cual ejerce de manera
exclusiva;

De conformidad con lo dispuesto en el inciso 8)
del art. 118 de la Constitucion Politica del Peru, la Ley
N° 29370, Ley de Organizacién y Funciones del Ministerio
de Transportes y Comunicaciones, la Ley N° 27181,
Ley General de Transporte y Tr ansito Terrestre, y el
Reglamento de Organizacion y Funciones del Ministerio
de Transportes y Comunicaciones , aprobado por Decreto
Supremo N° 021-2007-MTC;

DECRETA:

Articulo 1.- Modificaciones al Reglamento
Nacional de Administracion de Transporte aprobado
por Decreto Supremo N° 017-2009-MTC

Modificase el numeral 3.61 del articulo 3,y los articulos
25, 51 y 56 del Reglamento Nacional de Administracion de
Trans porte aprobado por Decreto Supremo N° 017-2009-
MTC, en los siguientes términos:

"Articulo 3.- Definiciones
Para efectos de la aplicaciéon de las disposiciones
contenidas en el presente Reglamento, se entiende por:

()

3.61 Actividad de Transporte Privado: Es aquella
que realiza una persona natural o juridica dedicada a una
actividad o giro econémico que no es el de transporte, con
el que se satisface necesidades propias de la actividad
o giro econémico y sin que medie a cambio el pago
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