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RESUMEN 
 

En las gestiones organizacionales actuales es necesario contar con información clave 

para una adecuada toma de decisiones estratégicas, tácticas u operativas que hagan que la 

operatividad organizacional funcione favorablemente, en ese marco, el rol del contador 

público es muy relevante y esencial no solo por abarcar aspectos contables, tributarios, 

financieros y de control interno, sino, por generar datos necesarios para el análisis, el 

planeamiento estratégico y la gestión organizacional. 

Para el desarrollo transparente de sus funciones el contador público debe cumplir con 

su responsabilidad ética, como parte de su obligación profesional, para garantizar que la 

información que administra responda a la verdad, evitando participar en casos relacionados 

a fraude contable, manipulación de cuentas o anomalías contables. 

Buscando analizar la realidad relacionada al actuar del contador público, este trabajo 

propone como objetivo “Determinar en qué medida la responsabilidad ética se relaciona 

con el rol del contador público en el Colegio de Contadores Públicos de Lima, 2021”, 

evaluando para ello, la formación ética, el nivel de cumplimiento del código de ética y la 

reevaluación ética. 

Se ejecutó la investigación aplicada, con diseño no experimental, recolectando datos 

transversales a través de una encuesta aplicada a una muestra de 92 contadores públicos 

colegiados en el CCPL, obteniendo una correlación favorable de Pearson de 0.714, 

concluyendo que la responsabilidad ética se relaciona directa y significativamente en el rol 

del contador público. 

Palabras clave: Responsabilidad ética, Rol del contador público. 
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ABSTRACT 
 

In current organizational efforts, it is necessary to have key information for adequate 

strategic, tactical or operational decision-making that makes the organizational operation 

work favorably, in this framework, the role of the public accountant is very relevant and 

essential not only for covering aspects accounting, tax, financial and internal control, but 

also for generating data necessary for analysis, strategic planning and organizational 

management. 

For the transparent development of its functions, the public accountant must comply 

with its ethical responsibility, as part of its professional obligation, to guarantee that the 

information it manages responds to the truth, avoiding participating in cases related to 

accounting fraud, manipulation of accounts or anomalies. accountants. 

Seeking to analyze the reality related to the act of the public accountant, this work 

proposes as an objective "Determine to what extent ethical responsibility is related to the 

role of the public accountant in the College of Public Accountants of Lima, 2021", 

evaluating for this, the training ethics, the level of compliance with the code of ethics and 

the ethical reassessment. 

The applied research was carried out, with a non-experimental design, collecting 

cross-sectional data through a survey applied to a sample of 92 certified public accountants 

in the CCPL, obtaining a favorable Pearson correlation of 0.714, concluding that ethical 

responsibility is directly and significantly in the role of the public accountant. 

Keywords: Ethical responsibility, Role of the public accountant. 
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I. INTRODUCCIÓN 
 
 

1.1. Realidad problemática 
 

En las gestiones organizacionales actuales es necesario contar con información 

clave para una adecuada toma de decisiones estratégicas, tácticas u operativas que 

hagan que la operatividad organizacional funcione favorablemente, en ese marco, el 

rol del contador público es muy relevante y esencial no solo por abarcar aspectos 

contables, tributarios, financieros y de control interno, sino, por generar datos 

necesarios para el análisis, el planeamiento estratégico y la gestión organizacional. 

Para el desarrollo transparente de sus funciones el contador público debe 

cumplir con su responsabilidad ética, como parte de su obligación profesional, para 

garantizar que la información que administra responda a la verdad, evitando participar 

en casos relacionados a fraude contable, manipulación de cuentas o anomalías 

contables. 
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Sin embargo, la realidad internacional ha presentado casos de fraude contable y 

financiero muy importantes como el caso Enron o el caso WorldCom en el referente 

empresarial que son los estados unidos a niveles multimillonarios, evidenciando la 

crisis ética en el ejercicio profesional de los contadores y auditores. 

En el país se presentaron casos muy importantes como el de Lava Jato, en el 

cual empresas brasileñas consorciadas con peruanas, sobornaban autoridades para 

obtener la buena pro de diferentes obras de alto valor, y generaban sobrecostos sin la 

debida declaración contable, observando un ejercicio profesional no ético. 

A nivel pequeño y micro empresarial la Superintendencia Nacional de 

Administración Tributaria y Aduanas SUNAT (2018) reportó múltiples casos de 

incumplimiento del impuesto general a las ventas, prácticas recurrentes de evasión de 

impuestos, observando como problema el actuar ético de muchos profesionales de la 

contabilidad. 

Sin embargo, su técnica contable, cuyas raíces se hallan en la partida doble, lo 

obliga a moverse en la lógica de dar a cada cual lo que le corresponde, tal herencia 

cultural del contador público impone que actúe con sentido de un equilibrio siempre 

presente. 

Por su parte el estado con la ley Nº 29851 “ley de profesionalización del 

contador público” y sus modificatorias busca fortalecer el desempeño ético de los 

contadores públicos, le brinda la potestad al colegio profesional respectivo, de 

sancionar a los profesionales que incurran en infracciones en su ejercicio profesional. 

En ese sentido, el Colegio de Contadores Públicos de Lima CCPL, en el 

ejercicio de sus atribuciones y como parte de su proceso de incorporación de nuevos 
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profesional realiza el fortalecimiento de la formación ética de sus profesionales 

colegiados, observando el actuar de los contadores públicos colegiados, para contar 

con un registro de infractores y sancionados en el ejercicio profesional de acuerdo a 

Ley, motivo por el cual se desarrolló la presente investigación con la muestra de 

colegiados respectivo al periodo 2021. 

 
1.2. Planteamiento del problema 

 

1.2.1. Problema General 
 

¿En qué medida la responsabilidad ética se relaciona con el rol del contador público 

en el Colegio de Contadores Públicos de Lima, 2021? 

 
1.2.2. Problemas Específicos 

 

1) ¿En qué medida la formación ética se relaciona con el rol del contador público en 

el Colegio de Contadores Públicos de Lima, 2021? 

2) ¿En qué medida el nivel de cumplimiento del código de ética se relaciona con el 

rol del contador público en el Colegio de Contadores Públicos de Lima, 2021? 

3) ¿En qué medida la reevaluación ética se relaciona con el rol del contador público 

en el Colegio de Contadores Públicos de Lima, 2021? 

 
1.3. Hipótesis de la investigación 

 

1.3.1. Hipótesis General 
 

La responsabilidad ética se relaciona significativamente con el rol del contador 

público en el Colegio de Contadores Públicos de Lima, 2021. 
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1.3.2. Hipótesis Específicas 
 

1) La formación ética se relaciona significativamente con el rol del contador público 

en el Colegio de Contadores Públicos de Lima, 2021. 

2) El nivel de cumplimiento del código de ética se relaciona significativamente con 

el rol del contador público en el Colegio de Contadores Públicos de Lima, 2021. 

3) La reevaluación ética se relaciona significativamente con el rol del contador 

público en el Colegio de Contadores Públicos de Lima, 2021. 

 
1.4. Objetivos de la Investigación 

 

1.4.1. Objetivo General 
 

Determinar en qué medida la responsabilidad ética se relaciona con el rol del 

contador público en el Colegio de Contadores Públicos de Lima, 2021. 

 
1.4.2. Objetivos Específicos 

 
1) Determinar en qué medida la formación ética se relaciona con el rol del contador 

público en el Colegio de Contadores Públicos de Lima, 2021. 

2) Determinar en qué medida el nivel de cumplimiento del código de ética se 

relaciona con el rol del contador público en el Colegio de Contadores Públicos de 

Lima, 2021. 

3) Determinar en qué medida la reevaluación ética se relaciona con el rol del 

contador público en el Colegio de Contadores Públicos de Lima, 2021. 
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1.5. Variables, dimensiones e indicadores 
 

Las dimensiones y los indicadores de las variables contempladas en la presente 

investigación se exponen en las tablas 1 y 2: 

 
 

Tabla 1. Dimensiones e indicadores de responsabilidad ética 
 

 
Variables Dimensiones Indicadores 

 
 

 

 
 
 
 

Responsabilidad 

Sensibilización ética 
1. Formación ética    

Capacitación ética 
 

2. Nivel de cumplimiento del código Desempeño ético 
ética de ética  

 

Monitoreo de decisiones éticas 
 

 

Efectividad del control ético 
3. Reevaluación ética    

Tolerancia al riesgo ético 
 

Fuente: Elaboración propia, 2021. 
 
 
 

Tabla 2. Dimensiones e indicadores de rol del contador público 
 
 

Variables 
 

Dimensiones 
 

Indicadores 

Capacidad de liderazgo 
 1. Rol en el desarrollo personal    

Facilidad de trabajo en equipo 

Especialización profesional 
Rol del contador 

público 
2. Rol en el desarrollo laboral    

Monitor de desempeño 

 
Garantía de información contable 

 3. Rol en el desarrollo social  

 Control contable preventivo 

Fuente: Elaboración propia, 2021. 
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1.6. Justificación del estudio 
 

El trabajo de investigación buscó a nivel teórico, la confirmación de las 

teorías vinculadas al tema, analizando las publicaciones más importantes sobre 

la responsabilidad ética y el rol del contador público, buscando generar 

información nueva, referida al caso práctico analizado. 

En relación al aspecto metodológico, este trabajo se enfocó en la 

aplicación del adecuado método, y el diseño del instrumento de investigación 

acorde a las necesidades del autor y su visión sobre el caso particular, que puede 

ser replicado en realidades similares. 

Sin embargo, el trabajo se enfoca en el aspecto práctico, buscando 

identificar si los contadores públicos que participaron en la investigación, 

cumplen un adecuado rol profesional a nivel de desarrollo personal, profesional 

y social, si tienen los elementos de la responsabilidad ética en su actuar general, 

y si existe una relación significativa entre la responsabilidad ética y el rol. 

 
1.7. Antecedentes nacionales e internacionales 

 

1.7.1. Antecedentes Nacionales 
 

Alcántara (2017) expone el tema “El rol del Contador Público y su 

responsabilidad Ética ante la sociedad de la Región San Martín, 2017” se planteó 

como objetivo “medir la relación entre el Rol Contador Público con la 

Responsabilidad ética ante la sociedad de la Región de San Martin, 2017”. Para lo  

cual analizó una muestra de 286 contadores en una investigación cuantitativa 

correlacional, el estudio concluye que “Se logró conocer que existe asociación 

altamente significativa (p .000) entre Rol del contador y responsabilidad ética”. 
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Güivin & Paima (2019) explican su investigación “El rol del contador público y 

su responsabilidad ética en las empresas del régimen general del impuesto a la renta 

del distrito de Tarapoto, año 2018” en el cual presentan como objetivo “determinar la 

relación entre el rol del contador público y responsabilidad ética en las empresas del 

régimen general del impuesto a la renta del distrito de Tarapoto, año 2018” para ello 

analizan una muestra de 295 empresas de la región con las características señaladas 

por el investigador, en una investigación cuantitativa aplicada correlacional con 

encuestas, obteniendo como resultado una correlación de Pearson significativa entre el 

rol del contador y su responsabilidad ética a nivel de 0.811 alta correlación, 

concluyendo que “tras la aplicación de la prueba de Pearson, se evidencio la relación 

entre ambas variables, ya que el valor el valor “r” es de 0.811, indica una correlación 

positiva, por lo que se acepta la hipótesis alterna”. 

Macedo (2021) presenta su tema “Ética profesional del contador público y 

gestión de la administración financiera de la Municipalidad Distrital de Pariacoto, 

2018”, manifestando como objetivo “analizar el nivel de relación entre la ética 

profesional del contador público y la gestión de la administración financiera de la 

municipalidad distrital de Pariacoto, 2018”, desarrollando su trabajo como 

investigación cuantitativa aplicada con diseño no experimental correlacional, 

analizando una muestra de 35 trabajadores, obteniendo una correlación de Spearman 

de 0.974, concluyendo que “cuanto mayor es la ética profesional del contador público, 

en la misma medida también mejora el nivel de la gestión administrativa financiera de 

la Municipalidad”. 
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1.7.2. Antecedentes Internacionales 
 

Antolinez, Farina & Ortiz (2020) exponen el tema “Ética profesional y 

responsabilidad del contador” presentando como objetivo “analizar las 

responsabilidades a las que se enfrenta un graduado en ciencias económicas, 

específicamente el contador público, en el ejercicio de su profesión”, realizando una 

encuesta en la investigación, concluyendo que es factible “asociar las variables del Rol 

del Contador Público con la variable Responsabilidad Ética, en general las bases éticas 

necesarias para el ejercicio de la profesión se tienen claras y presentes, tiene buena 

reputación la profesión en general con respecto a la ética y moral de los graduados”. 

Brijaldo & Guerrero (2017) expone su tema “La ética y responsabilidad social 

del contador público como aporte a la construcción de una mejor sociedad” 

presentando como objetivo “generar un análisis reflexivo, mediante el cual sea posible 

explicitar claramente la importancia del actuar ético y responsabilidad social del 

profesional en contaduría pública en su entorno”, aplicando la metodología de enfoque 

cualitativo a nivel documental, obteniendo como resultado de su interpretación que el 

contador debe tener un actuar ético como algo imprescindible, concluyendo “se hace 

necesario implantar una visión respecto a la ética y al profesional en contaduría 

pública que sobrepase los conceptos e invite al mismo a convertirse en constructor 

cotidiano de lo que ello implica”. 

Caicedo (2017) presentó su tema “Ética profesional y responsabilidad social del 

contador público autorizado en Esmeraldas” presumiendo como objetivo “analizar la 

Ética Profesional y Responsabilidad Social del Contador Público Autorizado en 

Esmeraldas”, investigación desarrollada con diseño no experimental, descriptiva, 

analizando una muestra de 130 negocios y 13 entrevistas a profesionales, obteniendo 
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que el 77% indica que la responsabilidad es el valor más importante, concluyendo que 

“los profesionales contables son responsables en su labor, relacionándose con la 

sociedad a través de diferentes actividades, mientras que los clientes determinan que 

no evidencian dichas actividades de vinculación desconociendo su aportación social 

con la ciudadanía esmeraldeña”. 

 
1.8. Marco Teórico 

 

1.8.1. Responsabilidad ética 
 

Guibert (2013) indica que la responsabilidad ética es “la muestra del respeto 

y del comportamiento de cada persona, frente a las acciones en una sociedad”. 

Al respecto Cortina (2003) manifiesta que "La responsabilidad ética es la 

capacidad de responder por las consecuencias de los propios actos, tanto las 

positivas como las negativas". (p. 15), en ese sentido, Savater (1991) explica que 

"Ser responsable significa ser capaz de dar cuenta de los propios actos, de responder 

por ellos ante los demás y ante uno mismo". (p. 23). 

Por otro lado, Jonas (1979) manifestó que "La responsabilidad ética se 

refiere al futuro, a las consecuencias que nuestras acciones tendrán en las 

generaciones venideras". (p. 31). 

La responsabilidad ética se fundamenta en diversos principios, entre los que 

se encuentran: La dignidad humana: Todos los seres humanos son dignos de respeto 

y consideración, por lo que nuestras acciones no deben causarles daño. La justicia: 

Debemos actuar de forma justa y equitativa, distribuyendo los beneficios y las 

cargas de forma proporcional. La solidaridad: Debemos ser sensibles a las 

necesidades de los demás y actuar para ayudar a aquellos que se encuentran en 
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situación de vulnerabilidad. La sostenibilidad: Debemos actuar de forma 

responsable con el medio ambiente, teniendo en cuenta las necesidades de las 

generaciones futuras. 

La responsabilidad ética se aplica a todos los ámbitos de la vida, incluyendo: 

La vida personal: Debemos ser responsables de nuestras decisiones y acciones, y 

velar por el bienestar de nuestros seres queridos. La vida profesional: Debemos 

actuar con integridad y honestidad en nuestro trabajo, y respetar los derechos de 

nuestros compañeros y clientes. La vida social: Debemos ser ciudadanos 

responsables y participar en la construcción de una sociedad más justa y solidaria. 

La vida ambiental: Debemos ser conscientes del impacto que nuestras acciones 

tienen en el medio ambiente y actuar para protegerlo. 

En la actualidad, existen diversos desafíos que dificultan la aplicación de la 

responsabilidad ética, entre los que se encuentran: La globalización: La 

globalización ha hecho que las decisiones tomadas en un lugar del mundo tengan 

repercusiones en otros lugares, lo que dificulta la identificación de los responsables 

de las consecuencias negativas. El avance tecnológico: El avance tecnológico ha 

creado nuevos dilemas éticos, como los relacionados con la inteligencia artificial o 

la biotecnología. La desigualdad social: La desigualdad social genera situaciones de 

injusticia y vulnerabilidad que dificultan la aplicación de la responsabilidad ética. 

 
1.8.2. Rol del contador público 

 

Guibert (2013) indica que “el contador público, como profesional y 

responsable, debe lograr que la empresa gestione un gran nivel de valores y reglas 

de conducta”, contemplando en su análisis que el rol del contador público se enfoca 

en el desarrollo personal a través de sus conocimientos y visión, así como el 
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desarrollo profesional con el perfeccionamiento de sus técnicas y a nivel social por 

la confianza y el desarrollo en que participa activamente. 

El rol del contador público ha evolucionado significativamente a lo largo del 

tiempo. En sus inicios, la función principal del contador público era registrar las 

transacciones financieras de las empresas. Sin embargo, con el tiempo, su rol se ha 

ampliado para incluir una gama más amplia de responsabilidades, como: 

Asesoramiento financiero: Los contadores públicos asesoran a las empresas sobre 

cómo mejorar su gestión financiera, tomar decisiones de inversión y cumplir con las 

obligaciones fiscales. Auditoría: Los contadores públicos realizan auditorías para 

verificar la exactitud de los estados financieros de las empresas y garantizar que 

cumplan con las normas contables. Consultoría: Los contadores públicos ofrecen 

servicios de consultoría a empresas en áreas como la gestión de riesgos, el control 

interno y la planificación estratégica. 

Diversos factores han influido en la evolución del rol del contador público, 

entre los que se encuentran: El desarrollo de la tecnología: El desarrollo de la 

tecnología ha permitido a los contadores públicos automatizar muchas tareas 

repetitivas, lo que les ha permitido dedicar más tiempo a tareas más estratégicas. La 

globalización: La globalización ha hecho que las empresas operen en un entorno 

más complejo, lo que ha aumentado la demanda de servicios de contabilidad y 

auditoría especializados. La creciente complejidad de la normativa: La creciente 

complejidad de la normativa financiera ha hecho que las empresas necesiten la 

ayuda de contadores públicos para garantizar el cumplimiento de las mismas. 

En la actualidad, el contador público es un profesional altamente calificado 

que juega un papel fundamental en el éxito de las empresas. El contador público es 
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un asesor de confianza que ayuda a las empresas a tomar decisiones informadas, 

mejorar su gestión financiera y cumplir con sus obligaciones legales. 

El contador público debe tener una sólida formación en contabilidad, 

finanzas, auditoría y tributación. Además, debe tener habilidades de análisis, 

comunicación, trabajo en equipo y liderazgo. 

El contador público enfrenta diversos desafíos en la actualidad, entre los que 

se encuentran: El avance tecnológico: El avance tecnológico exige que el contador 

público se mantenga actualizado en las últimas tecnologías para poder ofrecer 

servicios de calidad. La globalización: La globalización exige que el contador 

público tenga un conocimiento profundo de las normas contables y fiscales 

internacionales. La creciente complejidad de la normativa: La creciente complejidad 

de la normativa exige que el contador público se mantenga actualizado en las 

últimas leyes y regulaciones. 

Se espera que el rol del contador público continúe evolucionando en el 

futuro. El contador público del futuro será un profesional aún más estratégico que 

ayudará a las empresas a navegar en un entorno cada vez más complejo y 

competitivo. 

 
1.8.3. La institución: Colegio de Contadores Públicos de Lima - CCPL. 

 

A) Descripción 
 

Es una institución profesional de derecho público, que cuenta entre sus filas 

agrupados a los contadores públicos de Lima de diferentes universidades, 

organizados para el ejercicio acorde a la ley, es un ente representativo con ámbito 

de acción a nivel nacional e internacional. 
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El propósito del CCPL es “velar por el buen desempeño de sus miembros en 

el marco de los principios y normas de ética, para asegurar que la transparencia y la 

corrección de su trabajo, contribuyan al prestigio y reconocimiento social de la 

profesión”, contando para ello, con el consejo directivo que se encarga de dirigir la 

organización al desarrollo y bienestar de los colegiados, además del órgano de 

gestión liderado por el gerente, órganos técnicos representados por el comité 

funcional de peritos judiciales, de normas legales, de finanzas, contabilidad, 

auditoría y de PyMEs. 

Figura 1. Logo institucional 
 

 
Fuente: https://www.ccplima.org.pe/wp2/ 

http://www.ccplima.org.pe/wp2/
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Figura 2. Servicios institucionales 
 
 

 
 

Fuente: https://www.ccplima.org.pe/wp2/ 
 

B) Razón Social y Ubicación 
 

Razón Social: “Colegio de Contadores Públicos de Lima”. 

R.U.C: 20106620106 

Domicilio fiscal: Cal. Jose Diaz - 384 - - Urb. Santa Beatriz. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Figura 3. Ubicación institucional 

http://www.ccplima.org.pe/wp2/
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Fuente: G Maps, 2021 
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II. MÉTODO 
 
 

2.1. Tipo y diseño de investigación 
 

Como señala Vara (2015) “La investigación empresarial casi siempre es 

aplicada, porque busca solucionar un problema concreto, práctico, de la realidad 

cotidiana de las empresas”. (p. 235). Por las condiciones de esta investigación y el 

cumplimiento de las características se puede afirmar que se trata de una investigación 

de tipo aplicada. 

Sobre el diseño de investigación Kaseng (2017) señala que “cuando se trabaja 

con seres humanos puede haber un conjunto de características que no son 

manipulables, y si pudieran ser manipulables, existen factores éticos que lo hacen no 

recomendable”. (p. 204). Por ello, en este caso se trata de una investigación que 

cumple con el diseño no experimental, al no controlar ninguna variable, solo se 

dedica a la observación situacional y su correspondiente descripción, correlación y 

análisis. 
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2.2. Población y Muestra 
 

2.2.1. Población 
 

Se considera como población a los colegiados del primer trimestre de 2021 

en el Colegio de Contadores Públicos de Lima que fueron 120 profesionales. 

 
2.2.2. Muestra 

 

Se determinó una muestra de 92 profesionales, el cálculo se hizo por 

fórmula probabilística (Del Cid, Mendez y Sandoval, 2011, p. 174): 

(p.q)Z 2 .N 
n = 

(EE)2 (N −1) + ( p.q)Z 2
 

 

(0.50*0.50)*1.962 *120 
n = 

(0.05)2 (120 −1) + (0.50* 0.50) *1.962
 

 
 

n = 92 profesionales 
 
 
2.3. Técnicas para la recolección de datos 

 

La técnica para recolectar los datos de los colaboradores de la empresa fue la 

encuesta, por las posibilidades que representa para este tipo de investigación, como 

expone Arias (2012) “se define la encuesta como una técnica que pretende obtener 

información que suministra un grupo o muestra de sujetos acerca de sí mismos, o en 

relación con un tema particular”. (p. 72). 

 
2.4. Validez y confiabilidad de instrumentos 

 

El instrumento que se diseñó y ejecutó para este trabajo fue el cuestionario por 

sus características favorables al tema, como expresa Arias (2012) “un instrumento de 
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recolección de datos es cualquier recurso, dispositivo o formato (en papel o digital), 

que se utiliza para obtener, registrar o almacenar información”. (p. 68) 

 
2.4.1. Validez de los instrumentos 

 

La validación del cuestionario fue realizada mediante el criterio del juicio de 

expertos (tres profesores de la UPCI), evidenciados en los informes de validación, en 

el anexo 6, en razón de lo expuesto por Hernández, Fernández & Baptista (2014) que 

indica que “La validez, en términos generales, se refiere al grado en que un 

instrumento mide realmente la variable que pretende medir” (p. 200). 

 
2.4.2. Confiabilidad de los Instrumentos 

 

La confiabilidad del cuestionario se analizó a través del estadístico de alfa de 

Cronbach, que por sus características es necesario que el resultado confiable se 

encuentre entre 0.71 y 0.99, al respecto Hernández, Fernández & Baptista (2014) 

indican que “La confiabilidad de un instrumento de medición se refiere al grado en 

que su aplicación repetida al mismo individuo u objeto produce resultados iguales” (p. 

200), el análisis de confiabilidad arroja los siguientes resultados: 

 
 
 
 
 
 
 
 

Tabla 3. Análisis de Cronbach para variable 1 
 

Alfa de 
Cronbach 

 
N de elementos 

,785 12 

Fuente: Encuesta en el “Colegio de Contadores Públicos de Lima - CCPL”, 2021 
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Podemos observar una alfa de Cronbach de 0.785, demostrando una 

confiabilidad general alta del cuestionario, además, se analizó ítem por ítem el valor 

de la confiabilidad en caso se eliminen ítems, como se observa: 

Tabla 4. Confiabilidad específica de variable 1 
 

Alfa de Cronbach si 

el elemento se ha 

suprimido 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Fuente: Encuesta en el “Colegio de Contadores Públicos de Lima - CCPL”, 2021 
 

Tabla 5. Análisis de Cronbach para variable 2 
 

Alfa de 
Cronbach 

 
N de elementos 

,747 12 

Fuente: Encuesta en el “Colegio de Contadores Públicos de Lima - CCPL”, 2021 

P1. En su formación profesional cursó asignaturas relacionadas con la ética 
profesional. 

 
,783 

P2. Mantuvo responsabilidad e interés en la charla de deontología profesional 
impartida por el colegio de contadores. 

,760 

P3. En su experiencia laboral recibió, por parte de su empresa o institución, 
capacitaciones sobre ética e integridad. 

 
,764 

P4. Se inscribió voluntariamente en algún curso o taller sobre ética e 
integridad en alguna institución pública o privada. 

,760 

P5. Aplica las conductas éticas en todas las actividades profesionales que 
desarrolla. 

,766 

P6. Respeta las políticas de su empresa o institución relacionadas a la ética y la 
integridad. 

,771 

P7. Se siente tranquilo con las decisiones y su conducta en el trabajo. ,757 
P8. Considera que es leal con sus propias normas éticas. ,779 
P9. Los controles éticos en su empresa o institución son adecuados a la 
función del contador y demás profesionales. 

 
,773 

P10. Ha formado parte de algún comité de control ético o de control interno en 
el aspecto ético. 

,766 

P11. Es tolerante con las opiniones de sus compañeros de trabajo relacionadas 
a conductas no éticas. 

 
,775 

P12. Toma acciones correctivas cuando observa vulneraciones al adecuado 
desempeño ético en su organización. 

,783 
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Podemos   observar   una alfa   de   Cronbach   de   0.747,   demostrando una 

confiabilidad general alta del cuestionario, el análisis detallado se presenta: 

Tabla 6. Confiabilidad específica de variable 2 
 

Alfa de Cronbach si 

el elemento se ha 

suprimido 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Fuente: Encuesta en el “Colegio de Contadores Públicos de Lima - CCPL”, 2021 
 

2.5. Procesamiento y análisis de datos 
 

2.5.1. Procesamiento 
 

Los datos recolectados a través del instrumento con el criterio de valoración de 

la escala de Likert para cuantificarlos, y organizarlos en una base de datos en los 

P13. Los contadores públicos colegiados (CPC) demuestran liderazgo en las 
decisiones de desarrollo profesional. 

 
,743 

P14. Los CPC exponen habilidades interpersonales favorables para el 
liderazgo del cambio. 

,732 

P15. Los CPC asumen la responsabilidad en el trabajo multidisciplinario en la 
gestión pública y/o privada. 

,724 

P16. Los CPC demuestran firmeza en alcanzar las metas de sus equipos de 
trabajo. 

,721 

P17. Los CPC muestran interés en las especializaciones contables disponibles 
en el colegio de contadores. 

,736 

P18. Los CPC provisionan sus especializaciones en instituciones superiores 
universitarias con maestrías. 

 
,719 

P19. Los CPC muestran respeto irrestricto de los principios y normas 
nacionales e internacionales en la elaboración de los estados financieros. 

,730 

P20. Los CPC ejercen su profesión cumpliendo las obligaciones con el colegio 
de contadores y su código de ética. 

 
,732 

P21. Los CPC asumen con responsabilidad su rol de evaluadores y visadores 
de la información contable para las empresas o instituciones. 

,742 

P22. Los CPC tienen interiorizado la responsabilidad de la seguridad de la 
información contable para las empresas o instituciones. 

,721 

P23. Los CPC asumen su rol contralor en todas las actividades vinculadas a su 
ejercicio profesional. 

,722 

P24. Los CPC se responsabilizan eficientemente del control interno y las 
auditorías en las empresas o instituciones. 

 
,733 
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programas Ms Excel 2019 y SPSS v. 26., una vez ingresados los datos se procedió a 

la verificación y ordenamiento para el posterior análisis de los datos. 

 
2.5.2. Análisis de Datos 

 

Sobre el análisis de datos, Hernández et al (2014) explican que generalmente se 

analizan los datos con el apoyo computacional. (p. 272). En base a ello, el análisis de 

los datos fue ejecutado con el programa SPSS versión 26 en la etapa descriptiva e 

inferencial, contrastando las hipótesis con el criterio del coeficiente de correlación de 

Pearson, cuya interpretación se expone en la siguiente tabla. 

Tabla 7. Interpretación del Coeficiente de Pearson 
 

“Valor r Interpretación 
-1 Función lineal inversa perfecta 

-0.99 a -0.70 Correlación lineal inversa alta a muy alta 
-0.69 a -0.40 Correlación lineal inversa moderada 
-0.39 a -0.20 Correlación lineal inversa baja – leve 
-0.19 a -0.10 Correlación lineal inversa insignificante 

0 Ausencia de correlación lineal 
+0.10 a 0.19 Correlación lineal directa insignificante 
+0.20 a 0.39 Correlación lineal directa baja – leve 
+0.40 a 0.69 Correlación lineal directa moderada 
+0.70 a 0.99 Correlación lineal directa alta a muy alta 

+1 Función lineal directa perfecta” 

Fuente: Hernandez et al (2014). (p. 305) 
 

2.6. Aspectos éticos 
 

Torres (2014) explica que “la ética es un cuerpo de conocimientos que aborda la 

naturaleza de las acciones humanas en la vida social, desde la óptica de los conceptos 

y preceptos morales” (p. 10). En razón de ello en este trabajo se procedió con un 

actuar probo tanto en la interacción con los participantes de la investigación (al evitar 

sugestión y presión de grupo) como durante el proceso de recolección de datos 
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teóricos (al respetar la propiedad intelectual) y los datos empíricos (al cumplir con las 

reglas de tratamiento de datos y la ley de protección de datos personales). 
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III. RESULTADOS 
 

3.1. Resultados descriptivos 
 

3.1.1. Variable: Responsabilidad ética 
 

Luego de ejecutar la encuesta y generar la base de datos correspondiente se 

analizaron los datos con el paquete SPSS v.26, los resultados contemplan la 

cuantificación en base a la escala de Likert siguiente: 

Tabla 8. Escala Likert para responsabilidad ética 
 

1 2 3 4 5 
Nunca Raramente Ocasionalmente Frecuentemente Siempre 

Fuente: Adaptado de Hernández et al (2014). 
 

Al evaluar la responsabilidad ética se plantearon 12 ítems, cuyos resultados 

descriptivos (tablas de frecuencias y gráficas) se observan a continuación: 
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Tabla 9. Resultados a P1. En su formación profesional cursó asignaturas relacionadas con la ética 
profesional. 

 
 

Frecuencia Porcentaje 
Porcentaje

 
válido 

Porcentaje 
acumulado 

 
 
 
 
 
 
 
 

Fuente: Encuesta en el “Colegio de Contadores Públicos de Lima - CCPL”, 2021 

Figura 4. Resultados a P1. En su formación profesional cursó asignaturas relacionadas con la 
ética profesional. 

 
Fuente: Encuesta en el “Colegio de Contadores Públicos de Lima - CCPL”, 2021 

 
Interpretación: 

 
Vinculado a si en su formación profesional cursó asignaturas relacionadas 

con la ética profesional, se alcanzaron como respuesta que el 6.5% menciona que 

nunca, el 20.7% señala que raramente, el 29.3% remarca que ocasionalmente, por si 

fuera poco, el 25% indica que frecuentemente y el 18.5% denota que siempre en su 

formación profesional cursó asignaturas relacionadas con la ética profesional. 

Tabla 10. Resultados a P2. Mantuvo responsabilidad e interés en la charla de deontología 
profesional impartida por el colegio de contadores. 

 
 

Frecuencia 
 

Porcentaje 
Porcentaje 

válido 
Porcentaje 
acumulado 

Válido -Nunca 6 6,5 6,5 6,5 
-Raramente 19 20,7 20,7 27,2 
-Ocasionalmente 27 29,3 29,3 56,5 
-Frecuentemente 23 25,0 25,0 81,5 
-Siempre 17 18,5 18,5 100,0 
Total 92 100,0 100,0  
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Válido -Nunca 7 7,6 7,6 7,6 
-Raramente 15 16,3 16,3 23,9 
-Ocasionalmente 29 31,5 31,5 55,4 
-Frecuentemente 24 26,1 26,1 81,5 
-Siempre 17 18,5 18,5 100,0 
Total 92 100,0 100,0  

Fuente: Encuesta en el “Colegio de Contadores Públicos de Lima - CCPL”, 2021 
 

Figura 5. Resultados a P2. Mantuvo responsabilidad e interés en la charla de deontología 
profesional impartida por el colegio de contadores. 

 

 
Fuente: Encuesta en el “Colegio de Contadores Públicos de Lima - CCPL”, 2021 

 
Interpretación: 

 
Vinculado a si mantuvo responsabilidad e interés en la charla de deontología 

profesional impartida por el colegio de contadores, se alcanzaron como respuesta 

que el 7.6% menciona que nunca, el 16.3% señala que raramente, el 31.5% remarca 

que ocasionalmente, por si fuera poco, el 26.1% indica que frecuentemente y el 

18.5% denota que siempre mantuvo responsabilidad e interés en la charla de 

deontología profesional impartida por el colegio de contadores. 

Tabla 11. Resultados a P3. En su experiencia laboral recibió, por parte de su empresa o 
institución, capacitaciones sobre ética e integridad. 

 
 

Frecuencia Porcentaje 
Porcentaje

 
válido 

Porcentaje 
acumulado 

Válido -Nunca 12 13,0 13,0 13,0 
-Raramente 17 18,5 18,5 31,5 
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 -Ocasionalmente 27 29,3 29,3 60,9 
-Frecuentemente 22 23,9 23,9 84,8 
-Siempre 14 15,2 15,2 100,0 
Total 92 100,0 100,0  

Fuente: Encuesta en el “Colegio de Contadores Públicos de Lima - CCPL”, 2021 
 

Figura 6. Resultados a P3. En su experiencia laboral recibió, por parte de su empresa o 
institución, capacitaciones sobre ética e integridad. 

 

 
Fuente: Encuesta en el “Colegio de Contadores Públicos de Lima - CCPL”, 2021 

 
Interpretación: 

 
Vinculado a si en su experiencia laboral recibió, por parte de su empresa o 

institución, capacitaciones sobre ética e integridad, se alcanzaron como respuesta 

que el 13% menciona que nunca, el 18.5% señala que raramente, el 29.3% remarca 

que ocasionalmente, por si fuera poco, el 23.9% indica que frecuentemente y el 

15.2% denota que siempre en su experiencia laboral recibió, por parte de su 

empresa o institución, capacitaciones sobre ética e integridad. 

Tabla 12. Resultados a P4. Se inscribió voluntariamente en algún curso o taller sobre ética e 
integridad en alguna institución pública o privada. 

 
 

Frecuencia Porcentaje 
Porcentaje

 
válido 

Porcentaje 
acumulado 

Válido -Nunca 9 9,8 9,8 9,8 
-Raramente 9 9,8 9,8 19,6 
-Ocasionalmente 22 23,9 23,9 43,5 
-Frecuentemente 35 38,0 38,0 81,5 
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 -Siempre 17 18,5 18,5 100,0 
Total 92 100,0 100,0  

Fuente: Encuesta en el “Colegio de Contadores Públicos de Lima - CCPL”, 2021 
 

Figura 7. Resultados a P4. Se inscribió voluntariamente en algún curso o taller sobre ética e 
integridad en alguna institución pública o privada. 

 

 
Fuente: Encuesta en el “Colegio de Contadores Públicos de Lima - CCPL”, 2021 

 
Interpretación: 

 
Vinculado a si se inscribió voluntariamente en algún curso o taller sobre ética 

e integridad en alguna institución pública o privada, se alcanzaron como respuesta 

que el 9.8% menciona que nunca, el 9.8% señala que raramente, el 29.3% remarca 

que ocasionalmente, por si fuera poco, el 38% indica que frecuentemente y el 

18.5% denota que siempre se inscribió voluntariamente en algún curso o taller 

sobre ética e integridad en alguna institución pública o privada. 

Tabla 13. Resultados a P5. Aplica las conductas éticas en todas las actividades profesionales que 
desarrolla. 

 
 

Frecuencia Porcentaje 
Porcentaje

 
válido 

Porcentaje 
acumulado 

Válido -Nunca 11 12,0 12,0 12,0 
-Raramente 16 17,4 17,4 29,3 
-Ocasionalmente 25 27,2 27,2 56,5 
-Frecuentemente 24 26,1 26,1 82,6 
-Siempre 16 17,4 17,4 100,0 
Total 92 100,0 100,0  
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Fuente: Encuesta en el “Colegio de Contadores Públicos de Lima - CCPL”, 2021 
 

Figura 8. Resultados a P5. Aplica las conductas éticas en todas las actividades profesionales que 
desarrolla. 

 

 
Fuente: Encuesta en el “Colegio de Contadores Públicos de Lima - CCPL”, 2021 

 
Interpretación: 

 
Vinculado a si aplica las conductas éticas en todas las actividades 

profesionales que desarrolla, se alcanzaron como respuesta que el 12% menciona 

que nunca, el 17.4% señala que raramente, el 27.2% remarca que ocasionalmente, 

por si fuera poco, el 26.1% indica que frecuentemente y el 17.4% denota que 

siempre aplica las conductas éticas en todas las actividades profesionales que 

desarrolla. 

Tabla 14. Resultados a P6. Respeta las políticas de su empresa o institución relacionadas a la 
ética y la integridad. 

 
 

Frecuencia Porcentaje 
Porcentaje

 
válido 

Porcentaje 
acumulado 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

Fuente: Encuesta en el “Colegio de Contadores Públicos de Lima - CCPL”, 2021 

Válido -Nunca 14 15,2 15,2 15,2 
-Raramente 16 17,4 17,4 32,6 
-Ocasionalmente 20 21,7 21,7 54,3 
-Frecuentemente 28 30,4 30,4 84,8 
-Siempre 14 15,2 15,2 100,0 
Total 92 100,0 100,0  
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Figura 9. Resultados a P6. Respeta las políticas de su empresa o institución relacionadas a la 
ética y la integridad. 

 

 
Fuente: Encuesta en el “Colegio de Contadores Públicos de Lima - CCPL”, 2021 

 
Interpretación: 

 
Vinculado a si respeta las políticas de su empresa o institución relacionadas a 

la ética y la integridad, se alcanzaron como respuesta que el 15.2% menciona que 

nunca, el 17.4% señala que raramente, el 21.7% remarca que ocasionalmente, por si 

fuera poco, el 30.4% indica que frecuentemente y el 15.2% denota que siempre 

respeta las políticas de su empresa o institución relacionadas a la ética y la 

integridad. 

Tabla 15. Resultados a P7. Se siente tranquilo con las decisiones y su conducta en el trabajo. 
 

 

Frecuencia Porcentaje 
Porcentaje

 
válido 

Porcentaje 
acumulado 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

Fuente: Encuesta en el “Colegio de Contadores Públicos de Lima - CCPL”, 2021 

Figura 10. Resultados a P7. Se siente tranquilo con las decisiones y su conducta en el trabajo. 

Válido -Nunca 13 14,1 14,1 14,1 
-Raramente 14 15,2 15,2 29,3 
-Ocasionalmente 20 21,7 21,7 51,1 
-Frecuentemente 25 27,2 27,2 78,3 
-Siempre 20 21,7 21,7 100,0 
Total 92 100,0 100,0  
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Fuente: Encuesta en el “Colegio de Contadores Públicos de Lima - CCPL”, 2021 
 

Interpretación: 
 

Vinculado a si se siente tranquilo con las decisiones y su conducta en el 

trabajo, se alcanzaron como respuesta que el 14.1% menciona que nunca, el 15.2% 

señala que raramente, el 21.7% remarca que ocasionalmente, por si fuera poco, el 

27.2% indica que frecuentemente y el 21.7% denota que siempre se siente tranquilo 

con las decisiones y su conducta en el trabajo. 
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Tabla 16. Resultados a P8. Considera que es leal con sus propias normas éticas. 
 

 

Frecuencia Porcentaje 
Porcentaje

 
válido 

Porcentaje 
acumulado 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

Fuente: Encuesta en el “Colegio de Contadores Públicos de Lima - CCPL”, 2021 

Figura 11. Resultados a P8. Considera que es leal con sus propias normas éticas. 

 
Fuente: Encuesta en el “Colegio de Contadores Públicos de Lima - CCPL”, 2021 

 
Interpretación: 

 
Vinculado a si considera que es leal con sus propias normas éticas, se 

alcanzaron como respuesta que el 13% menciona que nunca, el 18.5% señala que 

raramente, el 32.6% remarca que ocasionalmente, por si fuera poco, el 19.6% 

indica que frecuentemente y el 16.3% denota que siempre considera que es leal con 

sus propias normas éticas. 

Válido -Nunca 12 13,0 13,0 13,0 
-Raramente 17 18,5 18,5 31,5 
-Ocasionalmente 30 32,6 32,6 64,1 
-Frecuentemente 18 19,6 19,6 83,7 
-Siempre 15 16,3 16,3 100,0 
Total 92 100,0 100,0  
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Tabla 17. Resultados a P9. Los controles éticos en su empresa o institución son adecuados a la 
función del contador y demás profesionales. 

 
 

Frecuencia Porcentaje 
Porcentaje

 
válido 

Porcentaje 
acumulado 

 
 
 
 
 
 
 
 

Fuente: Encuesta en el “Colegio de Contadores Públicos de Lima - CCPL”, 2021 

Figura 12. Resultados a P9. Los controles éticos en su empresa o institución son adecuados a la 
función del contador y demás profesionales. 

 

 
Fuente: Encuesta en el “Colegio de Contadores Públicos de Lima - CCPL”, 2021 

 
Interpretación: 

 
Vinculado a si los controles éticos en su empresa o institución son adecuados 

a la función del contador y demás profesionales, se alcanzaron como respuesta que 

el 13% menciona que nunca, el 15.2% señala que raramente, el 28.3% remarca que 

ocasionalmente, por si fuera poco, el 28.3% indica que frecuentemente y el 15.2% 

denota que siempre los controles éticos en su empresa o institución son adecuados  

a la función del contador y demás profesionales. 

Válido -Nunca 12 13,0 13,0 13,0 
-Raramente 14 15,2 15,2 28,3 
-Ocasionalmente 26 28,3 28,3 56,5 
-Frecuentemente 26 28,3 28,3 84,8 
-Siempre 14 15,2 15,2 100,0 
Total 92 100,0 100,0  
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Tabla 18. Resultados a P10. Ha formado parte de algún comité de control ético o de control 

 

interno en el aspecto ético. 
 

Frecuencia Porcentaje 
Porcentaje

 
válido 

 
 

Porcentaje 
acumulado 

 
 
 
 
 
 
 
 

Fuente: Encuesta en el “Colegio de Contadores Públicos de Lima - CCPL”, 2021 

Figura 13. Resultados a P10. Ha formado parte de algún comité de control ético o de control 
interno en el aspecto ético. 

 

Fuente: Encuesta en el “Colegio de Contadores Públicos de Lima - CCPL”, 2021 
 

Interpretación: 
 

Vinculado a si ha formado parte de algún comité de control ético o de control 

interno en el aspecto ético, se alcanzaron como respuesta que el 9.8% menciona 

que nunca, el 19.6% señala que raramente, el 34.8% remarca que ocasionalmente, 

por si fuera poco, el 20.7% indica que frecuentemente y el 15.2% denota que 

siempre ha formado parte de algún comité de control ético o de control interno en 

el aspecto ético. 

Válido -Nunca 9 9,8 9,8 9,8 
-Raramente 18 19,6 19,6 29,3 
-Ocasionalmente 32 34,8 34,8 64,1 
-Frecuentemente 19 20,7 20,7 84,8 
-Siempre 14 15,2 15,2 100,0 
Total 92 100,0 100,0  
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Tabla 19. Resultados a P11. Es tolerante con las opiniones de sus compañeros de trabajo 
relacionadas a conductas no éticas. 

 
 

Frecuencia Porcentaje 
Porcentaje

 
válido 

Porcentaje 
acumulado 

 
 
 
 
 
 
 
 

Fuente: Encuesta en el “Colegio de Contadores Públicos de Lima - CCPL”, 2021 

Figura 14. Resultados a P11. Es tolerante con las opiniones de sus compañeros de trabajo 
relacionadas a conductas no éticas. 

 

 
Fuente: Encuesta en el “Colegio de Contadores Públicos de Lima - CCPL”, 2021 

 
Interpretación: 

 
Vinculado a si es tolerante con las opiniones de sus compañeros de trabajo 

relacionadas a conductas no éticas, se alcanzaron como respuesta que el 7.6% 

menciona que nunca, el 17.4% señala que raramente, el 32.6% remarca que 

ocasionalmente, por si fuera poco, el 23.9% indica que frecuentemente y el 18.5% 

denota que siempre es tolerante con las opiniones de sus compañeros de trabajo 

relacionadas a conductas no éticas. 

Válido -Nunca 7 7,6 7,6 7,6 
-Raramente 16 17,4 17,4 25,0 
-Ocasionalmente 30 32,6 32,6 57,6 
-Frecuentemente 22 23,9 23,9 81,5 
-Siempre 17 18,5 18,5 100,0 
Total 92 100,0 100,0  
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Tabla 20. Resultados a P12. Toma acciones correctivas cuando observa vulneraciones al 
adecuado desempeño ético en su organización. 

 
 

Frecuencia Porcentaje 
Porcentaje

 
válido 

Porcentaje 
acumulado 

 
 
 
 
 
 
 
 

Fuente: Encuesta en el “Colegio de Contadores Públicos de Lima - CCPL”, 2021 

Figura 15. Resultados a P12. Toma acciones correctivas cuando observa vulneraciones al 
adecuado desempeño ético en su organización. 

 

 
Fuente: Encuesta en el “Colegio de Contadores Públicos de Lima - CCPL”, 2021 

 
Interpretación: 

 
Vinculado a si toma acciones correctivas cuando observa vulneraciones al 

adecuado desempeño ético en su organización, se alcanzaron como respuesta que el 

14.1% menciona que nunca, el 15.2% señala que raramente, el 28.3% remarca que 

ocasionalmente, por si fuera poco, el 26.1% indica que frecuentemente y el 16.3% 

denota que siempre toma acciones correctivas cuando observa vulneraciones al 

adecuado desempeño ético en su organización. 

Válido -Nunca 13 14,1 14,1 14,1 
-Raramente 14 15,2 15,2 29,3 
-Ocasionalmente 26 28,3 28,3 57,6 
-Frecuentemente 24 26,1 26,1 83,7 
-Siempre 15 16,3 16,3 100,0 
Total 92 100,0 100,0  
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3.1.2. Variable: Rol del contador público 
 

Luego de ejecutar la encuesta y generar la base de datos correspondiente se 

analizaron los datos con el paquete SPSS v.26, los resultados contemplan la 

cuantificación en base a la escala de Likert siguiente: 

Tabla 21. Escala Likert para rol del contador público 
 

1 2 3 4 5 
Nunca Raramente Ocasionalmente Frecuentemente Siempre 

Fuente: Adaptado de Hernández et al (2014). 
 

Al evaluar el rol del contador público se plantearon 12 ítems, cuyos resultados 

descriptivos (tablas de frecuencias y gráficas) se observan a continuación: 
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Tabla 22. Resultados a P13. Los contadores públicos colegiados (CPC) demuestran liderazgo en 
las decisiones de desarrollo profesional. 

 
 

Frecuencia Porcentaje 
Porcentaje

 
válido 

Porcentaje 
acumulado 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

Fuente: Encuesta en el “Colegio de Contadores Públicos de Lima - CCPL”, 2021 
 

Figura 16. Resultados a P13. Los contadores públicos colegiados (CPC) demuestran liderazgo en 
las decisiones de desarrollo profesional. 

 

 
Fuente: Encuesta en el “Colegio de Contadores Públicos de Lima - CCPL”, 2021 

 
Interpretación: 

 
Vinculado a si los contadores públicos colegiados (CPC) demuestran 

liderazgo en las decisiones de desarrollo profesional, se alcanzaron como respuesta 

que el 5.4% menciona que nunca, el 21.7% señala que raramente, el 39.1% remarca 

que ocasionalmente, por si fuera poco, el 25% indica que frecuentemente y el 8.7% 

denota que siempre los contadores públicos colegiados (CPC) demuestran 

liderazgo en las decisiones de desarrollo profesional. 

Válido -Nunca 5 5,4 5,4 5,4 
-Raramente 20 21,7 21,7 27,2 
-Ocasionalmente 36 39,1 39,1 66,3 
-Frecuentemente 23 25,0 25,0 91,3 
-Siempre 8 8,7 8,7 100,0 
Total 92 100,0 100,0  
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Tabla 23. Resultados a P14. Los CPC exponen habilidades interpersonales favorables para el 
liderazgo del cambio. 

 
 

Frecuencia Porcentaje 
Porcentaje

 
válido 

Porcentaje 
acumulado 

 
 
 
 
 
 
 
 

Fuente: Encuesta en el “Colegio de Contadores Públicos de Lima - CCPL”, 2021 

Figura 17. Resultados a P14. Los CPC exponen habilidades interpersonales favorables para el 
liderazgo del cambio. 

 

 
Fuente: Encuesta en el “Colegio de Contadores Públicos de Lima - CCPL”, 2021 

 
Interpretación: 

 
Vinculado a si los CPC exponen habilidades interpersonales favorables para 

el liderazgo del cambio, se alcanzaron como respuesta que el 10.9% menciona que 

nunca, el 21.7% señala que raramente, el 28.3% remarca que ocasionalmente, por si 

fuera poco, el 22.8% indica que frecuentemente y el 16.3% denota que siempre los 

CPC exponen habilidades interpersonales favorables para el liderazgo del cambio. 

Tabla 24. Resultados a P15. Los CPC asumen la responsabilidad en el trabajo multidisciplinario 
en la gestión pública y/o privada. 

 
 

Frecuencia 
 

Porcentaje 
Porcentaje 

válido 
Porcentaje 
acumulado 

Válido -Nunca 10 10,9 10,9 10,9 
-Raramente 20 21,7 21,7 32,6 
-Ocasionalmente 26 28,3 28,3 60,9 
-Frecuentemente 21 22,8 22,8 83,7 
-Siempre 15 16,3 16,3 100,0 
Total 92 100,0 100,0  
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Válido -Nunca 7 7,6 7,6 7,6 
-Raramente 18 19,6 19,6 27,2 
-Ocasionalmente 29 31,5 31,5 58,7 
-Frecuentemente 29 31,5 31,5 90,2 
-Siempre 9 9,8 9,8 100,0 
Total 92 100,0 100,0  

Fuente: Encuesta en el “Colegio de Contadores Públicos de Lima - CCPL”, 2021 
 

Figura 18. Resultados a P15. Los CPC asumen la responsabilidad en el trabajo multidisciplinario 
en la gestión pública y/o privada. 

 

 
Fuente: Encuesta en el “Colegio de Contadores Públicos de Lima - CCPL”, 2021 

 
Interpretación: 

 
Vinculado a si los CPC asumen la responsabilidad en el trabajo 

multidisciplinario en la gestión pública y/o privada, se alcanzaron como respuesta 

que el 7.6% menciona que nunca, el 19.6% señala que raramente, el 31.5% remarca 

que ocasionalmente, por si fuera poco, el 31.5% indica que frecuentemente y el 

9.8% denota que siempre los CPC asumen la responsabilidad en el trabajo 

multidisciplinario en la gestión pública y/o privada. 

Tabla 25. Resultados a P16. Los CPC demuestran firmeza en alcanzar las metas de sus equipos de 
trabajo. 

 
 

Frecuencia Porcentaje 
Porcentaje

 
válido 

Porcentaje 
acumulado 

Válido -Nunca 12 13,0 13,0 13,0 
-Raramente 13 14,1 14,1 27,2 
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 -Ocasionalmente 29 31,5 31,5 58,7 
-Frecuentemente 20 21,7 21,7 80,4 
-Siempre 18 19,6 19,6 100,0 
Total 92 100,0 100,0  

Fuente: Encuesta en el “Colegio de Contadores Públicos de Lima - CCPL”, 2021 
 

Figura 19. Resultados a P16. Los CPC demuestran firmeza en alcanzar las metas de sus equipos 
de trabajo. 

 

 
Fuente: Encuesta en el “Colegio de Contadores Públicos de Lima - CCPL”, 2021 

 
Interpretación: 

 
Vinculado a si los CPC demuestran firmeza en alcanzar las metas de sus 

equipos de trabajo, se alcanzaron como respuesta que el 13% menciona que nunca, 

el 14.1% señala que raramente, el 31.5% remarca que ocasionalmente, por si fuera 

poco, el 21.7% indica que frecuentemente y el 19.6% denota que siempre los CPC 

demuestran firmeza en alcanzar las metas de sus equipos de trabajo. 

Tabla 26. Resultados a P17. Los CPC muestran interés en las especializaciones contables 
disponibles en el colegio de contadores. 

 
 

Frecuencia Porcentaje 
Porcentaje

 
válido 

Porcentaje 
acumulado 

Válido -Nunca 10 10,9 10,9 10,9 
-Raramente 18 19,6 19,6 30,4 
-Ocasionalmente 27 29,3 29,3 59,8 
-Frecuentemente 18 19,6 19,6 79,3 
-Siempre 19 20,7 20,7 100,0 
Total 92 100,0 100,0  
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Fuente: Encuesta en el “Colegio de Contadores Públicos de Lima - CCPL”, 2021 
 

Figura 20. Resultados a P17. Los CPC muestran interés en las especializaciones contables 
disponibles en el colegio de contadores. 

 

 
Fuente: Encuesta en el “Colegio de Contadores Públicos de Lima - CCPL”, 2021 

 
Interpretación: 

 
Vinculado a si los CPC muestran interés en las especializaciones contables 

disponibles en el colegio de contadores, se alcanzaron como respuesta que el 10.9% 

menciona que nunca, el 19.6% señala que raramente, el 29.3% remarca que 

ocasionalmente, por si fuera poco, el 19.6% indica que frecuentemente y el 20.7% 

denota que siempre los CPC muestran interés en las especializaciones contables 

disponibles en el colegio de contadores. 

Tabla 27. Resultados a P18. Los CPC provisionan sus especializaciones en instituciones 
superiores universitarias con maestrías. 

 
 

Frecuencia Porcentaje 
Porcentaje

 
válido 

Porcentaje 
acumulado 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

Fuente: Encuesta en el “Colegio de Contadores Públicos de Lima - CCPL”, 2021 

Válido -Nunca 12 13,0 13,0 13,0 
-Raramente 21 22,8 22,8 35,9 
-Ocasionalmente 29 31,5 31,5 67,4 
-Frecuentemente 19 20,7 20,7 88,0 
-Siempre 11 12,0 12,0 100,0 
Total 92 100,0 100,0  
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Figura 21. Resultados a P18. Los CPC provisionan sus especializaciones en instituciones 
superiores universitarias con maestrías. 

 

 
Fuente: Encuesta en el “Colegio de Contadores Públicos de Lima - CCPL”, 2021 

 
Interpretación: 

 
Vinculado a si los CPC provisionan sus especializaciones en instituciones 

superiores universitarias con maestrías, se alcanzaron como respuesta que el 13% 

menciona que nunca, el 22.8% señala que raramente, el 31.5% remarca que 

ocasionalmente, por si fuera poco, el 20.7% indica que frecuentemente y el 12% 

denota que siempre los CPC provisionan sus especializaciones en instituciones 

superiores universitarias con maestrías. 

Tabla 28. Resultados a P19. Los CPC muestran respeto irrestricto de los principios y normas 
nacionales e internacionales en la elaboración de los estados financieros. 

 
 

Frecuencia Porcentaje 
Porcentaje

 
válido 

Porcentaje 
acumulado 

 
 
 
 
 
 
 
 

Fuente: Encuesta en el “Colegio de Contadores Públicos de Lima - CCPL”, 2021 

Figura 22. Resultados a P19. Los CPC muestran respeto irrestricto de los principios y normas 
nacionales e internacionales en la elaboración de los estados financieros. 

Válido -Nunca 10 10,9 10,9 10,9 
-Raramente 24 26,1 26,1 37,0 
-Ocasionalmente 27 29,3 29,3 66,3 
-Frecuentemente 18 19,6 19,6 85,9 
-Siempre 13 14,1 14,1 100,0 
Total 92 100,0 100,0  
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Fuente: Encuesta en el “Colegio de Contadores Públicos de Lima - CCPL”, 2021 
 

Interpretación: 
 

Vinculado a si los CPC muestran respeto irrestricto de los principios y 

normas nacionales e internacionales en la elaboración de los estados financieros, se 

alcanzaron como respuesta que el 10.9% menciona que nunca, el 26.1% señala que 

raramente, el 29.3% remarca que ocasionalmente, por si fuera poco, el 19.6% 

indica que frecuentemente y el 14.1% denota que siempre los CPC muestran 

respeto irrestricto de los principios y normas nacionales e internacionales en la 

elaboración de los estados financieros. 

Tabla 29. Resultados a P20. Los CPC ejercen su profesión cumpliendo las obligaciones con el 
colegio de contadores y su código de ética. 

 
 

Frecuencia Porcentaje 
Porcentaje

 
válido 

Porcentaje 
acumulado 

 
 
 
 
 
 
 
 

Fuente: Encuesta en el “Colegio de Contadores Públicos de Lima - CCPL”, 2021 

Figura 23. Resultados a P20. Los CPC ejercen su profesión cumpliendo las obligaciones con el 
colegio de contadores y su código de ética. 

Válido -Nunca 12 13,0 13,0 13,0 
-Raramente 15 16,3 16,3 29,3 
-Ocasionalmente 24 26,1 26,1 55,4 
-Frecuentemente 21 22,8 22,8 78,3 
-Siempre 20 21,7 21,7 100,0 
Total 92 100,0 100,0  
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Fuente: Encuesta en el “Colegio de Contadores Públicos de Lima - CCPL”, 2021 
 

Interpretación: 
 

Vinculado a si los CPC ejercen su profesión cumpliendo las obligaciones con 

el colegio de contadores y su código de ética, se alcanzaron como respuesta que el 

13% menciona que nunca, el 16.3% señala que raramente, el 26.1% remarca que 

ocasionalmente, por si fuera poco, el 22.8% indica que frecuentemente y el 21.7% 

denota que siempre los CPC ejercen su profesión cumpliendo las obligaciones con 

el colegio de contadores y su código de ética. 

Tabla 30. Resultados a P21. Los CPC asumen con responsabilidad su rol de evaluadores y 
visadores de la información contable para las empresas o instituciones. 

 
 

Frecuencia Porcentaje 
Porcentaje

 
válido 

Porcentaje 
acumulado 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

Fuente: Encuesta en el “Colegio de Contadores Públicos de Lima - CCPL”, 2021 

Válido -Nunca 4 4,3 4,3 4,3 
-Raramente 19 20,7 20,7 25,0 
-Ocasionalmente 25 27,2 27,2 52,2 
-Frecuentemente 26 28,3 28,3 80,4 
-Siempre 18 19,6 19,6 100,0 
Total 92 100,0 100,0  
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Figura 24. Resultados a P21. Los CPC asumen con responsabilidad su rol de evaluadores y 
visadores de la información contable para las empresas o instituciones. 

 
 

 
Fuente: Encuesta en el “Colegio de Contadores Públicos de Lima - CCPL”, 2021 

 
Interpretación: 

 
Vinculado a si los CPC asumen con responsabilidad su rol de evaluadores y 

visadores de la información contable para las empresas o instituciones, se 

alcanzaron como respuesta que el 4.3% menciona que nunca, el 20.7% señala que 

raramente, el 27.2% remarca que ocasionalmente, por si fuera poco, el 28.3% 

indica que frecuentemente y el 19.6% denota que siempre los CPC asumen con 

responsabilidad su rol de evaluadores y visadores de la información contable para 

las empresas o instituciones. 

Tabla 31. Resultados a P22. Los CPC tienen interiorizado la responsabilidad de la seguridad de la 
información contable para las empresas o instituciones. 

 
 

Frecuencia Porcentaje 
Porcentaje

 
válido 

Porcentaje 
acumulado 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

Fuente: Encuesta en el “Colegio de Contadores Públicos de Lima - CCPL”, 2021 

Válido -Nunca 10 10,9 10,9 10,9 
-Raramente 17 18,5 18,5 29,3 
-Ocasionalmente 30 32,6 32,6 62,0 
-Frecuentemente 23 25,0 25,0 87,0 
-Siempre 12 13,0 13,0 100,0 
Total 92 100,0 100,0  
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Figura 25. Resultados a P22. Los CPC tienen interiorizado la responsabilidad de la seguridad de 
la información contable para las empresas o instituciones. 

 

 
Fuente: Encuesta en el “Colegio de Contadores Públicos de Lima - CCPL”, 2021 

 
Interpretación: 

 
Vinculado a si los CPC tienen interiorizado la responsabilidad de la seguridad 

de la información contable para las empresas o instituciones, se alcanzaron como 

respuesta que el 10.9% menciona que nunca, el 18.5% señala que raramente, el 

32.6% remarca que ocasionalmente, por si fuera poco, el 25% indica que 

frecuentemente y el 13% denota que siempre los CPC tienen interiorizado la 

responsabilidad de la seguridad de la información contable para las empresas o 

instituciones. 

Tabla 32. Resultados a P23. Los CPC asumen su rol contralor en todas las actividades vinculadas 
a su ejercicio profesional. 

 
 

Frecuencia Porcentaje 
Porcentaje

 
válido 

Porcentaje 
acumulado 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

Fuente: Encuesta en el “Colegio de Contadores Públicos de Lima - CCPL”, 2021 

Válido -Nunca 11 12,0 12,0 12,0 
-Raramente 13 14,1 14,1 26,1 
-Ocasionalmente 28 30,4 30,4 56,5 
-Frecuentemente 20 21,7 21,7 78,3 
-Siempre 20 21,7 21,7 100,0 
Total 92 100,0 100,0  
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Figura 26. Resultados a P23. Los CPC asumen su rol contralor en todas las actividades 
vinculadas a su ejercicio profesional. 

 

 
Fuente: Encuesta en el “Colegio de Contadores Públicos de Lima - CCPL”, 2021 

 
Interpretación: 

 
Vinculado a si los CPC asumen su rol contralor en todas las actividades 

vinculadas a su ejercicio profesional, se alcanzaron como respuesta que el 12% 

menciona que nunca, el 14.1% señala que raramente, el 30.4% remarca que 

ocasionalmente, por si fuera poco, el 21.7% indica que frecuentemente y el 21.7% 

denota que siempre los CPC asumen su rol contralor en todas las actividades 

vinculadas a su ejercicio profesional. 

Tabla 33. Resultados a P24. Los CPC se responsabilizan eficientemente del control interno y las 
auditorías en las empresas o instituciones. 

 
 

Frecuencia Porcentaje 
Porcentaje

 
válido 

Porcentaje 
acumulado 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

Fuente: Encuesta en el “Colegio de Contadores Públicos de Lima - CCPL”, 2021 
 

Figura 27. Resultados a P24. Los CPC se responsabilizan eficientemente del control interno y las 
auditorías en las empresas o instituciones. 

Válido -Nunca 13 14,1 14,1 14,1 
-Raramente 19 20,7 20,7 34,8 
-Ocasionalmente 28 30,4 30,4 65,2 
-Frecuentemente 19 20,7 20,7 85,9 
-Siempre 13 14,1 14,1 100,0 
Total 92 100,0 100,0  

 



48 
 

 
 
 

 
 

Fuente: Encuesta en el “Colegio de Contadores Públicos de Lima - CCPL”, 2021 
 

Interpretación: 
 

Vinculado a si los CPC se responsabilizan eficientemente del control interno 

y las auditorías en las empresas o instituciones, se alcanzaron como respuesta que 

el 14.1% menciona que nunca, el 20.7% señala que raramente, el 30.4% remarca 

que ocasionalmente, por si fuera poco, el 20.7% indica que frecuentemente y el 

14.1% denota que siempre los CPC se responsabilizan eficientemente del control 

interno y las auditorías en las empresas o instituciones. 
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3.2. Prueba de normalidad 
 

Se aplicó el análisis de Kolmogorov-Smirnov por contar con una muestra 

superior a 50 participantes, observando lo siguiente: 

Tabla 34. Normalidad de las variables 
 

Kolmogorov-Smirnov 

Variables Estadístico gl Sig. 

Responsabilidad ética ,146 92 , 277 

Rol del contador 
público 

 
,114 

 
92 

 
, 760 

Fuente: Encuesta en el “Colegio de Contadores Públicos de Lima - CCPL”, 2021 
 
 
 

La condición esencial para la aceptación de la hipótesis de normalidad fue que 

las significancias sean mayores a 0.05. Observando luego del análisis valores de 0.277 

y 0.760 para las variables respectivamente, afirmando con ello que la distribución de 

datos tiene la forma Normal. Confirmando los resultados con las siguientes figuras: 
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Figura 28. Normalidad de responsabilidad ética 
 

 
Fuente: Encuesta en el “Colegio de Contadores Públicos de Lima - CCPL”, 2021 

 
 

Figura 29. Normalidad de rol del contador público 
 

 
Fuente: Encuesta en el “Colegio de Contadores Públicos de Lima - CCPL”, 2021 

 
 

Figura 30. Diagrama de cajas de responsabilidad ética 
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Fuente: Encuesta en el “Colegio de Contadores Públicos de Lima - CCPL”, 2021 
 
 

Figura 31. Diagrama de cajas de rol del contador público 
 

 
Fuente: Encuesta en el “Colegio de Contadores Públicos de Lima - CCPL”, 2021 
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3.3. Contrastación de las Hipótesis 
 

Las contrastaciones de las hipótesis de la tesis tuvieron como criterio de 

aceptación que la significancia de la prueba no supere el 5%, indicando en la hipótesis 

alterna que “existe algún grado de relación o asociación entre las dos variables”, y en 

la hipótesis nula que “no existe relación o asociación entre las dos variables”. 

La contrastación utilizó el coeficiente de correlación de Pearson para la 

medición estadística, cuyos valores aceptables oscilan de cero a uno en sentido 

positivo o negativo. 

En el contraste general se observa que la significancia es menor al 5% y que la 

correlación de 0.714, que es de nivel moderado alto, generando la aceptación de la 

hipótesis general en la investigación, como se observa en la siguiente tabla y figura: 

Tabla 35. Contraste de hipótesis general 
 

 

Responsabilidad 
ética 

Rol del contador 
público 

 
 
 
 
 
 
 
 

**. La correlación es significativa en el nivel 0,01 (bilateral). 

Fuente: Encuesta en el “Colegio de Contadores Públicos de Lima - CCPL”, 2021 
 
 
 
 
 
 

Figura 32. Modelo de ajuste de los datos obtenidos 

Responsabilidad ética Correlación de Pearson 1 ,714** 
Sig. (bilateral) ,000 
N 92 92 

Rol del contador público Correlación de Pearson ,714** 1 
Sig. (bilateral) ,000 
N 92 92 
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Fuente: Encuesta en el “Colegio de Contadores Públicos de Lima - CCPL”, 2021 
 
 
 

En el primer contraste específico se observa que la significancia es menor al 5% 

y que la correlación de 0.627, que es de nivel moderado, generando la aceptación de la 

primera hipótesis específica en la investigación, como se observa en la siguiente tabla: 

Tabla 36. Contraste específico 1 
 

 

Formación 
ética 

Rol del contador 
público 

 
 
 
 
 
 
 
 

**. La correlación es significativa en el nivel 0,01 (bilateral). 

Fuente: Encuesta en el “Colegio de Contadores Públicos de Lima - CCPL”, 2021 
 

En el segundo contraste específico se observa que la significancia es menor al 

5% y que la correlación de 0.633, que es de nivel moderado, generando la aceptación 

Formación ética Correlación de Pearson 1 ,627** 
Sig. (bilateral) ,000 
N 92 92 

Rol del contador público Correlación de Pearson ,627** 1 
Sig. (bilateral) ,000 
N 92 92 
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de la primera hipótesis específica en la investigación, como se observa en la siguiente 

tabla: 

Tabla 37. Contraste específico 2 
 

 

Nivel de 
cumplimiento del 
código de ética 

Rol del 
contador 
público 

 
 
 
 
 
 
 
 

**. La correlación es significativa en el nivel 0,01 (bilateral). 

Fuente: Encuesta en el “Colegio de Contadores Públicos de Lima - CCPL”, 2021 
 

En el tercer contraste específico se observa que la significancia es menor al 5% 

y que la correlación de 0.546, que es de nivel moderado, generando la aceptación de la 

primera hipótesis específica en la investigación, como se observa en la siguiente tabla: 

Tabla 38. Contraste específico 3 
 

 

Reevaluación 
ética 

Rol del contador 
público 

 
 
 
 
 
 
 
 

**. La correlación es significativa en el nivel 0,01 (bilateral). 

Fuente: Encuesta en el “Colegio de Contadores Públicos de Lima - CCPL”, 2021 

Nivel de cumplimiento 
del código de ética 

Correlación de Pearson 1 ,633** 
Sig. (bilateral) ,000 
N 92 92 

Rol del contador público Correlación de Pearson ,633** 1 
Sig. (bilateral) ,000 
N 92 92 

 

Reevaluación ética Correlación de Pearson 1 ,546** 
Sig. (bilateral) ,000 
N 92 92 

Rol del contador público Correlación de Pearson ,546** 1 
Sig. (bilateral) ,000 
N 92 92 
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IV. DISCUSIÓN 
 

Para el contraste de la hipótesis general planteada: “La responsabilidad ética se 

relaciona significativamente con el rol del contador público en el Colegio de 

Contadores Públicos de Lima, 2021”, una vez generada el análisis de correlaciones 

bivariadas de Pearson se obtuvo un coeficiente de 0,714 (71.4%) con significancia de 

0,000, en el marco del margen de error de 0,05 (5%), por lo tanto, en la investigación 

se decide aceptar la hipótesis general y se rechaza la hipótesis nula correspondiente. 

Los resultados generales mantienen coincidencia con los obtenidos por Güivin 

& Paima (2019) que publicaron una correlación de Pearson de 0.811, sobre una 

muestra de 295 empresas concluyendo que tras la aplicación de la prueba de Pearson, 

se evidencio la relación entre ambas variables, ya que el valor el valor “r” es de 0.811, 

indica una correlación positiva, por lo que se acepta la hipótesis alterna. 
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V. CONCLUSIONES 
 

1) Es oportuno manifestar que posterior al análisis de los datos recabados se afirma 

que se demostró que la responsabilidad ética se relaciona con el rol del contador 

público en el Colegio de Contadores Públicos de Lima, 2021, expuesto por el 

estadístico correlacional de Pearson de 71.4%, recordando que debe mantenerse y 

mejorar el apoyo al desarrollo de la responsabilidad ética en los contadores 

públicos colegiados, acompañando su formación ética, el cumplimiento del código 

de ética y la reevaluación ética con la participación activa del Colegio de 

Contadores Públicos de Lima y las Universidades Públicas y Privadas. 

2) Posterior al análisis de los datos recabados se afirma que se demostró que la 

formación ética se relaciona con el rol del contador público en el Colegio de 

Contadores Públicos de Lima, 2021, expuesto por el estadístico correlacional de 

Pearson de 62.7%, evidenciando la importancia de la formación ética en los 

profesionales de la contabilidad en nuestro País, cuya responsabilidad formativa 

recae en las Universidades Públicas y Privadas que deben aportar conocimiento y 

motivación hacia el actuar ético del futuro profesional. 

3) Posterior al análisis de los datos recabados se afirma que se demostró que la 

formación ética se relaciona con el rol del contador público en el Colegio de 

Contadores Públicos de Lima, 2021, expuesto por el estadístico correlacional de 
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Pearson de 62.7%, evidenciando la importancia de la formación ética en los 

profesionales de la contabilidad en nuestro País, cuya responsabilidad formativa 

recae en las Universidades Públicas y Privadas que deben aportar conocimiento y 

motivación hacia el actuar ético del futuro profesional. 

4) Posterior al análisis de los datos recabados se afirma que se demostró que la 

reevaluación ética se relaciona con el rol del contador público en el Colegio de 

Contadores Públicos de Lima, 2021, expuesto por el estadístico correlacional de 

Pearson de 54.6%, exponiendo que el Colegio de Contadores Públicos de Lima 

debe fomentar aspectos generales de control ético y evaluación de riesgos éticos 

para los profesionales contables, que debería estar disponible para los empleadores 

e instituciones públicas de la metrópoli. 
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VI. RECOMENDACIONES 
 

1) A la decanatura electa del Colegio de Contadores Públicos Colegiados de Lima se 

recomienda mantener y mejorar sus acciones para la mejora de la responsabilidad 

ética de los contadores públicos colegiados, promoviendo el desarrollo de la ética a 

nivel formativo conjuntamente con las Universidades, en el apoyo a su diseño 

curricular y pedagógico, así como, con la participación activa de sus mejores 

representantes en el apoyo docente de los cursos vinculados a la responsabilidad 

ética; además de desarrollar todas las acciones formativas, de monitoreo y control 

ético a través de sus talleres, cursos de especialización, foros, charlas, seminarios, 

entre otras actividades que desarrolla su gestión. 

2) Se recomienda la decanatura electa del Colegio de Contadores Públicos Colegiados 

de Lima fortalecer los vínculos institucionales con todas las universidades de su 

jurisdicción para concertar el desarrollo de la formación ética de los contadores 

públicos de la ciudad, cuyo resultado a largo plazo genere una luz de esperanza 

para las gestiones públicas y privadas; esta labor debe pasar por las etapas de 

sensibilización ética, capacitaciones interinstitucionales a nivel ético y el monitoreo 

formativo permanente. 
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ANEXOS 
 

Anexo 1. Matriz de Consistencia 
 
 

 
Problemas 

 
Hipótesis 

 
Objetivos 

 
Variables 

 
Dimensiones 

 
Metodología 

Problema General Hipótesis General Objetivo General Variable 1 Dimensiones V1 

¿En qué medida la responsabilidad  
La responsabilidad ética se relaciona 

significativamente con el rol del 

contador público en el Colegio de 

Contadores Públicos de Lima, 2021. 

Determinar en qué medida la 
 1. Formación ética Enfoque: 

ética se relaciona con el rol del responsabilidad ética se relaciona  Cuantitativo 
2. Nivel de 

cumplimiento del 

código de ética 
contador público en el Colegio de 

Contadores Públicos de Lima, 

con el rol del contador público en el 

Colegio de Contadores Públicos de 

Responsabilidad 
ética 

Tipo: Aplicada 

Nivel: 

2021? Lima, 2021.  Descriptiva – 
3. Reevaluación ética 

   correlacional. 

Problemas Específicos Hipótesis Específicas Objetivos Específicos Variable 2 Dimensiones V2 Diseño: 
No experimental,   

 
1) Determinar en qué medida la 

formación ética se relaciona con el 

rol del contador público en el 

Colegio de Contadores Públicos de 

Lima, 2021. 

 

 
 
 
1. Rol en el desarrollo 

personal 

1) ¿En qué medida la formación   
Transversal 

ética se relaciona con el rol del 1) La formación ética se relaciona  Población: 120 
contador público en el Colegio de significativamente con el rol del  profesionales y 
Contadores Públicos de Lima, contador público en el Colegio de  trabajadores 
2021? Contadores Públicos de Lima, 2021. Rol del contador 

público 
CCPL 

Muestra: 92 
   profesionales y    

2. Rol en el desarrollo 

laboral 
2) ¿En qué medida el nivel de 2) El nivel de cumplimiento del 2) Determinar en qué medida el  trabajadores 
cumplimiento del código de ética código de ética se relaciona nivel de cumplimiento del código de  CCPL. 
se relaciona con el rol del contador significativamente con el rol del ética se relaciona con el rol del  Técnica: 
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público en el Colegio de 

Contadores Públicos de Lima, 

2021? 

contador público en el Colegio de 

Contadores Públicos de Lima, 2021. 

contador público en el Colegio de 

Contadores Públicos de Lima, 2021. 

  
3. Rol en el desarrollo 

social 

Encuesta. 

Instrumento: 

cuestionario. 

 
Indicador de 

contraste: 

Correlaciones 

bivariadas de 

Pearson. 

Contrastación de 

hipótesis con el 

SPSS v.26. 

 
 
3) ¿En qué medida la reevaluación 

ética se relaciona con el rol del 

contador público en el Colegio de 

Contadores Públicos de Lima, 

2021? 

 
 
3) La reevaluación ética se relaciona 

significativamente con el rol del 

contador público en el Colegio de 

Contadores Públicos de Lima, 2021. 

 
 
3) Determinar en qué medida la 

reevaluación ética se relaciona con 

el rol del contador público en el 

Colegio de Contadores Públicos de 

Lima, 2021. 

Fuente: Elaboración propia, 2021. 
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Anexo 2. Instrumentos de recolección de datos 
 

Cuestionario de Responsabilidad Ética 
 

Buenos días estimados Contadores Públicos Colegiados, se ha diseñado el presente cuestionario, 

con el objetivo de evaluar su opinión sobre el estudio: “Responsabilidad ética en el rol del 

contador público en el Colegio de Contadores Públicos de Lima. 2021”. 

La encuesta es anónima, debido a ello se solicita marcar las alternativas de manera imparcial y 

objetiva de acuerdo a la siguiente escala: 

Escala de Codificación 
1 2 3 4 5 

Nunca Raramente Ocasionalmente Frecuentemente Siempre 
 
 

Ítems 
Escala 

1 2 3 4 5 
P1. En su formación profesional cursó asignaturas relacionadas con la ética 

profesional. 
     

P2. Mantuvo responsabilidad e interés en la charla de deontología profesional 
impartida por el colegio de contadores. 

     

P3. En su experiencia laboral recibió, por parte de su empresa o institución, 
capacitaciones sobre ética e integridad. 

     

P4. Se inscribió voluntariamente en algún curso o taller sobre ética e integridad 
en alguna institución pública o privada. 

     

P5. Aplica las conductas éticas en todas las actividades profesionales que 
desarrolla. 

     

P6. Respeta las políticas de su empresa o institución relacionadas a la ética y la 
integridad. 

     

P7. Se siente tranquilo con las decisiones y su conducta en el trabajo.      

P8. Considera que es leal con sus propias normas éticas.      

P9. Los controles éticos en su empresa o institución son adecuados a la función 
del contador y demás profesionales. 

     

P10. Ha formado parte de algún comité de control ético o de control interno en 
el aspecto ético. 

     

P11. Es tolerante con las opiniones de sus compañeros de trabajo relacionadas a 
conductas no éticas. 

     

P12. Toma acciones correctivas cuando observa vulneraciones al adecuado 
desempeño ético en su organización. 

     

 
¡Muchas gracias! 

 
Cuestionario de Rol del Contador Público 



65 
 

 
Buenos días estimados trabajadores del Colegio de Contadores Públicos de Lima, se ha diseñado el 

presente cuestionario, con el objetivo de evaluar su opinión sobre el estudio: “Responsabilidad 

ética en el rol del contador público en el Colegio de Contadores Públicos de Lima. 2021”. 

La encuesta es anónima, debido a ello se solicita marcar las alternativas de manera imparcial y 

objetiva de acuerdo a la siguiente escala: 

Escala de Codificación 
1 2 3 4 5 

Nunca Raramente Ocasionalmente Frecuentemente Siempre 
 
 

Ítems 
Escala 

1 2 3 4 5 
P13. Los contadores públicos colegiados (CPC) demuestran liderazgo en las 

decisiones de desarrollo profesional. 
     

P14. Los CPC exponen habilidades interpersonales favorables para el liderazgo 
del cambio. 

     

P15. Los CPC asumen la responsabilidad en el trabajo multidisciplinario en la 
gestión pública y/o privada. 

     

P16. Los CPC demuestran firmeza en alcanzar las metas de sus equipos de 
trabajo. 

     

P17. Los CPC muestran interés en las especializaciones contables disponibles 
en el colegio de contadores. 

     

P18. Los CPC provisionan sus especializaciones en instituciones superiores 
universitarias con maestrías. 

     

P19. Los CPC muestran respeto irrestricto de los principios y normas nacionales 
e internacionales en la elaboración de los estados financieros. 

     

P20. Los CPC ejercen su profesión cumpliendo las obligaciones con el colegio 
de contadores y su código de ética. 

     

P21. Los CPC asumen con responsabilidad su rol de evaluadores y visadores de 
la información contable para las empresas o instituciones. 

     

P22. Los CPC tienen interiorizado la responsabilidad de la seguridad de la 
información contable para las empresas o instituciones. 

     

P23. Los CPC asumen su rol contralor en todas las actividades vinculadas a su 
ejercicio profesional. 

     

P24. Los CPC se responsabilizan eficientemente del control interno y las 
auditorías en las empresas o instituciones. 

     

 
¡Muchas gracias! 
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Anexo 3. Base de datos 
 
 

  
Responsabilidad ética 

 
Rol del contador público 

 P1 P2 P3 P4 P5 P6 P7 P8 P9 P10 P11 P12 P13 P14 P15 P16 P17 P18 P19 P20 P21 P22 P23 P24 
Encuestado 1 4 3 4 5 3 4 4 4 3 4 4 3 2 4 3 3 5 2 5 3 3 4 3 2 
Encuestado 2 3 3 2 4 1 2 2 2 3 3 4 2 4 1 3 3 1 1 2 1 3 4 2 3 
Encuestado 3 5 4 4 4 5 2 5 3 4 3 5 2 5 4 4 3 5 3 4 5 4 4 4 2 
Encuestado 4 5 3 2 4 3 4 2 1 5 3 4 4 4 3 4 3 5 5 4 1 5 3 3 3 
Encuestado 5 4 1 2 2 1 2 1 1 2 2 2 4 4 4 1 3 5 4 1 5 5 3 2 1 
Encuestado 6 5 5 2 3 5 4 1 5 1 4 2 1 3 5 3 3 3 4 2 3 3 4 3 5 
Encuestado 7 5 3 5 3 2 3 3 1 4 1 3 1 3 2 4 5 4 3 5 4 4 3 3 3 
Encuestado 8 3 2 3 1 4 4 2 2 2 1 5 1 3 4 3 3 5 2 2 2 2 3 1 1 
Encuestado 9 5 3 4 4 5 5 5 3 4 3 5 3 3 5 4 3 2 5 3 4 5 4 4 5 
Encuestado 10 4 4 3 4 4 4 2 3 5 2 3 5 3 2 3 4 3 1 3 1 5 3 4 1 
Encuestado 11 5 3 4 4 4 1 4 5 1 1 3 1 3 3 4 3 5 2 2 3 5 3 5 3 
Encuestado 12 1 3 3 4 1 4 3 5 3 3 3 1 2 5 3 5 2 3 2 1 4 3 4 4 
Encuestado 13 3 4 5 4 3 3 4 4 5 2 4 3 2 4 3 5 5 3 3 5 4 4 5 3 
Encuestado 14 3 2 1 1 3 2 1 1 3 3 1 3 3 1 2 3 3 3 3 5 3 2 3 1 
Encuestado 15 3 2 5 3 2 2 2 4 1 2 4 5 2 4 4 3 5 1 3 1 2 5 3 1 
Encuestado 16 4 5 5 5 4 4 2 3 5 4 3 2 3 5 4 3 5 4 3 3 2 4 3 4 
Encuestado 17 3 4 3 4 4 4 4 5 3 3 3 4 2 4 3 4 4 2 2 4 4 3 5 4 
Encuestado 18 5 3 4 5 2 4 5 4 3 3 5 3 3 3 5 4 3 5 2 5 5 4 4 3 
Encuestado 19 4 1 1 3 2 2 3 1 2 1 3 4 2 2 3 4 3 2 1 2 3 3 3 2 
Encuestado 20 3 5 4 4 4 4 4 5 5 3 2 4 3 4 5 5 3 4 5 3 3 3 5 4 
Encuestado 21 2 4 1 1 3 1 1 2 3 1 4 1 3 2 2 2 3 1 1 2 3 1 3 2 
Encuestado 22 4 5 4 4 5 4 5 3 3 3 5 4 4 3 5 3 3 3 2 5 2 3 5 3 
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Encuestado 23 2 4 2 5 2 2 4 3 5 4 4 4 2 2 3 3 4 3 2 3 1 3 2 3 
Encuestado 24 1 3 3 2 2 3 1 3 2 3 2 3 3 1 4 2 3 3 2 4 5 2 4 3 
Encuestado 25 4 4 5 5 5 3 4 4 5 3 5 3 3 2 4 5 4 2 4 4 5 3 5 2 
Encuestado 26 5 4 4 4 3 3 4 3 4 3 5 3 4 4 5 4 4 2 3 3 4 5 3 5 
Encuestado 27 5 5 5 4 5 4 5 4 5 3 5 3 4 5 4 4 4 2 4 4 5 4 5 4 
Encuestado 28 3 4 4 3 5 4 5 5 4 3 2 5 5 5 4 2 2 5 1 5 5 4 3 4 
Encuestado 29 5 4 4 5 3 4 3 5 4 4 4 5 2 4 4 4 3 4 2 5 4 3 3 3 
Encuestado 30 4 3 3 4 5 2 1 3 3 3 2 4 5 3 4 3 3 3 5 3 3 4 5 2 
Encuestado 31 4 3 4 5 5 1 3 1 1 4 5 1 5 1 3 3 2 3 3 5 4 3 3 4 
Encuestado 32 4 2 4 4 2 3 4 1 1 3 2 2 3 4 1 3 1 1 2 3 4 3 1 2 
Encuestado 33 1 2 3 1 3 4 5 4 1 4 2 4 2 3 2 3 3 3 3 3 4 4 1 3 
Encuestado 34 4 4 4 5 5 1 3 3 2 4 3 3 2 2 3 5 3 4 3 3 5 4 5 5 
Encuestado 35 3 5 3 5 1 5 1 4 2 1 3 1 4 5 3 2 5 2 4 4 4 2 3 4 
Encuestado 36 5 5 2 2 3 4 5 4 4 4 4 2 2 3 4 3 3 3 4 3 4 5 1 2 
Encuestado 37 2 3 4 4 4 5 3 2 3 5 2 5 4 4 4 5 2 3 3 1 5 4 5 3 
Encuestado 38 2 3 3 4 3 1 4 1 5 5 3 4 1 2 3 1 4 3 1 2 3 1 3 1 
Encuestado 39 5 3 3 4 4 5 3 2 4 5 5 3 4 3 3 4 3 5 4 3 2 4 3 3 
Encuestado 40 4 5 4 3 4 2 5 1 1 2 5 4 3 4 3 3 2 4 5 4 5 5 3 5 
Encuestado 41 4 3 4 4 4 3 5 2 2 4 5 3 5 5 4 2 5 2 5 2 2 1 3 5 
Encuestado 42 1 3 1 3 3 2 3 3 4 3 3 1 4 3 2 3 2 1 3 4 1 2 2 2 
Encuestado 43 2 4 3 4 1 1 2 4 3 2 3 1 3 3 2 1 4 2 2 4 3 2 2 5 
Encuestado 44 3 3 2 1 3 1 1 3 4 3 1 3 3 2 1 1 3 1 3 2 2 3 4 1 
Encuestado 45 4 5 3 3 2 5 5 3 5 3 4 2 2 3 4 5 5 3 2 3 5 3 5 4 
Encuestado 46 2 3 1 4 1 3 4 3 1 3 3 5 3 5 2 2 3 3 1 4 2 1 2 3 
Encuestado 47 2 2 3 3 2 1 3 2 2 4 3 3 2 3 2 4 2 3 3 4 4 4 1 5 
Encuestado 48 2 3 2 5 3 4 5 5 5 3 4 3 4 4 5 5 4 3 5 5 3 5 4 3 
Encuestado 49 4 3 5 4 4 5 5 3 5 5 2 3 3 3 4 5 3 4 3 5 3 3 2 3 
Encuestado 50 3 3 2 1 3 4 1 2 1 1 2 1 4 2 2 3 4 1 2 4 3 2 2 1 
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Encuestado 51 3 4 4 4 4 4 2 4 3 3 4 4 3 5 3 5 5 4 3 3 2 5 5 5 
Encuestado 52 3 5 4 5 4 3 4 5 3 5 5 5 3 3 2 2 2 5 3 5 3 4 4 3 
Encuestado 53 2 4 3 4 5 5 4 4 4 2 3 2 3 4 5 3 1 3 2 2 4 1 4 1 
Encuestado 54 2 2 3 3 4 4 3 4 4 5 3 5 3 4 3 2 5 4 5 5 3 5 5 3 
Encuestado 55 3 3 4 1 4 3 3 3 3 4 4 1 4 3 2 1 1 1 2 1 4 3 3 2 
Encuestado 56 3 5 5 5 5 4 4 3 3 5 3 3 2 3 4 4 3 2 4 3 3 2 4 3 
Encuestado 57 3 1 1 3 2 2 2 2 1 1 3 3 1 1 2 2 3 2 2 3 2 3 2 4 
Encuestado 58 3 2 2 3 5 2 3 2 2 5 4 3 3 5 3 2 2 3 3 2 3 1 2 1 
Encuestado 59 2 2 3 3 2 2 2 2 3 3 3 4 1 3 1 2 1 3 2 3 4 4 3 3 
Encuestado 60 4 3 5 5 4 3 4 5 2 3 3 4 4 3 5 5 4 4 5 2 3 2 4 5 
Encuestado 61 3 5 5 4 5 4 3 5 4 2 3 4 5 3 4 4 4 5 3 5 4 3 4 2 
Encuestado 62 4 3 5 3 3 2 5 3 4 5 4 4 3 2 3 3 2 4 4 5 2 3 5 4 
Encuestado 63 1 4 1 2 2 3 4 3 3 2 3 2 4 3 3 1 4 2 4 3 5 3 2 3 
Encuestado 64 4 4 3 5 4 3 4 3 5 4 5 2 5 3 3 2 4 2 4 4 2 2 5 4 
Encuestado 65 2 4 3 3 5 4 3 3 4 4 3 5 4 2 2 4 4 3 4 3 4 3 1 2 
Encuestado 66 3 1 1 3 3 1 2 3 3 2 3 2 3 2 3 1 1 2 1 3 2 4 4 1 
Encuestado 67 3 2 2 2 3 1 4 2 4 2 3 2 3 2 3 2 2 3 2 4 3 4 1 2 
Encuestado 68 3 1 2 2 1 3 1 1 3 3 2 3 1 3 3 4 4 1 1 4 2 2 3 4 
Encuestado 69 2 4 3 4 4 5 4 4 4 5 2 3 2 4 3 5 3 2 3 1 4 2 5 2 
Encuestado 70 5 4 3 4 4 3 4 4 3 3 2 5 3 3 2 5 5 4 4 3 5 3 4 4 
Encuestado 71 1 1 2 2 3 3 1 3 2 2 4 2 2 1 2 1 2 2 3 1 4 3 1 2 
Encuestado 72 2 2 1 4 4 3 2 3 3 2 2 3 3 5 2 3 4 5 3 3 2 2 1 1 
Encuestado 73 4 4 4 5 3 5 3 4 4 3 4 4 3 4 2 3 2 3 3 4 3 4 5 4 
Encuestado 74 2 4 5 2 2 5 4 5 2 3 1 4 3 1 4 4 2 2 5 2 3 1 2 1 
Encuestado 75 3 5 3 2 2 5 5 2 4 5 3 4 2 5 3 5 2 5 4 4 4 3 3 2 
Encuestado 76 5 3 2 4 3 1 2 3 3 2 1 3 4 1 1 3 2 1 4 1 2 2 2 3 
Encuestado 77 3 3 3 1 1 4 1 3 3 2 1 4 3 1 2 4 1 3 1 1 3 1 1 3 
Encuestado 78 4 2 2 3 3 3 4 3 4 3 4 5 4 1 5 5 3 3 3 3 4 4 4 5 
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Encuestado 79 5 5 3 5 4 4 5 2 4 5 4 4 3 3 4 5 5 3 4 2 4 5 4 5 
Encuestado 80 3 3 1 3 1 4 3 3 1 2 3 2 3 2 4 1 3 1 2 4 2 1 3 3 
Encuestado 81 4 4 3 4 3 4 3 3 5 4 5 4 4 5 4 3 5 5 5 5 5 4 3 4 
Encuestado 82 2 4 3 4 3 5 4 5 4 4 3 4 4 3 4 5 3 4 5 5 2 5 5 4 
Encuestado 83 5 2 4 3 5 5 4 2 3 5 3 3 3 2 3 1 3 4 5 2 1 2 5 3 
Encuestado 84 3 5 3 3 1 3 1 2 4 2 1 3 2 2 3 4 5 4 3 2 4 1 3 2 
Encuestado 85 2 5 1 5 3 4 4 5 3 4 4 5 4 4 4 3 2 3 2 5 4 5 4 2 
Encuestado 86 5 2 5 4 2 2 5 4 3 4 4 5 4 5 4 4 5 5 2 4 3 5 3 2 
Encuestado 87 2 3 4 4 1 1 3 1 2 2 1 3 3 2 1 1 1 3 1 2 4 2 1 3 
Encuestado 88 4 2 1 4 4 1 2 2 4 3 2 2 1 2 4 1 1 2 2 2 1 3 3 4 
Encuestado 89 3 1 3 1 2 1 5 3 1 1 3 1 2 4 5 1 3 2 3 1 2 2 4 3 
Encuestado 90 3 5 2 4 4 5 5 1 4 5 4 5 2 4 1 4 3 4 4 5 3 3 4 5 
Encuestado 91 2 3 2 3 3 2 3 4 4 4 5 4 5 3 4 4 4 4 3 5 5 5 5 4 
Encuestado 92 4 4 5 3 4 3 5 5 2 3 5 5 4 2 2 4 1 4 4 4 3 2 3 3 

 

Fuente: Encuesta en el “Colegio de Contadores Públicos de Lima - CCPL”, 2021 
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Anexo 4. Evidencia de similitud digital 
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Anexo 5. Autorización de publicación en repositorio 
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Anexo 6. Formatos de validación de instrumento 
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