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RESUMEN

En las gestiones organizacionales actuales es necesario contar con informacion clave
para una adecuada toma de decisiones estratégicas, tacticas u operativas que hagan que la
operatividad organizacional funcione favorablemente, en ese marco, el rol del contador
publico es muy relevante y esencial no solo por abarcar aspectos contables, tributarios,
financieros y de control interno, sino, por generar datos necesarios para el analisis, el

planeamiento estratégico y la gestion organizacional.

Para el desarrollo transparente de sus funciones el contador publico debe cumplir con
su responsabilidad ética, como parte de su obligacion profesional, para garantizar que la
informacion que administra responda a la verdad, evitando participar en casos relacionados

a fraude contable, manipulacion de cuentas o anomalias contables.

Buscando analizar la realidad relacionada al actuar del contador publico, este trabajo
propone como objetivo “Determinar en qué medida la responsabilidad ética se relaciona
con el rol del contador publico en el Colegio de Contadores Publicos de Lima, 20217,
evaluando para ello, la formacién ética, el nivel de cumplimiento del cédigo de ética y la

reevaluacion ética.

Se ejecuto la investigacion aplicada, con disefio no experimental, recolectando datos
transversales a través de una encuesta aplicada a una muestra de 92 contadores publicos
colegiados en el CCPL, obteniendo una correlacién favorable de Pearson de 0.714,
concluyendo que la responsabilidad ética se relaciona directa y significativamente en el rol

del contador publico.

Palabras clave: Responsabilidad ética, Rol del contador publico.
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ABSTRACT

In current organizational efforts, it is necessary to have key information for adequate
strategic, tactical or operational decision-making that makes the organizational operation
work favorably, in this framework, the role of the public accountant is very relevant and
essential not only for covering aspects accounting, tax, financial and internal control, but
also for generating data necessary for analysis, strategic planning and organizational

management.

For the transparent development of its functions, the public accountant must comply
with its ethical responsibility, as part of its professional obligation, to guarantee that the
information it manages responds to the truth, avoiding participating in cases related to

accounting fraud, manipulation of accounts or anomalies. accountants.

Seeking to analyze the reality related to the act of the public accountant, this work
proposes as an objective "Determine to what extent ethical responsibility is related to the
role of the public accountant in the College of Public Accountants of Lima, 2021",
evaluating for this, the training ethics, the level of compliance with the code of ethics and

the ethical reassessment.

The applied research was carried out, with a non-experimental design, collecting
cross-sectional data through a survey applied to a sample of 92 certified public accountants
in the CCPL, obtaining a favorable Pearson correlation of 0.714, concluding that ethical

responsibility is directly and significantly in the role of the public accountant.

Keywords: Ethical responsibility, Role of the public accountant.



I. INTRODUCCION

1.1. Realidad problematica

En las gestiones organizacionales actuales es necesario contar con informacion
clave para una adecuada toma de decisiones estratégicas, tacticas u operativas que
hagan que la operatividad organizacional funcione favorablemente, en ese marco, el
rol del contador publico es muy relevante y esencial no solo por abarcar aspectos
contables, tributarios, financieros y de control interno, sino, por generar datos

necesarios para el andlisis, el planeamiento estratégico y la gestion organizacional.

Para el desarrollo transparente de sus funciones el contador publico debe
cumplir con su responsabilidad ética, como parte de su obligacion profesional, para
garantizar que la informacion que administra responda a la verdad, evitando participar
en casos relacionados a fraude contable, manipulacion de cuentas o anomalias

contables.



Sin embargo, la realidad internacional ha presentado casos de fraude contable y
financiero muy importantes como el caso Enron o el caso WorldCom en el referente
empresarial que son los estados unidos a niveles multimillonarios, evidenciando la

crisis ética en el ejercicio profesional de los contadores y auditores.

En el pais se presentaron casos muy importantes como el de Lava Jato, en el
cual empresas brasilefias consorciadas con peruanas, sobornaban autoridades para
obtener la buena pro de diferentes obras de alto valor, y generaban sobrecostos sin la

debida declaracion contable, observando un ejercicio profesional no ético.

A nivel pequefio y micro empresarial la Superintendencia Nacional de
Administracion Tributaria y Aduanas SUNAT (2018) reporté multiples casos de
incumplimiento del impuesto general a las ventas, practicas recurrentes de evasion de
impuestos, observando como problema el actuar ético de muchos profesionales de la

contabilidad.

Sin embargo, su técnica contable, cuyas raices se hallan en la partida doble, lo
obliga a moverse en la l6gica de dar a cada cual lo que le corresponde, tal herencia
cultural del contador publico impone que actiie con sentido de un equilibrio siempre

presente.

Por su parte el estado con la ley N° 29851 “ley de profesionalizacion del
contador publico” y sus modificatorias busca fortalecer el desempeiio ético de los
contadores publicos, le brinda la potestad al colegio profesional respectivo, de

sancionar a los profesionales que incurran en infracciones en su ejercicio profesional.

En ese sentido, el Colegio de Contadores Publicos de Lima CCPL, en el

ejercicio de sus atribuciones y como parte de su proceso de incorporacion de nuevos



profesional realiza el fortalecimiento de la formacién ética de sus profesionales
colegiados, observando el actuar de los contadores publicos colegiados, para contar
con un registro de infractores y sancionados en el ejercicio profesional de acuerdo a
Ley, motivo por el cual se desarrolld la presente investigacion con la muestra de

colegiados respectivo al periodo 2021.

1.2. Planteamiento del problema

1.2.1. Problema General

(En qué medida la responsabilidad ética se relaciona con el rol del contador publico

en el Colegio de Contadores Publicos de Lima, 2021?

1.2.2. Problemas Especificos

1) (En qué medida la formacion ética se relaciona con el rol del contador publico en

el Colegio de Contadores Publicos de Lima, 20217

2) ¢(En qué medida el nivel de cumplimiento del codigo de ética se relaciona con el

rol del contador publico en el Colegio de Contadores Publicos de Lima, 2021?

3) (En qué medida la reevaluacion ética se relaciona con el rol del contador publico

en el Colegio de Contadores Publicos de Lima, 20217

1.3. Hipotesis de la investigacion

1.3.1. Hipotesis General

La responsabilidad ética se relaciona significativamente con el rol del contador

publico en el Colegio de Contadores Publicos de Lima, 2021.



1.3.2. Hipdtesis Especificas

1) La formacidn ética se relaciona significativamente con el rol del contador publico

en el Colegio de Contadores Publicos de Lima, 2021.

2) El nivel de cumplimiento del codigo de ética se relaciona significativamente con

el rol del contador publico en el Colegio de Contadores Publicos de Lima, 2021.

3) La reevaluacion ética se relaciona significativamente con el rol del contador

publico en el Colegio de Contadores Publicos de Lima, 2021.

1.4. Objetivos de la Investigacion

1.4.1. Objetivo General

Determinar en qué medida la responsabilidad ética se relaciona con el rol del

contador publico en el Colegio de Contadores Publicos de Lima, 2021.

1.4.2. Objetivos Especificos

1) Determinar en qué medida la formacion ética se relaciona con el rol del contador

publico en el Colegio de Contadores Publicos de Lima, 2021.

2) Determinar en qué medida el nivel de cumplimiento del cédigo de ética se
relaciona con el rol del contador publico en el Colegio de Contadores Publicos de

Lima, 2021.

3) Determinar en qué medida la reevaluacion ética se relaciona con el rol del

contador publico en el Colegio de Contadores Publicos de Lima, 2021.



1.5. Variables, dimensiones e indicadores

Las dimensiones y los indicadores de las variables contempladas en la presente

investigacion se exponen en las tablas 1 y 2:

Tabla 1. Dimensiones e indicadores de responsabilidad ética

Variables Dimensiones Indicadores

Sensibilizacion ética
1. Formacion ética

Capacitaciodn ética

Responsabilidad 2. Nivel de cumplimiento del codigo Desempefio ctico

&ti de ética . — —
ctica Monitoreo de decisiones éticas

Efectividad del control ético
3. Reevaluacion ética

Tolerancia al riesgo ético

Fuente: Elaboracion propia, 2021.

Tabla 2. Dimensiones e indicadores de rol del contador publico

Variables Dimensiones Indicadores

Capacidad de liderazgo
1. Rol en el desarrollo personal

Facilidad de trabajo en equipo

Especializacion profesional
Rol del contador 2. Rol en el desarrollo laboral

publico Monitor de desempefio

Garantia de informacion contable
3. Rol en el desarrollo social

Control contable preventivo

Fuente: Elaboracion propia, 2021.



1.6. Justificacion del estudio

El trabajo de investigacion buscéd a nivel teorico, la confirmacion de las
teorias vinculadas al tema, analizando las publicaciones mas importantes sobre
la responsabilidad ética y el rol del contador publico, buscando generar

informacion nueva, referida al caso practico analizado.

En relacion al aspecto metodoldgico, este trabajo se enfocd en la
aplicacion del adecuado método, y el disefio del instrumento de investigacion
acorde a las necesidades del autor y su vision sobre el caso particular, que puede

ser replicado en realidades similares.

Sin embargo, el trabajo se enfoca en el aspecto practico, buscando
identificar si los contadores publicos que participaron en la investigacion,
cumplen un adecuado rol profesional a nivel de desarrollo personal, profesional
y social, si tienen los elementos de la responsabilidad ética en su actuar general,

y si existe una relacion significativa entre la responsabilidad ética y el rol.

1.7. Antecedentes nacionales e internacionales

1.7.1. Antecedentes Nacionales

Alcantara (2017) expone el tema “El rol del Contador Publico y su
responsabilidad Etica ante la sociedad de la Regién San Martin, 2017” se planted
como objetivo “medir la relacion entre el Rol Contador Publico con la
Responsabilidad ética ante la sociedad de la Region de San Martin, 2017”. Para lo
cual analizd una muestra de 286 contadores en una investigacién cuantitativa
correlacional, el estudio concluye que “Se logré conocer que existe asociacion

altamente significativa (p .000) entre Rol del contador y responsabilidad ética”.



Giiivin & Paima (2019) explican su investigacion “El rol del contador publico y
su responsabilidad ética en las empresas del régimen general del impuesto a la renta
del distrito de Tarapoto, afio 2018” en el cual presentan como objetivo “determinar la
relacion entre el rol del contador publico y responsabilidad ética en las empresas del
régimen general del impuesto a la renta del distrito de Tarapoto, afio 2018 para ello
analizan una muestra de 295 empresas de la region con las caracteristicas sefialadas
por el investigador, en una investigacion cuantitativa aplicada correlacional con
encuestas, obteniendo como resultado una correlacion de Pearson significativa entre el
rol del contador y su responsabilidad ética a nivel de 0.811 alta correlacion,
concluyendo que “tras la aplicacion de la prueba de Pearson, se evidencio la relacion

€.
T

entre ambas variables, ya que el valor el valor “r” es de 0.811, indica una correlacion

positiva, por lo que se acepta la hipotesis alterna”.

Macedo (2021) presenta su tema “Etica profesional del contador publico y
gestion de la administracion financiera de la Municipalidad Distrital de Pariacoto,
2018”, manifestando como objetivo “analizar el nivel de relacion entre la ética
profesional del contador publico y la gestion de la administracion financiera de la
municipalidad distrital de Pariacoto, 20187, desarrollando su trabajo como
investigacion cuantitativa aplicada con disefio no experimental correlacional,
analizando una muestra de 35 trabajadores, obteniendo una correlaciéon de Spearman
de 0.974, concluyendo que “cuanto mayor es la ética profesional del contador publico,
en la misma medida también mejora el nivel de la gestion administrativa financiera de

la Municipalidad™.



1.7.2. Antecedentes Internacionales

Antolinez, Farina & Ortiz (2020) exponen el tema “Etica profesional y
responsabilidad del contador” presentando como objetivo “analizar las
responsabilidades a las que se enfrenta un graduado en ciencias econdmicas,
especificamente el contador publico, en el ejercicio de su profesion”, realizando una
encuesta en la investigacion, concluyendo que es factible “asociar las variables del Rol
del Contador Piiblico con la variable Responsabilidad Etica, en general las bases éticas
necesarias para el ejercicio de la profesion se tienen claras y presentes, tiene buena

reputacion la profesion en general con respecto a la ética y moral de los graduados”.

Brijaldo & Guerrero (2017) expone su tema “La ética y responsabilidad social
del contador publico como aporte a la construccion de una mejor sociedad”
presentando como objetivo “generar un analisis reflexivo, mediante el cual sea posible
explicitar claramente la importancia del actuar ético y responsabilidad social del
profesional en contaduria publica en su entorno”, aplicando la metodologia de enfoque
cualitativo a nivel documental, obteniendo como resultado de su interpretacion que el
contador debe tener un actuar ético como algo imprescindible, concluyendo “se hace
necesario implantar una vision respecto a la ética y al profesional en contaduria
publica que sobrepase los conceptos e invite al mismo a convertirse en constructor

cotidiano de lo que ello implica”.

Caicedo (2017) present6 su tema “Etica profesional y responsabilidad social del
contador publico autorizado en Esmeraldas” presumiendo como objetivo “analizar la
Etica Profesional y Responsabilidad Social del Contador Publico Autorizado en
Esmeraldas™, investigaciéon desarrollada con disefio no experimental, descriptiva,

analizando una muestra de 130 negocios y 13 entrevistas a profesionales, obteniendo



que el 77% indica que la responsabilidad es el valor méas importante, concluyendo que
“los profesionales contables son responsables en su labor, relacionandose con la
sociedad a través de diferentes actividades, mientras que los clientes determinan que
no evidencian dichas actividades de vinculacion desconociendo su aportacion social

con la ciudadania esmeraldena”.

1.8. Marco Teorico

1.8.1. Responsabilidad ética

Guibert (2013) indica que la responsabilidad ética es “la muestra del respeto

y del comportamiento de cada persona, frente a las acciones en una sociedad”.

Al respecto Cortina (2003) manifiesta que "La responsabilidad ética es la
capacidad de responder por las consecuencias de los propios actos, tanto las
positivas como las negativas". (p. 15), en ese sentido, Savater (1991) explica que
"Ser responsable significa ser capaz de dar cuenta de los propios actos, de responder

por ellos ante los demas y ante uno mismo". (p.23).

Por otro lado, Jonas (1979) manifestdé que "La responsabilidad ética se
refiere al futuro, a las consecuencias que nuestras acciones tendran en las

generaciones venideras". (p. 31).

La responsabilidad ética se fundamenta en diversos principios, entre los que
se encuentran: La dignidad humana: Todos los seres humanos son dignos de respeto
y consideracion, por lo que nuestras acciones no deben causarles dafio. La justicia:
Debemos actuar de forma justa y equitativa, distribuyendo los beneficios y las
cargas de forma proporcional. La solidaridad: Debemos ser sensibles a las

necesidades de los demas y actuar para ayudar a aquellos que se encuentran en
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situacion de vulnerabilidad. La sostenibilidad: Debemos actuar de forma
responsable con el medio ambiente, teniendo en cuenta las necesidades de las

generaciones futuras.

La responsabilidad ética se aplica a todos los &mbitos de la vida,incluyendo:
La vida personal: Debemos ser responsables de nuestras decisiones y acciones, y
velar por el bienestar de nuestros seres queridos. La vida profesional: Debemos
actuar con integridad y honestidad en nuestro trabajo, y respetar los derechos de
nuestros compafieros y clientes. La vida social: Debemos ser ciudadanos
responsables y participar en la construccion de una sociedad mas justa y solidaria.
La vida ambiental: Debemos ser conscientes del impacto que nuestras acciones

tienen en el medio ambiente y actuar para protegerlo.

En la actualidad, existen diversos desafios que dificultan la aplicacion de la
responsabilidad ética, entre los que se encuentran: La globalizaciéon: La
globalizacién ha hecho que las decisiones tomadas en un lugar del mundo tengan
repercusiones en otros lugares, lo que dificulta la identificacion de los responsables
de las consecuencias negativas. El avance tecnoldgico: El avance tecnologico ha
creado nuevos dilemas éticos, como los relacionados con la inteligencia artificial o
la biotecnologia. La desigualdad social: La desigualdad social genera situaciones de

injusticia y vulnerabilidad que dificultan la aplicacion de la responsabilidad ética.

1.8.2. Rol del contador publico

Guibert (2013) indica que ‘“el contador publico, como profesional y
responsable, debe lograr que la empresa gestione un gran nivel de valores y reglas
de conducta”, contemplando en su anélisis que el rol del contador publico se enfoca

en el desarrollo personal a través de sus conocimientos y vision, asi como el
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desarrollo profesional con el perfeccionamiento de sus técnicas y a nivel social por

la confianza y el desarrollo en que participa activamente.

El rol del contador publico ha evolucionado significativamente a lo largo del
tiempo. En sus inicios, la funcion principal del contador publico era registrar las
transacciones financieras de las empresas. Sin embargo, con el tiempo, su rol se ha
ampliado para incluir una gama mas amplia de responsabilidades, como:
Asesoramiento financiero: Los contadores publicos asesoran a las empresas sobre
coOmo mejorar su gestion financiera, tomar decisiones de inversion y cumplir conlas
obligaciones fiscales. Auditoria: Los contadores publicos realizan auditorias para
verificar la exactitud de los estados financieros de las empresas y garantizar que
cumplan con las normas contables. Consultoria: Los contadores publicos ofrecen
servicios de consultoria a empresas en areas como la gestion de riesgos, el control

interno y la planificacion estratégica.

Diversos factores han influido en la evolucion del rol del contador publico,
entre los que se encuentran: El desarrollo de la tecnologia: El desarrollo de la
tecnologia ha permitido a los contadores publicos automatizar muchas tareas
repetitivas, lo que les ha permitido dedicar més tiempo a tareas mas estratégicas. La
globalizacion: La globalizacion ha hecho que las empresas operen en un entorno
mas complejo, lo que ha aumentado la demanda de servicios de contabilidad y
auditoria especializados. La creciente complejidad de la normativa: La creciente
complejidad de la normativa financiera ha hecho que las empresas necesiten la

ayuda de contadores publicos para garantizar el cumplimiento de las mismas.

En la actualidad, el contador publico es un profesional altamente calificado

que juega un papel fundamental en el éxito de las empresas. El contador publico es
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un asesor de confianza que ayuda a las empresas a tomar decisiones informadas,

mejorar su gestion financiera y cumplir con sus obligaciones legales.

El contador publico debe tener una sodlida formacion en contabilidad,
finanzas, auditoria y tributacion. Ademads, debe tener habilidades de andlisis,

comunicacion, trabajo en equipo y liderazgo.

El contador publico enfrenta diversos desafios en la actualidad, entre los que
se encuentran: El avance tecnologico: El avance tecnologico exige que el contador
publico se mantenga actualizado en las ultimas tecnologias para poder ofrecer
servicios de calidad. La globalizacion: La globalizacion exige que el contador
publico tenga un conocimiento profundo de las normas contables y fiscales
internacionales. La creciente complejidad de la normativa: La creciente complejidad
de la normativa exige que el contador publico se mantenga actualizado en las

ultimas leyes y regulaciones.

Se espera que el rol del contador publico contintie evolucionando en el
futuro. El contador ptblico del futuro serd un profesional ain mas estratégico que
ayudard a las empresas a navegar en un entorno cada vez mas complejo y

competitivo.

1.8.3. La institucion: Colegio de Contadores Publicos de Lima - CCPL.

A) Descripcion

Es una institucion profesional de derecho publico, que cuenta entre sus filas
agrupados a los contadores publicos de Lima de diferentes universidades,
organizados para el ejercicio acorde a la ley, es un ente representativo con ambito

de accidn a nivel nacional e internacional.
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El proposito del CCPL es “velar por el buen desempeio de sus miembros en
el marco de los principios y normas de ética, para asegurar que la transparencia y la
correccion de su trabajo, contribuyan al prestigio y reconocimiento social de la
profesion”, contando para ello, con el consejo directivo que se encarga de dirigir la
organizacion al desarrollo y bienestar de los colegiados, ademas del 6rgano de
gestion liderado por el gerente, organos técnicos representados por el comité
funcional de peritos judiciales, de normas legales, de finanzas, contabilidad,

auditoria y de PyMEs.

Figura 1. Logo institucional

Colegio de
Contadores
Publicos de Lima

Fuente: https://www.ccplima.org.pe/wp2/


http://www.ccplima.org.pe/wp2/
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Figura 2. Servicios institucionales

I~ COLEGIATURA

CONSULTA HABILIDAD

i:l CURSOS

SEMINARIOS

FRACCIONAMIENTO

INTRANET

Fuente: https://'www.ccplima.org.pe/wp2/

B) Razoén Social y Ubicacion

Razén Social: “Colegio de Contadores Publicos de Lima”.
R.U.C: 20106620106

Domicilio fiscal: Cal. Jose Diaz - 384 - - Urb. Santa Beatriz.

Figura 3. Ubicacion institucional


http://www.ccplima.org.pe/wp2/
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II. METODO

2.1. Tipo y diseiio de investigacion

Como sefiala Vara (2015) “La investigaciéon empresarial casi siempre es
aplicada, porque busca solucionar un problema concreto, practico, de la realidad
cotidiana de las empresas”. (p. 235). Por las condiciones de esta investigacion y el
cumplimiento de las caracteristicas se puede afirmar que se trata de una investigacion

de tipo aplicada.

Sobre el disefio de investigacion Kaseng (2017) sefala que “cuando se trabaja
con seres humanos puede haber un conjunto de caracteristicas que no son
manipulables, y si pudieran ser manipulables, existen factores €ticos que lo hacen no
recomendable”. (p. 204). Por ello, en este caso se trata de una investigacion que
cumple con el disefio no experimental, al no controlar ninguna variable, solo se
dedica a la observacion situacional y su correspondiente descripcion, correlacion y

analisis.
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2.2. Poblacion y Muestra
2.2.1. Poblacion

Se considera como poblacion a los colegiados del primer trimestre de 2021

en el Colegio de Contadores Publicos de Lima que fueron 120 profesionales.
2.2.2. Muestra

Se determin6 una muestra de 92 profesionales, el calculo se hizo por

férmula probabilistica (Del Cid, Mendez y Sandoval, 2011, p. 174):

(p.g)Z* N

" EEY (N 1) + (pg)Z”

(0.50%0.50)*1.96” *120
n=
(0.05)*(120 —1) + (0.50* 0.50) *1.96’

n =92 profesionales

2.3. Técnicas para la recoleccion de datos

La técnica para recolectar los datos de los colaboradores de la empresa fue la
encuesta, por las posibilidades que representa para este tipo de investigacion, como
expone Arias (2012) “se define la encuesta como una técnica que pretende obtener
informacion que suministra un grupo o muestra de sujetos acerca de si mismos, o en

relacién con un tema particular”. (p. 72).

2.4. Validez y confiabilidad de instrumentos

El instrumento que se disefid y ejecutd para este trabajo fue el cuestionario por

sus caracteristicas favorables al tema, como expresa Arias (2012) “un instrumento de
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recoleccion de datos es cualquier recurso, dispositivo o formato (en papel o digital),

que se utiliza para obtener, registrar o almacenar informacion”. (p. 68)

2.4.1. Validez de los instrumentos

La validacion del cuestionario fue realizada mediante el criterio del juicio de
expertos (tres profesores de la UPCI), evidenciados en los informes de validacion, en
el anexo 6, en razoén de lo expuesto por Herndndez, Fernandez & Baptista (2014) que
indica que “La validez, en términos generales, se refiere al grado en que un

instrumento mide realmente la variable que pretende medir” (p. 200).

2.4.2. Confiabilidad de los Instrumentos

La confiabilidad del cuestionario se analizd a través del estadistico de alfa de
Cronbach, que por sus caracteristicas es necesario que el resultado confiable se
encuentre entre 0.71 y 0.99, al respecto Herndndez, Fernandez & Baptista (2014)
indican que “La confiabilidad de un instrumento de medicion se refiere al grado en
que su aplicacion repetida al mismo individuo u objeto produce resultados iguales” (p.

200), el andlisis de confiabilidad arroja los siguientes resultados:

Tabla 3. Analisis de Cronbach para variable 1

Alfa de
N de elementos
Cronbach
,785 12

Fuente: Encuesta en el “Colegio de Contadores Publicos de Lima - CCPL”, 2021
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Podemos observar una alfa de Cronbach de 0.785, demostrando una

confiabilidad general alta del cuestionario, ademads, se analiz6 item por item el valor

de la confiabilidad en caso se eliminen items, como se observa:

Tabla 4. Confiabilidad especifica de variable 1

Alfa de Cronbach si

el elemento se ha

suprimido

P1. En su formacion profesional cursoé asignaturas relacionadas con la ética 783
profesional. ’
P2. Mantuvo responsabilidad e interés en la charla de deontologia profesional 760
impartida por el colegio de contadores. ’
P3. En su experiencia laboral recibid, por parte de su empresa o institucion, 764
capacitaciones sobre ética ¢ integridad. ’
P4. Se inscribi6 voluntariamente en algiin curso o taller sobre ética e 760
integridad en alguna institucion publica o privada. ’
P5. Aplica las conductas éticas en todas las actividades profesionales que 766
desarrolla. ’
P6. Respeta las politicas de su empresa o institucion relacionadas a la ética y la 771
integridad.

P7. Se siente tranquilo con las decisiones y su conducta en el trabajo. , 157
P8. Considera que es leal con sus propias normas éticas. , 779
P9. Los controles éticos en su empresa o institucion son adecuados a la 773
funcion del contador y demas profesionales. '
P10. Ha formado parte de algiin comité de control ético o de control interno en 766
el aspecto ético. '
P11. Es tolerante con las opiniones de sus compaiieros de trabajo relacionadas 775
a conductas no éticas. '
P12. Toma acciones correctivas cuando observa vulneraciones al adecuado 783

desempefio ético en su organizacion.

Fuente: Encuesta en el “Colegio de Contadores Publicos de Lima - CCPL”, 2021

Tabla 5. Analisis de Cronbach para variable 2

Alfa de
N de elementos
Cronbach
, 747 12

Fuente: Encuesta en el “Colegio de Contadores Publicos de Lima - CCPL”, 2021
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Podemos observar una alfa de Cronbach de 0.747, demostrando una

confiabilidad general alta del cuestionario, el andlisis detallado se presenta:

Tabla 6. Confiabilidad especifica de variable 2

Alfa de Cronbach si

el elemento se ha

suprimido

P13. Los contadores publicos colegiados (CPC) demuestran liderazgo en las 743
decisiones de desarrollo profesional. ’
P14. Los CPC exponen habilidades interpersonales favorables para el 739
liderazgo del cambio. '
P15. Los CPC asumen la responsabilidad en el trabajo multidisciplinario en la 194
gestion publica y/o privada. ’
P16. Los CPC demuestran firmeza en alcanzar las metas de sus equipos de 71
trabajo. ’
P17. Los CPC muestran interés en las especializaciones contables disponibles 736
en el colegio de contadores. '
P18. Los CPC provisionan sus especializaciones en instituciones superiores 719
universitarias con maestrias. ’
P19. Los CPC muestran respeto irrestricto de los principios y normas 730
nacionales e internacionales en la elaboracion de los estados financieros. ’
P20. Los CPC ejercen su profesion cumpliendo las obligaciones con el colegio 739
de contadores y su codigo de ética. ’
P21. Los CPC asumen con responsabilidad su rol de evaluadores y visadores 742
de la informacion contable para las empresas o instituciones.

P22. Los CPC tienen interiorizado la responsabilidad de la seguridad de la 71
informacion contable para las empresas o instituciones. ’
P23. Los CPC asumen su rol contralor en todas las actividades vinculadas a su 799
ejercicio profesional. ’
P24. Los CPC se responsabilizan eficientemente del control interno y las 733

auditorias en las empresas o instituciones.

Fuente: Encuesta en el “Colegio de Contadores Publicos de Lima - CCPL”, 2021

2.5. Procesamiento y analisis de datos

2.5.1. Procesamiento

Los datos recolectados a través del instrumento con el criterio de valoracion de

la escala de Likert para cuantificarlos, y organizarlos en una base de datos en los
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programas Ms Excel 2019 y SPSS v. 26., una vez ingresados los datos se procedi6 a

la verificacioén y ordenamiento para el posterior analisis de los datos.

2.5.2. Analisis de Datos

Sobre el andlisis de datos, Hernandez et al (2014) explican que generalmente se
analizan los datos con el apoyo computacional. (p. 272). En base a ello, el andlisis de
los datos fue ejecutado con el programa SPSS version 26 en la etapa descriptiva e
inferencial, contrastando las hipdtesis con el criterio del coeficiente de correlacion de

Pearson, cuya interpretacion se expone en la siguiente tabla.

Tabla 7. Interpretacion del Coeficiente de Pearson

“Valor r Interpretacion

-1 Funcion lineal inversa perfecta

-0.99a-0.70  Correlacion lineal inversa alta a muy alta

-0.69 a -0.40 Correlacion lineal inversa moderada

-0.392a-0.20  Correlacion lineal inversa baja — leve

-0.19a-0.10  Correlacion lineal inversa insignificante

0 Ausencia de correlacion lineal

+0.1020.19 Correlacion lineal directa insignificante

+0.20 a2 0.39 Correlacion lineal directa baja — leve

+0.40 2 0.69 Correlacion lineal directa moderada

+0.70 2 0.99 Correlacion lineal directa alta a muy alta

+1 Funcion lineal directa perfecta”

Fuente: Hernandez et al (2014). (p. 305)

2.6. Aspectos éticos

Torres (2014) explica que “la ética es un cuerpo de conocimientos que aborda la
naturaleza de las acciones humanas en la vida social, desde la dptica de los conceptos
y preceptos morales” (p. 10). En razon de ello en este trabajo se procedié con un
actuar probo tanto en la interaccion con los participantes de la investigacion (al evitar

sugestion y presion de grupo) como durante el proceso de recoleccion de datos
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tedricos (al respetar la propiedad intelectual) y los datos empiricos (al cumplir con las

reglas de tratamiento de datos y la ley de proteccion de datos personales).



III. RESULTADOS

3.1. Resultados descriptivos

3.1.1. Variable: Responsabilidad ética

23

Luego de ejecutar la encuesta y generar la base de datos correspondiente se

analizaron los datos con el paquete SPSS v.26, los resultados contemplan Ila

cuantificacion en base a la escala de Likert siguiente:

Tabla 8. Escala Likert para responsabilidad ética

1 2 3 4 5

Nunca Raramente Ocasionalmente Frecuentemente Siempre

Fuente: Adaptado de Hernandez et al (2014).

Al evaluar la responsabilidad ética se plantearon 12 items, cuyos resultados

descriptivos (tablas de frecuencias y graficas) se observan a continuacion:
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Tabla 9. Resultados a Pl. En su formacion profesional curso asignaturas relacionadas con la ética

profesional.
Frecuencia Porcentaje Porcentaje Porcentaje
valido acumulado
Valido -Nunca 6 6,5 6,5 6,5
-Raramente 19 20,7 20,7 27,2
-Ocasionalmente 27 29,3 29,3 56,5
-Frecuentemente 23 25,0 25,0 81,5
-Siempre 17 18,5 18,5 100,0
Total 92 100,0 100,0

Fuente: Encuesta en el “Colegio de Contadores Publicos de Lima - CCPL”, 2021

Figura 4. Resultados a P1. En su formacion profesional curso asignaturas relacionadas con la

ética profesional.

Porcentaje

-Nunca -Raramente -Ocasionalmente  -Frecuentemente

P1

-Siempre

Fuente: Encuesta en el “Colegio de Contadores Publicos de Lima - CCPL”, 2021

Interpretacion:

Vinculado a si en su formaciéon profesional cursé asignaturas relacionadas

con la ética profesional, se alcanzaron como respuesta que el 6.5% menciona que

nunca, el 20.7% sefala que raramente, el 29.3% remarca que ocasionalmente, por si

fuera poco, el 25% indica que frecuentemente y el 18.5% denota que siempre en su

formacion profesional curs6 asignaturas relacionadas con la ética profesional.

Tabla 10. Resultados a P2. Mantuvo responsabilidad e interés en la charla de deontologia

profesional impartida por el colegio de contadores.

Frecuencia Porcentaje

Porcentaje

valido

Porcentaje
acumulado
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Valido -Nunca 7 7,6 7,6 7,6
-Raramente 15 16,3 16,3 239
-Ocasionalmente 29 31,5 31,5 55,4
-Frecuentemente 24 26,1 26,1 81,5
-Siempre 17 18,5 18,5 100,0
Total 92 100,0 100,0

Fuente: Encuesta en el “Colegio de Contadores Publicos de Lima - CCPL”, 2021

Figura 5. Resultados a P2. Mantuvo responsabilidad e interés en la charla de deontologia
profesional impartida por el colegio de contadores.

40

Porcentaje

-Nunca -Raramente -Ocasionalmente  -Frecuentemente -Siempre

P2

Fuente: Encuesta en el “Colegio de Contadores Publicos de Lima - CCPL”, 2021
Interpretacion:

Vinculado a si mantuvo responsabilidad e interés en la charla de deontologia
profesional impartida por el colegio de contadores, se alcanzaron como respuesta
que el 7.6% menciona que nunca, el 16.3% sefiala que raramente, el 31.5% remarca
que ocasionalmente, por si fuera poco, el 26.1% indica que frecuentemente y el
18.5% denota que siempre mantuvo responsabilidad e interés en la charla de
deontologia profesional impartida por el colegio de contadores.

Tabla 11. Resultados a P3. En su experiencia laboral recibio, por parte de su empresa o
institucion, capacitaciones sobre ética e integridad.

Porcentaje .
Frecuencia Porcentaje J Porcentaje
valido acumulado
Valido -Nunca 12 13,0 13.0 13.0

-Raramente 17 18,5 18,5 31,5
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-Ocasionalmente 27 29,3 29,3 60,9
-Frecuentemente 22 239 23,9 84,8
-Siempre 14 15,2 15,2 100,0
Total 92 100,0 100,0

Fuente: Encuesta en el “Colegio de Contadores Publicos de Lima - CCPL”, 2021

Figura 6. Resultados a P3. En su experiencia laboral recibio, por parte de su empresa o
institucion, capacitaciones sobre ética e integridad.

Porcentaje

-Nunca -Raramente -QOcasionalmente  -Frecuentemente -Siempre
P3

Fuente: Encuesta en el “Colegio de Contadores Publicos de Lima - CCPL”, 2021
Interpretacion:

Vinculado a si en su experiencia laboral recibid, por parte de su empresa o
institucion, capacitaciones sobre ética e integridad, se alcanzaron como respuesta
que el 13% menciona que nunca, el 18.5% sefiala que raramente, el 29.3% remarca
que ocasionalmente, por si fuera poco, el 23.9% indica que frecuentemente y el
15.2% denota que siempre en su experiencia laboral recibid, por parte de su
empresa o institucion, capacitaciones sobre ética e integridad.

Tabla 12. Resultados a P4. Se inscribio voluntariamente en algun curso o taller sobre ética e
integridad en alguna institucion publica o privada.

Frecuencia Porcentaje Porcentaje Porcentaje

valido acumulado
Valido -Nunca 9 9,8 9,8 9,8
-Raramente 9 9,8 9,8 19,6
-Ocasionalmente 22 23,9 23,9 43,5

-Frecuentemente 35 38,0 38,0 81,5
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-Siempre 17 18,5 18,5 100,0
Total 92 100,0 100,0

Fuente: Encuesta en el “Colegio de Contadores Publicos de Lima - CCPL”, 2021

Figura 7. Resultados a P4. Se inscribio voluntariamente en algun curso o taller sobre ética e
integridad en alguna institucion publica o privada.

40

Porcentaje

-Munca -Raramente -Ocasionalmente  -Frecuentemente -Siempre

P4

Fuente: Encuesta en el “Colegio de Contadores Publicos de Lima - CCPL”, 2021
Interpretacion:

Vinculado a si se inscribid voluntariamente en algin curso o taller sobre ética
e integridad en alguna institucion publica o privada, se alcanzaron como respuesta
que el 9.8% menciona que nunca, el 9.8% sefiala que raramente, el 29.3% remarca
que ocasionalmente, por si fuera poco, el 38% indica que frecuentemente y el
18.5% denota que siempre se inscribid voluntariamente en algun curso o taller
sobre ética e integridad en alguna institucion publica o privada.

Tabla 13. Resultados a P5. Aplica las conductas éticas en todas las actividades profesionales que

desarrolla.
Frecuencia Porcentaje Porcentaje Porcentaje
valido acumulado
Valido -Nunca 11 12,0 12,0 12,0
-Raramente 16 17,4 17,4 29,3
-Ocasionalmente 25 27,2 27,2 56,5
-Frecuentemente 24 26,1 26,1 82,6
-Siempre 16 17,4 17,4 100,0

Total 92 100,0 100,0
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Fuente: Encuesta en el “Colegio de Contadores Publicos de Lima - CCPL”, 2021

Figura 8. Resultados a P5. Aplica las conductas éticas en todas las actividades profesionales que
desarrolla.

30

Porcentaje

-Nunca -Raramente -Ocasionalmente  -Frecuentemente -Siempre

P5

Fuente: Encuesta en el “Colegio de Contadores Publicos de Lima - CCPL”, 2021
Interpretacion:

Vinculado a si aplica las conductas ¢ticas en todas las actividades
profesionales que desarrolla, se alcanzaron como respuesta que el 12% menciona
que nunca, el 17.4% sefiala que raramente, el 27.2% remarca que ocasionalmente,
por si fuera poco, el 26.1% indica que frecuentemente y el 17.4% denota que
siempre aplica las conductas éticas en todas las actividades profesionales que
desarrolla.

Tabla 14. Resultados a P6. Respeta las politicas de su empresa o institucion relacionadas a la
ética y la integridad.

Frecuencia Porcentaje Porcentaje Porcentaje

valido acumulado
Valido -Nunca 14 15,2 15,2 15,2
-Raramente 16 17,4 17,4 32,6
-Ocasionalmente 20 21,7 21,7 54,3
-Frecuentemente 28 30,4 30,4 84,8
-Siempre 14 15,2 15,2 100,0

Total 92 100,0 100,0

Fuente: Encuesta en el “Colegio de Contadores Publicos de Lima - CCPL”, 2021
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Figura 9. Resultados a P6. Respeta las politicas de su empresa o institucion relacionadas a la
ética y la integridad.

40

Porcentaje

-Nunca -Raramente -QOcasionalmente  -Frecuentemente -Siempre

P6

Fuente: Encuesta en el “Colegio de Contadores Publicos de Lima - CCPL”, 2021
Interpretacion:

Vinculado a si respeta las politicas de su empresa o institucion relacionadas a
la ética y la integridad, se alcanzaron como respuesta que el 15.2% menciona que
nunca, el 17.4% sefiala que raramente, el 21.7% remarca que ocasionalmente, por si
fuera poco, el 30.4% indica que frecuentemente y el 15.2% denota que siempre
respeta las politicas de su empresa o institucion relacionadas a la ética y la
integridad.

Tabla 15. Resultados a P7. Se siente tranquilo con las decisiones y su conducta en el trabajo.

Frecuencia Porcentaje Porcentaje Porcentaje

valido acumulado
Valido -Nunca 13 14,1 14,1 14,1
-Raramente 14 15,2 15,2 29,3
-Ocasionalmente 20 21,7 21,7 51,1
-Frecuentemente 25 27,2 27,2 78,3
-Siempre 20 21,7 21,7 100,0

Total 92 100,0 100,0

Fuente: Encuesta en el “Colegio de Contadores Publicos de Lima - CCPL”, 2021

Figura 10. Resultados a P7. Se siente tranquilo con las decisiones y su conducta en el trabajo.
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30

Porcentaje

-Munca -Raramente -Ocasionalmente  -Frecuentemente -Siempre

P7

Fuente: Encuesta en el “Colegio de Contadores Publicos de Lima - CCPL”, 2021
Interpretacion:

Vinculado a si se siente tranquilo con las decisiones y su conducta en el
trabajo, se alcanzaron como respuesta que el 14.1% menciona que nunca, el 15.2%
sefiala que raramente, el 21.7% remarca que ocasionalmente, por si fuera poco, el
27.2% indica que frecuentemente y el 21.7% denota que siempre se siente tranquilo

con las decisiones y su conducta en el trabajo.
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Tabla 16. Resultados a P8. Considera que es leal con sus propias normas éticas.

Frecuencia Porcentaje Porcentaje Porcentaje
valido acumulado
Valido -Nunca 12 13,0 13,0 13,0

-Raramente 17 18,5 18,5 31,5
-Ocasionalmente 30 32,6 32,6 64,1
-Frecuentemente 18 19,6 19,6 83,7
-Siempre 15 16,3 16,3 100,0
Total 92 100,0 100,0

Fuente: Encuesta en el “Colegio de Contadores Publicos de Lima - CCPL”, 2021
Figura 11. Resultados a P8. Considera que es leal con sus propias normas éticas.

40

Porcentaje

-Nunca -Raramente -QOcasionalmente  -Frecuentemente -Siempre

P8

Fuente: Encuesta en el “Colegio de Contadores Publicos de Lima - CCPL”, 2021
Interpretacion:

Vinculado a si considera que es leal con sus propias normas éticas, se
alcanzaron como respuesta que el 13% menciona que nunca, el 18.5% senala que
raramente, el 32.6% remarca que ocasionalmente, por si fuera poco, el 19.6%
indica que frecuentemente y el 16.3% denota que siempre considera que es leal con

sus propias normas éticas.
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Tabla 17. Resultados a P9. Los controles éticos en su empresa o institucion son adecuados a la
funcion del contador y demds profesionales.

Frecuencia Porcentaje Porcentaje Porcentaje
valido acumulado
Valido -Nunca 12 13,0 13,0 13,0
-Raramente 14 15,2 15,2 28.3
-Ocasionalmente 26 28,3 28,3 56,5
-Frecuentemente 26 28,3 283 84,8
-Siempre 14 15,2 15,2 100,0
Total 92 100,0 100,0

Fuente: Encuesta en el “Colegio de Contadores Publicos de Lima - CCPL”, 2021

Figura 12. Resultados a P9. Los controles éticos en su empresa o institucion son adecuados ala
funcion del contador y demds profesionales.

30

Porcentaje

-Nunca -Raramente

-Ocasionalmente
P9

-Frecuentemente

-Siempre

Fuente: Encuesta en el “Colegio de Contadores Publicos de Lima - CCPL”, 2021

Interpretacion:

Vinculado a si los controles éticos en su empresa o instituciéon son adecuados

a la funcion del contador y demads profesionales, se alcanzaron como respuesta que

el 13% menciona que nunca, el 15.2% sefiala que raramente, el 28.3% remarca que

ocasionalmente, por si fuera poco, el 28.3% indica que frecuentemente y el 15.2%

denota que siempre los controles éticos en su empresa o institucion son adecuados

a la funcion del contador y demas profesionales.
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Tabla 18. Resultados a P10. Ha formado parte de algun comité de control ético o de control
interno en el aspecto ético.

Frecuencia Porcentaje Porcentaje Porcentaje
valido acumulado
Valido -Nunca 9 9,8 9,8 9,8
-Raramente 18 19,6 19,6 29,3
-Ocasionalmente 32 34,8 34,8 64,1
-Frecuentemente 19 20,7 20,7 84,8
-Siempre 14 15,2 15,2 100,0
Total 92 100,0 100,0

Fuente: Encuesta en el “Colegio de Contadores Publicos de Lima - CCPL”, 2021

Figura 13. Resultados a P10. Ha formado parte de algun comité de control ético o de control
interno en el aspecto ético.

40

Porcentaje

-MNunca -Raramente -Ocasionalmente  -Frecuentemente -Siempre

P10

Fuente: Encuesta en el “Colegio de Contadores Publicos de Lima - CCPL”, 2021
Interpretacion:

Vinculado a si ha formado parte de algun comité de control ético o de control
interno en el aspecto ético, se alcanzaron como respuesta que el 9.8% menciona
que nunca, el 19.6% sefiala que raramente, el 34.8% remarca que ocasionalmente,
por si fuera poco, el 20.7% indica que frecuentemente y el 15.2% denota que
siempre ha formado parte de algiin comité de control ético o de control interno en

el aspecto ético.
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Tabla 19. Resultados a P11. Es tolerante con las opiniones de sus comparieros de trabajo
relacionadas a conductas no éticas.

Frecuencia Porcentaje Porcentaje Porcentaje
valido acumulado
Valido -Nunca 7 7,6 7,6 7,6
-Raramente 16 17,4 17,4 25,0
-Ocasionalmente 30 32,6 32,6 57,6
-Frecuentemente 22 23,9 23,9 81,5
-Siempre 17 18,5 18,5 100,0
Total 92 100,0 100,0

Fuente: Encuesta en el “Colegio de Contadores Publicos de Lima - CCPL”, 2021

Figura 14. Resultados a P11. Es tolerante con las opiniones de sus comparieros de trabajo
relacionadas a conductas no éticas.

40

Porcentaje

-Nunca -Raramente -Ocasionalmente  -Frecuentemente -Siempre

P11

Fuente: Encuesta en el “Colegio de Contadores Publicos de Lima - CCPL”, 2021
Interpretacion:

Vinculado a si es tolerante con las opiniones de sus compaieros de trabajo
relacionadas a conductas no éticas, se alcanzaron como respuesta que el 7.6%
menciona que nunca, el 17.4% senala que raramente, el 32.6% remarca que
ocasionalmente, por si fuera poco, el 23.9% indica que frecuentemente y el 18.5%
denota que siempre es tolerante con las opiniones de sus compafieros de trabajo

relacionadas a conductas no éticas.
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Tabla 20. Resultados a P12. Toma acciones correctivas cuando observa vulneraciones al
adecuado desemperio ético en su organizacion.

Frecuencia Porcentaje Porcentaje Porcentaje
valido acumulado
Valido -Nunca 13 14,1 14,1 14,1
-Raramente 14 15,2 15,2 29,3
-Ocasionalmente 26 28,3 28,3 57,6
-Frecuentemente 24 26,1 26,1 83,7
-Siempre 15 16,3 16,3 100,0
Total 92 100,0 100,0

Fuente: Encuesta en el “Colegio de Contadores Publicos de Lima - CCPL”, 2021

Figura 15. Resultados a P12. Toma acciones correctivas cuando observa vulneraciones al
adecuado desemperio ético en su organizacion.

30

Porcentaje

-Nunca -Raramente -Ocasionalmente  -Frecuentemente -Siempre

P12

Fuente: Encuesta en el “Colegio de Contadores Publicos de Lima - CCPL”, 2021
Interpretacion:

Vinculado a si toma acciones correctivas cuando observa vulneraciones al
adecuado desempeiio ético en su organizacion, se alcanzaron como respuesta que el
14.1% menciona que nunca, el 15.2% senala que raramente, el 28.3% remarca que
ocasionalmente, por si fuera poco, el 26.1% indica que frecuentemente y el 16.3%
denota que siempre toma acciones correctivas cuando observa vulneraciones al

adecuado desempeiio ético en su organizacion.
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3.1.2. Variable: Rol del contador publico

Luego de ejecutar la encuesta y generar la base de datos correspondiente se
analizaron los datos con el paquete SPSS v.26, los resultados contemplan la

cuantificacion en base a la escala de Likert siguiente:

Tabla 21. Escala Likert para rol del contador publico

1 2 3 4 5

Nunca Raramente Ocasionalmente Frecuentemente Siempre

Fuente: Adaptado de Herndandez et al (2014).

Al evaluar el rol del contador publico se plantearon 12 items, cuyos resultados

descriptivos (tablas de frecuencias y graficas) se observan a continuacion:
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Tabla 22. Resultados a P13. Los contadores publicos colegiados (CPC) demuestran liderazgo en
las decisiones de desarrollo profesional.

Frecuencia Porcentaje Porcentaje Porcentaje
valido acumulado
Valido -Nunca 5 5,4 5,4 5,4
-Raramente 20 21,7 21,7 27,2
-Ocasionalmente 36 39,1 39,1 66,3
-Frecuentemente 23 25,0 25,0 91,3
-Siempre 8 8,7 8,7 100,0
Total 92 100,0 100,0

Fuente: Encuesta en el “Colegio de Contadores Publicos de Lima - CCPL”, 2021

Figura 16. Resultados a P13. Los contadores publicos colegiados (CPC) demuestran liderazgo en
las decisiones de desarrollo profesional.

Porcentaje

-Nunca -Raramente -Ocasionalmente  -Frecuentemente -Siempre

P13

Fuente: Encuesta en el “Colegio de Contadores Publicos de Lima - CCPL”, 2021
Interpretacion:

Vinculado a si los contadores publicos colegiados (CPC) demuestran
liderazgo en las decisiones de desarrollo profesional, se alcanzaron como respuesta
que el 5.4% menciona que nunca, el 21.7% sefiala que raramente, el 39.1% remarca
que ocasionalmente, por si fuera poco, el 25% indica que frecuentemente y el 8.7%
denota que siempre los contadores publicos colegiados (CPC) demuestran

liderazgo en las decisiones de desarrollo profesional.
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Tabla 23. Resultados a P14. Los CPC exponen habilidades interpersonales favorables para el
liderazgo del cambio.

Frecuencia Porcentaje Porcentaje Porcentaje

valido acumulado
Valido -Nunca 10 10,9 10,9 10,9
-Raramente 20 21,7 21,7 32,6
-Ocasionalmente 26 28.3 28,3 60,9
-Frecuentemente 21 22,8 22,8 83,7
-Siempre 15 16,3 16,3 100,0

Total 92 100,0 100,0

Fuente: Encuesta en el “Colegio de Contadores Publicos de Lima - CCPL”, 2021

Figura 17. Resultados a P14. Los CPC exponen habilidades interpersonales favorables para el
liderazgo del cambio.
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Porcentaje

-Nunca -Raramente -Ocasionalmente  -Frecuentemente -Siempre

P14

Fuente: Encuesta en el “Colegio de Contadores Publicos de Lima - CCPL”, 2021
Interpretacion:

Vinculado a si los CPC exponen habilidades interpersonales favorables para
el liderazgo del cambio, se alcanzaron como respuesta que el 10.9% menciona que
nunca, el 21.7% sefala que raramente, el 28.3% remarca que ocasionalmente, por si
fuera poco, el 22.8% indica que frecuentemente y el 16.3% denota que siempre los
CPC exponen habilidades interpersonales favorables para el liderazgo del cambio.

Tabla 24. Resultados a P15. Los CPC asumen la responsabilidad en el trabajo multidisciplinario
en la gestion publica y/o privada.

) : Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje .
valido acumulado
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Valido -Nunca 7 7,6 7,6 7,6
-Raramente 18 19,6 19,6 27,2
-Ocasionalmente 29 31,5 31,5 58,7
-Frecuentemente 29 31,5 31,5 90,2
-Siempre 9 9.8 9.8 100,0
Total 92 100,0 100,0

Fuente: Encuesta en el “Colegio de Contadores Publicos de Lima - CCPL”, 2021

Figura 18. Resultados a P15. Los CPC asumen la responsabilidad en el trabajo multidisciplinario
en la gestion publica y/o privada.
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P15

Fuente: Encuesta en el “Colegio de Contadores Publicos de Lima - CCPL”, 2021
Interpretacion:

Vinculado a si los CPC asumen la responsabilidad en el trabajo
multidisciplinario en la gestién publica y/o privada, se alcanzaron como respuesta
que el 7.6% menciona que nunca, el 19.6% sefiala que raramente, el 31.5% remarca
que ocasionalmente, por si fuera poco, el 31.5% indica que frecuentemente y el
9.8% denota que siempre los CPC asumen la responsabilidad en el trabajo
multidisciplinario en la gestion publica y/o privada.

Tabla 25. Resultados a P16. Los CPC demuestran firmeza en alcanzar las metas de sus equipos de

trabajo.
Porcentaje :
Frecuencia Porcentaje / Porcentaje
valido acumulado
Valido -Nunca 12 13,0 13,0 13.0

-Raramente 13 14,1 14,1 27,2
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-Ocasionalmente 29 31,5 31,5 58,7
-Frecuentemente 20 21,7 21,7 80,4
-Siempre 18 19,6 19,6 100,0
Total 92 100,0 100,0

Fuente: Encuesta en el “Colegio de Contadores Publicos de Lima - CCPL”, 2021

Figura 19. Resultados a P16. Los CPC demuestran firmeza en alcanzar las metas de sus equipos
de trabajo.
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-Nunca -Raramente -QOcasionalmente  -Frecuentemente -Siempre

P16

Fuente: Encuesta en el “Colegio de Contadores Publicos de Lima - CCPL”, 2021
Interpretacion:

Vinculado a si los CPC demuestran firmeza en alcanzar las metas de sus
equipos de trabajo, se alcanzaron como respuesta que el 13% menciona que nunca,
el 14.1% sefiala que raramente, el 31.5% remarca que ocasionalmente, por si fuera
poco, el 21.7% indica que frecuentemente y el 19.6% denota que siempre los CPC
demuestran firmeza en alcanzar las metas de sus equipos de trabajo.

Tabla 26. Resultados a P17. Los CPC muestran interés en las especializaciones contables
disponibles en el colegio de contadores.

Frecuencia Porcentaje Porcentaje Porcentaje

valido acumulado
Vélido -Nunca 10 10,9 10,9 10,9
-Raramente 18 19,6 19,6 30,4
-Ocasionalmente 27 29,3 29,3 59,8
-Frecuentemente 18 19,6 19,6 79,3
-Siempre 19 20,7 20,7 100,0

Total 92 100,0 100,0
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Fuente: Encuesta en el “Colegio de Contadores Publicos de Lima - CCPL”, 2021

Figura 20. Resultados a P17. Los CPC muestran interés en las especializaciones contables
disponibles en el colegio de contadores.

Porcentaje

-Nunca -Raramente -Ocasionalmente  -Frecuentemente -Siempre

P17

Fuente: Encuesta en el “Colegio de Contadores Publicos de Lima - CCPL”, 2021
Interpretacion:

Vinculado a si los CPC muestran interés en las especializaciones contables
disponibles en el colegio de contadores, se alcanzaron como respuesta que el 10.9%
menciona que nunca, el 19.6% sefala que raramente, el 29.3% remarca que
ocasionalmente, por si fuera poco, el 19.6% indica que frecuentemente y el 20.7%
denota que siempre los CPC muestran interés en las especializaciones contables
disponibles en el colegio de contadores.

Tabla 27. Resultados a P18. Los CPC provisionan sus especializaciones en instituciones
superiores universitarias con maestrias.

Frecuencia Porcentaje Porcentaje Porcentaje

valido acumulado
Valido -Nunca 12 13,0 13,0 13,0
-Raramente 21 22,8 22,8 35,9
-Ocasionalmente 29 31,5 31,5 67,4
-Frecuentemente 19 20,7 20,7 88,0
-Siempre 11 12,0 12,0 100,0

Total 92 100,0 100,0

Fuente: Encuesta en el “Colegio de Contadores Publicos de Lima - CCPL”, 2021
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Figura 21. Resultados a P18. Los CPC provisionan sus especializaciones en instituciones
superiores universitarias con maestrias.
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Fuente: Encuesta en el “Colegio de Contadores Publicos de Lima - CCPL”, 2021
Interpretacion:

Vinculado a si los CPC provisionan sus especializaciones en instituciones
superiores universitarias con maestrias, se alcanzaron como respuesta que el 13%
menciona que nunca, el 22.8% sefala que raramente, el 31.5% remarca que
ocasionalmente, por si fuera poco, el 20.7% indica que frecuentemente y el 12%
denota que siempre los CPC provisionan sus especializaciones en instituciones
superiores universitarias con maestrias.

Tabla 28. Resultados a P19. Los CPC muestran respeto irrestricto de los principios y normas
nacionales e internacionales en la elaboracion de los estados financieros.

Frecuencia Porcentaje Porcentaje Porcentaje

valido acumulado
Valido -Nunca 10 10,9 10,9 10,9
-Raramente 24 26,1 26,1 37,0
-Ocasionalmente 27 29,3 29,3 66,3
-Frecuentemente 18 19,6 19,6 85,9
-Siempre 13 14,1 14,1 100,0

Total 92 100,0 100,0

Fuente: Encuesta en el “Colegio de Contadores Publicos de Lima - CCPL”, 2021

Figura 22. Resultados a P19. Los CPC muestran respeto irrestricto de los principios y normas
nacionales e internacionales en la elaboracion de los estados financieros.
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Porcentaje

-Munca -Raramente -Ocasionalmente  -Frecuentemente -Siempre

P19

Fuente: Encuesta en el “Colegio de Contadores Publicos de Lima - CCPL”, 2021
Interpretacion:

Vinculado a si los CPC muestran respeto irrestricto de los principios y
normas nacionales e internacionales en la elaboracion de los estados financieros, se
alcanzaron como respuesta que el 10.9% menciona que nunca, el 26.1% sefiala que
raramente, el 29.3% remarca que ocasionalmente, por si fuera poco, el 19.6%
indica que frecuentemente y el 14.1% denota que siempre los CPC muestran
respeto irrestricto de los principios y normas nacionales e internacionales en la
elaboracion de los estados financieros.

Tabla 29. Resultados a P20. Los CPC ejercen su profesion cumpliendo las obligaciones con el
colegio de contadores y su codigo de ética.

Frecuencia Porcentaje Porcentaje Porcentaje

valido acumulado
Vélido -Nunca 12 13,0 13,0 13,0
-Raramente 15 16,3 16,3 29,3
-Ocasionalmente 24 26,1 26,1 55,4
-Frecuentemente 21 22,8 22,8 78,3
-Siempre 20 21,7 21,7 100,0

Total 92 100,0 100,0

Fuente: Encuesta en el “Colegio de Contadores Publicos de Lima - CCPL”, 2021

Figura 23. Resultados a P20. Los CPC ejercen su profesion cumpliendo las obligaciones con el
colegio de contadores y su codigo de ética.
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P20

Fuente: Encuesta en el “Colegio de Contadores Publicos de Lima - CCPL”, 2021
Interpretacion:

Vinculado a si los CPC ejercen su profesion cumpliendo las obligaciones con
el colegio de contadores y su codigo de ética, se alcanzaron como respuesta que el
13% menciona que nunca, el 16.3% sefala que raramente, el 26.1% remarca que
ocasionalmente, por si fuera poco, el 22.8% indica que frecuentemente y el 21.7%
denota que siempre los CPC ejercen su profesion cumpliendo las obligaciones con
el colegio de contadores y su codigo de ética.

Tabla 30. Resultados a P21. Los CPC asumen con responsabilidad su rol de evaluadores y
visadores de la informacion contable para las empresas o instituciones.

Frecuencia Porcentaje Porcentaje Porcentaje
valido acumulado
Vélido -Nunca 4 4,3 4,3 4,3
-Raramente 19 20,7 20,7 25,0
-Ocasionalmente 25 27,2 27,2 52,2
-Frecuentemente 26 28.3 28.3 80,4
-Siempre 18 19,6 19,6 100,0
Total 92 100,0 100,0

Fuente: Encuesta en el “Colegio de Contadores Publicos de Lima - CCPL”, 2021
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Figura 24. Resultados a P21. Los CPC asumen con responsabilidad su rol de evaluadores y
visadores de la informacion contable para las empresas o instituciones.

30

Porcentaje

-Nunca -Raramente -Ocasionalmente  -Frecuentemente -Siempre
P21

Fuente: Encuesta en el “Colegio de Contadores Publicos de Lima - CCPL”, 2021
Interpretacion:

Vinculado a si los CPC asumen con responsabilidad su rol de evaluadores y
visadores de la informacidon contable para las empresas o instituciones, se
alcanzaron como respuesta que el 4.3% menciona que nunca, el 20.7% senala que
raramente, el 27.2% remarca que ocasionalmente, por si fuera poco, el 28.3%
indica que frecuentemente y el 19.6% denota que siempre los CPC asumen con
responsabilidad su rol de evaluadores y visadores de la informacion contable para
las empresas o instituciones.

Tabla 31. Resultados a P22. Los CPC tienen interiorizado la responsabilidad de la seguridad de la
informacion contable para las empresas o instituciones.

Frecuencia Porcentaje Porcentaje Porcentaje

valido acumulado
Vélido -Nunca 10 10,9 10,9 10,9
-Raramente 17 18,5 18,5 29,3
-Ocasionalmente 30 32,6 32,6 62,0
-Frecuentemente 23 25,0 25,0 87,0
-Siempre 12 13,0 13,0 100,0

Total 92 100,0 100,0

Fuente: Encuesta en el “Colegio de Contadores Publicos de Lima - CCPL”, 2021
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Figura 25. Resultados a P22. Los CPC tienen interiorizado la responsabilidad de la seguridad de
la informacion contable para las empresas o instituciones.

40

Porcentaje
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P22

Fuente: Encuesta en el “Colegio de Contadores Publicos de Lima - CCPL”, 2021
Interpretacion:

Vinculado a si los CPC tienen interiorizado la responsabilidad de la seguridad
de la informacion contable para las empresas o instituciones, se alcanzaron como
respuesta que el 10.9% menciona que nunca, el 18.5% senala que raramente, el
32.6% remarca que ocasionalmente, por si fuera poco, el 25% indica que
frecuentemente y el 13% denota que siempre los CPC tienen interiorizado la
responsabilidad de la seguridad de la informacién contable para las empresas o
instituciones.

Tabla 32. Resultados a P23. Los CPC asumen su rol contralor en todas las actividades vinculadas
a su ejercicio profesional.

Frecuencia Porcentaje Porcentaje Porcentaje
valido acumulado
Valido -Nunca 11 12,0 12,0 12,0
-Raramente 13 14,1 14,1 26,1
-Ocasionalmente 28 30,4 30,4 56,5
-Frecuentemente 20 21,7 21,7 78,3
-Siempre 20 21,7 21,7 100,0
Total 92 100,0 100,0

Fuente: Encuesta en el “Colegio de Contadores Publicos de Lima - CCPL”, 2021
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Figura 26. Resultados a P23. Los CPC asumen su rol contralor en todas las actividades
vinculadas a su ejercicio profesional.
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P23

Fuente: Encuesta en el “Colegio de Contadores Publicos de Lima - CCPL”, 2021
Interpretacion:

Vinculado a si los CPC asumen su rol contralor en todas las actividades
vinculadas a su ejercicio profesional, se alcanzaron como respuesta que el 12%
menciona que nunca, el 14.1% sefala que raramente, el 30.4% remarca que
ocasionalmente, por si fuera poco, el 21.7% indica que frecuentemente y el 21.7%
denota que siempre los CPC asumen su rol contralor en todas las actividades
vinculadas a su ejercicio profesional.

Tabla 33. Resultados a P24. Los CPC se responsabilizan eficientemente del control interno y las
auditorias en las empresas o instituciones.

Frecuencia Porcentaje Porcentaje Porcentaje

valido acumulado
Valido -Nunca 13 14,1 14,1 14,1
-Raramente 19 20,7 20,7 34,8
-Ocasionalmente 28 30,4 30,4 65,2
-Frecuentemente 19 20,7 20,7 85,9
-Siempre 13 14,1 14,1 100,0

Total 92 100,0 100,0

Fuente: Encuesta en el “Colegio de Contadores Publicos de Lima - CCPL”, 2021

Figura 27. Resultados a P24. Los CPC se responsabilizan eficientemente del control interno y las
auditorias en las empresas o instituciones.
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P24

Fuente: Encuesta en el “Colegio de Contadores Publicos de Lima - CCPL”, 2021
Interpretacion:

Vinculado a si los CPC se responsabilizan eficientemente del control interno
y las auditorias en las empresas o instituciones, se alcanzaron como respuesta que
el 14.1% menciona que nunca, el 20.7% sefiala que raramente, el 30.4% remarca
que ocasionalmente, por si fuera poco, el 20.7% indica que frecuentemente y el
14.1% denota que siempre los CPC se responsabilizan eficientemente del control

interno y las auditorias en las empresas o instituciones.
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3.2. Prueba de normalidad

Se aplico el andlisis de Kolmogorov-Smirnov por contar con una muestra

superior a 50 participantes, observando lo siguiente:

Tabla 34. Normalidad de las variables

Kolmogorov-Smirnov

Variables Estadistico gl Sig.

Responsabilidad ética ,146 92 , 277

Rol del contador

,114 92 , 760
publico

Fuente: Encuesta en el “Colegio de Contadores Publicos de Lima - CCPL”, 2021

La condicion esencial para la aceptacion de la hipotesis de normalidad fue que
las significancias sean mayores a 0.05. Observando luego del analisis valores de 0.277
y 0.760 para las variables respectivamente, afirmando con ello que la distribucion de

datos tiene la forma Normal. Confirmando los resultados con las siguientes figuras:



Normal esperado

Normal esperado

Figura 28. Normalidad de responsabilidad ética

Grafico Q-Q normal de Responsabilidad ética

para Muestra= Muestra

50

1 2 3 4

Valor observado

Fuente: Encuesta en el “Colegio de Contadores Publicos de Lima - CCPL”, 2021

Figura 29. Normalidad de rol del contador publico

Grafico Q-Q normal de Rol del contador publico

para Muestra= Muestra

15 20 25 a0 35 40

Valor observado

Fuente: Encuesta en el “Colegio de Contadores Publicos de Lima - CCPL”, 2021

Figura 30. Diagrama de cajas de responsabilidad ética
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Fuente: Encuesta en el “Colegio de Contadores Publicos de Lima - CCPL”, 2021

Figura 31. Diagrama de cajas de rol del contador publico
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Fuente: Encuesta en el “Colegio de Contadores Publicos de Lima - CCPL”, 2021
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3.3. Contrastacion de las Hipotesis

Las contrastaciones de las hipotesis de la tesis tuvieron como criterio de
aceptacion que la significancia de la prueba no supere el 5%, indicando en la hipotesis
alterna que “existe algiin grado de relacion o asociacion entre las dos variables”, y en

la hipdtesis nula que “no existe relacion o asociacion entre las dos variables”.

La contrastacion utilizd el coeficiente de correlacion de Pearson para la
medicidon estadistica, cuyos valores aceptables oscilan de cero a uno en sentido

positivo o negativo.

En el contraste general se observa que la significancia es menor al 5% y que la
correlacion de 0.714, que es de nivel moderado alto, generando la aceptacion de la

hipotesis general en la investigacion, como se observa en la siguiente tabla y figura:

Tabla 35. Contraste de hipotesis general

Responsabilidad  Rol del contador

¢tica publico
Responsabilidad ética Correlacion de Pearson 1 7147
Sig. (bilateral) ,000
N 92 92
Rol del contador publico Correlacion de Pearson 7147 1
Sig. (bilateral) ,000
N 92 92

**_ La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Fuente: Encuesta en el “Colegio de Contadores Publicos de Lima - CCPL”, 2021

Figura 32. Modelo de ajuste de los datos obtenidos
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Fuente: Encuesta en el “Colegio de Contadores Publicos de Lima - CCPL”, 2021

En el primer contraste especifico se observa que la significancia es menor al 5%
y que la correlacion de 0.627, que es de nivel moderado, generando la aceptacion de la

primera hipétesis especifica en la investigacion, como se observa en la siguiente tabla:

Tabla 36. Contraste especifico 1

Formacién Rol del contador
ética publico

Formacion ética Correlacion de Pearson 1 ,627"

Sig. (bilateral) ,000

N 92 92
Rol del contador publico Correlacion de Pearson 627" 1

Sig. (bilateral) ,000

N 92 92

**, La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Fuente: Encuesta en el “Colegio de Contadores Publicos de Lima - CCPL”, 2021

En el segundo contraste especifico se observa que la significancia es menor al

5% y que la correlacion de 0.633, que es de nivel moderado, generando la aceptacion
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de la primera hipotesis especifica en la investigacion, como se observa en la siguiente

tabla:

Tabla 37. Contraste especifico 2

Nivel de Rol del
cumplimiento del contador
codigo de ética publico
Nivel de cumplimiento Correlacion de Pearson 1 ,6337
del codigo de ética Sig. (bilateral) ,000
N 92 92
Rol del contador publico  Correlacion de Pearson ,633 1
Sig. (bilateral) ,000
N 92 92

**_ La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Fuente: Encuesta en el “Colegio de Contadores Publicos de Lima - CCPL”, 2021

En el tercer contraste especifico se observa que la significancia es menor al 5%

y que la correlacion de 0.546, que es de nivel moderado, generando la aceptacion de la

primera hipétesis especifica en la investigacion, como se observa en la siguiente tabla:

Tabla 38. Contraste especifico 3

Reevaluacion  Rol del contador
¢tica publico

Reevaluacion ética Correlacion de Pearson 1 ,546"

Sig. (bilateral) ,000

N 92 92
Rol del contador publico Correlacion de Pearson ,546" 1

Sig. (bilateral) ,000

N 92 92

**, La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Fuente: Encuesta en el “Colegio de Contadores Publicos de Lima - CCPL”, 2021
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IV. DISCUSION

Para el contraste de la hipotesis general planteada: “La responsabilidad ética se
relaciona significativamente con el rol del contador publico en el Colegio de
Contadores Publicos de Lima, 20217, una vez generada el andlisis de correlaciones
bivariadas de Pearson se obtuvo un coeficiente de 0,714 (71.4%) con significancia de
0,000, en el marco del margen de error de 0,05 (5%), por lo tanto, en la investigacion

se decide aceptar la hipotesis general y se rechaza la hipotesis nula correspondiente.

Los resultados generales mantienen coincidencia con los obtenidos por Giiivin
& Paima (2019) que publicaron una correlacion de Pearson de 0.811, sobre una
muestra de 295 empresas concluyendo que tras la aplicacion de la prueba de Pearson,
se evidencio la relacion entre ambas variables, ya que el valor el valor “r”” es de 0.811,

indica una correlacion positiva, por lo que se acepta la hipotesis alterna.
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V. CONCLUSIONES

1) Es oportuno manifestar que posterior al analisis de los datos recabados se afirma
que se demostrd que la responsabilidad ética se relaciona con el rol del contador
publico en el Colegio de Contadores Publicos de Lima, 2021, expuesto por el
estadistico correlacional de Pearson de 71.4%, recordando que debe mantenerse y
mejorar el apoyo al desarrollo de la responsabilidad ética en los contadores
publicos colegiados, acompanando su formacion ética, el cumplimiento del codigo
de ética y la reevaluacion ética con la participacion activa del Colegio de
Contadores Publicos de Lima y las Universidades Publicas y Privadas.

2) Posterior al andlisis de los datos recabados se afirma que se demostré6 que la
formacion ética se relaciona con el rol del contador publico en el Colegio de
Contadores Publicos de Lima, 2021, expuesto por el estadistico correlacional de
Pearson de 62.7%, evidenciando la importancia de la formacion ética en los
profesionales de la contabilidad en nuestro Pais, cuya responsabilidad formativa
recae en las Universidades Publicas y Privadas que deben aportar conocimiento y
motivacion hacia el actuar ético del futuro profesional.

3) Posterior al analisis de los datos recabados se afirma que se demostrdo que la
formacion ética se relaciona con el rol del contador publico en el Colegio de

Contadores Publicos de Lima, 2021, expuesto por el estadistico correlacional de
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Pearson de 62.7%, evidenciando la importancia de la formacion ética en los
profesionales de la contabilidad en nuestro Pais, cuya responsabilidad formativa
recae en las Universidades Publicas y Privadas que deben aportar conocimiento y
motivacion hacia el actuar ético del futuro profesional.

4) Posterior al analisis de los datos recabados se afirma que se demostr6 que la
reevaluacion ética se relaciona con el rol del contador publico en el Colegio de
Contadores Publicos de Lima, 2021, expuesto por el estadistico correlacional de
Pearson de 54.6%, exponiendo que el Colegio de Contadores Publicos de Lima
debe fomentar aspectos generales de control ético y evaluacion de riesgos éticos
para los profesionales contables, que deberia estar disponible para los empleadores

e instituciones publicas de la metrépoli.
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VI. RECOMENDACIONES

1) A la decanatura electa del Colegio de Contadores Publicos Colegiados de Lima se
recomienda mantener y mejorar sus acciones para la mejora de la responsabilidad
ética de los contadores publicos colegiados, promoviendo el desarrollo de la ética a
nivel formativo conjuntamente con las Universidades, en el apoyo a su disefio
curricular y pedagogico, asi como, con la participacidon activa de sus mejores
representantes en el apoyo docente de los cursos vinculados a la responsabilidad
ética; ademas de desarrollar todas las acciones formativas, de monitoreo y control
ético a través de sus talleres, cursos de especializacion, foros, charlas, seminarios,
entre otras actividades que desarrolla su gestion.

2) Se recomienda la decanatura electa del Colegio de Contadores Publicos Colegiados
de Lima fortalecer los vinculos institucionales con todas las universidades de su
jurisdiccidon para concertar el desarrollo de la formacion ética de los contadores
publicos de la ciudad, cuyo resultado a largo plazo genere una luz de esperanza
para las gestiones publicas y privadas; esta labor debe pasar por las etapas de
sensibilizacion ética, capacitaciones interinstitucionales a nivel ético y el monitoreo

formativo permanente.
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ANEXOS
Anexo 1. Matriz de Consistencia
Problemas Hipotesis Objetivos Variables Dimensiones Metodologia
Problema General Hipétesis General Objetivo General Variable 1 Dimensiones V1
¢En qué medida la responsabilidad N . . Determinar en qué medida la - Formacién ética Enfoque:
) ) La responsabilidad ética se relaciona » ) ) Cuantitativo
ética se relaciona con el rol del responsabilidad ética se relaciona .
significativamente con el rol del - Nivel de
contador publico en el Colegio de | contador publico en el Colegio de con el rol del contador publico en el Responsabilidad cumplimiento del Tipo: Aplicada
ética . . soal
Contadores Publicos de Lima, Contadores Publicos de Lima, 2021. | Colegio de Contadores Publicos de codigo de ética Nivel:
20217 Lima, 2021. Descriptiva -~
. Reevaluacion ética
correlacional.
Problemas Especificos Hipétesis Especificas Objetivos Especificos Variable 2 Dimensiones V2 Diseiio:

1) ;En qué medida la formacion
ética se relaciona con el rol del
contador publico en el Colegio de
Contadores Publicos de Lima,

20217

1) La formacion ética se relaciona
significativamente con el rol del
contador publico en el Colegio de

Contadores Publicos de Lima, 2021.

1) Determinar en qué medida la
formacion ética se relaciona con el
rol del contador publico en el
Colegio de Contadores Publicos de

Lima, 2021.

2) (En qué medida el nivel de
cumplimiento del codigo de ética

se relaciona con el rol del contador

2) El nivel de cumplimiento del
codigo de ética se relaciona

significativamente con el rol del

2) Determinar en qué medida el
nivel de cumplimiento del codigo de

ética se relaciona con el rol del

Rol del contador
publico

. Rol en el desarrollo

personal

. Rol en el desarrollo

laboral

No experimental,

Transversal
Poblacién: 120
profesionales y
trabajadores
CCPL
Muestra: 92
profesionales y
trabajadores

CCPL.

Técnica:
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publico en el Colegio de
Contadores Publicos de Lima,

20217

contador publico en el Colegio de

Contadores Publicos de Lima, 2021.

contador publico en el Colegio de

Contadores Publicos de Lima, 2021.

3) (En qué medida la reevaluacion
ética se relaciona con el rol del

contador publico en el Colegio de

20217

Contadores Publicos de Lima, | Contadores Publicos de Lima, 2021.

3) La reevaluacion ética se relaciona
significativamente con el rol del

contador publico en el Colegio de

3) Determinar en qué medida la
reevaluacion ética se relaciona con
el rol del contador publico en el
Colegio de Contadores Publicos de

Lima, 2021.

3. Rol en el desarrollo

social

Encuesta.
Instrumento:

cuestionario.

Indicador de
contraste:
Correlaciones
bivariadas de
Pearson.
Contrastacion de
hipotesis con el

SPSS v.26.

Fuente: Elaboracion propia, 2021.




64
Anexo 2. Instrumentos de recoleccion de datos

Cuestionario de Responsabilidad Etica

Buenos dias estimados Contadores Publicos Colegiados, se ha disefiado el presente cuestionario,
con el objetivo de evaluar su opinion sobre el estudio: “Responsabilidad ética en el rol del
contador publico en el Colegio de Contadores Publicos de Lima. 2021”.

La encuesta es anonima, debido a ello se solicita marcar las alternativas de manera imparcial y

objetiva de acuerdo a la siguiente escala:

Escala de Codificacion
1 2 3 4 5
Nunca | Raramente | Ocasionalmente | Frecuentemente | Siempre

Escala
11213(4(5

items

P1. En su formacion profesional cursé asignaturas relacionadas con la ética
profesional.

P2. Mantuvo responsabilidad e interés en la charla de deontologia profesional
impartida por el colegio de contadores.

P3. En su experiencia laboral recibid, por parte de su empresa o institucion,
capacitaciones sobre ética e integridad.

P4. Se inscribi6 voluntariamente en algun curso o taller sobre ética e integridad
en alguna institucion publica o privada.

P5. Aplica las conductas éticas en todas las actividades profesionales que
desarrolla.

P6. Respeta las politicas de su empresa o institucion relacionadas a la ética y la
integridad.

P7. Se siente tranquilo con las decisiones y su conducta en el trabajo.

P8. Considera que es leal con sus propias normas éticas.

P9. Los controles éticos en su empresa o institucion son adecuados a la funcion
del contador y demas profesionales.

P10. Ha formado parte de algiin comité de control ético o de control interno en
el aspecto ético.

P11. Es tolerante con las opiniones de sus compaifieros de trabajo relacionadas a
conductas no éticas.

P12. Toma acciones correctivas cuando observa vulneraciones al adecuado
desempefio ético en su organizacion.

jMuchas gracias!

Cuestionario de Rol del Contador Publico
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Buenos dias estimados trabajadores del Colegio de Contadores Publicos de Lima, se ha disefiado el
presente cuestionario, con el objetivo de evaluar su opinion sobre el estudio: “Responsabilidad
ética en el rol del contador publico en el Colegio de Contadores Pablicos de Lima. 2021,

La encuesta es anonima, debido a ello se solicita marcar las alternativas de manera imparcial y

objetiva de acuerdo a la siguiente escala:

Escala de Codificaciéon
1 2 3 4 5
Nunca | Raramente | Ocasionalmente | Frecuentemente | Siempre

Escala
1123|415

ftems

P13. Los contadores publicos colegiados (CPC) demuestran liderazgo en las
decisiones de desarrollo profesional.

P14. Los CPC exponen habilidades interpersonales favorables para el liderazgo
del cambio.

P15. Los CPC asumen la responsabilidad en el trabajo multidisciplinario en la
gestion publica y/o privada.

P16. Los CPC demuestran firmeza en alcanzar las metas de sus equipos de
trabajo.

P17. Los CPC muestran interés en las especializaciones contables disponibles
en el colegio de contadores.

P18. Los CPC provisionan sus especializaciones en instituciones superiores
universitarias con maestrias.

P19. Los CPC muestran respeto irrestricto de los principios y normas nacionales
¢ internacionales en la elaboracion de los estados financieros.

P20. Los CPC ejercen su profesion cumpliendo las obligaciones con el colegio
de contadores y su codigo de ética.

P21. Los CPC asumen con responsabilidad su rol de evaluadores y visadores de
la informacion contable para las empresas o instituciones.

P22. Los CPC tienen interiorizado la responsabilidad de la seguridad de la
informacion contable para las empresas o instituciones.

P23. Los CPC asumen su rol contralor en todas las actividades vinculadas a su
ejercicio profesional.

P24. Los CPC se responsabilizan eficientemente del control interno y las
auditorias en las empresas o instituciones.

jMuchas gracias!
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Anexo 3. Base de datos

Rol del contador publico

P18 | P19 | P20 | P21 | P22 | P23 | P24

P16 | P17

Responsabilidad ética

P12 | P13 | P14 | P15

P11

P2 | P3| P4|P5|P6|P7|P8|P9| P10

4
3
3
4
2
2
5
4
3

5
4
5

P1

3
5
5
4

5

3
5
4
5

1
3
3
3
4
3
5
4
3
2
4

Encuestado 1

Encuestado 2

Encuestado 3

Encuestado 4

Encuestado 5

Encuestado 6

Encuestado 7

Encuestado 8

Encuestado 9

Encuestado 10

Encuestado 11

Encuestado 12

Encuestado 13

Encuestado 14

Encuestado 15

Encuestado 16

Encuestado 17

Encuestado 18

Encuestado 19

Encuestado 20
Encuestado 21

Encuestado 22
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4
5
4
2
3
5

2
2
3
5
3
4
4
4

2

4
4

2
4
4
5
3
3
2

3
3
2
2
3
3
3
3
2
4
3
4

1
4
2
3
3
3
2
5

1
2
4
2
3
5
3
4

Encuestado 51

Encuestado 52
Encuestado 53
Encuestado 54
Encuestado 55
Encuestado 56
Encuestado 57
Encuestado 58
Encuestado 59
Encuestado 60
Encuestado 61

Encuestado 62
Encuestado 63
Encuestado 64
Encuestado 65
Encuestado 66
Encuestado 67
Encuestado 68
Encuestado 69
Encuestado 70
Encuestado 71
Encuestado 72
Encuestado 73
Encuestado 74
Encuestado 75
Encuestado 76
Encuestado 77
Encuestado 78
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5
3
4
4
2
5
5
2
3
2

5
3
4

5
3
4
2
5
3
2
5
2
4
3
3
2
4

Encuestado 79
Encuestado 80
Encuestado 81

Encuestado 82
Encuestado 83
Encuestado 84
Encuestado 85
Encuestado 86
Encuestado 87

Encuestado 88
Encuestado 89
Encuestado 90
Encuestado 91
Encuestado 92

Fuente: Encuesta en el “Colegio de Contadores Publicos de Lima - CCPL”, 2021



Anexo 4. Evidencia de similitud digital

Responsabilidad ética en el rol
del contador publico en el
Colegio de Contadores Publicos
de Lima. 2021

por Fernandez Aranda Chris Fanny

Fecha de entrega: 10-set-2023 11:28a.m. (UTC-0500)

Identificador de la entrega: 2293536136

Nombre del archivo: ernandez_Aranda_Chris_Fanny__Contabilidad_UPCI_12-12-2023t.docx (2.36M)
Total de palabras: 15799

Total de caracteres: 77575

70



Responsabilidad ética en el rol del contador publico en el
Colegio de Contadores Publicos de Lima. 2021

INFORME DE ORIGINALIDAD

25, 25 O 6

INDICE DE SIMILITUD FUENTES DE INTERNET PUBLICACIONES TRABAJOS DEL
ESTUDIANTE

FUENTES PRIMARIAS

repositorio.upci.edu.pe 1 9%

Fuente de Internet

Submitted to Universidad Andina Nestor 1
Caceres Velasquez o

Trabajo del estudiante

i

hdl.handle.net 5
Fuente de Internet %
repositorio.ucv.edu.pe 1
Fuente de Internet %
revistasinvestigacion.unmsm.edu.pe ‘
Fuente de Internet %
n www.slideshare.net <'
Fuente de Internet %
repositorio.upt.edu.pe P
Fuente de Internet %
docplayer.es ‘
B Fuente de Internet < %
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Submitted to Universidad Cesar Vallejo

Trabajo del estudiante

—"
o

Submitted to Universidad de Oviedo

Trabajo del estudiante

—
—

repositorio.unae.edu.ec

Fuente de Internet

—
[\

repositorio.upla.edu.pe

Fuente de Internet

—
W

repositorio.uap.edu.pe

Fuente de Internet

H

scielo.sld.cu

Fuente de Internet

Excluir citas Activo Excluir coincidencias

Excluir bibliografia Activo

< 20 words
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Anexo 5. Autorizacion de publicacion en repositorio

FORMULARIODE AUTORIZACION PARA LA PUBLICACION DE
TRABAJODE INVESTIGACION O TESIS
EN EL REPOSITORIO INSTITUCIONAL UPC!

1.- DATOS DEL AUTOR
ApellidosyNombres: "l”l-meka; A—“GMA& Q‘AMM
DNI:__ MU2ERSH Comg)electromco ceernandz.ar © q-:m.\\ (=N

Domicilio: ’-lgte 22 da B ““Q‘Q.L'ka Ch-1a ?I ?&QM—TL\«&%MQ

Teléfonofijo: Teléfonocelular: _ ¥R \Anoyy

2.- IDENTIFICAGION DEL TRABAJO o TESIS

Facultad/ Escuelazw & Cansiog Q%mﬂg-‘o é LN L?g"m’\
Tipo: Trabajo de Investigacion Bachiller { ) Tesis ()

T:tule del Trabajo de Invemgamon / Tesis:

QJ\.:,@ &Cb%&%% &P, Doy

3.- OBTENER:

Bachiller { ) Titulo (4 Mg() Dr() PhD()
4, AUTORIZACION DE PUBLICACIONENVERSION ELECTRONICA

Por la presente declaro que el (trabajc ltesiS)hQ-‘i___ indicada en el item 2 es de mi autoria
y exclusiva titularidad, ante tal razén autorizo a la Universidad Peruana Ctencia e Informatica
para publicar la versidn electrénica en su Repositorio Institucional (hup: . repositomio.unct.2dy .pe),
seglin lo estipulado en el Decreto Legislativo 822, Ley sobre Derecho deAutor. Art 23yArt 33,

Auterizola publicacion {marque con una X):
(&) $i, autorizo el depésito total,

()i, autorizoel depésitoysololas partes:
( ) No autorizo el depasito,

Como constancia firmo el presente documento Huella digital

en la ciudad de Lima, alos_\D _dias delmes de_
u

de 2003,

-
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Anexo 6. Formatos de validacion de instrumento

II.

III. OPINION PARA APLICAR EL INSTRUMENTO:

Iv.

FICHA DE VALIDACION DE INSTRUMENTO POR JUICIO DE EXPERTO

DATOS GENERALES:

Apellidos y Nombre del Informante: GLENNY DE DEL CASTILLO, ASUNCION HERMOSA
Institucion donde labora: Universidad Peruana de Ciencias e Informatica - UPCI
Nombre del Instrumento que motiva la evaluacion: Cuestionario de la tesis:

“Responsabilidad ética en el rol del contador publico en el Colegio de Contadores Piiblicos

de Lima. 2021%

Autor del Instrumento: Bachilleres Fernandez Aranda, Chris Fanny

ASPECTOS DE VALIDACION E INFORME:

Deficiente |Regular | Bueno |Muy Bueno| Excelente
INDIGADORES CRITERIOS 0—-20% [2140% [4]1-60%| 61 —80% |81-—100%
METODOLOGIA Consnj_era que los Items miden lo_ v
que el investigador pretende medir -~
Considera que los Items utilizados
COHERENCIA son propios del campo que se esta b 4
investisando
CONSISTENCIA Ex1_ste C0n31stenc,1a e_.ntre los ~
indicadores v los indices u
ORGANIZNCION Considera Orgamzado el desarrollo ¥
del Marco Tedrico -~
CLARIDAD La 1m'est1ga<,:10n esta_ desarrollada v
en un lenguaje apropiado .~
OPERACIONA- Presenta operacionalizada sus 1=
LIZACION variables e indicadores ~
Considera adecuado los Métodos
ESTRATEGIAS estadisticos para contrastar las b 4
hipotesis
e T Presenta An‘receﬁden‘res acm?hzados v
hasta con tres afios de antipiiedad =

Qué aspectos se tienen que Modificar, aumentar o suprimir en los Instrumentos de

Investigacion:

11177 T N S

PROMEDIO DE VALORACION DEL INSTRUMENTO:

MUY DUCIIO. . ..o e e e et e e

Lima, 12 de diciembre de 2021.

<y

o Informante

6490052 Telf./Cel.: 979940323
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1I.

III. OPINION PARA APLICAR EL INSTRUMENTO:

Iv.

FICHA DE VALIDACION DE INSTRUMENTO POR JUICIO DE EXPERTO

DATOS GENERALES:

Apellidos vy Nombre del Informante: HERMOZA OCHANTE, RUBEN EDGAR
Institucion donde labora: Universidad Peruana de Ciencias e Informatica - UPCI
Nombre del Instrumento que motiva la evaluacion: Cuestionario de la tesis:

“Responsabilidad ética en el rol del contador publico en el Colegio de Contadores Piiblicos

de Lima. 2021*

Autor del Instrumento: Bachilleres Fernandez Aranda, Chris Fanny

ASPECTOS DE VALIDACION E INFORME:

Deficiente |Regular | Bueno (Muy Bueno| Excelente
INDICADORES g 8 0-20% |2140% |41-60%] 61—80% | 81—100%
METODOLOGLS Conmd_era que los Items miden lo_ v
que el investigador pretende medir _~
Considera que los ftems utilizados
COHERENCIA son propios del campo que se estd =
investicando
CONSISTENCIA EXL_ste Conslstenc’la E_-Iltl'e los v
indicadores v los indices Eat
ORCANIZRCION Considera Orga._mzado el desarrollo v
del Marco Teorico -
CUARIDAD La investigacion estd desarrollada v
en un lenguaje apropiado =
OPERACIONA- Presenta operacionalizada sus e
LIZACION variables e indicadores ~
Considera adecuado los Métodos
ESTRATEGIAS estadisticos para contrastar las =
hipdtesis
ACTUALIDAD Presenta An‘receﬁden‘res acmﬁllzados v
hasta con tres afios de antigiiedad -

Queé aspectos se tienen que Modificar, aumentar o suprimir en los Instrumentos de

Investigacion:
Ninguno

PROMEDIO DE VALORACION DEL INSTRUMENTO:

Muy bueno

Lima, 12 de diciembre de 2021.

DNI: 4203774

Telf /Cel.: 941463983




II.

III. OPINION PARA APLICAR EL INSTRUMENTO:

Iv.

FICHA DE VALIDACION DE INSTRUMENTO POR JUICIO DE EXPERTO

DATOS GENERALES:

Apellidos y Nombre del Informante: MELGAREJO MENDOZA, PAULO CESAR
Institucion donde labora: Universidad Peruana de Ciencias e Informatica - UPCI
Nombre del Instrumento que motiva la evaluacion: Cuestionario de la tesis:

“Responsabilidad ética en el rol del contador piblico en el Colegio de Contadores Piiblicos

de Lima. 2021”

Autor del Instrumento: Bachilleres Fernandez Aranda, Chris Fanny

ASPECTOS DE VALIDACION E INFORME:

Deficiente (Regular | Bueno |Muy Bueno| Excelente
INDICADORES i L 0-20% |2140% |41 60%| 61—80% |81—100%
METODOLOGIA Conmd_era que los Items miden lo_ v
que el investigador pretende medir =
Considera que los ftems utilizados
COHERENCIA son propios del campo que se estd =
investigando
CONSISTENCIA Ex1_ste Conslstenc:}a E_-Iltl’e los oy
indicadores v los indices ra
ORGANIERGION Considera Orgm1zad0 el desarrollo v
del Marco Teorico .~
CLARIDAD La investigacion estd desarrollada W
en un lenguaje apropiado =
OPERACIONA- Presenta operacionalizada sus A
LIZACION variables e indicadores ~
Considera adecuado los Métodos
ESTRATEGIAS estadisticos para contrastar lag =
hipotesis
ACTUALIDAD Presenta An‘receﬁden‘res acméllzados v
hasta con tres afios de antigiiedad =

Queé aspectos se tienen que Modificar, aumentar o suprimir en los Instrumentos de

Investigacion:

0157 N W S

PROMEDIO DE VALORACION DEL INSTRUMENTO:

MUY DUEIIO. . ..o e e e e et e e

Lima, 12 de diciembre de 2021.

Firma d

DNI: 04069109 [Telf./Cel.: 945380532
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