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RESUMEN

El Ministerio de Defensa es el organismo central del sistema de defensa nacional
encargado de la formulacion y difusion de la doctrina de seguridad y defensa nacional,
encaminada a servir los intereses del pueblo peruano. la problemética fundamental es que
no cuenta con el sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo implementado por
tal motivo se observa la falta de herramientas para poder evaluar y determinar los
peligros laborales existentes en los puestos de trabajo de los colaboradores. Durante el
periodo del afio 2019 ocurrieron 8 casos de accidente de trabajo, también se reportaron 5
incidentes por desconocimiento de los riesgos laborales en los puestos de trabajo.

El objetivo general es “Proponer la implementacion del sistema de gestion de
seguridad y salud en el Trabajo, para reducir los accidentes laborales en el Ministerio de
Defensa Per(”. El estudio de la investigacion es aplicada porque se enuncian problemas
e hipétesis de trabajo para resolver los problemas, el disefio es de no experimental, nivel
de investigacion descriptiva, el enfoque de investigacion es cuantitativa se utiliza la
recoleccion y analisis de datos para establecer comportamientos.

La poblacion para este estudio fue de 1,030 colaboradores por lo tanto se obtuvo una
muestra de 280 trabajadores, que es de una base de la institucion se utilizé el instrumento
SPS 26 para realizar el analisis el estadio del alfa de Cronbach para la confiabilidad de mi
instrumento el resultado fue 0.822 el cual me lleva a concluir que la confiabilidad es
aceptable

La conclusion principal de los resultados obtenidos muestra un valor de
significancia 0,000 por lo tanto, se rechaza la hip6tesis nula y se acepta la hipdtesis
alterna. Implementando el sistema de gestién de seguridad y salud en el trabajo, entonces

si se reducira los accidentes laborales en el Ministerio de Defensa del Peru.



Palabras clave: Accidente laborales, sistema de gestion de seguridad y salud en el

trabajo, accidentes laborales, ley N° 27983 Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.
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ABSTRACT

The Ministry of Defense, "as the central body of the National Defense System,
formulate and disseminate the doctrine of Security and National Defense, conceived at
the service of the interests of the Peruvian people. The fundamental problem is that it
does not have the occupational health and safety management system implemented, for
this reason there is a lack of tools to be able to assess and determine the occupational
hazards existing in the employees' jobs. During the period of 2019, there were 8 cases of
work accidents, 5 incidents were also reported due to ignorance of safety and health
measures at work.

The general objective is "To propose the implementation of the occupational health
and safety management system, to reduce occupational accidents in the Ministry of
Defense Peru."

The study of research is applied because problems and working hypotheses are
stated to solve the problems, the design is non-experimental, descriptive research level,
the research approach is quantitative, data collection and analysis is used to establish
behaviors.

The population for this study was 1,030 collaborators, therefore a sample of 280
workers was obtained, which is from a base of the institution, the SPS 26 instrument was
used to perform the analysis of the Cronbach's alpha stage for the reliability of my
instrument the result was 0.822 which leads me to conclude that the reliability is
acceptable

The main conclusion of the results obtained shows a significance value of 0,000
therefore, the null hypothesis is rejected and the alternative hypothesis is accepted. By
implementing the occupational health and safety management system, then it will reduce

workplace accidents in the Ministry of Defense of Peru.
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Keywords: Occupational accidents, occupational health and safety management system,

occupational accidents, Law No. 27983, Occupational Safety and Health Law.



l. INTRODUCCION

Los accidentes laborales, son parte de una realidad que preocupa a nivel mundial y que
pese a los esfuerzos que se realizan, por implementar una serie de politicas publicas, desde
los estados; las cifras indican, que aln se requieren mejorar los sistemas, tal que permitan
asegurar la vida, salud e integridad de los colaboradores. Asimismo, EI MINDEF es el
organismo central del sistema de defensa nacional encargado de la formulacion y difusion
de la doctrina de seguridad y defensa nacional, encaminada a servir los intereses del pueblo
peruano. Durante el periodo del afio 2019 ocurrieron 8 casos de accidente de trabajo,
también se reportaron 5 incidentes por desconocimiento de los riesgos laborales en los
puestos de trabajo.

Para este estudio de investigacion se propuso como objetivo general “Proponer la
implementacion del sistema de gestion de seguridad y salud en el Trabajo, para reducir los
accidentes laborales en el Ministerio de Defensa Pertt”, como objetivo especifico Proponer
la evaluacion inicial para reducir los accidentes de caidas en el ministerio de defensa del
Perd, el disefio del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo, para reducir los

accidentes ergondémicos en el ministerio de defensa del Peru y el plan anual de Seguridad y



Salud en el Trabajo, para reducir los accidentes de heridas leves en el ministerio de defensa

del Perd.

1.1. Realidad problemética

Segun (Diaz Dumont, Suarez Mansilla, ; Santiago Martinez, & Bizarro Huaman,
2020) nos dice que:

Los accidentes laborales, son parte de una realidad que preocupa a nivel mundial y

que pese a los esfuerzos que se realizan, por implementar una serie de politicas

publicas, desde los estados; las cifras indican, que aun se requieren mejorar los

sistemas, tal que permitan asegurar “la vida, salud e integridad de los trabajadores”.

Segun la Organizacion Internacional del Trabajo OIT (2020: 1) cada dia mueren

personas a causa de accidentes laborales o enfermedades relacionadas con el
trabajo més de 2,78 millones de muertes por afo.

Analizando esta cifra, se tiene que, en accidentes laborales o enfermedades
relacionadas con el trabajo, ocurren 231,667 de accidentes mortales por mes, 7,722
por dia, 322 por hora y 5 por minuto; siendo que, si la lectura de esta investigacion
le tomara quince minutos, ello implicaria que, en dicho tiempo, 75 personas
fallecieron por causas laborales; lo cual cudl, deberia llevarnos a la reflexion.

(p.313)



Accidentes laborales segun la organizacion internacional del trabajo durante

afio el 2020
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Figura 1. Accidentes laborales segun la Organizacién Internacional del Trabajo
Fuente: Elaboracion propia.

Ademas en su Ultimo Anuario estadistico sectorial (2019), el Ministerio de Trabajo y
Promocion del Empleo, revelo cifras claves durante todo el 2019 se registraron 34,800
accidentes laborales, siendo Lima Metropolitana la region con mas casos (25,605).
Ademas, las actividades economicas con méas notificaciones se encuentran en la industria
manufacturera (8,130), las actividades inmobiliarias, empresariales y de alquiler (6,440),
Construccion (4,031) y el rubro de administracion pablica y defensa (220) (Anuario

Estadistico Sectorial, 2019, pag. 229).

Actividad economica 2019
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Figura 2. Actividad Econémica 2019
Fuente: Ministerio de Trabajo y Promocion del empleo/OGETIC/Oficina de estadistica 2019



Interpretacion: El diagrama de Pareto nos permite demostrar que la actividad econémica
del afio 2019, ocurrieron accidentes laborales en las diferentes actividades siendo la
industria manufacturera la que tiene mayor cantidad de accidentes.

El Ministerio de Defensa, (Ley N° 24654 crea el Ministerio de Defensa , 1987) “como
organismo central del Sistema de Defensa Nacional, encargada de formular y difundir la
doctrina de Seguridad y de Defensa Nacional, concebida al servicio de los intereses del
pueblo peruano” (p.1).

Su sede principal se encuentra ubicado en la avenida la peruanidad S/N Jeslus Maria,
la institucion cuenta con 1030 colaboradores conformado por personal civil y militar
distribuidos en las diferentes direcciones de acuerdo al manual de organizacién y funciones
(MOF). Segun las actividades administrativas que realizan los colaboradores se encuentra
expuestos a los peligros y riesgos en los diferentes puestos de trabajo.

Por lo tanto, la problemética fundamental de esta investigacion es que no se encuentra
implementado el sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo incumpliendo la
normativa nacional vigente en materia de seguridad y salud en el trabajo donde se
evidencio deficiencias y la falta de herramientas para poder eliminar los riesgos existentes.
Segun (Lafitte Lopez, 2018) nos indica que:

el informe de entrevista que se realiz6 a los empleados en funcion a la ficha de la
evaluacion del sistema de gestion de S.S.T hecho por Home Safety por encargo de
la oficina General de administracion del Ministerio de Defensa se obtuvieron, las
siguientes conclusiones:

“Se evidencié que no se cuenta con registros de accidentes de trabajo y su
respectiva investigacion exigido por el inciso (a) del Art.33 del DS 005 -2012-TR
ademas se realiza un seguimiento de las medidas preventivas y/o correctivas

propuestas”.



No se cuenta con un programa anual de capacitacion programado y dictado por
personal interno o externo, tal como lo establece los Art. 28° y 29° del DS 005-
2012- TR, ademas no se realiza una induccién general a todo el personal que
ingresa a laborar a la organizacion.

No se evidenciaron herramientas de gestion para la prevencion de accidentes
de trabajo, tales como: las inspecciones de seguridad a las zonas de trabajo
orientadas a identificar nuevos peligros y evaluar los riesgos presentes, ademas no
se evidenciaron los planes de accién para realizar el seguimiento de las medidas
correctivas y/o preventivas.

Durante el periodo del afio 2019 ocurrieron 8 casos de accidente de trabajo, de los
cuales 6 fueron leves y 2 incapacitantes, asimismo se reportaron 5 incidentes por

desconocimiento de las medidas de seguridad en el trabajo.

Tabla 1 Cuadro de Accidente de trabajo afio 2019 del Ministerio de Defensa del Peru

Afio Accidente Incidente Accidente Accidente
laboral laboral incapacidad mortal
2019 8 5 0 0

Fuente: Elaboracidn propia
Interpretacion: segln el cuadro de la tabla 1 nos indica que en el periodo 2019 ocurrieron 8
accidentes laborales, 5 incidentes laborales y también que no existieron accidente incapacitante ni

mortal.



Accidentes laborales en el Ministerio de Defensa del Peru
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Figura 3. Accidentes laborales en el Ministerio de Defensa
Fuente: Elaboracion propia

Interpretacion: El diagrama de Pareto nos permite demostrar los accidentes laborales ocurridos en el

ministerio de defensa del Peru en afio 2019. (véase figura 4,5)

Figura 4. Accidente herida leve
Fuente: Ministerio de defensa



Figura 5. riesgo disergonémico
Fuente: Ministerio de defensa

La propuesta de estudio serd la implementacion del sistema de gestion de Seguridad y

Salud en el Trabajo, con la finalidad de poder eliminar los peligros propios de sus

actividades, también cumplir con la normativa vigente brindandoles a sus trabajadores y/o

colaboradores un ambiente sano y seguro de trabajo. Por ello se deberd implementar:

Elaboracion de la linea de base o evaluacion inicial

Politica

Propuesta de las Matrices de Identificacion de Peligro, evaluacion de ries
Propuesta del Reglamento Interno

Propuesta del Plan Anual.

Elaboracion del mapa de riesgo



1.2. Planteamiento del problema

1.2.1.

Delimitacién del Problema

Espacial

El ambito fisico de donde se desarrollara el presente trabajo de
investigacion serd en las instalaciones del Ministerio de Defensa del Peru
ubicado en Jesus Maria, Lima.

Temporal

El presente trabajo de investigacion se tomara la data del afio 2019, donde se
analizara los multiples factores que afectan a la entidad publica que no tiene

implementado el sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo.

Problema General

¢De qué manera la Implementacion del sistema de gestion de seguridad y salud

en el trabajo, reducira los accidentes laborales en el Ministerio de Defensa del Peru?

1.2.2.

Problemas Especificos

a) ¢Cuél sera el diagnostico de la evaluacion inicial para reducir los
accidentes de caidas en el ministerio de defensa del Pert?

b) ¢Cudl seré el efecto del disefio del sistema de gestion de seguridad y salud
en el trabajo, para reducir los accidentes ergonémicos en el ministerio de
defensa del Peru?

c) ¢Cual sera el efecto de la elaboracion del plan anual de Seguridad y Salud
en el Trabajo, para reducir los accidentes heridas leves en el ministerio de

defensa del Peru?



1.3. Hipdtesis de la investigacion

1.3.1. Hipotesis General

Implementando el sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo, entonces se

reducira los accidentes laborales en el Ministerio de Defensa del Peru.

1.3.2. Hipotesis Especificas

a) Si se realiza la evaluacion inicial entonces se reducira los accidentes de

caidas en el ministerio de defensa del Peru

b) Si se realiza el disefio del sistema de gestion de seguridad y salud en el
trabajo, entonces se reducird los accidentes ergonémicos en el ministerio

de defensa del Per(.

c) Si se realiza el plan anual de Seguridad y Salud en el Trabajo, entonces se

reducira los accidentes heridas leves en el ministerio de defensa del Pera.

1.4. Objetivos de la investigacion

1.4.1. Objetivo General
Proponer la implementacién del sistema de gestion de seguridad y salud en el
Trabajo, para reducir los accidentes laborales en el Ministerio de Defensa Peru.
1.4.2. Objetivos Especificos
a) Proponer la evaluacion inicial para reducir los accidentes de caidas en el

ministerio de defensa del Peru.
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b) Proponer el disefio del sistema de gestion de seguridad y salud en el
trabajo, para reducir los accidentes ergondmicos en el ministerio de defensa

del Perd.

c) Proponer el plan anual de Seguridad y Salud en el Trabajo, para reducir los

accidentes de heridas leves en el ministerio de defensa del Per.

1.5. Variables, dimensiones e indicadores

1.5.1. Variables Independientes

v’ Sistema de gestién de seguridad y salud en el trabajo

1.5.2. Variables Dependientes

v"Accidentes laborales

1.5.3. Dimensiones
v’ Sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo
v Plan anual de seguridad y salud en el trabajo
v Evaluacion inicial
v Accidentes de caida
v Accidentes ergonémicos

v" Accidentes de heridas leves

1.5.4. Indicadores de las Variables Dependientes
v Accidentes Incapacitantes

v" NUmero de accidentes
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v Porcentaje e heridas leves.

1.6. Justificacion del estudio

Justificacion Tedrica
La finalidad de este estudio serd para proponer la implementacion de un sistema de
seguridad y salud en el trabajo en Ministerio de defensa del Perd, bajo la normativa legal
vigente de la ley 29783 S.S.T el D/S N° 005 TR reglamento de la ley 29783. Para reducir
los accidentes laborales y tener un mejor ambiente laboral.
Justificacion Practica
La aplicacion de la propuesta de implementacion del sistema de gestion de seguridad
salud en el trabajo mejorara el ambito laboral en la institucion publica. “Para que sé
prevenga los incidentes, accidente de trabajo y enfermedades profesionales imputando al
empleador la obligacion de garantizar las condiciones para sus trabajadores y todo aquel
que se encuentre en su centro de trabajo”. (Pinto Ariza, Pradera Conde, Raquel, & Cuzquen
Carnero, 2015, pag. 17).
Justificacién Legal
Con el proposito de dar cumplimiento la normativa vigente legal nacional e internacional
se realizara esta investigacion de propuesta de implementacion del sistema de gestion S.S.
T basandose en la ley 29783.
De acuerdo con la (Ley N° 29783 ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, 2011) en su
articulo 17. Sistema de Gestidn establece que:
“El empleador debe adoptar un enfoque de sistema de gestion en el area de seguridad y

salud en el trabajo, de conformidad con los instrumentos y directrices internacionales y la
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legislacion vigente”.

Justificacion Econdmica
La importancia de la propuesta de implementacion de un Sistema de Gestion
Seguridad y Salud en el Trabajo en el ministerio defensa, se justifica su finalidad sera
poder reducir los accidentes laborales que ocasionan perdidas de hora de trabajo en los

servidores publicos.

Importancia del estudio

La importancia de este estudio de investigacion sera de proponer la implementacion de
un sistema de seguridad y salud en el trabajo para reducir los accidentes laborales en el
ministerio de defensa del Perd.

e EIl objetivo es brindar un ambiente seguro a los colaboradores del ministerio de

defensa.
e Reducir los gastos por los accidentes laborales.
e Cubrir las posibles deficiencias en temas de prevencion de riesgos para poder

preservar la integridad de los colaboradores.

1.7. Antecedentes nacionales e internacionales

1.7.1 ) Antecedentes internacionales

Segun (Novoa Velasquez, 2020) en su tesis titulada “Propuesta de implementacion del
sistema de gestidn de seguridad y salud en el trabajo SGSST para la empresa Carnes Finas

Unicas del llano” indico que:
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Resumen

La empresa carnes finas Unicas del llano se dedica a la comercializacion de
productos alimenticios carnicos, ofreciendo productos de excelente calidad con
ventas al por mayor y al detal, ubicada en Bogota en la localidad de Bosa, el
propdsito de este trabajo es realizar una propuesta para mejorar la produccion, el
ambiente laboral y social dentro de las instalaciones, en este trabajo se pretende
determinar el estado actual en que se encuentra la empresa frente a los estandares
minimos de seguridad y salud en el trabajo, haciendo una valoracion en base al
capitulo Il de los estandares minimos de la resolucién 0312 de 2019 donde se
encuentra un 71% de incumplimiento por lo cual se le entrega a la empresa una
infografia con las pautas y especificaciones para hacer su respectiva
implementacién teniendo en cuenta las falencias de la empresa basandonos en la
legislacion Colombiana vigente del decreto 1072 de 2015, entregar a la empresa el
presupuesto financiero para su implementacion y sus beneficios que ofrece aquella

en la empresa. (p. 4).

Conclusion

En este trabajo se realiz6 la propuesta de implementacion del sistema de seguridad
y salud en el trabajo en base a la resolucién 0312 del 2019 del decreto 1072 del
2015 en la empresa carnes finas unicas del 1lano, con el fin de mirar y garantizar el
cumplimiento de su normatividad para asi hacerla efectiva, no obstante se planted
cada uno de sus modelos como las infograma de seguimiento la cual se representd
anterior mente, esta con el fin de dar una imagen mas apropiada a la empresa para

que tengas una guia de implementacion del sistema, basandonos por el capitulo |1
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que se tomo por la cantidad de personal que maneja la empresa y las condiciones en
que se encuentra.

También se identifico que durante el desarrollo del diagndstico se vieron
varias falencias en cuanto el sistema de salud y cuidado personal de cada una de las
areas dado que estos no cuentan con examenes regulatorios anuales también se
identificaron los problemas y los riegos a que estan sometidos cada uno de los
operarios en las diferentes areas junto con las herramientas mas peligrosas para asi
llevar un control, también se identifica la falta de profundizacion en cuanto a los
sistemas de colaboracion que rigen en un empresa como el COPASST Yy sindicatos
que hacen parte del sistema, lo que a su vez restringe la familiarizaciéon de los
operarios con la empresa y que los deja en ciertas deben tajas en cuanto a la
resolucion 0312 del 2019.

Se desarroll6 un infograma el cual cuenta con la informacion para cumplir con
los estatutos que rige la resolucion 0312 del 2019 para que la empresa no solo se
certifique si no también mejore su calidad de produccién y atencion al cliente con
la infografia no solo contiene la propuesta también tiene el paso a paso de lo que se
realizé en el trabajo para asi llegar a una propuesta final, esto con el fin de
garantizar la evaluacion de la posible certificacion de la norma.

No obstante, para realizar el proceso se requiere una inversion inicial de
$22.950.000, la cual se necesita para poder implementar los posibles cambios que
decia implementar la empresa por ello se realizé un pronéstico el cual tiene un
tiempo de retorno de un afio con el fin de que la empresa lo vea en el sistema

productivo y las ganancias. (pag. 47)
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Segun (Chamorro Lucero, 2021) en su tesis titulada “Propuesta de implementacion de un

sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo basado en la Norma I1SO 45001:2018

para la empresa Transcomerinter Cia. Ltda. ubicada en la ciudad de Tulcan” nos indico:
Resumen
El presente proyecto de titulacion es realizado en la empresa de transporte
Transcomerinter Cia. Ltda. ubicada en la ciudad de Tulcan, en la cual se disefia un
sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo basado en la Norma ISO
45001.2018 con el objetivo de brindar a sus colaboradores lugares de trabajo
seguros y fomentar en la organizacién una cultura preventiva y participativa.

“El primer capitulo comprende las generalidades de la investigacion, entre ellas
tenemos: el problema de investigacion, objetivo general y especificos, alcance,
justificacion y la metodologia utilizada en el desarrollo del proyecto”.

El segundo capitulo conforma el fundamento tedrico, que es la base sobre la cual
se sustenta el” presente proyecto de investigacion y abarca una revision critica de
los elementos conceptuales esenciales para el analisis situacional de la organizacion
y el desarrollo de la propuesta del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo”.

En el tercer capitulo se realiza una compresion y andlisis de la empresa en
términos de seguridad y salud en el trabajo con el objetivo de determinar el grado
de cumplimiento de los requisitos de la Norma 1SO 45001 y el nivel de eficiencia
en la gestion de los riesgos laborales, finalmente se establece el plan de mejora.
Finalmente, en el cuarto capitulo se realiza el disefio del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo basado en la Norma ISO 45001:2018 para la
empresa Transcomerinter Cia. Ltda. ubicada en la ciudad de Tulcan. Dicho capitulo

constituye el manual de seguridad y salud en el trabajo de la organizacion. (p. 16)
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Conclusion

La revision bibliografica representd un aporte significativo de informacion y
conocimiento, fundamental para el desarrollo de cada una de las etapas del
proyecto de investigacion, logrando sustentar su realizacion y efectuar de manera
eficiente el diagndstico situacional y el disefio de la propuesta de investigacion.
Ademas, de contribuir al cumplimiento del requisito referente a la normativa legal
de seguridad en el trabajo.

La aplicacion de la lista de verificacion de la Norma 1SO 45001:2018 expuso
la debilidad de la organizacion en materia de SST, dado que no cumple con ningun
requisito de ésta, sin embargo, los resultados de la aplicacion de la lista de
verificacion de la Normativa Legal en seguridad y salud en el trabajo estableci6 un
cumplimiento del 44,5 por ciento, de igual manera un resultado sumamente bajo y
con ello se establece el punto de partida para el disefio de la propuesta del SG-SST
para la organizacion.

El proceso de identificacion de peligros, utilizando la matriz de riesgos,
determind que en la organizacion los trabajadores se encuentran expuestos a riesgos
mecanicos, fisicos, quimicos, bioldgicos, ergonémicos y psicosociales. El grado de
efectividad en la gestion de los riesgos antes mencionados es 83,33 por ciento para
los riesgos mecanicos, 50 por ciento para los riesgos fisicos, 66,66 por ciento para
los riesgos quimicos, 90 por ciento para los riesgos bioldgicos, 0 por ciento para los
riesgos ergondmicos y O por ciento para los riesgos psicosociales.

El nuevo nivel de cumplimiento de la organizacion frente a los requisitos de la
Norma ISO 45001:2018 es del 88 por ciento. Dicho porcentaje de cumplimiento
esta representado por la propuesta desarrollada en el capitulo cuatro y que a su vez

comprende el manual de seguridad y salud en el trabajo de la organizacion. (p. 118)
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Segln (Castellanos Rios & Medina Novoa, 2021) en su tesis titulada “Propuesta del
disefio de implementacion del sistema de gestion en seguridad y salud en el trabajo de
acuerdo con la resolucion 0312 de 2019 en la empresa Devi - Plas” indico que:

Conclusion

En este capitulo se presentan las conclusiones del presente trabajo de investigacion
del desarrollo de la propuesta del disefio de implementacién del sistema de gestion
en seguridad y salud en el trabajo de acuerdo a la resolucion 0312 de 2019 en la
empresa Devi Plas. Con base a esto las conclusiones son las siguientes:

Se disefid, elabord y entreg6 a la gerencia de la organizacién una cartilla como
propuesta de implementacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo, con el paso a paso de la ejecucion de los procesos de cumplimiento de los
estandares minimos de SST de acuerdo con la Normatividad vigente en Colombia.
Se realiz0 la evaluacion inicial del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo por medio de una lista de chequeo que permitio determinar los estandares
de cumplimiento y no cumplimiento de acuerdo con lo exigido por la resolucion
0312 de 2019. Se determin6 que la empresa Devi Plas cuenta con una calificacion
del 45% frente al cumplimiento de los estdndares minimos del SG-SST, es decir,
que no se estad cumpliendo el nivel exigido por el Ministerio de Trabajo.

Basados en la informacion recolectada en la investigacion se determind que
con la cartilla se facilita el proceso de implementacion por parte de la empresa para
que puedan cumplir con los estdndares minimos de SST establecidos en la
Resolucion 0312 de 2019.

Al realizar el analisis costos vs beneficios se determina que la empresa debe

invertir $5.003.760 lo que corresponde al 1,10% de la sancion que se impone por
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incumplimiento la cual es de 500 SMMLYV ($454.263.000), generando un beneficio

del 98,8%. (p. 55)

Recomendaciones
La empresa Devi Plas debe implementar de manera oportuna y correcta un SGSST,
cumpliendo con la Normatividad vigente, evitando cualquier tipo de sancién
econdmica por incumplimiento, brindando garantias a los trabajadores.
Las actividades de implementacion, desarrollo y cumplimiento de los estandares
minimos de SST deben ser documentados segin Resolucion 0312 (2019) para tener
una trazabilidad de los resultados obtenidos.

La gerencia y administracion de la organizacion debe seguir los pasos estipulados
en la cartilla que se les entrego para la ejecucion de los procesos que conllevan al
cumplimiento de los estandares de SST exigidos por el Ministerio de Trabajo.

Se debe brindar el apoyo necesario para garantizar la seguridad y salud de todos

los trabajadores de la empresa Devi Plas. (p.56)

1.7.2.  Antecedentes nacionales
Segun (Abraham Enrique, 2020) en su tesis titulada “Implementacion del sistema de
gestion de seguridad para la reduccion de accidentes laborales en ISOELECTRIC S.A.C.”
nos dice:
Resumen
Se identificé factores de riesgo asociados al puesto de trabajo de la parte operativa
de la empresa, donde los trabajadores estaban rodeados de riesgos que implican
causa directa de accidentes o enfermedades ocupacionales, las condiciones y medio

ambiente de trabajo eran deficientes, este motivé el planteamiento del objetivo de
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determinar de qué manera el sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo
influye en la reduccién de accidentes laborales en el area operativa de
ISOELECTRIC SAC., los resultados fueron lo siguiente:

Para la hipdtesis especifico 1, de acuerdo la aplicacion de lista de verificacion o
la linea base se concluye que la evaluacion segin los elementos de sistema, el
grado de cumplimento del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo es
POBRE Yy el puntaje es 47 en pretest, luego de la implementacion del sistema de
gestién se hizo nuevamente otra evaluacién de seguimiento y se demuestra que
subio el puntaje de 47 es 271 y la calificacion de pobre a regular en postest.

Para la hipdtesis especifica 2, los factores de riesgo locativo, mecanico,
ergondémico y eléctricos son los que presentan el indicador nivel de factores de
riesgo mas alto y se debe poner mayor énfasis para reducir los peligros y de esta
manera evitar incidentes y accidentes laborales, luego de la implementacion del
sistema de gestion se muestra la reduccion de criticidad entre prestest y postest del
indicador: en locativo de 1333 a 301, mecénico de 825 a 288, ergonémico 796 a
252 y eléctricos de 565 a 132, estos puntajes nos indica la operatividad de los
controles aplicados.

Para la hipotesis especifica 3, la reparacion o mantenimiento del motor o
transformado, montaje o ensamblaje del equipo, recepcion de motor o
transformador del almacén y traslado a sala de pruebas y desmontaje del motor o
transformador; estas son las actividades con mayor criticidad y donde los
trabajadores se exponen mayor riesgo al peligro, luego de la implementacion del
sistema con las medidas de control segun la jerarquia de controles se muestra la
reduccion de criticidad del nivel de riesgo entre prestest y postest de 1691 a 511, de

1049 a 296, de 702 a 211 y de 527 a 167 asi sucesivamente.
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En conclusion, se determind que la correcta implementacion el sistema de
gestién de seguridad y salud en el trabajo si influye en la reduccién de accidentes
laborales en el area operativa de ISOELECTRIC SAC, teniendo en cuenta el buen
diagnostico de linea base y adecuada implementacion de Matriz de identificacion
de peligros, evaluacion de riesgo y determinacion de las medias de control segln la
jerarquia de controles ademas hacer seguimiento continuo de los mismos. Estos
resultados estan relacionados con lo que han encontrado otros estudios nacionales e

internacionales. (p.7-8)

Conclusién
Después de los hallazgos encontrados en la investigacion, se implementé un
sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo para reducir los accidentes
laborales; segun el objetivo general, en esta tesis se determind que la correcta
implementacién del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo si influye
en la reduccion de accidentes laborales en la empresa ISOELECTRIC SAC, el cual
se puede afirmar porque los variables las condiciones y medio ambiente de trabajo,
los factores de riesgo y las medidas de control, segln la aplicacién de prueba t de
Student el p-valor < a.

Segln el objetivo especifico 1, en esta tesis se determind que conocer la
situacion actual de las condiciones y medio ambiente de trabajo si reduce los
accidentes laborales en la empresa, porque con la aplicacion de la prueba de t de
Student entre pretest y postest el p-valor = 0.006 < a = 0.05 (0.006 <0.05),
afirmando que se debe aceptar la hipétesis alternativa.

Segun el objetivo especifico 2, en esta tesis se identificd los factores de riesgo

asociados por puesto de trabajo si reduce los accidentes laborales en la empresa,
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porque con la aplicacién de la prueba de t de Student entre pretest y postest el p-
valor = 0.013 < a = 0.05 (0.013<0.05), afirmando que se debe aceptar la hipotesis
alternativa.

Segun el objetivo especifico 3, en esta tesis se determind que implementacion
de las medidas de control segun la jerarquia de controles si reduce los accidentes
laborales reducir los accidentes laborales en la empresa, porque con la aplicacion
de la prueba de t de Student entre pretest y postest el p-valor = 0.03 < a = 0.05
(0.03 <0.05), afirmando que se debe aceptar la hipétesis alternativa. (pag.76)

Segln (Angulo Sahuma, 2019) en su tesis titulada “Propuesta de Implementacién De
Un Sistema de Gestion De Seguridad y Salud en el Trabajo en la Empresa de Carpinteria
Metalica Mevelcor S.A.C”, indico que:

Dentro de este modelo de propuesta, siempre se pretende que haya una mejora
continua en cuanto al seguimiento de la gestion; por lo tanto, se recomienda que la
empresa siga agregando y modificando el sistema de gestion de seguridad y salud
ocupacional, segin vayan ocurriendo nuevas actividades, sucesos y estandares que
ayudan a la actualizacién de la matriz de Identificacion de Peligros y Evaluacion de
Riesgos Controlados.

Se recomienda que las capacitaciones de sean de tipo informativa y practica, a
la gerencia general, personal administrativo y obrero de la empresa
MEVLCORS.A.C sobre los riesgos a los cuales estdn expuestos y de tal forma
puedan ser mitigarlos. Estas capacitaciones tienen que proceder a realizarse de
acuerdo a lo expuesto en el plan y programa SSOMA, con el fin de que las
personas sigan siendo capacitadas para que se fomenten la mejora continua en

cualquier obra que se presente.
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Se recomienda que los formatos de gestion y registros, sean escaneado y
guardado en una base de datos, para futuras auditorias externas, ya que si bien es
cierto la ley obliga que los registros sean archivado por cierta cantidad de afios
como es el tal caso de los registros de enfermedades ocupacionales los cuales se
conservan por un periodo de 20 afos, los registros de accidentes e incidentes
peligrosos por un periodo de 10 afios posteriores al suceso y los demas registros por
un periodo de 5 afios posteriores al suceso, de tal forma sea mas rapido, preciso y

ordenada la fiscalizacion de documentacion. (p. 64)

Conclusion:
1.Se concluye que la propuesta de implementacion del sistema de gestion de
seguridad y salud en la empresa ‘MEVELCOR S.A.C, ayudo a mejorar los
procedimientos de las actividades de la empresa en el sector constructivo,
cumpliendo con los requisitos minimos que exige la ley de Seguridad y Salud en el
Trabajo (Ley N° 29783)

2. Luego de analizar la situacion actual de la empresa MEVELCOR S.A.C
usando como herramienta lista de verificacion de Lineamientos del Sistema de
Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo y la auditoria interna realizada se pudo
verificar que la empresa no cuenta un sistema de gestion de seguridad y salud en el
trabajo, por lo cual se llevd a implementar, a la fecha ya cuenta con los requisitos
minimos que la ley peruana 29783 (Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo) con lo
que respecta al cumplimiento del sistema de gestion.

3. Al establecer el plan de accion se concluye que la empresa contaba con
algunos documentos con la finalidad de cumplir con los requerimientos solicitados

por el cliente de la obra, sin embargo, estos documentos no cumplian con la
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documentacion y seguimiento necesario para el funcionamiento del sistema de
gestién de seguridad y salud en el trabajo, por lo cual fue necesario mejorar, a la
fecha ya se tiene la documentacién completa, realizandose asi el seguimiento para
el funcionamiento de sistema de gestion.

4. Se puede concluir que luego de iniciada la implementacion del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo la empresa MEVELCOR S.A.C. ya
cumple con los formatos, los cuales ayudaran al cumplimiento y evidenciar el
avance del sistema a través de los formatos sugeridos por la norma G050 de

construccion civil. (p. 63)

Segun (Varillas Taquire, 2019) su tesis “Propuesta de implementacion del sistema de
gestién de seguridad y salud ocupacional en una empresa fabricante de cartones en base a

laley N° 29783 Y D.S. 005-2012-TR — Paramonga 2019 nos indico6 que:

Resumen

La presente investigacion esta relacionada con la Implementacion de un Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional en Cartones del Pacifico S.A.C. para
prevenir los accidentes e incidentes en las labores diarias, con la finalidad de lograr
la mejora continua en la Empresa.

Los efectos de la crisis econémica por el enfrentamiento entre EE.UU. y China
han provocado que la economia mundial sea consecuencia de la globalizacion y
afectado a todas las clases sociales y repercutiendo en la liquidez internacional.
Esto se ha traducido en pérdidas de capital humano y financiero debido al
desequilibrio econdmico y afectando el comportamiento y la vision del hombre de

la época. Por lo tanto, es necesario que exista mas de un incentivo econémico para
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alentar a los trabajadores a acatar las reglas. Propdsito Organizacional: De esta
manera, el modelo humano y su entorno son de gran importancia desde el punto de
vista organizacional, ya que son indispensables e insustituibles. Por tanto, la
motivacidn es un recurso primordial en cualquier organizacion.

Este proyecto de investigacién examina la situacion actual de una empresa del
sector industrial, que plantea el problema de sobrecostos debido al creciente
numero de accidentes y enfermedades profesionales.

Ante esta situacion, este proyecto de investigacion propone la puesta en marcha de
un sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo que contribuya a reducir
el nimero de accidentes laborales y los sobrecostes resultantes. (p.11)

Conclusion

El modelo de sistema de gestion de seguridad y salud ocupacional que aplicara
Cartones del Pacifico SAC se divide en seis fases, p. Ej. B. OHSAS 18001: 2015, y
desde entonces se ha integrado en el proceso de gestion de la seguridad para reducir
los accidentes. Los trabajadores continuarian trabajando con comportamientos de
riesgo. Ambos métodos deben trabajar juntos para que el numero de accidentes
ocurridos en 2018 en Cartones del Pacifico S.A.C. registrado se puede reducir.

El diagrama de Pareto realizado para el estudio en cuestion permite priorizar
qué causas se atacan primero. Es importante que primero se seleccionen los
servicios méas criticos, ya que esto eliminara la raiz del problema y reducira el
impacto en un corto periodo de tiempo.

El programa de implementacién propuso capacitaciones en seguridad y salud
ocupacional y capacitacion operativa y de procesos para lograr un buen proceso de

gestion de la seguridad, ya que se requieren dos requisitos: la capacitacion
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adecuada de todo el personal en sus funciones y los temas de seguridad y salud
ocupacional.

La alta direccion de la empresa debe realizar las funciones que van desde
participar en los procesos de observacion e identificacion de conductas criticas
hasta el refuerzo y retroalimentacion a los empleados. Esto garantizara que el
proceso de gestion de la SST propuesto tenga éxito, lo que significa reducir la tasa
de accidentes.

El sistema de SST propuesto cumple con los requisitos de la Ley N ° 29783,
por lo que el cumplimiento de las normas beneficiara a la organizacion. El comité
de seguridad ocupacional tiene la tarea de implementar la propuesta del SSYSO, la
cual se integra a un proceso de seguridad y salud ocupacional, en el cual 89 se
cuenta con la preparacion suficiente para estas preguntas para poder orientar al

resto de colaboradores y servir de ejemplo. (p.88)

Segin (Galvez Cieza, 2019) en su tesis titulada “Propuesta para Disefiar E
Implementar un Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en EIl Trabajo para la
Municipalidad Distrital de Tuman”. Indico que:

El presente proyecto tiene como objetivo disefiar un sistema de gestion en
seguridad y salud en el trabajo basado en la Ley 29783 para la Municipalidad
Distrital de Tuman, con el fin de prevenir y/o minimizar los riesgos laborales a los
que se exponen todos los trabajadores de dicha municipalidad y partes interesadas.
Se elabord la IPERC (Identificacion de peligros, evaluacion de riesgos y Control)
en el area de GDES (Gerencia de Desarrollo Econdmico, Servicios Comunales);
para poder Identificar los peligros de cada actividad y asi minimizar los riesgos que

se presenten en el area trabajo.
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Se observo que en el afio 2018 se han perdido por accidente 175 dias/afio,
apreciandose que el indice de accidentabilidad es alto debido a que no cuentan con
un Sistema Integrado de Gestion.

Este disefio del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo servira para
que la Gerencia pueda tomar decisiones en base a la evidencia documentada
existente y mejorar continuamente la implementacion del sistema y dar

cumplimiento a la legislacion vigente. (p. 14)

Conclusion

El Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, fue disefiado con el fin
de cumplir el marco legal en materia de proteccién de la seguridad y salud del
trabajador municipal al momento de realizar sus actividades diarias.

Con el diagnostico realizado a dicha Municipalidad se permite la partida del disefio
del sistema de gestion y también conocer la situacion actual en el marco de la
seguridad y salud en el trabajo.

La implantacion del Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo
para la Municipalidad Distrital de Tuméan no solo mejorara las condiciones actuales
de Seguridad y Salud en el Trabajo, sino que se vera reflejado en otros beneficios
como: reduccidn de inasistencias por incapacidad o reduccién de dias perdidos, asi
como reduccion de Indices de Frecuencia y Gravedad.

El Trabajo de Tesis es Viable a través de la Segunda Alternativa, porque
haciendo la comparacion de la relacion beneficio-costo se obtiene que B/C es
mayor que 1.

Mediante la identificacion de peligros, evaluacion de riesgos y determinacion

de controles (IPERC), se llego a determinar las principales debilidades en materia
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de seguridad y salud; las cuales deben ser fortalecidas mediante las propuestas de

solucion establecidas en el presente trabajo de Tesis. (p.104-105)

1.8. Marco tedrico

1.8.1. Decreto Supremo 42-F/1964 Reglamento de higiene y seguridad industrial
Este reglamento fue aprobado el 22 de mayo de 1964 dado en Palacio de Gobierno en la
ciudad de Lima siendo presidente de la Republica Don Fernando Belaunde Terry. Cuenta
con trece (13) titulos preliminares. (D/S 42-F/1964 Reglamento de higiene y seguridad
industrial, 1964) establece que en el:
Articulo V. Se entiende por seguridad industrial al conjunto de actividades de orden
técnico, legal, humano, econdémico, que tiene por objeto ayudar a los trabajadores y
empleadores a prevenir los accidentes industriales, controlando los riesgos
inherentes a cualquier tipo de ocupacién y conservar el local como materiales, y

maquinarias y equipos de la industria. (p.11)

1.8.2. OHSAS 18001-2007
La norma es un estandar voluntario que proporciona cada organizacion un modelo de
sistema de gestion que les puede servir para identificar y evaluar los riesgos laborales
existentes en los puestos de trabajo (AENOR, 2007) nos dice:
Este estandar de la serie de evaluacion de la seguridad y salud en el trabajo
(OHSAS) especifica de requisitos para un sistema de gestion de la seguridad y
salud en el trabajo (SST), destinados a permitir que una organizacion controles sus
riesgos para la SST Y mejore su desempefio de seguridad salud en el trabajo. No
establece criterios de desempefio de la SST ni proporciona especificaciones

detalladas para el disefio de un sistema de gestion.
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Todos los requisitos de este estandar OHSAS tiene como fin su incorporacién a
cualquier sistema de gestién de la Seguridad y salud en trabajos. Su grado de
aplicacion depende de factores tales como la politica de la organizacion, la
naturaleza de sus actividades y los riegos y la complejidad operaciones.

Este estdndar OHSAS esta previsto para tratar la seguridad y salud en el trabajo y
no otras areas de la seguridad y salud como programas para el bienestar de
empleados seguridad de los productos, dafios a la propiedad o impactos

ambientales. (p.1).

1.8.3. Ley N° 29783 Seguridad y Salud en el Trabajo.

Esta ley fue aprobada en el afio 2011 en el gobierno del presidente Ollanta Humala
Tasso, tiene una estructura que esta compuesta por 9 principios, 7 titulos y 103
articulos.

Art. 1 objeto de la ley establece La Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo tiene
como objetivo promover una cultura de prevencion de riesgos laborales en el pais.
Para ello, cuenta con el deber de prevencion de los empleadores, el rol de
fiscalizacion y control del Estado y la participacion de los trabajadores y sus
organizaciones sindicales, quienes, a través del dialogo social, velan por la
promocion, difusion y cumplimiento de la normativa sobre la materia. (Ley N°

29783, 2011)

1.8.4.  Ciclo PHVA o de mejora continua.

Segun (Pinto Ariza, Pradera Conde, Serrano Gonzales, & Cuzquen Carnero, 2015) nos

dice:
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Deming Presento a los japoneses la idea de la mejora continua exige una modalidad
circular plasmandolo en lo que denomind ciclo de shewhart, aunque se haya

divulgado como ciclo de Deming la ley nimero 29783 esta basada en dicho ciclo.

e Planificar: Establecer los objetivos y procesos necesarios para conseguir
resultados de acuerdo con los requisitos del cliente y las politicas de la
organizacion.

e Hacer: Implementar los procesos

e Verificar: Realizar el seguimiento y la medicion de los procesos y los
productos respecto a las politicas, los objetivos y los requisitos para el

producto, e informar sobre los resultados.

e Actuar: tomar acciones para mejorar continuamente el desempefio de los

procesos. (p.41-42)

Actuar Planificar

-

Verificar

M
|/

Figura 6 Ciclo Deming
Fuente: Elaboracion propia
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1.8.5. Sistema de Gestion de Seguridad y salud en el trabajo.

Segun la definicién del glosario de términos, (D.S N° 005 TR, 2012) establece que:
Conjunto de elementos interrelacionados o interactivos que tienen por objeto
establecer una politica, objetivos de seguridad y salud en el trabajo, mecanismos y
acciones necesarios para alcanzar dichos objetivos. Estando intimamente
relacionado con el concepto de responsabilidad social empresarial, en el orden de
crear conciencia sobre el ofrecimiento de buenas condiciones laborales a los
trabajadores, mejorando de este modo la calidad de vida de estos, asi como
promoviendo la competitividad de las empresas en el mercado.

Asimismo, segun (Palacios, 2018) determina que:

Consiste en el desarrollo de un proceso logico y por etapas, basado en la mejora
continua y que incluye la politica, la organizacion, la planificacién, la evaluacion,
la autoria y las acciones de mejora con el objetivo de anticipar, reconocer, evaluar y
controlar los riesgos que pueden afectar la seguridad y la salud en el trabajo. (p.15)

Para poder implementar el sistema de gestion la empresa tiene que escoger un

modelo basado en normas internacionales.

1.8.6. Plan anual de seguridad y salud en el trabajo

“Documento de gestion mediante cual el empleador desarrolla la implementacién del
sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo en base a los resultados de la
evaluacion inicial con la participacion de los trabajadores, sus representantes y sindicatos”

(D.S N° 005 TR, 2012).
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1.8.7. Evaluacion inicial

También conocida como linea de base se elabora para poder identificar los peligros
existentes y requerimientos legales y de otro tipo, (Ley 29783 ley de seguridad y salud en
el trabjo, 2011) en el Art. 77 establece que:
La evaluacion inicial de riesgos debe realizarse en cada puesto de trabajo el
empleador, por personal competente, en consulta con los trabajadores y sus
representantes ante el Comité o Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo.
Esta evaluacion debe considerar las condiciones de trabajo existentes o previstas,
asi como la posibilidad de que el trabajador que lo ocupe, por sus caracteristicas
personales o estado de salud conocido, sea especialmente sensible a alguna de
dichas condiciones. Adicionalmente, la evaluacion inicial debe:
a) Identificar la legislacion vigente en materia de seguridad y salud en el trabajo,
las guias nacionales, las directrices especificas, los programas voluntarios de
seguridad y salud en el trabajo y otras disposiciones que haya adoptado la
organizacion.
b) Identificar los peligros y evaluar los riesgos existentes o posibles en materia de
seguridad y salud que guarden relacién con el medio ambiente de trabajo o con la
organizacion del trabajo.
c) Determinar si los controles previstos o existentes son adecuados para eliminar
los peligros o controlar riesgos.
d) Analizar los datos recopilados en relacion con la vigilancia de la salud de los

trabajadores.
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1.8.8. Accidentes laborales

“Cualquier evento inesperado o no deseado que resulte en la pérdida de la salud o lesiones

a los trabajadores” (D.S N° 005 TR, 2012).

1.8.9. Accidente

“Se define accidente como la realizacion o materializacion de un riesgo, en un suceso
imprevisto, que interrumpe o interfiere la continuidad del trabajo, que puede causar dafio

para las personas o a la propiedad” (Diaz, 2007, pag. 70).

1.8.10. Caidas
Las caidas son sucesos impensados que hacen perder el equilibrio y dar con el cuerpo en el
suelo o en otra superficie firme que lo detenga. Las lesiones causadas por las caidas pueden

ser mortales, [...]. (salud, 2021)

1.8.11. Accidente de trabajo

Segun la definicion del glosario de términos, (D/S 005-2012-TR, 2012) establece que:
Todo suceso repentino que sobrevenga por causa 0 con ocasion del trabajo y que
produzca en el trabajador una lesion organica, una perturbacion funcional, una
invalidez o la muerte. Es también accidente de trabajo aquel que se produce durante
la ejecucion de ordenes del empleador, o durante la ejecucion de una labor bajo su

autoridad, y aun fuera del lugar y horas de trabajo.
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Accidente leve
Suceso cuya lesion, resultado de la evaluacion médica, que genera en el
accidentado un descanso breve con retorno maximo al dia siguiente a sus labores

habituales.

Accidente incapacitante

Suceso cuya lesion, resultado de la evaluacion médica, da lugar a descanso,
ausencia justificada al trabajo y tratamiento. Para fines estadisticos, no se tomara en
cuenta el dia de ocurrido el accidente. Segun el grado de incapacidad los accidentes
de trabajo pueden ser:

e Total Temporal: cuando la lesion genera en el accidentado la
imposibilidad de utilizar su organismo; se otorgara tratamiento médico
hasta su plena recuperacion.

e Parcial Permanente: cuando la lesion genera la pérdida parcial de un
miembro u 6rgano o de las funciones del mismo.

e Total Permanente: cuando la lesion genera la pérdida anatomica o
funcional total de un miembro u 6rgano; o de las funciones del mismo.

Se considera a partir de la pérdida del dedo mefiique. (p.28)

1.8.12. Ergonomia

Es la ciencia de encontrar formas de mejorar la interaccion entre los trabajadores, las
méaquinas y el entorno de trabajo para ajustar las situaciones, los entornos y las
organizaciones laborales para adaptarse a las capacidades y caracteristicas de los
trabajadores. Con el fin de reducir los impactos negativos y mejorar la eficiencia operativa

del personal. y seguridad (SUNAFIL, pag. 9).
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1.9. Definicion de términos basicos

1.9.1. Incidente

“Cualquier proceso inesperado o imprevisto que no produce ningun resultado negativo
alguno (perdida de salud o lesiones de personas) pero que puede causar dafios a la
propiedad, equipos, productos, el medio ambiente y puede terminar en un accidente”

(Creus Solé & Enrique Mangosio, 2011, pag. 25).

1.9.2. Estandares de trabajo

Segun la definicion de término de (SUNAFIL) establece que:
Son los modelos, pautas y patrones establecidos por el empleador que contienen los
parametros y los requisitos minimos aceptables de medida, cantidad, calidad, valor,
peso Yy extension establecidos por estudios experimentales, investigacion,
legislacion vigente o resultado del avance tecnoldgico, con los cuales es posible
comparar las actividades de trabajo, desempefio y comportamiento industrial. Es un

parametro que indica la forma correcta de hacer las cosas. (p.9)

1.9.3. Riesgo laboral
“Posibilidad de que un trabajador sufra determinado dafo para la salud, derivado del
trabajo y con la probabilidad de que se produzca el dano y su severidad” (Creus Solé &

Enrique Mangosio, 2011, pag. 26).

1.9.4. Investigacion de accidentes

Segun el glosario (D.S N° 005 TR, 2012) establece que:
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El proceso de identificar los factores, elementos, condiciones y puntos importantes
que contribuyen a la ocurrencia de un accidente o accidente. El propoésito de la
investigacion es descubrir la red causal y asi permitir que la direccién del

empleador tome medidas correctivas y evite que vuelva a ocurrir.

1.9.5. Heridas
“Se denomina herida a toda interrupcion del tejido ocasionado por un traumatismo
ocasionando lesiones que pueden afectar las estructuras subyacentes como huesos, vasos

sanguineos” (NTP 568 , 2000, pag. 2).

1.9.6. Heridas leves

Son los pequefios cortes o erosiones superficiales que no estan contaminados o infectados.

1.9.7. Accidente de trabajo
Es importante entender la definicion de accidente de trabajo, “suceso anormal, no querido
ni deseado, que se presenta de forma inesperada y normalmente es evitable, interrumpe la

comunidad del trabajo y puede causar lesiones a personas” (Creus Solé & Enrique

Mangosio, 2011, pag. 23).

1.9.8. Accidente por caida desnivel
Los accidentes por caidas ocurren cuando un trabajador cae por debajo del nivel en el que

estaba trabajando o caminando antes de caer. (ASIVA, pag. 14)
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1.9.9. Accidente por caida a nivel
“Es aquel cuando un trabajador cae al mismo nivel donde estaba trabajando o caminando.
Estos accidentes son casos de resbalones, tropezédn y caida que termina en el mismo nivel

donde se inici6” (ASIVA, pag. 15).
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Il. METODO

2.1. Tipo y disefio de la investigacion

Tipo de investigacion

Segun (Naupas Paitan, Mejia Mejia, Novoa Ramirez, & Villagomez Paucar, 2014, pag. 93)
Se denomina investigacion aplicada en base a las ciencias facticas o formales, se enuncian
problemas e hipdtesis de trabajo para resolver los problemas de vida diaria de la poblacion.

El estudio de investigacion es aplicada.

Disefio de la investigacion

Segun ( Hernandez Sampieri, Fernandez Collado, & Baptista Lucio, 2014) Nos dice que el
disefio “es un Plan o estrategia que se desarrolla para obtener la informacion que se
requiere en una investigacion y responder al planteamiento” (p.128). EIl disefio de

investigacion es no experimental porque no se utilizara la variable dependiente, asimismo
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es de tipo transversal porque recogeran datos en un solo momento para describir variables

y analizar su comportamiento

Nivel de la investigacion

Segun (Sanchez Carlessi, Reyes Romero, & Mejia Séenz, Manual de términos en
investigacion, 2017, pag. 66) Nos dice que el estudio descriptivo nos va a llevar a describir
el estado actual o presente de las caracteristicas mas importantes de un fenémeno que se va

a estudiar. Por lo tanto, el estudio de investigacion por realizar sera descriptiva.

Enfoque de la investigacion

Segun (Hernandez Sampieri, Fernandez Collado, & Baptista Lucio, 2014) Nos dice
que el “enfoque cuantitativo utiliza la recoleccion y analisis de datos para poder demostrar
que la hipotesis se basa en el calculo numérico y el anélisis estadistico, con el fin
establecer y probar comportamiento de diferentes tipos de poblaciones” (p.4).

El estudio que corresponde a la investigacion es el enfoque de investigacion

cuantitativa que utiliza la recoleccion y analisis de datos para establecer comportamientos.

2.2. Poblacion y muestra

Poblacion
Segun (Azocar Afiez, 1999, pag. 43) nos dice que:
“La poblacion es el conjunto total de personas objetos que tienen caracteristicas frecuentes

observables, medibles en un momento y lugar determinado”.
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La poblacion para este estudio 1,030 trabajadores del Ministerio de Defensa de la sede

central.

Muestra
Segun (Hernandez Sampieri, Fernandez Collado, & Baptista Lucio, 2014, pag. 173)
nos indica que “subgrupo del universo o poblacion del cual se recolectan los datos y que

debe ser representativo de ésta”.

N z., P(1-P)

n =
(N-1e? + z2.P(1-P)

A un nivel de Confianza del 95%, considerando una probabilidad de éxito de 0.50,
y una precision de 5%, a un tamafio de la poblacion de “N”, se calculan “n”=
entrevistas a realizar

Donde:

N = tamafio de la poblacion de Lima

Z = nivel de confianza

p = probabilidad de éxito, o proporcion esperada

g = (1 - p) = probabilidad de fracaso

e = precision (Error maximo admisible en términos de proporcion)

La muestra para este estudio son 280 trabajadores del ministerio de defensa del Perd.

2.3. Técnicas para la recoleccién de datos

v" Técnicas
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La técnica empleada para este trabajo de investigacion es la encuesta por medio de

cuestionarios.

v" Instrumentos

Segun (Hernandez Sampieri, Fernandez Collado, & Baptista Lucio, 2014) “son medio

o técnica que utiliza el tesista para registrar datos sobre las variables.”

Tabla 2 Técnica de recoleccion de datos

Técnica Herramienta

Revision de libros Fichas

Anaélisis documental Resumen y fotografias
Revision de tesis Fichas

Trabajo de campo Foto

Data histérica Reporte de auditorias

Fuente: Elaboracion propia

2.4. Validez y confiabilidad de instrumentos

Validez del instrumento

Para la validacion de la encuesta, se utilizara el coeficiente Kappa
K = Po — Pe/ (1-Pe)

Donde:
Pe = Porcentaje esperado por puro azar

Po = Porcentaje observado
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Para la validacion del contenido se utilizara el Juicio de tres expertos, profesores de la

universidad, Personal expertos en asesoramiento de tesis.

Tabla 3 Experto que validaron el instrumento de recoleccion de datos

DNI APELLIDOS Y NOMBRE GRADO
21536684 Eras Palomino Cesar Jesus Magister
46754409 Gil Ariza Johnny Brice Ingeniero Industrial
47786686 Sanchez Gonzalez Fernando Javier  Ingeniero Industrial

Fuente: Elaboracion propia (2022)

Criterio de confiabilidad de instrumento

Donde
k = es el nimero de items
(ci)? = varianza de cada item

(ox)? = varianza del cuestionario total

Segun lo mencionado por (Naupas, Mejia, Novoa, & Villagomez, 2014, pag 217) se
dice que un instrumento es fiable cuando las mediciones no varian
significativamente ni en tiempo ni en aplicacion a diferentes personas. La
confiabilidad es la prueba que genera confianza cuando, al aplicarse en condiciones

iguales o similares los resultados son siempre 10s mismos.
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Se sugieren los siguientes criterios para evaluar los coeficientes de alfa de

Cronbach:

e Coeficiente alfa > 0.9 es excelente

e Coeficiente alfa > 0.8 es bueno

e Coeficiente alfa > 0.7 es aceptable

e Coeficiente alfa > 0.6 es cuestionable
e Coeficiente alfa > 0.5 es pobre

e Coeficiente alfa < 0.5 es inaceptable

Estadisticas de fiabilidad

Alfa de Cronbach

N de elementos

,822

9

2.5. Procesamiento y analisis de datos

La técnica de procesamiento y analisis que se va utilizar en esta tesis sera por medio

de un documento Excel donde se tabulara los datos obtenidos por la encuesta realizada a

los 280 trabajadores, asimismo el criterio de confiabilidad de instrumento, resultado

descriptivo, prueba de no normalidad y contrastacion de hipoétesis se utilizara el programa

estadistico IBM SPS (version 26).
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2.6. Aspectos éticos

El estudio de investigacion realizada se aplico la ética

a) Autorizacion por el jefe de la oficina de seguridad y proteccion a la utilizacion

b)

de la data existen en materia de seguridad y salud en el trabajo.

La informacion que se obtuvo serd manejada de una forma segura que se
cumpla con lo dispuesto en la norma vigente de seguridad de la informacion.
Se ha evitado el plagio citando a cada autor del que se ha realizado el estudio.
Se dard cumplimiento a lo establecido en el reglamento de grados de la
universidad para la elaboracion de tesis.

Se respetara el derecho de la propiedad intelectual citando adecuadamente la

creacion e ideas de los autores aplicando el estilo APA.
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1. RESULTADOS
3.1. Resultados descriptivos

Durante el periodo del afio 2019 ocurrieron 8 casos de accidentes de trabajo.

$abla 4 Accidentes laborales ocurridos en el periodo 2019

Mes Leve Incapacitante Mortal Accidente laboral
Enero 0 0 0 0
Febrero 0 0 0 0
Marzo 0 0 0 0
Abril 0 0 0 0
Mayo 0 0 0 0
Junio 0 0 0 0
Julio 0 0 0 0
Agosto 2 2 0 4
Setiembre 2 0 0 2
Octubre 2 0 0 2
Noviembre 0 0 0 0
Diciembre 0 0 0 0
Total 6 2 0 8

Fuente: Elaboracion propia
Interpretacion : Se observa en la tabla 4 que los accidentes laborales ocurridos en el periodo 2019 en los
meses de enero, febrero , marzo abril, mayo, junio, julio no ocurrié algin accidente alguno , asimismo en el

mes de agosto ocurrié 4 accidentes laborales siendo 2 accidentes de tipo leve, 2 accidentes tipo incapacitante,



45

en setiembre se reportd dos accidentes de tipo leve, octubre se reportd 2 accidentes leve por lo tanto esto nos
indica que los colaboradores desconocian los peligros existente en los puestos de trabajo y a la falta de
capacitacion e induccidn.

Tabla 5 Entrevista a directivos en Funcion a la Ficha de verificacion del sistema de gestion de seguridad y
salud en el trabajo 2019

Indicador Si No  Total Cumplimiento

Politica en seguridad y salud en el

trabajo 4 8 12 33.30%
Planificacion y aplicacion 12 3 15 78.00%
Implementacidn y operacion 7 16 23 30.87%
Evaluacion normativa 2 4 6 36.66%
Verificacion 6 15 21 30.23%
Control de informacion y documento 6 17 21 30.23%
Revisién por la direccion 4 16 20 23.75%
Promedio general 2 5 7 34.69%

Fuente: Elaboracion propia

SIGNIFICADO DE LA EVALUACION

DEFICIENTE 0%- 25%
REGULAR > 25% - 50%
BUENO >50%- 75%

MUY BUENO > 75% - 100%

Figura 7 Significado de la evaluacion

Interpretacion: Segln la tabla 5 de la entrevista a los directivos en funcién a la ficha de verificacion del
sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo del ministerio de defensa del afio 2019. Nos demuestra
que en la implementacion de la politica en seguridad salud en trabajo se encontraba 33.30% de
cumplimiento, con respecto a planificacién y aplicacion un 78% de cumplimiento, en implementacion y
operacion un 36.36% de cumplimiento, evaluacion normativo 30.23% de cumplimiento, verificacion 30.23%
de cumplimiento, control de informacién y documento 30.23% vy revision por la direccion 23.75% de
cumplimiento el promedio general es 34.69% que nos indica que el sistema gestion de seguridad y salud en

el trabajo no es aceptable segun los criterios de la normativa legal vigente.
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Tabla 6 Qué también conoce la legislacion vigente en materia de seguridad y salud en el trabajo

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia  Porcentaje valido acumulado
Vaélido Regular 93 33,0 33,2 33,2
Casi Nada 93 33,0 33,2 66,4
Nada 94 333 33,6 100,0
Total 280 99,3 100,0
Perdidos Sistema 2 NG
Total 282 100,0

Fuente: Elaboracion propia

Interpretacion: De acuerdo a la encuesta realizada a 280 colaboradores del ministerio de defensa en base al
sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo, nos indica que un 33.33% respondio que no conoce la
legislacion vigente en materia de seguridad y salud en el trabajo, 33.0% respondid que conoce de forma

regular.

100 Media = 4

Desviacion estandar = 819
]

a0

60

Frecuencia

40

20

Figura 8 Qué también conoce la legislacion vigente en materia de seguridad y salud en el trabajo
Fuente: Elaboracién propia

Interpretacion: En la figura 8 segln el diagrama de Pareto se observa que 94 personas respondieron que

desconoce la legislacidn vigente en materia de seguridad y salud en el trabajo,
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Tabla 7 Qué también conoce los riegos ergondmicos existentes en su puesto de trabajo

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia  Porcentaje valido acumulado
Vélido Casi Nada 93 33,0 33,2 33,2
Nada 187 66,3 66,8 100,0
Total 280 99,3 100,0
Perdidos  Sistema 2 7
Total 282 100,0

Fuente: Elaboracion propia

Interpretacion: De acuerdo a la encuesta realizada a 280 colaboradores del ministerio de defensa un 66.3 %
respondié que no conoce los riegos ergonémicos existentes en su puesto de trabajo, un 33.0% respondi6 que

conoce poco los riegos ergondmicos existentes en su puesto de trabajo.

200 Media = 4,57

Desviacion esténdar = 472
M =280
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Figura 9 Qué también conoce los riegos ergondmicos existentes en su puesto de trabajo
Fuente: Elaboracion propia

Interpretacion: En la figura 9 se observa segln el diagrama de Pareto que 187 personas respondieron a la
encuesta que no conoce los riegos ergondmicos existentes en su puesto de trabajo 93 que conoce poco los

riegos ergonémicos existentes en su puesto de trabajo
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Tabla 8 Que también conoce los estandares en seguridad y salud en el trabajo

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia  Porcentaje valido acumulado
Vaélido Regular 93 33,0 33,2 33,2
Nada 187 66,3 66,8 100,0
Total 280 99,3 100,0
Perdidos  Sistema 2 N
Total 282 100,0

Fuente: Elaboracidn propia

Interpretacion: En la encuesta realizada a 280 colaboradores del ministerio de defensa un 66.3% respondid
que, no conoce los estandares en seguridad y salud en el trabajo 33.0% respondié que, poco conoce los

estandares en seguridad y salud en el trabajo.
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Figura 10 Que también conoce los estandares en seguridad y salud en el trabajo
Fuente: Elaboracion propia

Interpretacion: En la figura 10 segun el diagrama de Pareto se observa que 187 personas que no conoce los
estandares en seguridad y salud en el trabajo, 93 personas respondieron que, poco conoce los estandares en

seguridad y salud en el trabajo.
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Tabla 9 Qué también conoce la politica de seguridad y salud en el trabajo

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia  Porcentaje valido acumulado
Vaélido Regular 93 33,0 33,2 33,2
Casi Nada 94 33,3 33,6 66,8
Nada 93 33,0 33,2 100,0
Total 280 99,3 100,0
Perdidos Sistema 2 NG
Total 282 100,0

Fuente: elaboracion propia

Interpretacion: En la encuesta realizada a 280 colaboradores del ministerio de defensa, un 33.0% respondid
que no conoce la politica de seguridad y salud en el trabajo 33.33% respondi6 que, conoce poco la politica de
seguridad y salud en el trabajo, 33% respondid que conoce regularmente la politica de seguridad y salud en

trabajo.
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Figura 11 Qué también conoce la politica de seguridad y salud en el trabajo
Fuente: elaboracion propia

Interpretacion: En la figura 11 segun el diagrama de Pareto se observa que 236 personas respondieron a la
encuesta que no tiene conocimiento de los riesgos ergonémicos existente, 44 personas respondieron que si

tiene conocimiento de los riesgos ergonémicos existente.
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Tabla 10 Qué también conoce el reglamento interno de seguridad y salud en el trabajo

Porcentaje
Frecuencia Porcentaje Porcentaje vélido acumulado
Valido Casi Nada 186 66,0 66,4 66,4
Nada 94 33,3 33,6 100,0
Total 280 99,3 100,0
Perdidos Sistema 2 7
Total 282 100,0

Fuente: elaboracién propia

Interpretacion: De acuerdo a la encuesta realizada a 280 colaboradores del ministerio de defensa en base al
sistema de gestién de seguridad y salud en el trabajo, nos indica que un 33.3% respondié que no conoce el
reglamento interno de seguridad y salud en el trabajo 60.0%, respondié que poco conoce el reglamento

interno de seguridad y salud en el trabajo.
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Figura 12 Qué también conoce el reglamento interno de seguridad y salud en el trabajo
Fuente: Elaboracion propia

Interpretacion: En la figura 12 segln el diagrama de Pareto se observa que 186 personas respondieron que
poco conoce el reglamento interno de seguridad y salud en el trabajo, 86 personas respondieron que poco

conoce el reglamento interno de seguridad y salud en el trabajo.



Tabla 11 Qué también conoce el mapa de riesgo en seguridad y salud

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia  Porcentaje valido acumulado
Valido Nada 280 99,3 100,0 100,0
Perdidos Sistema 2 7
Total 282 100,0

Fuente: Elaboracién propia
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Interpretacion: De acuerdo a la encuesta realizada a 280 colaboradores del ministerio de defensa en base al

sistema de gestién de seguridad y salud en el trabajo, nos indica que un 99.3% respondié que no conoce el

mapa de riesgo en seguridad y salud.
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Figura 13 Qué también cono el mapa de riesgo en seguridad y salud

Fuente: Elaboracién propia

Interpretacion: En la figura 13 segln el diagrama de Pareto se observa que 280 personas respondieron que

no conoce el mapa de riesgo en seguridad y salud.
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Tabla 12 Qué también conoce el procedimiento para comunicar un accidente o incidente en la jornada de
trabajo

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia  Porcentaje valido acumulado
Valido Casi Nada 94 333 33,6 33,6
Nada 186 66,0 66,4 100,0
Total 280 99,3 100,0
Perdidos Sistema 2 NG
Total 282 100,0

Fuente: Elaboracion propia

Interpretacion: De acuerdo a la encuesta realizada a 280 colaboradores del ministerio de defensa en base al
sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo, nos indica que un 66.0% respondié que conoce el
procedimiento para comunicar un accidente o incidente en la jornada de trabajo, 33.3%, respondié que poco

conoce el procedimiento para comunicar un accidente o incidente en la jornada de trabajo.
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Figura 14 Qué también conoce el procedimiento para comunicar un accidente o incidente en la jornada
de trabajo

Fuente: Elaboracion propia

Interpretacion: En la figura segin 14 el diagrama de Pareto se observa que 186 personas respondieron a la
encuesta que no conoce el procedimiento para comunicar un accidente o incidente en la jornada de trabajo,
94 respondieron que poco conoce el procedimiento para comunicar un accidente o incidente en la jornada de

trabajo.



Tabla 13 Qué también conoce los objetivos y metas en materia de SST
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Porcentaje Porcentaje
Frecuencia  Porcentaje valido acumulado
Valido Nada 280 99,3 100,0 100,0
Perdidos Sistema 2 7
Total 282 100,0

Fuente: Elaboracion propia

Interpretacion: De acuerdo a la encuesta realizada a 280 colaboradores del ministerio de defensa en base al

sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo, nos indica que un 99.3% respondié que no Qué también

conoce los objetivos y metas en materia de seguridad y salud en el trabajo.
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Figura 15 Qué también conoce los objetivos y metas en materia de seguridad y salud en el trabajo

Fuente: Elaboracion propia

Interpretacion: En la figura 15 segun el diagrama de Pareto se observa que 280 persona respondié que no

Qué también conoce los objetivos y metas en materia de seguridad y salud en el trabajo.



Tabla 14 Qué también conoce los objetivos y metas en materia de seguridad y salud en el trabajo

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia  Porcentaje valido acumulado
Vélido Casi Nada 186 66,0 66,4 66,4
Nada 94 33,3 33,6 100,0
Total 280 99,3 100,0
Perdidos  Sistema 2 N
Total 282 100,0

Fuente: Elaboracion propia
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Interpretacion: De acuerdo a la encuesta realizada a 280 colaboradores del ministerio de defensa en base al

sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo, nos indica que un 33.3% respondié que no conoce las

funciones del comité de seguridad y salud en el trabajo 66.0%, respondié que poco conoce las funciones del

comité de seguridad y salud en el trabajo.
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Figura 16 Qué también conoce las funciones del comité de seguridad y salud en el trabajo

Fuente: Elaboracion propia

Interpretacion: En la figura 16 segln el diagrama de parteo se observa que 184 persona respondié que poco

conoce las funciones del comité de seguridad y salud en el trabajo, 94 respondieron que conoce las funciones

del comité de seguridad y salud en el trabajo
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3.2. Prueba de normalidad

HO: Los datos analizados provienen de una distribucion Normal.

H1: Los datos analizados no provienen de una distribucién Normal.

Si P>0.05 se acepta la hipétesis nula.

Si P<0.05 se rechaza la hipotesis nula y se acepta la hipotesis alterna

Pruebas de normalidad

Kolmogorov-Smirnov? Shapiro-Wilk
Estadistico al Sig. Estadistico al Sig.
TOTAL ,318 280 ,000 734 280 ,000

a. Correccion de significacion de Lilliefors

Normal esperado

Grafico Q-Q normal de TOTAL

36 38 40 42 44 45

Valor observado

Fuente: Elaboracién prueba de normalidad los datos

Si el Sig 0 P-Valor de la muestra es > a, entonces se admite la Hipotesis Nula, H los datos

de una distribucion normal aplican un analisis paramétrico.

Si el Sig 0 P-Valor de la muestra es < a, entones se acepta la Hipétesis Alterna, H1 los

datos NO derivan de una distribucion normal.
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Interpretacion, de la prueba de normalidad se puede observar que P= 0,000 < a 0.05
entonces se rechaza la hipotesis nula se y acepta la hipotesis alterna. Que significa que los

datos analizados no provienen de una distribucion normal.

3.3. Contrastacion de las hipdtesis

3.3.1 Prueba de hipotesis general (H;)

Ho Implementando el sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo, entonces no

reducird los accidentes laborales en el Ministerio de Defensa del Per( afio.

Hi1 Implementando el sistema de gestién de seguridad y salud en el trabajo, entonces si

reducird los accidentes laborales en el Ministerio de Defensa del Per( afo

Resumen de prueba de rangos con signo de Wilcoxon para una muestra

N total 280
Estadistico de prueba 39340,000
Error estandar 1337,490
Estadistico de prueba estandarizado 14,707
Sig. asintética (prueba bilateral) ,000

Los resultados muestran un valor de significancia 0,000 por lo tanto, se rechaza la
hip6tesis nula y se acepta la hip6tesis alterna. Implementando el sistema de gestion de
seguridad y salud en el trabajo, entonces si se reducird los accidentes laborales en el

Ministerio de Defensa del Per( afio.
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3.3.2 Prueba de hipotesis Especifica 1 (Ha)

Ho Si se realiza la evaluacién inicial entonces no se reducira los accidentes de caidas en el

ministerio de defensa del Peru.

H1 Si se realiza la evaluacién inicial entonces si se reducira los accidentes de caidas en el

ministerio de defensa del Per(

Resumen de prueba de rangos con signo de Wilcoxon para una muestra

N total 280
Estadistico de prueba 39340,000
Error estandar 1299,149
Estadistico de prueba estandarizado 15,141
Sig. asintética (prueba bilateral) ,000

Los resultados muestran un valor de significancia 0,000 por lo tanto se rechaza la
hipdtesis nula y se acepta la hipétesis alterna. Si se realiza la evaluacion inicial entonces si

se reducira los accidentes de caidas en el ministerio de defensa del Perd.

3.3.3 Prueba de hipotesis Especifica 2 (Ha)

HO Si se realiza el disefio del sistema de gestién de seguridad y salud en el trabajo,

entonces no se reducira los accidentes ergondmicos en el ministerio de defensa del Peru.
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H1 Si se realiza el disefio del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo,

entonces si se reducira los accidentes ergondémicos en el ministerio de defensa del Peru

Resumen de prueba de rangos con signo de Wilcoxon para una muestra

N total 280
Estadistico de prueba 39340,000
Error estandar 1337,490
Estadistico de prueba estandarizado 14,707
Sig. asintética (prueba bilateral) ,000

Los resultados muestran un valor de significancia 0,000 por lo tanto se rechaza la
hipdtesis nula y se acepta la hipotesis alterna. Si se realiza el disefio del sistema de gestion
de seguridad y salud en el trabajo, entonces si se reducira los accidentes ergondémicos en el

ministerio de defensa del Perd.

3.3.4 Prueba de hipotesis Especifica 3 (H1)

HO se realiza el plan anual de Seguridad y Salud en el Trabajo, entonces no se reducira los

accidentes heridas leves en el ministerio de defensa del Perd.

H1 Si se realiza el plan anual de Seguridad y Salud en el Trabajo, entonces si se reducira

los accidentes heridas leves en el ministerio de defensa del Per.
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Resumen de prueba de rangos con signo de Wilcoxon para una muestra

N total 280
Estadistico de prueba 39340,000
Error estandar 1337,285
Estadistico de prueba estandarizado 14,709
Sig. asintotica (prueba bilateral) ,000

Los resultados muestran un valor de significancia 0,000 por lo tanto se rechaza la
hipdtesis nula y se acepta la hipotesis alterna. H1Si se realiza el plan anual de Seguridad y
Salud en el Trabajo, entonces si se reducira los accidentes heridas leves en el ministerio de

defensa del Per.
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IV. DISCUSION

El objetivo de la siguiente investigacion es “Proponer la implementacion del sistema
de gestion de seguridad y salud en el Trabajo, para reducir los accidentes laborales en el
Ministerio de Defensa Perti Afio”.

Los resultados muestran un valor de significancia 0,000 por lo tanto, la Implementacion de
un sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo, entonces si se reducird los
accidentes laborales en el Ministerio de Defensa del Peru afio.

Segin (Abraham Enrique, 2020) en su tesis titulada “Implementacion del sistema de
gestion de seguridad para la reduccion de accidentes laborales en ISOELECTRIC S.A.C.”,
tuvo como objetivo general “Determinar de qué manera el Sistema de gestion de seguridad
y salud en el trabajo influye en la reduccion de accidentes laborales en el area operativa de
ISOELECTRIC SAC”. Como hipotesis general “El Sistema de gestion de seguridad y
salud en el trabajo influye en la reduccion de los accidentes laborales en el area operativa
de la ISOELECTRIC SAC”.

Segun su hipotesis especifica 1 “Si se determina las condiciones y medio ambiente de

trabajo entonces se reduciran los de accidentes laborales”, muestra que su valor de
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significancia 0,006 Por lo cual se concluye que la implementacion Sl tiene efectos
significativos sobre la reduccion los de accidentes laborales, entonces se rechaza la
hipédtesis nula HO y acepta la hipotesis alternativa H1.

Segun su hipotesis especifica 2 “Si se identifica los factores de riesgo asociados por
puesto de trabajo se reduciran los accidentes laborales.” muestra que su valor de
significancia 0,013 se concluye que la implementacion Sl tiene efectos significativos sobre
la reduccion los de accidentes laborales, entonces se rechaza la hip6tesis nula HO y acepta
la hipotesis alternativa H1.

Segun la hipotesis 3 “Las medidas de control son eficientes para la reduccion de
los accidentes laborales de la empresa” muestra que su valor de significancia 0,030 se
concluye que la implementacion Sl tiene efectos significativos sobre la reduccion los de
accidentes laborales, entonces se rechaza la hipdtesis nula HO y acepta la hipotesis
alternativa H1.

Donde se concluye Estoy de acuerdo por lo resultado obtenido por el investigador.
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V. CONCLUSIONES

Los resultados obtenidos después de la contrastacion de hipdtesis se puede observar que el
valor de significancia es 0,000 < 0,05 por lo tanto, la Implementacion del sistema de
gestion de seguridad y salud en el trabajo, entonces si se reducira los accidentes laborales
en el Ministerio de Defensa del Peri. Teniendo por finalidad reducir los accidentes y
enfermedades profesionales promoviendo las practicas seguras y la concientizacion de los

colaboradores.

Los resultados obtenidos después de la contrastacion de la hip6tesis especifican 1 se puede
observar el valor de significancia 0,000 < 0,05 por lo tanto, si se realiza la evaluacién
inicial entonces si se reducira los accidentes de caidas en el ministerio de defensa del Peru.
La evaluacion inicial debe realizarse en cada puesto de trabajo del Ministerio de Defensa,
en coordinacion con los trabajadores y representantes del Comité de seguridad se debe
considerar las condiciones de trabajo existentes, asi como la posibilidad de que el
trabajador que lo ocupe, por sus particularidades personales o estado de salud conocido,

sea especialmente sensible a alguna de dichas condiciones.
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Los resultados obtenidos después de la contrastacion de la hipotesis especifican 2 se puede
observar el valor de significancia 0,000 < 0,05 por lo tanto si se realiza el disefio del
sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo, entonces si se reducira los accidentes
ergondémicos en el ministerio de defensa del Per(. Se concluye que, realizando el disefio
del sistema de gestion con todos sus elementos interconectados que tienen por objeto
establecer la politica, objetivos. Estableciendo las medidas que permitiran la adaptacion de
las condiciones de trabajo a las caracteristicas fisicas y mentales de los trabajadores con el
fin de proporcionarles bienestar, seguridad y mayor eficiencia en su desempefio, tomando
en cuenta que la mejora de las condiciones de trabajo contribuye a una mayor eficacia y

productividad.

Los resultados obtenidos después de la contrastacion de la hip6tesis especifican 3 se
puede observar el valor de significancia 0,000 < 0,05 por lo tanto si se realiza el plan
anual de Seguridad y Salud en el Trabajo, entonces si se reducird los accidentes heridas
leves en el ministerio de defensa del Per(. Del mismo modo realizando el plan anual se
podré planificar las actividades a llevar acabo para reducir o eliminar los accidentes de

herida leves.
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VI. RECOMENDACIONES

1. Concientizar a la Alta Direccion del MINDEF, para obtener un mayor apoyo en la

implementacién del Sistema de Gestién de S.S.T.

2. Elaborar Procedimientos Escritos de Trabajos Seguros (PETS) para las actividades
especificas en las instalaciones del Ministerio de Defensa; Y, de esta manera

realizar una supervision objetiva y poder disminuir los accidentes de heridas leves.

3. Implementar las capacitaciones en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo, de
acuerdo a los peligros y riesgos disergondmicos del puesto de trabajo,
incrementando de esta manera la conciencia preventiva de cada trabajador, para

disminuir los accidentes ergondmicos.

4. Elaborar el plan anual de seguridad y salud en el trabajo, alineado a la RM 050 -
2013-TR, ademas se debera monitorear las actividades programadas para disminuir

los accidentes de heridas leves
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5. Elaborar un programa de capacitacion y entrenamiento, en funcién a los requisitos
de competencia necesaria para cada puesto de trabajo, para que todo colaborador de
la organizacion esté capacitado para asumir sus deberes y obligaciones relativos a

la seguridad y salud en el trabajo para disminuir los accidentes de heridas leves.



66

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

Hernandez Sampieri, R., Fernandez Collado, C., & Baptista Lucio, M. (2014). Recuperado
el 17 de Setiembre de 2021, de http://observatorio.epacartagena.gov.co/wp-
content/uploads/2017/08/metodologia-de-la-investigacion-sexta-
edicion.compressed.pdf

Sanchez Carlessi, H., Reyes Romero, C., & Mejia Saenz, K. (2018). lima, Peru:
Universidad Ricardo Palma. Recuperado el 17 de Setiembre de 2021, de
https://www.bing.com/search?q=%28Sanchez+Carlessi+%26+Reyes+Meza%2C+p
df&gs=n&form=QBRE&sp=-
1&pg=%28sanchez+carlessi+%26+reyes+meza%2C+p&sc=0-
33&sk=&cvid=C7BC714130B74EE19764C3C025504C8C

Abraham Enrique, T. M. (2020). Implementacion del sistema de gestion de seguridad para
la reduccion de accidentes. Ingeniero Industrial. Universidad Peruana de Ciencias e
Informatica, Lima, Peru. Recuperado el Sabado de Diciembre de 2021

AENOR. (2007). OHSAS 18001-2007 Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo. Madrid: AENOR. Recuperado el 20 de DICIEMBRE de 2021

Angulo Sahuma, A. N. (219). Propuesta de implementacion de un sistema de gestion de
seguridad y salud en el trabajo en la empresa de carpinteria metalica Melvelcor
S.A.C. (Tesis para optar el Tiyulo de Ingeniero Ambiental). Universidad
Tegnologica de Lima Sur, Lima, Peru. Recuperado el 10 de Setiembre de 2021, de
http://repositorio.untels.edu.pe/jspui/bitstream/123456789/222/1/Angulo_Alex_Tra
bajo_Suficiencia_2019.pdf

Anuario Estadistico Sectorial. (2019). lima: Ministerio de Trabajo Promocion del Empleo.
Obtenido de https://www.gob.pe/institucion/mtpe/informes-publicaciones/762863-
anuario-estadistico-sectorial-2019

ASIVA, 1. d. (s.f.). Factores de los accidentes. Departamento de capaitacion y divulgacion.

Azocar Afiez, R. E. (1999). Ciencia de la Investigacion. Caracas: M&G, Montevideo.
Recuperado el 17 de Setiembre de 2021, de
drive.google.com/drive/folders/17TpiM7spgB7RbgkfbszZMIUOZDL-2Y Ag

Buiza leon, C. J., & Abanto Servan , R. (2017). Propuesta de Implementacion de un
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo basado en la Ley 27983
para reducir riesgos de Accidendes Laborales en la empres SAS IMPORT; Lima ;
2017. (Tesis para optentar el titulo de Ingeniero Industrial). Universidad Peruana
del Norte, Lima, Peru. Recuperado el 10 de Setiembre de 2021, de
https://repositorio.upn.edu.pe/bitstream/handle/11537/12549/Tesis%20-
%20Christian%20Jes%c3%bas%20Buiza%20Le%c3%b3n.pdf?sequence=7&isAll
owed=y

Castellanos Rios, L. T., & Medina Novoa, J. J. (2021). Propuesta del disefio de
implementacion del sistema de gestion en seguridad y salud en el trabajo de
acuerdo a la resolucion 0312 de 2019 en la empresa Devi Plas. (Tesis para obtener
el titulo de Ingeniero Industrial). Universitaria Agustiniana, Bogota. Recuperado el
11 de Setiembre de 2021, de
https://repositorio.uniagustiniana.edu.co/bitstream/handle/123456789/1786/Castella
nosRios-LeidyTatiana-2021.pdf?sequence=1&isAllowed=y

Chamorro Lucero, B. S. (2021). Propuesta de implementacion de un sistema de gestion de
seguridad y salud en el trabajo basado en la Norma I1SO 45001:2018 para la
empresa Transcomerinter Cia. Ltda. ubicada en la ciudad de Tulcan. Tesis para la



67

obtencion del titulo de ingeniero Industrial. Universidad Tecnica del Norte, Tulcan,
Ecuador. Recuperado el 24 de Setiembre de 2021, de
http://repositorio.utn.edu.ec/bitstream/123456789/11180/2/04%20IND%20303%20
TRABAJO%20GRADO.pdf

CONCYTEC. (2016). I Censo Nacional de Investigacion y Desarrollo a Centros de
Investigacion. (T. e. Consejo Nacional de Ciencia, Ed.) Recuperado el 20 de
Febrero de 2020, de
https://portal.concytec.gob.pe/images/publicaciones/censo_2016/libro_censo_nacio
nal.pdf

Creus Solé, A., & Enrique Mangosio, J. (2011). Seguridad e Higuiene en el Trabajo.
Buenos Aires: Alfaomega. Recuperado el 9 de Febrero de 2022

D.S N° 005. (24 de Abril de 2012). Reglamento de la Ley 29783 Ley de Seguridad y Salud
en el Trabajo. Lima.

D.S N° 005 TR. (24 de Abril de 2012). Reglamento de la ley 29783 Ley de seguridad y
salud en el trabajo. 104. lima: Ministrerio de trabajo y Promocion del Empleo.
Obtenido de
https://cdn.www.gob.pe/uploads/document/file/349382/LEY_DE_SEGURIDAD _
Y_SALUD_EN_EL_TRABAJO.pdf

D.S N° 005 TR. (24 de Abril de 2012). Reglamento de la Ley N° 29783, Ley de Seguridad
y Salud en el Trabajo. Lima.

D/S 005-2012-TR. (2012). Reglamento de la ley 29783. Lima, Peri. Recuperado el 9 de
Febrero de 2022

D/S 42-F/1964 Reglamento de higiene y seguridad industrial. (22 de mayo de 1964). lima,
Peru: Palacio de Gobierno.

D/S N° 005-2012-TR. (2012). Reglamento de la Ley N° 29783. Lima, Peru. Recuperado el
9 de Febrero de 2022

Decreto Supremo N° 005 TR. (24 de Abril de 2012). Reglemento de la Ley 29783 Ley de
seguridad y salud en el trabajo. Lima.

Diaz Dumont, J. R., Suarez Mansilla, S. L., ; Santiago Martinez, R. N., & Bizarro Huaman,
E. M. (2020). Accidentes laborales en el Per(: Analisis de la realidad a partir de
datos estadisticos. Revista Venezolana de Gerencia, 25(89), 14. Recuperado el 13
de Setiembre de 2021, de
https://www.redalyc.org/jatsRepo/290/29062641021/29062641021.pdf

Diaz, J. M. (2007). Tecnicas de Prevencion de Riesgos Laborales (\Vol. Noveno). Madrid:
Tebar. Recuperado el 16 de enero de 2022, de www.edjtorialtebor.com

Galvez Cieza, E. D. (2019). Propuesta para Disefiar E Implementar un Sistema de Gestion
de Seguridad y Salud en EIl Trabajo para la Municipalidad Distrital de Tuman.
(Tesis para Obtener el Titulo Profesional de Ingeniero Quimico). Universidad
Nacional Pedro Ruiz Gallo, Lambayeque, Peru. Recuperado el 11 de Setiembre de
2021, de https://repositorio.unprg.edu.pe/bitstream/handle/20.500.12893/4475/BC-
TES-TMP-3297.pdf?sequence=1&isAllowed=y

Hernandez Sampieri, R., Fernandez Collado, C., & Baptista Lucio, M. (2014). Recuperado
el 17 de Setiembre de 2021, de http://observatorio.epacartagena.gov.co/wp-
content/uploads/2017/08/metodologia-de-la-investigacion-sexta-
edicion.compressed.pdf

Hernandez Sampieri, R., Fernadez Collado, C., & Baptista Lucio, P. (12 de 09 de 2014).
Metodologia de la investigacion (Quinta ed.). (M. G. S.A., Ed.) Mexico, Mexico:
McGraw Hill.

Hernandez Sampieri, R., Fernandez Collado, C., & Baptista Lucio, M. (2014). Recuperado
el 17 de Setiembre de 2021, de http://observatorio.epacartagena.gov.co/wp-



68

content/uploads/2017/08/metodologia-de-la-investigacion-sexta-
edicion.compressed.pdf

Hernandez Sampieri, R., Fernandez Collado, C., & Baptista Lucio, M. (2014). Recuperado
el 17 de Setiembre de 2021, de http://observatorio.epacartagena.gov.co/wp-
content/uploads/2017/08/metodologia-de-la-investigacion-sexta-
edicion.compressed.pdf

Hernandez Sampieri, R., Fernandez Collado, C., & Baptista Lucio, M. (2014). Santa fe,
mexico: MCGRAW-HILL / INTERAMERICANA EDITORES, S.A. DE C.V.
Recuperado el 17 de Setiembre de 2021, de
http://observatorio.epacartagena.gov.co/wp-content/uploads/2017/08/metodologia-
de-la-investigacion-sexta-edicion.compressed.pdf

Lafitte Lopez, C. R. (2018). Informe segun entrevista a empleados en funcion a la ficha de
la evaluacién de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo. Lima: Home Safety.
Recuperado el 14 de Setiembre de 2021

Ley 29783 ley de seguridad y salud en el trabjo. (Agosto de 2011). Lima, Peru: Congreso
de la republica.

Ley N° 29783 . (20 de agosto de 2011). ley de seguridad y salud en el trabajo. lima, Peru:
Congreso de la republica.

Ley N° 29783 ley de Seguridad y Salud en el Trabajo. (20 de AGOSTO de 2011). DIARIO
OFICIAL EL PERUANO. LIMA, PERU: CONGRESO DE LA REPUBLICA.
Obtenido de
https://web.ins.gob.pe/sites/default/files/Archivos/Ley%2029783%20SEGURIDA
D%20SALUD%20EN%20EL%20TRABAJO.pdf

Ley N° 24654 El Gobierno crea el Ministerio de Defensa. (01 de Abril de 1987). Lima,
Peru: Congreso de la Republica del Peru. Obtenido de
https://www.mindef.gob.pe/informacion/transparencia/Norma%20de%?20creaci%C
3%B3n%20del%20MINDEF_2010.pdf

Ministerio de Defensa. (2016). Memoria afio 2016. Lima: Ministero de defensa.
Recuperado el 24 de Setiembre de 2021, de
https://www.mindef.gob.pe/informacion/transparencia/memoria_anual_2017_1.pdf

Novoa Veldsquez, A. M. (2020). Propuesta de implementacion del sistema de gestion de
seguridad y salud en el trabajo SGSST para la empresa Carnes Finas Unicas del
llano. (Tesis para optar el Titulo de Ingenieria Industrial). Universitaria
Agustiniana, Bogota, Colombia. Recuperado el 11 de Setiembre de 2021, de
https://repositorio.uniagustiniana.edu.co/bitstream/handle/123456789/1674/Novoa
Velasquez-AngieMarcela-2021%20%281%29.pdf?sequence=1&isAllowed=y

NTP 568 . (2000). Primeros auxilios: contusiones y heridas. Ministerio de trabajo de
Espana.

Naupas Paitan, H., Mejia Mejia, E., Novoa Ramirez, E., & Villagomez Paucar, A. (2014).
Metodologia de la Investigacion cuantitativa-Cualitativa y redaccion de Tesis.
Bogota: Ediciones de la U. Recuperado el 18 de Setiembre de 2021, de
drive.google.com/drive/folders/17TpiM7spgB7RbgkfbszZzMIUOZDL-2Y Ag

Naupas, H., Mejia, E., Novoa, E., & Villagémez, A. (2014). Metodologia de la
Investigacion. Colombia: Ediciones de la U.

Palacios, E. B. (2018). Sistema de Gestion de Riesgos en Seguridad y Salud en el trabajo.
Medellin, Colombia. Recuperado el 16 de Enero de 2022

Pinto Ariza pablo, P. c. (2015). Guia para implementar la normativa de seguridad y salud
en el trabajo. Lima: APDR Asociacion de previcionista de riegos. Recuperado el
10 de diciembre de 2021



69

Pinto Ariza, P., Pradera Conde, J., Raquel, S. G., & Cuzquen Carnero, J. (FEBRERO de
2015). GUIA PARA IMPLEMENTAR LA NORMATIVA DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DEL PERU (PRIMER EDICION 2015 ed.). LIMA,
PERU: APDR ASOCIACION DE PREVENCIONISTA DE RIESGOS.
Recuperado el 25 de SETIEMBRE de 2021

Pinto Ariza, P., Pradera Conde, J., Serrano Gonzales, R., & Cuzquen Carnero, J. (2015).
Guia para implementar la normativa de seguridad y salud en el trabajo del Peru.
Lima: APDR Asociacion de previcionista de riegos. Recuperado el 1 de Diciembre
de 2021

R/M 375-2008 TR. (28 de Noviembre de 2008). Norma Bésica de Ergonomia y de
Procedimiento de Evaluacion de Riesgo. Lima, Peru: Ministerio de Trabajo.
Recuperado el 16 de Enero de 2022

Reglamento de la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo Decreto Supremo
N° 005-2012-TR. (24 de ABRIL de 2012). LIMA, PERU: Ministerio de Trabajo y
Promocién del Empleo. Obtenido de
https://cdn.www.gob.pe/uploads/document/file/571763/Decreto_Supremo_N__ 005
-2012-TR.pdf

Sabino, C. (1996). EIl proceso de investigacion. Caracas: Editorial Panapo.

salud, O. m. (26 de Abril de 2021). caidas. Obtenido de Organizacion mundial de la salud:
https://www.who.int/es/news-room/fact-sheets/detail/falls

Sanchez Carlessi, H., Reyes Romero, C., & Mejia Séenz, K. (2017). Manual de términos
en investigacion (Primera ed.). lima: Bussiness Support Aneth S.R.L. Recuperado
el 17 de Setiembre de 2021, de
https://www.bing.com/search?q=%28Sanchez+Carlessi+%26+Reyes+Meza%2C+p
df&Qgs=n&form=QBRE&sp=-
1&pg=%28sanchez+carlessi+%26+reyes+meza%2C+p&sc=0-
33&sk=&cvid=C7BC714130B74EE19764C3C025504C8C

SUNAFIL. (s.f.). Manual para la Identificacion de Peligros Evaluacion de Riesgos y
Determinacion de Riesgos. Peru: Ministerio de Trabajo.

Varillas Taquire, M. Y. (2019). Propuesta de implementacion del sistema de gestion de
seguridad y salud ocupacional en una empresa fabricante de cartones en base a la
ley N° 29783 Y D.S. 005-2012-TR — Paramonga 2019. Tesis parea Obtener el
titulo de ingeniero Quimico. Universidad Nacional José Faustino Sanchez Carrién,
Paramonga, Peru. Recuperado el 24 de Setiembre de 2021, de
http://repositorio.unjfsc.edu.pe/handle/UNJFSC/4445



ANEXOS

Anexo 1: Matriz de Consistencia

Tabla 15 Matriz de Consistencia
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Variables Variables
Problemas Indicado Indicador
Objetivos General Hipotesis General Independien Dependient
General rv.l. V.D.
te e
;De qué manera
la
Implementacién  Proponer la
. . i Implementando el
del sistema de implementacion del . L .
estion de sistema de gestion de sistema de gestion de Sistema de )
gestio . g seguridad y salud en el gestion de Accidentes
seguridad y salud seguridad y salud en el A ) -
. . . trabajo, entonces se seguridad y
en el trabajo, Trabajo, para reducir los L . laborales
L, . reducira los accidentes salud en el
reducira los accidentes laborales en el L .
. S laborales en el Ministerio trabajo
accidentes Ministerio de Defensa .
| de Defensa del Peru.
laboralesenel  Perd.
Ministerio de
Defensa del Pert?
Problemas . e s o
o Objetivos Especificos Hipotesis Especificas
Especifico
a) ¢Cual serd
el diagndstico de
la evaluacion Proponer la evaluacion Si se realiza la evaluacion ) )
inicial para inicial para reducir los inicial entonces se S Accidentes  Accidentes
. - P . . Evaluacion .
reducir los accidentes caidas en el reducird los accidentes L Si/No . .
. L . L inicial caidas Incapacitantes
accidentes de ministerio de defensa del caidas en el ministerio de
caidas en el Perd defensa del Per0.
ministerio de
defensa del Perd?
¢Cudl serael
efecto del disefio . . -
. - Si se realiza el disefio del
del sistemade  Proponer el disefio del . -
L, . L sistema de gestion de .
gestion de sistema de gestion de sequridad v salud en el Sistema de ) ]
seguridad y salud seguridad y salud en el guridad'y gestion de Accidentes  NUmero de
: B A trabajo, entonces se . .
en el trabajo, para trabajo, para reducir los L . seguridad y Si/No P .
. - . reducira los accidentes ergonémicos  accidentes
reducir los accidentes ergonémicos en . salud en el
. S ergonémicos en el .
accidentes el ministerio de defensadel . =~ > trabajo
P . ministerio de defensa del
ergonémicos en  Perd. ,
L Perd.
el ministerio de
defensa del Per(?
;Cuél seri el
efecto de la
elaboracion del . .
Si se realiza el plan anual
plan anual de Proponer el plan anual de A
Sequridad Sequridad v Salud en el de Seguridad y Saluden  Plan anual de ) )
g y gunidad'y . el Trabajo, entonces se  capacitacion de Accidentes de  Porcentaje e
Salud en el Trabajo, para reducir los . . . .
. - A reducird los accidentes seguridad y Si/No . .
Trabajo, para accidentes heridas levesen . heridas leves heridas leves
h S heridas leves en el salud en el
reducir los el ministerio de defensa del . .~ .
ministerio de defensa del trabajo

accidentes de Perd.
heridas leves en
el ministerio de

defensa del Perd?

Perd.

Fuente Elaboracion propia
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Anexo 2: Instrumento de recoleccidon de datos

“Propuesta de Implementacion de un Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el

Trabajo para Reducir los Accidentes Laborales en el Ministerio de Defensa del Peru”

ESCALA VALORATIVA

Muy bien Bien Regular Casi Nada Nada

1 2 3 4 )

IMPLEMENTACION DE UN SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN

EL TRABAJO
ESCALA VALORATIVA
Evaluacidn Inicial 1 2 3 4 5
1. (Qué también conoce la legislacion vigente en | 1 2 3 4 5

materia de seguridad y salud en el trabajo?

2. ¢(Qué también conoce los riegos ergonémicos | 1 2 3 4 5
existentes en su puesto de trabajo?

3. ¢(Qué también conoce los estandares en seguridad y | 1 2 3 4 5
salud en trabajo?

Disefio del Sistema de Gestién de Seguridad y salud en el Trabajo

4. ;Qué también conoce la politica de seguridad y salud | 1 2 3 4 5
en el trabajo?

5. ¢{Qué también conoce el reglamento interno de 1 2 3 4 5
seguridad y salud en el trabajo?

6. (Qué también cono el mapa de riesgo en seguridad y | 1 2 3 4 5
salud?

Plan anual de Seguridad y Salud en el Trabajo

7. ¢Qué también conoce el procedimiento para | 1 2 3 4 5
comunicar un accidente o incidente en la jornada de

trabajo?

8. ¢(Qué también conoce los objetivos y metas en | 1 2 3 4 5

materia de seguridad y salud en el trabajo?

9. (Que también conoce las funciones del comité de | 1 2 3 4 5
seguridad y salud en el trabajo?




Anexo 3: Base de datos

Tabla 16: Accidentes laborales ocurridos en el periodo 2019

Mes Leve Incapacitante Mortal ~ Accidente laboral
Enero 0 0 0 0
Febrero

Marzo 0 0 0 0
Abril 0 0 0 0
Mayo 0 0 0 0
Junio 0 0 0 0
Julio 0 0 0

Agosto 2 2 0 4
Setiembre 2 0 0 2
Octubre 2 0 0 2
Noviembre 0 0 0 0
Diciembre 0 0 0 0
Total 6 2 0 8
Indicador Si No Total  Cumplimiento
Politica en seguridad y salud en el trabajo 4 8 12 33.30%
Planificacion y aplicacion 12 3 15 78.00%
Implementacidn y operacion 7 16 23 30.87%
Evaluacion normativa 2 4 6 36.66%
Verificacion 6 15 21 30.23%
Control de informacion y documento 6 17 21 30.23%
Revision por la direccion 4 16 20 23.75%
Promedio general 2 5 7 34.69%

Fuente: Elaboracion propia
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Tabla 17: Datos de la encuesta
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TITULO DE LA TESIS: “Propuesta de Implementacién de un Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo para Reducir los Accidentes Laborales en el Ministerio de Defensa del Perd”

PRESENTADO POR (Tesista): Bach Molina Pantigoso Fidel Miguel
l. DATOS GENERALES DEL EXPERTO NRO: 1

1.1. Apellidos y Nombres  : Fernando Javier Sanchez Gonzalez
1.2. Grado Académico : Ingeniero Industrial

1.3. Cargo e Institucion donde Labora: Analista Il en gestion de seguridad salud en el trabajo del

Ministerio de Defensa
1.4. Tipo de Instrumento de Evaluacion: ENCUESTA

| INDICADORES CRITERIOS DEFICIENTE | REGULAR | BUENO | MUY EXCELENTE
| 0-20% |21-40% |41-60% | BUEND 81 -100%
| 61 - 80%
[1. CLARIDAD Estd formulada con lenguaje X
| apropiado
2. OBJETIVIDAD Esta expresado en conducia X
abservable _
3, ACTUALIDAD Es adecuado al avance de la X
clencia y tecnologla - 1
4. ORGANIZACION | Existe organizacian Lagica X
5. SUFICIENCIA Comprende |os aspectos de ¥
cantidad vy calidad
6. INTENCIONALIDAD | Adecuada para valorar aspectos X
delsistema metodalagico yelentifico | | | B
| Sebasa en aspectos teéricos, X
7. CONSISTENCIA cientificos acordes a la tecnologia
B. COHERENCIA Entre indices, indicadores y X
dimensiones
8. METODOLOGIA Responde al propdsito del trabajo X

bajo los objetivos a lograr.

IIl. OPCION DE APLICABILIDAD : Excelente
Ill. PROMEDIO DE VALORACION : 86%

IV. RECOMENDACIONES Se puede aplicar el instrumento

Firma del experto: ...... L.

S ar?.*mﬁm.*

Reg. CIF'E 554 BMHM

Fecha: 22/03/2022 IR 5 7. - o
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INGENIERIA INDUSTRIAL

VALIDACION DE INSTRUMENTO

TITULO DE LA TESIS: “Propuesta de Implementacion de un Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo para Reducir los Accidentes Laborales en el Ministerio de Defensa del Per(”

PRESENTADO POR (Tesista): Bach Molina Pantigoso Fidel Miguel
I. DATOS GENERALES DEL EXPERTO NRO: 2

1.1. Apellidos y Nombres : Johnny Brice Gil Ariza
1.2. Grado Academico : Ingeniero Ambiental

1.3. Cargo e Institucion donde Labora: Especialista en seguridad salud en el trabajo del Ministerio
de Defensa

1.4. Tipo de Instrumento de Evaluacion: ENCUESTA

INDICADORES CRITERIOS DEFICIENTE | REGULAR |BUENG | MUY EXCELENTE
0-20% |21-40% |41-60% | BUENO 81 -100%
61-80%

1. CLARIDAD Esta formulade con lenguaje | x
apropisdo | |

2. OBJETIVIDAD Esta expresado en conducta [ =
observable ! —

3. ACTUALIDAD Es adecuado al avance de la [ | X
ciencia y tecnakagia 4 B

4. DRGANIZACION Existe organizacidn Léglca |_ [ X

| |

5. BUFICIENCIA Comprende los aspectos de [ ] X
cantidad y calidad |

6. INTENCIONALIDAD | Adecuado para valorar aspectos [ | X
del sistema metodolagico y cientlfico | |
Se basa en aspectos tedricos, | X

7. CONSISTENCIA cientificos acordes a la lecnologla |

B. COHERENCIA Entre indices, indicadores y [ | X
dimensiones | |

9, METODOLOGIA Responde al propésito del frabajo | X
bajo los objetivos a lograr |

Il. OPCION DE APLICABILIDAD Excelente
lll. PROMEDIO DE VALORACION : BE%
IV. RECOMENDACIONES : Se puede aplicar el instrumento

Firma del eXperto : .t

geniero Ambiental

rn
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TITULO DE LA TESIS: “Propuesta de Implementacién de un Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo para Reducir los Accidentes Laborales en el Ministerio de Defensa del Perd”

PRESENTADO POR (Tesista): Bach Molina Pantigoso Fidel Miguel

L. DATOS GENERALES DEL EXPERTO NRO: 3

1.1. Apellidos y Nombres . Cesar Jesus
1.2. Grado Académico ' Mg. Medicina

1.3. Cargo e Institucion donde Labora: Medico Ocupacional del Ministerio de Defensa
1.4. Tipo de Instrumento de Evaluacion: ENCUESTA

Eras Levano
Ocupacional

INDICADORES CRITERIOS DEFICIENTE | REGULAR | BUEND | MUY EXCELENTE
0-20% | 21-40% |41-60% | BUENO 81 =100%
61 -80%
1. CLARIDAD Esta formulado con lenguaje x
apropiade L
2. OBJETIVIDAD Esta expresado en conducta ¥
abservable
3. ACTUALIDAD Es adecuado al avance de la X
ciencia y tecnologia
4. ORGANIZACION Exisle organizacion Légica X
5. SUFICIENCIA Comprende los aspectos de X
cantidad y calidad I N RN I
6. INTENCIONALIDAD | Adecuado para valorar aspeclos X
| del sistema metodolbdgico y clentifico |
| Se basa en aspectos tedricos, | X
7. CONSISTENCIA | cientificos acardes 2 la tecnalogia '
8. COHERENCIA | Entre indices, indicadares y X
| dimengiones
9, METODOLOGIA ; Responde al propésito del frabajo %
| bajo los objetivos a lograr,

e

Il. OPCION DE APLICABILIDAD :

Iil. PROMEDIO DE VALORACION :

IV. RECOMENDACIONES

Fecha: 22/03/2022

m—

Excelente

86%

Se puede aplicar el instrumento

DI : 21536684
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Interpretacion de la matriz de identificacion de peligro y evaluacion de riesgos y
determinacidon de controles, se observa que, en la realizacion de las diferentes actividades
en el Ministerio de Defensa, existen diferentes peligros como el uso de la computadora,
trabajos en oficina, transitar por oficina, desplazamientos a los demas pisos por escaleras y
ascensores, horarios intempestivos, trasladarse en unidades maviles, trasladarse en aéreo
nave a otras provincias del Per(, y fuera del pais. Existiendo riesgo de postura prolongada,
movimiento repetitivo, exposicion a baja iluminacidn, caidas al mismo nivel, caidas a
diferente nivel, contacto de energia eléctrica, contacto de unidad mdvil en movimiento,
caida de nave area. El 76.93% de las actividades representa peligro y segln la tabla
evaluacion de riesgo es alto, el 15.38% de las actividades realizadas existe riesgo critico,

un 7.69% de las actividades existe un riesgo medio.
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4. AUTORIZACION DE PUBLICACION EN VERSION ELECTRONICA
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electrénica en su Repositorio Institucional (http:/repositorio.upci.edu.pe), segun lo estipulado en el
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Anexo 6: Propuesta de implementacion del Sistema de gestion de seguridad y salud en
el trabajo del Ministerio de Defensa del Peru

Razon social.

Ministerio de defensa del Perd

Ruc

20131367938

Creacion.

Con la ley 24654 crease el Ministerio de defensa, que a partir del 1de abril de 1987
entra en vigencia sobre la base de la “integracion de los actuales Ministerios de Guerra, de
Marina y de Aeronautica; del Comando Conjunto de las Fuerzas Armadas, de la Secretaria
de Defensa Nacional y de los 6rganos consultivos, de asesoramiento, de planeamiento, de
apoyo y control” (Ley N° 24654 crea el Ministerio de Defensa , 1987)

Vision.

“Sector moderno, con Fuerzas Armadas que garantizan la soberania e integridad
territorial, que participan en el desarrollo nacional y fortalecen la seguridad internacional
en funcién de (os intereses nacionales” (Ministerio de Defensa, 2016, pag. 4)

Misién.

“El Ministerio de Defensa, formula, planea, ejecuta y evalua la politica de defensa
nacional, permanentemente, aplicable a todos los niveles de gobierno; a fin de mantener la
independencia, soberania e integridad territorial, contribuyendo al desarrollo

socioecondmico, seguridad nacional (...)” (Ministerio de Defensa, 2016, pag. 4)
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Proceso de Implementacidn de un Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el

Trabajo
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Figura 19 Proceso de implementacion de un sistema de gestion de SST
Fuente: Elaboracion propia
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Fases para la implementacion del sistema de seguridad y salud en el trabajo

1. comité de seguridad y salud en el trabajo

El Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo tiene por objetivos promover la salud y
seguridad en el trabajo, asesorar y vigilar el cumplimiento de lo dispuesto por el
Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo y la normativa nacional,

favoreciendo el bienestar laboral y apoyando el desarrollo del empleador.

1.1 funciones del comité
a) Conocer los documentos e informes relativos a las condiciones de trabajo que sean
necesarios para el cumplimiento de sus funciones, asi como los procedentes de la
actividad del servicio de seguridad y salud en el trabajo.
b) Aprobar el Reglamento Interno de Seguridad y Salud del empleador.
c¢) Aprobar el Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo.
d) Conocer y aprobar la Programacién Anual del Servicio de Seguridad y Salud en el
Trabajo.
e) Participar en la elaboracion, aprobacion, puesta en practica y evaluacion de las
politicas, planes y programas de promocion de la seguridad y salud en el trabajo, de la
prevencion de accidentes y enfermedades ocupacionales.
f) Aprobar el plan anual de capacitacion de los trabajadores sobre seguridad y salud en
el trabajo.
g) Promover que todos los nuevos trabajadores reciban una adecuada formacion,
instruccidn y orientacion sobre prevencion de riesgos.
h) Vigilar el cumplimiento de la legislacion, las normas internas y las especificaciones
técnicas del trabajo relacionadas con la seguridad y salud en el lugar de trabajo; asi

como, el Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo.
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i) Asegurar que los trabajadores conozcan los reglamentos, instrucciones,
especificaciones técnicas de trabajo, avisos y demas materiales escritos o graficos
relativos a la prevencién de los riesgos en el lugar de trabajo.

j) Promover el compromiso, la colaboracion y la participacion activa de todos los
trabajadores en la prevencion de los riesgos del trabajo, mediante la comunicacion
eficaz, la participacién de los trabajadores en la solucién de los problemas de
seguridad, la induccion, la capacitacién, el entrenamiento, concursos, simulacros, entre
otros.

K) Realizar inspecciones periodicas en las areas administrativas, areas operativas,
instalaciones, maquinaria y equipos, a fin de reforzar la gestion preventiva.

I) Considerar las circunstancias e investigar las causas de todos los incidentes,
accidentes y de las enfermedades ocupacionales que ocurran en el lugar de trabajo,
emitiendo las recomendaciones respectivas para evitar la repeticion de éstos.

m) Verificar el cumplimiento y eficacia de sus recomendaciones para evitar la
repeticion de los accidentes y la ocurrencia de enfermedades profesionales.

n) Hacer recomendaciones apropiadas para el mejoramiento de las condiciones y el
medio ambiente de trabajo, velar porque se lleven a cabo las medidas adoptadas y
examinar su eficiencia.

0) Analizar y emitir informes de las estadisticas de los incidentes, accidentes y
enfermedades ocupacionales ocurridas en el lugar de trabajo, cuyo registro y
evaluacién deben ser constantemente actualizados por la unidad orgénica de seguridad
y salud en el trabajo del empleador.

p) Colaborar con los servicios médicos y de primeros auxilios.

q) Supervisar los servicios de seguridad y salud en el trabajo y la asistencia y

asesoramiento al empleador y al trabajador.



98

r) Reportar a la maxima autoridad del empleador la siguiente informacion:

r.1) El accidente mortal o el incidente peligroso, de manera inmediata.

r.2) La investigacion de cada accidente mortal y medidas correctivas adoptadas dentro
de los diez (10) dias de ocurrido.

r.3) Las estadisticas trimestrales de accidentes, incidentes y enfermedades
ocupacionales.

r.4) Las actividades trimestrales del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo. s)
Llevar en el Libro de Actas el control del cumplimiento de los acuerdos.

t) Reunirse mensualmente en forma ordinaria para analizar y evaluar el avance de los
objetivos establecidos en el programa anual, y en forma extraordinaria para analizar

accidentes que revistan gravedad o cuando las circunstancias lo exijan.

1.2 El comité esta conformado

a) El Presidente, que es elegido por el propio Comité, entre los representantes.

b) El Secretario, que es el responsable de los Servicios de Seguridad y Salud en el

Trabajo o uno de los miembros del Comité elegido por consenso.

c) Los miembros, quienes son los demas integrantes del Comité designados de

acuerdo a los articulos 48 y 49 del presente Reglamento.

2. Elaboracion de la linea de base o Evaluacidn inicial

La evaluacion inicial de riesgos debe realizarse en cada puesto de trabajo del
empleador, por personal competente, en consulta con los trabajadores y sus representantes
ante el Comité o Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo. Esta evaluacion debe

considerar las condiciones de trabajo existentes o previstas, asi como la posibilidad de que
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el trabajador que lo ocupe, por sus caracteristicas personales o estado de salud conocido,
sea especialmente sensible a alguna de dichas condiciones. Adicionalmente, la evaluacion

inicial debe:

a) ldentificar la legislacion vigente en materia de seguridad y salud en el trabajo, las guias
nacionales, las directrices especificas, los programas voluntarios de seguridad y salud en el

trabajo y otras disposiciones que haya adoptado la organizacion.

b) ldentificar los peligros y evaluar los riesgos existentes o posibles en materia de
seguridad y salud que guarden relacion con el medio ambiente de trabajo o con la

organizacion del trabajo.

c) Determinar si los controles previstos o existentes son adecuados para eliminar los

peligros o controlar riesgos.

d) Analizar los datos recopilados en relacion con la vigilancia de la salud de los

trabajadores.

Clasificar los incumplimientos de acuerdo con el nivel de riesgo

e Alto
e Medio
e Bajo

3. Elaboracion de la identificacion de peligros y evaluacion de riesgos

Se identificaran aquellos peligros y evaluaran aquellos riesgos que no hayan podido
ser eliminados. Esta sera revisada cuando cambien las condiciones o de no ocurrir esto

anualmente se debera quedar debidamente documentada.
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La matriz IPER se realiza para cada puesto de trabajo, por lo tanto, si el organigrama de la

empresa cuenta con mas de 50 puestos debera existir 50 matrices.

El proceso deberia hacerse con un equipo multidisciplinario compuesto por medico

ocupacionales, higienistas, industriales, ergdbnomos y psicélogos ocupacionales.

Catastroficos
(50)
Mayor
(20)
Moderado alto

(10) 10 20 30 40 50
Moderado
(5) 10 15 20 5
Moderado Leve

SEVERIDAD

(2) 8 10
Minima
(1 4 5
Baja Puede Muy
Escasa . Probable
probabilidad suceder probable
(1) (4)
(2) (3) (5)
PROBABILIDAD
Figura 20 Matriz de evaluacion de riesgos
VALORACION DE RIESGOS
RIESGO CRITICO 50<X<=250
RIESGO ALTO NARANJA 10<X<=50
RIESGO MEDIO AMARILLO 3<X<=10
RIESGO BAJO X<=3

Figura 21 Valoracion de riesgos



SEVERIDAD NIVEL LESION PERSONAL
Catastrofico 50 |Varias fatalidades. Varias personas con lesiones permanentes.
Mayor 20  |Una mortalidad. Estado vegetal.
T g s et s e o
Moderado (ACA}>72 Horas 5 Lesiones por postura ergondmica. Lesiones que incapacitan a la

persona temporalmente.

Moderado Leve 24 Horas<(ACA)< 72 Horas 2  |Lesiones que incapacitan a la persona temporalmente.

Minima < 24 Horas (ASA)

1 Lesién que no incapacita a la persona. Lesiones leves.

Figura 22 Severidad

PROBABILIDAD  NIVEL

PROBABILIDAD DE FRECUENCIA

PORCENTAJE

Muy Probable 5 |Sucede con demasiada frecuencia. 0% < Controles <= 25%
Probable 4  |Sucede con frecuencia. 25% < Controles <= 50%
Puede Suceder 3 |Sucede ocasionalmente. 50% < Controles <=75%

Baja Probabilidad

2 |Raravez ocurre. No es muy probable que ocurra.| 75% < Controles <= 90%

Escasa

1 |Muy rara vez ocurre. Imposible que ocurra.

90% < Controles <= 100%

Figura 23 Probabilidad de frecuencia

CONTROLES OPERATIVOS
ACEPTABILIDAD NIVEL DE RIESGO
ACTUALES ADICIONALES
- Entrenamiento y sensibilizacion
BAJO - Practica No requiere
- Equipo de proteccién personal™
- Entrenamiento y sensibilizacion
MODERADO - Practica No requiere
- Equipo de proteccion personal™
ACEFTABLE - Control de ingenieria (Eliminacién o |- Revision del disefio de ingenieria®
Sustitucion) - Procedimiento estandar de tarea
- Procedimiento estandar de tarea (PET)
ALTO (PET) - Sefializacion®

- Seifializacion - Entrenamiento*

- Entrenamiento - Supervision permanente®

- Equipo de proteccion personal - Otros.
- Eliminacion

- Control de ingenieria (Eliminacién o |~ SUSt.'t.L‘I,CIOH _— . .

Suscon) - Rovisindel doo do npir
NO ACEPTABLE - Pprgt_:remrn iento estandar de tarea (PET)

_ EEntreLamiento - Apﬂcar an_:%lis;\s seguro de frabajo™

- Equipo de proteccion personal B Senahzac!on
- Entrenamiento*
— Otros.

* . X
Estos controles no pueden controlar el riesgo por si sclos, siempre deben ir acompanados de alguno de los otros controles mencionados en la lista.

o
Solo si es aplicable

Figura 24 Controles operativos
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4. Elaboracion de Politica de seguridad y salud en el trabajo

La politica son directrices y objetivos generales de una organizacién relativos a la

seguridad y salud en el trabajo y como se expresan formalmente por la direccion.

Es la declaracion de intenciones de la organizacion en materia de seguridad y salud en el

trabajo, la cual debe ser integrada con el resto de sistema de gestion.

5. Elaboracién del programa anual de seguridad y salud en el trabajo

El empleador planifica e implementa la seguridad y salud en el trabajo con base a los
resultados de la evaluacion inicial o de evaluaciones posteriores, o de otros datos
disponibles; con la participacion de los trabajadores, sus representantes y la organizacion

sindical. Las disposiciones en materia de planificacion deben incluir:

a) Una definicion precisa, el establecimiento de prioridades y la cuantificacion de los

objetivos de la organizacidn en materia de seguridad y salud en el trabajo.

b) La preparacion de un plan para alcanzar cada uno de los objetivos, en el que se definan
metas, indicadores, responsabilidades y criterios claros de funcionamiento, con la precision

de lo qué, quién y cuando deben hacerse.

c) La seleccion de criterios de medicion para confirmar que se han alcanzado los objetivos

sefialados.

d) La dotacion de recursos adecuados, incluidos recursos humanos y financieros, y la

prestacion de apoyo técnico.
Estructura basica que comprende el plan anual de seguridad y salud en el trabajo:

e Alcance
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e Elaboracion de la linea de base del sistema de gestion de seguridad y salud en el
trabajo

e Politica de seguridad y salud en el trabajo

e Objetivos y metas

e Comité de seguridad y salud en el trabajo o supervisor y reglamento interno

e Identificacion de peligro y evaluacién de riesgos laborales y mapa de riesgos

e Organizacion y responsabilidades

e Capacitaciones en seguridad y salud en el trabajo

e Procedimientos

e Inspecciones internas de seguridad y salud en el trabajo

e Clientes, sub contratos y proveedores

e Plan de contingencia

e Investigacion de accidentes, incidentes y enfermedades ocupacionales

e Auditorias

e Estadisticas

e Implementacidn del plan

e Mantenimiento de registros

e Revision del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo por empleador

6. Elaboracion del reglamento interno de seguridad y salud en el trabajo

Los empleadores con veinte (20) o mas trabajadores deben elaborar su Reglamento
Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo, el que debe contener la siguiente estructura

minima:;

a) Objetivos y alcances.
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b) Liderazgo, compromisos y la politica de seguridad y salud.

c) Atribuciones y obligaciones del empleador, de los supervisores, del comité de
seguridad y salud, de los trabajadores y de los empleadores que les brindan servicios

si las hubiera.
d) Estandares de seguridad y salud en las operaciones.
e) Estandares de seguridad y salud en los servicios y actividades conexas.

f) Preparacion y respuesta a emergencias

7. Elaboracién del mapa de riesgo

Es un plano de las condiciones de trabajo, que puede emplear diversas técnicas para
identificar y localizar los problemas y las acciones de promocion y proteccion de la salud

de los trabajadores en la organizacion del empleador y los servicios que presta.

El mapa de riesgo debe:

Estar aprobado por el comité de seguridad y salud en el trabajo, debe ser aprobado en un
acta

e Estar publicado en un lugar visible del area de trabajo

e Mostrar todas las areas de trabajo

e Sien las instalaciones hay varios pisos, en cada piso deberia haber un mapa de riesgos

8. Elaboracion de los registros obligatorios del seguridad y salud en el trabajo

Los registros obligatorios del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo

son.
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a) Registro de accidentes de trabajo, enfermedades ocupacionales, incidentes
peligrosos y otros incidentes, en el que deben constar la investigacion y las medidas

correctivas.

b) Registro de exdmenes médicos ocupacionales.

¢) Registro del monitoreo de agentes fisicos, quimicos, bioldgicos, psicosociales y

factores de riesgo disergonémicos.

d) Registro de inspecciones internas de seguridad y salud en el trabajo. €) Registro de

estadisticas de seguridad y salud.

) Registro de equipos de seguridad o emergencia.

g) Registro de induccidn, capacitacion, entrenamiento y simulacros de emergencia.

h) Registro de auditorias.

Los registros a que se refiere el parrafo anterior deberan contener la informacion minima
establecida en los formatos que aprueba el Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo

mediante Resolucion Ministerial.

9. Aplicacidn del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo

Una vez elaborada la documentacion minima exigida se debe trabajar de acuerdo a
ella, para ello la primera accion a llevar a cabo es la formacion del personal tanto del
sistema de gestién en si como los procedimientos en los puestos de trabajo seguro a

desarrollo en su dia a dia.

10. verificar y auditar

El empleador realiza auditorias periodicas a fin de comprobar si el sistema de gestion

de la seguridad y salud en el trabajo ha sido aplicado y es adecuado y eficaz en la
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prevencion de riesgos laborales y la seguridad y salud de los trabajadores. La auditoria se

realiza por auditores independiente.
11. Accion en pro de mejoras

Anualmente la direccion de la organizacion debe revisar el sistema de gestion de seguridad
y salud en el trabajo para verificar que satisface los requisitos legales y que cumple con la

politica de seguridad y salud.
Procedimiento de monitoreo ocupacional

El empleador prevé que la exposicién a los agentes fisicos quimicos biolégicos
ergonémicos y psicologicos concurrentes en el centro de trabajo no generen dafios en la

salud de los trabajadores.
Medicién de ruido

Se realizard la medicion de ruido a aquellas zonas y/o personas que se encuentren
expuestas a fuentes de ruido que generen emisiones sonoras que puedan causar patologias

relacionadas al agente de riesgo.

La medicién del ruido se ejecutard& como minimo una vez al afio el instrumento para
evaluacion del ruido sera Dosimetro, el cual, debera contar con su certificado de
calibracién vigente. Asimismo, para realizar la evaluacion por sonometria se debera
utilizar el instrumento llamado Sonometro el cual debera contar con su certificado de

calibracién vigente.
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Tabla 16 Limites permisibles segin RM — 375 — 2008 TR: “Norma Basica de Ergonomia y de Procedimiento
de Evaluacion de Riesgo Disergonémico”

Niveles de Presion Sonora dB(A) Tiempo de Exposicién (horas)

30 24
83 12
85 8
88 4
91 2
94 1
97 1/2

Fuente: elaboracion propia

Medicion de iluminacion

Se realizard la medicién de iluminacion a aquellas zonas que se encuentren expuestas a
bajos niveles de iluminancia que puedan causar patologias relacionadas al agente de riesgo.
El instrumento para realizar la evaluacion de iluminacion se llama luxémetro digital, el

cual, debera contar con su certificado de calibracion vigente. La frecuencia de medicién se

ejecutara una vez al afio como minimo.
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Tabla 17 Niveles de iluminacidn recomendados segln la R.M. N° 375-2008-TR. Norma Basica de
Ergonomia y de Procedimiento de Evaluacion de Riesgo Disergonémico.

TAREA VISUAL DEL PUESTO DE AREA DE TRABAJO LUX
TRABAJO
En exteriores: distinguir el area de transito Areas generales exteriores: patios y 20

Estacionamientos.

Areas generales interiores:
almacenes de poco movimiento,
pasillos, escaleras, estacionamientos 50
cubiertos, labores en minas
subterraneas, iluminacion de

En interiores: distinguir el area de transito,
desplazarse caminando, vigilancia,
movimiento de vehiculos

emergencia.
Requerimiento visual simple: inspeccién Areas de servicios al personal:
visual, recuento de piezas, trabajo en banco almacenaje rudo, recepcion y 200
méquina despacho, casetas de vigilancia,

cuartos de compresores y calderos.

Distincién moderada de detalles: ensamble

simple, trabajo medio en banco y maquina, | Talleres: areas de empague y 300
inspeccién simple, empaque y trabajos de ensamble, aulas y oficinas
oficina.

Distincién clara de detalles: maquinado y
acabados delicados, ensamble e inspeccion
moderadamente dificil, captura y
procesamiento de informacion, manejo de
instrumentos y equipo de laboratorio.

Talleres de precision: salas de
coémputo, areas de dibujo, 500
laboratorios.

Distincion fina de detalles: maquinado de Talleres de alta precision: de pintura
precision, ensamble e inspeccion de trabajos y acabado de superficies, y 750

delicados, manejo de instrumentos y equipo | |ahoratorios de control de calidad.
de precision, manejo de piezas pequefias.

Fuente: elaboracion propia
Factores ambientales que influyen en el puesto de trabajo

Se sittan las luminarias de forma que la reflexion sobre la superficie de trabajo no coincida

con el angulo de vision del operario.
Las superficies de trabajo no deben tener materiales brillantes y colores oscuros.

La situacion de las ventanas permitira la vision al exterior.
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Los colores del puesto de trabajo, al poseer unos coeficientes de reflexion determinados,

provocan unos efectos psicologicos sobre el trabajador

4 — -
— L\

—
—
—

Figura 25 Trabajo en pantallas de visualizacion. Reflejos.

Tabla 18 Efectos psicoldgicos de los colores

Color Sensacion de distancia | Temperatura | Efectos psiquicos

Azl Lejania Frio Relajante - Lentitud

Verde Lejania Frio-neutro | Muy relajante - Reposo

Rojo Proximidad Caliente Muy estimulante - Excitacion
Naranja Gran proximidad Muy caliente | Excitante - Inquietud
Amarillo Proximidad Muy caliente | Excitante - Actividad

Violeta Proximidad Frio Excitante - Excitacion

Medicidn de estrés térmico y estrés por frio

Se realizara la medicion de estrés térmico en aquellos puestos de trabajo donde haya
presencia de altas temperaturas, que puedan causar patologias relacionadas al agente de

riesgo.
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Asimismo, se realizara la medicién de estrés por frio en aquellos puestos de trabajo donde
haya presencia de bajas temperaturas, que puedan causar patologias relacionadas al agente
de riesgo.

Para realizar la medicidn de estrés térmico y estrés por frio, se utilizara un equipo portatil y
compacto para medicion de temperaturas y humedad del aire, denominado medidor de
Estrés, asimismo se utiliz6 un anemdmetro para realizar la medicion de estrés por frio, esta

medicion se realizard una vez al ano como minimo.

Tabla 19 Valores Limite de WBGT (°C)

RUBRO ACLIMATADO

CATEGORIA DE

TRABAJO LEVE MODERADO PESADO MUY PESADO
100% de Trabajo 29.5 275 26.0 --
75% de trabajo /
25% de descanso 30.5 28.5 21.5
50% de trabajo /
50% de descanso 31.5 29.5 28.5 275
25% de trabajo /
32.5 31.0 30.0 29.5

75% de descanso

Fuente: Elaboracion propia
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Tabla 20 Valores Limite de WBGT (°C)

RUBRO NO ACLIMATADO
CATEGORIA DE LEVE MODERADO  PESADO MUY PESADO
TRABAJO
100% de Trabajo 275 250 995
75% de trabajo /
0 de frabajo 29.0 26.5 245

25% de descanso

. .
50% de trabajo / 30.0 28.0 26.5 25.0
50% de descanso

0 .
25% de trabajo / 31.0 29.0 28.0 26.5

75% de descanso

Fuente: Elaboracion propia

Evaluacion de ergonomia

Se realizara la evaluacion de las posiciones ergonémicas en todos los puestos de trabajo,
tanto operativos como administrativos, se adoptara la metodologia REBA (Rapid Entire
Body Assessment), para el analisis conjunto de las posiciones adoptadas por los miembros
superiores del cuerpo (brazo, antebrazo, mufieca), del tronco, del cuello y de las piernas.
Ademas, define otros factores determinantes para la valoracién final de la postura, como la
carga o fuerza manejada, el tipo de agarre o el tipo de actividad muscular desarrollada por
el servidor y personal de las Fuerzas Armadas y para trabajos que requieren de

movimientos repetitivos se utilizara el método SUZANNE RODGERS.

Asimismo, para las actividades administrativas se adoptara la metodologia ROSA (Rapid
Office Strain Assessment), este método nos ayuda a cuantificar rapidamente los riesgos
asociados con el trabajo con pantallas y para establecer un nivel de accion para el cambio

basado en los informes de malestar de los servidores y personal de las Fuerzas Armadas.
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Limites permisibles

Segin la RM — 375 -2008 — TR: “Norma Baésica de Ergonomia y Procedimiento de
Evaluacion de Riesgo Disergonémico”, para la manipulacion manual de cargas se

especifica en las siguientes tablas:

No debe exigirse o permitirse el transporte de carga manual, para un servidor y personal de
las Fuerzas Armadas cuyo peso es susceptible de comprometer su salud o su seguridad. En
este supuesto, conviene adoptar la recomendacion NIOSH (National Institute for

Occupational Safety and Health).

Tabla 21 Limites permisibles

Situacién Peso maximo % de poblacién protegida
En general 25 kg. 85 %
Mayor proteccion 15 kg. 95 %
Trabajadores entrenados y/o 40 kg, No disponible

situaciones aisladas

Fuente: Elaboracion propia

Cuando las mujeres y los trabajadores adolescentes sean designados para la manipulacion
manual de carga, el peso maximo de carga debe ser claramente inferior a la permitida para

los hombres, tomando como referencia la siguiente tabla

Tabla 22 Limites permisibles

. - o -
Situacion Peso maximo Y% de poblacion

protegida
En general 15 Kkg. 85 %
Mayor proteccion 9 kg. 95 %
Trabajadores entrenados y/o situaciones aisladas 24 kg. No disponible

Fuente: Elaboracion propia
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Se realizara la evaluacion de agentes bioldgicos a aquellas zonas que se encuentren

expuestas a microorganismos, de naturaleza patdgena, que pueden infectar a los servidores

y personal de las Fuerzas Armadas y cuya fuente de origen la constituye el hombre, los

animales, la materia organica procedente de ellos y el ambiente de trabajo, entre ellos

tenemos: Bacterias, virus, hongos y parasitos.

Tabla 23 Descripcion de las técnicas empleadas por los Monitoreos Biolégicos

METODO DE ENSAYO

UNIDADES

NORMA DE REFERENCIA

Mohos

UFC/placa/15min

Técnica de sedimentacion en placa.
Compendium of Methods for the
Microbiological Examination of Foods, Cap. 3
Sedimentation Methods. Microbiological
Monitoring of the Food Processing
Environment. Pag.31.4 ed.2001.

Levaduras

UFC/placa/15min

Técnica de Sedimentacion en placa.
Compendium of Methods for the
Microbiological Examination of Foods, Cap. 3
Sedimentation Methods. Microbiological
Monitoring of the Food Processing
Environment. Pag.31.4 ed.2001.

Técnica en placa vertida, para bacterias

Recuento de Bacterias heterotréficas UFC/ ml heterotroficas. APHA, AWWA, WEF 2005.
. Técnica de fermentacion en tubo mdaltiple para
Recuento de(ﬁ?\jl';;’rmes totales NMP/L00mI | coliformes totales. APHA, AWWA, WEF
9221 Ay B. Edicion 21° -2005
Recuento de Coliformes Termo Técnica de fermentacion en tubo maltiple para
tolerantes (NMP) NMP/100ml coliformes totales. APHA, AWWA, WEF
9221 Ay B. Edicion 21° -2006
Técnica de fermentacion en tubo maltiple para
Recuento de Escherichia coli NMP/ mi Escherichia coli. APHA, AWWA, WEF 9221
B, C, E y F. Edicion 21° -2005.
Huevos v larvas de helmintos Neora/l Analisis de Nematodos. APHA, AWWA, WEF
y g 10550 A, By C. Edicion 22° 2012
Método convencional de NMP para la
. enumeracion de Coliformes totales. Manual
Recuento de Coliformes totales UFC/g Analitico Bacterioldgico online (FDA-BAM)
Cap. 4.Setiembre 2002.
Recuento Bacterias Aerobias UEC/ Técnica de Recuento en placa para Bacterias
Mesofilas g Aerobia mesofilas. Manual Analitico
Técnica de Aislamiento e identificacion de
Salmonella sp. Manual Bacteriolégico
Deteccion de Salmonella sp / 259 UFC/g Analitico Online (FDA-BAM) Cap. 5:

A,B,C,D,E(2,3y6a) Abril 2003, actualizada
septiembre 2005, diciembre 2005, junio 2006 y
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METODO DE ENSAYO

UNIDADES

NORMA DE REFERENCIA

diciembre 200

Staphylococcus aureus

UFC/g

Método convencional de NMP para la
enumeracion de Coliformes totales. Manual
Analitico Bacteriolégico online (FDA-BAM)
Cap. 4.Setiembre 2002.

Escherichia coli

UFClg

Meétodo convencional de NMP para la
enumeracion de Coliformes totales. Manual
Analitico Bacteriolégico online (FDA-BAM)
Cap. 4.Setiembre 2002.

Fuente: Elaboracion propia
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Anexo 7: Procedimiento de identificacion de peligros evaluacion de riesgos

PROCEDIMIENTO DE IDENTIFICACION DE

PELIGROS, EVALUACION DE RIESGOS

OBJETIVO
Establecer los lineamientos para un proceso sistematico de identificacion continua de
peligros, evaluacion de riesgos y determinacion de controles relacionados a la
Seguridad y Salud en el Trabajo en las actividades e instalaciones relacionadas con los

procesos del MINISTERIO DE DEFENSA.

1. ALCANCE

Es aplicable a todas las actividades administrativas y operativas del MINISTERIO DE

DEFENSA.

2. BASE LEGAL

Ley N° 29783 “Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo”.

Decreto Supremo 005-2012-TR “Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo”.
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Resolucion Ministerial 050-2013 “Formatos referenciales del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el trabajo”.

Norma OHSAS 18001:2007 “Sistemas de Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional”.

DEFINICIONES

Peligro:
Seguridad y Salud en el Trabajo: Situacidn o caracteristica intrinseca de algo capaz

de ocasionar dafos a las personas, equipos, procesos y ambiente.

Seguridad y Salud Ocupacional: Fuente, situacion, o acto con un potencial de dafio
en términos de lesion o enfermedad o una combinacion de éstas.

Riesgo:

Seguridad y Salud en el Trabajo: Probabilidad de que un peligro se materialice en

determinadas condiciones y genere dafos a las personas, equipos y al ambiente.

Seguridad y Salud Ocupacional: Combinacion de la posibilidad de la ocurrencia de
un evento peligroso o exposicion y la severidad de lesion o enfermedad que pueden

ser causados por el evento o la exposicion.

Identificacidn de peligro: EI proceso para reconocer que existe peligro y define sus

caracteristicas.

Evento Peligroso: Son todas las condiciones, acciones y factores que ocasionaran que
el dafio a la integridad y salud del servidor y personal de las Fuerzas Armadas se

concrete.
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Evaluacion de riesgo: Proceso de evaluar el riesgo(s) que se presenta durante algin
peligro(s), tomando en cuenta la adecuacion de cualquier control existente, y
decidiendo si el riesgo(s) es 0 no aceptable

Riesgo Puro: Valoracidn del riesgo sin considerar ningan sistema o procedimiento de

control.

Riesgo Remanente: Valoracion del riesgo luego de haber aplicado métodos y/o
procedimientos para mitigar el riesgo puro. Es decir, es el riesgo que ha sido reducido
a un nivel que puede ser soportado por la organizacion teniendo respeto de las

obligaciones legales y a la Politica del Seguridad y Salud Ocupacional.

RESPONSABILIDADES

Director General de Recursos Humanos

Proporcionar los recursos necesarios para el cumplimiento del presente procedimiento.

Responsable de Seguridad y Salud en el Trabajo

Asesorar a las jefaturas en el proceso de identificacion y evaluacion de riesgos.
Determinar los controles adecuados para mitigar el riesgo.

Mantener actualizada la MATRIZ IPERC en todos los procesos (SST-P01-A01).

Asegurar el cumplimiento de los controles determinados.

Jefe de Area
Informar sobre los peligros y riesgos que no se encuentran en la MATRIZ IPERC.

Implementar controles basados en los riesgos existentes.
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Asegurar que los servidores y personal de las Fuerzas Armadas, del area bajo su

responsabilidad, cumplan con los controles determinados para cada actividad.

Servidor y Personal de las Fuerzas Armadas
Informar todo peligro existente que no se encuentre en la MATRIZ IPERC, al Jefe de su
area, asi como al Responsable de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Cumplir con los controles determinados para cada actividad.

PROCEDIMIENTO

Este Procedimiento debe ser aplicado en las siguientes situaciones:

= En la ejecucién de nuevos proyectos.

= Cuando se den cambios en los procesos, equipos, instalaciones o en la legislacion.

= Cada vez que las auditorias o evaluaciones indiquen la necesidad de revisar la
evaluacion de riesgos.

= Cada vez que acontezcan incidentes de trabajo.

Los siguientes items hacen referencia al llenado de la Matriz de Identificacion de

Peligros, Evaluacién de Riesgos y Determinacion de Controles.

Identificacion de Peligros y Evaluacién de Riesgos de SST.

En la identificacion de Peligros y Evaluacion de Riesgos de Seguridad y Salud en el
Trabajo, es recomendable la utilizacion de fuentes de informacion: mapas de
incidentes de las areas, sefializacion en las areas, productos quimicos utilizados en las
areas, historico de accidentes, mediciones cualitativas y principalmente cuantitativas.
La identificacion de los peligros y la evaluacion de riesgos de SST, debe ser realizado

para la entidad como un todo. Debemos inicialmente trabajar con una metodologia
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simple que ayude a la determinacién de los sistemas individuales que se analizaran
(ejemplo: Check list de inspeccion de ruta de seguridad, reportes de condiciones

inseguras, investigacion y reporte de incidentes, etc.).

Llenado del Encabezado:

Puesto de Trabajo: Funcién de la cual un servidor y personal de las Fuerzas

Armadas tiene la responsabilidad en la entidad.

Actividades: Se identificaran todas aquellas que conformaran el proceso (Ej.
“Remitir los informes resultantes de sus labores de control a la contraloria general
de la republica”, “Coordinar permanentemente con los jefes de los oérganos

estadisticos institucionales del sector de defensa”, etc.).

Peligro: Se consideraran todas las fuentes, actos o situaciones que pueden
conllevar a una lesion y/o enfermedad. Se da por la interaccion del servidor y
personal de las Fuerzas Armadas con herramientas, maquinas y otros. (Ej. Uso de

computadora, Trabajos en oficina, Transitar por instalaciones, etc.).

Riesgo: Se clasificaran en riesgo de seguridad y de salud. Tener en cuenta que el
riesgo es la valorizacién del peligro a la cual el servidor y personal de las Fuerzas
Armadas esta expuesto.

Para el caso de los riesgos de salud se necesita la asesoria del médico ocupacional.

A continuacion, se detallan los dos tipos de riesgos:
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Ej. de riegos por seguridad: Postura prolongada sentado, Movimiento repetitivo de
mufieca, Contacto visual con intensidad luminosa de computadora, etc.
Ej. de riesgos por salud: Lumbalgia, Dorsalgia, Tendinitis de Mufieca, Astenopia,

etc.

Agente de Riesgo: Se deben tener en cuenta las condiciones inseguras y los
agentes agresivos que pueden impactar (causar dafios y lesiones) en los servidores
y personal de las Fuerzas Armadas, equipos e instalaciones. Se debe utilizar como
guia de consulta, la siguiente lista:

Agentes Fisicos

= Ruido, (especificar la fuente de generacion)

= Vibraciones, (especificar la fuente de generacién)

= Radiaciones lonizantes, (especificar la fuente de generacion)

= Frio, (especificar la fuente de generacion)

= Humedad, (especificar la fuente de generacion)

= Calor, (especificar la fuente de generacion)

Agentes Quimicos:
= Polvos/Particulas, (especificar la fuente de generacion)
= Gases/Vapores, (especificar la fuente de generacion)

» Productos Quimicos, (indicar nombre comercial y el sector)

Agentes Bioldgicos

= Agentes Bioldgicos, (Ej. Virus/Bacterias/Esporas/Hongos, etc.)



Agentes Ergonémicos

Esfuerzo fisico intenso.

Levantamiento y transporte manual de pesos o cargas.

Exigencia de postura inadecuada.

Control rigido de productividad.
Imposicion de ritmos de trabajo excesivos.
Trabajos en turnos nocturnos.

Jornadas de trabajo prolongadas.

Trabajos mondtonos y repetitivos.

Agentes Psicosociales

Moobing

Estrés Laboral

Medidas de Control
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Para proponer las medidas de control a los peligros identificados y riesgos evaluados;

se deben seguir y respetar los siguientes criterios de jerarquia:
1.

2.

Eliminar

Sustituir

Controles de Ingenieria.

Sefalizacion, advertencias y/o controles administrativos.

Equipos de Proteccion Personal.
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Clasificacion de los Riesgos de Seguridad y Salud en el Trabajo
Gravedad de Dafio (G)

La gravedad de dafio debe ser clasificada en “Leve”, “Moderada” y “Severa”,

teniendo en cuenta los siguientes criterios:

(G=1) Minima:
Lesion que no incapacita a la persona y que genera un descanso medico menor a 24

horas.

(G=2) Moderado Leve:
Lesiones que incapacitan a la persona temporalmente y que generan un descanso

medico mayor a 24 horas, pero menor a 72 horas.

(G=5) Moderado:
Lesiones por postura ergondmica. Lesiones que incapacitan a la persona

temporalmente y que generan un descanso medico mayor a 72 horas.

(G=10) Moderado Alto:
Lesiones que incapacitan a la persona para su actividad normal de por vida.

Enfermedades ocupacionales avanzadas.

(G=20) Mayor:

Una mortalidad. Estado vegetal.

(G=50) Catastrofico:
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Varias fatalidades. Varias personas con lesiones permanentes.

Probabilidad de Ocurrencia del Dafio (P)

Cuando se intenta establecer la probabilidad de ocurrencia del dafio a la integridad
del servidor y personal de las Fuerzas Armadas o a su salud, se deben considerar los
controles existentes, asimismo se pueden usar las informaciones del histérico y
conocimiento técnico de los evaluadores.

La probabilidad de ocurrencia del dafio a la integridad o salud del servidor y

personal de las Fuerzas Armadas se debe clasificar de la siguiente manera:

(P=1) Escasa:
Muy rara vez ocurre. Imposible que ocurra. Cuenta con controles implementados

entre un 90% y 100%.

(P=2) Baja Probabilidad:
Rara vez ocurre. No es muy probable que ocurra. Cuenta con controles

implementados entre un 75% y 90%.

(P=3) Puede Suceder:
Sucede ocasionalmente. No es muy probable que ocurra. Cuenta con controles

implementados entre un 50% y 75%.

(P=4) Probable:

Sucede con frecuencia. Cuenta con controles implementados entre un 25% y 50%.
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(P=5) Muy Probable:
Sucede con demasiada frecuencia. No existen controles o se han implementado

hasta un 25%.

Nivel de Riesgo (NR):
Es el resultado de la multiplicacién de la gravedad por la probabilidad de ocurrencia
del dafio a la integridad del servidor y personal de las Fuerzas Armadas o a su salud,

dando origen a la siguiente matriz de evaluacion de riesgos (SST-P01-A02):

OBS: Los peligros relacionados a situaciones de emergencia, con NR > 50, y que no
puedan ser controlados por la misma area, deben ser incluidos en las acciones

correctivas del Plan de Emergencias de la Entidad.

Acciones Recomendadas:

Luego de determinar el nivel de cada uno de los riesgos, deben ser definidas las
acciones que garanticen el efectivo control de los riesgos, de tal modo que NO HAYA
RIESGOS SIGNIFICATIVOS O INACEPTABLES.

Las acciones recomendadas relacionadas a los controles que deben seguir los
lineamientos estipulados en el item 6.2 y deben ser establecidas conforme las

siguientes orientaciones:

Riesgo Bajo (NR <= 3): NO ES NECESARIO ACTUAR INMEDIATAMENTE:
No se requiere tomar accion inmediata, no es necesario conservar registros

documentados, exceptuando aquellos previstos por la legislacion.
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Riesgo Medio (3 < NR <= 10): MONITOREAR Y MEJORAR LOS
CONTROLES EXISTENTES: Se pueden requerir implementar controles
operativos. Pueden considerarse soluciones o mejoras eficaces que no representen un
costo adicional elevado. Es requerido realizar monitoreos para asegurar que los

controles son efectuados.

Riesgo Alto (10 < NR <= 50): REALIZAR MEJORAS EN EL MUY CORTO
PLAZO EN LOS CONTROLES EXISTENTES: Se deben tomar las acciones para
reducir los riesgos, mediante un Plan de Accion, definiendo los plazos para la
implementacion de las acciones. Las acciones que involucran mayores recursos
principalmente financieros, pueden necesitar de plazos mayores. Existe la posibilidad

de incluir dichas acciones como Objetivos y Metas de Seguridad y Salud Ocupacional.

Riesgo Critico (50 < NR <= 250): LA OPERACION NO DEBE PROSEGUIR Y
SE DEBE REDUCIR EL RIESGO INMEDIATAMENTE: El trabajo no debe ser
iniciado o continuado hasta que el nivel del riesgo se haya reducido. De no ser posible
la reduccidn del riesgo, a causa de recursos limitados, el trabajo tiene que permanecer

detenido.



6. ANEXOS

Matriz de Evaluacion de Riegos (SST-P01-A02)

Catastroficos
(50) 50
Mayor
E (20) 20 40
= Moderado alto
E (10} 10 20 30 40 50
v Moderado
(5] 5 10 15 20 25
Moderado Leve
(2} 2 4 6 3 10
Minima
(1) 1 2 3 4 5
Baja Puede Muy
Escasa . Probable
1 probabilidad suceder ) probable
(2] (3) (5}
PROBABILIDAD

7. REGISTROS

NOMBRE DEL REGISTRO

RESPONSABLE DE

ARCHIVO
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VERSION

Determinacion de Controles.

Trabajo

SST-P01-FO1: Formato para la Responsable de
Identificacion de Peligros, Evaluacion de | Seguridad y Salud en el 01
Riesgos y Determinacion de Controles. Trabajo

SST-P01-A01: Matriz de ldentificacion de Responsable de

Peligros, Evaluaciéon de Riesgos Yy | Seguridady Salud en el 01
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POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

El Ministerio de Defensa responsable de garantizar la soberania, independencia e
integridad del territorio siendo participe del desarrollo nacional mediante operaciones
humanitarias y en la gestion del riesgo de desastres, tiene como objetivo alcanzar altos

niveles en la gestion de la seguridad y salud en el trabajo.
Por lo antes expuesto la institucion se compromete a:

« Implementar un sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo basado en

normas nacionales e internacionales compatible con los sistemas de gestion.

+ Prevenir la ocurrencia de accidentes y enfermedades ocupacionales de los empleados,
visitantes, proveedores y/o contratistas que tengan acceso a nuestras instalaciones o al

realizar actividades bajo responsabilidad de la institucion.

« Establecer estrategias de sensibilizacion, motivacion, capacitacion y entrenamiento a
los empleados, preparandolos para un desempefio consciente y responsable, de
acuerdo a los lineamientos determinados por las normas de seguridad y salud en el

trabajo.

*  Mantener un proceso de mejora continua del desempefio del sistema de gestion de
seguridad y salud en el trabajo, por medio de la participacion y consulta de sus

empleados y contratistas.
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Anexo 8: Politica de Seguridad y salud en el trabajo

POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

El Ministerio de Defensa responsable de garantizar la soberania, independencia e
integridad del territorio siendo participe del desarrollo nacional mediante operaciones
humanitarias y en la gestion del riesgo de desastres, tiene como objetivo alcanzar altos

niveles en la gestion de la seguridad y salud en el trabajo.
Por lo antes expuesto la institucion se compromete a:

* Implementar un sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo basado en

normas nacionales e internacionales compatible con los sistemas de gestion.

« Prevenir la ocurrencia de accidentes y enfermedades ocupacionales de los empleados,
visitantes, proveedores y/o contratistas que tengan acceso a nuestras instalaciones o al

realizar actividades bajo responsabilidad de la institucion.

« Establecer estrategias de sensibilizacion, motivacion, capacitacion y entrenamiento a
los empleados, preparandolos para un desempefio consciente y responsable, de
acuerdo a los lineamientos determinados por las normas de seguridad y salud en el

trabajo.

*  Mantener un proceso de mejora continua del desempefio del sistema de gestion de
seguridad y salud en el trabajo, por medio de la participacion y consulta de sus

empleados y contratistas.

Lima, Enero del 2019
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Anexo 9: Reglamento Interno de Seguridad y salud en el trabajo

REGLAMENTO INTERNO DE SEGURIDAD Y

SALUD EN EL

TRABAJO
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I.  RESUMEN EJECUTIVO

El presente Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo, busca promover una
cultura de prevencion de riesgos laborales en la entidad, para ello es indispensable
contar con la participacion de todos los servidores y el personal de las fuerzas armadas,
quienes deberan cumplir con lo establecido en la normatividad correspondiente a la

seguridad y salud en el trabajo.

El Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo a través del D.S. 005-2012-TR vy el
Poder Legislativo a través de la Ley 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo con
sus respectivas modificatorias, buscan crear la necesidad de establecer dentro de la entidad
un Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo, contribuyendo de esta manera
al fortalecimiento de los objetivos estratégicos del MINISTERIO DE DEFENSA, para tal
fin se ha elaborado el presente Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo;
donde se establecen los lineamientos a seguir, referentes a los temas en Seguridad y Salud

en el Trabajo.

El MINISTERIO DE DEFENSA en la blsqueda constante de lograr una cultura
organizacional de excelencia, establece y mantiene el presente Reglamento Interno de
Seguridad y Salud en el Trabajo, basado en mejorar continuamente sus procesos y por
consiguiente la seguridad y salud en el trabajo, de tal manera que se garanticen las
condiciones que protegen la vida, la salud y el bienestar de los servidores y el personal de
las fuerzas armadas de la entidad, brindando un trabajo digno y satisfactorio, asi como de

todas aquellas personas que se encuentren en nuestras instalaciones.
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El MINISTERIO DE DEFENSA es una entidad responsable de garantizar la soberania,

independencia e integridad del territorio siendo participe del desarrollo nacional mediante

operaciones humanitarias y en la gestion del riesgo de desastres.

OBJETIVOS Y ALCANCES

A. OBJETIVOS

Art. 1.- Este Reglamento tiene como objetivos:

a.

Promover una cultura de prevencién de riesgos laborales en todos los servidores
y el personal de las fuerzas armadas, ademas del personal sujeto a los regimenes
de intermediacion y tercerizacién, modalidades formativas laborales y los que
prestan servicios de manera independiente, siempre que éstos desarrollen sus
actividades total o parcialmente en las instalaciones de la entidad, con el fin de
garantizar las condiciones de seguridad y salud en el trabajo.

Garantizar las condiciones de seguridad y salvaguardar la vida, la integridad
fisica y el bienestar de los servidores y personal de las fuerzas armadas,
mediante la prevencién de los accidentes de trabajo y las enfermedades
ocupacionales.

Propiciar la mejora continua de las condiciones de seguridad, salud en el trabajo,
con la finalidad de prevenir dafios a la salud, a las instalaciones o a los procesos
en las diferentes actividades ejecutadas, facilitando la identificacion de los
riesgos existentes, su evaluacion, control y correccion.

Proteger las instalaciones y bienes de la entidad, con el objetivo de garantizar la

fuente de trabajo y mejorar la productividad.
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e. Estimular y fomentar un mayor desarrollo de la conciencia de prevencién entre
los servidores y personal de las fuerzas armadas, incluyendo al personal sujeto a
los regimenes de intermediacion y tercerizacion, modalidad formativa e incluso
entre los que presten servicios de manera esporadica en las instalaciones de la

entidad.

B. ALCANCE

Art. 2.- El alcance del presente reglamento comprende a todas las actividades, servicios y
procesos que desarrolla el MINISTERIO DE DEFENSA.

Por otra parte, establece las funciones y responsabilidades con relacion a la seguridad y
salud en el trabajo que deberan cumplir obligatoriamente todos los servidores y el personal
de las fuerzas armadas, incluyendo al personal sujeto a los regimenes de intermediacién y
tercerizacion, modalidades formativas laborales y los que prestan servicios de manera
independiente, siempre que éstos desarrollen sus actividades total o parcialmente en las

instalaciones de la entidad.

I1l.  LIDERAZGO Y COMPROMISOS, Y POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD

EN EL TRABAJO

A. LIDERAZGO Y COMPROMISO

Art. 3.- El personal directivo o la Alta Direccion se compromete a:

1. Liderar y brindar los recursos para el desarrollo de todas las actividades en la entidad y
para la implementacién del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo a fin
de lograr su éxito en la prevencion de accidentes de trabajo y enfermedades

ocupacionales.
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Asumir la responsabilidad de la prevencion de accidentes de trabajo y las
enfermedades ocupacionales, fomentando el compromiso de cada servidor y el
personal de las fuerzas armadas mediante el estricto cumplimiento de disposiciones
que tiene el presente reglamento.

Proveer los recursos necesarios para mantener un ambiente de trabajo seguro y
saludable.

Establecer programas de seguridad y salud en el trabajo, definidos y medir el
desempefio en la seguridad y salud en el trabajo.

Operar en concordancia con las practicas aceptables de la entidad, y con pleno
cumplimiento de las leyes y reglamentos de seguridad y salud en el trabajo.

Participar en la investigacion de las causas de accidentes de trabajo, enfermedades
ocupacionales, incidentes peligrosos y otros incidentes, asi como desarrollar acciones
preventivas en forma efectiva.

Fomentar una cultura de prevencion de riesgos laborales para lo cual se inducird,
entrenard, capacitard y formara a los servidores y personal de las fuerzas armadas en el
desempefio seguro y productivo de sus labores.

Mantener un alto nivel de alistamiento para actuar en casos de emergencia,
promoviendo su integracion con el Sistema Nacional de Defensa Civil.

Exigir que los proveedores y contratistas cumplan con todas las normas aplicables a

seguridad y salud en el trabajo.

10. Respetar y cumplir las normas vigentes sobre la materia.
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B. POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Art. 4.- El MINISTERIO DE DEFENSA cuenta con una Politica de Seguridad y Salud en
el Trabajo firmada y publicada en sus instalaciones para la difusion entre los servidores y

personal de las fuerzas armadas, la cual contiene los siguientes compromisos:

e Implementar un sistema de gestién de seguridad y salud en el trabajo basado en normas
nacionales e internacionales compatible con los sistemas de gestion.

e Prevenir la ocurrencia de accidentes y enfermedades ocupacionales de los empleados,
visitantes, proveedores y/o contratistas que tengan acceso a nuestras instalaciones o al
realizar actividades bajo responsabilidad de la institucion.

e Establecer estrategias de sensibilizacién, motivacién, capacitacion y entrenamiento a
los empleados, preparandolos para un desempefio consciente y responsable, de acuerdo
a los lineamientos determinados por las normas de seguridad y salud en el trabajo.

e Mantener un proceso de mejora continua del desempefio del sistema de gestion de
seguridad y salud en el trabajo, por medio de la participacion y consulta de sus

empleados y contratistas.

ATRIBUCIONES Y OBLIGACIONES

A. FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES

1. DE LA ENTIDAD

Art. 5.- El MINISTERIO DE DEFENSA asume su responsabilidad en la organizacion del

sistema de gestion en seguridad y salud en el trabajo; y garantiza el cumplimiento de todas



135

las obligaciones en seguridad y salud en el trabajo, establecidos en el Reglamento de

Seguridad y Salud en el Trabajo, para lo cual debe:

a)

b)

d)

Garantizar las condiciones de seguridad y salud salvaguardando la integridad fisica y
bienestar de los servidores y personal de las fuerzas armadas, proveedores, contratistas

y toda visita a las instalaciones, mediante el cumplimiento de las normas de trabajo.

Propiciar el mejoramiento continuo de las condiciones de seguridad y salud en el
trabajo, con la finalidad de prevenir dafios a la salud y a las instalaciones, ello

mediante la identificacion de peligros, evaluacién de riesgos y medidas de control.

Identificar las modificaciones que puedan darse en las condiciones de trabajo y
disponer lo necesario para la adopcién de medidas de prevencion de los riesgos

laborales.

Promover y mantener los programas de seguridad y salud en el trabajo destinados a
garantizar las condiciones y procedimientos seguros de trabajo, mediante acciones de
sensibilizacion, capacitacion, supervision y entrenamiento a todos los niveles, con el
objeto de promover el cumplimiento por los servidores y el personal de las fuerzas

armadas, de las normas de seguridad y salud en el trabajo.

Practicar exdmenes meédicos antes, durante y al término de la relacion laboral a los
servidores y personal de las fuerzas armadas, acordes con los riesgos a que estan
expuestos en sus labores, dando énfasis a los riesgos que estuvo expuesto a lo largo de
su desempefio laboral. Los examenes medicos deben ser realizados respetando lo
dispuesto en los Documentos Técnicos de la Vigilancia de la Salud de los

Trabajadores expedidos o por el Ministerio de Salud, por el organismo competente,
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segun corresponda. Asimismo, recalcar que el examen de retiro se realizara al existir

la solicitud escrita del servidor o del personal de las fuerzas armadas.

f)  Verificar que los resultados de los exdmenes médicos, sean Unicamente informados a
los servidores o al personal de las fuerzas armadas por el médico ocupacional, quien

hara entrega de un informe escrito debidamente firmado.

g) Integrar los planes y programas de prevencion de riesgos laborales a los nuevos
conocimientos de las ciencias, tecnologias, ambiente, organizacion del trabajo y

evaluacion de desempefio en base a las condiciones de trabajo.

h) Promover en todos los niveles una cultura de prevencion de los riesgos en el trabajo.

2. DEL SERVIDOR/PERSONAL DE LAS FUERZAS ARMADAS

Art. 6.- En aplicacion del principio de prevencién, todo servidor o personal de las fuerzas
armadas, estd obligado a cumplir las normas contenidas en este reglamento y otras
disposiciones complementarios, incluyendo al servidores y el personal de las fuerzas
armadas sujeto a los regimenes de intermediacion y tercerizacion, modalidades formativas
laborales y los que prestan servicios de manera independiente, siempre estos desarrollen
sus actividades total o parcialmente en las instalaciones de la entidad. En este sentido, los
servidores y el personal de las fuerzas armadas, estan obligados a:
a) Hacer uso de todos los resguardos, dispositivos de seguridad y demas medios
suministrados de acuerdo con lo dispuesto en el presente reglamento, para su
proteccion o la de terceros. Asimismo, cumpliran todas las instrucciones de seguridad

procedente o aprobada por la autoridad competente, relacionadas con el trabajo.
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d)

f)

9)

h)
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Deberan informar a su jefe inmediato, y estos a su vez a la instancia superior, de los

accidentes e incidentes ocurridos por menores gue estos sean.

Contribuir en el proceso de investigacién de todos los accidentes, incidentes y/o
enfermedades ocupacionales ocurridas.
Cooperar en el desarrollo e implementacion de las acciones correctivas para atender 1os

hallazgos y las recomendaciones de las inspecciones realizadas.

Se abstendran de intervenir, modificar, desplazar, dafiar o destruir los dispositivos de
seguridad o aparatos destinados para su proteccion y la de terceros; asimismo, no

modificaran los métodos o procedimientos adoptados por la entidad.

Mantendran condiciones de orden y limpieza en todos los lugares y actividades.

Se someterdn a los examenes médicos a que estén obligados por norma expresa,

siempre y cuando se garantiza la confidencialidad del acto médico.

Estan prohibidos de efectuar bromas que pongan en riesgo la vida de otro servidor,
personal de las fuerzas armadas o de terceros, los juegos bruscos y, bajo ninguna

circunstancia, trabajar bajo el efecto de alcohol o estupefacientes.

Asistir de manera obligatoria a las capacitaciones de seguridad y salud en el trabajo

programadas.
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B. ORGANIZACION INTERNA DE SEGURIDAD EN EL TRABAJO

1.- FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES DEL COMITE DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO Y EL RESPONSABLE DE SEGURIDAD Y SALUD EN

EL TRABAJO

Art. 7.- Segun se estipula en el DS 005-2012-TR el Comité de Seguridad y Salud en el

Trabajo tendréa las siguientes funciones:

a) Conocer los documentos e informes relativos a las condiciones de trabajo que sean

necesarios para el cumplimiento de sus funciones, asi como los procedentes de la

actividad del servicio de seguridad y salud en el trabajo.

b) Aprobar el Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo de la entidad.

c) Aprobar el Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo.

d) Conocer y aprobar la programacién anual del Servicio de Seguridad y Salud en el

Trabajo.

e) Participar en la elaboracién, aprobacion, puesta en practica y evaluacion de las
politicas, planes y programas de la promocion de seguridad y salud en el trabajo, de la

prevencion de accidentes y enfermedades ocupacionales.
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9)

h)

)

k)
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Aprobar el plan anual de capacitacion en temas referente a la seguridad y salud en el

trabajo.

Promover que todos los nuevos servidores y el personal de las fuerzas armadas, reciban

adecuada formacion, instruccion y orientacion sobre prevencién de riesgos.

Vigilar el cumplimiento de la legislacién, las normas internas y las especificaciones
técnicas del trabajo relacionadas con la seguridad y salud en el lugar de trabajo, asi

como, el Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Asegurar que los servidores y el personal de las fuerzas armadas conozcan los
reglamentos, instrucciones, normas legales, especificaciones técnicas de trabajo, avisos
y demas materiales escritos o graficos relativos a la prevencion de riesgos en el lugar

de trabajo.

Promover el compromiso, colaboracion y participacion activa de los servidores y el
personal de las fuerzas armadas en la prevencion de los riesgos del trabajo, mediante la
comunicacion eficaz, la participacion de los servidores y personal de las fuerzas
armadas en la solucion de los problemas de seguridad, la induccidn, la capacitacion, el

entrenamiento, concursos, simulacros, entre otros.

Realizar inspecciones periddicas a las instalaciones, maquinaria y equipos, a fin de

reforzar la gestion preventiva.
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Considerar las circunstancias e investigar las causas de todos los incidentes, accidentes
y de las enfermedades ocupacionales que ocurran en el lugar de trabajo, emitiendo las

recomendaciones respectivas para evitar la repeticion de éstos.

m) Verificar el cumplimiento y eficacia de sus recomendaciones para la prevencién de los

P)

q)

accidentes y la ocurrencia de enfermedades ocupacionales.

Hacer recomendaciones apropiadas para la mejora de las condiciones de trabajo

ademas realizar el monitoreo de las medidas preventivas y correctivas propuestas.

Analizar y emitir informes de las estadisticas de los incidentes, accidentes y
enfermedades ocupacionales ocurridas en el lugar de trabajo, cuyo registro y
evaluacion deben ser constantemente actualizados por el area de seguridad y salud en

el trabajo.

Colaborar con los servicios médicos y de primeros auxilios.

Supervisar los servicios de seguridad y salud en el trabajo, la asistencia y

asesoramiento a la entidad y al servido y el personal de las fuerzas armadas.

Reportar a la maxima autoridad de la entidad la siguiente informacion:
(1) El accidente mortal o incidente peligroso, de manera inmediata.
(2) La investigacion de cada accidente mortal y medidas correctivas adoptadas dentro

de los diez (10) dias de ocurrido.
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(3) Las estadisticas trimestrales de incidentes, accidentes y enfermedades
ocupacionales.

(4) Las actividades trimestrales del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo.

s) Llevaren el libro de Actas el control del cumplimiento de los acuerdos.

t) Reunirse mensualmente en forma ordinaria para analizar y evaluar el avance de los
objetivos establecidos en el Programa Anual, y en forma extraordinaria para analizar

accidentes que revistan gravedad o cuando las circunstancias lo exijan.

Art. 8.- El comité de seguridad y salud en el trabajo tendrd las siguientes
responsabilidades.

a) Debe desarrollar sus funciones con sujecion a lo sefialado en la ley de seguridad y
salud en el trabajo y su reglamento, no estando facultado a realizar actividades con
fines distintos a la prevencion y proteccion de la seguridad y salud en el trabajo.

b) Coordinar y apoyar las actividades del area de seguridad y salud en el trabajo.

c) Realiza sus actividades en coordinacion con el servicio de seguridad y salud en el
trabajo.

d) Anualmente redacta un informe resumen de las actividades.

2. ORGANIGRAMA DEL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Art. 9.- El presente organigrama es la representacion gréfica de la estructura organica del

Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo. La entidad adoptara el siguiente organigrama

funcional para el Comité.
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ORGANIGRAMA DE COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

l PRESIDENTE )

SECRETARIO

MIEMBRO MIEMBRO MIEMBRO MIEMBRO

Art. 10.- El Presidente es el encargado de convocar, presidir y dirigir las reuniones, asi

como facilitar la aplicacion y vigencia de los acuerdos.

Art. 11.- El Secretario es el responsable de los servicios de seguridad y salud en el
trabajo, esta encargado de las labores administrativas del Comité de Seguridad y Salud en

el Trabajo.

Art. 12.- Los miembros deberan aportar iniciativas propias o del personal de la entidad
para ser tratadas en las sesiones, ademas son los encargados de fomentar y hacer cumplir

las disposiciones o acuerdos tomados por el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo.

C. IMPLEMENTACION DE REGISTROS Y DOCUMENTACION DEL SISTEMA

DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Art. 13.- Para la evaluacién del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, la

entidad debera tener en cuenta los siguientes registros:
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a) Registro de accidentes de trabajo, enfermedades ocupacionales, incidentes peligrosos
y otros incidentes, en el que deben constar la investigacion y las medidas correctivas.

b) Registro de exdmenes médicos ocupacionales.

c) Registro del monitoreo de agentes fisicos, quimicos, bioldgicos, psicosociales y
factores de riesgo disergonémicos.

d) Registro de inspecciones internas de seguridad y salud en el trabajo.

e) Registro de estadisticas de seguridad y salud en el trabajo.

f) Registro de equipos de seguridad o emergencia.

g) Registro de induccidn, capacitacion, entrenamiento y simulacros de emergencia.

h) Registro de auditorias.

PROGRAMA ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Art. 14.- EI MINISTERIO DE DEFENSA cuenta con un Programa Anual de Seguridad y
Salud en el trabajo, el mismo que estara en concordancia con los objetivos contenidos en el
presente Reglamento. La aprobacion de dicho programa, asi como sus correspondientes
actualizaciones y modificaciones, compete al Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo

de la entidad, en la oportunidad en la que corresponda.

Art. 15.- Entre otras que se estimen necesarias segun las circunstancias, el Programa Anual

de Seguridad y Salud en el Trabajo desarrollaréa las siguientes acciones:

a) Acciones permanentes con el fin de perfeccionar los niveles de proteccion existentes.

b) ldentificacion de las modificaciones que puedan darse en las condiciones de trabajo y
disponer lo necesario para la adopcién de medidas de prevencion de los riesgos

laborales.
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Practicar examenes médicos durante la relacion laboral acordes con los riesgos a que
estan expuestos los servidores y el personal de las fuerzas armadas en el desarrollo de

sus labores.

Art. 16.- Los objetivos del Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo son los

siguientes:

a)
b)

c)

d)

f)

9)

h)

)

k)

Conformar, capacitar y entrenar al comité de SST.

Realizar revisiones periddicas de los procedimientos del sistema de gestion de SST.
Capacitar y entrenar a todo el personal en los peligros y riesgos que pueden estar
expuesto en sus actividades.

Capacitar y entrenar al personal en materia de SST.

Realizar monitoreos de los agentes de riesgos en forma anual.

Realizar inspecciones internas de rutas de seguridad en forma mensual.

Realizar exdmenes médicos ocupacionales a todo el personal de la entidad.

Realizar el programa de vigilancia ocupacional musculo esquelética.

Minimizar la ocurrencia de accidentes de trabajo y/o enfermedades ocupacionales.
Exigir al personal tercero y/o contratistas en el cumplimiento de las exigencias
minimas de seguridad.

Realizar auditorias internas al sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo en

forma anual.

MAPA DE RIESGOS

Art. 17.- El Mapa de Riesgos consiste en una representacion grafica a través de simbolos

de uso general o adoptado, de acuerdo a la informacion recopilada en archivos y los
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resultados de las mediciones de los factores de riesgos presentes, con el cual se facilita el
control y seguimiento de los mismos, mediante la implantacion de programas de
prevencion.

El MINISTERIO DE DEFENSA publica los mapas de riesgos en las zonas de mayor

transito del personal en todas las sedes bajo responsabilidad de la entidad.

D. FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES DE LAS ORGANIZACIONES,

ENTIDADES PUBLICAS O PRIVADAS QUE BRINDAN SERVICIOS

Art. 18.- Las contratistas, subcontratistas, organizaciones especiales de servicios deberan
garantizar:

a) La seguridad y salud de sus colaboradores que se encuentren en el lugar donde fueron
destacados.

b) La contratacidn de los seguros de acuerdo a las normas vigentes durante la ejecucion del
trabajo.

c¢) El cumplimiento de la normatividad de seguridad y salud en el trabajo.

E. IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION DE RIESGOS Y MEDIDAS

DE CONTROL

Art. 19.- EI MINISTERIO DE DEFENSA realiza la identificacion de peligros, evaluacion
de riesgos en base a un procedimiento debidamente establecido en el sistema de gestion de
seguridad y salud en el trabajo, obteniéndose como resultado una matriz que es revisada

anualmente por el comité de seguridad y salud en el trabajo.
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ESTANDARES DE SEGURIDAD Y SALUD EN LAS ACTIVIDADES

ESTANDARES DE SEGURIDAD EN OFICINAS

Art. 20.- Los servidores y personal de las fuerzas armadas, deberan conocer y practicar las

siguientes reglas:

a) Archiva la documentacion y deméas material de oficina de forma estable y segura para
no sobrecargar las estanterias y ubicar los objetos mas pesados en la parte inferior. Los
materiales apilados no deben sobresalir de las estanterias.

b) Ubicar los objetos en los cajones de abajo a arriba y de atras hacia delante colocando los
objetos de mas peso en los cajones inferiores.

¢) Comunicar toda condicion insegura que exista en su oficina al responsable de seguridad
y salud en el trabajo y/o los miembros del comité de seguridad y salud en el trabajo.

d) Respetar las protecciones de seguridad de equipos y herramientas cortantes como las
guillotinas o las destructoras de papel.

e) Colocar las tijeras y los cuteres en su lugar correspondiente. Mantenerlas en buen estado
y sustitlyelas cuando estén deterioradas. No colocar la mano en la trayectoria de corte;
éste debe ser siempre hacia afuera del cuerpo.

f) Cuando tengas que usar un cuter, cdgelo por la empufiadura sin tocar la cuchilla y
recuerda no utilizar toda la longitud de hoja.

g) Mantener cerrado los cajones de los escritorios si los deja abiertos puede lastimarse.

h) No efectuar manipulacion de los equipos tampoco de las instalaciones eléctricas. La
instalacion, mantenimiento y reparacion solo puede realizarlo personal autorizado y

calificado para ello.
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i) No se deberd manipular instalaciones o equipos eléctricos con las manos o alguna parte
del cuerpo humeda.

J) No conectar cables sin su clavija de conexién homologada. Tampoco sobrecargar los
enchufes.

k) Desconectar los equipos tirando de la clavija, no del cable.

I) Al terminar las actividades diarias se debera desconectar ventiladores, computadoras,
aire acondicionado, televisores y todo aquello que funcione con energia eléctrica.

m)Si tienes que utilizar un producto de limpieza como la lejia o algin tipo de detergente,
guardelo en su recipiente original; nunca emplees los de otros productos, especialmente
los de bebidas (botellas de refrescos, agua, etc.), dado que puede dar lugar a error y

provocar una intoxicacion.

ESTANDARES DE SEGURIDAD EN ALMACENES

Art. 21.- El personal que labora en los almacenes deberan conocer y practicar las

siguientes reglas:

a) Las cajas de carton, bolsas de papel o plastico que contengan insumos, productos o
equipos, se colocaran sobre sobre estantes.

b) Los productos que se almacenen en el suelo, en lugares donde no dificulten el transito
del personal y no obstruyan los equipos contra emergencias.

c) Para sacar productos de la parte superior de los estantes, los servidores y el personal de
las fuerzas armadas deberan utilizar las escaleras que se dotara a los almacenes. Esta

estrictamente prohibido subirse por las estanterias o encima de las mismas.
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d) Transportar el material voluminoso de manera que no impida la vision de la persona que
lo lleva. Se debe tratar de no apilar en exceso cajas grandes cuando se trasladen de un
lugar a otro.

e) Los servidores y el personal de las fuerzas armadas que tengan que levantar cargas a
mano deberan seguir las siguientes reglas:

(1) Agacharse junto a la carga.
(2) Mantener la espalda recta.
(3) Dablar las rodillas.
(4) Poner en juego los musculos de piernas y brazos.
f) No se permitira la existencia de objetos y/o residuos en los pisos de los almacenes.
g) EI MINISTERIO DE DEFENSA contard con depoésitos, estantes o anaqueles

debidamente distribuidos segun las necesidades de almacenamiento.

ESTANDARES DE SEGURIDAD PARA LA SENALIZACION

Art. 22.- Todo servidor y el personal de las fuerzas armadas debe cuidar y conservar los
avisos, paneles y sefiales de seguridad y cumplir con todas las normas y disposiciones que

contienen.

Art. 23.- Toda sefial que indique ADVERTENCIA, OBLIGACION, PROHIBICION,
EVACUACION, EMERGENCIA, INFORMACION GENERAL, PROTECCION
CONTRA INCENDIOS Y RETROREFLECTANTES, o similar debe ser respetada y

cumplida.
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Art. 24.- Solamente la persona que colocd las sefiales o avisos de seguridad, es la
autorizada para retirarlos, salvo disposicion expresa del area de seguridad y salud en el

trabajo.

ESTANDARES DE SEGURIDAD PARA LA ILUMINACION

Art. 25.- Las instalaciones de la entidad contaran con un sistema de iluminacién adecuado
para que los trabajos se ejecuten con rapidez, seguridad y con la calidad deseada, para lo
cual se debera:

a) Obtener el maximo de iluminacion natural posible mediante ventanas, las cuales
deberan estar debidamente protegidas.

b) Las paredes seran de colores claros que reflejen el mayor porcentaje de luz incidente.

c) Lailuminacién natural se complementara cuando sea necesaria con medidas artificiales
siempre que ofrezcan garantia de seguridad, no vicien la atmosfera, no ofrezcan peligro
de incendio, ni afecten la salud del personal.

d) Realizar mediciones de luz, y adaptar las condiciones a las normas nacionales e

internacionales.

ESTANDARES DE SEGURIDAD PARA LAVENTILACION

Art. 26.- Los sistemas de ventilacion en todas las instalaciones de la entidad se realizan

por medios naturales y/o artificiales.
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Art. 27.- En locales cerrados destinados a las actividades deberan contar con sistemas de
renovacion de aire, con el objeto de prevenir molestias y perjuicios a los servidores y

personal de las fuerzas armadas.

Art. 28.- Se deberd mantener condiciones atmosféricas apropiadas, para evitar la

acumulacion de aire viciado, asi como el cambio brusco de temperatura.

ESTANDARES DE SEGURIDAD PARA EL ORDEN Y LIMPIEZA

Art. 29.- El orden y la limpieza es fundamental para prevenir accidentes, por lo que

siempre se debe tener presente:

a) No dejar objetos en el suelo.

b) Arrojar todo subproducto en los recipientes de recoleccion selectiva, limpiar
rdpidamente todo derrame de liquido en los pisos.

c) Conservar todos los pasillos y escaleras despejadas y libres de obstaculos.

d) Si se rompe algun objeto de vidrio, no recogerlo con la mano, hacer uso de los
implementos de seguridad y equipos necesarios que prevengan lesiones.

e) Todo cable eléctrico debe estar aislado y dentro de sus respectivas canaletas para su
proteccion y prevencién accidentes.

f) Los conductores eléctricos y enchufes deben ser inspeccionados periddicamente,

aquellos que presenten condiciones inseguras deben ser cambiados inmediatamente.

ESTANDARES DE SEGURIDAD PARA PELUQUERIA

Art. 30.- Para prevenir accidentes en el area de peluqueria, se debe tener presente:



b)

d)

f)
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Seguir las instrucciones del fabricante para el uso adecuado de los utensilios
punzocortantes.

Proteger muy bien las partes punzantes y cortantes de los utensilios, guardandolos en
sus fundas. Cuando no los estén utilizando, vuelva a colocarlos en el lugar que le
corresponde.

Inspeccionar mensualmente las instalaciones eléctricas (canaletas, tomacorrientes,
interruptores).

Verificar que el cable del cortador de cabello se encuentre en buenas condiciones y no
presente empalmes.

Verificar el buen funcionamiento del cortador de cabello y que no supere el tiempo de
vida util.

Verificar que las vias de transito no se encuentren con objetos que puedan ocasionar

caidas.

ESTANDARES DE SEGURIDAD PARA EL LABORATORIO DE CIENCIAS

FISICAS

Art. 31.- Para prevenir accidentes en el laboratorio de ciencias fisicas, se debe tener

presente:

a)

b)

c)

Revisar que el voltaje de la linea de alimentacion corresponda al requerido por el
equipo eléctrico y que éste se encuentre conectado al sistema de puesta a tierra.
Asegurar que los cables y elementos de contacto se encuentren aislados, limpios y
Secos.

No realizar afiadiduras o empalmes para alargar el alcance de los cables.
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d) Inspeccionar mensualmente de las instalaciones eléctricas (canaletas, tomacorrientes,
interruptores).

e) Realizar mantenimiento preventivo a las instalaciones eléctricas del laboratorio.

f) \erificar la operatividad de los pozos a tierra, y que todos los equipos del laboratorio
estén conectados.

g) \erificar que las vias de transito no se encuentren con objetos que puedan ocasionar

caidas.

ESTANDARES DE SEGURIDAD PARA LABORATORIO DE TOPOGRAFIA

Art. 32.- Para prevenir accidentes en el laboratorio de topografia, se debe tener presente:

a) Revisar que el voltaje de la linea de alimentacion corresponda al requerido por el
equipo eléctrico y que éste se encuentre conectado al sistema de puesta a tierra.

b) Asegurar que los cables y elementos de contacto se encuentren aislados, limpios y
Secos.

c) No realizar afiadiduras o empalmes para alargar el alcance de los cables.

d) Inspeccionar mensualmente de las instalaciones eléctricas (canaletas, tomacorrientes,
interruptores).

e) Realizar mantenimiento preventivo a las instalaciones eléctricas del laboratorio.

f) Verificar la operatividad de los pozos a tierra, y que todos los equipos del laboratorio
estén conectados.

g) Verificar que las vias de transito no se encuentren con objetos que puedan ocasionar

caidas.
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ESTANDARES DE SEGURIDAD PARA LABORATORIO DE PASTELERIA Y

PANADERIA

Art. 33.- Para prevenir accidentes en el laboratorio de pasteleria y panaderia, se debe tener

presente:

a)

b)

Disponer de electrodomésticos en buen estado: cables eléctricos aislados, sistema de
puesta a tierra operativa, etc.

Verificar las conexiones y valvulas de suministro de gas de las cocinas para identificar
si presentan algun tipo de fuga.

\erificar que no existan puntos de ignicién que puedan ocasionar incendios.

Disponer de herramientas punzocortantes en buen estado, es decir que no presenten
deterioro en sus componentes.

Verificar que las vias de transito no se encuentren con objetos que puedan ocasionar

caidas.

ESTANDARES DE SEGURIDAD PARA LABORATORIOS DE SALUD

Art. 34.- Para prevenir accidentes en los laboratorios, se debe tener presente:

a)

b)

d)

Contar con materiales punzocortantes en buen estado, es decir, deberan contar con sus
respectivos protectores, las cuales no deben presentar enmendaduras.

Capacitar y entrenar al personal en la manipulacién correcta de materiales
punzocortantes.

Colocar los contenedores para la eliminacion de residuos biocontaminados a una
distancia no mayor de 50 cm.

Utilizar de manera obligatoria los equipos de proteccion personal.
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e) Verificar que las vias de transito no se encuentren con objetos que puedan ocasionar

caidas.

ESTANDARES DE SEGURIDAD PARA EL LABORATORIO DE CABLEADO

ELECTRICO INDUSTRIAL

Art. 35.- Para prevenir accidentes en el laboratorio de cableado eléctrico industrial, se debe

tener presente:

a) Revisar que los equipos eléctricos se encuentren conectados al sistema de puesta a
tierra.

b) Asegurar que los cables y elementos de contacto se encuentren aislados, limpios y
Secos.

c) Verificar la operatividad de los pozos a tierra, y que todos los equipos del laboratorio
estén conectados.

d) Verificar que las vias de transito no se encuentren con objetos que puedan ocasionar

caidas.

ESTANDARES DE SEGURIDAD PARA EL LABORATORIO DE CONTROL

ELECTRICO

Art. 36.- Para prevenir accidentes en el laboratorio de control eléctrico, se debe tener
presente:
a) Revisar que los equipos eléctricos se encuentren conectados al sistema de puesta a

tierra.



b)

d)
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Asegurar que los cables y elementos de contacto se encuentren aislados, limpios y
Secos.

Verificar la operatividad de los pozos a tierra, y que todos los equipos del laboratorio
estén conectados.

Verificar que las vias de transito no se encuentren con objetos que puedan ocasionar

caidas.

ESTANDARES DE SEGURIDAD PARA EL LABORATORIO DE CIRCUITOS DE

POTENCIA

Art. 37.- Para prevenir accidentes en el laboratorio de circuitos de potencia, se debe tener

presente:

a)

b)

f)

Verificar que los mangos de las herramientas se encuentren en buen estado.

Revisar que el voltaje de la linea de alimentacion corresponda al requerido por el
equipo eléctrico y que ésta se encuentre conectada al sistema de puesta a tierra.
Asegurar que los cables y elementos de contacto se encuentren aislados, limpios y
Secos.

No realizar afiadiduras o empalmes para alargar el alcance de los cables.

Verificar la operatividad de los pozos a tierra, y que todos los equipos del laboratorio
estén conectados.

Verificar que las vias de transito no se encuentren con objetos que puedan ocasionar

caidas.
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ESTANDARES DE SEGURIDAD PARA EL LABORATORIO DE TECNICAS DE

COMEDOR

Art. 38.- Para prevenir accidentes en el laboratorio de técnicas de comedor, se debe tener

presente:

a) Disponer de utensilios y platos en buen estado, es decir que éstos no presenten
deterioro en sus componentes.

b) Verificar que las vias de transito no se encuentren con objetos que puedan ocasionar

caidas.

ESTANDARES DE SEGURIDAD PARA EL LABORATORIO DE COMPUTO

Art. 39.- Para prevenir accidentes en el laboratorio de computo, se debe tener presente:

a) Revisar que el voltaje de la linea de alimentacion corresponda al requerido por el
equipo eléctrico y que ésta se encuentre conectada al sistema de puesta a tierra.

b) Asegurar que los cables y elementos de contacto se encuentren aislados, limpios y
Secos.

c) No realizar afiadiduras o empalmes para alargar el alcance de los cables.

d) \erificar la operatividad de los pozos a tierra.

e) Verificar que las vias de transito no se encuentren con objetos que puedan ocasionar

caidas.

ESTANDARES DE SEGURIDAD PARAEL LABORATORIO DEPLC

Art. 40.- Para prevenir accidentes en el laboratorio de PLC, se debe tener presente:
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Verificar que los mangos de las herramientas se encuentren en buen estado.

Revisar que los equipos eléctricos se encuentren conectados al sistema de puesta a
tierra.

Asegurar que los cables y elementos de contacto se encuentren aislados, limpios y
Secos.

Verificar la operatividad de los pozos a tierra.

Verificar que las vias de transito no se encuentren con objetos que puedan ocasionar

caidas.

ESTANDARES DE SEGURIDAD PARA EL LABORATORIO DE BOMBAS Y

ALBANILERIA

Art. 41.- Para prevenir accidentes en el laboratorio de bombas y albafiileria, se debe tener

presente:

a)

b)

d)

f)

Revisar que los equipos eléctricos se encuentren conectados al sistema de puesta a
tierra.

Asegurar que los cables y elementos de contacto se encuentren aislados, limpios y
Secos.

Mantener un archivo con todas las hojas de seguridad (MSDS), de todos los productos
quimicos que ingresen al area.

Usar de manera obligatoria los equipos de proteccion personal.

Verificar la operatividad de los pozos a tierra.

Verificar que las vias de transito no se encuentren con objetos que puedan ocasionar

caidas.
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ESTANDARES DE SEGURIDAD PARA EL LABORATORIO DE ELECTRONICA

DIGITAL Y ANALOGICA

Art. 42.- Para prevenir accidentes en el laboratorio de electronica digital y analdgica, se

debe tener presente:

a)

b)

d)

Revisar que los equipos eléctricos se encuentren conectados al sistema de puesta a
tierra. Asegurar que los cables y elementos de contacto se encuentren aislados, limpios
Yy Secos.

Verificar que los mangos de las herramientas se encuentren en buen estado.

Verificar la operatividad de los pozos a tierra.

Verificar que las vias de transito no se encuentren con objetos que puedan ocasionar

caidas.

ESTANDARES DE SEGURIDAD PARA EL LABORATORIO DE CIENCIAS

FISICAS

Art. 43.- Para prevenir accidentes en el laboratorio de ciencias fisicas, se debe tener

presente:

a)

b)

d)

Revisar que el voltaje de la linea de alimentacion corresponda al requerido por el
equipo eléctrico y que ésta se encuentre conectada al sistema de puesta a tierra.
Asegurar que los cables y elementos de contacto se encuentren aislados, limpios y
Secos.

No realizar afiadiduras o empalmes para alargar el alcance de los cables.

Verificar la operatividad de los pozos a tierra, y que todos los equipos del laboratorio

estén conectados.
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e) Verificar que las vias de transito no se encuentren con objetos que puedan ocasionar

caidas.

ESTANDARES DE SEGURIDAD PARA EL LABORATORIO DE COCINA

Art. 44.- Para prevenir accidentes en el laboratorio de cocina, se debe tener presente:

a. Disponer de electrodomésticos en buen estado: cables eléctricos aislados, sistema de
puesta a tierra operativa, etc.

b. Verificar las conexiones y valvulas de suministro de gas de las cocinas para identificar
si presentan algun tipo de fuga.

c. Verificar que no existan puntos de ignicién que puedan ocasionar incendios.

d. Disponer de herramientas punzocortantes en buen estado, es decir que no presenten
deterioro en sus componentes.

e. Verificar que las vias de transito no se encuentren con objetos que puedan ocasionar

caidas.

ESTANDARES DE __SEGURIDAD _PARA EL _LABORATORIO DE

TRANSFERENCIAY MAQUINARIA

Art. 45.- Para prevenir accidentes en el laboratorio de transferencia y maquinaria, se debe

tener presente:

a) Revisar que los equipos eléctricos se encuentren conectados al sistema de puesta a
tierra.

b) Asegurar que los cables y elementos de contacto se encuentren aislados, limpios y

Secos.
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c) Verificar que las vias de transito no se encuentren con objetos que puedan ocasionar

caidas.

ESTANDARES DE _SEGURIDAD PARA EL LABORATORIO DE

HISTOCOMPATIBILIDAD Y TERAPIA CELULAR

Art. 46.- Para prevenir accidentes en el laboratorio de Histocompatibilidad y Terapia

Celular, se debe tener presente:

a) Contar con materiales punzocortantes en buen estado, es decir, deberan contar con sus
respectivos protectores, las cuales no deben presentar enmendaduras.

b) Capacitar y entrenar al personal en la manipulacion correcta de materiales
punzocortantes.

c) Colocar los contenedores para la eliminacion de residuos biocontaminados a una
distancia no mayor de 50 cm.

d) Utilizar de manera obligatoria los equipos de proteccidn personal.

e) Verificar que las vias de transito no se encuentren con objetos que puedan ocasionar

caidas.

ESTANDARES DE SEGURIDAD PARA LOS TALLERES

Art. 47.- Para prevenir accidentes en los talleres, se debe tener presente:
a) Verificar las conexiones y vélvulas de suministro de gas de las cocinas para identificar
si presentan algun tipo de fuga.

b) \erificar que no existan puntos de ignicién que puedan ocasionar incendios.



d)

f)

9)

h)
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Revisar que el voltaje de la linea de alimentacion corresponda al requerido por el
equipo eléctrico y que ésta se encuentre conectada al sistema de puesta a tierra.
Asegurar que los cables y elementos de contacto se encuentren aislados, limpios y
Secos.

No realizar afiadiduras o empalmes para alargar el alcance de los cables.

Verificar la operatividad de los pozos a tierra, y que todos los equipos del laboratorio
estén conectados.

Mantener un archivo con todas las hojas de seguridad (MSDS), de todos los productos
quimicos que ingresen al area.

Verificar que las vias de transito no se encuentren con objetos que puedan ocasionar

caidas.

ESTANDARES DE SEGURIDAD PARA EL USO DE ARMAS DE FUEGO

Art. 48.- El personal que utiliza armas de fuego deberan conocer y practicar las siguientes

reglas:

a)

b)

d)

Siempre trate cada arma como si estuviera cargada mientras no se haya cerciorado
personalmente de lo contrario por haber efectuado el procedimiento de descargar.
Siempre mantenga el arma apuntando en direccion segura o en una direccion donde un
disparo accidental no haga dafio.

Nunca apunte con un arma a nada que no quiera destruir.

Siempre mantenga su dedo fuera del disparador hasta que esté listo para disparar.
Siempre mantenga descargada el arma hasta que esté listo para dispararla, con cargador

fuera y martillo abatido.
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f)
9)
h)

)
k)

)
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Siempre utilice la municién adecuada para su arma en particular.

Siempre conozca su blanco, qué hay detras de él y més alla.

Siempre use proteccion para 0jos y oidos cuando dispare.

Nunca consuma alcohol, medicamentos o drogas antes o durante el manejo de un arma.
Un arma cargada tiene el potencial de matar. Manejada inteligentemente es segura.
Antes de manejar y cargar un arma, asegurese de saber coémo funciona.

Asegurese de que su arma esté limpia; antes de cargar inspeccione el cafién para estar
seguro que esta perfectamente limpio y libre de particulas extrafias. Disparar con una
obstruccion en el cafién tal como sucio, lodo, grasa, proyectil trabado, etc. puede causar
ruptura o ensanchamiento del cafion.

Nunca dispare a superficies planas o al agua.

m) Evite golpes fuertes o caidas de su arma.

n)

P)

q)

Los dispositivos de seguridad en las armas de fuego son extras y no son substitutos de
un manejo seguro.

Durante y después de disparar controle sus emociones.

Durante las sesiones de entrenamiento, si observa un problema de seguridad, debe
reportarlo inmediatamente al instructor.

Cualquiera puede detener un ejercicio si ve un problema de seguridad.

ESTANDARES DE SEGURIDAD Y SALUD EN LOS SERVICIOS Y

ACTIVIDADES CONEXAS

Todas las empresas contratistas o visitantes tendran que regirse a los siguientes estandares:

ESTANDARES DE SEGURIDAD PARA TRABAJOS EN ALTURA
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Art. 49.- El responsable de seguridad y salud en el trabajo debe asegurar que todo trabajo

en altura cuente con la Permiso Escrito para Trabajos de Alto Riesgo (PETAR).

Art. 50.- Tener en cuenta que el Permiso Escrito para Trabajos de Alto Riesgo (PETAR)

tiene una validez por turno de trabajo, luego de lo cual debe renovarse.

Art. 51.- Mantener permanentemente una copia de la Permiso Escrito para Trabajos de
Alto Riesgo (PETAR) en el area de trabajo, al término del turno entregar al responsable de

seguridad y salud en el trabajo, la cual lo archivara por un lapso de 01 afio.

Art. 52.- Efectuar todo trabajo de armado o montaje en el suelo, para minimizar la

exposicion a trabajos en alturas.

Art. 53.- Verificar la altura adecuada del punto de anclaje de forma que exista un espacio
libre de caida suficiente para la longitud de la linea de anclaje, la apertura del absorvedor
de impacto més la altura de la persona. Si no existe este espacio se debe usar una linea de

anclaje mas corta o un dispositivo limitador de caida retractil.

Art. 54.- Usar obligatoriamente el siguiente equipo de proteccion personal para trabajos en

altura;

a. Trabajos con riesgo de caida a diferente nivel: Arnés de cuerpo entero, linea de anclaje
con absorvedor de impacto y casco con barbiquejo. Para distancias cortas de caida es
necesario disponer de lineas de anclaje regulables (por esta razén es importante evaluar

la distancia total de caida, antes de realizar dicha actividad).
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b. Para trabajos en altura donde el rescate de un trabajador tome méas de 10 minutos,
previa evaluacion por parte del area de seguridad, se usara las correas de seguridad anti
trauma.

c. Evaluar el uso del cinturon de seguridad con el responsable de seguridad y salud en el

trabajo cuando sea aplicable.

Art. 55.- Usar obligatoriamente para todo trabajo por encima de 1.80 m. de altura sobre el
nivel del piso el equipo de proteccién anterior, sin embargo dependiendo del analisis
puntual de los riesgos del trabajo puede ser necesario utilizar equipo de proteccién para

trabajos a alturas menores.

Art. 56.- Usar los cinturones de seguridad solo para trabajos de posicionamiento (postes),

nunca para trabajos con riesgo de caida a diferente nivel.

Art. 57.- Asegurar que los puntos de anclaje y lineas de vida tengan una resistencia de
2270 Kg (5000 Ib.) por cada trabajador conectado.

Art. 58.- No se debe utilizar como punto de anclaje instalaciones eléctricas o tuberias.

Art. 59.- De existir personal trabajando o circulando en niveles inferiores se debe instalar
una lona o red a 1 m. por debajo del nivel de trabajo para proteger al personal de caidas de
materiales y herramientas, caso contrario se suspenderan los trabajos en los niveles
inferiores. Esto aplica en los trabajos realizados a alturas mayores de 3 m.

Art. 60.- Si no existe personal trabajando o circulado en niveles inferiores, se cercard la
proyeccion del area de trabajos en altura con cinta amarilla de advertencia y se instalan

letreros con la leyenda “RIESGO DE CAIDA DE MATERIALES”.
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Art. 61.- Para trabajos en diferentes niveles y en donde existan vacios o aberturas en
dichos niveles, se debe colocar barandas alrededor de dichos vacios o aberturas para

prevenir caidas.

Art. 62.- El trabajador de la empresa contratista debe inspeccionar visualmente todo
equipo de proteccion personal (arnés de cuerpo entero, cinturdn, linea de anclaje) asi como
los accesorios (linea de vida, conector de anclaje) y de requerirse las correas de seguridad
anti trauma antes de usarlos a fin de detectar cualquier condicién insegura (rasgaduras,
cortes o deshebramientos, impactos, corrosion, los ganchos, anillos y hebillas metalicas sin

rajaduras o deformacién).

Art. 63.- El trabajador de la empresa contratista debe almacenar en un lugar ordenado y

limpio sus equipos de proteccion personal asignados y sera el nico responsable de su

cuidado en caso contario tendra que reponerlo.

ESTANDARES DE SEGURIDAD PARA TRABAJOS EN ANDAMIOS

Art. 64.- Todo trabajo en andamios y plataformas elevadas se considera como trabajo en
altura, por lo que debe cumplir con el procedimiento de trabajos en altura y contar con el

Permiso Escrito para Trabajos de Alto Riesgo (PETAR).

Art. 65.- Todo montaje, modificaciéon y uso de un andamio debe realizarse previa

coordinacion con el area de seguridad.



166

Art. 66.- Si el trabajo en andamios y plataformas implica trabajos en caliente o existe la
necesidad de aplicar bloqueo y rotulado, se debe dar cumplimiento a los procedimientos

respectivos Trabajos en Caliente o Bloqueo y Rotulado.

Art. 67.- Los equipos de proteccidn personal utilizados para trabajos con riesgo de caida a
diferente nivel son: arnés de cuerpo entero, linea de anclaje con absorvedor de impacto o

tambor retractil y barbiquejo.

Art. 68.- Durante el ascenso y descenso por encima de 1.80 m. de altura sobre el nivel del
piso, el trabajador de la empresa contratista debera utilizar una linea de vida vertical con

freno de soga, una linea de anclaje de doble via o dos lineas de anclaje.

Art. 69.- Durante el ascenso y descenso del andamio, mantener siempre tres puntos de
apoyo, para esto los materiales y herramientas deben ser izados o utilizar un cinturén o
bolsa portaherramientas a fin de prevenir que el trabajador emplee las manos para

transportarlas.

Art. 70.- Cualquier elemento del andamio dafiado o debilitado debe ser reemplazado

inmediatamente y dispuesto de acuerdos a las indicaciones del manual del fabricante.

Art. 71.- Nunca se debe usas diagonales para ascenso y descenso del andamio.

Art. 72.- Para el montaje y desmontaje de la plataforma de trabajo cumplir con las

indicaciones del manual del fabricante.
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Art. 73.- Durante el montaje, desmontaje y uso del andamio se debe sefializar la parte

inferior, teniendo en consideracion la caida de herramientas, material y equipos.

Art. 74.- Un andamio rodante podra ser movilizado siempre y cuando solo esta armado y

asegurado el primer cuerpo.

Art. 75.- Los andamios rodantes no deben ser utilizados en superficies inclinadas.

Art. 76.- No permitir personal en el andamio rodante mientras esté siendo desplazado.

Art. 77.- Todos los materiales y herramientas deben ser retirados del andamio rodante

antes que éste sea movido o trasladado.

ESTANDARES DE SEGURIDAD PARA TRABAJOS EN CALIENTE

Art. 78.- Todo trabajo en caliente debe contar con el Permiso Escrito para Trabajos de

Alto Riesgo (PETAR).

Art. 79.- Se exceptlan de Permiso Escrito para Trabajos de Alto Riesgo a los trabajos en

caliente realizados en los talleres de soldadura.

Art. 80.- Tener en cuenta que el Permiso Escrito para Trabajos de Alto Riesgo (PETAR)

tiene una validez por turno de trabajo, luego de lo cual debe renovarse.
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Art. 81.- Mantener el Permiso Escrito para Trabajos de Alto Riesgo (PETAR) en el area de
trabajo y al termino del trabajo entregar el original al area de seguridad y salud en el
trabajo, para su archivo por un lapso de 01 afio.

Art. 82.- Se debe contar con extintor operativo el cual se debe colocar a 2 m. como

méaximo, de los trabajos y en un punto opuesto al sentido de la direccién del viento.

Art. 83.- El equipo de proteccion personal de uso obligatorio para trabajos en caliente

(soldadura, esmerilado) es el siguiente:

a. Casco de seguridad.

b. Careta de soldar (mascara) para trabajos de soldadura, con filtros de vidrios en el visor.
En la careta se debe colocar un protector de policarbonato de alto impacto transparente
que proteja el rostro del trabajador.

c. Careta de esmerilar, para trabajos de esmerilado.

d. Lentes de seguridad anti impacto o googles si el ambiente es cerrado.

e. Ropa de proteccion de cuero cromado (casaca, pantalon o mandil, gorra, escarpines y
guantes de soldador).

f. Zapatos de seguridad con punta de acero.

g. Respirador con filtros para para polvo/humos metalicos P100.

h. Segln la caracteristica de la varilla de soldar considerar usar adicionalmente cartucho
para vapores organicos o gases acidos.

i. Proteccion auditiva.

ESTANDARES DE SEGURIDAD PARA TRABAJOS EN ESCALERAS

Art. 84.- Todo trabajo en escaleras que superen la altura de 1.80 m. y donde exista riesgo

de caida, se considera como trabajo en altura, por lo que debe solicitar el PETAR. Esto no
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es aplicable para el uso de escaleras portatiles tipo plataformas y escaleras fijas en equipos

moviles.

Art. 85.- El equipo de proteccion personal de uso obligatorio para trabajos en escaleras que

no cuenten con barandas y pasamanos, trabajos con riesgo de caida a diferente nivel son

los siguientes:

a. Arnés de cuerpo entero

b. Linea de anclaje, utilizar con absorbedor de impacto cuando aplique, de acuerdo al
andlisis realizado en el Permiso Escrito para Trabajos de Alto Riesgo (PETAR).

c. Casco con Barbiquejo.

Art. 86.- El arnés de cuerpo entero debe estar unido por medio de la linea de anclaje con su
respectivo absorbedor, cuando aplique, a una estructura fija 0 a una linea de vida, nunca

directamente a la escalera.

Art. 87.- Durante el ascenso y descenso de la escalera el trabajador de la empresa
contratista debe mantener siempre tres puntos de apoyo, para esto los materiales y
herramientas deben ser izados o se debe utilizar un cinturén portaherramientas a fin de

evitar que el trabajador utilice sus manos para transportarlas.

Art. 88.- Las escaleras deben estar posicionadas sobre una superficie plana y horizontal.
No debe utilizarse cajas u otros materiales para obtener mas altura.
Art. 89.- En caso la escalera sea ubicada en un acceso, debe sefializarse la zona con cinta

de seguridad de color amarillo como advertencia.
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Art. 90.- Para el caso de escaleras tipo tijeras debe cumplir los siguientes criterios:

a. Las escaleras deben estar completamente abiertas y con el brazo de union
completamente extendido.

b. No usar una escalera de tijera como escalera lineal.

c. No posicionarse en el Gltimo o penultimo escalon.

d. Nunca debe posicionarse sobre ambos lados de la escalera al mismo tiempo.

ESTANDARES DE SEGURIDAD PARA TRABAJOS CON HERRAMIENTAS

MANUALES

Art. 91.- Los picos, palanas, combas, martillos, alicates, desarmadores y cualquier otra
herramienta con mango de madera deben estar libre de astillas y fisuras. Asimismo, los

punzones, cinceles y cuiias deben estar libres de rebabas.

Art. 92.- Las llaves deben ser de tamafio adecuado, no debe utilizarse tubos u otros

elementos para hacer palanca.

Art. 93.- Al utilizar cuchillos, cuchillas, navajas, serruchos o sierras el recorrido de corte

debe realizarse en direccion contraria al cuerpo.

Art. 94.- Las cuchillas y navajas deben contar con una guarda o un sistema que permita

proteger la hoja cuando no se encuentre en uso.
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ESTANDARES DE SEGURIDAD PARA TRABAJOS CON HERRAMIENTAS

ELECTRICAS

Art. 95.- Las herramientas eléctricas deben estar conectadas a tierra o doblemente aisladas.

Art. 96.- Las herramientas dotadas de enchufe de tres espigas se deben enchufar en

tomacorrientes de tres orificios.

Art. 97.- No se debe cortar una espiga para que concuerde con el tomacorriente.

Art. 98.- Los cables, enchufes y tomacorrientes deben estar en adecuadas condiciones y ser

de tipo industrial. Las herramientas una vez finalizado el trabajo debe guardarse en lugar

apropiado para su conservacion.

Art. 99.- Al extenderse los cables se debe verificar que no impliquen riesgo de tropiezo y

que estén protegidos en caso exista transito de vehiculos.

Art. 100.- EI RPM de los discos de esmeril debe igual o mayor al RPM del esmeril.

Art. 101.- Los esmeriles deben tener guardas instaladas de manera que la exposicion

angular maxima de la periferia y costados no excedera los 180°.

Art. 102.- Los esmeriles, de acuerdo a su disefio, deben contar con un mango lateral que
permita sujetarlas permanentemente con las dos manos de manera que éstas se mantengan

alejadas de las partes rotativas de la herramienta.
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ESTANDARES DE SEGURIDAD PARA TRABAJOS CON BLOQUEO Y

ROTULADO

Art. 103.- Aplicar el presente procedimiento cuando se requiera realizar trabajos de
mantenimiento o inspeccion en o cerca de vehiculos, equipos, maquinarias o sistemas
donde exista el riesgo de lesion en caso se produzca su movimiento inesperado o liberacién

inesperada de energia.

Art. 104.- Desenergizar todas las fuentes de energia o alimentacion de los vehiculos,

equipos, maquinarias o sistemas antes de iniciar el trabajo de mantenimiento o inspeccion.

Art. 105.- Los pasos a seguir para el aislamiento de energia son:

a. Los trabajadores autorizados deben colocar cada uno su tarjeta y candado personal en
todos los puntos de aislamiento de la fuente de energia del vehiculo, equipo,
maquinaria o sistema.

b. Luego de realizar el aislamiento proceder a purgar o aliviar todas las energias
residuales.

c. Verificar que el vehiculo, equipo, maquinaria o sistema no funciona, operando los
controles de arranque o encendido.

d. Los trabajadores concluidos el trabajo, mantenimiento o inspeccion, proceder al retiro
de sus herramientas, equipos y materiales empleados y comunicar al supervisor o
encargado del trabajo el fin de la actividad.

e. Al término del trabajo retirar su tarjeta y candado personal.

f. El responsable de area debe verificar que la zona esté libre de personal o equipos que

puedan ser afectados por la liberacion de la energia.
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g. Coordinar el proceso de energizacion con los responsables.

Art. 106.- Todos los equipos eléctricos seran instalados y conservados de tal manera que,

prevengan el contacto con los elementos a tension y riesgos de incendio.

Art. 107.- Todos los Para el caso de trabajos en tableros y lineas eléctricas utilizar un
revelador de tension, el cual sera previamente verificado en una linea energizada para

asegurar su adecuado funcionamiento.

Art. 108.- Toda instalacion eléctrica ya sea portatil o estacionaria, debe tener una buena

conexion a tierra.

Art. 109.- La instalacion, regulacion, revision y reparacion de equipo y circuitos eléctricos,

sera realizado solo por personal calificado (habilitado en su funcién) y con experiencia.

Art. 110.- Todos los conductores eléctricos estardn adecuadamente aislados y fijados
solidamente.

Se evitaran las instalaciones provisionales.

Art. 111.- Los circuitos y equipos eléctricos estaran debidamente identificados por medio
de etiquetas u otros medios, con la finalidad de prevenir errores que podrian causar

accidentes.

Art. 112.- Cuando sea necesario, los trabajadores que procedan a efectuar reparaciones en

las lineas eléctricas, ademas de utilizar herramientas aisladas deberan usar: Guantes
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aislantes de material apropiado, asi como calzado dieléctrico. De ser necesario, plataformas

0 pisos aislados.

VIl. PREPARACION Y RESPUESTA PARA CASOS DE EMERGENCIAS

PREVENCION CONTRA INCENDIOS

Art. 113.- Todas las sedes del MINISTERIO DE DEFENSA estan provistos de suficientes
equipos para la extincion de incendios que se adapten a los riesgos particulares que estos
presentan. Las personas entrenadas en el uso correcto de estos equipos son los brigadistas

de lucha contra incendios.

PASILLOS Y PASADIZOS

Art. 114.- En los lugares de trabajo, el ancho del pasillo entre maquinas, instalaciones y

rumas de materiales, no debe ser menor de 60 cm.

Art. 115.- Donde no se disponga de acceso inmediato a las salidas se debe disponer, en

todo momento, de pasajes o corredores continuos y seguros, que tengan un ancho libre no

menor de 1.12 m. y que conduzcan directamente a la salida.

ESCALERAS, PUERTAS Y SALIDAS

Art. 116.- Todos los accesos de las escaleras que puedan ser usadas como medio de
escape, deben ser marcados de tal modo que la direccion de salida hacia la parte externa

sea clara.
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Art. 117.- Las puertas de salida se colocan de tal manera que sean facilmente visibles y no

se deben permitir obstrucciones que interfieran el acceso o la visibilidad de las mismas.

Art. 118.- Las salidas deben estar instaladas en numero suficiente y dispuestas de tal
manera que las personas ocupadas en los lugares de trabajo puedan abandonarlas
inmediatamente, con toda seguridad, en caso de emergencia. EI ancho minimo de las

salidas serd de 1.12 m

Art. 119.- Las puertas y pasadizo de salida, deben ser claramente marcados con sefales

que indiquen la via de salida y deben estar dispuestas de tal manera que sean facilmente

ubicables.

PROTECCION CONTRA INCENDIOS

CONDICIONES GENERALES

Art. 120.- El fuego es una oxidacion rapida de un material combustible, que produce
desprendimiento de luz y calor, pudiendo iniciarse por la interaccion de 4 elementos:
oxigeno, combustible, calor, reaccion en cadena.

La ausencia de uno de los elementos mencionados prevendra que se inicie el fuego.

Los incendios se clasifican, de acuerdo con el tipo de material combustible que arde, en:
CLASE A: Son fuegos que se producen en materiales combustibles sélidos, tales como:

madera, papel, cartdn, tela, etc.
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CLASE B: Son fuegos producidos por liquidos inflamables tales como: gasolina, aceite,
pintura, solvente, etc.

CLASE C: Son fuegos producidos en equipos eléctricos como: motores, interruptores,
redstatos, etc.

CLASE D: Son fuegos producidos por metales combustibles.

CLASE K: Son fuegos producidos por grasas y aceites de origen animal o vegetal.

Art. 121.- Cualquier servidor y el personal de las fuerzas armadas que detecte un incendio

debe proceder de la forma siguiente:

a) Comunicar al area de seguridad y salud en el trabajo.
b) Seguir las indicaciones de la brigada contra incendios correspondiente.

c) Evacuar el &rea de manera ordenada con direccidn a la puerta de salida més cercana.

Consideraciones generales importantes:

a) La mejor forma de combatir incendios es previniendo que estos se produzcan.

b) Mantener el area de trabajo limpio, ordenado y en lo posible libre de materiales
combustibles y liquidos inflamables.

c) No obstruya las puertas, vias de acceso o pasadizos, con materiales que podrian
dificultar la libre circulacion de las personas.

d) Informar a su jefe inmediato o al area de seguridad sobre cualquier equipo eléctrico
defectuoso.

e) Conocer la ubicacion y forma de uso de los extintores.

f) En caso de incendio de equipos eléctricos, desconecte el fluido eléctrico. No use agua ni

extintores que la contengan si no se ha cortado la energia eléctrica.
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g) La operacion de emplear un extintor dura muy poco tiempo. Por consiguiente, utilicelo
bien, acérquese lo mas que pueda, dirija el chorro a la base de las llamas, no desperdicie su
contenido.

h) Obedezca los avisos de seguridad y familiaricese con los principios fundamentales de

primeros auxilios.

EXTINTORES PORTATILES

Art. 122.- EI MINISTERIO DE DEFENSA cuenta con extintores adecuados al tipo de

incendio que pueda ocurrir, considerando la naturaleza de los procesos y operaciones.

Art. 123.- Los aparatos portatiles contra incendios, son inspeccionados por lo menos una

vez por mes y son recargados cuando se venza su tiempo de vigencia o se hayan empleado.

Art. 124.- Cuando ocurran incendios en lugares con presencia de equipos eléctricos, los
extintores para combatirlos son de polvo quimico seco; en caso de que el incendio sea de
equipos sofisticados se deben utilizar los extintores de gas carbdnico (CO;) para su

extincion.

Art. 125.- Se cuenta con un plano donde se han identificado todos los extintores con los
que cuenta la entidad.

SISTEMAS DE ALARMAS Y SIMULACROS DE INCENDIOS

Art. 126.- EI MINISTERIO DE DEFENSA cuenta con un nimero suficiente de estaciones
de alarma operadas a mano, colocadas en lugares visibles, en el recorrido natural de escape

de un incendio y debidamente sefializadas.
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Art. 127.- EI MINISTERIO DE DEFENSA realiza actividades de modo que se simulen las
condiciones de un incendio, ademas se capacita y entrena a las brigadas en el empleo de
los extintores portatiles, evacuacion y primeros auxilios. EI Plan de Respuesta de
Emergencias incluye las instrucciones y ejercicios respectivos, los cuales se inician a partir

del mes de enero de cada afio.

Art. 128.- En caso de evacuacion, el personal debe seguir la sefializacién indicada segun el

plano de evacuacion y equipos de emergencia.

Art. 129.- Para combatir los incendios que puedan ocurrir, el MINISTERIO DE

DEFENSA cuenta con una brigada contra incendios.

ELIMINACION DE DESPERDICIOS

Art. 130.- No se debe permitir que se acumulen en el piso desperdicios de material
inflamable, los cuales deben ser destruidos o acumulados separadamente de otros

desperdicios.

Art. 131.- Diariamente el personal de la empresa ADSERCO S.A.C., debe recolectar los
recipientes de basura de cada ambiente, colocandolos en un lugar determinado para ser

erradicados de las instalaciones de la entidad.
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SENALES DE SEGURIDAD

OBJETO

Art. 132.- El objeto de las sefiales de seguridad es el hacer conocer con la mayor rapidez
posible, la posibilidad de accidente y el tipo de accidente y la existencia de circunstancias

particulares.

DIMENSIONES DE LAS SENALES DE SEGURIDAD

Art. 133.- Las sefiales de seguridad seran tan grandes como sea posible y su tamafio sera
congruente con el lugar en que se colocan o el tamafio de los objetos, dispositivos o
materiales a los cuales se fijan. En todos los casos el simbolo de seguridad, debe ser

identificado desde una distancia segura.

Art. 134.- Las dimensiones de las sefiales de seguridad son las siguientes:

- Circulo: 20 cm. de diametro
- Cuadrado: 20 cm. de lado
- Rectangulo: 20 cm. de altura y 30 cm. de base

- Tridngulo equilétero: 20 cm. de lado

Art. 135.- Estas dimensiones pueden multiplicarse por las series siguientes: 1.25, 1.75, 2,

2.25, 2.5,y 3.5, seglin sea necesario ampliar el tamafio.
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APLICACION DE LOS COLORES Y SIMBOLOS EN LAS SENALES DE

SEGURIDAD

Art. 136.- Las sefiales de prohibicion tienen como color de fondo blanco, la corona
circular y la barra transversal son rojos, el simbolo de seguridad negro y se ubica al centro
y no se superpone a la barra transversal, el color rojo cubre como minimo el 35% del area

de la sefal.

Art. 137.- Las sefiales de advertencia tienen como color de fondo el amarillo, la banda
triangular negra, el simbolo de seguridad negro y ubicado en el centro, el color amarillo

debe cubrir como minimo el 50% de area de la sefal.

Art. 138.- Las sefiales de obligatoriedad tendran un color de fondo azul, la banda circular
es blanca, el simbolo de seguridad es blanco y debe estar ubicado en el centro, el color azul

cubre como minimo el 50% del &rea de la sefial.

Art. 139.- Las sefales informativas se deben ubicar en equipos de seguridad en general,
rutas de escape, etc. Las formas de las sefiales informativas deben ser cuadradas o
rectangulares, segin convengan a la ubicacién del simbolo de seguridad o el texto. El
simbolo de seguridad es blanco, el color de fondo es verde y debe cubrir como minimo el

50% del area de la sefial.
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PRIMEROS AUXILIOS

GENERALIDADES

Art. 140.- El principal objetivo de los primeros auxilios es prevenir por todos los medios
posibles la muerte o la invalidez de la persona accidentada. Otros de los objetivos
principales es brindar un auxilio a la persona accidentada, mientras se espera la llegada del

médico o se traslada a un hospital.

REGLAS GENERALES

Art. 141.- Cuando se presente la necesidad de un tratamiento de emergencia, siga estas

reglas basicas:

a) Evite el nerviosismo y el panico.

b) Si se requiere accion inmediata para salvar una vida (respiracion artificial, control de
hemorragias) haga el tratamiento adecuado sin demora.

c) Haga un examen cuidadoso de la victima.

d) Nunca mueva a la persona lesionada, a menos que sea absolutamente necesario para

retirarla del peligro.

e) Avise al médico inmediatamente.

TRATAMIENTOS

SHOCK

Art. 142.- Cuando ocurra un “shock” siga estas reglas basicas:

a) Acostar al paciente con la cabeza hacia abajo, esto se puede conseguir levantando los
pies de la camilla o banca, donde esté acostado el paciente, 6 pulgadas mas alto que la

cabeza.
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b) Constatar que la boca del paciente esté libre de cuerpos extrafios y que la lengua esté
hacia adelante.

¢) Suministrar al paciente abundante cantidad de aire fresco u oxigeno si existe disponible.

d) Evitar el enfriamiento, por lo que se debe abrigar al paciente con una frazada y llevarlo

al médico.

HERIDAS CON HEMORRAGIAS

Art. 143.- Seguir el siguiente tratamiento:

a) Se puede parar o retardar la hemorragia colocando una venda o pafiuelo limpio sobre la
herida y presionando moderadamente.

b) Si la hemorragia persiste hacer presion directa, elevar el miembro y presionar el pulso.

c) Acueste al paciente y trate de mantenerlo abrigado.

d) Conduzca al herido al hospital.

Art. 144.- Si el viaje es largo, suelte el torniquete cada 15 minutos para que circule la
sangre, solo en caso de amputaciones o ruptura de huesos.

FRACTURAS

Art. 145.- Siga el siguiente tratamiento:

a) No doble, ni tuerza, ni jale el miembro fracturado.

b) Mantenga al paciente descansando y abrigado.

c¢) Por fracturas de espalda, cuello, brazo o de la pierna, no mueva al paciente y llame al
médico.

d) Por fracturas de cualquier otra parte del cuerpo, lleve al accidentado al médico.



183

e) Si hay duda acerca de si un hueso esta o no fracturado, tratese como fractura.

QUEMADURAS

Art. 146.- Son lesiones que se producen a causa del calor seco o del calor humedo y se
clasifican de acuerdo al grado de lesién que causa en los tejidos del cuerpo en ler, 2do y
3er grado

a) Para quemaduras leves o de primer grado se puede colocar la zona afectada sobre un
chorro de agua y luego puede ser cubierta por una gasa esterilizada.

b) Para quemaduras de segundo y tercer grado quite la ropa suelta y aplique una gasa
esterilizada, lo suficientemente grande para cubrir la quemadura y la zona circundante para

evitar el contacto del aire con la quemadura.

ELECTROCUCION

Art. 147.- Es el resultado del contacto de un conductor eléctrico ocasionalmente, se debera
asistir a la victima de la siguiente manera:
e Corte la corriente o desenchufe el aparato eléctrico.
e Sino es posible, separe a la victima del aparato eléctrico, usando algin material seco
y no conductor de corriente eléctrica. Ej. Palo de madera seca.
e Asegurese que el palo y la superficie bajo sus pies estén secos, evite convertirse en
una nueva victima.
¢ Si el paciente estd inconsciente, vigile la respiracion y el pulso.

¢ Si el paciente esta consciente tome las medidas apropiadas para prevenir el shock
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e Las quemaduras por electricidad pueden ser invisibles en la superficie de la piel, pero
extensas en profundidad.

e Por lo tanto, debe llevar inmediatamente al paciente al hospital.

RESPIRACION CARDIO PULMONAR

Art. 148.- Es un método efectivo mediante el cual se revive a una persona que no puede

respirar por si misma, su aplicacién nunca dafia a la victima, aunque la falta de ésta puede

resultar fatal ya que cualquier demora puede producir consecuencias graves o fatales.

a. Acueste de espaldas y en su posicion horizontal al lesionado y coléquese al lado junto
a la cabeza.

b. Levante la mandibula inferior para asegurar el paso del aire.

c. Trate de cubrir la boca, para ello introduzca el dedo, pulgar y tire del mentén hacia
delante, con la otra mano tape los orificios nasales (eso evita la pérdida del aire).

d. Respire profundamente y coloque su boca sobre la de la victima y sople en forma
suave y regular.

e. Retire su boca para permitir que la victima exhale, vuelva a soplar y repita 12 veces
por minuto como minimo. Algunas veces la victima cierra la boca fuertemente, por lo
que resulta dificil abrirla, en estos casos sople el aire por la nariz, selle los labios con

el indice de la mano que contiene la barbilla.

BOTIQUIN DE PRIMEROS AUXILIOS

Art. 149.- EI MINISTERIO DE DEFENSA abastecera de manera que haya siempre un

stock permanente de los siguientes medicamentos y materiales en el botiquin:
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a) Instrumentos: Tijeras, pinzas.
b) Vendas: Gasa esterilizada, rollo de tela adhesiva o esparadrapo, caja de curitas, paquetes
de algoddn absorbente, etc.

c¢) Drogas: Agua oxigenada, alcohol, entre otros.

REFERENCIA PARA CASOS DE EMERGENCIA

Art. 150.- Es responsabilidad del area de seguridad mantener actualizado y en lugar visible

la relacion de teléfonos para casos de emergencia de las instituciones de la localidad.

CAPACITACIONES

Art. 151.- EI MINISTERIO DE DEFENSA cuenta con un procedimiento de capacitacion

para sus servidores y personal de las fuerzas armadas que incluye:

a) Capacitacion u orientacion general para todo servidor y el personal de las fuerzas
armadas nuevo.

b) Capacitacion adecuada para el trabajo/tarea que consistira en el aprendizaje teérico -
practico de como hacer que un servidor y el personal de las fuerzas armadas, realice un
trabajo en forma correcta y segura.

¢) Reuniones con apoyo de responsable de seguridad y salud en el trabajo para las

capacitaciones establecidas por ley.

Art. 152.- Si se registrara cambios en las actividades el servidor y el personal de las

fuerzas armadas debera ser capacitado y entrenando en las nuevas tareas.
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A continuacion, se establece un cuadro con las sanciones de acuerdo a las infracciones

cometidas, tener en cuenta que esta lista no es limitativa, por lo tanto, el area de seguridad

decidira las sanciones en coordinacion con el area a la que pertenece el servidor y el

personal de las fuerzas armadas, y recursos humanos.

Incumplir las normas de transito

Escrita

INFRACCION O FALTA PRIMERA | SEGUNDA | TERCERA | CUARTA
COMETIDA VEZ VEZ VEZ VEZ

Contribuir o crear condiciones | Amonestacion | Amonestacion

Suspension Retiro
contra la salud verbal escrita
Cometer actos inseguros de | Amonestacion | Amonestacion

Suspension Retiro
consecuencias leves. verbal escrita
No reportar incidentes y/o
accidentes y no usar | Amonestacion | Amonestacion

Suspension Retiro
adecuadamente las herramientas verbal escrita
de gestion.
No participar en las | Amonestacion | Amonestacion

Suspension Retiro
capacitaciones programadas. Verbal Escrita

Amonestacion
Ingresar a zonas no autorizadas. Suspension Retiro
escrita
Amonestacion
Suspensién Retiro -
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vehicular y efectuar actos

temerarios al manejar.

Operar equipos sin autorizacién

Amonestacion

Suspensién Retiro

escrita Escrita
Agresion o causarse lesiones

Suspensién Retiro - -
reciprocas en horario de trabajo.
Falsificar documentos de

Suspensién Retiro - -
seguridad y salud en el trabajo.
Conducta de insubordinacion y/o

Suspension Retiro - --
desacato.
Generar accidentes graves por

Suspension Retiro - -
negligencias.
Poseer o usar drogas y/o bebidas
alcohdlicas en el area de trabajo | Suspension Retiro -- --
0 en vehiculos de la entidad.
Dafio intencional a su propia

Suspension Retiro

persona




188

GLOSARIO Y TERMINOS

Todo suceso repentino que sobrevenga por causa o con ocasion del trabajo y que

produzca en el trabajador una lesién organica, una perturbacién funcional, una
Accidente de
invalidez o la muerte. Es también accidente de trabajo aquel que se produce

Trabajo
durante la ejecucion de érdenes de la entidad, o durante la ejecucion de una labor
bajo su autoridad, y aun fuera del lugar y horas de trabajo.
Accion Accion tomada para eliminar la causa de una No Conformidad potencial o
Preventiva cualquier situacién indeseable.
Procedimiento sistematico, independiente y documentado para evaluar un
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo, que se llevara acabo de
Auditoria
acuerdo a la regulacién que establece en el Ministerio de Trabajo y Promocion
del Empleo.
Resultados medibles de la gestion que una organizacion se establece a fin de
Desempefio
cumplirla.
Lugar de Todo sitio o0 area donde los trabajadores permanecen y desarrollan su trabajo o a
Trabajo donde tienen que acudir para desarrollarlo.

Proceso de evaluacién de riesgos derivados de un peligro teniendo en cuenta la
Evaluacion del

adecuacion de los controles existentes y la toma de decision si el riesgo es
Riesgo

aceptable o no.

Higiene Es la prevencion y control de los factores ambientales que surgen en el lugar de

ocupacional trabajo y que pueden propiciar enfermedades, incapacidad y/o ineficiencia de los
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trabajadores.

Documento que contiene instrucciones escritas, de manera concisa, para cada
material o residuos peligrosos o para cada grupo de estos que presentan los
mismos peligros o riesgos, en prevision de cualquier incidente o accidente que
pueda sobrevenir durante la operacion de transporte y/o manipulacién. Conjunto
de elementos de informacion escritos, impresos o gréficos relativos a un
producto peligroso, que se adhieren o se imprimen en el recipiente que contiene

el material peligroso o en su embalaje/envase exterior o que se fijan en ellos.

Proceso mediante el cual se reconoce que existe un peligro y se definen sus

caracteristicas.

Suceso acaecido en el curso del trabajo o relacion con el trabajo, en el que la
persona afectada no sufre lesiones corporales, o en el que estas solo requieren

cuidados de primeros auxilios.

Proceso recurrente de optimizacién del sistema de Gestion de seguridad y salud

en el trabajo para lograr mejoras en el desempefio.

Incumplimiento de un requisito.

Metas, en términos de desempefio de la SST, que una organizacién se establece

para alcanzar por si misma.

Compaiiia, corporacion, firma
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Individuo o grupo que tenga interés o se vea afectado por el desempefio de la de

la SST de una organizacion.

Fuente, situacion o acto con el potencial de dafio en términos de lesiones o
efectos negativos para la salud de las personas, dafios a la propiedad, dafos al

entorno del lugar de trabajo o una combinacion de estos.

Es un documento escrito por el cual se autoriza a desarrollar actividades como
inspeccion, mantenimiento, reparacion, instalacion o construccion, entre otros;
bajo ciertas condiciones de seguridad, en un periodo de tiempo definido y sin el
cual no se podran empezar los trabajos. Esta autorizacion estard predeterminada
en el tiempo y el area en donde se desarrollaran los trabajos, indicando en el
documento la constancia de las medidas de seguridad a realizarse para la

ejecucion de los trabajos

Instrumento de gestion elaborado para actuar caso derrames de otras
Emergencias tales como incendios, accidentes, explosiones y desastres naturales.
Asimismo, se considera la definicion establecida en la Ley N° 28551, ley que

establece la obligacién de elaborar y presentar Planes de Contingencia.

Documento emitido por la Alta Direccidn en donde se establecen la intencion y
direccion general del titular minero, en relacién con su desempefio en Seguridad

y Salud Ocupacional formalmente expresada por la alta direccion.

Forma especifica para llevar a cabo una actividad o un proceso.
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Documento que establece la secuencia de acciones, forma correcta de ejecucion,
equipo de seguridad requerido y demas informacidn necesaria para realizar cada
trabajo especifico de manera segura, protegiendo la salud de los trabajadores y al

medio ambiente.

Documento que define la organizacion, recursos, presupuesto y actividades
especificas relacionadas a SSO con la finalidad de alcanzar los objetivos de

SSO.

Documento desarrollado por la propia Organizacion Autorizada que contiene las
normas y disposiciones propias de cada actividad especifica destinada a regular
el curso del trabajo, a fin de que éste se desarrolle en dptimas condiciones de

Seguridad, de acuerdo con la realidad de la zona.

Combinacién de la probabilidad de ocurrencia de un evento o exposicion
peligrosa y la severidad de las lesiones o dafios o enfermedad que puede

provocar el evento o la exposicion(es).

Riesgo que ha sido reducido a un nivel que puede ser asumido por la
organizacion teniendo en cuenta sus obligaciones legales y su propia politica de

SST.

Condiciones y factores que afectan al bienestar de los empleados, trabajadores
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Salud temporales, contratistas, visitantes y cualquier otra persona que se encuentre en
ocupacional. el lugar de trabajo.

Sistema de Parte del Sistema de Gestion global de la organizacion que facilita la gestion de
Gestion de la  los riesgos de SST asociados con la actividad de la organizacion. Incluye la
Seguridad y estructura organizativa, la planificacion de actividades, las responsabilidades, las
salud practicas, los procedimientos, los procesos y los recursos para desarrollar,
ocupacional. implementar, alcanzar, revisar y mantener la politica de SST de la organizacion.
IX. DISPOSICIONES TRANSITORIAS Y FINALES

PRIMERA: Lo no contemplado en el presente reglamento serd resuelto por el area de

recursos humanos, con la opinion del responsable de seguridad y salud en el trabajo.

SEGUNDA: El comité de seguridad y salud en el trabajo aprobara los mapas de riesgos de

cada una de las sedes de la entidad.

TERCERA: Los brigadistas de emergencia seran capacitados en el proceso de
comunicacion, primeros auxilios, manejo de extintores, evacuacién y prevencion de

incendios.

CUARTA: El area de recursos humanos tendré la responsabilidad de hacerle llegar un (01)
ejemplar del presente reglamento a todos los servidores y personal de las fuerzas armadas,
de la entidad a més tardar a los siete (07) dias habiles desde su entrada en vigencia.

Asimismo, se deberé entregar una copia a los nuevos servidores y personal de las fuerzas
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armadas en el plazo maximo de cinco (05) dias habiles desde su ingreso. En ambos casos

deberan firmar el registro de entrega y recepcion.

QUINTA: EIl presente reglamento entra en vigencia a partir de su aprobacién, el mismo

que ha sido aprobado por el comité de seguridad y salud en el trabajo de la entidad.
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DECLARACION DEL SERVIDOR/PERSONAL DE LAS FUERZAS ARMADAS

Declaro que he recibido, leido y entiendo el REGLAMENTO INTERNO DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO vigente y exigible del MINISTERIO DE
DEFENSA, y que especialmente comprendo todas las posibles consecuencias que podria

acarrear mi incumplimiento.

Por consiguiente, en sefial de conformidad firmo de manera voluntaria y me

comprometo a realizar mi trabajo en el MINISTERIO DE DEFENSA, de acuerdo al

presente reglamento.

Apellidos y Nombres:

Cargo

Fecha

Firma y Huella digital de indice Derecho:




