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Resumen

El conjunto de definiciones tedricas que establecen la presente investigacion sobre la
psicologia educativa y las habilidades de temas relacionados a su carrera profesional, el
objetivo de la presente investigacion es ldentificar la relacion que existe entre la psicologia
educativa y las habilidades en los estudiantes del Il ciclo de la Escuela Profesional de
Derecho de la Universidad Peruana Los Andes en el afio 2020, el mismo responde al método
de investigacion cuantitativo, el tipo de investigacion es no experimental, disefio de
investigacion es el correccional, la poblacién esta conformado por 225 estudiantes de los

cuales se obtuvo una nuestra de 142 estudiantes a través del muestreo estratificado simple.

Se concluye que la correlacion entre la psicologia educativa y las habilidades en el
ambito cognitivo, se encuentra que el coeficiente de correlacion R de Pearson es = 0.728, lo
que indica una correlacion positiva mayor, y el valor de p de significancia bilateral = 0.000
<0.05; por lo tanto, se puede concluir que los coeficientes encontrados en la muestra de
investigacion son significativos, por lo tanto, la hip6tesis nula es rechazada por el riesgo
(maximo) como 1%, y se acepta la hipdtesis alternativa, podemos decir que cuando la
psicologia educativa mejore en la misma medida mejoraran las habilidades en el &mbito

cognitivo en los estudiantes de la Facultad de Derecho de la Universidad de Los Andes.

Palabras claves: Habilidades, psicologia, destrezas, aplicaciones, investigacion
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Abstract

The set of theoretical definitions established by this research on educational
psychology and the skills of subjects related to their professional career, the objective of this
research is to identify the relationship that exists between educational psychology and skills
in students of the Il cycle of the Professional School of Law of the Universidad Peruana Los
Andes in 2020, it responds to the quantitative research method, the type of research is non-
experimental, research design is correctional, the population is made up of 225 students from

the from which one of our 142 students was obtained through simple stratified sampling.

It is concluded that the correlation between educational psychology and skills in the
cognitive field, it is found that Pearson's R correlation coefficient is = 0.728, which indicates
a higher positive correlation, and the p value of bilateral significance = 0.000 < 0.05;
Therefore, it can be concluded that the coefficients found in the research sample are
significant, therefore, the null hypothesis is rejected by the risk (maximum) as 1%, and the
alternative hypothesis is accepted, we can say that when the Educational psychology
improves to the same extent the skills in the cognitive field will improve in the students of

the Faculty of Law of the University of Los Andes.

Keywords: Skills, psychology, skills, applications, research



Introduccion

Se presenta el tema de la psicologia educativa, desarrollo dentro y fuera de la
universidad, aprendizaje, motivacion, docencia y evaluacion de la investigacion. Creo que
este tema es mas importante para prepararse para el futuro de ser un educador en el aula o
en la consultoria, ayudando a mejorar sus habilidades, o descubriendo personalmente cémo

mejorar los habitos.

Las siguientes secciones se han separado en el documento para ayudar a una mayor

comprension:

En el primer capitulo, se describe el problema del estudio, se enuncia la problematica

y se implementa la meta del estudio.

El capitulo 2 presenta el marco teorico bases teoricas de las variables.

El tercer capitulo presenta el disefio y los métodos de la investigacion.

El Capitulo 4 analiza la forma de presentacion de los resultados de la investigacion,
asi como la interpretacién y presentacién de la informacion obtenidas en tablas, graficos y

tablas, y describe el grado de pertinencia de las variables del estudio.

Las conclusiones y sugerencias se presentan en el capitulo 5, que incluye una

presentacion de los resultados del estudio y un analisis de los mismos.



Capitulo |

1 PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

1.1 Descripcion de la realidad problematica

El valor y las contribuciones de la psicologia de la educacién en el campo de las
disciplinas y aplicados son innegables. Tuvieron una ola de resonancia en la psicologia
bésica y se aplicaron, ademas de la educacién y la pedagogia. Segun el nacimiento de la
psicologia cientifica, la busqueda de un medio para aplicar el conocimiento psicol6gico para

resolver problemas educativos y, en general, para mejorar las préacticas educativas.

La coleccion de psicoeduativa es profunda como variada y, por lo tanto, genera vasos

de comunicacion interdisciplinarios. Por ejemplo, en el nuevo aprendiz de la conferencia,



con varias subdisciplinas psicoldgicas (psicologia del desarrollo, psicologia cognitiva,
psicologia social, psicologia, entre otros) y en la esfera interdisciplinaria, con otras ciencias
y atencién social, conduce a la satisfaccion de las perspectivas teoricas. , de donde se

entiende e interviene en procesos progresivos involucrados en posiciones educativas.

En el contexto educativo, hay muchos problemas, inversiones complejas y momentos
de desarrollo para nifios, estudiantes y adolescentes y maestros, la burocracia, los profesores
de la universidad y otras personas que intervienen. Por lo tanto, es relevante investigar
diferentes puntos de vista de la Academia y la forma en que funciona, los maestros, los
psicologos, los trabajadores sociales, la union de salud y otros pueden proporcionar y
conceder progreso que se mezcle alli. Los camiones en la tolerancia de los fendbmenos
calificados requieren una vision ecoldgica e integradora que supere los bancos de una
conferencia, ya que ya no son un campo de educacion psicologica o conocimiento para
convertirse en un area de trabajo humano. Susceptible con los recursos espirituales y

metodoldgicos acreditados por todos los intérpretes involucrados.

Para Dewey (1899), citado por Westbrook (1993), el pensamiento es una entrada de
una herramienta para resolver la experiencia y los problemas de conocimiento es la
acumulacion de sabiduria generada por la resolucion de estos problemas. Dewey dijo que
los nifios no llegaron a la escuela como platos limpios pasivos en los que los maestros
podrian escribir las lecciones de la civilizacion. Cuando el nifio llega a la clase “ya es
intensamente activo y el cometido de la educacion consiste en tomar a su cargo esta actividad

y orientarla”. (p. 295)



1.2 Definicion del problema

1.2.1 Problema general

¢Cudl es la relacién que existe entre la psicologia educativa y las habilidades en los
estudiantes del 11 ciclo de la Escuela Profesional de Derecho de la Universidad Peruana Los

Andes en el afio 2020?

1.2.2 Problemas especificos

1.  ¢Cual es la relacion que existe entre la psicologia educativa y las habilidades en el
ambito cognitivo en los estudiantes del 1l ciclo de la Escuela Profesional de Derecho
de la Universidad Peruana Los Andes en el afio 2020?

2. ¢Cual es la relacion que existe entre la psicologia educativa y las habilidades en el
ambito profesional en los estudiantes del 11 ciclo de la Escuela Profesional de Derecho
de la Universidad Peruana Los Andes en el afio 2020?

3. ¢Cual es la relacion que existe entre la psicologia educativa y las habilidades en el
ambito social en los estudiantes del 11 ciclo de la Escuela Profesional de Derecho de

la Universidad Peruana Los Andes en el afio 20207

1.3 Objetivos de la investigacion

1.3.1 Objetivo general

Identificar la relacion que existe entre la psicologia educativa y las habilidades en los
estudiantes del 11 ciclo de la Escuela Profesional de Derecho de la Universidad Peruana Los

Andes en el afio 2020.



1.3.2 Objetivos especificos

1. Identificar la relacién que existe entre la psicologia educativa y las habilidades en el
ambito cognitivo en los estudiantes del Il ciclo de la Escuela Profesional de Derecho
de la Universidad Peruana Los Andes en el afio 2020.

2. ldentificar la relacion que existe entre la psicologia educativa y las habilidades en el
ambito profesional en los estudiantes del 11 ciclo de la Escuela Profesional de Derecho
de la Universidad Peruana Los Andes en el afio 2020.

3. ldentificar la relacion que existe entre la psicologia educativa y las habilidades en el
ambito social en los estudiantes del 11 ciclo de la Escuela Profesional de Derecho de

la Universidad Peruana Los Andes en el afio 2020.

1.4 Formulacion de hipotesis

1.4.1 Hipotesis general

Existe una relacidn positiva entre la psicologia educativa y las habilidades en los
estudiantes del 11 ciclo de la Escuela Profesional de Derecho de la Universidad Peruana Los

Andes en el afio 2020

1.4.2 Hipotesis especificas

1.  Existe unarelacion positiva entre la psicologia educativa y las habilidades en el &mbito
cognitivo en los estudiantes del 1l ciclo de la Escuela Profesional de Derecho de la
Universidad Peruana Los Andes en el afio 2020.

2.  Existe unarelacién positiva entre la psicologia educativa y las habilidades en el ambito
profesional en los estudiantes del 11 ciclo de la Escuela Profesional de Derecho de la

Universidad Peruana Los Andes en el afio 2020.



3. Existe unarelacion positiva entre la psicologia educativa y las habilidades en el &mbito
social en los estudiantes del Il ciclo de la Escuela Profesional de Derecho de la

Universidad Peruana Los Andes en el afio 2020.

1.5 Variables y dimensiones

Variable: (X) Psicologia educativa

Dimensiones: Dimension conductual

Cognicion

Variable: (Y) Habilidades

Dimensiones: Habilidades en el ambito cognitivo

Habilidades en el ambito profesional

Habilidades en el ambito social



1.5.1 Operacionalizacion de variables

Tabla 1
Operacionalizacion de la Variable de Psicologia Educativa

Dimensiones Indicadores Items Escala/ Valores Niveles/ Rangos
) ) Intenciones Ordinal:
Dimension
Tendencia 1-6 Nivel: Inadecuadas
conductual
Comportamiento Nunca Rangos: (0-18)
Creencias Casi nunca Nivel: Regulares
Conocimientos A veces Rango: (19-37)
Cognicion Ideas 7-11 Casi siempre Nivel: Adecuadas
Objetivos Siempre Rango: (38-55)
Actitudes

Fuente: Elaboracion propia.



Tabla 2

Operacionalizacion de la Variable de Habilidades

Dimensiones Indicadores Items  Escala/ Valores Niveles/ Rangos
Intelectual
Habilidades en Competencias
el ambito Emociones 1-4
cognitivo. Destreza
Psicoanaliticas
Ordinal:
Laborales
Nivel: Inadecuadas
Habilidades en Digitales
Nunca Rangos: (0-23)
el ambito Gerenciales 5-9
Casi nunca Nivel: Regulares
profesional. Blandas
A veces Rango: (24-47)
Técnicas
Casi siempre Nivel: Adecuadas
Sociales
Siempre Rango: (48-70)
Vida
Habilidades en Pensamiento
el ambito positivo 10-14
social. Regulacion
emocional

Saber expresarse

Fuente: Elaboracion propia.



1.6  Justificacion de la investigacion

Una serie de factores apoyan este estudio, entre ellos:

Conveniencia.

Este estudio es oportuna ya que permitira estar al tanto del uso de la psicologia
educativa en los alumnos del Il ciclo de la E.P. de Derecho de la UPLA, Huancayo durante
el periodo académico 2020, el mismo que servira para conocer el grado de dificultad que
tiene los estudiantes al hacer uso de la psicologia educativa que ayuda sus responsabilidades
en el ambito del aprendizaje y del conocimiento en los estudiantes, sabemos que por la
misma naturaleza de su profesion son propensos a discriminar, por lo cual estableceremos
que las variables de estudio, se obtenga datos adecuadas para su analices y aplicar el
instrumento, mediante el cual conocer estadisticamente las diferentes habilidades que se
tienen cada estudiantes, con respecto a la psicologia educativa, motivo por el cual se

recomienda realizar trabajos focalizados.

El objetivo es utilizar estos recursos, da través de la psicologia educativa, donde
propone y diagnostica tratamientos y alternativas a diferentes agobios. Ej., hay deterioros
mentales o emocionales habituales que se controlan y tratan ahora en término. Entre ellos
desvelo, adiccion, ansiedad, depresion o estrés, incluyendo dificultades de aprendizaje o

anorexia.

El presente trabajo de investigacion nos permite buscar estrategias adecuadas para
impartir la ensefianza en los estudiantes, de tal modo que sus habilidades se reflejen en la
busqueda de conocimiento propio a su desarrollo profesional mediante la psicologia
educativa, para poder mejorar secuencialmente su aprendizaje en los diversos cursos que

ellos ejecuten en su profesion.
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Relevancia social

Seré trascendente para la sociedad porque tendremos profesionales adecuadamente
formados para poder brindar un servicio 6ptimo en la entidad publica como en la privada,
en el ambito local, regional y nacional, para poder brindar y optimizar sus respectivas

habilidades profesionales con la ayuda de la psicologia educativa.

Con la mencionada investigacion se busca beneficiar los alumnos de Il ciclo de la
E.P. de Derecho de la UPLA, Huancayo, buscando con esta investigacion es implementar el
uso de la psicologia educativa para poder mejorar y potenciar sus habilidades, motivando y
facilitando a los docentes estudiantes involucrados en la psicologia educativa, también se
busca beneficiar a la poblacion que requieren del servicio de estos profesionales que

egresaran de la universidad.

Implicancias préacticas

Las implicancias practicas nos ayudaran a resolver problemas que se han detectado
oportunamente en alumnos de Il ciclo de la E.P. de Derecho de la UPLA, Huancayo, tal
manera que el resultado obtenido nos permita, orientaran y plantear estrategias, métodos de

ensefianzas articuladas a sus habilidades en relacion a la psicologia educativa.

Valor tedrico

Con la presente investiga se busca demostrar las habilidades de los estudiantes
universitarios que tiene como proposito desarrollar sus conocimientos, sus cualidades
personales el cual le ayudara al universitario desempefiarse con éxito su vida universitaria
en lo cognitivo, profesional, social y en los juegos, la investigacion busca determinar los
datos de estudiantes en relacion a actividades que realizan dentro de la universidad, con el

fin de mejora las estrategia de logro, dedicacion y sobre todo el animo de superacion,
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desarrollandose con respecto al liderazgo, a la adaptabilidad, el pensamiento critico, que
cada estudiante universitario deber conocer el manejo de la psicologia educativa y las

habilidades.

El resultado que se obtiene en la presente investigacion puede ser Gtil para futuros
estudios de investigacion, para mejorar paulatinamente este proceso de ensefianza, que
constituye el pilar de la ensefianza y poder obtener datos e informaciones por parte de los
estudiantes, el docente podra constituir los procedimientos basicos en la ensefianza

aprendizaje

Utilidad metodologica.

El instrumentos utilizado para este estudio es relevante analizar las variables que
inciden en la investigacion se valido los contenidos con el apoyo de tres expertos en
investigacion con sus respectivos grados, con trayectorias que transcienden entre la
comunidad educativa un universitaria una vez dada la confiabilidad por parte de los expertos,
el instrumentd paso por la prueba piloto que el Alfa de Crombach, con una totalidad de 50

alumnos de Il ciclo de la E.P. de Derecho de la UPLA, Huancayo.

La habilidad en los estudiantes universitarios tiene como propdsito desarrollar sus
conocimientos, sus cualidades con el cual le ayudara al universitario desempefiarse con éxito
en su vida universitaria en lo cognitivo, profesional, social; la investigacion determinar los
datos de estudiantes en relacion a actividades que realizan dentro de la universidad, con el
fin de mejora las estrategia de logro, dedicacion y sobre todo el animo de superacion,
desarrollandose con respecto al liderazgo, a la adaptabilidad, el pensamiento critico en cada

uno de los alumnos.
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Capitulo 11

2 MARCO TEORICO

2.1 Antecedentes de la investigacion

2.1.1 Antecedentes nacionales

Torpoco (2020); con el estudio titulado “El clima del aula y las habilidades sociales
en una Institucién Educativa publica de Ate, 2019, para Maestra en Administracion de la

Educacién, en la UCV, Per(.

Este estudio ya mencionado a fin de: “Determinar la relacion que existe entre

clima del aula y habilidades sociales en los estudiantes de segundo afio de la



13

institucion educativa”. Los métodos empleados para el desarrollo investigativo
fueron: hipotético deductivo, paradigma positivista, basica, correlacional descriptiva
y estadistico, el tipo de investigacion fue basica, el disefio Descriptivo correlativo ,
la poblacion estuvo constituido por Estudiantes de segundo afio de secundaria de una
institucion publica de Ate, el instrumento se empled la técnica de la encuesta a una
poblacidon 80 estudiantes de segundo afio de una institucion publica de Ate., en donde
se obtuvo como resultados indicaron que: existe relacion entre clima del aula y
habilidades sociales en estudiantes de segundo afio de secundaria en la institucion
educativa de estudio. (Valor de significancia de 0,000 < 0,05 y un Rho de ,410) es
decir hay relacion clima del aula y habilidades sociales. Se concluye que De acuerdo
al objetivo general que se plantea en la presente investigacion se llega a la conclusién
que hay relacion significativa entre clima del aula y HHSS en una institucion

educativa publica de Ate.

Marcos (2018) sustento su tesis sobre ‘“Habilidades sociales y habilidades
comunicativas de los estudiantes del Instituto de Educacion Superior Pedagdgico Privado

José Carlos Mariategui de Lima, 2018”. (Tesis de Maestria). UNE. Pera.

Este estudio ya mencionado a fin de: “Determinar la relacion entre las
habilidades sociales y las habilidades comunicativas de los estudiantes del Instituto
de Educacion Privada José Carlos Maria Tegui en Limaen 2018”. Lo cual, realizando
un trabajo de método cuantitativo, basado en tipos afines y disefios afines. La
poblacion estuvo compuesta por 134 estudiantes con una probabilidad de 100
estudiantes. Se utiliz6 la tecnologia de encuestas para procesar datos estadisticos.
Cuestionarios de habilidades sociales y habilidades comunicativas se les aplicaron

cuestionarios., Los resultados muestran que:
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Presenta un vinculo significativo de las habilidades comunicativas con las
habilidades sociales en alumnos del I.E.S.P. José Carlos Maria Tegui en Lima. Con

un “Rho de Spearman” = 0,662 y el nivel de significancia p <0,05.

Landecho, (2018). En su tesis de investigacion trata sobre “El Juego y las habilidades
sociales basicas de las estudiantes del nivel secundario de la institucién Educativa Esther
Céceres Salgado Rimac — 2017 . (Tesis de maestria). Universidad Nacional de Educacion

Enriqgue Guzman y Valle, Lima, Perd.

Este articulo intenta comprender como el juego de las instituciones educativas
afecta el buen desempefio de los docentes. Este estudio (Esther Caceres Salgado
Rimac), Juegos y Habilidades Sociales Basicas de Estudiantes de Secundaria-2017,
teniendo como finalidad “estudiar los juegos y su relacion con el desempefio de las
habilidades sociales”. El juego es evaluado a partir de 4 aspectos: sensorial,

deportivo, social e intelectual.

Los métodos usados en este estudio son descriptivo y relevante con respecto
al disefio, la poblacion y muestra estuvo constituido por 250 alumnos de secundaria
de la “Institucion Educativa Esther Caceres Salgado Rimac”, teniendo como
resultado, concluyendo: Considerando una probabilidad de 0,05, que habilidades
sociales fundamentales y juego en alumnos de secundaria en el "Instituto Educativo
Esther Caceres Salgado Rimac - 2017" estaban significativamente relacionados.
Siguiendo los resultados adquiridos mediante el uso de la aplicacion de software
estadistico SPSS, Por ejemplo, el chi-cuadrado es de 39,236 y esté entre 13,848 < X
< 36,415, lo que significa que la posibilidad de tener un error tipo 1 es menor o igual
a 0,05 para esta combinacion. Existe una relacion entre las variables, en otras

palabras, existe una relacion entre las habilidades sociales fundamentales y el juego
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de alumnos de secundaria en la “Institucion Educativa. Esther Caceres Salgado

Rimac — 2017”.

Se ha encontrado que los juegos organizados, es decir, los juegos que exhiben
tendencias democraticas caracterizadas por un espacio de comunicacion, expresion
emocional y normas claras de procesamiento, son los generadores de una amplia
gama de habilidades sociales. EI desempefio social de las nifias y compafieras que no

fueron estimuladas por este tipo de estimulacion fue menor.

Benites (2018).su tesis trata sobre “Las habilidades cognitivas de orden superior y
la calidad de interpretacion consecutiva inglés — espafiol de los estudiantes de la
universidad Ricardo Palma”. (Tesis de maestria). Universidad San Martin de Porres, Lima,

Perd.

En esta investigacion, mencion6 que el estudio se usé un disefio transversal
no experimental y relacionado. También se empled en el estudio una prueba oral de
interpretacion consecutiva y un examen escrito de las capacidades cognitivas de
orden superior. Para examinar los datos y determinar si existe 0 no una conexion, se
ha utilizado la prueba de Pearson. Los investigadores llegaron a la conclusion de que
solo existe una relacién positiva débilmente significativa entre los factores. Se
descubri6 una relacion positiva observable y estadisticamente significativa entre las
la calidad de la interpretacion y habilidades cognitivas evaluadas de la evaluacion
por parte de los alumnos. Si se tiene la habilidad de generar, el informe fue importante
y de un tipo algo favorable; Y la capacidad analitica no define las calidades como

interpretan los alumnos.
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Casallo (2018).su tesis trata sobre “Desarrollo de las habilidades sociales para
reducir conductas agresivas en la Institucién Educativa 9 de Julio, UGEL - Concepcion,

Region Junin”. (Tesis de doctorado). UNE, Lima, Perd.

En el estudio de reduccion de habilidades sociales para reducir conductas
agresivas en una L.E. llamada “9 de Julio, UGEL-Concepcién” en Guinness. La
investigacion es parte de la Teoria del Aprendizaje Social de Bandura (1982) y el
marco de la Tecnologia de Aprendizaje Estructurado de Goldstein (1980). En el
taller, se adoptd un plan de ensefianza intensivo sobre el desarrollo de habilidades
sociales. Que incluye: habilidades para reemplazar la agresion, habilidades
relacionadas con las emociones, habilidades sociales avanzadas, habilidades sociales

iniciales, habilidades para enfrentar el estrés y planes de habilidades.

Utiliza técnicas principales de entrenamiento, como juegos rodantes,

aprendizaje cooperativo, instrucciones, modelado, discusiones grupales, etc.

Analizar los resultados del grupo experimental después y antes de la
docencia. Compare los datos antes y después de la prueba con los del grupo de
control. Los logros relacionados con las predicciones son significativos. Un estudio
realizado dos meses después concluyo que la aplicacién del programa de habilidades
sociales ha logrado resultados significativos en el desarrollo de las habilidades
sociales de los estudiantes de tercer grado después de usar la prueba T del estudiante.

Educaciéon Secundaria.

Obregon y Coronado (2017) su tesis trata sobre “Habilidades Sociales y convivencia
escolar en los estudiantes de la Institucion Educativa Fe y Alegria N° 19 - Huaraz”. (Tesis).

UIGV, Lima, Peru.
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Investigacion tipo descriptiva correlacional, lo que significa que pretende
argumentar e investigar en profundidad el vinculo entre las variables investigadas.
Se incluyd en el estudio a un total de 104 alumnos de 3er grado de secundaria. Los
instrumentos empleados fueron la evaluacion de habilidades sociales del “MINSA”
y la escala de convivencia escolar, ambas elaboradas por los alumnos. Los resultados
mas destacables revelan una relacion entre la convivencia escolar y las habilidades
sociales de los jovenes. Utilizando “Rho de Spearman”, que refleja la magnitud de
la relacion entre las variables en cuestion. El coeficiente de correlacion, r xy = 0,692,
puede interpretarse como indicativo de un vinculo positivo significativo de aquellas

variables.

Antecedentes internacionales

Mendoza, Morea y Salazar (2021). La tesis trata del “Habilidades complementarias

para la preparacion del psicologo en el mercado laboral actual”. (Tesis de maestria).

Universidad de Cooperativa de Colombia.

Los autores mencionan que existen habilidades que, en los colegios de psicologia
a nivel nacional, no son frecuentes, sino que, en el desarrollo del trabajo, la
diferenciacion y los valores del valor de un profesional en el mercado; Esta es la
forma en que podemos reanudar dos elementos cruciales cuando se trata de
conocimientos complementarios para el futuro profesional, la primera, es una
educacion financiera y las habilidades necesarias que acompafian a los servicios en
las areas organizativas y en el segundo. Educacion administrativa, conocimiento que
desarrolla las habilidades necesarias para la gestion de recursos y las personas en

entornos cambiantes y dindmicos.
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Veloz (2020). La tesis trata del “La evaluacion del desarrollo de las habilidades
cognitivas en los nifios con dificultades de aprendizaje”. (Tesis de maestria).
Universidad Laica Vicente Rocafuerte de Guayaquil. Guayaquil — Ecuador.

La investigacion actual ya mencionada tiene como objetivo general: analizar la
influencia de la evaluacion en el desarrollo de habilidades cognitivas en nifios con
discusién. Los métodos utilizados para el desarrollo de la investigacién fueron los
siguientes: estadisticas teoricas, empiricas y estadisticas, el tipo de investigacion
fueron las descripciones y explicaciones relacionadas con la investigacion de campo
sobre el terreno, porque la descripcion y la explicacion de los fenémenos se realizo
por una poblacion. Integra al director, 10 maestros, 30 estudiantes de la quinta base,
se utilizo el instrumento la técnica de investigacion en una poblacion representativa
formada por un director, director, 9 maestros y 10 estudiantes por un total de 20

personas, donde se obtuvo como resultado los resultados alcanzados.

La evaluacion de los nifios con disciplinas debe ser individualizada, se necesita
una caracterizacion previa de cada estudiante y el control de la evolucién del
estudiante para garantizar que el proceso de evaluacion fomente el desarrollo
cognitivo de la escuela, que adquiere nuevas habilidades y tiempos, sigue siendo
motivado en primer lugar. el alcance de los nuevos resultados; Para que el proceso
de aprendizaje se mantenga en el desarrollo continuo y la retroalimentacion del

resultado de las evaluaciones.

En el estudio, se encontraron grandes espacios vacios en este sentido, varios
maestros creian que no es necesario tener en cuenta las habilidades
cognitivasindividuales. Concluye que desde el estudio teérico sobre el desarrollo de

las “habilidades cognitivas™” en nifios con dificultades de aprendizaje demuestra la
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articulacion existente entre el enfoque pedagogico e individualizado, desarrolar las

“habilidades cognitivas™ y la atencién a las dificultades de aprendizaje.

Se reconoce que las habilidades cognitivas responden a la posibilidad de adquirir
conocimiento relacionadas con el pensamiento y las oportunidades para la
comprension, el analisis, la determinacion de soluciones en tareas formales y
problemas escolares. Con este fin, la evaluacion del maestro con un enfoque personal
y sistematico es que garantiza el aprendizaje de calidad en los nifios que tienen

dificultades para el aprendizaje y, sobre todo, para el discreto.

Barrera (2016). La tesis trata del “El pensamiento critico como forma de vida: una
mirada a la educacion desde la filosofia del segundo Wittgesntein”. (Tesis de maestria).

Universidad de Los Andes. Bogota Colombia.

La vision de Wittgenstein también puede ayudarnos a comprender los
problemas que nacen de por presencia de tecnologias nuevas y la obvia brecha
generacional que encuentran los profesores con los estudiantes. Internet, los
teléfonos moviles y las tabletas parecen sorprender a la educacion y a los profesores.
Como sefialé Ken Robinson en su video "El paradigma cambiante”, el aumento en el
uso de Ritalin por parte de los estudiantes y el diagnéstico de déficit de atencion es
mas una epidemia que la enfermedad mental parece ser un sintoma de esta situacion.

Las condiciones del aula son mejores que las de los estudiantes.

De hecho, pensar en el aula a la antigua, o como sefial6 Freire, como
"educacidén bancaria”, sin duda traerd mas problemas que resolver los ya dificiles
problemas educativos del siglo XXI. En muchos casos, los estudiantes se encontraran

en un entorno de aprendizaje y los maestros pueden repetir el contenido o las
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estrategias de mayor calidad que encuentren haciendo clic en el teléfono. En cierto
sentido, en algunos casos, repito, Internet puede incluso proporcionar un mejor

trabajo a los profesores.

Khan Academy (www.khanadademy.org) y otras paginas, tutoriales en video
de mateméaticas y fisica (como la pagina del profesor Julio,
https://www.youtube.com/channel/UCIkCzk3ezl AxX5r20FIHLaQ),cursosgratuitos
de las mejores universidades (ver ww. coursera.org), innumerables aplicaciones para
el aprendizaje de idiomas, Utunes, blogs y redes sociales reemplazan en muchos
casos los conocimientos de los profesores y escuelas y la socializacion que se
produce en ellos. Por lo tanto, "¢ Por qué deberia escuchar a un profesor de filosofia,
si puedo ver entrevistas con Foucault, Derrida, Hannah Arendt y puedo tomar clases

de Michael Sandel?", Pregunto el estudiante de filosofia actual.

Vargas (2016). La tesis trata sobre la “Automatizacion de procesos académicos y
evaluativos en el drea de tecnologia usando modelos de diserio instruccional”. (Tesis de

maestria). Universidad Nacional de Colombia.

Este articulo describe las diversas etapas de automatizacion del proceso de
educacion y evaluacion basado en el modelo de Disefio Instruccional (DI). La
revision bibliografica permite identificar la D.I como un modelo de proceso que
brinda las herramientas necesarias para monitorear continua y sistematicamente a los
estudiantes para identificar sus habilidades, debilidades y fortalezas para las metas

de aprendizaje.

Debido a que el docente debe monitorear completamente las dificultades de

los estudiantes, este trabajo de tesis se lleva a cabo. Asimismo, debido a la falta de
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retroalimentacion oportuna a los estudiantes, no tiene claras sus fortalezas y
debilidades en el juego, por lo que no sefialé las areas que deben mejorarse en el

proceso de aprendizaje.

La parte inicial del documento contiene las referencias tedricas necesarias
para determinar y seleccionar herramientas educativas automatizables. En el Capitulo
2, se describe la automatizacion del proceso de educacién y evaluacion y el disefio
instruccional, a través del cual se pueden crear varios tipos de herramientas de
educacion y evaluacion. Posteriormente, describe la forma en que se han
automatizado las pruebas diagndsticas escritas e indicadores o matrices de
evaluacion. Asimismo, introduce el panorama de la educacion técnica y como su
ensefianza posibilita la formacion de ciudadanos que pueden convertirse en
participantes sociales. Al final de este capitulo se describe la formacion técnica en

Colombia y las deficiencias en el proceso de educacion y evaluacion en este campo.

Al inicio del capitulo de resultados, en base al modelo de calificacion
implementado, se introducen métodos para verificar la eficiencia de las pruebas
automatizadas creadas. La verificacion implica medir el tiempo que el maestro dedica
a calificar los distintos tipos de problemas presentes en la prueba. Esta informacién
se compard con el tiempo necesario para puntuar el mismo tipo de preguntas creadas
por el sistema de evaluacion automatizado. La eficiencia del sistema automatico
disefiado se confirmd porque logré mejores resultados que el modelo de calificacion

desarrollado manualmente por los docentes.

Luego del proceso de verificacion de las pruebas automatizadas, estas pruebas
se aplicaron a dos grupos de estudiantes pertenecientes a dos instituciones educativas

publicas de la regién capital. Los resultados obtenidos permiten determinar el nivel
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de habilidad del alumno y el grupo al que pertenece en los dos componentes
evaluados. Finalmente, la plataforma de evaluacién automatica basada en reglas de

disefio fue verificada mediante juicio de expertos.

Los resultados obtenidos se comprobaron desde tres aspectos basicos:
caracteristicas del usuario y configuracion inicial, disponibilidad y practicidad de la
plataforma. Se ha determinado que esta es una herramienta utilizada por los docentes
en el aula, y que contiene las caracteristicas y herramientas necesarias para

monitorear y sistematizar el proceso educativo y evaluativo.

Company (2016) en la tesis titulada: “Psicologia diferencial en regulacion emocional
adaptativa y desadaptativa™, para optar el grado de doctor, en la Universitat Ramon Llull,

Barcelona.

La investigacion actual ya se mencion6 como un objetivo general: fortalecer un
cuestionario para estrategias e interrupcion de autorregulacién de la interrupcion emocional,
integrar y mejorar los cuestionarios y modelos habidos con funcién de clasificarlos de
manera global estratégicas y adquirir indicadores validos. Los métodos fueron las
estadisticas descriptivas de que los episodios contados por aquellos que participaron
ocurrieron de las relaciones personales o éxitos (24.9), los informes de amistad (34.8%), y
con estudios o trabajos (18.3%), seguidos por el 10,6% del cambio. 8.1% En el campo social
/ legal y el 3,3% para superar el dafio fisico o mental o la enfermedad, el disefio se ha
correlacionado, la poblacion estaba compuesta por adultos jévenes, estudiantes en
psicologia, el instrumento se construye un cuestionario (la cera), de los cuales Podria
encontrarse en el empleo desigual de las técnicas de regulacion de las emociones de la
alegria, tristeza e ira, donde se obtuvieron como los resultados obtenidos. Ya que los

resultados obtenidos al desarrollar este estudio, siendo expuestos a las comunidades
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académicas y cientificas, incluyendo “El Congreso Nacional Nacional de Psicologia
Positiva”, Colaboracion en la “Universidad de Estrio Ramon Llulle” y como parte del tema
“psicologia de la personalidad”. Tras esta primera estimacion de los datos, cree que el placer
es una emocién que puede controlarse mediante un amplio nimero de tacticas, y por tanto
que la patente deberia abandonarse. Ademas, al hablar de los métodos de regulacién
emocional, es importante recordar que, dependiendo de la intensidad con la que se
experimente el episodio o con la que sintamos la experiencia emocional de la alegria, es
posible que necesitemos utilizar mas estrategias de las que realmente se emplean. En otras
palabras, diversos factores pueden influir en el tipo de técnicas que se utilizaran en una

determinada situacion.

Para el control de las emociones se utiliza un gran numero y una gran variedad de
tacticas. La ira y la desesperacion se consideran emociones negativas, mientras que la
felicidad y el placer se consideran emociones buenas (alegria). Se observa que la proporcion
de personas que dicen haber utilizado este tipo de regulacion es igual, si no mayor, que la de
la poblacion general. La mayoria de las veces, el 10%. Cuando se regulan dos episodios

simultaneamente, ocurre lo mismo (aunque con menor uso en la integracion).

En nuestra opinion, el efecto de las variaciones individuales puede tener un impacto
potencial en los resultados (uso de su funcionalidad y estrategias). Se aconseja que en futuros
estudios se tengan en cuenta estos factores (como los niveles de autoestima, los estilos de

apego o los apartados de personalidad).
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2.2 Bases teéricas

2.2.1 Psicologia educativa

La psicologia educativa se puede definir como:

La psicologia educativa es una rama de la psicologia relacionada con la investigacion
cientifica del aprendizaje humano. El estudio del proceso de aprendizaje desde la
perspectiva de la cognicion y el comportamiento permite a los investigadores
comprender las diferencias individuales en inteligencia, desarrollo cognitivo,
emocion, motivacion, autorregulacion y autoconcepto, y su papel en el aprendizaje.

(Santrock, 2018 p. 89)

Figura 1 Psicologia Educativa

Fuente: https://www.lifeder.com/psicologia-educativa/

El &rea de la psicologia de la educacion depende principalmente de los enfoques
cuantitativos, como las pruebas y la evaluacién, para lograr sus objetivos. Para realizar
mejoras en actividades educativas como la evaluacién, la gestién del aula y el disefio
instructivo, entre otras. Como resultado, contribuye a una variedad de procesos de

aprendizaje que ocurren en el entorno.


https://www.lifeder.com/psicologia-educativa/
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La psicologia educativa puede entenderse en parte a través de su relacion con otras
disciplinas. Se basa principalmente en la psicologia, y su relacion con el sujeto es
similar a la relacion entre la medicina y la biologia. La neurociencia también
proporciona informacion. A su vez, la psicologia educativa proporciona una amplia
gama de experiencia para la investigacion educativa, incluido el disefio educativo, la
tecnologia educativa, el desarrollo curricular, el aprendizaje organizacional, la
educacién especial, la gestion del aula y la motivacion de los estudiantes. (Duchesne

& Mcmaugh, 2016 p. 124)

Las diferencias individuales, los procesos conceptuales y la memoria se investigan
en la disciplina de la psicologia educativa (a través de la psicologia cognitiva). EIl proceso
de concebir técnicas novedosas para el proceso de aprendizaje humano es lo que se denomina
proceso de conceptuacion. La psicologia educativa siempre se ha basado en las teorias del
procesamiento de la informacion, la psicologia gestaltica, la psicologia humanista, el
constructivismo, el estructuralismo, el funcionalismo y el ajuste operante, por nombrar

algunas de las ideas.

En las dos décadas anteriores han ocurrido muchas cosas en el campo de la psicologia
educativa. La nocion de las pruebas de CI se introdujo en el campo de la psicologia escolar.
A principios del siglo XX, esto dio lugar a la formacion de nifios de educacion especial que

no podian seguir el plan de estudios habitual de las aulas.

Aunque el término "psicologia escolar" es una profesion relativamente reciente, se
basa en el trabajo y las ideas de varios psicélogos de distintas profesiones. Logopedas,
profesores, trabajadores sociales, psiquiatras y otros profesionales colaboran con los
psicologos educativos para proporcionar la mejor atencion posible. Combinan la conducta,

cognicion y la psicologia social en un aula para comprender mejor los retos que se plantean.



26

Dimensiones

Dimension conductual

“El analisis de comportamiento aplicado es una ciencia basada en la investigacion que utiliza
el principio de comportamiento de las condiciones de operando y es eficaz en varios entornos

educativos” (Eggen & Kauchak, 2016 p. 128).

-

PERC

Figura 2 Dimension Conductual

Fuente: http://buencodigon.blogspot.com/2016/05/dimension-conductual.html

Por ejemplo, los docentes pueden recompensar sistematicamente a alumnos que se
rigen a las normas felicitando, destacando o marcando objetos, cambiando asi el
comportamiento de los estudiantes. Aunque las recompensas han demostrado su eficacia
para cambiar el comportamiento, los defensores de la teoria de la autodeterminacion
criticaron el uso de recompensas en la educacion, alegando que los elogios y recompensas

tienen el efecto contrario a la “motivacion intrinseca”.

“Existe evidencia de que, en ciertas situaciones, como cuando los estudiantes ya
tienen un alto nivel de motivacion intrinseca para realizar el comportamiento objetivo, las

recompensas tangibles reduciran la motivacion intrinseca” (Woolfolk, 2016 p. 59).


http://buencodigon.blogspot.com/2016/05/dimension-conductual.html
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Pero en otros casos, los resultados que muestran efectos dafiinos se compensan con
la evidencia; por ejemplo, en otros casos, como cuando las recompensas aumentan
gradualmente los niveles de desempefio, las recompensas mejoran la motivacion
intrinseca. Muchas terapias efectivas se basan en los principios del andlisis
conductual aplicado, incluidas las terapias de respuesta clave para el tratamiento de

los trastornos del espectro autista. (Eggen & Kauchak, 2016 p. 154).

Cognicion

“Entre las teorias de la psicologia educativa actual, la vision cognitiva es mas amplia que la
vision conductual, quizas porque acepta construcciones psicoldgicas relacionadas con la
causalidad, como rasgos, creencias, recuerdos, motivaciones y emociones”. (Woolfolk, 2016

p. 129)

La teoria cognitiva establece que la estructura de la memoria determina como
percibir, procesar, almacenar, recuperar y olvidar la informacion. Entre la estructura
de la memoria teorizada por los psicologos cognitivos se encuentran los sistemas
visuales y del habla independientes pero interconectados descritos por la teoria de la

codificacion dual de Allan Paivio citado por (Santrock, 2018 p. 17)
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Figura 3 Cognicion

Fuente: https://nutricioni.com/que-es-la-cognicion-y-su-presencia-en-la-vida-cotidiana/
La teoria de la doble codificacion y la teoria de la carga cognitiva son dos teorias
desarrolladas por psicélogos de la educacién para describir como aprenden los individuos a

través de presentaciones multimedia.

Se realizaron tres pruebas. por Glover, Davis y Krug citados por (Santrock, 2018 p.
197) demostraron que, en comparacion con la ausencia de demora entre lecturas (por lotes),
Se retras6 una semana entera esperando la segunda lectura de un parrafo del texto

(distribuido).

El efecto del aprendizaje a intervalos es un fendmeno cognitivo fuertemente
respaldado por la investigacion psicoldgica y tiene una amplia gama de aplicabilidad
en la educacion. Por ejemplo, se ha encontrado que cuando los estudiantes evalGan
el conocimiento de un articulo, se desempefiaran mejor si la lectura de la segunda
lectura se retrasa en lugar de inmediatamente. La investigacion en psicologia
educativa ha confirmado que otros hallazgos de la psicologia cognitiva también se
pueden utilizar en la educacién, como el uso de mnemonicos para retener y retrasar

inmediatamente los beneficios de retener informacion (Santrock, 2018 p. 197)


about:blank
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Los psicdlogos cognitivos reconocidos creen que la resolucion de problemas es
esencial para los aprendizajes. Son temas de importancia. Se puede considerar que los
estudiantes explican el problema asignando el problema a la solucién recuperada de la

memoria de largo plazo.

El problema que encuentran los estudiantes mientras lee se llama activacion. Es
entonces cuando aparece la representacion del texto del alumno en la memoria de
trabajo. Esto permite a los estudiantes leer el material sin absorber la informacion y
sin poder retener la informacion. Cuando falta la memoria de trabajo, la expresion de
la memoria de trabajo del lector experimentara un fenomeno Ilamado discapacitado.
Después de la desactivacion, los estudiantes comprenderan el material y podran
conservar la informacién. Si la desactivacion se produce durante la primera lectura,
no es necesario que el lector se desactive durante la segunda lectura (Duchesne &

Mcmaugh, 2016. P. 94).

Cuando un problema se asigna a la solucién incorrecta, la atencion de los estudiantes
se dirigira a las caracteristicas del problema que son incompatibles con la solucion asignada.
A menudo se cree gue el paso clave para encontrar un mapeo entre el problemay el modelo
existente es compatible con la centralidad del “pensamiento analdgico” en la resolucion del

problema.

Temas de importancia

Vision cognitiva de la inteligencia

Todos tenemos una vista personal de desafios, habilidades y caracteristicas
que surgen del desarrollo, aprendizaje y la personalidad. Estas manifestaciones son

diferencias individuales en motivacion, estilo cognitivo, creatividad e inteligencia y
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capacidades el procesamiento de datos, conectarse e interactuar con otros. (Eggen &

Kauchak, 2016 p. 365)

Desde los tiempos de Platén, los filésofos han debatido la naturaleza del
intelecto. Desarrollado que el crecimiento del sujeto, el test de inteligencia es una
creacion de la psicologia educativa. La disputa sobre la naturaleza de la inteligencia
se centra en si la inteligencia puede estar representada por un Unico elemento
conocido como "inteligencia general multifactorial” (por ejemplo, la hipotesis de la
inteligencia multiple de Gardner) o si puede medirse en su grado maximo. En
realidad, las medidas estandarizadas como el test de Cl de Stanford-Binnety el WISC
se utilizan con frecuencia en las naciones economicamente desarrolladas para
identificar a los nifios que necesitan una terapia educativa individualizada. Cuando
alguien es etiquetado como "superdotado™, suele ser colocado en programas mas

rigurosos o enriquecidos (Duchesne & Mcmaugh, 2016 p. 144)

Habilidades

Las habilidades se refieren a la capacidad para hacer el bien o al conocimiento para

realizar una tarea especifica. La posicion de habilidad personal motivara y motivara a los

demas, mostrara un alto grado de integridad y honestidad en el trabajo, y siempre resolvera

problemas y analizara problemas pasados, presentes y futuros, o que siempre nos permite

obtener resultados positivos y negativos, y tener la capacidad de comunicarnos con otros

prolificos es una forma de valentia para trabajar con el equipo y lograr los mejores resultados,

construir relaciones saludables y demostrar sus habilidades y experiencia central.

Cultivar a los demas, realizar acciones centrales, mostrar creatividad e innovacion en

el trabajo, ampliar horarios, metas, tiempos y practicas de autodesarrollo. Las habilidades
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son habilidades blandas y duras; las habilidades blandas no son faciles de cuantificar

mientras que las habilidades duras son faciles de cuantificar,

Las “habilidades blandas™ incluyen confianza, pensamiento critico, gestion del tiempo,
ética laboral solida, colaboracién, adaptabilidad, resolucién de problemas, trabajo,
flexibilidad, compromiso, retroalimentacion, responsabilidad, delegacion, motivacion y
comunicacion en uno mismo, manejo de momentos estresantes, creatividad y liderazgo etc.
Las “habilidades duras” son programacion de computadoras, derecho, matematicas,

redaccion, finanzas, contabilidad, mecanografia, disefio web, entre otras.

Manejo de datos
en la nube

S Habilidades
‘ DURAS

Razonamiento

Habilidades
ANDAS

Adaptabilidad

aaaaaaaaaa

Figura 4 Habilidades Blandas y Habilidades Duras

Fuente: https://fundaciontelefonica.com.ec/noticias/que-implica-ser-un-profesional-del-siglo-xxi/

El conocimiento sobre habilidades es el resultado de un complejo sistema de acciones
que realizan los seres pensantes, lo que posibilita la aplicacion del conocimiento, cuando se
mencionan las habilidades, el conocimiento constituye un sistema operativo mas complejo
necesario para regular las actividades. Las actividades cognitivas pueden desarrollar el
pensamiento activo de los estudiantes, como definir, analizar, categorizar, determinar los
puntos principales y explicar. Todos estos son comportamientos realizados por los

estudiantes.
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“Las habilidades constituyen la sistematizacion de la conducta, y por ser estos
procesos sujetos a fines objetivos o conscientes, no pueden automatizarse porque su

regulacién es consciente” (Brito, 1987, p. 36).

El resultado de la actividad, es decir, el conocimiento no debe oponerse a habitos y
habilidades, representan comportamientos con determinadas caracteristicas. El
conocimiento solo puede ser absorbido y preservado a través de las acciones de los
estudiantes, y este elemento sera reconocido por los educadores cuando sea cultivado.
El grado de absorcion del conocimiento depende de la diversidad y las caracteristicas
de los tipos de actividades en las que el conocimiento puede desempefiar un papel.

(Talizina, 1988, pags. 44-45)

Dimensiones

Habilidades en el Ambito Cognitivo

Segiin Vasquez (2010, p. 40), “Las habilidades estan relacionadas con los procesos de
pensamiento y son la forma basica de aprendizaje. Se definen como operaciones,
procedimientos, procesos, poderes y habilidades que transforman la informacion en

conocimiento”.

Las pautas de los libros de texto sobre planes educativos y habilidades o destrezas
profesionales desarrolladas por diversas organizaciones o asociaciones de informacion
profesional en el mundo se refieren a la formacion de habilidades cognitivas. Este es el

camino de Aslib (2013). piensa:

En el ambito de la competencia profesional descrita en el documento, la
formacion de la competencia cognitiva es indispensable en relacion con los

siguientes aspectos: conocimiento del entorno profesional de la informacion y los
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documentos; comprension de las leyes y marcos administrativos nacionales e

internacionales de gestion de la informacién; analisis y presentacién de informacion.

Segin Hernandez (2013, p. 122), “considerar procesos psicoldgicos para explicar
fendmenos relacionados con la informacion aplicara directamente sus principios al area de
usuario, y campos de investigacion como la clasificacion o la recuperacion de informacion

de disefio de sistemas”.

L3 on Psicologia-Online &
Anticipacion Atencic Lenguaje o
SRS Atencion Comprension
Memoria Metacognicion
g il P
!’) — /J"‘l ;‘f‘r\ .
<,--‘; I n -~ i P
Gy eERLiY Lmocion
Fvaluacion A ALA
y Aprendizaje
Motivacion & "HABILIDADES  rensamiento
COGHITINVASY <
Inteligencia
emocional : Organizacién
Razonamiento )
7~ Capacidad de
v P XIvH { A
Creatividad . ,) abstraccion
) " Predicion Planificacién
Autorregulacién afectiva

Figura 5 Habilidades Cognitivas

Fuente: https://www.psicologia-online.com/habilidades-cognitivas-que-son-tipos-lista-y-ejemplos-4275.html

Habilidades en el Ambito Profesional

Segun Arroyo (2012, p. 43), dijo: De lo que estamos hablando es de que los profesionales
que utilicen los conocimientos y habilidades (capacidades técnicas) que han aprendido en la

formacion tendran capacidades competentes o profesionales. aplica estos conocimientos a
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diversas situaciones profesionales y los ajusta de acuerdo con los requisitos de su puesto

(capacidad metodoldgica).

[....] Por otro lado, la dimensién cognoscitiva todo profesional debe poseer un
conjunto de conocimientos y destrezas que le faculten para el ejercicio de su trabajo;
y, por otro, la dimension ético-deontoldgica — tanto porque uno de los rasgos que
caracterizan a las profesiones es la dimensién de servicio, como por la capacidad de
autorregulacion de la propia actividad que deben asumir sus miembros, con el fin de
velar por su recto ejercicio, y defender sus derechos y los de aquellos a quienes van
destinadas las actividades profesionales que desempefian (Garcia & Garcia, 2012,

p.174)

Por lo tanto, todo profesional requiere la adquisicion de conocimientos referidos a su
contenido y didactica de trabajo, con gran responsabilidad pues depende de su desempefio
laboral altamente competitiva y una economia global tipica significa una reorganizacion de
la relacion entre educacion, trabajo y conocimiento, y se requiere una nueva formacion

profesional moderna.

Por un lado, Bosch y Charest (2010) Sefialaron tres razones para la estricta distincion
entre educacion y formacion general y educacion profesional, y los diferentes objetivos
perseguidos por ambas. Aunque las trayectorias generales o académicas conducen
directamente a las universidades, los profesionales se preparan para la entrada inmediata al

mercado laboral; ademas, los dos sistemas tienen diferentes organizaciones. (p. 98)

Desde la perspectiva de Charlier (2010), las habilidades profesionales “son el resultado
de la articulacién de tres registros de variables: los conocimientos, los esquemas de accion,

y un repertorio de conductas y rutinas disponibles” (p. 147).
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Vale mencionar, incluirian los conceptos, las escrituras, las conclusiones personales y
los sumarios de energia movilizados para encargar los agobios internamente de la posicion
de quehacer, y por ende, desde ellas se configuran determinadas actitudes respecto a la

habilidades en el &mbito profesional.

Figura 6 Habilidades en el Ambito Profesional

Fuente: https://www.euroinnova.edu.es/blog/lista-de-habilidades-laborales

Habilidades en el ambito social

El término habilidades sociales se refiere a las interrelaciones sociales entre las
personas (Padilla, 1999) Las habilidades se refieren a un conjunto de conductas aprendidas
y de la sociedad, y son factores no personales. La buena experiencia en estas areas conduce
a la satisfaccion personal y no personal. En el espacio estudiantil donde los estudiantes estan
dispuestos a participar, este, junto con otras razones, se enfoca mas en la defensa de intereses,
conciencia democrética, unidad, etc. Esto se traduce en un mayor liderazgo estudiantil y

pertenencia a la comunidad (Boqué, Alguacil y Pafiellas, 2011, p. 313).
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Un gran nimero de estudiantes se manifestaron a través del entorno virtual de
Synergeia, demostraron habilidades sociales en la conversacion, aceptadas y resueltamente
opuestas, y expresaron sus sentimientos, actitudes, deseos, opiniones o derechos de manera

adecuada a cada situacion (Villasana y Dorrego, 2007, p. 69).

Ademas, “las habilidades sociales juegan un papel importante en el apoyo social

fuera del ambito familiar” (Jiménez, Vazquez y Vazquez, 2007, p. 67).

Segin (Gonzales, 1999, p. 154), las habilidades sociales “son un conjunto de
conductas aprendidas que ayudan a lograr el reforzamiento en una situacion interactiva. Esto

describe una serie de conductas en cuanto a su practicidad”.

De igual manera, el autor (Lacunza y Contini, 2009) ha mostrado signos de
cooperacion desde los cinco afios porque habia obtenido conductas prosociales como
ayudar o compartir, hacer pequefias cosas. Brinde ayuda a otros nifios, ayude a sus
amigos cuando encuentren dificultades, ayude a otros nifios a través de actividades y

juegos, y sea amigable con los adultos conocidos.

La comunicacion no verbal implica el intercambio de informacion sin el uso de
palabras. En su lugar se utilizan instrucciones, gestos o sefias, en este caso estas
instrucciones, gestos o sefias no sustituiran a las palabras, sino que proporcionaran otro
mensaje mal estructurado y definido, cuya interpretacién depende del contexto y la cultura.
Los mensajes no verbales se transmiten a través del lenguaje corporal, la postura, las
expresiones faciales, el contacto visual y la ropa o el peinado que elige una persona y

transmiten mucha informacion.

“Los componentes de las habilidades sociales se dividen en tres tipos:

comportamiento, cognicion y componentes fisiologicos” (Hofstadt, 2005, pags. 21-
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40). Los comportamientos incluyen: expresiones faciales, mirada, sonrisa, postura,
direccion, distancia corporal, etc.; adverbios (voz, entonacion, velocidad, etc.) y
habla (contenido, humor, preguntas y respuestas). Capacidad cognitiva: habilidad,
estrategia de codificacion y vision personal, expectativas, etc. Factores fisioldgicos:
frecuencia cardiaca, presion arterial, flujo sanguineo, reaccion cutanea eléctrica, etc.
Ademas, el afrontamiento de este tipo de conductas, tales como: cortesia, empatia,
autocontrol, concentracién emocional, agilidad social y la importancia personal,
constituyen habilidades sociales, muy importantes para afrontar las propias

emociones y vivir en sociedad (Patricio, Maia y Bezerra. 2015 p. 265).

“Los seres humanos contintian desarrollandose a lo largo de sus vidas, existe una
interaccion constante entre la genética y el entorno social. Como persona social, necesitas
una serie de habilidades sociales que nos permitan obtener relaciones interpersonales

satisfactorias y efectivas”. (Hidalgo, 1999 p. 67).

Un estudio realizado en la universidad mostré que las habilidades sociales positivas
de las mujeres en las relaciones interpersonales estan relacionadas con el rendimiento
académico, mientras que entre los hombres, esta conexién solo se refleja en la

capacidad positiva de interactuar plenamente con las mujeres. (Oyarzun, 2012 p. 78).

Segun Costumero (2007, pags. 4-5) nos dice:

La funcion principal de la comunicacion es mejorar las relaciones interpersonales
mejorando el entendimiento mutuo. Ademas de otras funciones, como llamar la
atencion, atraer interlocutores y persuadir a otros para que actlen. Saber que es

posible y necesario exteriorizar tus sentimientos es tan importante como conocer la
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informacion emocional, verbal y no verbal que la otra persona esté dispuesta a ver y

escuchar.

De esta forma, “la comunicacidon hace posible que las personas pasen del mundo
exterior para descubrirse a si mismas y descubrir su revelacion, y el resultado de esta

revelacion es la participacion social” (Dewey, 2004) citado en Garza (2014 p. 39)

2.3 Definicion de términos basicos

Aprendizaje autodirigido o aprendizaje autodirigido: esta es una forma de
educacion gque permite a los estudiantes determinar sus propias necesidades de aprendizaje

(con o sin ayuda), por lo que los estudiantes son responsables del aprendizaje.

Aprendizaje reflexivo: este es un modelo de aprendizaje basado en el aprendizaje
por experiencia propia. ElI proceso de aprendizaje en si genera muchas veces nuevas
preguntas y despierta la motivacion de los profesionales para seguir haciendo preguntas, lo
que significa que el proceso de aprendizaje lo determinan los propios estudiantes, no la
persona que disefid la actividad. Este proceso de reflexidon proporciona un estimulo para el

aprendizaje y ayuda a los estudiantes a aprovechar al maximo sus propias experiencias.

Autoconfianza: Actitud positiva hacia lo que creemos o queremos, porgque una
persona defendera sus derechos y expresara sus opiniones, sentimientos y deseos de manera

positiva.

Efectividad: medida del grado en que se pueden obtener los resultados esperados
mediante la aplicacion de intervenciones, procedimientos, programas o servicios especificos

a poblaciones especificas en circunstancias normales.

Eficacia: la capacidad de lograr los resultados necesarios o deseados.
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Eficiencia: La capacidad de realizar una determinada funcidon correctamente o lograr
un resultado especifico sin desperdiciar energia, recursos, energia, tiempo o dinero.

Enfermedad: término general utilizado.

Resiliencia: la capacidad de un individuo para fortalecerse en circunstancias
adversas. Algunos adolescentes deben mostrar excelentes condiciones incluso cuando viven

en condiciones hostiles.

Respeto: se debe prestar la debida atencion al tratamiento.

Responsabilidad: La responsabilidad se refleja en el cumplimiento de las
responsabilidades escolares, familiares y sociales, las reglas de disciplina y el
comportamiento individual y colectivo. Dispuesto a alcanzar metas y perseverar ante las

dificultades.
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Capitulo 111

3 DISENO METODOLOGICO

El método de esta investigacion es una respuesta a los métodos cuantitativos. El
método de investigacion propuesto es cuantitativo porque se utilizaran datos cuantitativos a
lo largo del proceso de investigacion, y este hecho sera evidente al presentar los resultados

de esta investigacion.

Segtin Naupas, Mejia, Novoa y Villagémez (2011), “se determina mediante métodos
y técnicas cuantitativas, por lo que se relaciona con la medicién, uso de magnitud,
observacion y medicion de unidades analiticas, muestreo y procesamiento estadistico”.
(Pagina 69). En este estudio, se utilizaron métodos cuantitativos para responder preguntas

de investigacion y justificar la prueba de hipotesis.
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De acuerdo con el método de Hernandez, Fernandez y Baptista (2010), la recoleccion

de datos se utiliza para probar hipétesis basadas en medidas numéricas y andlisis estadistico

para establecer patrones de comportamiento y probar teorias. (Pagina 4)

Como sugiere el nombre, la investigacion cuantitativa estd relacionada con la

"cantidad", por lo que sus principales medios son la medicién y el céalculo. (Nifios. 2011, p.

29). El autor nos cuenta que, en general, traté de medir variables con referencia a laamplitud.

Se vende tradicionalmente debido a su exitosa aplicacion en la investigacion explicativa.

3.1

3.2

Tipo de investigacion

Se aplico el tipo de investigacion. Herndndez (2017) afirman: “La
investigacion aplicada, por lo general se basa en teorias que han sido el resultado de
la investigacion basica, sélo que, como su nombre lo indica, la aplicacion de esa
teoria se pone en practica en un aspecto en concretos y sus resultados son Utiles para

ser implementados” (p. 20).

Se basa en categorias, conceptos, variables, eventos, comunidades o
contextos que ocurren sin la intervencién directa del investigador, no cambia el tema
de la encuesta. En la investigacion no experimental, los fendmenos o eventos se
observan a medida que ocurren en su entorno natural y luego se analizan. En estudios
no experimentales, no se establecié un contexto, pero se observd un contexto

existente.

Disefio de investigacion

Segun los investigadores Oseda, Cori, Cerrén y Vélez (2014), el disefio es el

correlacional “El disefio de la investigacion de correlacion mide la relacién entre dos

variables sobre las que el investigador no tiene control”.
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Dado que se debe vincular la variable de psicologia educativa y las variables de
aprendizaje habilidades de los estudiantes de la Facultad de Derecho y Ciencias Politicas de

la Universidad del Per, en esta encuesta se utiliz6 este disefio. Huancayo en 2020.

Para este trabajo, el siguiente disefio es correlacional que se representa de la siguiente

manera :
Ox:
/
r
\
Oz:

Donde:
M: Muestra de estudio
O1: vl
O2:v2

r: Relacion entre las variables
3.3  Poblacion y muestra de la investigacion
3.3.1 Poblacion

Segun el autor Huamancaja (2017), dijo: Se trata de todas las personas, elementos,
objetos, organismos, registros médicos, etc. La poblacion estd compuesta por 6
departamentos, con 225 estudiantes de las profesiones de derecho y ciencias politicas de la

ciudad de Huancayo.

Se muestra la poblacién:
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Tabla 3

Estudiantes del Il ciclo

Estudiantes del 11 ciclo de la Escuela Profesional de Derecho y Ciencias Politicas

Secciones Cantidad
Al 40
A2 38
A3 37
Bl 39
B2 35
C1l 36

Total 225

3.3.2 Muestra

El propio Huamancaja (2017) insistié en que “es parte del universo o poblacion. Un
grupo especifico de personas definido por caracteristicas 0 una serie de caracteristicas
especificas”. En esta encuesta, la muestra fue reclutada por la Facultad de Derecho de la
Universidad Peruana los Andes, del Il ciclo en el periodo académico 2020-11. Por lo tanto,

la muestra estuvo conformada por 142 alumnos.

3.3.3 Muestreo

Segun el investigador Huamancaja (2017), mencioné que “las muestras se obtienen
mediante la obtencion de informacion o recoleccion facil de informacion” (pagina 174),
porque se utilizd el muestreo estratificado simple, ya que nuestra poblacién se divide en
secciones de los estudiantes del 11 ciclo de la Escuela Profesional de Derecho y Ciencias
Politicas, permitiendo a los investigadores utilizar informacion relacionada con la

recoleccion, pudiendo ser proporcional al tamafio en relacion a la poblacion.
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3.4 Técnicas para la recoleccion de datos.

Segtin Sanchez y Reyes (2017), insistidé en que “son métodos de recoleccion de
informacion requerida de la realidad o fenomenos segtn el proposito de la investigacion”,
en este estudio se utilizaron técnicas de encuesta por cuestionario para la obtencion de datos.

informacion.

3.4.1 Descripcion de los instrumentos.

El presente trabajo estuvo constituido por un cuestionario que sera construido a base
de los indicadores que presenta cada dimension en la cual se aplicaran a los alumnos y tendra

una duracién de 20 minutos para los participantes de la presente investigacion.

3.4.2 Validez y confiabilidad de instrumentos

Validez El autor Carrasco (2020) menciond que “su caracteristica es que pueden
medir de manera objetiva, precisa, veraz y verdadera la variable de investigacion o
el valor de medida esperado de la variable” (pag. 336). En este trabajo de
investigacion se obtiene su efectividad. Fue confirmado. Contenido, al encuentro
asistieron 3 expertos con maestria.

Tabla 4

Juicio de expertos

Experto Grado Académico Contenido

Clarida Congruenci

d a
1 Morales Muiioz, Wilmer Magister Si Si
Sulluchuco Crispin, Alberta ] ) )
) Magister Si Si
Yuli
3 Yauri Janto, Edwin Magister Si Si

Fuente: Elaboracion propia
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Los tres expertos estan de acuerdo que los items tienen claridad y congruencia pro lo

que se concluye que el instrumento es valido.

Confiabilidad

El propio Carrasco (2020) insisti6é en que "la confiabilidad es la calidad o desempefio
de un instrumento de medida. Cuando se aplica a una misma persona o grupo de personas
una o mas veces en diferentes periodos de tiempo, se puede obtener el mismo resultado”, en

este caso, el uso del Alfa de Cronbach es para mejorar la confiabilidad.

Para la primera variable fue 0.75 y para la segunda variable fue 0.84

3.4.3 Técnicas para el procesamiento y analisis de los datos

El procesamiento de datos incluye control de calidad de datos, clasificacion,

clasificacion, tabulacion y representacion gréafica.

Para aplicar los documentos antes mencionados, el instituto debera autorizarlo para

brindar conveniencia al caso y recopilar informacion.

La encuesta manejara estudiantes seleccionados al azar de la Facultad de Derecho y
Politica con el fin de recolectar informacion sobre el tema de la investigacion; utilizando la

encuesta, disefiar las mismas herramientas para la recoleccion de datos suficientes.

La escala dicotomica, donde se ha establecido para cada pregunta del cuestionario,
el entrevistado respondera las alternativas si: 1. Nunca., 2. Casi nunca, 3. A veces, 4. Casi

siempre, 5. Siempre.

Control de calidad, ordenamiento, clasificacion, tabulacion y gréficos de datos.
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Para aplicar los documentos antes mencionados, el instituto deberd autorizarlo para

brindar conveniencia al caso y recopilar informacion.

La encuesta manejara a estudiantes seleccionados al azar de la Facultad de Derecho
y Politica con el fin de recopilar informacion sobre el tema de investigacion; utilizando la

encuesta, disefiar las mismas herramientas para la recoleccion de datos suficientes.

Finalmente, un método visual para explorar el grado de correlacion entre variables
hipotéticas a traves de diagramas de dispersion o nubes de puntos. De acuerdo con los

resultados, se cred una base de datos y se aplico al siguiente procesamiento estadistico:

Coeficiente de confiabilidad alfa de Cronbach

Tabla de frecuencia y accidentes, que especifica el indice de la variable.

Prueba de correlacion R de Pearson

Los datos utilizaran SPSS Software Technique ver. 25.0 para verificar, procesar y

comparar hipotesis.
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Capitulo IV

4 PRESENTACION DE RESULTADOS

4.1  Presentacion e interpretacion de resultados en tablas y figuras

4.1.1 Resultados Descriptivos por variables y dimensiones

Estudio descriptivo de la variable habilidades:

La variable (X) Psicologia educativa tuvo como dimensiones: la dimension

conductual y la cognicién.
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Tabla 5

Resultados Descriptivos de la Variable Psicologia Educativa

Categorias Frecuencia Porcentaje Porcentaje acumulado
Inadecuada 19 13.38% 13.38
Regular 101 71.13% 84.51
Adecuada 22 15.49% 100.00
Total 142 100.00% 100.00

Fuente: Elaboracion propia procesada en SPSS
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71.13%

70.00
60.00
50.00
40.00
30.00
20.00 13.38% 15.49%
. _
0.00

Inadecuada Regular Adecuada

Figura 7 Resultados Descriptivos de la Variable Psicologia Educativa

Fuente: Elaboracion propia

Interpretacion: Como se puede apreciar en la tabla 5 y figura 7: Entre la mayoria
de los estudiantes encuestados en el segundo ciclo de la Facultad de Derecho Profesional de
la Universidad de Los Andes en Peru, el 71.13% considera que la variable se encuentra en
un nivel regular, mientras que el 15.49%, consideran a la variable en un nivel adecuada, el
13.38% considera que sen encuentra en un nivel inadecuada. Por lo que se puede afirmar
que en cuanto a la aplicacién de la psicologia educativa en la universidad se encuentran

deficiencias que se tienen que corregir.
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Tabla 6

Resultados Descriptivos de la Dimensién Conductual

Categorias Frecuencia Porcentaje Porcentaje acumulado
Inadecuada 29 20.42% 20.42
Regular 101 71.13% 91.55
Adecuada 12 8.45% 100.00
Total 142 100.00% 100.00

Fuente: Elaboracion propia procesada en SPSS
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0.00
Inadecuada Regular Adecuada

Figura 8 Resultados Descriptivos de la Dimensién Conductual

Fuente: Elaboracién propia

Interpretacion: Como se puede apreciar en la tabla 6 y figura 8: Entre la mayoria
de los estudiantes encuestados en el segundo ciclo de la Facultad de Derecho Profesional de
la Universidad de Los Andes en Per, el 71.13% considera que la dimension se encuentra en
un nivel regular, mientras que el 20.42%, consideran a la dimension en un nivel inadecuada,
el 8.45% considera que sen encuentra en un nivel adecuada. Por lo que se puede afirmar que
en cuanto a la aplicacion de la dimension conductual en la universidad se encuentran

deficiencias que se tienen que corregir.
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Tabla7

Resultados Descriptivos de la Dimension cognicién

Categorias Frecuencia Porcentaje Porcentaje acumulado
Inadecuada 28 19.72% 19.72
Regular 84 59.15% 78.87
Adecuada 30 21.13% 100.00
Total 142 100.00% 100.00

Fuente: Elaboracién propia procesada en SPSS
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Figura 9 Resultados Descriptivos de la Dimensién cognicion

Fuente: Elaboracion propia

Interpretacion: Como se puede apreciar en la tabla 7 y figura 9: Entre la mayoria
de los estudiantes encuestados en el segundo ciclo de la Facultad de Derecho Profesional de
la Universidad de Los Andes en Perd, el 59.15% considera que la dimension se encuentra en
un nivel regular, mientras que el 21.13%, consideran a la dimension en un nivel adecuada,
el 19.72% considera que sen encuentra en un nivel inadecuada. Por lo que se puede afirmar
que en cuanto a la aplicacion de la dimension cognicion en la universidad se encuentran

deficiencias que se tienen que corregir.



Tabla 8

Resultados Descriptivos de la Variable habilidades

o1

Categorias Frecuencia Porcentaje Porcentaje acumulado
Inadecuada 23 16.20% 16.20
Regular 90 63.38% 79.58
Adecuada 29 20.42% 100.00
Total 142 100.00% 100.00
Fuente: Elaboracidn propia procesada en SPSS
60.00
50.00
40.00
30.00
20.42
20.00 16.20
= 1
0.00
Inadecuada Regular Adecuada

Figura 10 Resultados Descriptivos de la Variable habilidades

Fuente: Elaboracion propia

Interpretacion: Como se puede apreciar en la tabla 8 y figura 10: Entre la mayoria

de los estudiantes encuestados en el segundo ciclo de la Facultad de Derecho Profesional de

la Universidad de Los Andes en Per, el 63.38% considera que la variable se encuentra en

un nivel regular, mientras que el 20.42%, consideran a la variable en un nivel adecuada, el

16.20% considera que sen encuentra en un nivel inadecuada. Por lo que se puede afirmar

que en cuanto al desarrollo de las habilidades de los estudiantes de la universidad se

encuentran deficiencias que se tienen que corregir.



52

Tabla 9

Resultados Descriptivos de la Dimension Habilidades en el Ambito Cognitivo

Categorias Frecuencia Porcentaje Porcentaje acumulado
Inadecuada 31 21.83% 21.83
Regular 88 61.97% 83.80
Adecuada 23 16.20% 100.00
Total 142 100.00% 100.00

Fuente: Elaboracidn propia procesada en SPSS

70.00

61.97%

60.00
50.00
40.00

30.00 21.83%

16.20%

Inadecuada Regular Adecuada

20.00
10.00

0.00

Figura 11 Resultados Descriptivos de la Dimension Habilidades en el Ambito Cognitivo

Fuente: Elaboracion propia

Interpretacion: Como se puede apreciar en la tabla 9 y figura 11: Entre la mayoria
de los estudiantes encuestados en el segundo ciclo de la Facultad de Derecho Profesional de
la Universidad de Los Andes en Per, el 61.97% considera que la dimension se encuentra en
un nivel regular, mientras que el 21.83%, consideran a la dimension en un nivel inadecuada,

el 16.20% considera que sen encuentra en un nivel adecuada. Por lo que se puede afirmar
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que en cuanto al desarrollo de las habilidades en el ambito cognitivo en los estuantes de la

universidad se encuentran deficiencias que se tienen que corregir.

Tabla 10

Resultados Descriptivos de la Dimension Habilidades en el Ambito Profesional

Categorias Frecuencia Porcentaje Porcentaje acumulado
Inadecuada 29 20.42% 20.42
Regular 75 52.82% 73.24
Adecuada 38 26.76% 100.00
Total 142 100.00% 100.00

Fuente: Elaboracion propia procesada en SPSS
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Figura 12 Resultados Descriptivos de la Dimension Habilidades en el Ambito Profesional

Interpretacion: Como se puede apreciar en la tabla 10 y figura 12: Entre la mayoria
de los estudiantes encuestados en el segundo ciclo de la Facultad de Derecho Profesional de
la Universidad de Los Andes en Per, el 52.82% considera que la dimensidn se encuentra en
un nivel regular, mientras que el 26.76%, consideran a la dimension en un nivel adecuada,

el 20.42% considera que sen encuentra en un nivel inadecuada. Por lo que se puede afirmar
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que en cuanto al desarrollo de las habilidades en el ambito profesional en los estuantes de la

universidad se encuentran deficiencias que se tienen que corregir.

Tabla 11
Resultados Descriptivos de la Dimension Habilidades en el Ambito Social
Categorias Frecuencia Porcentaje Porcentaje acumulado
Inadecuada 31 21.83% 21.83
Regular 88 61.97% 83.80
Adecuada 23 16.20% 100.00
Total 142 100.00% 100.00

Fuente: Elaboracién propia procesada en SPSS
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Figura 13 Resultados Descriptivos de la Dimension Habilidades en el Ambito Social

Fuente: Elaboracion propia

Interpretacion: Como se puede apreciar en la tabla 11 y figura 13: Entre la mayoria
de los estudiantes encuestados en el segundo ciclo de la Facultad de Derecho Profesional de
la Universidad de Los Andes en Perd, el 61.97% considera que la dimension se encuentra en
un nivel regular, mientras que el 21.83%, consideran a la dimension en un nivel inadecuada,

el 16.20% considera que sen encuentra en un nivel adecuada. Por lo que se puede afirmar
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que en cuanto al desarrollo de las habilidades en el ambito social en los estuantes de la

universidad se encuentran deficiencias que se tienen que corregir.

4.1.2 Tablas cruzadas entre las variables

Tabla 12

Tabla cruzada habilidades y psicologia educativa

Psicologia educativa TOTAL
Adecuada Inadecuada Regular
Recuento 93 0 49 142
Adecuada % del
65.52% 0.00% 34.48% 100%
Total
Recuento 0 86 56 142
Habilidade
Regular % del
S 0.00% 60.87% 39.13% 100%
Total
Recuento 5 8 129 142
Inadecuada % del
3.33% 5.56% 91.11% 100%
Total
Recuento 98 94 234 142
TOTAL % del 164.72
68.85% 66.43% 100.0%
Total %

Fuente: Datos de la encuesta
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Figura 14 Tabla cruzada habilidades y psicologia educativa

Fuente: Datos de la encuesta
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De los resultados obtenidos, el nivel inadecuado tiene el puntaje cruzado mas alto

con 91.11%, seguido del nivel adecuada con un valor de 65.52%, y finalmente el nivel

regular con un valor de 60.87%. Por lo tanto, la importancia de utilizar eficientemente las

habilidades para mejorar la psicologia educativa

Tabla 13

Tabla cruzada habilidades en el ambito cognitivo y psicologia educativa

Psicologia educativa TOTAL
Adecuada Inadecuada Regular
Recuento 93 0 49 142
Adecuada % del
65.22% 0.00% 34.78%  100.00%
. Total
Habilidades
Recuento 0 64 78 142
en el
o Regular % del
ambito 0.00% 45.16% 54.84%  100.00%
- Total
cognitivo
Recuento 11 8 123 142
Inadecuada % del
7.95% 5.69% 86.36%  100.00%
Total
Recuento 104 12 250 142
TOTAL % del
73.17% 50.85% 175.98% 100.00%

Total
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Fuente: Datos de la encuesta
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Figura 15 Tabla cruzada habilidades en el ambito cognitivo y psicologia educativa

Fuente: Datos de la encuesta

De los resultados obtenidos, el nivel inadecuado tiene el puntaje cruzado mas alto
con 86.36%, seguido del nivel adecuada con un valor de 65.22%, y finalmente el nivel
regular con un valor de 45.16%. Por lo tanto, la importancia de utilizar eficientemente las

habilidades en el &mbito cognitivo para mejorar la psicologia educativa.

Tabla 14
Tabla cruzada habilidades en el ambito profesional y psicologia educativa

Psicologia educativa

TOTAL
Adecuada Inadecuada Regular
Recuento 64 0 78 142
0,
Adecuada % del 4474%  000%  55.26%  100.00%
Habilidad Total
Recuento 0 64 78 142
esenel Regular % del
ambito g Total 0.00% 44.83% 55.17% 100.00%
profesional Recuento 11 8 123 142
Inadecua % del
da 15.49% 13.38% 71.13% 100.00%
Total
Recuento 75 72 279 142
(o)
TOTAL odel o030 58219% 0190 100.009%
Total %

Fuente: Datos de la encuesta
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Figura 16 Tabla cruzada habilidades en el &mbito profesional y psicologia educativa

Fuente: Datos de la encuesta

De los resultados obtenidos, el nivel inadecuado tiene el puntaje cruzado mas alto
con 71.13%, seguido del nivel regular con un valor de 44.83%, y finalmente el nivel
adecuado con un valor de 55.26%. Por lo tanto, la importancia de utilizar eficientemente las

habilidades en el ambito profesional para mejorar la psicologia educativa

Tabla 15
Tabla cruzada habilidades en el ambito social y psicologia educativa

Psicologia educativa
TOTAL
Adecuada Inadecuada Regular
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Recuento 68 0 74 142
Adecuada % del
47.83% 0.00% 52.17% 100.00%
Total
Habilidades
Recuento 0 60 82 142
en el
Regular % del
ambito 0.00% 41.94% 58.06% 100.00%
Total
social
Recuento 11 8 123 142
Inadecuad
% del
a 12.5% 6.82% 80.68% 100.00%
Total
Recuento 79 68 279 142
TOTAL %o del 190.91 100.00
60.33% 48.76%
Total % %
Fuente: Datos de la encuesta
90.00%
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0.00%

Adecuada

Figura 17 Tabla cruzada habilidades en el &mbito social y psicologia educativa

Fuente: Datos de la encuesta

Regular

B Adecuada M Regular ™ Inadecuada

Inadecuada



60

De los resultados obtenidos, el nivel inadecuado tiene el puntaje cruzado mas alto
con 80.68%, seguido del nivel adecuada con un valor de 52.17%, y finalmente el nivel
regular con un valor de 41.94%. Por lo tanto, la importancia de utilizar eficientemente las

habilidades en el &ambito social para mejorar la psicologia educativa

4.1.3 Prueba de normalidad

Tabla 15
Pruebas de Normalidad Entre las variables

Kolmogorov-Smirnov?

Estadistico gl Sig.
Psicologia educativa ,060 142 ,200
Habilidades ,056 142 ,200

Fuente: Datos de la encuesta

Explicacion: Desde el punto de vista de la tabla 15, se ha obtenido el resultado de la
prueba de normalidad. Se detecta que el estadistico de psicologia educativa es 0.200, el
estadistico de habilidades variables es 0.200, Teniendo en cuenta los valores de significancia
estadistica de las dos variables de investigacion, el valor p obtenido es mayor que el nivel de
significancia a, por lo que se acepta la hipotesis nula, y la conclusion es que los datos no
provienen de una distribucion normal y se supone que, por tanto, para intentar establecer el
estudio de la relacion entre variables, se utilizara la prueba de relacion paramétrica de R de

Pearson.
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4.1.4 Contrastacion de las hipotesis de investigacion

4.1.4.1 Hipdtesis general

“Existe una relacién positiva entre la psicologia educativa y las habilidades en los
estudiantes del 11 ciclo de la Escuela Profesional de Derecho de la Universidad Peruana Los

Andes en el afio 2020

Planteamiento de Hipdtesis estadistica
Ho: “No Existe una relacion positiva entre la psicologia educativa y las habilidades en los
estudiantes del Il ciclo de la Escuela Profesional de Derecho de la Universidad Peruana Los

Andes en el afio 2020”.

Ha: “Existe una relacion positiva entre la psicologia educativa y las habilidades en los
estudiantes del 11 ciclo de la Escuela Profesional de Derecho de la Universidad Peruana Los

Andes en el afio 2020”

Hipotesis estadistica

Hors=0

Hars#0

o=0,05

Tabla 17

Relacion Entre la Psicologia Educativa y las Habilidades

Psicologia
Habilidades
educativa
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Coeficiente de

1,000 ,891™
Psicologia correlacién
educativa Sig. (bilateral) : ,000
N 142 142
R de Pearson
Coeficiente de
,891™ 1,000
correlacion
Habilidades
Sig. (bilateral) ,000
N 142 142

Fuente: Datos de la encuesta

Interpretacion: En la Tabla 17, al comparar la correlacion entre la psicologia
educativa y las habilidades, se encuentra que el coeficiente de correlacion R de Pearson es =
0.891, lo que indica una correlacién positiva mayor, y el valor de p de significancia bilateral
= 0.000 <0.05; por lo tanto, se puede concluir que los coeficientes encontrados en la muestra
de investigacion son significativos, por lo tanto, la hipétesis nula es rechazada por el riesgo
(maximo) como 1%, y se acepta la hipotesis alternativa, podemos decir que cuando la
psicologia educativa mejore en la misma medida mejoraran las habilidades en los estudiantes

de la Facultad de Derecho de la Universidad de Los Andes.

4.1.4.2 Hipdtesis especifica 1

“Existe una relacién positiva entre la psicologia educativa y las habilidades en el
ambito cognitivo en los estudiantes del 11 ciclo de la Escuela Profesional de Derecho de la

Universidad Peruana Los Andes en el afio 2020”
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Planteamiento de Hipotesis estadistica
Ho: “No existe una relacion positiva entre la psicologia educativa y las habilidades en el
ambito cognitivo en los estudiantes del 11 ciclo de la Escuela Profesional de Derecho de la

Universidad Peruana Los Andes en el afio 2020.

Ha: “Existe una relacion positiva entre la psicologia educativa y las habilidades en el ambito
cognitivo en los estudiantes del 11 ciclo de la Escuela Profesional de Derecho de la

Universidad Peruana Los Andes en el afio 2020”.

Hipotesis estadistica

Hors=0

Hars#0

a=0,05

Tabla 18

Relacion Entre la Psicologia Educativa y las Habilidades en el ambito cognitivo

Psicologia Ambito

educativa cognitivo
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Coeficiente de

1,000 728"
Psicologia correlacion
educativa Sig. (bilateral) . ,000
N 142 142
R de Pearson
Coeficiente de
) 728" 1,000
Ambito correlacion
cognitivo Sig. (bilateral) ,000
N 142 142

Fuente: Datos de la encuesta

Interpretacion: En la Tabla 18, al comparar la correlacion entre la psicologia
educativa y las habilidades en el &mbito cognitivo, se encuentra que el coeficiente de
correlacion R de Pearson es = 0.728, lo que indica una correlacion positiva mayor, y el valor
de p de significancia bilateral = 0.000 <0.05; por lo tanto, se puede concluir que los
coeficientes encontrados en la muestra de investigacion son significativos, por lo tanto, la
hipdtesis nula es rechazada por el riesgo (méximo) como 1%, y se acepta la hipotesis
alternativa, podemos decir que cuando la psicologia educativa mejore en la misma medida
mejoraran las habilidades en el ambito cognitivo en los estudiantes de la Facultad de Derecho

de la Universidad de Los Andes.

4.1.4.3 Hipdtesis especifica 2

“Existe una relacion positiva entre la psicologia educativa y las habilidades en el
ambito profesional en los estudiantes del 11 ciclo de la Escuela Profesional de Derecho de la

Universidad Peruana Los Andes en el afio 2020”
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Planteamiento de Hipotesis estadistica
Ho: “No Existe una relacion positiva entre la psicologia educativa y las habilidades en el
ambito profesional en los estudiantes del 11 ciclo de la Escuela Profesional de Derecho de la

Universidad Peruana Los Andes en el afio 2020.

Ha: “Existe una relacion positiva entre la psicologia educativa y las habilidades en el ambito
profesional en los estudiantes del Il ciclo de la Escuela Profesional de Derecho de la

Universidad Peruana Los Andes en el afio 2020”

Hipotesis estadistica

Hors=0

Hars#0

a=0,05

Tabla 19

Relacion Entre la Psicologia Educativa y las Habilidades en el ambito profesional

Psicologia ~ Ambito

educativa profesional
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Coeficiente de correlacion 1,000 7797
Psicologia
Sig. (bilateral) . ,000
educativa
R de N 142 142
Pearson Coeficiente de correlacion ~ ,779™ 1,000
Ambito
Sig. (bilateral) ,000
profesional
N 142 142

Fuente: Datos de la encuesta

Interpretacion: En la Tabla 19, al comparar la correlacion entre la psicologia
educativa y las habilidades en el ambito profesional, se encuentra que el coeficiente de
correlacion R de Pearson es = 0.779, lo que indica una correlacion positiva mayor, y el valor
de p de significancia bilateral = 0.000 <0.05; por lo tanto, se puede concluir que los
coeficientes encontrados en la muestra de investigacion son significativos, por lo tanto, la
hipdtesis nula es rechazada por el riesgo (maximo) como 1%, y se acepta la hipdtesis
alternativa, podemos decir que cuando la psicologia educativa mejore en la misma medida
mejoraran las habilidades en el &mbito profesional en los estudiantes de la Facultad de

Derecho de la Universidad de Los Andes.

4.1.4.4 Hipotesis especifica 3

“Existe una relacién positiva entre la psicologia educativa y las habilidades en el
ambito social en los estudiantes del Il ciclo de la Escuela Profesional de Derecho de la

Universidad Peruana Los Andes en el afio 2020
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Planteamiento de Hipotesis estadistica
Ho: “No Existe una relacion positiva entre la psicologia educativa y las habilidades en el
ambito social en los estudiantes del 1l ciclo de la Escuela Profesional de Derecho de la

Universidad Peruana Los Andes en el afio 2020.

Ha: “Existe una relacion positiva entre la psicologia educativa y las habilidades en el ambito
social en los estudiantes del 11 ciclo de la Escuela Profesional de Derecho de la Universidad

Peruana Los Andes en el afio 2020”

Hipotesis estadistica

Hors=0

Hars#0

a=0,05

Tabla 20
Relacion Entre la Psicologia Educativa y las Habilidades en el ambito social

Psicologia Ambito
educativa social
Coeficiente de correlacion 1,000 787
Psicologia
Sig. (bilateral) . ,000
educativa
R de N 142 142
Pearson ) Coeficiente de correlacion 787 1,000
Ambito
Sig. (bilateral) ,000
social
N 142 142

Fuente: Datos de la encuesta
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Interpretacion: En la Tabla 20, al comparar la correlacion entre la psicologia
educativa y las habilidades en el &mbito social, se encuentra que el coeficiente de correlacion
R de Pearson es = 0.787, lo que indica una correlacion positiva mayor, y el valor de p de
significancia bilateral = 0.000 <0.05; por lo tanto, se puede concluir que los coeficientes
encontrados en la muestra de investigacion son significativos, por lo tanto, la hipétesis nula
es rechazada por el riesgo (méaximo) como 1%, y se acepta la hipétesis alternativa, podemos
decir que cuando la psicologia educativa mejore en la misma medida mejoraran las
habilidades en el ambito social en los estudiantes de la Facultad de Derecho de la

Universidad de Los Andes.
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CAPITULO V

5 DISCUSION

5.1 Discusién de resultados

Los resultados, el producto del andlisis de este estudio, se propone la hipétesis
general, existe una relacion positiva entre la psicologia de la educacion y las habilidades en
la Escuela de Derecho Profesional de la Universidad de Peruana Los Andes del Afio 2020,
demostro utilizar Digital Las relaciones, las variables, la psicologia y las capacidades
pedagogicas se pueden considerar que el coeficiente de correlacion de Pearson es = 0,891,
lo que indica una correlacion positiva grave y el valor del significado bilateral = 0,000 <0.05;
Por lo tanto, se puede concluir que los coeficientes presentes en la muestra de investigacion
son significativos, en consecuencia, la hipotesis nada es rechazada por el riesgo (maximo)
al 1% y se acepta la hipdtesis alternativa, podemos decir que cuando la psicologia de la
educacion Es mejor en la misma medida, mejorar las habilidades de los estudiantes de la

Facultad de Derecho de la Universidad de los Andes.

Esto es adecuado para los estudios realizados por Marcos (2018) en los que muestra
que existe una relacién significativa entre las habilidades sociales y las habilidades de
comunicacion de los estudiantes del Instituto Privado de Educacion Superior José Carlos
Maria Tegui en Lima. Determinado por el spearman rho = 0.662 y el nivel de significado p

<0.05.

Se diferencian en la encuesta de Bonite (2017) con respecto a la primera hipétesis
especifica en este estudio, menciona que el estudio se usd un disefio transversal no

experimental y relacionado. Se han utilizado dos herramientas: una prueba escrita de
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habilidades cognitivas del orden superior y una prueba oral de interpretacion consecutiva.
De manera similar, la prueba Pearson se ha aplicado para analizar los datos y establecer la
correlacion. Finalmente, se concluyd que existe una relacion significativa positiva baja entre
las dos variables. Se encontr6 una relacién positiva significativa entre las capacidades
cognitivas de la evaluacion y la calidad de la interpretacion de los estudiantes; El informe
fue significativo de un tipo positivo moderado en caso de que la capacidad de crear; Y la

capacidad del analisis no define la calidad de la interpretacion de los estudiantes.

Tiene una similitud con la busqueda de Mendoza, Moraa y Salazar (2021) con
respecto a la segunda hipotesis especifica, porque los autores mencionan que existen
habilidades que en los colegios de psicologia a nivel nacional no son frecuentes, sino que en
el desarrollo de trabajo. Hacen elementos clave, diferenciacion y evaluadores de un
profesional en el mercado; Esta es la forma en que podemos reanudar dos elementos
cruciales cuando se trata de conocimientos complementarios para el futuro profesional, la
primera, es una educacion financiera y las habilidades necesarias que acompafian a los
servicios en las areas organizativas y en el segundo. Tipo de gestion de la administracion,
conocimiento que desarrolla las habilidades necesarias para la administracion de recursos y

personas en entornos cambiantes y dinamicos.

Concierta el trabajo de Landecho, (2018). Con la tercera hipotesis especifica en
relacion con la investigacion es descriptiva y relevante. Se ha encontrado que los juegos
organizados, es decir, los juegos que exhiben tendencias democraticas caracterizadas por un
espacio de comunicacion, expresion emocional y normas claras de procesamiento, son los
generadores de una amplia gama de habilidades sociales. EI desempefio social de las nifias

y compafieras que no fueron estimuladas por este tipo de estimulacion fue menor.
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En el presente trabajo se describié la importancia de la psicologia educativa en el

proceso de ensefianza para que mejoren las habilidades de los alumnos.

Los métodos y teorias de la psicologia aplicada también tienen los suyos propios.
Revela las caracteristicas basicas del proceso de ensefianza que debe ser efectivo para
mejorar las habilidades, como la continuidad, la estandarizacion, la practicidad, la
evaluacion de la autenticidad y el papel de los docentes y estudiantes en la
evaluacion. Se ha sefialado que la evaluacion continua se desarrolla junto con el
proceso docente, aungue no confundir con él, y desde una perspectiva constructivista,
se considera que la evaluacion normativa esta interrelacionada en un mismo proceso,
por lo que se asume que esta interrelacionada. El aprendizaje lo llevan a cabo los
estudiantes, pero se necesita la mediacion o la asistencia educativa del profesor
durante el proceso de ensefianza para que puedan desarrollar habilidades adecuadas.

(Santrock, 2018)

Por otro lado, las caracteristicas de la practica auténtica y el rol de los docentes son
que los docentes y los estudiantes trabajen juntos para lograr objetivos comunes a través del
dialogo y el cuestionamiento mutuo basado en la coincidencia. Los elementos principales en
el proceso de adquirir habilidades de los estudiantes estdn determinados, porque el
aprendizaje es uno de los factores que hacen posible el desarrollo, y este es el proceso o
conjunto de procesos que conducen a la formacién del estado original, el estado bésico.
estado mas complejo, complicado, temporal o definitivo, proviniendo a los alumnos de las

habilidades necesarias para que se conviertan en excelentes profesionales.

Por tanto, el proceso de aprendizaje se da en un contexto interactivo, que es entre el

individuo con intencion educativa (docente) y el alumno que acepta la doctrina
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(conocimiento) del primero y pretende aprender, lo que constituye tres elementos basicos.

Elementos del aprendizaje por intervencion.

En el andlisis final, en la educacién de hecho, los docentes deben utilizar los
diferentes métodos, estrategias y técnicas involucradas para practicar sus habilidades
académicas, diferentes técnicas y recursos didacticos tradicionales prescritos por el
curriculo educativo dominicano. En el proceso de ensefianza y aprendizaje, utilice

un comportamiento profesional. (Eggen & Kauchak, 2016)

La psicologia educativa es objeto de estudio de los procesos de ensefianza para
comprenderlos y mejorarlos. Se encarga de analizar y profundizar el aprendizaje, disefiar y
establecer métodos ideales para cultivar la capacidad cognitiva de los estudiantes. Como
resultado de la investigacion psicoldgica sobre temas educativos cotidianos, se exponen
algunos principios, teorias y procedimientos para investigar y aplicar técnicas que ayudan a

mejorar estos procesos.

La psicologia educativa trabaja en una variedad de campos para optimizar el
desempefio del proceso de aprendizaje. La funcion principal de esta asignatura es: los
profesionales de esta asignatura son los encargados de analizar las distintas caracteristicas
de cada alumno por separado para favorecer el desarrollo y aprendizaje de cada alumno.
Entre otras cosas, también deben centrarse en la inteligencia, la creatividad, la motivacién y

la interaccion social. Habilidades comunicativas.

Los psicdlogos educativos analizan el proceso de aprendizaje y desarrollo en las
primeras etapas de la vida para diagnosticar y prevenir posibles dificultades de
adaptacion y obstaculos funcionales, psicoldgicos y sociales. Para ello, evalua las

habilidades personales y sociales de las personas, grupos o instituciones y su proceso
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de aprendizaje, y cuando es necesario, formula una serie de pautas y estrategias para

mejorar y resolver las dificultades encontradas. (Duchesne & Mcmaugh, 2016)

Los psicologos brindan apoyo a los educadores en actividades generales (métodos de
ensefianza y métodos de aprendizaje, aplicacion de cursos de educacidn psicoldgica, etc.) y
estudiantes con necesidades especiales (cursos individuales, programas que se enfocan en la

diversidad, etc.).

También puede jugar un papel importante en el establecimiento de la estructura
organizativa de una escuela, es decir, a través de diversos métodos (como la adopcién
de nuevas tecnologias de ensefianza, el desarrollo de proyectos educativos en el

centro o la coordinacion de apoyo. (Santrock, 2018)
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Conclusiones

Se concluye que la correlacion entre la psicologia educativa y las habilidades, se
encuentra que el coeficiente de correlacion R de Pearson es = 0.891, lo que indica una
correlacién positiva mayor, y el valor de p de significancia bilateral = 0.000 <0.05; por
lo tanto, se puede concluir que los coeficientes encontrados en la muestra de
investigacion son significativos, por lo tanto, la hip6tesis nula es rechazada por el riesgo
(méaximo) como 1%, y se acepta la hipdtesis alternativa, podemos decir que cuando la
psicologia educativa mejore en la misma medida mejoraran las habilidades en los

estudiantes de la Facultad de Derecho de la Universidad de Los Andes.

Se concluye que la correlacion entre la psicologia educativa y las habilidades en el
ambito cognitivo, se encuentra que el coeficiente de correlacion R de Pearson es =0.728,
lo que indica una correlacion positiva mayor, y el valor de p de significancia bilateral =
0.000 <0.05; por lo tanto, se puede concluir que los coeficientes encontrados en la
muestra de investigacion son significativos, por lo tanto, la hipdtesis nula es rechazada
por el riesgo (maximo) como 1%, y se acepta la hipdtesis alternativa, podemos decir
que cuando la psicologia educativa mejore en la misma medida mejoraran las
habilidades en el ambito cognitivo en los estudiantes de la Facultad de Derecho de la

Universidad de Los Andes.

Se concluye que la correlacion entre la psicologia educativa y las habilidades en el
ambito profesional, se encuentra que el coeficiente de correlacién R de Pearson es =
0.779, lo que indica una correlacion positiva mayor, y el valor de p de significancia
bilateral = 0.000 <0.05; por lo tanto, se puede concluir que los coeficientes encontrados
en la muestra de investigacién son significativos, por lo tanto, la hipétesis nula es

rechazada por el riesgo (maximo) como 1%, y se acepta la hipétesis alternativa,
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podemos decir que cuando la psicologia educativa mejore en la misma medida
mejoraran las habilidades en el &mbito profesional en los estudiantes de la Facultad de

Derecho de la Universidad de Los Andes.

Se concluye que la correlacién entre la psicologia educativa y las habilidades en el
ambito social que el coeficiente de correlacion R de Pearson es = 0.787, lo que indica
una correlacion positiva mayor, y el valor de p de significancia bilateral = 0.000 <0.05;
por lo tanto, se puede concluir que los coeficientes encontrados en la muestra de
investigacion son significativos, por lo tanto, la hipotesis nula es rechazada por el riesgo
(méaximo) como 1%, y se acepta la hipdtesis alternativa, podemos decir que cuando la
psicologia educativa mejore en la misma medida mejoraran las habilidades en el &ambito

social en los estudiantes de la Facultad de Derecho de la Universidad de Los Andes.
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5.3 Recomendaciones

1.

Se recomienda a la facultad implementar un area de mejora de en la psicologia
educativa para que se pueda mejorar las habilidades con las que egresan los

estudiantes de la facultad de Derecho de la Universidad Peruana los Andes.

Se recomienda medir las habilidades cognitivas en los estudiantes para encontrar
formas de mejorarlas de manera efectiva en los estudiantes de la Facultad de Derecho

de la Universidad de Los Andes.

Se recomienda capacitar a los docentes para que ellos contribuyan a mejorar las
habilidades en el &mbito profesional de los alumnos para que puedan desenvolverse
de manera adecuada cuando se encuentren litigando después de haber culminado sus
estudios universitarios en los estudiantes de la Facultad de Derecho de la Universidad

de Los Andes

Se recomienda a la Facultad de Derecho de la Universidad de Los Andes incentivar
la interaccion social de sus alumnos para que asi puedan mejorar sus habilidades en

el ambito social.
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Problema Obijetivos Hipdtesis Vgrlablgs y Metodologia
Dimensiones
¢Cual es la
relacion que Identificar la Existe una relacion
existe entre la relacion que existe positiva entre la
psicologia entre la psicologia psicologia Tipo de
educativa y las educativa y las educativa y las Variable: (X) investigacion: no
habilidades en habilidades en los  habilidades en los Psicologia experimental.
los estudiantes estudiantes del 11 estudiantes del |1 educativa Nivel de
del ll ciclode la  ciclo de la Escuela  ciclo de la Escuela Dimensiones: investigacion:
Escuela Profesional de Profesional de Dimension correlacional.
Profesional de Derecho de la Derecho de la conductual Disefio de
Derecho de la Universidad Universidad Cognicion Investigacion:
Universidad Peruana Los Peruana Los Descriptivo -
Peruana Los Andes en el afio Andes en el afio Correlacionar
Andes en el afio 2020 2020
20207 Poblacién: 225
Problemas Objetivos Hipétesis Estudiantes del 11
especificos: especificos: especificas: ciclo de la Escuela
. (Cuéles Identificar | Existe Profesional de
la relacién que la relacién que una relacion Derecho de la
existe entre la existe entre la positiva entre la Universidad
psicologia psicologia psicologia Peruana Los
educativa y las educativa y las educativa y las Andes, Huancayo.
habilidades en el  habilidades en el habilidades en el
ambito cognitivo = &mbito cognitivo ambito cognitivo Muestra:
en los estudiantes  en los estudiantes en los estudiantes Estd conformada
del Il ciclodela  del Il ciclo de la del Il ciclo de la por 142
Escuela Escuela Escuela estudiantes de la
Profesional de Profesional de Profesional de Universidad
Derecho de la Derecho de la Derecho de la peruana Los
Universidad Universidad Universidad Variable: () Andes Huancayo.
Peruana Los Peruana Los Peruana Los Habili dé des
Andes en el afio Andes en el afio Andes en el afio Dimensiones: Técnicas e
2020? 2020. 2020. . ’ Instrumentos:
s . . Habilidades en el
. (Cuéles Identificar | < Existe ambito coanitivo Encuestas y
la relacién que la relacién que una relacién 110 cog cuestionario
. . . Habilidades en el
existe entre la existe entre la positiva entre la smbito profesional
psicologia psicologia psicologia ambIto protesiona Técnicas de
. . . Habilidades en el .
educativa y las educativa y las educativa y las “mbit ial procesamientos de
habilidades en el  habilidades en el habilidades en el ambrto socia datos a:
ambito ambito profesional =~ dmbito profesional Medidas de
profesional en los = en los estudiantes en los estudiantes técnicas central
estudiantes del 11 | del 1l ciclo de la del 11 ciclo de la Medidas de
ciclode la Escuela Escuela dispersion
Escuela Profesional de Profesional de Medidas de forma
Profesional de Derecho de la Derecho de la Medidas de
Derecho de la Universidad Universidad regresion y
Universidad Peruana Los Peruana Los correlacion
Peruana Los Andes en el afio Andes en el afio Prueba de
Andes en el afio 2020. 2020. Hipdtesis: R de
2020? . Identificar | ¢ Existe Pearson
. ¢Cuél es larelacion que una relacién
la relacion que existe entre la positiva entre la
existe entre la psicologia psicologia
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psicologia
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habilidades en el
ambito social en
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Anexo 2. Instrumentos para la recoleccion de datos

CUESTIONARIO
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INSTRUCCIONES: Marcar una alternativa que usted considere en relacion al tema.

Indicacion: Sefior(a) (ta) estudiante se le pide su colaboracion para que luego de un

riguroso analisis de los items del cuestionario encuesta, que le mostramos, marque con un

aspa el casillero que cree conveniente de acuerdo a su criterio y experiencia profesional,

denotando si cuenta o no cuenta con los requisitos minimos de formulacion para su posterior

aplicacion.

1. Nunca. 2. Casinunca 3.Aveces 4. Casisiempre 5. Siempre
PSICOLOGIA EDUCATIVA
No ITEMS Puntaje
Dimension conductual 1123 |4]|5

1 Le ensefianza a los estudiantes a encontrar sus intenciones para su 11 122 113 |24 |15
carrera en la facultad.

’ Itos docentes tlgnen la capacwl_ad para encontrar_las intenciones que 11 122 113 |24 |15
tienen los estudiantes para mejorar sus conocimientos.

3 Los docentes tienen la capacidad de mejorar las tendencias conductuales 11 122 113 |24 |15
de los alumnos

4 Las tendencias conductuales de sus comparieros de estudio son 11 122 113 124 |15
adecuadas.

5 El comportamiento de sus comparieros es adecuado. 11 |22 |13 |24 |15

5 L0§ docentes ayud_an_a mejora’lr_el comportamiento de sus alumnos para 11 122 113 124 |15
mejorar sus conocimientos teoricos.

Cognicion ’ ‘

7 La universidad promueve creencias adecuadas en los estudiantes. 11 |22 |13 |24 |15
La universi rinda t I nocimientos n ri I

g au .|ve sidad brinda todos los conoci '|e 0s necesarios a los 11 122 113 |24 |15
estudiantes para que sean buenos profesionales.
L i I i li las i I i

9 _os docentes 'Flenen a capaudad de alinear las ideas e los estudiantes en 11 |22 113 |24 |15
bien de su mejora educativa.

10 Los all_Jmnos tienen objetivos adecuadas en vision a su futuro 11 |22 113 124 115
profesional.

11 Las actitudes de los estudiantes son adecuadas en su facultad. 11 |22 |13 |24 |15
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HABILIDADES
No ITEMS Puntaje
Habilidades en el &mbito cognitivo 1123 (4|5
1 Es consciente del trabajo intelectual que realiza en la universidad. 11 122 |13 (24|15
) Si _asum_e u_na correcta autovaloracion en sus competencias 11 122 113 124 |15
universitarias.
3 Aplica adecuada las destrezas, para resolver problemas presentados 11 122 |13 (24 |15
Con psicoanalisis usted incluye también una serie de métodos para la
4 investigacion de la experiencia, el pensamiento y la conducta humana, |11 |22 |13 |24 |15
asi como en la universidad
- L . Puntaje
Habilidades en el ambito profesional. ]
5 Su labor académica y de investigacion es confiable en todo lo que 11 122 113 24 |15
desarrolla.
6 Usted desarrolla el termino digital 11 |22 |13 |24 |15
7 Usted como de gerencia universitaria. 11 122 {13 (24|15
8 Usted conoce de las habilidades blandas 11 |22 |13 |24 |15
9 Usted se_ QUIE? técnicamente para desarrollar problemas que se presentan 11 122 113 24 |15
en la universidad.
- . . Puntaje
Habilidades en el ambito social. ]
1111|122 (13|24
10 | Si comprende a los demas en lo que quieren y necesitan en lo social. 11 |22 |13 |24 |15
1 Si sus amigos d|r_|an q_ue expresa su aprecio por la vida, y el desarrollo 11 122 113 24 |15
personal en la universidad.
12 Si escuc_ha y abre_ t_as!oauos de part|C|pac_|on y orientacion con 11 122 113 |24 |15
pensamiento positivista, frente a sus amigos.
13 Re_gula_emocmnalmente sus actos frente a sus comparieros de la 11 122 113 |24 |15
universidad.
1 Se_exprfesa con facilidad lo que piensa frente a sus comparieros de la 11 122 113 |24 |15
universidad.

~No ok WD -

Anexo 3. Base de datos
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VA

R 145 169 163 131 135 175 184 193 154 123 155 170 162 1.35 101.13

Alpha de Crombach 0.843
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Anexo 5 Autorizacion de publicacion

LV HIVERSIDAD
¥ BRLIARA OF
L IENCLIAS 1

1 NPORBMATICA

e it e her

FORMULARIO DE AUTORIZACION PARA LA PUBLICACION
DE TRABAJO DE INVESTIGACION O TESIS
EN EL REFPOSITORIO INSTITUCIONAL UPCI

1-DATOS DEL AUTOR
Apeliidos y Mombres: CmerFomenhiynFem

DMl 40053269 Comed elechénico: manachavez201 Sp@gmall.com
Ciomicilio: Pl Rumichaca W® 106 Chillca
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Anexo 6 Juicio de expertos

MATRIZ PARA VALIDACION POR JUICIO DE EXPERTOS
Tesis
Psicologia Educativa y Habilidades en los Estudiantes del 11 Ciclo de la Escuela Profesional de
Derecho de la Universidad Peruana los Andes, Huancayo - 2020

Cuestionario de la variable Habilidades

CONTENIDO
Claridad Congruencia

Objetivo especilico Variable Nltem

1dentificar la relacion que
existe entre la psicologla
oducativa y las habilidades en il

ol smbio copivoenios | 'ILEE | c c
estudiantes del 11 ciclo de la cognitivo
Escusda Profesionad & Derecho

de | Universidad Pensans Los
Andes en el aho 2020,
Sentificar 1a relacion que
existe entre la psicologia
educativa y las habilidades en Habilidades ea
o dmbeo profesionsl en los | "T L oL 5al9 c c
estudigntes del 11 aclo de la - %

Escuela Profesional de Derecho | Profesiom!
de fa Universidad Peruana Los

Amdes en o afo 2000
Identificar la relacson que ,
existe enre B peicologia ;
educativa v las babilidades en |
¢l ambito socal en los Habilidades en |
estudantes del 1l ciclo de la ol ambito socal |
Escuels Profesional de Derecho
de la Universidad Peruasa Los
Andes en el ado 2020

10al 14 C C

CRITERIO;
Validez de criterio, por mdbdﬁhCLARlDAD Y CONGRUENCIA de cada item y se realiza mediante juicio de expertas

r

INSTRUCCIONES:

En las columnas de CLARIDAD Y CONGRUENCIA mdigue con uma *C* 1 se considera CORRECTA o com una “1" @ e considers
INCORRECTA, la relacin de cods mspecto com o item, en fumcion de la  warable correspoadicme
Si o cree convemsente, adicione sizs observaciones

DATOS DE IDENTIFICACION DEL EXPERTO
Apellidos y nombres:  SULLUCHUCO CRISPIN Alberta Yuli
DNI: 40660006

Grado Académico y Profesién. Magister en Psicologia Educativa - Docente
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MATRIZ PARA VALIDACION POR JUICTIO DE EXPERTOS

Tesls
Peicobegia Educativa v Habilidades en bis Estudianies del 1 Clelo de la Esesela Profesional de
Derecho de la Universidsd Peruana los Andes, Huaseaye - 20210

{uestlonario de la varable Habilidades

O TENEDE
{ lmrmlad

(it mepresfica v e % firm {Imrry s

Keriificar la relacion que

oz enire b pucclogs

educatre 7 oo ko lidades m
ol ambiio cogmitres on s

extedmnics del 1l oo de la
Fececla Pofcsioeal & Dereche

Hishi bedadics cn
ol anhiis
cogmitivn

1al4

de la Universrdad Persans Lis
Andes en ol s M

Kexiificar la relacion que
amic i b pricelogm

aducaira 7 b kabihdades on

o ambiin plesioeal @ bos
extedanics del |l eclo de b

Excecla Pofcsiosal & Derodhe

dz la Unneradad Persans Los
Jndes on ol s I3

Hishi bedadics cn
ol anhis Sald i i

profesnal

Keriificar la relacion que
omic min b pocclopa
aducaira 7 b kabihdades en
o amhiio el en los
extedanics del |l o de b
Excecla Pofcsiosal & Derodhe
de la Universrdad Persans Lis
Ardes en ol s M

Hshibdadics en

o inbitn social 10l M L L

LT EHAL)
Validez de crierio, por medio de b CLARIDAD Y COMORUENCIA de cads fiem y = realio medisnic juscmn de caperies

ST CCIONES:

En las columeas de CLARIDADL Y COMGRLUERCLA ndigus con mna " & sc comediera CCREECT A & con usa “TF =50 cozsidier
BOOKRECTA, b roacisn de omly aspecio con el em en Bmciin de b wrible  comospondicnic.
5i o cooe convermenie, adicione mus cherracon

BATOS DE IDENTIFICACKIN DEL EXPERTO
Apellidos v nombres: YAURI JANTO EDWIN
DN 1613481 E0

Cerade Aeadémdes v I:'I'I::EHHI: MAGISTER EN EDUCACION DOCERCIS ¥ GESTION EBUCATIVA
i |

i 'Il 1
i




MATRIZ PARA VALIDACION POR JUICIO DE EXPERTOS
Tesis
Pyicologia Edwcativa y Habilidades en bos Estudiantes ded 1l Ciclo de Ia Escuels Profesionsl de
Derecho de ls Universidad Peruass los Andes, Huancayo - 2020

Cwestionario de la variable Habilidades

CONTENIDD
Claridad | Congruescia

Objetive espetifice Virinble N* btere

I et ficer | sebain que
{axinte eatre b pelcclogia
odacativn ¥ b abilidades en
o anbito cogritre e ko
ahdarees del Ul adode s
Escuele Profesiost] de Derecho
de |n Universidad Pervara Lon
| Arcles e ¢l aio 2000

¢ dbien
20gtivo

Westificar b rdacion que
sk enbe L& pracologia
echacaiva v las habibdades en
ol smkito profesonal en los
estdinstes Od I Gedo de la
Esouels Profesiony) de Devecho

© Hahilidaces 0
d anbio
prelesonl

Suv

de s Ureverwdad Porussa Los
Asdes en & ado 2020

| dertioce |s relacde que
exise eotre be paicologh
wducativa v las babelidades oo
o desbono sociel en los Hahibdades en
estudames del 11 oo de la o dnmbso soclal
Facudda Prodedonad de Derscho
-de s Usiversidad Perzna Los
| Andes en el a0 2020

Wal 14 C c

R

CRITERIO
thamwmau(ﬂmYmm&uhmymu.m.@g@okm

INSTRLCCIONES:

En s ecdurmais de CLARIDAD Y CONGRUENCIA inchque cos uss “C* of se comeders CORRECTA 0 con unn *1* w s considens
INCORRECTA. I relasion O cade aspecw oo o fem, en fumitn de la  vafsble  conepondiesic
i fo cree comvenients, adioone sis cbservaciones

DATOS DE IDENTIFICACION DEL EXPERTO
Apellidas y nombres: MORALES MUNOZ WILMER
DNI: 199219%

Grado Académice y Professbn. MAESTRO EN PSICOLOGIA EDUCATIVA




