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l.- SINTESIS DE LOS HECHOS QUE MOTIVARON LA INVESTIGACION
POLICIAL:

De las investigaciones preliminares, que el denunciado médico gineco obstetra,
Guillermo David Sanchez Guevara brindd el servicio de atencidon médica a la
paciente Lucrecia Isabel Huapaya Polo en el mes de enero 2006 dentro de las
instalaciones del Hospital de la Solidaridad que se ubica en el distrito de Surquillo;
habiéndole diagnosticado presencia de miomas en el Utero, recomendandole la
cirugia de miomectomia, habiendo sorprendido a los pacientes y sus familiares al
sefalar que el Hospital de la Solidaridad mantenia convenio con la Clinica Santa
Lucia S.A.C., convenciéndola de esta forma para que se realice la cirugia el 17 de
febrero de 2006, habiéndose determinado que no existe convenio alguno entre
ambas instituciones y que la relacion contractual del médico tratante ha sido
realizado en forma particular, conforme lo sefiala Annette Marie Quiroz
Franckowlak en su manifestacion policial. Sin embargo, después que el
denunciado realiz6 la operacion a la agraviada, ésta present6 fuertes dolores de
cabeza y episodios de fiebre alta, justificando el médico denunciado estos
sintomas como una secuela del acto anestésico o como una reaccion a la
infeccion urinaria que presentaba; sin embargo, no fue acertado ni uno ni lo otro,
toda vez que la agraviada fallecié el 21 de febrero de 2006, con causa de muerte
meningoencefalitis, como se aprecia en el Protocolo de Necropsia N°0671-2006,
dejandose entrever que el procedimiento adoptado en el acto operatorio fue
imprudente al no haberse adoptado las medidas suficientes para evitar el

desplazamiento de los focos infecciosos detectados antes de la cirugia



programada, generandose la instalacion bacteriana en el cerebro (meningitis),

conforme se aprecia del Pronunciamiento Médico Legal N°045-08/DITANFOR.



II.- FOTOCOPIA DE LA DENUNCIA FISCAL

MINISTERIO PUBLICO

Decimocuarta Fiscalia Provincial
Penal de Lima

DENUNCIA N°126-06

SENOR JUEZ PENAL DE LIMA:

ENRIQUE- MIRANDA GUARDIA, Fiscal
Provincial Titular de la Decimocuarta Fiscalia
Provincial Penal de Lima, con domicilio
procesal en la oficina 541, cuadra 5 de Iz
avenida Abancay — Lima; a Usted
respetuosamente digo:

Que, de conformidad con lo dispuesto por el
articulo 159° de la Constitucién Politica del Estado, en concordancia con
6s articulos 11° y 94° del decreto Legislativo N°52 - Ley Organica del
Ministerio Publico -; y en mérito del Atestado Policial N°10-DIRINCRI-
£ PNP/DIVINHOM-DEPINESP.E3; FORMALIZO DENUNCIA PENAL contra
.. GUILLERMO DAVID SANCHEZ GUEVARA, nacido el 01 de octubre de
2 1955 en Trujillo e identificado con DNI N°17937395, por delito contra Lz
Vida, El Cuerpo y La Salud — Homicidio Culposo — en agravio de quien en
vida fue Lucrecia Isabel Huapaya Polo.

FUNDAMENTOS DE HECHO:

; Fluye de la investigacion preliminar, que el
/denunciado médico gineco obstetra, Guillermo David Sanchez Guevarz
brindé el servicio de atencibn médica a la paciente Lucrecia Isabel
Huapaya Polo en el mes de enero de 2006 dentro de las instalaciones del
Hospital de la Solidaridad que se ubica en el distrito de Surquillo;
habiéndole diagnosticado presencia de miomas en el dtero,
recomendandole la cirugia de miomectomia, habiendo sorprendido a los
pacientes y sus familiares al sefnalar que- el Hospital de la Solidaridad
mantenia convenio con la Clinica Santa Lucia SAC, convenciéndola de
esta forma para que se realice la cirugia el 17 de febrero de 2008,
habiéndose determinado que no existe convenio alguno entre ambas
instituciones y que la relacion contractual del médico tratante ha sido
realizado en forma particular, conforme lo sefala Annette Marie Quiroz
Franckowiak en su manifestacion policial que obra a folios 35/36. Sin
embargo, después que el denunciado realizé la operacion a la agraviada,
ésta presentd fuertes dolores de cabeza y episodios de fiebre alia.
justificando el médico denunciado estos sintomas como una secuela de!
acto anestésico o como una reaccibn a la infeccién urinaria que
presentaba; sin embargo, no fue acertado ni uno ni lo otro, toda vez que lz




agraviada fallecié el 21 de febrero de 2006, con causa de m .é OF

‘meningoencefalitis” como se aprecia en el Protocolo de Necropsia N"Qé?"i-
2006 que obra de folios 80 a 83, dejandose entrever que el procedimiento
adoptado en el acto operatorio fue imprudente al no haberse adoptado las

bacteriana en el cérebro (meningitis), conforme se puede ‘aprecia en el
Pronunciamiento Médico Legal N°045-08/DITANFOR que obra a folios
98/99. Hecho que amerita aperturar investigacién a nivel judicial a fin de
determinar su responsabilidad penal.

FUNDAMENTOS DE DERECHO:
——=AMENTOS DE DERECHO

: El ilicito denunciado se encuentra previsto y
penado en el tercer parrafo del articulo 111° del Cédigo Penal Vigente —
Decreto Legislativo N°635.

DILIGENCIAS A ACTUARSE:

De conformidad con Io establecido por el
articulo nimero catorce del Decreto Legislativo N°52, solicito la actuacion
de las siguientes diligencias:

Recibase la Declaracién Instructiva del denunciado.
Recébese los antecedentes penales y judiciales del denunciado.
Recibanse las declaraciones testimoniales de Jorge Luis Gutierrez
Bravo, Jhony Antonio Clavo Feria y Annette Marie Quiroz Franckowiak.

, demés que sean necesarias para el esclarecimiento del hecho

denunciado.

B0 N

POR TANTO:

A Ud. Sr. Juez solicito admitir la presente
denuncia y tramitarla de acuerdo a Ley.

OTROSI DIGO: Este Ministerio Publico en aplicacién de lo prescrito en el
articulo 94 del Cédigo de Procedimientos Penales, solicita trabese embargo
Preventivo en los bienes del denunciado GUILLERMO DAVID SANCHEZ
GUEVARA, con la finalidad de garantizar el pago de la Reparaciéon Civil
respectiva.

EMG/snp




lll.- FOTOCOPIA DE AUTO DE APERTURA DE INSTRUCCION

Exp. 205-08
Sec. Martel Homicidio culposo

Lima, veintiocho de mayo
pel afio dos mil ocho.-—

AUTOS ¥y VISTOS: Con la denuncia
formalizada por la Fiscal de la Décimo Cuarta Fiscalis
Provincial en lo Penal de Lima, y 1los recaudos gue se
acompanan Y, ATENDIENDO: OQue, fluye de 1la investigacidn
preliminar que el denunciado médico gineco obsteira,
Guillermo David Sancrez Guevara brinddé el servicio de
atencién médica a 1la paciente Lucrecia Isabel Huapaya
Polo en el mes de enero del dos mil seis dentro de las
instalaciones del Hcspital de la Solidaridad que se ubica
en el distrito de Surquillo; habiéndole diagnosticedo
presencia de miomas en el dtero, recomendandole la
cirugia de miomectocmia, habiendoc sorprcndido & tos
pacientes y sus familiares al sefialar gue el Hospital dc
1a Solidaridad mantenia convenio con 1la Clinica Santa
Lucia SAC, convenciéndola de esta forma para dgue se
realice la cirugia el diecisiete de febrero de dos mil
seis, habiéndose determinado gque nc existe convenio
alguno entre ambas instituciones ¥ gque la relacidn
contractual del médico +tratante ha ~sido realizado en
forma particular, conforme lo sehalsAnnette Marie Quiroz
Franckowiak en su manifestacidn policial que obra a
folios treinta y cinco, treint y seis. Sin embargo,
después que el denunciado 1izé 1la operacién a la
agraviada, &sta presentd fyeéxtes dolores de cabeza Yy
episodios de fiebre alga. justificando el médico
denunciado estos sintomag. comoc una secuela del acto
anestésico o como u Laccién a la infeccidén urinaria
gue presentaba; drgo, no fue acertado ni uno i Io
otro, toda agraviada fallecid el veiniliuno de
febrero fnil seis, con causa de mucrte
Q comoc se aprecia en el Protocolo de
erc seiscientos setenta y uno guion dos

A 2 de folios ochenta a ochenta y 1lros,
fhsSy que el procedimiento adopiado en ¢l
ue imprudente al no haberse adoptado las
para evitar el desplazamiento de Jlos
detectados antes de la cirugia
=nerandose la instalacidn bacteriana en el
itis), conforme se puede apreciar en el
&dico Legal namero cero cuarenta y cinco
TANFOR gue obra a folios noventa V¥




ocho, noventa y nueve. Que, los hechos asi descrilos
constituirian delito previsto er el tercer parrafo del
articulo ciento once del Coédigo Penal Vigente — Decreato
Legislativo namero seiscientos treinta Y - cinco,
efectuandose una exhaustiva investigacién judicial a
efectos de deslindar posteriores responsabilidadcs,
siendo en el curso del proceso que cumplira con dicho
objeto, y; habiéndose individualizado al presunto autor,
y encontrandose expedita la presente accién penal por no
haber prescrito; concurriendo asi las tres exigencias
requeridas por el articulo setenta y siete del Cédigo de
Procedimientos Penales, modificado por ley veintiocho mi.l
ciento diecisiete; ABRASE INSTRUCCION en la VIA SUMARTA
contra GUILLERMO DAVID SANCHEZ GUEVARA; por la presunta
comisién del delito contra La Vida, el Cuerpo y la Salud
— Homicidio Culposo en agravio de quién en vida fue
Lucrecia Isabel Huapaya Polo; en cuanto ‘a la medida de
coercién personal & imponérsele en contra del referido
inculpado, estando a que ha rendido su manifestacidn
policial, y cuenta con domicilio conocido, no existiendo
peligro procesal de gue se evada la accidén de la justicia
o se perturbe la actividad probatoria deviene en
aplicable las disposiciones previstas en el articulo
ciento cuarenta y tres del acotado; en consecuencia se
dicta en contra del referido inculpado MANDATO DE
COMPARECENCIA con las siguientes restricciones: a) no
variar de domicilio, ni ausentarse del 2lugar en ue
reside sin previo aviso al Juzg&do, b) cumplir con las
citaciones y mandatos judigiales; Ltodo ello bajo
apercibimiento de que previo/requerimiento se le revoque
la medida y se dicte mandgfo de detencién en su contra;
que conforme al estadg del proceso, actiense las
siguientes diligencias; ARIMERO: Recibase la declaracidén
instructiva del /29 esado Guillermo David Sanchez
Guevara, para el fliefiocho de junio del afio en curso, a
horas nueve de mafiana, bajo apercibimiento de ley.
los antecedentes penales y judiciales
del inculpado, oficidndose conforme
'ERCERO : Recibase las declaraciones
de Jorge Luis Gutiérrez Bravo, Jhony
% Feria y Annette Marie Quiroz Franckowiak
‘diecinueve de junio del afio en curso, a
Yy once de la mafdana respectivamente; CUARTO:
X iligencias gue sean necesarias para un meJjor
Muiento de los hechos; Al otrosi digo: TRABESE

O
L VENTIVO sobre los bienes del inculpado,
& amente cumplir con sehalar bienes libres



° ﬁé~ley, sin pe
‘e pondienteg,,‘

de la prescnte

Seguidamente hice saber el
quien enterado

resolucién al Sefor Fiscal P ng¢ial,

rubricé; Doy Fe.-
\\h'
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IV.- SINTESIS DE LA INSTRUCTIVA Y PREVENTIVA

Sintesis de la declaracion Instructiva

Que la presente declaracion fue rendida sin presencia de abogado defensor del
investigado, en el cual éste sefiala que el acto médico realizado por mi persona no
tiene relacion con la causa oficial de la muerte de la agraviada emitido por el
Instituto de Medicina Legal; ha emitido un documento en el cual sefiala que la
causa de la muerte es una infeccion generalizada del sistema nervioso central del
encéfalo y la meninges, hecho que no tiene relacién alguna con el acto médico
realizado por su persona, sustento esto en la evolucion natural de las
enfermedades y sus complicaciones; en el &rea quirtrgica las complicaciones que
pueden llevar a una muerte es una hemorragia o una Sepsis local o generalizada
gue no se hallo en la necropsia, tratandose en este caso de una infeccion muy
especifica de un sistema practicamente aislado en el organismo del Sistema
Nervioso Central, el acto médico no ha tenido contacto con dicha area en
infecciosas y tropicales para que planten un mecanismo hipotético de como es
gue se ha infectado.

Sintesis de la declaracion Preventiva

No hubo declaracién de la agraviada por cuanto fallecio el fallecié el 21 de febrero

de 2006, el dia que ocurrieron los hechos.

V.- PRINCIPALES PRUEBAS ACTUADAS

» Declaracion instructiva del procesado.

» Declaracién del médico Contratante con SISOL , Dr. Johnny Antonio Clavo
Feria (fs 46)

* El Protocolo de Necropsia N°0671-2006

* Declaracion testimonial de Annette Marie Quiroz Franckowiak

* Pronunciamiento Médico Legal N°045-08/DITANFOR.

» Certificado Judicial de Antecedentes Penales del procesado quien no registra

anotaciones
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VI.- FOTOCOPIAS DE:

VI.1 ACUSACION FISCAL

7GADO PENAL DE LA
~z31DP 0.

GUINTO J
rF

XK 1 5‘!" -
WINISTE 6 PUBLICO
QUINTA FISCALIA PROVINCIAL PENAL DE LIMA
Expediente N° 205-2008
52UPLS ¥
Secretario: Martel
Dictamen N° 445- 0§

SENORA JUEZ PENAL:

¢ e

; Que, a mérito de la denuncia del Ministeris
Publico de fs.315/316, el Juzgado dicta el auto .de apertura de instrucoidniz
fs.317/319, contra GUILLERMO DAVID SANCHEZ GUEVARA, por deiite
contra la Vida, el Cuerpo y la Salud-Homicidio Culposo, en agravio de quien €0
vida fue Lucrecia Isabel Huapaya Polo. 3

IMPUTACION: =3
Fluye de las investigaciones que el inculpadc
médico gineco obstetra, brindo el servicio de atencion medica a la pacienis
Lucrecia Isabel Huapaya Polo en el mes de enero del dos mil seis dentro de la=
instalaciones del Hospital de la Solidaridad que se ubica en el distrito de
Surquillo, habiéndole diagnosticado presencia de miomas _en_ el uterc
recomendandole la cirugia de miomectomia, habiendo sorprendido z ==
paciente y sus familiares al sefalar que dicho hospital mantenia convenio cor
la Qﬂrﬂga’s_a_gwg\ség, convenciéndola de esta forma para que se realice
2 cirugia el 17 de febrero del 2006, habiéndose determinado gue no exisis

4onvenio_alguno _entre ambas instituciones y que la relacion contractual de

meédico tratante ha sido realizado en forma particular, conforme Io sefnala
Annette Marie Quiroz Franckowiak en su manifestacion de fs.35/36; resultando
que después que el inculpado realizé la operacion a la agraviada, ésta pres 3
fﬂw de fiebre alta, justificando el me
ihculpado que estos sintomas -son cormo una secuela del acto anestésica.
como una reaccion a la ir‘\_{quue presentaba, sin embargo, no fue
acertado ni uno ni lo otro, toda vez que la agraviada fallecio el 21 de febrero ¢=
20086, con causa de muerte “meningoencefalitis” como se aprecia en =
Protocolo de Necropsia que obra a fs.80/83, dejandose entrever que =
procedimiento adoptado en el acto operativo fue imprudente_al no haberse
adoptado las medidas suficientes para evitar el desplazamiento de los focos
infecciosos detectados antes de la cirugia programada, generandose =
instalacion Wacteriana en &l cerebro(meningitis), conforme’ es de verse 0 =
Pronunciamiento Médico Legal que obra a fs.98/99.

ANALISIS DE LOS HECHOS: I

: PRIMERO.- El objeto de la instruccién ==
reunir la prueba de la realizacién del delito, de las circunstancias en que s =
perpetrado, y de sus moéviles; establecer la distinta participacion que hay="
tenido los autores y complices, en la ejecucion o después de su realizacicn.
sea para borrar las huellas que sirven para su descubrimiento, para dar awdio

Ministerioc Publico =
Defensor de la Legalicgs

—
==

12



A\

ot
VINISTERIO PUBLICO
QUINTA FISCALIA PROVINC\A‘T PENAL DE LIMA

a los responsables o paraaprovecharse en alguna forma de sus resultados.*

2
1 SEGUNDO.- Que, habiendo vencido el
termino de la instruccion y conforme a la naturaleza del proceso Sum_ar'id
corresponde emitir pronunciamiento en merito de lo actuado, desprendiéndose
de autos que ha quedado demostrado que el inculpado resulta ser autor del
delito instruido, toda vez que se ha establecido que éste, en su condicion &
Médico Gineco Obstetra, brindé el servicio de atencién medica a la pa‘ci?_n}‘_"é‘
Lucrecia Isabel Huapaya Polo en el mes de enero del dos mil seis dentro dedlas
instalaciones del Hospital de 1a Solidaridad que se ubica en el distrito dé
Surquillo, habiéndole diagnosticado presencia de miomas en el uter
recomendandole la cirugia de miomectomia, sorprendiendo a la paciente y sUs
familiares al sefalar que dicho hospital mantenia convenio con la Clinica Santa
Lucia SAC, convenciéndola de esta forma para que se realice la cirugia el 17
de febrero del 2006, habiéndose determinado luego que no existe convenio
alguno entre ambas instituciones y que la relacién contractual del meédico
tratante ha sido realizada en forma particular, conforme lo sefala Annette Marie
Quiroz Eranckowiak, quien rinde su. declaracion testimonial a fs.343, ampliado a
fs.399; y lo corrobora Gilberto Fustamante Quintana al rendir su declaracion
testimonial a fs.398; precisando ademas Annette Marie Quiroz Franckow!
y que 1a _responsabilidad de la operacion y @lg_ngié_n_@,lw_ci‘ﬂ‘l—y———fj—‘esuwg
dw en este caso del i,gg;_ulp\ado, y no de la citada Clinica, en la
cual la testigo era la Directora Enqargada; resuliando que despues que el
procesado realiz6 la operacion a la agraviada, ésta presento fuertes dolores de
cabeza y episodios de fiebre alta, justificando el médico inculpado que estos
sintomas eran una secuela del acto anestésico o como una reaccién.‘,a‘:;l_?;'_
infeccion urinaria que presentaba dicha persona, sin embargo, no fue acertac cf;
ni uno ni lo otro, toda vez que la agraviada fallecio el 21 de febrero del 50@:’3
siendo su causa de_muerte "meningoencefalitis",’,-, conforme se aprecia en %l
Protocolo de Necropsia N° 0671-2006, que obra a fs.80/83; desprendiéndoé‘c}i
de los actuados que el procedimiento adoptado en el acto operativo, a pesarg_’é
la negativa del inculpado al rendir su declaracion instructiva a fs.348/35:§;
ampliado a fs.426/428, fue imprudente al no haberse adoptado las medidas
suficientes para evitar el desplazamiento de los focos infecciosos detectados
antes de la cirugia programada, generandose la instalacion bacteriana en el
cerebro(meningitis), lo cual originé el deceso de la agraviada, conforme se
aprecia en el Pronunciamiento Médico Legal N° 045-08/DITANFOR. que obra a
fs.08/99; apareciendo, a fs.341/342 la declaracion testimonial de Jorge Lujs
Gutiérrez Bravo, quien sefiala conocer de vista al inculpado, por ser la pers’;’nié'é
que opero a su esposa Lucrecia Huapaya Polo, precisando la formazy,
circunstancias de cémo ocurrieron los hechos en perjuicio de su esposa, qui'é'ﬁ
en vida firmo la autorizacién para la operacion, refiriendo ademas que fue el
doctor quien le dijo @ su esposa para que se opere en la clinica Santa Lucia,
habiéndole pagado una dia antes de la operacion la suma de 1,450.00 nuevos
soles, que conforme a la necropsia awwqu

fMinisterio Pablice

Defensor de ia Legalidad

13



AR )f"‘ -
MFN!STEO PUBLICO
QUINTA FISCALIA PROVINCIAL PENAL DE LIMA e

DBQJngnc\ia_gepra_dg, quien luego de operar a su esposa ya no Ia vio hast

que fallecio, i%w%’l@' refiriendo ademas qug
éste ultimo, quien nunca’ le dijo lo que tenia sy €sposa, no le ha brindado
ningln tipo de a da, ya que los gastos de sepelio han sido por intermedio del
C-m:’/’\E\ya'aﬁe\’slu&égposa era profesora, que sefiala ratificarse en e| contenido
y firma de su manifestacion policial, y solicita finalmente que se haga justicia y
S€ sancione al responsable. Que, estando a Jas consideraciones ant?g
expuestas, se desprende de los actuados que ha quedado acreditadg

comision del delito instruido, asi come la responsabilidad penal del inculpadd;
al haberse determinado que éste ultimo con su actuar negligente ocasiond Ta
muerte de la agraviada Lucrecia Huapaya Polo, en tanto que no observs las
reglas de la profesién médica e_la_operacion ‘miomectomia” que &
piaicéa\/e?ammgior de la Clinica “Santa Lucia” SA , foda v

que ésta luego de |a cirugia presenté fuertes dolores de cabeza vy episodios de
ficbre alta, que 3 ue falleciera debido a una "meningoencefalitis'",

legal, establece que para fijar una pena dentro de los limites establecidos Nelelg
ley, es necesario considerar la résponsabilidad y gravedad del hecho purgib{fe‘

cometido.

ACUSACION, PENA Y REPARACION CIVIL: i
Este Ministerio Publico, estando a 138
consideraciones antes €Xpuestos, y de conformidad, con los articulos 12°, 2%",
28°, 29°, 45°, 46°, 92° 93°y 111° tercer parrafo del Caodigo Penal, FORMUE}j
ACUSACION PENAL contra GUILLERMO DAVID SANCHEZ GUEVARA, por
delito contra Ia Vida, el Cuerpo y la Salud-Homicidio Culposo, en agravio de
quien en vida fue Lucrecia Isabel Huapaya Polo; solicitando se Je condene a
TRES ANOS DE PENA PRIVATIVA DE LIBERTAD y se le imponga el pago de
CINCO MIL NUEvVOS SOLES por concepto de Reparacién Civil que debera
abonar a favor del pariente mas cercano de la victima. S
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V1.2 Auto de Enjuiciamiento.

QUINIO JUZGADO ESPECIALIZADO EN LO PENAL DE LIMA
CORTE SUPERIOR DE JUSTICIA DE LIMA

© Exp. N° 205-2008
sec. Martel

s E N T E N C b

Lima, veintiocho de mayo
del afio dos mil diez.-

VISTA; la instruccidn seguida
contra GUILLERMO DAVID SANCHEZ GUEVARA por el delito Contra
la vida, el Cuerpo Y la Salud - Homicidio Culposo, en

agravio de quien en vida fue Lucrecia Isabel Huapaya Polo;

RESULTA DE AUTOS:

Que, en mérito a la denuncia presentada por el
Representante del Ministerio pablico de fojas (trescientos
quince/trescientos dieciséis), Se abrié instruccién con auto
de fojas (trescientos diecisiete/trescientos diecinueve) Y.
tramitada la presente causa conforme a su naturaleza
sumaria, vencida la etapa de instruccidén, se remitidé al
despacho del Fiscal Provincial a fin de gque emita su

Dictamen, el mismo que obra a fojas (cuatrocientos treinta y

guno/cua;trocientos treintitrés); y luego de ponerse los autos

a- disposicién de las partes a £in de gque formulen sus
alegatos de Ley. ha llegado la estacién procesal de emitir

sentencia y;

. CONSIDERANDO:

r:'unero.— Que, se atribuye al procesado SANCHEZ GUEVARA
gque en su calidad de Médico Gineco Obstetra, brindé el
servicio de atencién médica a la paciente Lucrecia Isabel
Huapaya Polo en el mes de enero del dos mil seis dentro de

1as instalaciones del Hospital de la Solidaridad ubicado en
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emitido por el Instituto de Medicina Legal, toda vez que

este Organo sefiala que la causa de la muerte es un=
infeccién generalizada del sistema nervioso central (del
encéfalo y la meninges)hecho que no tiene relacién algunsz
con el acto médico realizado POor su persona, precisando que
en el area quirfirgica las complicaciones que pueden llevar
a la muerte es una hemorragia o una sepsis local o
generalizada que no se halléd en 1la necropsia,- en 1la
necropsia, tratdndose en este caso de una infeccién muy
especifica de un sistema pridcticamente aislado en el
organismo (sistema nervioso central) y en el acto médico no
ha tenido contacto con dicha 4&rea, agrega que en el acto
operatorio se requirié de' un elemento anestésico que en
este caso de una anestesia epirural, la cual si invade las
meninges y entra en contacto directo con el- sistema
nervioso central y al realizarse, técnicamente implica
asepsia y anti asepsia en su ejecucién, cosa que disminuye
la posibilidad de infeccién, en el presente caso el primer
. dia post operétorio la paciente presenta Cefalea, la cual
Al ser evaluada por el anestesiélogo concluye que es una
compliacén del anestesia Y le practica el denominado
“parche hematico”, que es la inoculacién de 1la sangre de la
propia paciente nuevamente en el canal epirural y se invade
el sistema nervioso central, lo que no significa efecto
causal definitivo, pero que desde el punto de vista médico
fisiopatolégico, fueron los Gnicos momentos en donde un
;cto médico entra en contacto con el sistema nervioso
central y que su infeccién segn el instituto de Medicina
.Legal conllevé a la muerte de la paciente; reiterando que
la paciente nunca fue abandonada toda vez que mantenian un
contacto estrecho con el hermano de la paciente

diariamente, comunicdndose dos o tres veces al dia por
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recomendando que no movieran a la

seguramente era por la anestesia, también dijo gque ibava ir
un doctor a ver a su esposa a su casa, llegando éste, gquien
les dio una receta, diciéndole que a lo mejor le pusieron
mucha anestesia y por eso no reacciona, siendo que el dia
veintiuno como a las once de la mafiana ya no respiraba bien
v convulsionando la llevaron al Hospital Almenara,
falleciendo a las diez y treinta de la noche, precisando
que la idea de que la operacidn se realice -en -la Clinica
santa Lucia fue del procesado, habiéndose efectuado el
trato entre el doctor y la ahora occisa, sefiala que el
mismo dia de la operacidén el procesado dijo que viajaba a

Barranca a realizar otras operaciones y dque nunca se

persondé hasta que fallecidé su esposa, habiendo firmado la
autorizacién de  la operacidén su propia esposa, no habiendo
el procesado prestado ningtin apoyo econdmico y que los
gastos de sepelio los corridé . el CAFAE al haber sido su

sposa profesora;

Cuarfo.— OQue, a fojas (trescientos cuarentitrés) amplkiada a

(trescientos noventinueve) obra la declaracidn

estimonial de qguien
jefiere conocer al procesado quien venia realizando
operaciones esporadicamente en las instalaciones de 1la
Cclinica Santa Lucia en la cual se desempeinaba como
Directora encargada de ésta cuando ocurridé los hechos
fmateria de investigacién, lugar en el cual fue operada la
agraviada, siendo que ésta una Clinica abierta, cuyas
instalaciones pueden ser alquiladas por médicos, contando
con todos 1los servicios para efectuarse una operacidn,
habiendo contratado el alguiler- el médico tratante, sefala
que la paciente ingresé a hora una o dos de la tarde y

salié el domingo al medio dia por orden del médico
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Sexto.- para los efectos de imponer una pena

imperativo que el Juzgador llegue a 1la convicecién ggﬁi;
responsabilidad del procesado, Sustentando .su razonamigité
final en los hechos que emerjan del proceso investigatorio,
e igualmente de 1la apreciacién de lag pruebas que se
produjeron, segin lo establece el articulo doscientos

ochenta del Cédigo de Procedimientos Panales;

Séptimo. - Que, en el presente caso se ha llegado =
establecer 1la responsabilidad penal del procesado Guillermo
David SANCHEZ GUEVARA, quien en su condicién de Médico
Gineco Obstetra brinds el servicio de atencién médica a 1la
paciente Lucrecia Isabel Huapaya Polo en el mes de enero

del dos.mil seis en las instalaciones del Hospital de 1a

lidaridad de. Surquillo, habiéndole diagnosticado
presencia de miomas en el Gtero, recomendandole la cirugia
de miomectomia, Sorprendiendo a 1a paciente y sus
familiares al sefalar que dicho hospital mantenia convenio

a Clinica Santa Lucia sac, convenciéndoela de esta

bpara que se realice 1a cirugia el diecisiete de
© del dos mil seis, habiéndose determinado luego que
€xiste convenio alguno entre ambas instituciones Y que
relacidén contractual del médico tratante ha sido
vealizado en forma particular, conforme 1o sefiala la
,5 testiyo zAnnette marie Quiiroz Franckowiak g fojas
(iresciehtos cuarentitrés), ampliado a fojas (trescientos
‘nhoventinueve), corroborado por Gilberto Bustamante Quintana
a{_ rendir su declaracién testimonial a fojas (trescientos
noventiocho), precisando ademas Annette Marie Quiroz
Frackowiak que “1a clinica, es wun clinica abierta,
cualquier médico que desee, puede solicitar las

instalaciones de la clinica para operar, se llama clinica
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quien sefiala conocer de vista al inculpado, po.
persona que operd a su esposa, precisando los hechos:
en vida firmé la autorizacidn para la operaciédn, reflrlendo
ademds que fue el doctor quien le dijo a su esposa para que
se opere en la Clinica Santa Lucia, habiéndole pagado un
dia antes de la operacién la suma de mil cuatrocientos
cincuenta nuevos soles y, que conforme -a la necropsia
arrojé que la muerte de su esposa fue por negligencia del
inculpado, quien luego de operar a su esposa ya no la vio
hasta que fallecid, indicandole gque habia viajado a
Barranca, refiriendo ademds que éste nunca le dijo lo que
tenia su esposa, no habiéndole brindado ningGn tipo de
ayuda toda vez que los gastos de sepelio fueron sufragados
por el CAFAE del magisterio, al haber. sido ella profesora;

indicando ademds que luego de la operacién le preguntd a su

sposa, cémo se sentia, manifestando ella que le dolia la

cabeza, gque tenia malestares en el cuerpo, retirédndose,

luego al dia siguiente su cufiado fue a verla y éste le

nformé que la agraviada presentaba fiebre, que ya no

e

blaba, que no sabia gquien era, permaneciendo en ese

seguramente estd asi por la excesiva anestesia, también
'dijo: gque iba a verla .un médico a la casa, llegando un
doctor cuyo nombre desconoce, dando éste unas recetas para
la fiebre, este doctor también comenté, “ lo mejor mucha
anestesia le han puesto, por eso no reacciona”, agrega que
el dia veintiuno, como a las once de la mahana, su esposa
no respiraba bien, estaba mal, estaba convulsionando,
llevandola es ese estado al Hospital Almenara, falleciendo
su esposa a las diez y treinta de la floche, luego de

transcurrido quince dias del deceso, llegé a su casa una
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de 1lo cual se colige que se pretendid perturb

esclarecimiento de los hechos

Octavo.- Que, siendo asi, analizados los hechos en el
marco de las pruebas aportadas durante el proceso
investigatorio, y en aplicacién de lo dispuesto en los
articulos doce, dieciséis cuarenticinco, cuarentiséis,
noventiddés, noventitrés y ciento once del Cédigo Penal, en
concordancia con los numerales doscientos ochentitrés y
doscientos ochentiséis del Cédigo de Procedimientos
Penales, el OQuinto Juzgado Penal de Lima, impartiendo
justicia a nombre de la Nacién; FALLA: CONDENANDO a
GUILLERMO DAVID SANCHEZ GUEVARA por el delito Contra la
Vida, el Cuerpo y la Salud - Homicidio Culposo, en agravio
quien en vida fue Lucrecia Isabel Huapaya Polo, a TRES
ANOS DE PENA PRIVATIVA DE LIBERTAD, cuya ejecucién se
suspende condicionalmente por el plazo de DOS ANOS quedando

sujeto a las siguientes reglas de conducta: a) No variar de
a la autoridad judicial; b) Concurrir al 1local

firmar el 1libro correspondiente; c) Reparar el dafio
pcasionado; todo ello bajo apercibimiento de aplicéarsele lo
dispuesto en el articulo cincuentinueve del Cédigo Penal en
caso de incumplimiento; se FIJA: en CUATRO MIL NUEVOS-
SOLES el pago que por concepto de Reparacidén Civil dg;éf:~—>
abonar el sentenciado en favor de los familiares de
agraviada occisa, y; MANDA: Que, consentida o ejecutoriada
que sea la presente resolucién se inscriba la condena en el
Registro Judicial correspondiente Y, en su opprtunidad se

archiven definitivamente los actuados; tomanddse razén.-
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VII.- SINTESIS DEL JUICIO ORAL
Al respecto, debo sefialar que conforme obra a fojas 317 a 319, el Quinto Juzgado
Penal de Lima, al emitir el auto apertorio de instruccién se habré Instruccion en la
Via Sumarisima, por lo que en los presente autos no se lleva a cabo juicio oral,

por lo que al concluir la etapa instructiva el juez penal emite sentencia.
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. RIOR
VIII.- FOTOCOPIA DE LA RESOLUCION DE LA SALA SUPE

PODER JUDICIAL
CORTE SUPERIOR DE JUSTICIA DE LIMA

ALA ESPECIALIZADA EN LO PENAL PARA PROCESO=
: CON REOS LIBRES

S.S. VEGA VEGA
FLORES VEGA

BASCONES GOMEZ- VELASQUEZ

‘ Hlﬁ’tu‘%

VISTOS: Interviniendo como Jueza Superior Ponente

ones Gémez Velasquez, sin informe oral, conforme a |=

latoria obrante en autos, con |o expuesto

por la Senor=
“del

nes de fojas
S y quinientos
y; CONSIDERANDO:-
€ apelacién interpuesto
la sentencia de fojas quinientos trece a
su fecha veintiocho de mayo del dos mil diez, que

Ministerio Publico  en sus dictame
nta y uno a quinientos cincuenta y do
a quinientos noventa y tres;

“materia de grado el recurso d
‘contra

Uillermo David Sanchez Guevara por el delito contra

salud — homicidio culposo en agravio de quien en
bel Huapaya Polo a tres anos de pena privativa de
On se suspende condicionalmente por el-plazo de
Sujeto g reglas de conducta, fija en cuatro 'mil
que ‘por concepto de reparacion c
favor de los familiares de |a agravia

; interpuesto por Ia parte civil, en g| extremo del
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o:impuesto por concepto de reparacion civil y asimismo solicita ﬁ;
;p_o,nga inhabilitacion al sentenciado; SEGUNDO: Que, se incrimina

ausado que en su calidad de medico gineco  obstetra brindé el

io.de atencion medica a la victima en el mes de enero del dos mil
entro de las instalaciones del Hospital de la Solidaridad ubicado en
trito de: Surquillo, habiéndole diagnosticado miomas en el utero,
ndandole la cirugia de miomectomia, habiendo sorprendido a la
- a; sué familiares al sefialar que dicho hospital mantenia

nflo convenio alguno entre ambas instituciones y que la relacién
iada esta presenfé fuertes dolores de cabeza y episodios de fiebre

ustificando el médico que estos sintomas son la secuela del acto

{a obrante en autos, dejandose entrever que el procedimiento .

;tado en el acto operativo fue imprudenté al no haberse adoptado las
g_,_lf'as suficientes  para evitar el desplazamientb de los focos
ecciosog\detectados antes de la cirugia programada generandose la

lacion bacteriana en el cerebro conforme al pronunciamiento médico
€gal de fojas, noventa y ocho a noventa y nueve; TERCERO: Que, el

llo ochenta del Coédigo Penal establece que: ”"La accién penal
Rrescribe en un tiempo igual al maximo de la pena ﬁjada' por ley para el
to, si es pena privativa de libertad” precepto concordante con el
Culo ochenta y tres in fine del mismo cuerpo de leyes, que precisa: “
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mbargo la accién penal prescribe, en todo caso, cua

z

" sobrepasa en una mitad al plazo ordinario de prescripcion”
REO: Que e ilicito penal incoado al procesado es g de homicidio
to en el articulo ciento once tercer parrafo de| Cédigo

la*fecha de los hechos sanciona la conducta del agente con
de libertad: no mayor de cuatro anos; QUINTO: Que,
erandos precedentes, resulta evidente, que desde |z
‘materializd g] evento delictivo, esto €S, en el mes de
‘dos mil seis, tal COmo se aprecia de autos, a Ia fecha, ha
exceso el plazo Prescriptorio de |a accion penal por e|

el pago que por Cconcepto de reparacion civil debera
ado a favor ge los familiares de la agraviada occisa;
DECLARARON fundada | excepcién  de
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ucrecia lIsabel

enzl pard

orl Reas Libres -
DE JUSTICIA DE UMA
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IX.- FOTOCOPIA DE LA RESOLUCION DE LA CORTE SUPREMA DE JUSTICIA

DEL PERU.

En este presente proceso habiendose tramitado en la via sumarisima, no se emite

resolucién de la Corte Suprema de Justicia del Peru.

X.- DIEZ JURISPRUDENCIAS DE LOS ULTIMOS 10 ANOS CON INDICACION DE
LA SUMILLA DE EXPEDIENTES QUE HUBIEREN SIDO RESUELTOS POR EL
ORGANO JURISDICCIONAL Y COMPETENTE CON LA INDICACION DEL

EXPEDIENTE, SU NUMERO Y EL ANO, SISTEMA PROCESAL PENAL MIXTO.

> CORTE SUPREMA DE JUSTICIA DE LA REPUBLICA

Sala Penal Permanente
Materia: Homicidio Culposo.
Fecha de Resolucion: 16 de setiembre de 2020
CASACION N.° 334-2019 ICA
Emisor: Sala Penal Permanente

Sumilla:
“Homicidio culposo: criterios caracteristicos de la Lex artis ad hoc en el
acto médico a. En los delitos culposos, en particular el de homicidio, el
juicio de tipicidad objetiva debe realizarse con base en criterios de
imputacién objetiva. Si la acusacion es por homicidio culposo, en el
contexto de la actividad médica, estos criterios permitiran establecer si
el resultado dafioso puede imputarse objetivamente a una conducta,
como consecuencia de la vulneracién del deber de cuidado, objetivado

en la lex artis ad hoc. b. La lex artis ad hoc es un concepto
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relativamente indeterminado, que debe ser precisado por el juzgador en
funcién de las siguientes caracteristicas: 1. contenido semantico, 2.
flexibilidad, 3. ambito de aplicacion, 4. naturaleza normativa, 5. sentido
practico y deontolégico, 6. caracter dinamico, 7. aplicacion relativa, 8.
regula actividades, 9. inherente a la actividad médica, 10. finalidad
benefactora y 11. enfocado en el método no en los resultados. c. En la
sentencia de vista, la Sala de Apelaciones no fundamenté de manera
acabada los criterios para proceder a la absolucion del acusado, y se
limité a explicar su decision en funcién de criterios de culpabilidad,
obviando desarrollar con anterioridad el juicio de tipicidad objetiva sobre

la observancia del deber de cuidado, conforme a la lex artis ad hoc..”.

» CORTE SUPREMA DE JUSTICIA DE LA REPUBLICA
Sala Penal Transitoria
La responsabilidad fundada en la infraccion penal
Fecha de Resolucion: 14 de marzo de 2019
RECURSO CASACION N.° 695-2018/LAMBAYEQUE
Emisor: Sala Penal Permanente
Sumilla:
“Sumilla. Reparacion civil. Rol de la Corte Suprema 1. La reparacion
civil que provenga del delito puede ser objeto de transaccion, conforme
a lo taxativamente estipulado en el articulo 1306 del Codigo Civil; y, su
concreciéon importa poner fin a un asunto dudoso o litigioso, evitando un
proceso o finalizando el ya promovido (articulo 1302 del citado Cédigo).
La responsabilidad civil —de los responsables directos e indirectos— es
solidaria. Asi lo preceptuan los articulos 95 del Cédigo Penal, 1981 y
1983 del Cédigo Civil. 2. Segun el primer parrafo del articulo 1188 del
Caddigo Civil la transaccion entre el acreedor y uno de los deudores
solidarios sobre la totalidad de la obligacion, libera a los demas
codeudores; y, conforme al articulo 1189 del citado Cobdigo, si la
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transaccion se hubiere limitado a la parte de uno solo de los deudores,
los otros no quedan liberados sino en cuanto a dicha parte. 3.
Tratdndose del montante de la reparacion civil, el rol de la Corte
Suprema es controlar si los 6rganos de instancia fijaron las bases que
fundamentan la cuantia y si estas son razonables —segun lo anotado en
el fundamento juridico anterior—. La indemnizaciéon no puede fijarse
vacio de datos o, en todo caso, omitir aspectos esenciales de su
determinacion, lo que ocasionaria la nulidad de la resolucion inmotivada
y que el Tribunal Superior dicte otra nueva resolucién en que corrija

aguella deficiencia...”.

» CORTE SUPREMA DE JUSTICIA DE LA REPUBLICA
Sala Penal Permanente
Materia: Homicidio
Fecha de Resolucion: 24 de abril de 2018
CASACION N° 153-2017 DE LA REPUBLICA PIURA
Emisor: Sala Penal Permanente
Sumilla:
“Principio de igualdad y debido proceso. A coimputado, por los mismos
hechos y delitos se le declar6é fundada la Casacion niumero quinientos
ochenta y uno-dos mil quince-Piura, de fecha cinco de octubre de dos
mil dieciséis y fundada la Excepcion de improcedencia de accién, y el

archivo definitivo por todos los delitos imputados.-.”.
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» CORTE SUPREMA DE JUSTICIA DE LA REPUBLICA

Sala Penal Transitoria
Materia: Homicidio
Fecha de Resolucién: 03 de julio de 2017

CasacionN°163-2015 Puno

Sumilla. El fiscal como director de la investigacion a travésde una disposicion
fiscal dard por concluida la investigaciénpreparatoria, cuando considere que
ha cumplido su objeto;no pudiendo ser concluida por el juez con el

solovencimiento del plazo legal.

» CORTE SUPREMA DE JUSTICIA DE LA REPUBLICA
Segunda Sala Penal Transitoria
Materia: Homicidio
R.N. N° 502-2017
Callao
Sumilla. - Se ha logrado probar la responsabilidad penal del acusado, més
alld de toda duda razonable. De este modo se ha destruido la presuncion de

inocencia de la que se encontraba premunido

» CORTE SUPREMA DE JUSTICIA DE LA REPUBLICA
Sala Penal Transitoria
Materia: Homicidio
R.N N° 3936-2013
Ica
Sumilla. - Para verificar si la circunstancia agravante de nocturnidad se

configura, debe utilizarse de lege data el criterio cronolégico.

» CORTE SUPREMA DE JUSTICIA DE LA REPUBLICA
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Sala Penal Permanente
Materia: Homicidio
Fecha de Resolucion: 31 de enero de 2018
Recurso de Nulidad N°2073-2017-LIma
Emisor: Sala Penal Permanente

Sumilla:
“Los medios de prueba citados, desde una perspectiva no solo de adicion
sino de su mutua imbricacion, revelan inconcusamente que la muerte y las
lesiones sufridas por los agraviados importaron una accion premeditada
gue, segun algunas declaraciones de los propios imputados, esta
vinculada, de uno u otro modo, a médviles de venganza por actividades
ilegales de tréfico de terrenos y/o abuso de poder en el distrito de San Juan
de Lurigancho. Se mencion6 como objetivo del crimen a otra persona, de
quien se dice esta preso en un Establecimiento Penal y era amigo del
agraviado occiso —no se cuenta con datos al respecto, pues no ha
declarado ni existe informacion penitenciaria de esa persona— Empero,
nada asegura que medié error o que alguno de los imputados engafié a los
restantes. El crimen fue planificado —hubo reuniones previas, busqueda de
armamento y adscripcion de delincuentes al plan delictivo—, al punto de
conocer las andanzas del agraviado occiso, que permitié que los ejecutores
materiales lo esperen a que salga de la discoteca. El error en la persona de
la victima, por todo ello, estd descartado: el agraviado occiso era el

objetivo, y no otra persona”.
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» SALA PENAL SUPERIOR DE LA LIBERTAD
Tercera Sala Penal Superior de la Libertad
Materia: Homicidio
Fecha de Resolucion: 20 de setiembre de 2018
Recurso de Nulidad N°3354-2010-Libertad
Emisor: Sala Penal Permanente
Sumilla:
“El imputado no ha ofrecido medio probatorio para corroborar su defensa
afirmativa de haber actuado bajo emocién violenta en el resultado muerte
del agraviado, provocado por el supuesto acto de infidelidad de su
enamorada, por consiguiente, debe descartarse la calificacidon juridica de
homicidio por emocién violenta propuesta por la defensa en juicio oral; por
el contrario, ha quedado suficientemente acreditado la premeditacion en la
ejecucion del delito, al haber el imputado utilizado un instrumento letal y
eficaz —arma de fuego— para la produccion de la muerte, y, haber empleado
una forma tendiente directamente a asegurarla, al realizar cuatro disparos
en zonas vitales del cuerpo del agraviado, siendo el primer impacto por la
espalda, sin el riesgo que la victima tenga posibilidad de defenderse. Por lo
que, debera confirmarse la sentencia condenatoria por el delito de
homicidio calificado con alevosia.”.
» CORTE SUPREMA DE JUSTICIA DE LA REPUBLICA

Sala Penal Transitoria
Materia: Homicidio
Fecha de expedicién: Diecinueve de diciembre del dos mil doce
R.N. N°1192-2012 Lima

Sumilla. - Se ha logrado probar la responsabilidad penal del acusado, mas

alld de toda duda razonable. De este modo se ha destruido la presuncion de

inocencia de la que se encontraba premunido.

» CORTE SUPREMA DE JUSTICIA DE LA REPUBLICA
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Sala Penal Permanente

Materia: Homicidio

Fecha de Resolucion: 21 de noviembre de 2018

R.N. N°1020-2017

Lima
Sumilla. -Concurso real en tenencia ilegal de armas y tentativa de homicidio.-
El encausado realizO dos acciones en momentos distintos, la primera
consistente en portar el arma y la segunda en efectuar los disparos con la
finalidad de ultimar a los agraviados; es decir existio pluralidad de acciones
gue corresponden cada a un tipo penal distinto, como es el de tenencia ilegal
de armas —delito de peligro abstracto- y el de tentativa de homicidio simple —
delito de lesién-. Encontrdndonos por tanto ante un concurso real de delitos y

No un concurso aparente de leyes.
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X1.-DIEZ DOCTRINAS ACTUALIZADAS COMENTADAS (UTILIZAR EL ESTILO
APA ULTIMO), EN LAS DOCTRINAS CITADAS DEBEN FIGURAR EL
COMENTARIO PERSONAL DE ESTAS.

» HOMICIDIO CALIFICADO

SegUnCASTILLO ALVA, José Luis. (2000) sefala lo siguiente: “se pude advertir
una notable diferencia en el contenido y circunstancias tratadas en cada
codificacion. Asi, mientras nuestra legislacion registra trece circunstancias, la
legislacion espafiola solo registra tres como son: la alevosia, el precio, promesa
o recompensa y el ensafiamiento (...) (p.368 -369).

Comentario:

En nuestra legislacion penal el Homicidio Calificado registra trece circunstancias
0 causas agravantes, y esto tiene que ver con nuestro referente social; a
comparacion de la legislacion espafiola solo registra tres como son: la alevosia,

el precio, promesa o recompensa y el ensafiamiento.

» EXCEPCION DE IMPROCEDENCIA DE ACCION

SAN MARTIN CASTRO, (2003) “Los supuestos para la excepcion de
improcedencia de accién, en el extremo que los hechos no constituyen delito,
son: (...) ¢) Si el delito es doloso, con la presencia de un error de tipo invencible”
(p. 144)

Comentario:

Para la procedencia de los supuestos de improcedencia de accion, en los casos
de delito doloso opera cuando se origina un error de tipo invencible, que pruebe
que la excepcion de naturaleza de accidbn no se realizado la accion tipica,

antijuridica y culpable.
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» CALIDAD DE TESTIGO
ANGULO MORALES, (2009): “El testigo sera la prueba ofrecida por la defensa,
cuyo objeto sera desvirtuar los hechos que se afirman como falsos y que han
sido corroborados por el testigo de la parte agraviada.” (p. 123)
Comentario:
En el caso concreto, se realizaron declaraciones testimoniales que basicamente
opera con la finalidad de desvirtuar las imputaciones atribuidas al procesado.

> APLICACION DE LA PENA
PENA CABRERA A. (2010): “El procesado por su profesién, ocupacion o grado
cultural, puede ser beneficiado con la reduccion prudencial de la pena, de
acuerdo al Codigo Penal. “En efecto, la posible comision de un delito no es base
o fundamento por la cual se ejerce la accion civil en el proceso penal, sino los

dafios que se generan a partir de una determinada conducta” (p. 91).

Comentario:
La aplicacion de la pena no solo se aplica en virtud de la acreditacion de
responsabilidad penal, sino teniendo en cuenta su grado cultural, ocupacion y su
formacion académica, y ademas si ha reconocido el delito.

» PRINCIPIO DE LEGALIDAD
Segun Zaffaroni (2007) “este principio, ningun resultado se le puede imputar a
un autor, si al menos no fue acusado por una conducta culposa, resulta violado
por la llamada responsabilidad objetiva una cuyas manifestaciones son los
llamados “delitos calificados por el resultado”. (p. 545).
Comentario:
El delito de Homicidio Calificado es un delito de resultado, por lo tanto en
aplicacioén al principio de legalidad, no s6lo se debe acreditar la responsabilidad

penal del proceso sino ademas se debe acreditar la muerte de la agraviada.
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> REPARACION CIVIL

SegUnGALVEZ, T. (1999) senala lo siguiente: “consecuentemente, y conforme a
las ideas vertidas por la mayoria de los autores sobre el particular, concluimos
que la reparacién civil no puede configurar bajo ningin supuesto una sancion
juridico penal, ya que se sustenta en un interés particular, tiene naturaleza
distinta de la pena y por ningun motivo puede cumplir las funciones de ésta (...)
(p.69).
Comentario:
En virtud de la disposicion contenidas en el articulo 95, los condenados por un
mismo delito (autores y participes), y los terceros civilmente obligados se hallan
solidariamente obligados a la reparacion civil (patrimonial y no patrimonial), esto
es, se puede exigir a uno de ellos integramente el pago o cumplimiento de la
reparacion civil, y si uno de ellos paga se extingue para los otros la obligacion, y
luego entre ellos se divide tal obligacidon segun la regla de la solidaridad pasiva.

> CONSUMACION
El doctrinario Roy F. (1983), haciendo dogmatica con el Cadigo penal derogado,
afirma: “que sin olvidar que basta la intencién de lucro al no requerir nuestra ley
penal provecho efectivo, diremos que la consumacion tiene lugar en el momento
mismo en que se da por guebrantada la custodio o vigilancia ajena, al surgir la

posibilidad de disponer de la cosa por parte de la gente infractor”. (p. 64).

Comentario:

Aqui nos encontramos ante el hecho de que la posibilidad de disponer por
minima que sea constituye un hito fundamental para entender y comprender
perfectamente la consumacion y su diferencia con la tentativa. Sin embargo,
considero pertinente apuntar que la posibilidad de disposicion que tenga el
agente debe ser libre, espontanea y voluntaria sin mas presiéon que el temor de
ser descubierto, esto es, la voluntad del agente no debe estar viciada por

presiones externas como ocurriria por ejemplo cuando al estar en plena huida
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del lugar donde se produjo la sustraccion es inmediatamente perseguido. Sin
duda, al momento de la fuga el agente puede tener la posibilidad de disponer del
bien ya sea destruyéndose o entregandolo a un tercero, etc. pero ello de ningdn
modo puede servir para afirmar coherentemente que se ha consumado el delito,
debido que esa disposicién no es voluntaria ni espontanea, asi como muy bien,
en plena huida puede ser aprehendido el sujeto no llegando a tener la posibilidad

de hacer una disposicién provechosa del bien sustraido.

> PRESUNCION DE INOCENCIA.
Pefia, 2011: “El articulo 2° inc. 24 Lite) de la Constitucién Politica, consagra
normativamente que toda persona es inocente mientras no se haya declarado
judicialmente su responsabilidad. La cual constituye una méaxima ética- juridica,
que se extiende sobre cualquier individuo que es sometido a una persecucion
penal, de que sea tratado como inocente. Asimismo, el principio de presuncién
de inocencia supone que los efectos del derecho penal material solo pueden
adquirir concrecion con la sentencia condenatoria que pone fin a la Litis; por lo
que, los cometidos de prevencidn- general y de prevencién-especial no pueden
estar presenten en el marco de las medidas de coercién, que de forma

provisional afectan, limitan y restringen derechos fundamentales (p. 159)

Comentario:

Aqui nos encontramos un principio basico del derecho penal que es la
presuncion de inocencia que consiste basicamente que el Ministerio Publico
debera hacer lo posible de desvirtuar este principio a través de la acreditacion de
medios que pruebe la responsabilidad del procesado, en caso contrario no se
podr& sentenciar por falta de pruebas.

> PRINCIPIO DE MOTIVACION.

PENA, (2011) “En el marco de un Estado Constitucional de Derecho, la debida
motivacion de las resoluciones judiciales, es una exigencia contemplada en el

Inc. 5) del articulo 139° de la Ley Fundamental, parte de un doble baremo a
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saber; primero para permitir el control de la actividad jurisdiccional, a fin de velar
por la correcta aplicacion de las normas sustantivas y como mecanismo de
interdiccion a la arbitrariedad publica y, segundo, lograr el convencimiento de las
partes respecto a la argumentacion utilizada por el juzgador, para arribar al
sentido del fallo, lo que posibilita la explicacién l6gica-racional y la legalidad,
vinculacion que garantiza la realizacion plena de los derechos de defensa y

contradiccion que han de ser cautelados en un debido proceso”. (p. 261).

Comentario:

Este principio es fundamental, implica que las resoluciones judiciales emitidas
deben ser motivadas, es decir justificadas, por ello deben estar argumentadas
con fundamentos doctrinarios, normativos y jurisprudenciales.

» PRINCIPIO DE LESIVIDAD.

Gonzalez (2008) afirma: Este principio de lesividad o de ofensividad, como se le
llama también en doctrina, se revela como uno de los fundamentos sobre los
cuales, se sustenta el ejercicio del derecho penal, pero sobre todo, la efectividad
de su caracter punitivo o sancionatorio. La naturaleza de este principio esta
directamente relacionada con la finalidad de proteccion de bienes juridicos
fundamentales, que se persigue a través del derecho penal y que puede
resumirse en pocas palabras, pues para identificarlo basta con sefialar que no
existe delito sin dafio y que su intervencion solo sera legitima, cuando se
constate la afectacion o lesion de un bien juridico de naturaleza fundamental, ya
gue cuando no se produzca tal afectacion juridica, el derecho penal no debe

intervenir y, si lo hace, su actuacién devendria en irracional y desproporcional.
(p.41).

Comentario:

Este principio consiste en que el delito requiere para ser considerado como tal,

requiere de la vulneracion de un bien juridico protegido.
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Se encuentra regulado en el articulo IV del Titulo Preliminar del Cédigo Penal,
que estipula: La pena, necesariamente, precisa de la lesidon o puesta en peligro

de bienes juridicos tutelados por la ley.
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Xll.- SINTESIS ANALITICA DEL TRAMITE PROCESAL EN EL SISTEMA

PROCESAL MIXTO.

e Investigacion Policial
De las investigaciones preliminares, que el denunciado médico gineco
obstetra, Guillermo David Sanchez Guevara brindé el servicio de atencion
meédica a la paciente Lucrecia Isabel Huapaya Polo en el mes de enero 2006
dentro de las instalaciones del Hospital de la Solidaridad que se ubica en el
distrito de Surquillo; habiéndole diagnosticado presencia de miomas en el
Utero, recomendandole la cirugia de miomectomia, habiendo sorprendido a
los pacientes y sus familiares al sefialar que el Hospital de la Solidaridad
mantenia convenio con la Clinica Santa Lucia S.A.C., convenciéndola de
esta forma para que se realice la cirugia el 17 de febrero de 2006,
habiéndose determinado que no existe convenio alguno entre ambas
instituciones y que la relacion contractual del médico tratante ha sido
realizado en forma particular, conforme lo sefiala Annette Marie Quiroz
Franckowlak en su manifestacién policial. Sin embargo, después que el
denunciado realiz6 la operacion a la agraviada, ésta presento fuertes dolores
de cabeza y episodios de fiebre alta, justificando el médico denunciado estos
sintomas como una secuela del acto anestésico o como una reaccion a la
infeccidn urinaria que presentaba; sin embargo, no fue acertado ni uno ni lo
otro, toda vez que la agraviada fallecié el 21 de febrero de 2006, con causa
de muerte meningoencefalitis, como se aprecia en el Protocolo de Necropsia
N°0671-2006, dejandose entrever que el procedimiento adoptado en el acto
operatorio fue imprudente al no haberse adoptado las medidas suficientes
para evitar el desplazamiento de los focos infecciosos detectados antes de la
cirugia programada, generandose la instalacion bacteriana en el cerebro
(meningitis), conforme se aprecia del Pronunciamiento Médico Legal N°045-
08/DITANFOR.
Denuncia Fiscal — Ministerio Publico
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El atestado y sus recaudos fueron derivados a la Décimo CuartaFiscalia
Provincial Penal de Lima, cuyo titular formalizé denuncia contra Guillermo
David Sanchez Guevara, como presunto autor del delito contra la Vida, el
Cuerpo y la Salud- Homicidio Culposo, en agravio de Lucrecia Isabel Huapaya
Polo.

e Auto de apertura de instruccion
El 28 de mayodel 2008 el titular del QuintoJuzgado Penal de Lima, al verificar
la concurrencia de los requisitos del articulo 77° del Codigo de Procedimientos
Penales, dispuso abrir instruccion en la Via del Proceso Penal Sumaria contra
Guillermo David Sanchez Guevara, como presunto autor del delito contra la
Vida, el Cuerpo y la Salud- Homicidio Culposo, en agravio de Lucrecia Isabel
Huapaya Polo, dictandose mandato de Comparecencia en contra del
inculpado.
En la fecha del auto de apertura de instruccién se encontraba vigente la Ley
N° 28117 que sefialaba: “Articulo 77.- Recibida la denuncia y sus recaudos,
el Juez Especializado en lo Penal sélo abrira instruccion si considera que de
tales instrumentos aparecen indicios suficientes o elementos de juicio
reveladores de la existencia de un delito, que se ha individualizado a su
presunto autor o participe, que la accién penal no ha prescrito o no concurra
otra causa de extincidn de la accion penal. El auto sera motivado y contendra
en forma precisa los hechos denunciados, los elementos de prueba en que se
funda la imputacion, la calificacion de modo especifico del delito o los delitos
gue se atribuyen al denunciado, la motivacion de las medidas cautelares de
caracter personal o real, la orden al procesado de concurrir a prestar su
instructiva y las diligencias que deben practicarse en la instruccion...” Este
articulo fue modificado el 23 de setiembre del 2015, con el Decreto Legislativo
N° 1206.
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e Diligencias Judiciales
Se llevé a cabo la declaracion instructiva del procesado fue tomada por el
Juez del QuintoJuzgado Penal de Lima, y se cumpli6 con la presencia
obligatoria del Representante del Ministerio Publico, se prescindio de defensor
de oficio y el Secretario del Juzgado. Se hizo de conocimiento del procesado,
los alcances del articulo 136° del Cdédigo de Procedimientos Penales. La
instructiva fue suscrita por todos los intervinientes conforme al articulo 137°
del mismo cuerpo de leyes.
Sintesis de la declaracion Preventiva.
No hubo declaracion de la agraviada por cuanto fallecio elel 21 de febrero de
2006.

e Dictamen Fiscal
Concluida la etapa de instruccién se remitieron los Autos al Fiscal Provincial,
quien emitié su Dictamen Final, y emite su opinidn sobre cumplimiento de los
plazos procesales. Por consiguiente, se cumplioé con lo dispuesto en el articulo
198 del Codigo de Procedimientos Penales, vigente en la fecha (este articulo
fue derogado por la Primera Disposicibn Complementaria Derogatoria del
Decreto Legislativo N° 1206 del 23 de setiembre de 2015).

e Sentencia delJuez
Devueltos los autos al Juzgado Penal, el Magistrado a cargo emitié sentencia
condenando al imputado Guillermo David Sanchez Guevara por el Delito
Contra la Vida, el Cuerpo y la Salud- Homicidio Culposo, en agravio de quien
en vida fue Lucrecia Isabel Huapaya Polo, a Tres afios de Pena Privativa de
Libertad, cuya ejecucion se suspende condicionalmente por el plazo de dos
afos, se fija reglas de conducta, asimismo, fija en Cuatro mil nuevos soles por

concepto de reparacion civil a favor de los familiares de la agraviada occisa.
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SINTESIS DEL JUICIO ORAL

Al respecto, debo sefialar que conforme obra a fojas 317 a 319, el Quinto
Juzgado Penal de Lima, al emitir el auto apertorio de instrucciéon se habré
Instruccion en la Via Sumarisima, por lo que en los presente autos no se lleva
a cabo juicio oral, por lo que al concluir la etapa instructiva el juez penal emite
sentencia.
e Juicio Oral
Al respecto, debo sefalar que conforme obra a fojas 317 a 319, el
Quinto Juzgado Penal de Lima, al emitir el auto apertorio de instruccion
se habré Instruccion en la Via Sumarisima, por lo que en los presente
autos no se lleva a cabo juicio oral, por lo que al concluir la etapa
instructiva el juez penal emite sentencia.
Sentencia de la Sala Penal de la Corte Superior
El 15 de Agosto del 2012, se procedié a dar lectura de la sentencia la cual
FALLO REVOCANDO la Sentencia de fojas 513 a 518, y REFORMANDOLA:
DECLARARON Fundada la Excepcion de prescripcion deducida por el
procesado y dan por FENECIDO el proceso.
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XlIl.- OPINION ANALITICA DEL TRATAMIENTO DEL ASUNTO SUB — MATERIA

(PERSONAL).

El expediente penal, se desarrollé6 bajo los parametros del Cddigo de

Procedimientos Penales de 1940.

- El presente caso sub material de analisis, surge a través de un parte
policial formulado ante la presunta comision del delito contra la Vida, el
Cuerpo y la Salud — Homicidio Culposo, en agravio de Lucrecia Huapaya

Polo

- Tipo Penal, esa la descripcion de un acto omisivo o activo como delito
en el presupuesto juridico de una ley penal. Los tipos penales estan
compilados en Parte Especial de un Codigo Penal. El tipo penal es el
concepto legal, es la descripcién de las acciones que son punibles, y se las

compila en un cadigo.

- Dependiendo de la participacion real, que debe tener desde el principio
de la investigacion preliminar, es decir, desde la etapa de investigacion en
sede policial, el Fiscal Provincial Penal, es quien emite su dictamen
opinando por la responsabilidad e irresponsabilidad penal del procesado, el

quantum de la pena y reparacion civil.

En el presente caso, si bien es cierto que en el Inculpado Guillermo
Sanchez Guevara; quien fue condenado con elementos de prueba
suficientes que acrediten su participacion en los hechos atribuidos en su
contra; teniéndose en cuenta que toda persona comprendida en un proceso

penal en la que se le imputa la comision de un delito.

ePor otro lado el procesado Javier Ysarbe Toribio, a escala policial,

judicial,neg6 los hechos.
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De la Denuncia Fiscal de Apertura de instruccibn se colige ambos
documentos poseen motivacion tanto factica como juridica, para establecer
en la investigacion preliminar su responsabilidad en los hechos sub materia la

responsabilidad del inculpado.

En el presente caso la sentencia condenatoria de primera instancia ademas
de contener las formalidades dispuestas por la ley ha tenido a los
presupuestos establecidos por la jurisprudencia al ensayar una sentencia
condenatoria con estricto apego a la prueba actuada y al derecho.

La Cuarta Sala Penal para Procesos con Reos Libres, FALLO REVOCANDO
la Sentencia de fojas 513 a 518, y REFORMANDOLA: DECLARARON
Fundada la Excepcion de prescripcion deducida por el procesado y dan por
FENECIDO el proceso. De lo que se advierte una deficiencia del érgano
jurisdiccional que dejo que el tiempo prescriba, y de este modo archivar el
proceso, sin tomar en cuenta que si existio la responsabilidad penal del
imputado por Homicidio Culposo.
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Anexo 1. Evidencia de similitud digital

HOMICIDIO CULPQOSO

por Percy Jesus Catari Bautista

Fecha de entrega: 07-oct-2021 08:17p.m. (UTC-0500)
Identificador de la entrega: 1668263224

Nombvre del archivo: HOMICIDIO_CULPOSO.docx (14.25M)
Total de palabras: 5076

Total de caracteres: 27122
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SINTESIS DE LA DEMANDA

La Demandante con fecha 11 de octubre del 2013 ante el 8° Juzgado

Especializado en la Nueva Ley Procesal de Trabajo de Lima, interpone

demanda de Cese de Actos de Hostilidad del Empleador contra Banco de la

Nacién, fundamentandose en los siguiente:

a)

b)

Que, ingres6 a laborar el 01 de abril de 1974, como empleada

nombrada del Banco de la Nacion, en la Divisibn de Asuntos
Econdmicos y Financieros en la Categoria de Profesional Il y en el
Cargo de Analista Econdmico y Financiero lll; siendo cesada bajo
coacciéon el 31 de Agosto de 1992, cuando laboraba en la sede
principal del Banco de la Nacion; cese que fue declarara
posteriormente como irregular mediante Resolucién Suprema N° 028-
2009-TR.

Como resultado de su inscripcion en el Registro Nacional de
Trabajadores Cesados Irregularmente, eligié el beneficio de la
Reincorporacion o Reubicacion Laboral directa; lo que fue establecido
en la Resolucién Ministerial N° 374-2009-TR/RM y N° 005-2010- TR;
al haberse determinado la existencia de la plaza vacante
presupuestada en la ciudad de Lima -y no en Pucallpa como pretende
la demandada-; en la dependencia Division Soporte Regional -
Departamento Red y Agencias en el Cargo de Analista Regional de
Finanzas; encargandosele indebidamente la ejecucion de funciones
de Técnico Operativo — Crédito; rebajandosele de la Categoria de
Profesional Il a la Profesional I, causandole perjuicio, afectando la
cohesion familiar, emocional, moral y econdmico, toda vez que su

familia radica en Lima.

Que, en el mes de febrero del 2010, tuvo una crisis y el
resquebrajamiento de salud al enterarse que la trasladarian a la
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ciudad de Pucallpa, siendo atendida por el Doctor Tolentino - Medico
del Area de Bienestar Social, quien elabor6 el Informe Médico N°055-
2010, donde precisa que si la trasladarian a un lugar distinto y lejano
a Lima, correria peligro su estado de salud; sin embargo dicho
Informe fue rechazado; habiendo adquirido la enfermedad de la
diabetes mellitus, hipertension arterial y angina, obesidad moérbida;
gue determina que esté constantemente bajo chequeo Médico del
Cardiologo por problemas cardiacos, llegando al extremo de ser
Operada por desprendimiento de retina regmagtogeno derecho y
otros males, que viene padeciendo como consecuencia del abuso y

hostilizacion del empleador

d) Por ello en fecha 18 de Setiembre del 2013, solicité a la Administracion
del Banco, el cese de los actos de hostilidad a fin de que enmiende su
conducta y en fecha 10 de Octubre del 2013, formuld recurso de
apelacion contra la resolucion denegatoria ficta del silencio
administrativo negativo, que pone fin al procedimiento administrativo;
en tal sentido, atendiendo a que se encuentra en una situacion de
incertidumbre que ha generado un deterioro a su estado de salud,
fisico y psicoldgico, como consecuencia de la inobservancia del trato
en la igualdad de oportunidades, se vio precisada a instar la presente

accion judicial.



AUTO ADMISORIO DE LA DEMANDA

Mediante Resolucion N° 01, de fecha 28 de del 2007 se admite la demanda
interpuesta por Maria del Rosario Galindo Castro contra Banco de la Nacion
sobre Cese de Actos de Hostilidad del Empleador, tramitdndose en la via del
Proceso Ordinario Laboral, teniéndose presente los medios probatorios de esta
parte, se confirid traslado a la demandada Banco de la Nacion. para que
comparezca al proceso y conteste la demanda, bajo apercibimiento de
declararse su rebeldia, programandose Audiencia de Conciliacion para el dia
Jueves 30 de Enero del 2014, a horas 14.30pm en la Sala de Audiencia N°04

ubicada en el piso 17 del Edificio Alzamora Valdez.

SINTESIS DE LA CONTESTACION DE LA DEMANDA - TACHAS

EXCEPCIONALES

La demanda es contestada por Banco de la Nacion, mediante su escrito de

fojas 124 a 133, argumentado lo siguiente:

a) Que, como producto de la reincorporacién previamente hubo una
capacitacion de las personas que iban a ser reinsertadas en la actividad
laboral realizando el Banco un listado de personas aptas, en el que se
encontraba la actora, sin embargo no se indicaba al puesto que iba ser
reincorporada como resultado de la capacitacion; y atendiendo a su perfil
es que se le ubic6 como Analista Regional de Finanzas - Divisidbn Soporte
Regional Pucallpa - Departamento de Red de Agencias, cargo que solo
contaba con 02 plazas vacantes ubicadas en la ciudad de Iquitos y

Pucallpa; por lo que en ningdn momento el Banco indic6 o emitié
6



documento alguno donde se sefialara que la actora iba a ser
reincorporada en la ciudad de Lima.

b) Cuando la actora toma conocimiento que seria ubicada en una plaza de la
ciudad de Pucallpa tiene un resquebrajamiento en su salud
padeciendo diabetes mellitus, hipertension arterial y angina, obesidad
morbida; y que conforme se aprecia del informe médico realizado con
fecha 07 de julio del 2010 (es decir informe médico realizado después de
reubicada la actora — 09.FEB.2010) que indica que la actora tiene
antecedentes de diabetes mellitus, hipertension arterial y angina obesidad
morbida con tratamiento desde diciembre de 1996; informe que por cierto
no les fue puesto en su conocimiento, sino Unicamente en conocimiento
del Ministerio de Trabajo en el afio 2011; y que sélo los posteriores
informes médicos, emitidos a partir del mes de noviembre del 2010, se le
pusieron en su conocimiento y en virtud a ellos se procedi6 a realizar las

acciones de desplazamiento de personal.



IV. FOTOCOPIA(S) DE RECAUDO(S) Y  PRINCIPALES

MEDIOS PROBATORIOS.

Are Xo i o ot e

“D io de las P con di. idad en el Perit"”

“Ajio de la Inversion para el Desarrollo Rural y la Seguridad Alimgntaria i

S@®LICIT®: EL CESE DE ACTOS DE H@STILID
EMPLEADOR, A FIN DE QUE ENMIENDE SU CONDUCTA

Y ME RESTITUYA A WMl PUESTO DE TRABAJO. DE
CONFORMIDAD CON LA (R. S. N° 028-2009-TR),
RESOLUCION MINISTERIAL N°  307-2009-T Y LOS
RESULTADOS DE LA REUBICACION DIRECTA —
RM 374-2009-TR/RM 005-2010-TR AL 16-02-2010, DONDE

CONSIGNA mi NOMBRE CON EL NUMERO DE
UBICACION 29 Y QUE MI PLAZA PRESUPUESTADA
VACANTE ES LA CIUDAD DE LIMA.

SENOR:
GERENTE GENERAL
BANCO DE LA NACION.

DE MI MAYOR CONSIDERACION:

MARIA DEL ROSARIO GALINDO CASTRO, identificada con DNI N°
07442016 - trabajadora de planta de la institucion con Cédigo 0321508 vy
domiciliada en Los Corales N° 580 — Ilrhanizacion Balconcillo — La Victoria -
Lima. Me dirijo ante su digno despacho con la finalidad de informarle que
eventualmente hacerle llegar mi mas cordial saludo y felicitarlo por su merecida y
reconocida labor, augurandole muchos éxitos en su gestion, a Ud.
respetuosamente digo:

PRIMERO.- Que soy beneficiaria de la Resolucién Suprema
fecha 05 de Agosto del 2009, donde se publico mi nombre en e
Peruano” — pagina 400208 y numero de ubicacion 562.

QOISR der
Diario Oficial “El

SEGUNDO.- Que mediante RESOLUCION MINISTERIAL N° 307-2009-TR de
fecha 17 de Octubre del 2009, “ESTABLECE PLAZO PARA QUE LAS
ENTIDADES Y EMPRESAS DEL ESTADO COMUNIQUEN AL MINISTERIO DE
TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO LAS PLAZAS VACANTES
PRESUPUESTADAS GENERADAS EN EL ANO 2009, POR FALLECIMIENTO,
RENUNCIA, CESE POR CAUSA GRAVE Y JUBILACIONY; teniendo en cuenta
que el. Banco de la Nacién presento 113 plazas debidamente presupuestadas
vacantes, para los beneficiarios de la Resolucion Suprema N° 028-2009-TR y
como resultado final, el Ministerio de Trabajo PUBLICO la relacién de ex-
trabajadores que alcanzaron plaza presupuestada vacante en el Proceso de
Reincorporacién o Reubicacién Directa efectuada por las emprésas del
Estado, de conformidad con los RESULTADOS DE LA REUBICACION
DIRECTA — RM  374-2009-TR/RM _ 005-2010-TR AL 16-02-2010, DONDE




Ap€EXo e L.

CONSIGNA MI NOMBRE CON EL NUMERQO DE UBICACION 29 Y QUE M
PLAZA PRESUPUESTADA VACANTE ES LA CIUDAD DE LIMA y no en la

Division Soporte Regional Pucallpa; teniendo en cuenta que el Banco solo
declaro APTOS a 91 Ex-Trabajadores beneficiarios de la Ley N° 27803 (Cuarta

Lista), quedando 22 plazas presupuestadas vacantes; por lo tanto, su
incumplimiento ha generado arbitrariedad en virtud de lo dispuesto por el articulo
103° de la Constitucién Politica del Perd, que recoge la teoria de los hechos
cumplidos.

TERCERO.- Que la recurrente ingresd a laborar el 0z %
empleada nombrada del Banco de la Nacion, en
Economlcos y Fmancueros y al momenta del cese tema Ia Categona de

coaccion durante el goblemo de tumo de Alberto Fujimori, siendo cesada en la
ciudad de Lima de la sede principal del Banco de la Nacion; Teniendo un horario
de trabajo de Lunes a Viernes de 8.00 a.m a 5.00 p.m. por ser un cargo

netamente ADMINISTRATIVO laboraba 40 horas semanales.

CUARTO.- Que el Banco habria hecho mal uso de sus facultades de Direccién y
admlmstramon que le concede la Ley, ha_incumplido el mandato de la lLey

vacante en la ciudad de Lima, como lo establece los RESULTADOS DE LA
REUBICACION DIRECTA — RM 374-2009-TR/RM 005-2010-TR AL 16-02-2010,
y al no ha meritado que al momento del cese ejercia un Cargo netamente
ADMINISTRATIVO y, mediante Carta EF/ 92.2331 No 088-2010 de fecha 02

de Abril del 2010, se me Reincorpora a una plaza Qresuguestada vacante aun

g E: iasazP sk gafmnalsl», sop un horano de trabajo de Lunes a Vxemes de 7.45

R L

A5 p.m y los dias sabados en el horario de 8.45 a 1.00 p.m: cambiando
mis_condiciones de trabajo al ser un Cargo netamente OPERATIVO, laborando
mas horas de trabajo, sin el pago de horas extras o retribuciéon alguna, teniendo
en cuenta que antes del cese ejercia el Cargo de ANALISTA ECONOMICO Y
FINANCIERO — DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION DE CREDITOS en Ia
Categoria de Profesional lll, cargo netamente Administrativo.

QUINTO.- Que mediante MEMO EF792.2331 N° 5907-2010-RH {Accién de
Desplazamiento de Personal) de fecha 08 de Noviembre del 2010, se me

traslada en el cargo de ANALISTA REGIONAL DE FINANZAS del Dpto. de

Red y Agenclas - Degendencm de la Division _de Soporte Reglonal Vv
PUCALLPA a la Division de Soporte Regional — VIl ICA .




Apexe A il

SEXTO.- Que mediante MEMO N° EF/92.2331 N° 895-2011-RH (Accion
Desplazamiento de Personal) de fecha 10 de Febrero del 2011, se me traslada
en el cargo de ANALISTA del Dpto. de Red y Agencias - Dependencia la Divisién
de Soporte Regional — VIl ICA vy se me traslada a la ciudad de Lima por el
tiempo de 6 meses, siendo trasladada SIN VIATICOS a la Agencia de la Victoria,
y con la rebaja del cargo de ANALISTA a TECNICO OPERATIVO — CREDITO —
Dpto. Red y Agencias.

SETIMO.- Que mediante MEMO N° EF/92.2331 N° 7698-2011-RH (Accién de
Desplazamiento de Personal) de fecha 06 de Enero del 2012, se me amplia el
Desplazamiento en el cargo de ANALISTA DE CREDITOS del Dpto. de Red y
Agencias - Dependencia la Divisién de Soporte Regional — VIl ICA y se me
traslada a la Oficina Especial de San Borja - Lima por 6 meses, teniendo
vigencia del 01 de Enero al 30 de Junio del 2012 y renovado hasta la fecha,
quedando la incertidumbre de regresar a la ciudad de Ica, debiendo la
administracion del Banco ubicarme de manera definitiva en la ciudad de
Lima, de conformidad CON LOS RESULTADOS DE LA REUBICACION
DIRECTA — RM 374-2009-TR/ RM 005-2010-TR AL 16/02/2010, con el numero
de ubicacion 29 — Lima.

OCTAVO.- Que el articulo 30° del Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo
N° 728 (Ley de Productividad y Competitividad Laboral (LPCL) — D.S N° 003-97-
TR: refiere que son actos de hostilidad equiparables equiparables al despido: “....
c) El traslado del trabajador a lugar distinto de aquel en el que preste
habitualmente servicios., con el propdsito de ocasionarle perjuicio al
trabajador....”; concordante con el articulo 50° del Reglamento de la Ley de
Fomento al Empleo, aprobado por el Decreto Supremo N° 001-96-TR, que
establece: “El traslado contemplado en el inciso c) el articulo 63° de la Ley, es
aquel que importa un cambio a un ambito geogriéfico distinto y siempre que
tenga el deliberado propésito de ocasionarle perjuicio al trabajador”.

NOVENO.- Que el Hostigamiento Laboral, es la accién de un hostigador u
hostigadores conducente a producir miedo o terror en el trabajador afectado hacia
su lugar de trabajo, como el efecto o la enfermedad que produce en el trabajador.

DECIMO.- La Constitucién Politica del Estado no ampara el abuso del derecho y
reconoce. En el Capitulo || DE LOS DERECHOS SOCIALES Y ECONOMICOS,
PROTEGE A LA FAMILIA - PROMOCION DEL MATRIMONIO, como lo
establece: Articulo 4.- La comunidad y el Estado protegen especialmente al nifio,
al adolescente, a la madre y al anciano en situacion de abandono. También
protegen a la familia y promueven el matrimonio que forman un hogar de
hecho, da lugar a una comunidad de bienes sujeta al régimen de la sociedad
de gananciales. Reconocen a estos (ltimos como institutos naturales y
‘undamentales de la sociedad.
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DECIMO PRIMERO.- Que la Constitucion Politica del Estado: Art. 1° “La defi ~é

de la persona humana y el respeto de su dignidad son el fin supremo devlav
sociedad y del Estado” ;Inciso 2 del Art. 2° Derecho a la igualdad y a la no
discriminacion; Art. 23 Promocién del Trabajo (3er parrafo) establece que:
“Ninguna relacion laboral puede limitar el ejercicio de los derechos
constitucionales, ni desconocer o rebajar la dignidad del trabajador”;

Art. 26 Principios laborales.- 1).- igualdad de oportunidades sin

discriminacion; y 2) caracter irrenunciable de los derechos reconocidos por
la Constitucion y la ley.

DECIMO SEGUNDO.- El acoso laboral, es también conocido como acoso
moral, hostigamiento laboral o “mobbing”, es la accién de una persona o grupo
de personas que tienen como objetivo producir miedo o terror del afectado hacia
su lugar de trabajo. Esta victima de acoso laboral recibe una violencia
psicologica a través de actos negativos en el trabajo por parte de sus
companeros. Estos actos pueden provenir de: subalternos al jefe (vertical
ascendente) o del jefe a subalternos (vertical descendente). Se llevan a cabo
de forma sistematica y recurrente, y durante un tiempo prolongado como meses o
incluso anos. Aquellas personas pretenderan hostigar, intimidar, o perturbar hasta
que la victima abandone su trabajo (renuncie), pida su cambio o traslado hacia
otra area. El acoso laboral o “mobbing” podria ser utilizado:

POR ALGUNAS ENTIDADES O EMPRESAS como una estrategia abusiva.
~Usan este método para deshacerse de empleados molestos, conflictivos,
’ sindicalistas, o de aquellos que por gozar de estabilidad laboral creen que no se

les puede reprochar nada. Esta mala tactica provoca la desesperacion, la

alteracion psicolégica del trabajador, se busca “deshacerse” de él sin que
suponga un costo econdmico para la empresa. De esta forma se maltrata
psicolégicamente al trabajador para destruirlo y forzarlo a renunciar.

POR UN COMPANERO a otro compariero, para deshacerse de el por quizas,
envidia o ser molesto.

POR UN EMPLEDO a un Jefe, para deshacerse de él por ser autoritario, arbitrario
o simplemente por ser exigente y sancionador.

POR UN JEFE a un empleado, por envidia, por ser una posible competencia en un
futuro méas o menos lejano. Esté considerado como una enfermedad derivada del
trabajo.

DECIMO TERCERO.- Que, actualmente me encuentro en una incertidumbre,
generando un deterioro en la igualdad de oportunidades y trato que atenta
contra mi estado de salud, fisico y psicolégico en mi agravio. La
discriminacion produce y fortalece las desigualdades. Limita la libertad de las
personas de desarrollar capacidades y de escoger y realizar sus aspiraciones
profesionales y- personales sin importar las calificaciones. Profesionalidad y
competencia no pueden ser desarrolladas, no hay gratificacién por el trabajo
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y se genera un sentido de humillacion frustracion e impotencia al ser victi'ﬁ;
de Hostilizacion y Discriminacion Laboral, ante el abuso de autoridad. 1%
constituciéon no ampara el abuso del derecho. ¢

DECIMO PRIMERO.- Que el Acoso Laboral, han sido conceptualizados con la
denominacion de “mobbing”. Este concepto hace referencia a situaciones de
hostigamiento psicolégico que se da entre los miembros de una
organizacion de trabajo; para el trabajador afectado causa:

A NIVEL PSIQUICO, los sintomas pueden ser muy diversos: ansiedad, miedo
acentuado y continuo, sentimiento de amenaza. La ‘ansiedad que manifiestan
estos sujetos en su tiempo de trabajo, puede generalizarse a otras situaciones.
Pueden darse también otros trastomos emocionales como sentimientos de
fracaso, impotencia y frustracién, baja autoestima o apatia. Los trabajadores
también pueden verse afectados en la hora de concentrarse y dirigir la” atencién.
Este tipo de problema puede dar lugar a que el trabajador afectado, con el objeto
de disminuir la ansiedad, desarrolle comportamientos sustitutivos tales como
drogodependencias y otros tipos de adicciones. La excesiva duracién o magnitud
de la situacion de “mobbing” puede dar lugar a patologias mas graves o a
agravar problemas preexistentes. Asi, es posible encontrar cuadros depresivos
graves, con individuos con trastornos paranoides e, incluso, con suicidas.

A NIVEL FiSICO, podemos encontramos con diversas manifestacibnes de
patologia psicosomética: desde dolores y trastomos funcionales hasta trastornos
orgénicos (migrana, gastritis, etc.).

A NIVEL SOCIAL, es posible que estos individuos lleguen a ser muy susceptibles
e hipersensibles a la critica, con actitudes de desconfianza y con conductas de
aislamiento, retraimiento o, por otra parte, muestren agresividad, hostilidad u otras
manifestaciones de inadaptacién social. Son comunes sentimientos de ira y
rencor, y deseos de venganza contra €| los agresores; y més adn genera dafio,
cuando los Inspectores de Trabajo no actlian conforme a sus atribuciones que la
ley les confiere, sino mas bien se suman a la arbitrariedad legalizando Ia
impunidad en agravio de los administrados. |

DECIMO CUARTO.- El Articulo 1° de la Constitucién Politica del Estado, ha
establecido que “La defensa de la persona humana y el respeto de su
dignidad son el fin supremo de la sociedad y del Estado”, este concepto
configura en realidad una proteccion tanto subjetiva como objetiva de los derechos
fundamentales ante cualquier arbitrariedad de parte de cualquier autoridad,
funcionario o persona.

DECIMO QUINTO.- Que la Constitucién Politica del Pert en su articulo 2°, inciso
2) senala que toda persona tiene derecho “A la igualdad ante la ley. Nadie debe
ser discriminado por motivo de origen, raza, sexo, idioma, religién, opinion,
condicién econémica o de cualquiera otra indole”. Derecho a la igualdad y a la no
Discriminacion. Una_situacién se convierte en discriminatoria y atentatoria
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contra el principio-derecho a la igualdad cuando se realiza “tina
diferenciacion que carece de justificacidn objetiva: y razonable. ‘Debe O j
entenderse que a través de esta enumeracion la Constitucién no ha hecho s8d” 3
explicar aquellos criterios que, por razones de tipo histérico o social, merece®Ser \\r
tenidos como “potencialmente discriminatorios” cuando son afectados por la \
accién u omisién del Estado o de los particulares (Tribunal Constitucional).

EN TAL VIRTUD:

A Usted Serfior Gerente General del Banco de la Nacién, solicito se
ponga fin a la Hostilizacion y de cumplimiento a los RESULTADOS DE LA
REUBICACION DIRECTA — RM 374-2009-TR/RM 005-2010-TR AL 16-02-2010

(R.S N° 028-2009-TR), ex-trabajadores que alcanzaron plaza presupuestada en el
proceso de reincorporacion y reubicacién directa, teniendo en cuenta que mi plaza
mi presupuestada vacante se encuentra signada con el numero 29 — LIMA; por lo

tanto, la Carta EF/ 92.2331 No 088-2010 de fecha 02 de Abril del 2010 que
establece mi Reincorporacién en la Divisién de Soporte Regional Pucailpa —
Departamento Red y Agencias, sea RECTIFICADA yiseimesReponga:

i eslsimazsteniendo en cuenta que se ha vulneradd el antictlo 30 ¢
=pecreto slativo N° 728, Ley de Productividad y Competitividad
Laboral(LPCL) — D.S N° 003-97-TR y & Aicdo 1°, inciso 2 del Articulo 2°, 23° y
26° de la Constitucion Politica del Estado. Una_situacién se convierte en
discriminatoria vy atentatoria contra el principio-derecho a la iqualdad
cuando se realiza una diferenciacion que carece de justificacién objetiva y
razonable, por lo que pido tramitaria conforme a su naturaleza por ser de justicia

y de ley.
Adjunto al presente:

- Resolucién Suprema N° 028-2009-TR de fecha 05 de Agosto del 2009 y donde aparece mi nombre signado con el
numero de Orden §62 - Pag. 400208, en el Diario Oficial “El Peruano”.

- Resolucién Ministerial N° 307-2009-TR de fecha 17 de Octubre del 2009 (Establecen plazo para que las entidades y

empresas del Estado comuniquen al Ministerio de Trabajo fas pl presup generadas en

el afio 2009 por fallecimiento, renuncia, cese por causa grave y jubilacién), dandoles un plazo hasta el 30 de

Octubre del 2009.

Proceso de Reincorporacién o Reubicacién Directa (RESULTADOS DE LA REUBICACION DIRECTA — RM 474-

2008-TR/RM 005-2010-TR AL 16.02-2010}), donde se encuenira ignada mi plaza P P tada con el

numero de orden 28, cuya sede de destino es la ciudad de Lima.

- Resolucion Ministerial N® 307-2009-TR pubjicado en el Diario Oficial “El Peruano” el 17 de Octubre 2009

- Relacién de ex-trabajadores trabajadores APTOS calificados por el Banco de la Nacién, en el Proceso de
Reincorporacién y Reubicacion Laboral (Ley N° 27803 — Cuarta Lista),

- Titulo Profesional de ECONOMISTA y Certificado de Trabajo al 31/08/1992, boleta de pago y liquidacién.

- Carta EF/92.2331 N° 088-2010 de fecha 02 de Febrero del 2010, Accién de Di pl i de P 1 y Boleta de pago JULIO

2013.
Lima, 18 de Setiembre del 2013

MARIA DEL ROWALINDO CASTRO
DNI_NS 07442016
Codigo 0321508
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apexo 1 A

“Decenio de las Personas con discapacidad en el Peri:”
“Aiio de la Inversién para el Desarrollo Rural y la Seguridad Alimentaria®

FORMULO RECURSO ADMINISTRATIVO
APELACION CONTRA LA RESOLUCION FICTA
DEL SILENCIO ADMINISTRATIVO NEGATIVO,
DANDO POR AGOTADA . LA VIA
ADMINISTRATIVA. /,\

i

SENOR: -
GERENTE GENERAL' 3
BANCO DE LA NACION 8

9

01130 ¢

"(Q%‘v 3
%‘:muaa\ ;
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HOIDYN v

DE MI MAYOR CONSIDERACION: =
W

MARIA DEL ROSARIO GALINDO CASTRO, identificada con DNI
N° 07442016 con Cddigo N° 0321508 Cargo Actual: ANALISTA
DE FINANZAS, de profesién Economista y con domicilio real en
Jr. Los Corales N° 560 — Urbanizacién Balconcillo — La Victoria -
Lima, a usted respetuosamente digo:

PETITORIO:

Que, en ejercicio del legitimo interés aue me asiste previsto por el Art. 109° vy
188° de la Ley 27444 (Ley del Procedimiento Administrativo General), recurro a
su Despacho al amparo de lo dispuesto por el Art. 209°, concordante con el inc.
b) del Art. 207° de la ley sitads y en aplicacion del SILENCIO
ADMINISTRATIVO NEGATIVO, contemplado por el Art. 30° de la Ley 27444 y
de la Ley N° 29060 (Ley del Silencio Administrativo), para INTERPONER
RECURSO ADMINISTRATIVO DE MNMELACION, contra la Resoluciéon
Denegatoria Ficta de conformidad con el Articulo 44° del Reglamento Interno
del Banco de la Nacién, que establece que en caso que no se obtuviera
respuesta pasados Ocho (08) dias héabiles de interpuesto el recurso
Impugnativo, deberia el trabajador considerar denegada en forma definitiva la
reclamacion planteada, derivada de la falta de atencién de mi peticion de fecha
18 de Setiembre del 2013 a efectos que el Superior en grado, ordene se me
restituya mi plaza Presupuestada vacante en la ciudad de Lima, que es el lugar
de mi residencia.

Que lo acredito en el presente recurso, que el recurrente interpuso formal
peticion con fecha 18 de Setiembre del 2013 en la que solicito el Cese de Actos
de Hostilidad y me restituya a mi puesto de trabajo de conformidad con la
Resolucién Suprema N° 028-2009-TR establecido en los RESULTADOS DE
REUBICACION DIRECTA — RM 374-2009-TR/RM 005-2010-TE AL 16-02-
2009, DONDE SE CONSIGNA MJ PLAZA PRESUPUESTADA VACANTE EN
LIMA, CON NUMERO UBICACION 29; y que al NO tener respuesta oportuna
de mi peticion, esta se encuentra incursa dentro del Silencio Administrativo
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Negativo contemplado en la Ley N° 27444 y Ley N° 29060, concordant‘e_gon@h; : &
Art. 4° de la Ley N° 27584, dandose por agotada la via administrativa. S a0 =

Que, en efecto y entendiendo que estoy en la obligacién de gestionar ante 'sg
representada el restablecimiento de mis derechos constitucionales. LSJ
Constitucion Politica del Perti, incorpora los principios laborales inciso 2 del

Art. 2° “...Igualdad ante la Ley sin Discriminacion...” Art. 23° “... Ninguna
relacion laboral puede limitar el ejercicio de los derechos constitucionales, ni
desconocer o rebajar Ja dignidad del frabgjador...”, Art. 26° Caracter
irrenunciable de los derechos laborales; la cual, NO CADUCA he procedido
como corresponde, amparado en lo estipulado por el inc. 20) del Art. 2° de la
Constitucion y el Art. 108° de ' 'y 27444 vyee FORMULA MI PETICION de
fecha 18/09/2013, peticion que hasta la fecha no ha sido atendida en la forma

legal que corresponde; contraviniendo lo prescrito por el Art. 186° de la Ley del
Procedimiento Administrativo General, en cuanto dispone: “que se pone fin a

un procedimiento la Resolucion que se pronuncie sobre el fondo del
asunto”.

Que la norma procesal establece el pleno derecho a considerar denegada la
peticién, cuando se ha excedido el plazo para que la autoridad resuelva,
extendiéndose como una Resolucién Denegatoria Ficta, circunstancia que
permite hacer uso de los medios impugnativos que franquea la Ley; por tanto,
ello me obliga a exigir el Reconocimiento de los Derechos Contemplados en mi

peticion.

Todo funcionario y servidor publico que injustificadamente se niegue a
reconocer la eficacia del silamais administrativo Negativo (Resolucion
Denegatoria Ficta), incurrira en falta administrativa y es susceptible a ser
sancionado administrativa, civil y penalmente.

El administrado podréa interponer un recurso de queja o presentar una
denuncia al Organo de Control Interno (se recomienda esta). La Entidad
esta obligada a ser de conocimiento publico en general a través de la pagina
web o publicada en el diario oficial “El Peruano” cuando el procedimiento
disciplinario quede firme y consentido.

En efecto el Silencio Administrativo, constituye un privilegio del
administrado para ser efectivo sus derechos debido a la inaccién de los
funcionarios de la administracién publica por su conducta inactiva,
omisiva e inoperante a fin de corregir la mora o la negligencia de la
administracion y evitar los perjuicios que podria ocasionar la inactividad
formal de la administracion, lo cual se habilita al administrado a ejercer el
derecho solicitado y resolver su peticiéon, operando tGnicamente a favor
del administrado y nunca para beneficiar a la administracién, produciendo
sus efectos de manera instantanea operando automaticamente al
vencerse el plazo. :

1. FUNDAMENTACION FACTTICA:

Sustento mi Recurso en las disposiciones legales siguientes:
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AréExe b

LEY N° 27444 DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO GENERAL.:

> Articulo 30°.- Referido a la calificacion del procedimiento, donde 5
establece los procedimientos de evaluacion previa con Silencio
Administrativo Positivo o Negativo.

» Articulo 35°- Relacionado con el plazo maximo para atender los
procedimientos de Evaluacion previa.

> Articulo 186°.- Referido a la culminacion del procedimiento mediante
Resolucidn, indicando que pone fin al procedimiento administrativo. Las
resoluciones en seguida instancia, expedida por el Silencio
Administrativo Negativo.

> Articulo 207°.- Referido a los Recursos Administrativos

> Articulo 209.- Referido al Recurso Administrativo de Apelacion.

LEY 29060 (LEY DEL SILENCIO ADMINISTRATIVO.

CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO, INCISO 2 Y 20 DEL ARTICULO
2°:23%N267%3

lll. MEDIOS PROBATORIOS:
Que adjunto como medio probatorio:

a) Copia del escrito de fecha 18 de Setiembre del 2013 que contiene mi
peticidn, con lo que acredito &l hache que no ha sido atendido dentro del
término que la Ley preveé.

POR LO EXPUESTO:

Senor Gerente General del Banco de la Nacion, formulo
recurso administrativo de Apelacion contra la resolucion Denegatoria
ficta del Silencio Administrativo Negativo que pone fin al procedimiento
administrativo, dando por agotada la via administrativa, al no haber existido
pronunciamiento alguno de mi peticion de fecha 18 de Setiembre del 2013.
Nuestra Constitucion consagra este precepto, con la intencion de
remarcar que dicha potestad, segin las bases de nuestro sistema
juridico, en ninglin caso debe transgredir los derechos fundamentales de
la persona, por lo que pido proveer la presente con las formalidades de Ley.

Lima, 09 de Octubre del 2013

~

L// MARIA DEL ROSARIO/GALINDO CASTRO
DNI N° 07442016

Dr. Césai/A /Asenjo Jiménez Cédigo 0321508
ACAL, N° 3179
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AREXD
Lima, 02 de febrero de 2010
Carta EF/92.2331 N°0%¥ -2010
Senora 4 .
MARIA DEL ROSARIO GALINDO CASTRO
Presente.- AL
Asunto 2 Comunica R:eincorporacic')n 0 Reqbicacién Laboral Directa
Referencia a) Resolucién Ministerial No.374-2009-TR, modificada por

Resolucién Ministerial N° 005-2010-TR.

b) Carta EFi'/92.4000 N° 008 - 2010.

Me es grato dirigirme a usted, conforme a los dispositivos de la referencia, a fin de
poner en su conocimiento que esta jefatura cumple con incorporarlo al Banco de la
Nacion, 3 partir del 02 de febrere de 2010, con €l cargo y eni la dependencia que a
continuacion se detallan: i :

CARGO i DEPENDENCJA
: . | DIVISION SOPORTE.REGIONAL PUCALLPA
ANALISTA REGIONAL | DTas N NE
DE FINANZAS DEPAFTAMENT O RED DE AGENCIAS

|
I

2 la Division de’ Administracién de Personal de estz

' Para tal efecto, debera acercarse
lento de identidad y copia legalizada d&l mismo.

Departamento, portand docui

Sin perjuicio de lo antes mencioijado, en caso de tener-proceso judicial interpuesto
contra el Banco de la Nacigh, de conformidad con 1a Cuarta: -Disposicion
Coniplementaria de la Ley 27803{concordante en el inciso 3, articulo 5 del D.S. 014-
2002-TR, debera presentar copig certificada o legalizada de la, Resolucion Judicial
firme que aprueba el desistimientd de la pretension dentro del. plazo de cinco-(5) dias
habiles dtorgado:para ejecutar lag reubicaciones, de no entregar dicho documento se
procedera a suspender el derechp a ser reubicado hasta que cumpla con presentar

dicha resolucion.

ey

Atentamé.{l!e,
T

DANTE 'éasnﬂ’_'zm'uou Q*ﬁ/‘{f—?&')( >
SUBGERENTE
Divisida Administzacién dr Persess:

- DIVISION ASUNTOS LABORALES
- SECOIGN REGISTRO.DE PERSIWAL
- DEPARTAZENTO RED DE AGENCIAS
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'AéCI()N DE . DESPLAZAMIENTO DE PERSONAL

EF/92.2331 N°5907-2010-rx

Sefiora s GALINDO CASTRO MARTA DEL ROSARIO
Cédigo : 0321508

Asunto - 'I'RASLA]?O'—MISMO CARGO 2
Referencia : MEMO EF/92.2331 N°1464-2010/INFORME MEDICO.N°26_3-20.10 BIENES
Fecha : San Isidro,08 de noviembre del 2010

Me dirijo a usted en relacidn a(los) documento (s) de la referencia, bara comunicarle
que la Divisién Administracién de Personal autoriza la accidén de personal indicada ‘en
el asunto, segin el siguiente detalle:

DE a MOTIVO
; : ERMEDAD DEL
) carRGo ANALISTA ANALISTA + [FITOLAR
.LI .
CATEGORTA PROFESIONAL I PROPESIONAL I
DEPENDENCIA® DIVISION SOPORTE REGIONAL - |DIVISION SOPORTE 'REGIONAL -
V. PUCALLPA “lvir 1ca
DEPARTAMENTO RED DE AGENCIAS | DEPARTAMENTO RED DE AGENCIAS
VIGENCIA 25/10/2010
Atentamente,

St e

R St e
Dante Castameda Moya"

Jéte Div, A% Be Fersimar
CC. DEPARTAMENTO RED DE AGENCIRS
SECCIGN REGISTRO DE PERSONAL

JPACHEG)‘
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ACCION DE DESPLAZAMIENTO DE PERSONAL

E?/92.2331 N°895-2011-RH

Seflora :  GALINDO CASTRO MARIA DEL ROSARIO
cédigo : 0321508

Asunto 3 DES'I:‘AQU'E-ENCARGO DE FUNCIONES-SIN VIATICO
Referencia : Email Jefe Secc. Selecc. Ev. de Personal
i
! 3 3
Fecha . :  SaniIsidro,10 de febrero del 2011

T .
Me dirijo a usted en relacién a(los) documento (s) de la referencia, para comunicarle
que la Divisidn Administracién.de Personal autoriza la accién de personal indicada en

el asunto, segin el siguiente éetalle:
|

DE A MOTIVO
| A SOLICITUD DEL
CARGO ANALISTA TECNICO OPERATIVO - CREDITO  [TRABAJADOR ROR |
le) {SALUD (PROPTA O !
{FAMILIAR)

CATEGORIA PROFESIONAL I - | PROFESIONAL I
DEPENDENCIA DIVISION SOPORTE: REGIONAL - |AGENCIA LA VICTORIA

{vir rea i g

| DEPARTAMENTO RED' DE AGENCIAS .
VIGENCIA * 17/01/2011 y 30/06/2011
Atentamente,

Dante Castafeda Hoya
t

Swbgereate
Jete Div. M. de Personal
CC . DRPARTAMENTO RED DE AGENCIAS
AGENCIA LA VICTORIA
SECCION REGISTRO DE PERSONAL

JPACHECO
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ACCION DE DESPLAZAMIENTO DE PERSONZL

£F/$2.2331 N°3621-2011-RE \\3

Sefiorea £ GALINDO CASTRO MARIA DEL ROSARIO

cédigo : 0321508

Asunto 8 DESTAQUE-ENCARGO DE FUNCIONES-SIN VIATICO
Reierenciza : EF/22.6140 N° 0084-2011
Fecha : san Isidro,18 de julio del 2011

Me dirijo a2 usted en relacién a(los) documento (s) de lz referencia, para comumniczarie
gue la Divisién Administrzcién de Personzal asutoriza la accidn de personzl indicada en
e1 asunto, segin el siguiente detzlle:

DE A . MOTIVO
A SOLICITUD DEL
CARGO ¢ |ANALISTA TECNICO OPERATIVO - CREDITO [FRABRJADOR POR
(e) UD (PROPIA O
FAMILIAR)
CATEGORIZ PROFESIONAL I PROFESIONAL 1
DEPENDENCIA DIVISION SOPORTE REGIONAL - |OFICINA ESPECIAL SAN BORJA
VIl ICA
DEPARTAMENTO RED DE AGENCIAS
VIGENCIA 01/07/2011 30/09/2011
Atentamente,

“DPante Cestabeda Moya
_S\bgezent.g
Jofe Div. Adn. de Personal
Cc. OEPARTAMENTO RED DE AGENCIAS
OFICINA ESPECIAL SAN BORJA
SECCION REGISTRO DE PERSONAL

JPACHECO
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ApEXD

acCcION DE DESPLAZAMIENTO DE DPERSONAL

EP/92.2331 N°5870-2011-RE

GALINDO CASTRO MARIA DEL ROSARIO

Sefiora
cédigo 0321508
2sunto $ DESTAQUE-ENCARGO DE FUNCIONES-SIN VIATICO
Reierenc:‘;a : CORREO ZONAL LIMA FﬁCHA 30.09.2011
‘Fecha 2 gan Isidro,2}: de octubre del 2011

Me dirijo = usted en relacibn a(los) documento(s) de 12 referencia, para comunicarle
que la pivisibén Administracién de Personzl autoriza 1a accién de personal indicades en

el asunto, segin el siguiente getalle:

DE \ A MOTIVO
R SOLICiTUD DEL
CARGO ‘nnxhxsrn TECNICO OPERATIVO - CREDITO RABAJADOR POR
le} ALUD (PROPIA O
ILIAR)
CATEGORIA PROFPESIONAL I \ PPATESTONAL I
"!
DEPENDENCIA DIVISION SOPORTE REGIONAL - |OFICINA ESPECIXL SAN BORJA
Vil ICA
DEPARTAMENTO RED DE AGENCIAS
VIGENCIA 01/10/2011 31/12/2011
Atentamente,

Cc . DEPARTAMENTO RED DE AGENCIAS
OFICINA ESPECIAL SAN BORJA
SECCION REGISTRO DE PERSONAL

OSARMIENTO
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ACCION DE DESPLAZAMIENTO DE PERSONAL

7/92.2331 N°7698-2011-RH

GALINDO CASTRO MARIA DEL ROSARIO

efiora
cédigo : 0321508
sunto DESTAQUE-ENCARGO DE FUNCIONES-SIN VIATICO
leferencia EF/92.2331 N° 936-2011
Fecha c san Isidro,06 de enexo del 2012
M( lirijo a usted en relacién a(los) documento (s) de la referencia, para comhnicarle
que la Divisién Administracidén de personal autoriza la accién de personal indicada en
el asunto, segin el siguiente detalle:
‘ DE A MOTIVO
AT A SOLICITUD DEL
CARGO ANALISTA TECNICO OPERATIVO - CREDITO TRABAJADOR POR
(e) UD (PROPIA O
£ FAMILIAR)
Tcmsconin PROFESIONAL I PROFESIONAL I
DEPENDENCIA DIVISION SOPORTE REGIONAL - OFICINA ESPECIAL SAN BORJA
VII ICA
DEPARTAMENTO RED DE AGENCIAS
VIGENCIA 01/01/2012 30/06/2012
Atentamente,

CC. DEPARTAMENTO RED DE AGENCIAS
OFICINA ESPECIAL SAN BORJA
SECCION REGISTRO DE PERSONAL

UFALCON
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pucalipe) B0 8o Be 20 IQ?

Sefiorita: PILAR INFANTE
Bienestar Social

Asunto: Informe sobre la Salud:. de la Sra. MARIA DEL ROSARIO
{ - GALINDO CASTRO. e

Tengo el agrado de dlngxrmc a Usted, para' informarle que el dia,
25 del presente mes la Sra. MARIA DEL ROSARIO GALINDO CASTRO,
seé su;t16 mal en horas de trabaJo, presento fuerte dolor en ‘medio del
pecho, oca.smnando malestar
la Unidad de Emergencxa de 'ESSALUD, en prmmpxo la. colocaron en la
Camara de Electroshock le mstalaron ox:lgeno desde las 11.30 am,
hasta las 4.30 pm también le realizan un Electrocardtograma y le

aplicaron myeccmnes para el dolor; luego chequearon en el sistema de

ESAALUD y no aparema como asegurada, la Sefiora GALINDO CASTRO,

me ‘hace de conoc1m1ento que el médico ha ordenado suspender el
tratan‘nento, e incluso se€ mega a hablar con su med1co tratante de Lima
m81st1endo el hijo.de la Sra. que habia llegado de L1ma para que puedan
dlalogar e indicarle como debia segwr el tratamlento, pero el médico se
nego en todo momento a recibir 1a uamada del Dr. ano Pacheco y con
la finalidad . que continden . atendiendo a la Sefiora MARIA DEL
ROSARIO GALINDO CASTRO, firmé un pagaré y dc esta manera sé
reinicié la atencion a las 4.30 el Médico dio dlagnéstlco Osteocontnﬂs y
dolor de pecho, ¥ suglno que pasara la Sefiora a la Sala de Observacion
por un lapso de 1 h0ra, luego de esto fue dada de alta sin receta médica
v.ain con €l dolor de pecho y brazo 1zqu1erdo, a las 7. 00" pm, me
acerque a su domicilio, la- encuentro mal de salud, el dolor continuaba
por Io que acudimos a lamar al Doctor ANGEL LOPEZ ZEVALLOS,
diagnosticando una Algina. de pccho .y sugiriendo dcscanso y realizarse
una prueba de esfuerzo por lo que se le llevé a la Senora al Cardiélogo
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.para la prueba, pero como presentaba dolor de cgbcza, .bsazQ;@p;cho C‘I«} o
Y PRIMY "":{I GE'%PLH)

médico no quiso realizar la prueba hasta que este SIm:; pezqueose
corria el riesgo en pleno examen de prueba le dlcmqlg 1n{aﬂ'tc§. b ']Z ﬁ

Es tanto cuanto informo, a cerca de la salud de la Sra. MARIA DEL .

ROSARIO GALINDO CASTRO, el Dr. ANGEL LOPEZ ZEVALLOS sugirié

que continie con su tratamiento ya que en estos momentos la

respiracién no es normal. -

PQR'TANTQ:

P1do que Usted tome las acciones del caso para que la Sefiora
MARIA :DEL . ROSARIO GALINDO CASTRO, recxba el tratamiento

_ adecuado y prioritario.

Atentamente

Lic. KEY RHINA LLERENA ROJAS

Asistente Social
‘Médulo Pucallpa
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V. AUDIENCIA DE CONCILIACION

Sobre la Audiencia de Conciliacién se ha evidenciado:

El Juzgador, conforme al articulo 43°, numeral 3) de la Ley 29497, Nueva Ley
Procesal de Trabajo — NLPT; al no lograr la conciliacién fijé las pretensiones

materia del juicio, mencionandose los siguientes:

Primera Pretension: El cese de actos de hostilidad provenientes de su
empleadora consistentes en los supuestos previstos en los incisos c) y f) del
articulo 30° del TUO del Decreto Legislativo 728, aprobado por Decreto
Supremo N° 003-97-TR, Ley de Productividad y Competitividad Laboral - LPCL
y en tal sentido cesen los actos de violencia psicoldgica y discriminacion, asi
como se le reincorpore en sus labores en la sede de Lima y en la categoria de
Analista econdmico y financiero de la Oficina de Planeamiento y Desarrollo de

la Sede Central.

Segunda Pretensién: Solicita se le imponga a la demandada la multa conforme

a lo previsto en el articulo 35° de la LPCL.
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VI.

AUDIENCIA DE JUZGAMIENTO

Habiéndose agotado la Audiencia de Conciliacion, la misma que las partes
procesales no arribaron a conciliar, el Juez Laboralista pasa a la etapa de
juzgamiento de la demanda misma, siendo esta la fase de preparacion y
realizacion del Juicio Oral dio por admitidas las pruebas presentadas por las
partes, a fin de que sean valoradas, luego oralizadas en esta etapa o Audiencia

de Juzgamiento.

En esta Audiencia de Juzgamiento se evidencia que, en la Oralizacién de las
pruebas, cada parte en litigio laboral mantienen sus posiciones defendiendo su
interés, tal es el caso que el demandante exigen el cese de acto de hostilidad.

La demandada sefiala que no existe ningun acto de hostilidad.

La Audiencia de juzgamiento se llevd a cabo en el Octavo Juzgado de Trabajo
de Lima. Se aprecia que la audiencia fue publica, por constituir informacién de

interés publico en materia laboral.

La Oralizacion del Juicio ha constituido una de las etapas mas importantes de
esta demanda laboral, debido a que cada una de las partes ha defendido sus
puntos de vistas, asi como la manifestacion de las infracciones juridicas que
creyeron haberse vulnerado en materia de derechos y obligaciones laborales.

La etapa de juzgamiento ha permitido al juez tomar las evidencias y elementos
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VII.

de juicio como parte de su decision final al emitir su sentencia. Tal como se

aprecia en la confrontacién de posiciones que corre a continuacion.

CONFRONTACION DE POSICIONES

En este proceso Judicial se evidencia dos puntos de controversia en las partes:
La actora, en su demanda y en la confrontacion de posiciones invoco los
siguientes hechos:

a) Que, ingreso a laborar el 01 de abril de 1974, como empleada nombrada
del Banco de la Nacién, en la Division de Asuntos Economicos y
Financieros en la Categoria de Profesional lll y en el Cargo de Analista
Econdmico y Financiero lll; siendo cesada bajo coaccion el 31 de Agosto
de 1992, cuando laboraba en la sede principal del Banco de la Nacion;
cese que fue declarara posteriormente como irregular mediante

Resolucién Suprema N° 028-2009-TR.

b) Como resultado de su inscripcion en el Registro Nacional de Trabajadores
Cesados Irregularmente, eligio el beneficio de la Reincorporacion o
Reubicacién Laboral directa; lo que fue establecido en la Resolucion
Ministerial N° 374-2009-TR/RM y N° 005-2010- TR; al haberse
determinado la existencia de la plaza vacante presupuestada en la ciudad
de Lima -y no en Pucallpa como pretende la demandada-; en la
dependencia Division Soporte Regional - Departamento Red y Agencias
en el Cargo de Analista Regional de Finanzas; encargandosele

indebidamente la ejecucion de funciones de Técnico Operativo — Crédito;
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rebajandosele de la Categoria de Profesional 1l a la Profesional I,
causandole perjuicio, afectando la cohesion familiar, emocional, moral y

econdmico, toda vez que su familia radica en Lima.

c) Que, en el mes de febrero del 2010, tuvo una crisis y el resquebrajamiento
de salud al enterarse que la trasladarian a la ciudad de Pucallpa, siendo
atendida por el Doctor Tolentino - Medico del Area de Bienestar Social,
quien elaboro el Informe Médico N° 055-2010, donde precisa que si la
trasladarian a un lugar distinto y lejano a Lima, correria peligro su estado
de salud; sin embargo dicho Informe fue rechazado; habiendo adquirido la
enfermedad de la diabetes mellitus, hipertension arterial y angina,
obesidad mdrbida; que determina que esté constantemente bajo chequeo
Médico del Cardiélogo por problemas cardiacos, llegando al extremo de
ser Operada por desprendimiento de retina regmagtogeno derecho y
otros males, que viene padeciendo como consecuencia del abuso y

hostilizacion del empleador

d) Por ello en fecha 18 de Setiembre del 2013, solicitdé a la Administracion del
Banco, el cese de los actos de hostilidad a fin de que enmiende su
conducta y en fecha 10 de Octubre del 2013, formul6 recurso de
apelacion contra la resolucion denegatoria ficta del silencio administrativo
negativo, que pone fin al procedimiento administrativo; en tal sentido,
atendiendo a que se encuentra en una situacion de incertidumbre que ha

generado un deterioro a su estado de salud, fisico y psicolégico, como
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consecuencia de la inobservancia del trato en la igualdad de

oportunidades, se vio precisada a instar la presente accién judicial.

La demandada, en su contestacion y la confrontacién de posiciones invocé

los siguientes hechos:

a)

Que, como producto de la reincorporaciéon previamente hubo una
capacitacion de las personas que iban a ser reinsertadas en la actividad
laboral realizando el Banco un listado de personas aptas, en el que se
encontraba la actora, sin embargo no se indicaba al puesto que iba ser
reincorporada como resultado de la capacitacion; y atendiendo a su perfil
es que se le ubico como Analista Regional de Finanzas - Divisidbn Soporte
Regional Pucallpa - Departamento de Red de Agencias, cargo que solo
contaba con 02 plazas vacantes ubicadas en la ciudad de Iquitos y
Pucallpa; por lo que en ningn momento el Banco indic6 o emitié
documento alguno donde se sefialara que la actora iba a ser

reincorporada en la ciudad de Lima.

b) Cuando la actora toma conocimiento que seria ubicada en una plaza de

la ciudad de Pucallpa tiene un resquebrajamiento en su salud
padeciendo diabetes mellitus,hipertension arterial y angina, obesidad
morbida; y que conforme se aprecia del informe médico realizado con
fecha 07 de julio del 2010 (es decir informe médico realizado después de
reubicada la actora — 09.FEB.2010) que indica que la actora tiene

antecedentes de diabetes mellitus, hipertension arterial y angina obesidad

29



morbida con tratamiento desde diciembre de 1996; informe que por cierto
no les fue puesto en su conocimiento, sino Unicamente en conocimiento
del Ministerio de Trabajo en el afio 2011; y que sélo los posteriores
informes médicos, emitidos a partir del mes de noviembre del 2010, se le
pusieron en su conocimiento y en virtud a ellos se procedid a realizar las

acciones de desplazamiento de personal.

c) Como se ha podido apreciar, la actora no fue trasladada a ningun lugar;
dado que ella fue reincorporada a la institucion al haber sido beneficiada
por la Ley N° 27803; a partir de lo cual se gener6 un nuevo vinculo
laboral y reubicada de acuerdo a su perfil profesional y la plaza disponible
en la institucién; en tal virtud al no adjuntarse medio probatorio alguno
gue acredite la violencia y discriminacién de la cual dice ser victima, debe

declararse infundada la demanda.

d) Por ultimo, sefiala que la actora en la actualidad se encuentra laborando en

la ciudad de Lima, por ende no existe el acto de hostilidad que denuncia;

sin embargo no puede otorgarle la plaza solicitada porque no hay vacante

disponible en la ciudad de Lima para ese cargo.

VIIl.  ACTUACION PROBATORIA
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Se procedid a enunciar las pruebas admitidas respecto de los hechos
necesitados de actuacion probatoria, en su orden primero las pruebas de la
demandante y luego de las pruebas de los demandados.

Demandante: de sus medios probatorios admitidos en los numerales 01 al 17.

Demandado: del medio probatorio admitido en el numeral 01.
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IX. ALEGATOS Y SENTENCIA

a) El Juzgador requirié a los Abogados de las partes formulen sus alegatos

finales, los que fueron expresados oralmente y constan en el audio y video.

b) Se reservd la emision del fallo oral, sefialandose fecha para la
notificacion de la sentencia escrita, la que se procede a emitir.

Sentencia

Con fecha 23 de junio del dos mil catorce, el Octavo Juzgado Laboral de Lima,
emite la SENTENCIA N° -2014, resolviendo:

1) Declarar INFUNDADA en parte la demanda, en el extremo referido a los
actos de hostilidad de traslado injustificado de lugar de trabajo, actos de
violencia psicolégica y actos de discriminacion.

2) Declarar FUNDADA en parte la demanda interpuesta por MARIA DEL
ROSARIO GALINDO CASTRO, contra el BANCO DE LA NACION, sobre
cese de actos de hostilidad consistente en actos que afectan la dignidad
de la trabajadora.

3) ORDENAR gue la demandada garantice la permanencia de la actora en
la Sede de Javier Prado, asignandole la plaza igual a la que fue
reincorporada en el procedimiento de reincorporacion directa y con
caracter permanente.

4) EXCEPTUAR a la demandada del pago de las costas y costos del

proceso.
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X.  FOTOCOPIA DE LA SENTENCIA DEL JUEZ ESPECIALIZADO.
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DEMANDANTE : MARIA DEL ROSARIO GALINDO CASTRO QJ
DEMANDADO : BANCO DE LA NACION £ ; a
MATERIA : CESE DE ACTOS DE HOSTILIDAD DEL EMPLEADOR
JUEZ : JUAN CARLOS CHAVEZ PAUCAR
SECRETARIA : GISSET IBETH DULCE MOSTACERO

SENTENCIAN®  -2014

RESOLUCION N° 04
Lima, 23 de junio del 2014.

AUTOS Y VISTOS: en Audiencia Publica Juzgamiento, con la concurrencia de ambas partes, se
procedié al Juzgamiento del proceso, cuya emision del fallo y nofificacién de la sentencia se
difirié para la fecha.

l- PARTES:
a) Lademandante MARIA DEL ROSARIO GALINDO CASTRO (en adelante la actora).
b) Lademandada BANCO DE LA NACION (en adelante la demandada).

DE LA AUDIENCIA DE CONCILIACION:
Il.- DE LAS PRETENSIONES QUE SON MATERIA DEL JUICIO:

El Juzgador, conforme al articulo 43°, numeral 3) de la Ley 29497, Nueva Ley Procesal de
Trabajo — NLPT; al no lograr la conciliacion fij6 las pretensiones materia del juicio,
mencionandose los siguientes:

Primera Pretension: El cese de actos de hostilidad provenientes de su empleadora
consistentes en los supuestos previstos en los incisos c) y f) del articulo 30° del TUO del
Decreto Legislativo 728, aprobado por Decreto Supremo N° 003-97-TR, Ley de
Productividad y Competitividad Laboral - LPCL y en tal sentido cesen los actos de
violencia psicoldgica y discriminacion, asi como se le reincorpore en sus labores en la
sede de Lima y en la categoria de Analista econémico y financiero de la Oficina de
Planeamiento y Desarrollo de la Sede Central.

Segunda Pretensioén: Solicita se le imponga a la demandada la multa conforme a lo
previsto en el articulo 35° de la LPCL.

DE LA AUDIENCIA DE JUZGAMIENTO
lll.- DE LA CONFRONTACION DE POSICIONES:
3.1.- FUNDAMENTOS DE LA DEMANDANTE.

La actora, en su demanda y en I:chgmmlciones invocd los siguientes hechos:
a) Que, ingresé a laborar e¥01 de abril de 1974, como empleada nombrada del Banco de la
Nacion, en la Divjsion de Asuntos Econémjéos y Financieros en la Categoria de
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Profesional lll y en el Cargo de Analista Econémico y Financiero llI; siendo cesadacp(a\jb
coaccion el 31 de Agosto de 1992, cuando laboraba en la sede principal del Banco de la

o
Nacién; cese que fue declarara posteriormente como irregular mediante Resolucion@’.
Suprema N° 028-2009-TR. C:I, f

b) Como resultado de -su inscripcién en el Registro Nacional de Trabajadores Cesados— &\

Iregularmente, eligi6 el beneficio de la Reincorporacién o Reubicacion Laboral directa)
lo que fue establecido en la Resolucién Ministerial N° 374-2009-TR/RM y N° 005-2010-
TR; al haberse determinado la existencia de la plaza vacante presupuestada en la
ciudad de Lima -y no en Pucallpa como pretende la demandada-; en la dependencia
Division Soporte Regional - Departamento Red y Agencias en el Cargo de Analista
Regional de Finanzas; encargandosele indebidamente Ia ejecucion de funciones de
Técnico Operativo — Crédito; rebajandosele de la Categoria de Profesional lll a la
Profesional |, causandole perjuicio, afectando la cohesion familiar, emocional, moral y
econdémico, toda vez que su familia radica en Lima.

¢) Que, en el mes de febrero del 2010, tuvo una crisis y el resquebrajamiento de salud al
enterarse que la trasladarian a la ciudad de Pucallpa, siendo atendida por el Doctor
Tolentino - Medico del Area de Bienestar Social, quien elaboré el Informe Médico N°
055-2010, donde precisa que si la trasladarian a un lugar distinto y lejano a Lima,
correria peligro su estado de salud; sin embargo dicho Informe fue rechazado; habiendo
adquirido la enfermedad de la diabetes mellitus, hipertension arterial y angina, obesidad
mérbida; que determina que esté constantemente bajo chequeo Médico del Cardi6logo
por problemas cardiacos, llegando al extremo de ser Operada por desprendimiento de
retina regmagtogeno derecho y otros males, que viene padeciendo como consecuencia
del abuso y hostilizacion del empleador

d) Por ello en fecha 18 de Setiembre del 2013, solicitd a la Administracién del Banco, el
cese de los actos de hostilidad a fin de que enmiende su conducta y en fecha 10 de
Octubre del 2013, formulé recurso de apelacién contra la resolucién denegatoria ficta del
silencio administrativo negativo, que pone fin al procedimiento administrativo; en tal
sentido, atendiendo a que se encuentra en una situacion de incertidumbre que ha
generado un deterioro a su estado de salud, fisico y psicolgico, como consecuencia de
la inobservancia del trato en la igualdad de oportunidades, se vio precisada a instar la
presente accion judicial.

3.2.- FUNDAMENTOS DE LA DEMANDADA:

La demandada, en su contestacion y la confrontacion de posiciones invoco los siguientes
hechos:

a) Que, como producto de la reincorporacién previamente hubo una capacitacion de las
personas que iban a ser reinsertadas en la actividad laboral realizando el Banco un
listado de personas aptas, en el que se encontraba la actora, sin embargo no se
indicaba al puesto que iba ser reincorporada como resultado de la capacitacion; y
atendiendo a su perfil es que se le ubico como Analista Regional de Finanzas - Division
Soporte Regional Pucallpa < Departamento de Red de Agencias, cargo que solo contaba
con 02 plazas vacantes ubicadas en la ciudad de Iquitos y Pucallpa; por lo que en
ningln momento el Banco indico o emitié documento alguno donde se sefalara que la

actora iba a ser reincorporanda}la«eiﬂmtiqa.
b) Cuando la actora toma ¢0 Gcimiento que seria ubicada en una plaza de la ciudad de
Pucallpa tiene un resquebrajamiento en su/salud padeciendo diabetes mellitus,
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¢) No se formulé cuestiones probatorias contra las pruebas admitidas. Q.(-\' g

d) Se procedi6 a la actuacion de las pruebas documentales, requiriendo su oralizacion a los  ° =
abogados de ambas partes, como consta en el audio y video. ; @:'.Q', <
R/

V.- ALEGATOS FINALES:

a) El Juzgador requirié a los Abogados de las partes formulen sus alegatos finales, los que ¢
fueron expresados oralmente y constan en el audio y video.

b) Se reservé la emision del fallo oral, sefialandose fecha para la notificacion de Ia
sentencia escrita, la que se procede a emitir.

VI.- DEL CONTENIDO DE LA SENTENCIA:
DERECHO A LA TUTELA JURISDICCIONAL EFECTIVA

1 Toda persona tiene derecho a la tutela jurisdiccional efectiva, para el ejercicio y defensa
de sus derechos e intereses, con sujecién a un debido proceso y las garantias y principios
propios del derecho laboral; empero observando que el proceso laboral se inspira entre
otros, en los principios de celeridad, economia procesal y veracidad (articulo | T.P, NLPT),
y los jueces de Ia jurisdiccion laboral, asumen el rol protagénico en el desarrollo e impulso
del proceso, privilegiando el fondo sobre la forma y observar el debido proceso, la tutela
judicial y el principio de razonabilidad (articulo 1I del T.P. NLPT); y teniendo presente que
las exposiciones orales de las partes y sus abogados prevalecen sobre las esciitas, sobre
la base de los cuales el Juez dirige las actuaciones procesales y pronuncia sentencia
(articulo 12° NLPT).

2. Los medios probatorios deben ser ofrecidos por las partes Gnicamente en la demanda y Ia
contestacion; y que la inasistencia de los testigos, asi como la falta de presentacion de
documentos, no impide al Juez, pronunciar sentencia si, sobre la base de Ia prueba
actuada, los hechos necesitados de prueba quedan acreditados (articulo 21° NLPT);
debiendo tener presente Ia regla general de que la carga de la prueba corresponde a
quien afirma hechos que configuran su pretension, o a quien los contradice alegando
hechos nuevos; asi como las reglas especiales de distribucién de la carga probatoria, sin
perjuicio de que por ley se dispongan otras adicionales (articulo 23.1 NLPT); entre ellas
que le corresponde al demandante, que invoca la calidad de trabajador, acreditar el acto
de hostilidad padecido (articulo 23.3, b) NLPT); y que corresponde a la demandada a
quien le imputa la condicién de empleador, acreditar la existencia de un motivo razonable
distinto al hecho lesivo alegado (articulo 23.4, b) NLPT); y finalmente que el numeral 23.5)
senala que: “En aquellos casos en que de la demanda y de la prueba actuada aparezcan indicios que
permitan presumir Iz existencia del hecho lesivo alegado, el juez debe darlo por cierto, salvo que el
demandado haya aportado elementos suficientes para demostrar que existe justificacion objetiva yrazonable
de las medidas adopladas y de su proporcionalidad. Los indicios pueden ser, entre otros, las circunstancias
en las que sucedieron los hechos materia de Ia controversia y los antecedentes de la conducta de ambas

partes”.
ANALISIS DEL PRIMER HECHO REQUERIDO DE PRUEBA:
anaseb LEL FRIVER AECHO REQUERIDO DE PRUEBA:
3. Respecto a si la actora fue reubicada o reincorporada en la entidad bancaria

mediante reubicacién directa en la plaza prevista con el namero de orden 29 cuya
sede es Lima; corresponde previamente realizar el analisis de la normatividad pertinente

aplicable al presente caso.
4. Mediante Ley 27452, ispuso la creacién de)la Comisién Especial encargada de la

revisién de los cesés colectivos e.f'e&lgu'jocsigl llas empresas del Estado sometidas a
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procesos de promocién de la inversion privada en cualquiera de las modalidad ‘,.y‘e,;.;g
promocion de la inversion, comprendidas dentro de los alcances del Decreto Legislativo No.o&®
674y sus normas reglamentarias o modificatorias que se efectivizaron entre los afios 19%1,3‘/ g d§'
B ‘&\
Como consecuencia de la culminacién de la revision de los expedientes formulados por\“‘

y el 2000.

los ex trabajadores cesados, se emitié la Ley N° 27803, cuya finalidad fue la
implementacion de las recomendaciones formuladas por las comisiones creadas por las
Leyes N° 27452 y N° 27586; disposicion ésta Gltima que era de aplicacion Gnicamente a
los ex trabajadores cesados mediante procedimientos de ceses colectivos llevados a cabo
ante la Autoridad Administrativa de Trabajo en el marco del proceso de promocion de la
inversion privada o de la implementacion de los procesos de reorganizacion y
reestructuracion empresarial de las Empresas Estatales, y que conforme a lo establecido
por la Comision Especial hubieran sido considerados irregulares; y conforme al articulo 8°,
segundo parrafo, el Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo debia centralizar la
informacion que debian ser remitidas obligatoriamente por las entidades referidas en la
Ley N° 27487, para la elaboracién del respectivo registro de ex trabajadores.

El articulo 9° de la Ley 27803; precisé los criterios o parametros para la elaboracion del
listado o registro de ex trabajadores cesados, entre ellos: i) Considerar tnicamente las
solicitudes de revision de cese cursadas al amparo de la Ley 27487; iij Considerar
tnicamente a los ex trabajadores que cesaron por renuncia coaccionada.

Posteriormente, se emitieron las Resoluciones Ministeriales N° 347-2002-TR y 059- 2003-
TR y las Resoluciones Supremas N° 034-2004-TR y 028-2009-TR; por los que se
aprobaron el primer, segundo, tercer y cuarto listados de Ex trabajadores cesados
iregularmente que debian ser inscritos en el Registro Nacional de Ex Trabajadores
Cesados Irregularmente; con derecho a acceder a los beneficios previstos en la Ley
27803.

La emision de la Ley 27803, como lo afirmé el propio Tribunal Constitucional en la STC
emitida en el expediente N° 00007-2009-PI/T: C; conlleva pues una decision politica de
reconocer la especial y particular situacién de enmienda que el Estado decidid llevar a
cabo, en relacién a los ceses colectivos implementados en el marco del proceso de
reestructuracion y reorganizacion de las Empresas del Estado; que afectaron el derecho al
trabajo de un nimero indeterminado de trabajadores, servidores y empleados publicos
que laboraban para entidades del sector publico o para empresas en las que el Estado
tenia una participacién mayoritaria.

Tal situacion especial y particular de enmienda unilateral y voluntaria del Estado, supuso
pues tanto el reconocimiento de la antijuridicidad de dichos ceses y el voluntario
resarcimiento de tales hechos, con la dacién de Ia Ley 27803; cuyo articulo 1°, determina
el ambito subjetivo de aplicacion, extendiéndolo Gnicamente a los ex trabajadores
cesados que se les habria obligado bajo coaccién a renunciar; y cuyo articulo 2°,
determina el ambito objetivo, es decir los tinicos beneficios reconocidos por el Estado a
través de dicha ley; instituyendo a dicho efecto un Programa Extraordinario de Acceso a
Beneficios, dirigido a los destinatarios de la misma ley, incluyendo la creacién del Registro
Nacional de Trabajadores Cesados Irregularmente cuya funcién primordial seria la de
administrar el acceso a los beneficios, previstos por dicho programa y que se mencionan
en el articulo 3°, cualquiera de los-edales debian ser elegidos optativa y excluyentemente
por los beneficiarios; previépdase entre ellos/

~
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i. laJubilacién Adelantada; y
il la compensacion econdmica; y Q}\M
iv. la Capacitacion y Reconversion Laboral }\\
10. Los articulos 10° y 12° de la Ley 27803!; en torno a la reincorporacion o reubicacion., &
laboral en las empresas del Estado, prevén que las empresas del Estado que cuenten con\ ~y
plazas vacantes presupuestadas, deben reincorporar a los ex trabajadores inscritos en el
RNTCI y previa capacitacién; y dichas plazas vacantes son las que se hubieran generado
a partir del 2002 hasta la conclusién efectiva del programa de acceso a beneficios;

debiendo entenderse la reincorporaciéon como un nuevo vinculo laboral en el régimen
laboral correspondiente, respetandose el régimen al cual pertenecia antes de su cese.

11. El articulo 4° de la Resolucién Ministerial N° 374-2009-TR, modificado por la Resolucion
Ministerial N° 005-2010-TR; se establecio las etapas para la ejecucion del beneficio de la
reincorporacién o reubicacion laboral al sefiala que:

Articulo 4.- Etapas para la ejecucion del beneficio de reincorporacién o reubicacién laboral

El beneficio de reincorporacién o reubicacion laboral se ejecuta en dos etapas:

1) Etapa de reincorporacion o reubicacién laboral directa. Se encuentra a cargo de las entidades y
empresas del Estado, asi como de los Gobiemos Locales. Se lleva a cabo en las plazas
presupuestadas vacantes, y se ejecuta en el siguiente orden:

a. En la plaza en la que el ex trabajador ceso, en la medida en que exista la plaza vacante y la
misma se encuentre debidamente presupuestada.

b. En una plaza presupuestada vacante distinta a la del cese del ex trabajador, si cumple con el
perfil de la misma.

Este proceso culmina el 12 de febrero del 2010, sin perjuicio que las entidades del Sector Pblico, las
empresas del Estado y los Gobiemos Locales informen las reubicaciones laborales directas que
realicen posteriormente a la fecha senalada.

2) Etapa de reubicacién laboral general. Se encuentra a cargo del Ministerio de Trabajo y Promocion
del Empleo. Los ex trabajadores deben postular a las plazas presupuestadas vacantes que hayan sido
publicadas, debiendo cumplir con el perfil de las mismas para la respectiva adjudicacion.

La ejecucion de las etapas del beneficio de reincorporacion o reubicacion laboral se sujeta a la
provisién presupuestaria a la que se refiere el numeral 3) del articulo 1 de la presente resolucion
ministerial.

El proceso de ejecucion del beneficio de reincorporacion o reubicacién laboral no obliga a las
entidades del Sector Pablico, empresas del Estado o Gobiernos Locales a generar plazas
presupuestadas vacantes que no se hubiesen encontrado previstas anteriormente en su Presupuesto
Analitico de Personal (PAP).

12. Los articulos 1°, 2° y 3° de la Resolucién Ministerial N° 077-2010-TR (11.MAR.2010),
regularon la subsanacion de las deficiencias observadas en las solicitudes de reubicacion

1 Articulo 10°.- Las empresas que fueron sometidas a procesos de promocion de la inversion privada, en las que el Estado
contintie teniendo participacién accionaria mayoritaria a la fecha de publicacion de la presente Ley, procederan a reincorporar a
los ex trabajadores comprendidos en el &mbito de aplicacion de la presente ley que se encuentren debidamente regisirados que
cuenten con plazas presupuestadas vacantes y previa capacitacion.
En caso de que, las empresas donde laboraban dichos ex trabajadores hubieran sido privatizadas o liquidadas a la fecha de
publicacién de la presente ley, se les podra reubicar en las demas empresas del Estado que cuenten con las respeclivas plazas
presupuestadas vacantes y previa capacitacion. Las plazas presupuestadas vacantes a que se refiere el parrafo anterior, son las
que se hubiesen generado a partir de 2002, hasta la conclusidn efectiva del programa extraordinario de acceso a beneficios.
Articulo 12°.- Para los efectos de lo regulado ea-tos articulos 10 y Tde la presente Ley, debera enienderse reincorporacion
como un nuevo vinculo laboral, generade-ya sea mediante contratacion' bajo el Régimen Laboral de la Actividad Privada o
nombramiento dentro del Régimen Latoral del Servidor Publico, a partir de la vigencia de la presente Ley. Para efectos de la
reincorporacion o reubicacion depéra respetarse el régim ftenecia el ex trabajador al momento de 3
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13.

14.

15.

Ny
general, plazo de verificacién y modificacién de los plazos; a fin de brindar la posﬁ'ﬁdaid

! )
de que todas las peticiones presentadas para la reubicacion fueran revisadas ,&Q(

adecuadamente, como asi se precisa textualmente:
Articulo 1.- Subsanacién de deficiencias observadas en solicitudes de Reubicacién General.

Los ex trabajadores que presentaron solicitudes de Reubicacion General, y que se encuentren en la
relacién de solicitudes observadas, pueden subsanar las omisiones a los requisitos exigidos por el
articulo 2 de [a Resolucién Ministerial N° 005-2010-TR, hasta el 17 de marzo de 2010.

La subsanacion se presenta en la sede central del Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo o las
sedes centrales de las Direcciones Regionales de Trabajo y Promocion del Empleo de los Gobiernos
Regionales, en el formato que figura como anexo de la presente resolucion, el cual ademés se publica
en el portal electrénico del Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo. Las Direcciones Regionales
de Trabajo y Promocién del Empleo, bajo responsabilidad del servidor o funcionario competente,
deben remitir en el dia a la Direccion Nacional de Promocion del Empleo y Formacién Profesional los
formatos recibidos.

En la fecha de publicacién de la presente Resolucion Ministerial, la Direccién Nacional de Promocion
del Empleo y Formacion Profesional publica en el portal electrénico del Ministerio de Trabajo y
Promocion del Empleo Ia relacion de solicitudes observadas, que deben ser objeto de subsanacion,
conforme a lo sefialado en el presente articulo.

Articulo 2.- Plazo de verificacion.

Ampliese hasta el 23 de marzo de 2010 el plazo de verificacion del cumplimiento de periil establecido
por el segundo parrafo del articulo 3 de la Resolucion Ministerial N° 005-2010-TR.

Articulo 3.- Modificacion de plazos.

Ampliese hasta el 25 de marzo del 2010, el plazo para expedir la resolucion ministerial que determina
la relacion de ex trabajadores que acceden a una plaza presupuestada y vacante, a que se refiere el
tercer parrafo del articulo 3 de la Resolucién Ministerial N° 005-2010-TR. Las entidades piblicas y
empresas del Estado deben celebrar el contrato de trabajo o expedir el acto administrativo para la
reubicacion del ex trabajador en el plazo maximo de tres (3) dias habiles posteriores a la publicacion
de la indicada resolucion.

Agregado a ello, mediante Resolucién Ministerial N° 089-2010-TR, se publica el listado de
trabajadores acogidos al beneficio de reincorporacion general, la que estaba a cargo del
Ministerio de Trabajo, anexandose la asignacién de plazas a las que debian de ser
reincorporados al haber alcanzado plaza presupuestada vacante se acuerdo al proceso de
reubicacion general.

De lo sefialado, se advierte que se previeron dos procedimientos para la ejecucion del
beneficio de la reincorporacion o reubicacion: el primero que consiste en la
reincorporacion directa que estuvo a cargo de la misma entidad empleadora que cesd
iregularmente al trabajador; lo que debia comunicarse al Ministerio de Trabajo para su
inscripcién, proceso que culminé el 12 de febrero del 2010; y el segundo procedimiento,
que estaba a cargo del mismo Ministerio de Trabajo; conforme a ello en éste caso debe
precisarse cual fue el procedimiento elegido por la actora para su reincorporacién y cual
de las entidades demandadas es la responsable de su ejecucion.

En el presente caso, de las pruebas actuadas y de la manifestacion de la propia actora se
tiene que: i) la actora se acogi6 al procedimiento de reubicacién o reincorporacion directa,
el que estaba a cargo de la misma demandada, siendo ella a que evalia la asignacion de
plazas presupuestadas para los trabajadores aptos; ii) la tnica disposicioén en la que el
Ministerio de Trabajo tuvo injerencia para determinar las plazas a las que cada trabajador
acogido al beneficio de reubicacién-taboral corresponderia asignar estaba establecido en
el proceso de reubicacién gersral, mas no en el proceso de reubicacion directa, que se
encontraba bajo la direcgién de la misma entidad demandada. .
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16.

17.

18.

19.

20.

21.

ser realizado ante y por la entidad empleador (en éste caso la demandada); la cual pardy
determinar la plaza en la cual debia reincorporar a la actara; debia tener en cuenta.que tal_-
reincorporacion debia producirse primero en la plaza en la que el ex trabajador ceso, e
la medida en que exista la plaza vacante y la misma se encuentre debidamente
presupuestada (la actora tenia el cargo de Analista Ill, nivel Profesional lll al momento de
su cese); o segundo en una plaza presupuestada vacante distinta a la del cese del ex
trabajador, si cumple con el perfil de la misma.

Conforme a lo anterior, previa evaluacion del perfil de la actora y de sus antecedentes
laborales, la demandada determiné la reincorporacion mediante el procedimiento de
reincorporacion directa en la plaza de Analista Regional de Finanzas — Div. Soporte
Regional Pucallpa.

Ahora bien e 10 a la alegacion de la actora que sostener que fue reubicada en la plaza
prevista con 29; en'la Sede de Lima; cabe sefialar que tal alégacion no fue acredita
fehacientemente, dado que si bien adjunté el Comunicado emitido por el Ministerio de
Trabajo, respecto al proceso de reincorporacion directa, se publica la relacion de ex
trabajadores que alcanzaron plaza presupuesta vacante en dicha modalidad de
reimportacion y la némina sobre resultados de reubicacion adjunta, en el cual en el
Numeral 29) se indica el nombre de la actor y como lugar del Departamento geogréfico se
sefiala Lima; sin embargo en autos también obra la némina de plazas vacantes
presupuestadas en el Banco de la Nacion, que fue comunicada en observancia del articulo
1° de la Resolucién Ministerial N° 307-2009-TR, que sefiala: “Las entidades y empresas del
Estado deben comunicar al Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo, hasta el 30 de octubre del
presente aiio, las plazas vacantes presupuestadas generadas en el presente aifio fiscal por fallecimiento,
renuncia, cese por causa grave y jubilacion, conforme a lo dispuesto en el articulo 3 del Decreto de Urgencia
N° 026-2009 y el articulo 6 del Decreto Supremo N° 006-2009-TR modificado por el articulo 1 del Decreto
Supremo N° 009-2009-TR."; para los efectos del proceso de reincorporacion o reubicacion,
informacién que debia indicar la denominacion de plazas, las caracteristicas ylo perfil, el
régimen laboral, la ubicacién geografica de la plaza y el nimero de plazas vacantes.

Si bien es cierto que en la némina de 113 plazas vacantes presupuestadas remitida por la
demandada; conforme a lo anterior se indican diversas Plazas vacantes presupuestas en
la ciudad de Lima en un total de nueve (09) plazas como Analista de: la Div. Licitaciones,
Seccion Ahorros, Seccion Centralizacion SUNAT, Seccion Depésitos Judiciales, Seccion
Servicios Entidades Publicas, Division Riesgos Crediticios y Seccion Obras; también se
prevén plazas en las ciudades de lquitos y Pucallpa un total de diez (10) plazas como
Analista Regional de Personal, de Logisticas, de Finanzas, Div. Soporte Regional y
Analista Regional de Informatica.

Igualmente obra en autos la copia de la Carta EF/92.2331 n® 088-2010, por el que se le
comunica la reincorporacion laboral directa, a partir del 02 de febrero del 2010, en el cargo
de Analista Regional de Finanzas; en la dependencia de la Division de Soporte Regional
de Pucallpa, Departamento Red de Agencias, cargo que precisamente se halla sefialada
en el N° 29 de la némina de las plazas vacantes presupuestadas antes mencionada.

Por lo sefalado precedentemente ésta Judicatura concluye que la demandada si
cumplié con reubicar validamen ogida al beneficio de la Ley 27803,
precisandose que dicha incorporacion se verjficé como Analista Regional de

Agencias.
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ANALISIS DEL SEGUNDO HECHO REQUERIDO DE PRUEBA:

22.

Respecto a si la demandada trasladé arbitrariamente a Ia actora al cargo de analista@

de Finanzas de la Division de Soporte Regional Pucallpa - Dpto. de Red y Agencias
(cargo operativo); atendiendo a las consideraciones y conclusion establecidas
precedentemente en tomo al primero hecho requerido de prueba; ésta Judicatura cabe
concluir afirmando que en principio no existio ningun traslado a Pucallpa, dado que
la actora no acredité haber sido reincorporada en la Sede de Lima y por el contrario
en el procedimiento de reincorporacién directa se determiné la asignacion de la
actora como Analista de Finanzas de la Divisién de Soporte Regional Pucallpa.

ANALISIS DEL TERCER HECHO REQUERIDO DE PRUEBA:

23.

Respecto a si la actora debié ser incorporada en el cargo administrativo de analista
econdémico y financiero de la oficina de planeamiento y desarrollo de la sede central
de Lima; cabe sefalar que la Resolucién Ministerial N° 005-201 0-TR, modificé el articulo
4° de la Resolucién Ministerial N° 374-2009-TR, previendo en cuanto a la reubicacion
laboral directa, las opciones de la reincorporacion en la plaza en que ceso el trabajador, si
es que estuviera presupuestada y en su defecto plaza distinta siempre y cuando cumpla
con el perfil; en tal sentido de la revisién del listado de plazas vacantes presupuestadas
emitida por la demandada conforme a la Resolucién Ministerial 307-2009-TR, se aprecia
que la plaza que ocupaba la actora antes de su cese como es de Analista Econdmico de
la Oficina de Planeamiento y Desarrollo de Lima, no se encontraba vacante;y que todas
las plazas vacantes existentes en la Sede de Lima, eran plazas vinculadas a labores
Operativas, distintas a las labores administrativas desarrolladas por la actora; en tal
sentido la plaza que mas se adecuaba al perfil de la actora era la plaza en la cual fue
reincorporada directamente por la demandada; la cual sin embargo también incluye el
Departamento de Red Agencias en las cuales se desarrolla funciones o labores
operativas; en tal sentido ésta Judicatura concluye que no le corresponde a la actora el
cargo administrativo de Analista Econémico y Financiero de la Oficina de
Planeamiento y Desarrollo de la sede central de Lima.

ANALISIS DEL CUARTO Y QUINTO HECHO REQUERIDO DE PRUEBA:

24,

25.

Respecto a si la demandada incurrié en traslado injustificado de la actora o en actos
de violencia psicolégica y actos de discriminacién y por ende si incurrié en actos de
hostilidad; cabe realizar el analisis de los medios probatorios admitidos y actuados.

De la revision de autos y del audio y video se tienen los siguientes: [j que la actora fue
reincorporada en febrero del 2010, como consta de la Carta N° 088-2010 de fecha
02.FEB.2010; i} que por Informe Médico del 07 de julio del 2010, se determin6 que la
actora requiere exhaustiva evaluacién de [a insuficiencia coronaria necesitando
permanecer en la ciudad de Lima para sus continuas evaluaciones al tener antecedentes
de diabetes mellitus, hipertensién arterial y angina, obesidad mérbida, con tratamiento
desde diciembre de 1996; Ln']' que por documento de accién de desplazamiento de
personal EF/92.2331 N° 5907-2010-RH, del 08.NOV.2010, se autorizé el desplazamiento
de la actora de Pucallpa a Ica por motivo de enfermedad del titular, con vigencia del 25 de
octubre del 2010; i¥) que por documento de accién de desplazamiento de personal
EF/92.2331 N° 895-2011-RH, del 10.FEB.2011 , Se autorizé el desplazamiento de |a actora
de Ica a la Agencia de La Victeri imaa-solicitud de la actora por salud, con vigencia
de junio del 2011; ¥) que por documento de accién de
personal EF/92.2331 N° 3621-2011-RH, del 18.JUL.2011, se autorizo
o de la actora de Ica a la Oficina Especial San Borja en Lima a solicitud

desplazamiento
el desplazami
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de la actora por salud, con vigencia del 01 de julio al 30 de septiembre del 2011; ﬁﬁ que <9
por documento de accion de desplazamiento de personal EF/92.2331 N° 5870-2011-RH O 5
del 21 LOCT.2011, se autorizo el desplazamiento de la actora de Ica a la Oficina Especia}:}w’z 2

San Borja en Lima a solicitud de la actora por salud, con vigencia del 01 de octubre al 31\[\,

(=

de diciembre del 2011; ¥il) que por documento de accion de desplazamiento de personal\ (
EF/92.2331 N° 7698-2011-RH, del 06.ENE.2011, se autoriz6 el desplazamiento de la
actora de Ica a la Oficina Especial San Borja en Lima a solicitud de la actora por salud,
con vigencia del 01 de enero al 30 de junio del 2012; que, por Informe Médico N°
0234-2012-BN se concluyé que las condiciones médicas que las condiciones médicas que
presenta la actora incrementan el riesgo para eventos cardiovasculares, requiriendo
habitar en zona que cuente con las especialidades de Cardiologia y Endocrinologia,
sugiriendo su permanencia en Lima, prohibiéndole habitar en zonas de altura, extremo
calor o frio. . . 3 ]

De la valoracion conjunta y razonada de los medios probatorios referidos.y las evidencias
o indicios concurrentes, nos permiten afirmar que la demandada pese haber reincorporado
a la actora en Pucallpa; a la cual la actora se constituyd e inicié a prestar sus senvicios; al
tomar conocimiento de su grave estado de salud, adopté las acciones administrativas
pertinentes e inmediatas para facilitar su desplazamiento; inicialmente desde el 26 de
octubre del 2010 a la ciudad de lca (fecha hasta la cual labord en Pucallpa) y
posteriormente a la ciudad de Lima, en la cual viene prestado servicios desde el 17 de
enero del 2011;.de lo cual se infiere que no advierte que la demandada haya incurrido en
una traslado injustificado de Ia actora, ni en ningln acto de violencia psicoldgica, ni en
ningan acto discriminatoria como alega la actora; tanto mas si a la fecha como afirmé la
propia actora en su declaracién en la audiencia de juzgamiento, viene prestando servicios
en la Sede de Javier Prado de la ciudad de Lima, Oficina que segun la demandada, es la
segunda Oficina en mayor importancia a nivel nacional del Banco de la Nacion; por lo que
ésta Judicatura concluye que la demandada no incurrié en ningdn acto de hostilidad
que implique el traslado injustificado de lugar o actos de violencia psicolégica o
actos de discriminacion.

Respecto a la alegacion de que habria sido traslada de una labor administrativa que
cumplia antes de su cese, a una labor de caracter operativa a partir de su reincorporacion,
cabe senalar que el articulo 12° de la Ley 27803 sefialé que: “Para los efectos de lo regulado en
los articulos 10 y 11 de la presente Ley, debera entenderse reincorporacion como un nuevo vinculo
laboral, generado ya sea mediante contratacion bajo el Régimen Laboral de la Actividad Privada 0
nombramiento dentro del Régimen Laboral del Servidor Pablico, a partir de Ia vigencia de la presente Ley.
Para efectos de la reincorporacion o reubicacion debera respetarse el régimen laboral al cual pertenecia el
ex trabajador al momento de su cese.”; es decir debe entenderse que con la reincorporacion se
ha inicio un nuevo vinculo que es distinto al vinculo anterior que tuvo con la demandada,
en tal sentido compatibilizando dicha prevision normativa, con la modalidad de reubicacion
directa aplicada en el caso de la actora, se tiene que ella fue reincorporada en una plaza
distinta a la ocupada por la actora, porque su plaza no tenia la condicion de vacante; por
ende no concurre el supuesto invocado por la actora, s decir que haya sido trasladada a
una labor administrativa, pues su reincorporacion se dispuso para desarrollan también
labores operativas. )

En relacion a la disminucion del nivel remunerativo de Profesional Il que ostentaba antes
de su cese al nivel de Profesional | Ozalgc/ousigaiem%sminucién de su remuneracion,
como consecuencia de su reincorporacion; cabe igualmente invocar lo previsto en el
articulo 12° de la Ley 27803, ecir que la reincorpor9‘ci6n determino el inicio de un
nuevo vinculo laboral, en el dicha categoria remunerativa y

ve
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la remuneracion que le corresponde a dicho nivel; por lo que debe concluirse que tam‘poco" R
se disminuyd el nivel remunerativo, ni la remuneracién de la actora, debiendo igualmen@a g
/

desestimarse dicha alegacion. : S\
DE LA SITUACION LABORAL DE LA ACTORA: <ﬂ

29. Si bien ésta Judicatura establecié6 que la demandada no incurri® en ninglin acto de
hostilidad por traslado injustificado de lugar de trabajo, actos de violencia psicologica o
actos de discriminacion; corresponde ahora analizar la peticién adicional formulada por la
actora en torno a que se le asigne una plaza administrativa en forma definitiva en la sede
de Lima y que dicha plaza esté ubicada en la Oficina de Planificacion de la entidad
demandada, porque la situacion de incertidumbre afecta su dignidad de trabajadora;
respecto a lo cual la demandada argumenta que esté la imposibilidad de asignar dicha
plaza en forma definitiva.

30. Al respecto cabe sefalar que constituye un derecho fundamental el derecho al trabajo y
base del bienestar social y un medio de realizacién de la persona (articulo 24° de_la
Constitucién); y que el trabajo, en sus diversas modalidades, es objeto de atencion
prioritaria del Estado, el cual protege especialmente a la madre, al menor de edad y al
impedido que trabajan y que ninguna relacion laboral puede limitar el ejercicio de los
derechos constitucionales, ni desconocer o rebajar la dignidad del trabajador (articulo 23°
de la Constitucion); que todos tienen derecho a la proteccion de su salud y que la persona
incapacitada para velar por si misma a causa de una deficiencia fisica o mental tiene
derecho al respeto de su dignidad y a un régimen legal de proteccion, atencion,
readaptacion y seguridad (Articulo 7° de la Constitucién); y finalmente que la defensa de
la persona humana y el respeto de su dignidad son el fin supremo de la sociedad y del
Estado (Articulo 1° de la Constitucion).

31. Conforme a lo anterior, esta acreditado que la actora sufre una complejidad de problemas
de salud, los que requieren de tratamiento especializado permanente, ‘el cual sélo podria
ser satisfecho en la ciudad de Lima; bajo riesgo de ponerse en riesgo la propia vida de Ia
actora en caso contrario; y que por dicha razén la demandada trasladé a ésta ciudad a la
actora, quien a la fecha viene laborando en la Sede Central de Javier Prado de la entidad
demandada; situacion que se mantiene por mas de tres afios consecutivos como asi fue
reconocido por la propia demandada en la audiencia de juzgamiento; y que desvirtia de
plano la ausencia de plaza vacante o imposibilidad de determinar de modo definitivo la
permanencia de la actora en dicha Sede; circunstancia que mantendria en permanente
angustia y preocupacion a la actora, dado que periédicamente debe requerir la ampliacion
del desplazamiento; situacion incierta que no puede ser prolongada excesivamente, dado
que la entidad demandada ya tuvo el tiempo considerable para resolver definitivamente la
situacién juridico laboral de la actora en torno-a su permanencia en ésta ciudad; y cuya
prolongacion si cabe calificarse como un acto de hostilidad previsto en el inciso g) del
articulo 30° de la LPCL, traducido en los actos que afectan la dignidad del trabajador;
pues tal comportamiento vendria afectando ostensiblemente la dignidad de la trabajadora
demandante, situacion que se agrava dada su particular estado de salud evidentemente
riesgoso; por lo que ésta Judicatura debe concluir que la entidad demandada debe
garantizar la permanencia de la actora en la Sede donde viene laborando ala fecha,
es decir en la Sede de Javier P. , no requm'r@ose la ampliacién periddica de su
desplazamiento, asigna e la plaza respectiva con el caracter de permanente.

DE LAS COSTAS Y COSTOS DEL PROCESO:
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32.

R

PRI S
Las costas y costos del proceso, conforme al articulo 31° de la NLPT, no requieren-ser 38 -
demandados; sin embargo si deben ser objefo de pronunciamiento expreso.en: I{}Q?} AP
sentencia, debiendo ademés precisarse su cuantia o modo de liquidacion;<en>/ ‘
concordancia con lo previsto en el articulo 14° de la misma ley que sefiala que lacondena . y
en costas y costos se regula conforme a la norma procesal civil; en tal sentido, si bien la Q)
demandada tiene la condicién de parte vencida; sin embargo se advierte de la presente(f\-\
sentencia que los actos principales denunciados como actos de hostilidad consisientes en
el traslado injustificado y los actos de violencia psicoldgica y actos de discriminacion
fueron desestimados, lo que determina que tuvo motivos atendibles para litigar, por lo que
debe exonerarse a la demandada de la condena en costas y costos.

VI.- DECISION:

Por las razones expuestas el Juez del Octavo Juzgado Laboral Permanente de Lima,
Administrando Justicia a Nombre de la Nacion: RESUELVE:

1)

2)

3

4)

Declarar INFUNDADA en parte la demanda, en el extremo referido a los actos de hostilidad
de traslado injustificado de lugar de trabajo, actos de violencia psicologica y actos de
discriminacion.

Declarar FUNDADA en parte la demanda interpuesta por MARIA DEL ROSARIO GALINDO
CASTRO, contra el BANCO DE LA NACION, sobre cese de actos de hostilidad
consistente en actos que afectan la dignidad de la trabajadora.

ORDENAR que la demandada garantice la permanencia de la actora en la Sede de
Javier Prado, asignandole la plaza igual -a la que fue reincorporada en el
procedimiento de reincorporacion directa y con caracter permanente.
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Xl.  SINTESIS DE LA APELACION DE LA SENTENCIA

La demandante expresa los siguientes agravios:

El A quo no ha considerado que la demandante es objeto de hostilidad
permanente, no solo porque la plaza de reincorporacion directa estuvo asignada
a Lima y no para Pucallpa, sino también porque el cargo antes de ser despedida
era de Analista Econdmico y Financiero de la Oficina de Planteamiento y
Desarrollo de la Sede Central, y la Categoria Profesional Ill y no profesional
I, como arbitrariamente se viene pagando.

El Juzgador no ha tenido en cuenta que la demandada ha dado a la actora
funciones de Técnico Operativo de Créditos, que nada tiene que ver con el cargo
y categoria adquirido en mas de 30 afios de servicios, ni menos con lo dispuesto
por el articulo 23° del D.S. N° 014-2002-TR.

El Juzgado en forma ilegal, arbitraria y parcializada ha ordenado que se otorgue
una plaza en la sede de Javier Prado, igual a la que se le reincorpord, sin que
la actora lo haya solicitado, ni las partes lo han discutido, ya que su solicitud
es que se reincorpore en al cargo de Analista Econdmico y Financiero de la
Oficina de Planeamiento y desarrollo de la Sede Central, Categoria
Profesional lll, cargo que desempefd antes del despido ilegal y arbitrario.

Es extrafio que el Juzgado haya querido justificar el increible atropello del que
fue objeto la actora desde el momento en que fue reincorporada el 2 de febrero
de 2010 porque no ha tenido en cuenta que el Banco de la Nacion una vez que
fue publicado los resultados de la reubicacion directa al 16 de febrero de 2010,
en cumplimiento de la Resolucién Ministerial N° 374-2009-TR/RM, en la que se
establecié que la reubicacion directa era la ciudad de Lima, por la plaza ya
establecida, no tenia ninguna facultad para modificarla.

5.- En la sede de Javier Prado no existe ninguna plaza de Analista Econdmico
y Financiero de la Oficina de Planeamiento y desarrollo de la Sede Central,
Categoria Profesional Ill pues este cargo so6lo existe en la oficina de
planeamiento y desarrollo de la sede central, por ello es que el Juzgado permite
los traslados y cambios de centros de trabajo con cargo y categorias diferentes

a las que desarrollaba antes de su despido ilegal.

El Banco demandado expresa los siguientes agravios:
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El Juez sin mayor fundamento procesal y atentando contra el debido proceso
declara fundado un extremo no peticionado ni requerido por la actora. (Fallo
extrapetita)

La Sentencia atenta el derecho de defensay el debido proceso pues ha otorgado
un extremo del cual no se ha podido ejercer el derecho de defensa, y se ha
contravenido los dispositivos legales internos de la entidad al otorgarle una Plaza
en la Ciudad de Lima y en la Sede Javier Prado sin que previamente se haya
efectuado el analisis si es que dicha plaza se encontraba presupuestada y
vacante en el CAP.

El A quo no ha tomado en cuenta que si bien la actora dese el 2012 a la fecha
labora en la ciudad de Lima (San Borja, La Victoria, Javier Prado) esto fue
realizado atendiendo al estado de salud de la misma, traslado que se perpetda
teniendo como marco la directiva de Destaques, Traslados y Encargaturas, las

mismas que tienen naturaleza momentanea y eventual.

En cuanto a la resolucion expedida en el Acta de la Audiencia de
Conciliacién, el banco demandado expresa los siguientes agravios:

1.- ElI A quo no ha considerado lo establecido en el articulo 413 del Cdédigo
Procesal Civil que exonera a la entidad del pago de costas; tampoco ha tenido
en cuenta la reiterada jurisprudencia de las Salas Laborales y de la Corte
Suprema.

2.- El Juez no ha tenido en cuenta que el Banco de la Nacién, al ser una empresa
de Propiedad del Estado es integrante del Poder Ejecutivo. Ni tampoco ha
considerado que la Ley N° 27231 exonera del pago de tasas judiciales al Banco

de la Nacién y a las entidades que conforman el Poder Ejecutivo.
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Xll.  FOTOCOPIA DE LA REVISION DE LA SENTENCIA DE LA SALA

ESPECIALIZADA DE LA CORTE SUPERIOR.

EI_I F_ll PODER JUDICIAL DEL PERU
E—l p_' Justicia Honorble, Pais Respetble

CORTE SUPERIOR DE JUSTICIA DE LIMA
CUARTA SALA LABORAL PERMANENTE DE LIMA
Exp. N° 25459-2013-0-1801-JR-L.A-08

OLEDO TORIBIO
CARLOS CASAS
ESPINOZA MONTOYA

Lima, 10 de julio de 2015
VISTOS:

En Audiencia Publica de oralidad e interviniendo como Juez Superior

Ponente la sefiora Vilma Carlos Casas.

ASUNTO:

Viene en revisién a esta instancia la Sentencia contenida en la resolucién N° 04
de fecha 23 de junio de 2014, obrante de folios 155 a 166, que declara
infundada en parte la demanda en el extremo referido a los actos de hostilidad
de traslado injustificado de lugar de trabajo, actos de violencia psicolégica y
actos de discriminacién y Fundada en parte la demanda sobre cese de actos
de hostilidad consistente en actos que afectan Ia dignidad de Ia trabajadora; en
mérito al recurso de apelacién interpuesto por la demandante y el demandado,
mediante escritos de fojas 189 a 196 y 200 a 204, respectivamente.

Asimismo, viene en revisién a esta instancia la resolucién expedida en la
Audiencia de Conciliacién de fojas 134 y 135, que ordena el pago de tasa
judicial por ofrecimiento de prueba; en merlto a la apelacion lnterpuesta por el
demandado a fojas 137 a 145.

..........
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AGRAVIOS:
La demandante expresa los siguientes agravios:

1. El'A quo no ha considerado -que -la demandante es objeto de hostilidad
permanente, no solo porque la plaza de reincorporacién directa estuvo

sasignada a Lima y no para Pucallpa, sino también porque el cargo antes de ser
/

‘despedida era de Analista Econémico y Financiero de la Oficina de
Planteamiento y Desarrollo de la Sede Central, y la Categoria Profesional
1l y no profesional |, como arbitrariamente se viene pagando.

2. El Juzgador no ha tenido en cuenta que la demandada ha dado a la actora
funciones de Técnico Operativo de Créditos, que nada tiene que ver con el
cargo y categoria adquirido en mas de 30 afios de servicios, ni menos con lo

: dispuesto por el articulo 23° del D.S. N° 014-2002-TR.

3. El Juzgado en forma ilegal, arbitraria y parcializada ha ordenado que se
otorgue una plaza en la sede de Javier Prado, igual a la que se le reincorporo,
sin que la actora lo haya solicitado, ni las partes lo han discutido, ya que su
solicitud es que se reincorpore en al cargo de Analista Econémico y
Financiero de la Oficina de Planeamiento y desarrollo de la Sede Central,
Categoria Profesional Ill, cargo que desempefié antes del despido ilegal y
arbitrario.

4. Es extrafio que el Juzgado haya querido justificar el increible atropello del que
fue objeto la actora desde el momento en que fue reincorporada el 2 de febrero
de 2010 porque no ha tenido en cuenta que el Banco de la Nacién una vez que
fue publicado los resultados de la reubicacion directa al 16 de febrero de 2010,

\_'

en cumplimiento de la Resolucion Ministerial N° 374-2009-TR/RM, en la que se
establecié que la reubicacién directa era la ciudad de Lima, por la plaza ya

establecida, no tenia ninguna facultad para modificarla.

e b, e dry
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5 2 En la sede de Javier Prado no existe ninguna plaza de Analista

Econdémico y Financiero de la Oficina de Planeamiento y desarrollo de la
Sede Central, Categoria Profesional lll pues este cargo sdlo existe en la
oficina de planeamiento y desarrollo de la sede central, por ello es que el
Juzgado permite los traslados y cambios de centros de trabajo con cargo y
categorias diferentes a las que desarrollaba antes de su despido ilegal.

El Banco demandado expresa los siguientes agravios:

I Juez sin mayor fundamento procesal y atentando contra el debido proceso
declara fundado un extremo no peticionado ni requerido por la actora. (Fallo
extrapetita)

. La Sentencia atenta el derecho de defensa y el debido proceso pues ha

otorgado un extremo del cual no se ha podido ejercer el derecho de defensa, y

se ha contravenido los dispositivos legales internos de la entidad al otorgarle

una Plaza en la Ciudad de Lima y en la Sede Javier Prado sin que previamente
se haya efectuado el andlisis si es que dicha plaza se encontraba
presupuestada y vacante en el CAP.

3. El A quo no ha tomado en cuenta que si bien la actora dese el 2012 a la fecha
labora en la ciudad de Lima (San Borja, La Victoria, Javier Prado) esto fue
realizado atendiendo al estado de salud de la misma, traslado que se perpetia
teniendo como marco la directiva de Destaques, Traslados y Encargaturas, las

mismas que tienen naturaleza momentanea y eventual.

En cuanto a la resolucion expedida en el Acta de la Audiencia: de

Conciliacién, el banco demandado expresa los siguientes agravios:
1.- El A quo no ha considerado lo establecido en el articulo 413 del Cddigo

Procesal Civil que exonera a la entidad del pago de costas; tampoco ha tenido
PO o8
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en cuenta la reiterada jurisprudencia de las Salas Laborales y de la Corte
Syprema.

.- El Juez no ha tenido en cuenta que el Banco de la Nacién, al ser una
empresa de Propiedad del Estado es integrante del Poder Ejecutivo. Ni
tampoco ha considerado que la Ley N° 27231 exonera. del .pago de tasas
judiciales al Banco de la Nacién y a las entidades que conforman el Poder

Ejecutivo.
CONSIDERANDO:

Primero: De conformidad con el articulo 370°, in fine del Cédigo Procesal Civil,
aplicable supletoriamente, que —recoge, en parte, el principio contenido en el
aforismo latino tantum devolutum quantum apellatum-, en la apelacién la
competencia del superior sélo alcanza a ésta y a su tramitacion, por lo que,
corresponde a este érgano jurisdiccional revisor circunscribirse Unicamente al
anaélisis de la resoluciéon impugnada. Asimismo, conforme al principio descrito,
el érgano revisor se pronuncia respecto a los agravios contenidos en el escrito
de su propésito ya que se considera que la expresion de agravios es como la
accién (pretension) de la segunda instancia.

Segundo: Estando a que la demandante alega el cese de actos de hostilidad
por parte de la demandada, debemos referirnos al profesor Blancas
Bustamante quien respecto de los actos de hostilidad precisa lo siguiente: “(...)
Cuando es el empleador quien incumple sus obligaciones, la normativa laboral
faculta al trabajador a extinguir la relacién de trabajo, imputando al empleador
la responsabilidad juridica por dicho evento. Debido a las circunstancia de que,
en este caso, la terminacion de la relacion laboral tiene como causa real, y
eficiente, la conducta del empleador, que virtualmente obliga al trabajador a

retirarse del trabajo, se ha denomiggg/ g_gaszja ra, con frecuencia —sobre
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todo en lag~jurisprudencia y la doctrina- como despido indirecto” (sic). Mas
te sefiala que “(...) La terminologia de la LPCL, que hace referencia a
oS actos de hostilidad “equiparables al despido” que, por lo demas ha sido
constantemente empleado por la jurisprudencia. En efecto, calificar como
hostilidad la falta o incumplimiento del empleador, significa atribuirle una
connotacion de molestia, hostigamiento, persecucion, agresion o aftaque,
acepciones todas ellas sinénimas, que relevan el propdsito del empleador de
le c/;nar la relacion laboral y provocar el retiro del trabajador. En el “acto de
hostilidad” hay mas que un incumplimiento: La voluntad de Jlograr
indirectamente, lo que no es posible hacer directamente™.(sic)

Tercero: Cabe precisar que en nuestra legislacion las causales de actos de
hostilidad son numerus clausus, las que se detallan a continuacién: Son actos
de hostilidad equiparables al despido los siguientes: a) La falta de pago de la
remuneraciéon en la oportunidad correspondiente, salvo razones de fuerza
mayor o caso fortuito debidamente comprobados por el empleador; b) La
reduccion inmotivada de la remuneraciéon o de la categoria; c) El traslado del
trabajador a lugar distinto de aquel en el que preste habitualmente servicios,
con el propdsito de ocasionarle perjuicio; d) La inobservancia de medidas de
higiene y seguridad que pueda afectar o poner en riesgo la vida y la salud del
trabajador; e) El acto de violencia o el faltamiento grave de palabra en agravio
del trabajador o de su familia; f) Los actos de discriminacién por razén de sexo,
raza, religién, opinién, idioma, discapacidad o de cualquier otra indole; g) Los
actos contra la moral y todos aquellos que afecten la dignidad del trabajador; h)
La negativa injustificada de realizar ajustes razonables en el lugar de trgbajo

para los trabajadores con discapacidad.

' BLANCAS BUSTAMANTE, Carlos. £/ despido en e/ Derechfg j,_aborg_( Peruano Ara Editores,
Primera Edicién, ‘en el 2002, Lima, pags. 377 y 383 Sigs
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ncias. Enfatiza que en ningtin momento se sefialé que la actora iba a ser
reincorporada en la ciudad de Lima. Sefala que en noviembre de 2010, la
actora dio a_conocer que se encontraba enferma, fecha en que se procedié a
realizar acciones de desplazamiento de personal, no existiendo actos de

hostilidad en contra de la actora.

Sexto: Conforme a lo prescrito en el segundo parrafo del articulo 9° del
Decreto Supremo N° 003-97-TR, el empleador esta facultado para introducir
cambios o modificar turnos, dias u horas de trabajo, asi como la forma y
odalidad de la prestacion de labores, dentro de los criterios de

razonabilidad y teniendo en cuenta las necesidades de funcionamiento de la
empresa. La Sala de Derecho Constitucional y Social de la Corte Suprema, en
la Casacion N° 0785-96, ha sefalado que “El principio de razonabilidad
consiste en la afirmacién esencial de que el ser humano en sus relaciones

laborales procede y debe proceder conforme a la razén, esto es, que se ftrata
de una especie de limite o freno moral y elastico al mismo tiempo, aplicable a
aquellas areas del compartimiento donde la norma no puede prescribir limites
muy rigidos ni en un sentido ni en otro y, sobre todo, donde la norma no puede
prever la infinidad de circunstancias posibles y, siendo ello asi, este principio se
debera aplicar teniendo en cuenta la necesidad de analizar, en concreto, cada
caso en que se aplica este criterio, el enfoque flexible y elastico con que debe
manejarse, y la necesidad de una cierta proporcionalidad entre la accién y la
reaccion ocasionada”.(sic)

Séptimo: Del fundamento juridico antes sehalado se desprende que él
embleador en el marco de un contrato de ti’abajo ostenta lo qué la doctrina ha
denominado Jjus variandi. En efecto, el ejercicio del poder de direccion,
consiste en la facultad de precisar y concretar la pesicionzdek

%
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de la empresa, esta facultad también para variar esta posicion mientras se
mantenga vigente la relacién laboral, en razén de las necesidades de la
empresa, pero esta asignacion o modificacion posterior debe estar de acuerdo
a la categoria profesional del trabajador, determinado por la posicién o status
determinado, esto por la profesion, oficio, especializaciéon o experiencia laboral
del trabajador, a fin de no afectar su categoria o su dignidad a que tiene
derecho todo trabajador.

Octavo: Es evidente que el empleador tiene la potestad del ejercicio del ius
variandi, asi como esta facultado en precisar y concretar la posicion del
trabajador dentro de la empresa, también puede variar esta posicion mientras
se mantenga vigente la relacién laboral, en razén de las necesidades de la
empresa, asi como influir en cualquier momento sobre la relacion juridica
existente, determinando variaciones a la forma y modalidades de la prestacioén
de servicios del trabajador. Asimismo, corresponde al empleador en uso de
esta facultad, siempre y cuando no irroguen estos perjuicios a sus trabajadores,
facultad que debe ser ejercida teniendo en cuenta el principio de razonabilidad
y respetando los derechos que le son inherentes a los trabajadores de orden
constitucional los cuales no pueden ser vulnerados en aplicacién de otra norma

de orden inferior a la Constitucion.

Noveno: Es asi que el ejercicio abusivo del ius variandi, cuando no se
encuentra dentro de los canones antes sefialados ocasiona lo que en la
legislacion peruana se ha denominado Actos de Hostilidad, que en el caso
materia de analisis se ha sefialado como fundamento juridico los literales b), c)
y f), del articulo 30° del Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo 728, Ley
de Productividad y Competitividad Laboral aprobado por Decreto Supremo N°
003-97-TR, que contempla como actos de hostilidad equiparables al despido:

La reduccién inmotivada de la remunigracion o,de Ja categorla el traslado del
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trabajtf a lugar distinto de aquel en el que preste habitualmente servicios,

el propdsito de ocasionarle perjuicio y los actos de discriminacién por razén

de sexo, raza, religion, opinién o idioma;

LA REDUCCION INMOTIVADA DE LA REMUNERACION O DE LA
CATEGORIA i

Décimo: Al respecto, el inciso b) del articulo 30° del TUO del Decreto
Legislativo N° 728, Ley de Productividad y Competitividad Laboral aprobado

por creto Supremo N° 003-97-TR, establece que son actos de hostilidad

iparable al despido, la reducciéon inmotivada de la remuneracién o de la
categoria. En este sentido, en el articulo 49°, del Decreto Supremo N° 001-96-
TR, Reglamento de la Ley de Fomento al Empleo, se establece que: “La
reducciéon de remuneraciones o de categoria a [...], es aquella dispuesta por
decision unilateral del empleador que carece de motivacién objetiva o legal”.
Como se aprecia de los preceptos normativos citados, para la configuraciéon de
la rebaja de categoria no basta que el empleador reduzca la categoria del
trabajador, sino que dicha reduccién debe ser inmotivada y debe causar un
perjuicio al trabajador, de Io que se desprende que toda reducciéon de la
remuneracion realizada unilateralmente por el empleador sera considerada un
acto de hostilidad, siempre que aquella no se encuentre objetiva y legalmente
justificada (por ejemplo, con motivo de las necesidades empresariales, las
estructuras de los puestos para la mejora del servicios, entre otros motivos
atendibles). En tal sentido, no s6lo se debe verificar si existe o no motivo
alguno cuando se reduce la categoria, sino que también debe analizarse si el
motivo alegado es justificado o si éste se encuentra amparado por el
6rdenamiento juridicé laboral. ) ‘
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Décimo primero: En este orden de ideas, ademas de la intencionalidad del
erjuicio al trabajador, para la configuracién del acto de hostilidad de rebaja

inmotivada de categoria y remuneracién, se requerird que ésta no tenga
ninguna motivacién o que, al tenerla, no pueda ser justificada de ‘modo
objetivo, esto es, que no se sustente en una causa objetiva justificatoria, como
los margenes del poder de direccién y variacion del empleador, y no pueda ser
justificada de modo legal, es decir, cuando por disposicién legal se permite la
reduccion inmotivada de la remuneracion o categoria del trabajador sustentada

en otros motivos atendibles.

Décimo segundo: Del estudio de autos, se aprecia que la demandante fue
repuesta como Analista Regional de Finanzas -Division Soporte Regional
Pucallpa —Departamento de Red de Agencias, con la Categoria de Profesional
I. Cabe precisar que el articulo 12° de la Ley 27803, sefala que: “Para los
efectos de lo regulado en los articulos 10 y 11 de la presente. Ley, debera
entenderse reincorporacion como un nuevo vinculo laboral (...)".

@

De lo que se colige que la actora al momento de ser reincorporada fue
clasificada en la Categoria de Profesional’l; con una remuneracién basica de
S/. 3,840.00, categoria y remuneracion que actualmente contintia ostentando,
no existiendo variacién en su estatus, motivo por el cual no se ha configurado
el supuesto acto hostilizatorio que alega la demandante; criterio que también ha
sustentado el A quo en la recurrida al sefialar que del listado de plazas
vacantes presupuestadas emitida por la demandada conforme a la Resolucién
Ministerial 307-2009-TR, se aprecia que la plaza Analista Econémico de la
Oficina de Planeamiento y Desarrollo de Lima que la actora ocupaba antes de
su cese, no se encontraba vacante y que las plazas vacantes existentes en la
Sede de Lima eran plazas vinculadas a labores operativas, distintas a las

N

7 labores administrativas desarrolladas por la actora por lo que fue reincorporada

como Profesional | ya que no habia-plaza vacante, para Analista Ill, nivel
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aslado a Pucallpa ni tampoco existié una reincorporacién en Lima.
tivos por lo que no puede ampararse el agravio expresado.

RASLADO INMOTIVADO

Décimo tercero: Al respecto, en el inciso c) del articulo 30° del TUO del
Decreto Legislativo N° 728, Ley de Productividad y Competitividad Laboral
aprobado por Decreto Supremo N° 003-97-TR, establece que son actos de
hostilidad equiparable al despido, el traslado del trabajador a lugar distinto de
aquel en el que preste habitualmente servicios, con el proposito de causarle
perjuicio, norma que debe ser concordada con el articulo 50° del reglamento de
la Ley de Fomento del Empleo, aprobado por Decreto Supremo N° 01-96-TR,
que senala que el traslado del trabajador es el que importa un cambio a un
ambito geogréfico distinto y siempre que tenga el deliberado propésito _de

ocasionarle perjuicio al trabajador; (el subrayado es nuestro).

Décimo cuarto: Del analisis de los articulos sefialados precedentemente, se
determina que para que se tipifique la causal prevista en el inciso c) del articulo
30° del dispositivo legal indicado y opte el trabajador por la alternativa
contenida en el literal a) del articulo 35°, del mismo dispositivo legal, esto es
- accionar judicialmente para que cese la hostilidad, debe probarse la intencién y

el deliberado propésito del empleador de ocasionarle perjuicio al trabajador.
En ese sentido, y siendo que las variaciones.del contrato de trabajo debe
primar el principio de razonabilidad, es decir, la disposicion del empleador debe

fundarse en razones logicas y responder a una causa objetiva, para disponer
) i : PODE2 I 157
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que un trabajador se traslade de un lugar a otro, puesto que ello acarrears un
mpacto en el ambito familiar, econémico Yy social del trabajador.

Décimo quinto: En e| caso de autos, la demandante fue reincorporada en
febrero de 2010, taj c¢omo se aprecia de la Carta N° 088-2010 de fecha 2 de
febrero de 2010, de fojas 53, en Ia Dependencia, Divisién Soporte Regional de
Pucallpa, Departamento Red de Agencias; posteriormente fue trasladada 2
diversas agencia de Lima, por los informes médicos de la actora y a peticidon de
la actora, tal como se aprecia de fojas 40 a 44. En este contexto, Ia
reincorporacién de [a actora tiene como marco la Ley 27803, dispositivo que
sefiala que la reincorporacién constituye un nuevo vinculo laboral. En este
orden de ideas, Ia trabajadora ostenta actualmente la misma plaza‘laboral que
se le otorgd al ser reincorporada, encontrandose adscrita a3 Ia ciudad de
Pucallpa, no obstante la entidad decidié sy traslado por motivos de salud a Ia
Ciudad de Lima, a solicitud de ésta. Estando asi los hechos, no se advierte de
lo actuado la existencia de un trasiado inmotivado con el animo de perjudicar a
la actora, sino por su estado de salud Yy a solicitud de aquella se desplazé a la
ciudad de Lima; por lo que la causal de hostilizacion alegada por la actora no
se subsume en el Supuesto de hecho para que se configure un acto
hostilizatorio, motivo por el cual no puede ampararse este agravio expresado,
debiéndose confirmar lo resuelto por el A quo.

LOS ACTOS DE DISCRIMINACION POR RAZON DE SEXO, RAZA,
RELIGION, OPINION O IDIOMA

Décimo sexto: Al respecto, en el inciso f) del articulo 30° del TUO del Decreto
Legislativo N° 728, Ley de Productividad y Competitividad Laboral aprobado
por Decreto Supremo N° 003-97-TR, establece que son actos de hostilidad
equiparable al despido, los actos de discriminacion: 0r.:7azén de sexo, raza,
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religién, opinién o idioma. La actora alega en su escrito de demanda que se
encuentra en una incertidumbre, debido a la hostilizacion que vie_ne
padeciendo, lo que le impide desarrollar sus capacidades y escoger y realizar
Sus aspiraciones profesionales. En este sentido, las acciones hostiles del
demandado afectan su derecho a la igualdad, puesto que se ha llevado a cabo
una diferenciacion que carece de justificacion objetiva y razonable. No

obstante, como se ha determinado precedentemente, la actora no ha
atreditado la ocurrencia de actos de hostilidad en su contra, por rebaja de
remuneraciéon o categoria, tampoco por traslado inmotivado. Asimismo, la
actora no ha fundamentado, cual o cuéles serian los actos de agresién contra
su derecho a la igualdad de trato, ademas de las invocadas causales de
hostilizacion que no han sido amparadas, razén por la que no se ampara este

agravio, debiéndose de confirmar la recurrida.

Décimo séptimo: En relacion a los agravios formulados por el demandado
referido a que el Juez se ha pronunciado sobre un hecho no pretendido por la
demandada, debe precisarse que no obstante al hecho de la inexistencia de
actos hostilizatorios, la actora en los fundamentos de derecho expresado en su
escrito de demanda ha invocado el articulo 23 de la Constitucién Politica del
Estado, referido a que ninguna relacién laboral puede limitar el ejercicio de los
derechos constitucionales, ni desconocer o rebajar la dignidad del trabajador, y
en tanto, en el analisis del caso se ha demostrado que la actora viene siendo
trasladada constantemente de la Ciudad de Pucallpa hacia Lima, debidp a su
estado de salud, teniendo que requerir constantemente la ampliacién del
" desplazamiento; situacién que le genera angustia, y siendo que la entidad
demandada ha aceptado que dicho traslado obedece a la necesidad de salud
de la frabajadora, debe sefalarse que el traslado de la trabajaddra obedece a
su estado de salud y cumple lo sefalado en el articulo 23 de la Constitucion
que a la letra dice: “El trabajo, en sus divefg%sﬁr;g&dgi gd%;gs_ objeto de
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atencion prioritaria del Estado (...) ninguna relacién laboral puede limitar el
ejercicio de los derechos constitucionales, ni desconocer o rebajar la dignidad
del trabajador (...)", el articulo 7 “Todos tienen derecho a la proteccién de su
salud, la del medio familiar y la dela comunidad asi como el deber de contribuir
a su-promocion y defensa (...)". En este sentido, la Ley de Seguridad y Salud
en el Trabajo ha dispuesto en el Articulo 76, que el empleador se encuentra
obligado a transferir a los trabajadores en caso de accidente de trabajo o
enfermedad ocupacional a otro puesto que implique menos riesgo para su
seguridad y salud, sin menoscabo de sus derechos remunerativos y de
categoria. Razén por la cual, el traslado de la trabajadora obedece a la
facultad de direccién y organizacién del empleador y, no existiendo causas
ilegitimas en el traslado, debe ampararse el agravio formulado por la
demandada, aunado a ello, la propia trabajadora ha mencionado que lo
resuelto por el A quo, sobre este extremo no ha sido peticionad®’ fésultando un
fallo extra petita sélo en este extremo, por lo que debe declararse nulo el
pronunciamiento sobre el acto hostil contemplado en el inciso g) del articulo 30
del TUO del Decreto Legislativo N° 728, Ley de Productividad y Competitividad
Laboral aprobado por Decreto Supremo N° 003-97-TR.

Décimo octavo: En relacion a los agravios expresados por el demandado
referidos a la obligacién de pago de tasa judicial ordenado por el A quo debe
precisarse que el demandado forma parte de un Organismo Publico
Descentralizado del Sector Economia y Finanzas que actlia como agente
. financiero del Estado y proporciona servicios bancarios y de recaudacién a las
entidades del sector publico, conforme a lo normado por el articulo 48° del
Decreto Legislativo N° 183, modificado por el articulo 14° del Decreto
Legislativo N° 325 y el articulo 19° del Decreto Legislativo N° 183, forma parte
del Poder Ejecutivo, resultandole aplicable lo mencionado ene | articulo 413 del

Cédigo Procesal Civil, por lo que se encuentr. nerada.del pago de costas,
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razén por la cual no le corresponde el pago de la Tasa impetrada por el A quo,
por lo que dicha decisién debe ser revocada, amparandose el presente agravio

del demandado.

Por estos fundamentos y de conformidad con el inciso 2 del articulo 5 de la Ley
Procesal de Trabajo, la Cuarta Sala Laboral Permanente de la Corte Superior
de Justicia de Lima, con la autoridad que le confiere la Constitucion Politica del

Perdq,
HA RESUELTO:

REVOCAR la Resolucién expedida en la Audiencia de Conciliaciéon que
requiere el pago dela tasa judicial, REFORMANDOLA se deja sin efecto dicho
requerimiento.

REVOCAR la Sentencia contenida en la Resolucién N° 04 de fecha 23 de junio
de 2014, obrante de folios 155 a 166, en el extremo que declara infundada en
parte la demanda en el extremo referido a los actos de hostilidad de traslado
injustificado de lugar de trabajo, actos de violencia psicolégica y actos de
discriminacién y Fundada en parte la demanda sobre cese de actos de
hostilidad consistente en actos que afectan la dignidad de la trabajadora;
REFORMANDOLA se declara infundada la demanda. =
Declarar NULO el extremo de la Sentencia que ordena el cese de actos@
hostilidad contemplado en el literal g) del articulo 30 del D. S. 003-97-TR TF

ermahents

de la LPCL. Sin costos ni costas.

Cuarte Sala Lab

En los seguidos por MARIA DEL ROSARIO GALINDO CASTRO cor;aji
BANCO DE LA NACICN sobre cese de actos de hostilidad; los devolvieron al

Octavo Ju, gado "specializado de Trabajo Permanente de Lima.
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XIll.  SINTESIS DEL RECURSO DE CASACION.

Con fecha 31 de julio del 2013, la demandante, presenta su escrito de
RECURSOS DE CASACION contra la Resolucién de Vista contenida en la
resoluciéon de fecha diez de julio de dos mil quince, denunciando como Unico
agravio: Infraccion normativa de la Resolucién Ministerial N°374-2009-TR, del
articulo 23° del Decreto Supremo N°014-2002-TR y del inciso 3) del articulo 139°
de la Constitucion Politica del Peru.
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XIV. FOTOCOPIA DE LA SENTENCIA DE LA CORTE SUPREMA-

CASACION O SENTENCIA.

SEGUNDA SALA DE DERECHO CONSTITUCIONAL Y SOCIAL TRAN: Q)RIA
CORTE SUPREMA DE JUSTICIA DE LA REPUBLICA

CASACION LABORAL N° 14874-2015
LIMA

Cese de actos de hostilidad
PROCESO ORDINARIO NLPT

Lima, dieciocho de octubre de dos mil dieciséis

VISTO y CONSIDERANDO:

LS

/o
S

/" Primero; El- -‘éi’:‘urso de c’ésacién interpuesto por la parte demandante, Maria del
/ }nsa/r;vGalmdo Castro mediante escrito de fecha treinta y uno de julio de dos

milquince, que corre en fojas doscientos cincuenta y tres a doscientos sesenta y
uno, contra la Sentencia de Vista contenida en la resolucién de fecha diez de juh_o

/ de dos mil quince, que corre en fojas doscientos veinte a doscientos veintisiete, que
¥/ \9 . Tevocd la Sentencia apelada contenida en la resolucién de fecha veintitrés de junio
/ ‘\ de dos mil catorce, que corre en fojas ciento cincuenta y cinco a ciento sesenta y
seis, que declar6 fundada en parte Ia demanda, reformandola la declararon

eminentemente formal y que procede solo por las causales taxativamente
prescritas en el articulo 34° de la Ley N° 29497, Nueva Ley Procesal del Trabajo,
esto es: a) La infraccion normativa y b) El apartamiento de los precedentes
vinculantes dictados por el Tribunal Constitucional o la Corte Suprema de
Justicia de la Republica.

Tercero: Asimismo, el recurrente no debe haber consentido previamente la
resolucién adversa de primera instancia, cuando esta fuere confirmada por la
resolucion objeto del recurso; debe describir con claridad y precision la infraccion
normativa o el apartamiento de los precedentes vinculantes que denuncia;
demostrar la incidencia directa de la infraccién sobre la decisién impugnada; y

\
\ Ji > ademas senalar si su pedido casatono es anulatorio o revocatorio; conforme a los
I
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’

SEGUNDA SALA DE DERECHO CONSTITUCIONAL Y SOCIAL TRANSITORIA

CORTE SUPREMA DE JUSTICIA DE LA REPUBLICA
CASACION LABORAL N° 14874-2015
LIMA

Cese de actos de hostilidad
PROCESO ORDINARIO NLPT

requisitos de procedencia previstos en los incisos 1), 2), 3) y 4) del articulo 36° de

la Le¥y )<l° 29497, Nueva Ley Procesal del Trabajo.

/ i
./. A %

//C rt?a%rme al escrito de demanda de fecha once de octubre de dos mil
trece,~que corre en fojas noventa y nueve a ciento trece, la accionante solicita el

Zeé de los actos de hostilidad que viene sufriendo por parte de su empleadora,
Banco de la Nacion; en consecuencia, se ordene a la Gerencia General de la
entidad emplazada proceda a reincorporaria en la ciudad de Lima, en el cargo de

/ Profesional lll y en la categoria de Analista Econémico Y Financiero en la Oficina de
e Planeamiento Yy Desarrollo de la Sede Central yio en cargo administrativo similar;

producto de ello se deje sin efecto la Carta EF/92.2331 N° 088-2010, de fecha dos

de febrero de dos mil diez, que ordena su traslado con el cargo operativo de
Analista de Finanzas de la Division de Soporte Regional de Pucallpa en el
rtamento de Red de Agencias. Finalmente, se imponga una muita
nondiente a la demandada de conformidad con lo establecido por el literal a)

del'a del Decreto Supremo N° 003-97-TR.

Quinto: Respecto al requisito de procedencia previsto en el inciso 1) del articulo

/ 36° de la Ley N° 29497, Nueva Ley Procesal del Trabajo, se advierte que la parte
impugnante no consintio 1a Sentencia de primera instancia en el extremo que le fue

adverso; pues apelé, conforme s€ aprecia del escrito de fecha treinta de junio de

os mil catorce, que corré en fojas ciento ochenta y nueve a ciento noventa y seis;

or lo que este requisito se cumple.

Sexto: La demandante denuncia como causales de su recurso las siguientes:
a) Infraccion normativa de Ia Resolucion Ministerial N° 374-2009-TR.
b) _h}f.raécién normativa del articulo 23° del Decreto Supremo N° 014-2002-TR.

¢)” Infraccion normativa del inciso 3) del articulo 139° de la Constitucion
/ 2

64




SEGUNDA SALA DE DERECHO CONSTITUCIONAL Y SOCIAL T
CORTE SUPREMA DE JUSTICIA DE LA REPUBLICA

CASACION LABORAL N° 14874-2015
LIMA

Cese de actos de hostilidad
PROCESO ORDINARIO NLPT

Po itica del Peru

/ —

mRespecto a las causales contenidas en los literales a) y b), se advierte
\qu/ la impugnante no ha cumplido con demostrar su incidencia directa sobre la
decision contenida en la resolucion impugnada, pues, se limita a formular
argumentaciones genéricas, incidiendo en cuestionamientos facticos y de
revaloracion probatoria, con el fin de que este Colegiado Supremo efectiie un
- nuevo andlisis de lo actuado y debatido en el tramite del proceso, lo que en

definitiva contraviene los fines del recurso extraordinario de casacion: razén por la
ual dichas causales asi sustentadas contravienen la exigencia prevista en el inciso
3)\del articulo 36° de la Ley N° 29497; por este motivo estas causales devienen en

I

sgrimir argumento alguno orientado a demostrar la incidencia directa de la
infraccién alegada sobre la decisién contenida en la resolucién materia de
impugnacién; en tal sentido dicha causal contraviene el requisito de procedencia
previsto en el inciso 3) del articulo 36° de la Ley N° 29497, por lo que debe
declararse improcedente.

Noveno: En cuanto al pedido casatorio previsto en el inciso 4) del articulo 36° de la
Ley N° 29497, Nueva Ley Procesal del Trabajo, carece de objeto su analisis al

i haberse declarado la improcedencia de las causales invocadas.

Por estas consideraciones, en aplicacion de lo dispuesto en el primer parrafo del
art;culo 37° de la Ley N° 29497, Nueva Ley Procesal del Trabajo:

A
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SEGUNDA SALA DE DERECHO CONSTITUCIONAL ¥ SOCIAL TRANsniqm

CORTE SUPREMA DE JUSTICIA DE LA REPUBLICA

CASACION LABORAL N° 14874-2

LIMA

Cese de actos de hostilidad
PROCESO ORDINARIO NLPT

Declararon lMPROCEDENTE el recurso de casacion interpuesto por la parte

demandante, Maria del Rosario Galindo Castro, mediante escrito de fecha treinta
y uno de julio de dos mil quince, que corre en fojas doscientos cincuenta y tres 2

- doscientos sesenta y uno; ORDENARON la pubiicacién de la presente resolucion
en el Diario Oficial “El Peruano” conforme 2 ley; en el proceso ordinario laboral
seguido contra el Banco de la Nacion, sobre cese de actos de hostilidad;
interviniendo como ponente el sefior juez supremo Arévalo Vela; Y los devolvieron.
S.S.

AREVALO VELA?
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XV.

DIEZ JURISPRUDENCIAS DE LOS ULTIMOS DIEZ ANOS CON
INDICACION DE SUMILLA DE EXPEDIENTE QUE HUBIEREN SIDO
RESUELTO POR EL ORGANO JURISDICCIONAL COMPETENTE CON

LA DEL EXPEDIENTE SU NUMERO Y ANO.

1. SEGUNDA SALA DE DERECHO CONSTITUCIONAL Y SOCIAL
TRANSITORIA CORTE SUPREMA DE JUSTICIA DE LA
REPUBLICA
Casacion Laboral N° 25294-2018 LIMA NORTE
Cese de Acto de Hostilidad
PROCESO ORDINARIO NLPT
Lima, dieciséis de setiembre del dos mil veinte
Sumilla: El dafio moral consiste en el dolor, sufrimiento o lesion a
los sentimientos considerados socialmente dignos o legitimos, ya
sea por padecimientos fisicos o0 morales que lesionan sentimientos
propios o de la familia, a consecuencia de aflicciones ocasionadas
por la privacion de un apoyo, direccion o vulneracion de un

derecho.
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2. PRIMERA SALA DE DERECHO CONSTITUCIONAL Y SOCIAL
TRANSITORIA CORTE SUPREMA DE JUSTICIA DE LA
REPUBLICA

CASACION LABORAL N° 22331-2017
DEL SANTA

Cese de actos de hostilidad y otros.
PROCESO ORDINARIO NLPT

Lima, siete de enero del dos mil veinte.

Sumilla: La reduccién inmotivada de la categoria del trabajador
gue le ocasionan un perjuicio, constituyen actos de hostilidad
equiparables al despido, de acuerdo al inciso b) del articulo 30° del
Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo N° 728, Ley de
Productividad y Competitividad Laboral, aprobado por Decreto
Supremo N° 003-97-TR.

3. SEGUNDA SALA DE DERECHO CONSTITUCIONAL Y SOCIAL
TRANSITORIA DE LA CORTE SUPREMA DE JUSTICIA DE LA
REPUBLICA
CASACION LABORAL N° 20092-2017

DEL SANTA

Cese de Acto de Hostilidad.

PROCESO ORDINARIO NLPT

Lima, dieciocho de diciembre del dos mil diecinueve.

Sumilla: La reduccion inmotivada de la categoria del trabajador
que le ocasiona un perjuicio, constituye acto de hostilidad
equiparable al despido, de acuerdo al inciso b) del articulo 30° del
Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo N° 728, Ley de
Productividad y Competitividad Laboral, aprobado por Decreto
Supremo N° 003-97-TR.
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4. SEGUNDA SALA DE DERECHO CONSTITUCIONAL Y SOCIAL
TRANSITORIA DE LA CORTE SUPREMA DE JUSTICIA DE LA
REPUBLICA
CASACION LABORAL N° 6928-2016 LIMA
Cese de Acto de Hostilidad
PROCESO ORDINARIO NLPT
Lima, catorce de marzo de dos mil dieciocho.

SUMILLA.- Si el empleador asigna temporalmente un puesto de
trabajo en calidad de encargatura, esta en la facultad de darla por
concluida, manteniendo el cargo que tuviera el trabajador de manera
permanente, con la remuneracion que corresponda a su categoria, lo

cual no puede ser considerado como un acto de hostilidad.

5. SEGUNDA SALA DE DERECHO CONSTITUCIONAL Y SOCIAL
TRANSITORIO CORTE SUPREMA DE JUSTICIA DE LA
REPUBLICA
CASACION LABORAL N° 7489-2016 MOQUEGUA
Cese de Acto de Hostilidad.

PROCESO ORDINARIO NLPT
Lima, diecinueve de octubre de dos mil diecisiete.

SUMILLA.- Si bien la Ley reconoce la atribucion del empleador para
trasladar o desplazar al trabajador a un lugar distinto de aquel en el
gue preste habitualmente servicios; no obstante, le impone el deber
de ejercer dicha atribucion de buena fe; es decir, sin la intencion de
ocasionarle un perjuicio, de tal suerte que solo en el caso de que el
traslado del trabajador haya estado motivado por un afan de
perjudicarlo, el mismo sera contrario a Ley configurando un acto de

hostilidad.
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6. SEGUNDA SALA DE DERECHO CONSTITUCIONAL Y SOCIAL
TRANSITORIO CORTE SUPREMA DE JUSTICIA DE LA
REPUBLICA
CASACION LABORAL N° 7751-2016 LIMA
Cese de Acto de Hostilidad.

PROCESO ORDINARIO NLPT

Lima, Siete de marzo de dos mil diecisiete.

SUMILLA: Si a la fecha en que fue repuesto el demandante, se
aprob6 una nueva escala remunerativa en la entidad demandada,
gue no hace ninguna exclusion sobre sus alcances, le seria aplicable
al trabajador repuesto; del mismo modo, de haber una reduccion
remunerativa, sin sustento alguno, se encontraria demostrado la
hostilidad a la que hace referencia el inciso b) del articulo 30° del
Decreto Supremo N° 003-97-TR.

7. SEGUNDA SALA DE DERECHO CONSTITUCIONAL Y SOCIAL
TRANSITORIO CORTE SUPREMA DE JUSTICIA DE LA
REPUBLICA
CASACION LABORAL N° 18554-2015 HUANUCO
Cese de Acto de Hostilidad.

PROCESO ORDINARIO NLPT

Lima, Once de julio de dos mil diecisiete.

SUMILLA: El empleador al incumplir sus obligaciones y no tener una
justificacion valida para la rotacién de un trabajador, se configura un

acto de hostilidad.
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8. SEGUNDA SALA DE DERECHO CONSTITUCIONAL Y SOCIAL
TRANSITORIO CORTE SUPREMA DE JUSTICIA DE LA
REPUBLICA
CASACION LABORAL N° 16973-2017 TACNA
Cese de Acto de Hostilidad.

PROCESO ORDINARIO NLPT

Lima, Dos de diciembre del dos mil diecinueve.

SUMILLA.-. En el presente caso, esta Sala Suprema considera que
la decisibn de la demandada de realizar movilidad funcional
descendente, que tuvo como consecuencia la reduccién de
Categoria de la actora, sin una justificaciéon razonable, constituye un
acto unilateral e inmotivado de hostilidad que afecta la dignidad de la
trabajadora; razén por la cual, la causal denunciada deviene en

infundada.

9. SEGUNDA SALA DE DERECHO CONSTITUCIONAL Y SOCIAL
TRANSITORIO CORTE SUPREMA DE JUSTICIA DE LA
REPUBLICA
CASACION LABORAL N° 16973-2017 TACNA
Cese de Acto de Hostilidad
PROCESO ORDINARIO NLPT
Lima, Dos de diciembre del dos mil diecinueve.

SUMILLA.-. En el presente caso, esta Sala Suprema considera que
la decision de la demandada de realizar movilidad funcional
descendente, que tuvo como consecuencia la reduccion de
Categoria de la actora, sin una justificacion razonable, constituye un
acto unilateral e inmotivado de hostilidad que afecta la dignidad de la
trabajadora; razon por la cual, la causal denunciada deviene en

infundada.
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10.SEGUNDA SALA DE DERECHO CONSTITUCIONAL Y SOCIAL
TRANSITORIO CORTE SUPREMA DE JUSTICIA DE LA
REPUBLICA

CASACION LABORAL N° 1094 5-2017 AREQUIPA
Cese de Acto de Hostilidad
PROCESO ORDINARIO NLPT

Lima, Veintiséis de noviembre dos mil diecinueve.

SUMILLA: El derecho a la debida motivacion de las resoluciones
judiciales importa que los jueces, al resolver las causas, expresen las
razones o justificaciones objetivas que los llevan a tomar una
determinada decision.
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XVI.

a)

b)

DIEZ DOCTRINAS ACTUALIZADAS, COMENTADAS Y ANALIZADAS POR
EL BACHILLER SOBRE LA MATERIA CONTROVERTIDA (UTILIZAR
ESTILO APA ULTIMA), EN LAS DOTRINAS CITADAS DEBEN FIGURAR EL

COMENTARIO PERSONAL DE ESTAS.

CONCEPTO DE ACTO DE HOSTILIDAD:

TOYAMA, Jorge. El derecho individual del trabajo en el Peru, un enfoque
tedrico-practico. Gaceta Juridica, Lima, 2015: Sefala:“Los actos de
hostilidad son los supuestos donde el empleador se excede en sus facultades
de direccién y, por lo tanto, pueden ser controlados por los trabajadores. Al
respecto hay que sefalar que en solo determinados supuestos las
modificaciones de las condiciones de trabajo puede ser materia de
impugnacién por parte de los trabajadores, y podrian calificar como actos de
hostilidad en nuestro sistema juridico”. Pag. 251.

Comentario:

De esta manera, al producirse el acto de hostilidad, la existencia de la relacién
laboral sea torna tan insostenible que nuestra ley establece la posibilidad de
gue el trabajador opte por darse por despedido en caso se encuentre siendo
hostilizado por el empleador. Podemos sefalar entonces que nuestra Ley de
Productividad y Competitividad Laboral equipara las faltas graves cometidas

por el trabajador con los actos de hostilidad cometidos por el empleador.

LA FALTA DE PAGO DE REMUNERACION COMO ACTO DE HOSTILIDAD:

Zavala Costa, Jaime. Remuneraciones y jornada de trabajo. En: Revista

Asesoria Laboral del mes de enero de 1994: Sefiala:’En este caso nos
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encontramos que el acto de hostilidad realizado por el empleador esta
atentando contra uno de los 3 elementos esenciales de la relacion laboral: la
remuneracion. Si bien es cierto que la remuneracion es parte esencial de la
relacion laboral, también es importante destacar que constituye un derecho
fundamental ya que la misma se encuentra estipulada en el articulo 24 de la
Constitucion”. Pag. 21.

Comentario:

Como podemos apreciar, la remuneracion es probablemente el elemento méas
importante de la relacion laboral ya que es el motor principal por el cual el
trabajador desempefia sus funciones ya que gracias a esta contraprestacion el
trabajador puede subsistir y mantener a su familia en caso tenga una. En ese
sentido, resultaria mas perjudicial para el trabajador el darse por despedido e
iniciar un proceso judicial ya que se estaria quedando sin un trabajo estable, es
decir, no tendria ningun tipo de remuneracion, y la indemnizacién que le
corresponderia no seria instantanea sino demoraria varios afios debido a las

diferentes instancias por las cuales puede pasar el proceso.

CONFIGURACION DEL ACTO DE HOSTILIDAD:

BLANCAS BUSTAMANTE, Carlos. El despido en el derecho laboral
Peruano. Ara Editores. Lima: 2002. Sefiala: “La infraccién patronal viene, de
este modo, a quedar configurada por la concurrencia de dos elementos: el
elemento objetivo, constituido por el traslado fisico del trabajador a un centro
de trabajo localizado en un ambito geografico distinto y el elemento subjetivo,
gue radica en el — deliberado propdsito — del empleador de ocasionar, con

dicha decision, un perjuicio al trabajador”. Pag. 423.
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Comentario:

De esta manera, nos encontramos frente a una intencion por parte del
empleador de ocasionarle un perjuicio a su trabajador trasladandolo a otro
ambiente de trabajo diferente al cual ha venido éste teniendo a lo largo de la
relacion laboral. Este acto de hostilidad podria ocasionar una severa brecha en
la relacion laboral entre ambas partes ya que el trabajador est4 siendo
perjudicado con un cambio de centro de labores, lo que le ocasiona no solo un
perjuicio econémico ya que trasladarse a distancias mayores conlleva un

mayor gasto, sino que también le demanda un gasto de tiempo mucho mayor.

d) ACTOS DE DISCRIMINACION:

BILBAU UBILLUS, Juan Maria y REY MARTINEZ, Fernando. “El principio
constitucional de igualdad en la jurisprudencia espafola”. “El principio
constitucional de igualdad. Lecturas de introduccién. Comisién Nacional
de Derechos Humanos, México. 2003: Sefiala:'Los actos de discriminacion
encuentran su base en un prejuicio negativo que se tiene sobre algun tema o
condicion particular y que produce que a las personas que se encuentran
comprendidas dentro de ese ambito sean tratas de manera diferenciada,
haciéndolas sentir inferior por su condicién™. Pag. 111.

Comentario:

En ese sentido, consideramos que los actos de discriminaciéon no pueden ser
subsanables por el empleador pues nacen ya de un prejuicio existente que
dificilmente pueda ser cambiado y por ende es una conducta que se ira
repitiendo afectando de esta manera el derecho fundamental de la persona a la

no discriminacion, haciendo imposible que la relacién laboral continte vigente.
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e) LALIBERTAD DE TRABAJO EN LOS ACTOS DE HOSTILIDAD:

f)

NEVES MUJICA, Javier. Introduccion al derecho al trabajo. Fondo
Editorial PUCP. 2012 sefiala: " Un tema que amerita ser analizado dentro de
los actos de hostilidad es como se manifiesta la libertad de trabajo como
derecho que tiene todo trabajador, cuando éste es hostilizado por su
empleador. Con relacién a ello, es preciso empezar sefialando que la libertad
de trabajo consiste en el derecho que tiene toda persona a decidir lo siguiente:
si es que va a realizar trabajo efectivo, el tipo de actividad que va a realizar y
para quien serd la persona para la cual realizara esta actividad" Pag. 24.
Comentario:

De esta manera, podemos apreciar que el concepto que se le otorga a la
libertad de trabajo es la de la permitir que el trabajador sea libre de escoger
para, cuando y como va a realizar este trabajo, si es que decidera finalmente
realizarlo. En nuestro ordenamiento juridico, el derecho a la libertad de trabajo
se encuentra establecido en el numeral 15 del articulo 2 de nuestra
Constitucion Politica, donde se establece que “toda persona tiene derecho a

trabajar libremente, con sujecion a ley.

EFECTOS DE LOS ACTOS DE HOSTILIDAD:

PLA RODRIGUEZ, Américo. “La Terminacidén de la Relacion del Trabajo
por Iniciativa del Empleador y la Seguridad DE los Ingresos de los
Trabajadores Afectados”. Informe al Congreso Mundial de Derecho del
Trabajo, 1980, publicado en “Analisis Laboral”, Lima. Describe "que para
gue se configure el despido indirecto tienen que darse 3 condiciones: que el

empleador produzca un incumplimiento ya sea no realizado sus obligaciones,
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9)

poniendo al trabajador en una situacion insostenible o modificando las
condiciones pactadas en su contrato de trabajo; que el trabajador decida que
se esta dando por despedido dado la conducta grave del empleador y que se
retire de la empresa’. Pag: 102.

Comentario:

De esta manera, las inconductas que cometa el empleador tendran como
efecto el ocasionar un despido indirecto siempre que las mismas hagan
imposible que el trabajador pueda continuar prestando servicios a la empresa.
Estas conductas, como hemos visto, se encuentran tipificadas el articulo 30 de

nuestra Ley de Productividad y Competitividad Laboral.

LA LESION EN LA RELACION LABORAL :

BLANCAS, Carlos. Op., cit. Establece que Le lesién que sufre la relacion
laboral puede darse por el impacto que sobre ésta y su continuidad tiene una
accion del trabajador, capaz de dafarla de modo irreversible o también por una
conducta que se ha venido produciendo de manera continua y repetitiva y que
ha ido desgastando la relacién hasta volverla insostenible. Pag.195.
Comentario:

En ese sentido, queda bastante claro porqué la ley no contempla segundas
oportunidades para que el trabajador pueda enmendar su conducta o corregir
la falta que ha cometido ya que resulta muy complicado que una vez que la
relacion se torne insostenible, ésta pueda repararse. Por otro lado, la Ley de
Productividad y Competitividad Laboral también regula los actos de hostilidad
cometidos por el empleador y los equipara al despido, de ahi que se le

conozca como despido indirecto..
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h) DESPIDO INDIRECTO:

BLANCAS, Carlos. Op., cit. Se entiende por despido indirecto cuando es el
empleador a quien le es imputable el incumplimiento de obligaciones y
prestaciones propias de toda relacion laboral, produciendo que la misma
resulte lesionada de manera grave e irreversible por lo que la legislacion
laboral permite extinguir la relacion de trabajo. Pag.634.

Comentario:

En este caso el articulo 30 de la ley es el encargado de regular los actos de
hostilidad. Asi, sefiala 7 supuestos, por los cuales, de configurarse los mismos,
el trabajador puede darse por despedido ya que ha sido hostilizado por su
empleador. Dicho articulo 30 de la ley sefala entonces como actos de
hostilidad cometidos por el empleador a los siguientes comportamientos: falta
de pago de la remuneracion, reduccion de la remuneracién o categoria o el
incumplimiento de requisitos objetivos para el ascenso del trabajador, el
traslado del trabajador, inobservancia de medidas de higiene seguridad, acto
de violencia o faltamiento grave de palabra, actos de discriminacion y, por

altimo, actos contra la moral que afecten la dignidad del trabajador..”

IGUALDAD EN LAS RELACIONES LABORALES:

MARTIN VALVERDE, Antonio; RODRIGUEZ-SANUDO, Fermin y Joaquin
GARCIA MURCIA. “Derecho del trabajo” Madrid: Technos. 2007: “Se busca
a través del derecho del trabajo eliminar o bien disminuir lo maximo posible la
relacion asimétrica que existe entre empleador y trabajador. De esta manera, el
ordenamiento tiende a ser tuitivo en busca de la proteccion de los derechos del

trabajador, quien es la parte mas débil de la relacién laboral”. Pag. 52.
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)

Comentario:

La situacion sera que, gracias al derecho del trabajo, se produzcan normas que
protejan a los trabajadores del poder excesivo que poseen los empleadores en
las relaciones laborales. Gracias a ello, se tratara de generar una situacion de
igualdad o por lo menos una situacion no tan desigual entre ambas partes. En

ese contexto, nace el principio de igualdad.

MOTIVACION DEL TRATAMIENTO DIFERENCIADO ENTRE FALTA GRAVE

Y ACTO DE HOSTILIDAD:

BLANCAS BUSTAMANTE, Carlos. El derecho de estabilidad en el trabajo.
ADEC-ATC. Lima, 1991:El derecho a que el trabajador goce de una
estabilidad en el trabajo, tiene como objetivo limitar la facultad del empleador
para dar por concluida la relacion laboral, condicionandola a la existencia de
una causa justa de despido y no permitiendo que su sola voluntad unilateral
sea un motivo suficiente. Pag. 30.

Comentario:

Siguiendo esta linea doctrinaria, si bien la legislacién laboral establece la
posibilidad de que el trabajador se dé por despedido en caso de ser victima de
un acto de hostilidad, la estabilidad laboral estaria siendo afectada ya que en
cualquier caso no es que el trabajador haya cometido una falta sino que es a

raiz de una falta cometida por su empleador.
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XVII. SINTESIS ANALITICA DEL TRAMITE PROCESAL O PROCEDIMENTAL

SEGUN SEA EL CASO.

CONTENIDO DE LA DEMANDA:

La Demandante con fecha 11 de octubre del 2013 ante el 8° Juzgado
Especializado en la Nueva Ley Procesal de Trabajo de Lima, interpone
demanda de Cese de Actos de Hostilidad del Empleador contra Banco de la
Nacion, fundamentandose en los siguiente:

a) Que, ingreso a laborar el 01 de abril de 1974, como empleada nombrada
del Banco de la Nacion, en la Division de Asuntos Econdmicos y Financieros
en la Categoria de Profesional Il y en el Cargo de Analista Econdmico y
Financiero Ill; siendo cesada bajo coaccion el 31 de Agosto de 1992, cuando
laboraba en la sede principal del Banco de la Nacion; cese que fue declarara
posteriormente como irregular mediante Resolucion Suprema N° 028-2009-TR.
b) Como resultado de su inscripcion en el Registro Nacional de Trabajadores
Cesados Irregularmente, eligi6 el beneficio de la Reincorporaciéon o
Reubicacién Laboral directa; lo que fue establecido en la Resolucién Ministerial
N° 374-2009-TR/RM y N° 005-2010- TR; al haberse determinado la existencia
de la plaza vacante presupuestada en la ciudad de Lima -y no en Pucallpa
como pretende la demandada-; en la dependencia Division Soporte Regional -
Departamento Red y Agencias en el Cargo de Analista Regional de Finanzas;
encargandosele indebidamente la ejecucién de funciones de Técnico Operativo
— Crédito; rebajandosele de la Categoria de Profesional Ill a la Profesional I,
causandole perjuicio, afectando la cohesion familiar, emocional, moral y

econdémico, toda vez que su familia radica en Lima.

80



c) Que, en el mes de febrero del 2010, tuvo una crisis y el resquebrajamiento
de salud al enterarse que la trasladarian a la ciudad de Pucallpa, siendo
atendida por el Doctor Tolentino - Medico del Area de Bienestar Social, quien
elaboré el Informe Médico N°055-2010, donde precisa que si la trasladarian a
un lugar distinto y lejano a Lima, correria peligro su estado de salud; sin
embargo dicho Informe fue rechazado; habiendo adquirido la enfermedad de la
diabetes mellitus, hipertension arterial y angina, obesidad morbida; que
determina que esté constantemente bajo chequeo Médico del Cardiélogo por
problemas cardiacos, llegando al extremo de ser Operada por desprendimiento
de retina regmagtogeno derecho y otros males, que viene padeciendo como
consecuencia del abuso y hostilizacion del empleador

d) Por ello en fecha 18 de Setiembre del 2013, solicité a la Administracion del
Banco, el cese de los actos de hostilidad a fin de que enmiende su conducta y
en fecha 10 de Octubre del 2013, formulé recurso de apelacién contra la
resolucién denegatoria ficta del silencio administrativo negativo, que pone fin al
procedimiento administrativo; en tal sentido, atendiendo a que se encuentra en
una situacion de incertidumbre que ha generado un deterioro a su estado de
salud, fisico y psicolégico, como consecuencia de la inobservancia del trato en
la igualdad de oportunidades, se vio precisada a instar la presente accion

judicial.

CONTENIDO DEL AUTOADMISORIO:
Mediante Resolucion N° 01, de fecha 28 de del 2007 se admite la demanda
interpuesta por Maria del Rosario Galindo Castro contra Banco de la Nacion

sobre Cese de Actos de Hostilidad del Empleador, tramitandose en la via del
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Proceso Ordinario Laboral, teniéndose presente los medios probatorios de esta
parte, se confirid traslado a la demandada Banco de la Nacion. para que
comparezca al proceso y conteste la demanda, bajo apercibimiento de
declararse su rebeldia, programandose Audiencia de Conciliacién para el dia
Jueves 30 de Enero del 2014, a horas 14.30pm en la Sala de Audiencia N°04

ubicada en el piso 17 del Edificio Alzamora Valdez.

CONTESTACION DE LA DEMANDA:

1. La demanda es contestada por Banco de la Nacion, mediante su escrito de
fojas 124 a 133, argumentado lo siguiente:

a) Que, como producto de la reincorporacién previamente hubo una
capacitacion de las personas que iban a ser reinsertadas en la actividad laboral
realizando el Banco un listado de personas aptas, en el que se encontraba la
actora, sin embargo no se indicaba al puesto que iba ser reincorporada como
resultado de la capacitacion; y atendiendo a su perfil es que se le ubicé como
Analista Regional de Finanzas - Division Soporte Regional Pucallpa -
Departamento de Red de Agencias, cargo que solo contaba con 02 plazas
vacantes ubicadas en la ciudad de Iquitos y Pucallpa; por lo que en ningun
momento el Banco indic6 o emiti6 documento alguno donde se sefialara que la
actora iba a ser reincorporada en la ciudad de Lima.

b) Cuando la actora toma conocimiento que seria ubicada en una plaza de la
ciudad de Pucallpa tiene un resquebrajamiento en su salud padeciendo
diabetes mellitus, hipertension arterial y angina, obesidad moérbida; y que
conforme se aprecia del informe médico realizado con fecha 07 de julio del

2010 (es decir informe médico realizado después de reubicada la actora —
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09.FEB.2010) que indica que la actora tiene antecedentes de diabetes mellitus,
hipertension arterial y angina obesidad morbida con tratamiento desde
diciembre de 1996; informe que por cierto no les fue puesto en su
conocimiento, sino Unicamente en conocimiento del Ministerio de Trabajo en el
afio 2011; y que solo los posteriores informes médicos, emitidos a partir del
mes de noviembre del 2010, se le pusieron en su conocimiento y en virtud a
ellos se procedio a realizar las acciones de desplazamiento de personal.

c) Como se ha podido apreciar, la actora no fue trasladada a ningun lugar;
dado que ella fue reincorporada a la institucion al haber sido beneficiada por la
Ley N° 27803; a partir de lo cual se generd un nuevo vinculo laboral y
reubicada de acuerdo a su perfil profesional y la plaza disponible en la
institucion; en tal virtud al no adjuntarse medio probatorio alguno que acredite
la violencia y discriminacién de la cual dice ser victima, debe declararse
infundada la demanda. Por dltimo, sefiala que la actora en la actualidad se
encuentra laborando en la ciudad de Lima, por ende no existe el acto de
hostilidad que denuncia; sin embargo no puede otorgarle la plaza solicitada

porgue no hay vacante disponible en la ciudad de Lima para ese cargo.

AUDIENCIA DE CONCILIACION

Sobre la Audiencia de Conciliacion se ha evidenciado:

El Juzgador, conforme al articulo 43°, numeral 3) de la Ley 29497, Nueva Ley
Procesal de Trabajo — NLPT; al no lograr la conciliacion fijé las pretensiones

materia del juicio, menciondndose los siguientes:
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Primera Pretension: El cese de actos de hostilidad provenientes de su
empleadora consistentes en los supuestos previstos en los incisos c) y f) del
articulo 30° del TUO del Decreto Legislativo 728, aprobado por Decreto
Supremo N° 003-97-TR, Ley de Productividad y Competitividad Laboral - LPCL
y en tal sentido cesen los actos de violencia psicologica y discriminacion, asi
como se le reincorpore en sus labores en la sede de Lima y en la categoria de
Analista econdémico y financiero de la Oficina de Planeamiento y Desarrollo de
la Sede Central.

Segunda Pretension: Solicita se le imponga a la demandada la multa conforme

a lo previsto en el articulo 35° de la LPCL.

AUDIENCIA DE JUZGAMIENTO

Habiéndose agotado la Audiencia de Conciliacidén, la misma que las partes
procesales no arribaron a conciliar, el Juez Laboralista pasa a la etapa de
juzgamiento de la demanda misma, siendo esta la fase de preparacion y
realizacion del Juicio Oral dio por admitidas las pruebas presentadas por las
partes, a fin de que sean valoradas, luego oralizadas en esta etapa o Audiencia

de Juzgamiento.

En esta Audiencia de Juzgamiento se evidencia que, en la Oralizacién de las
pruebas, cada parte en litigio laboral mantienen sus posiciones defendiendo su
interés, tal es el caso que el demandante exigen el cese de acto de hostilidad.

La demandada sefiala que no existe ningun acto de hostilidad.
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La Audiencia de juzgamiento se llevo a cabo en el Octavo Juzgado de Trabajo
de Lima. Se aprecia que la audiencia fue publica, por constituir informacion de
interés publico en materia laboral.

La Oralizacion del Juicio ha constituido una de las etapas mas importantes de
esta demanda laboral, debido a que cada una de las partes ha defendido sus
puntos de vistas, asi como la manifestacion de las infracciones juridicas que
creyeron haberse vulnerado en materia de derechos y obligaciones laborales.
La etapa de juzgamiento ha permitido al juez tomar las evidencias y elementos
de juicio como parte de su decision final al emitir su sentencia. Tal como se

aprecia en la confrontacion de posiciones que corre a continuacion.

CONFRONTACION DE POSICIONES

En este proceso Judicial se evidencia dos puntos de controversia en las partes:
La actora, en su demanda y en la confrontaciébn de posiciones invoco los
siguientes hechos:

a) Que, ingreso a laborar el 01 de abril de 1974, como empleada nombrada
del Banco de la Nacién, en la Division de Asuntos Econdmicos y Financieros
en la Categoria de Profesional Ill y en el Cargo de Analista Econémico y
Financiero lll; siendo cesada bajo coaccion el 31 de Agosto de 1992, cuando
laboraba en la sede principal del Banco de la Nacion; cese que fue declarara
posteriormente como irregular mediante Resolucion Suprema N° 028-2009-TR.
b) Como resultado de su inscripcion en el Registro Nacional de Trabajadores
Cesados Irregularmente, eligi6 el beneficio de la Reincorporaciéon o
Reubicacién Laboral directa; lo que fue establecido en la Resolucién Ministerial

N° 374-2009-TR/RM y N° 005-2010- TR; al haberse determinado la existencia
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de la plaza vacante presupuestada en la ciudad de Lima -y no en Pucallpa
como pretende la demandada-; en la dependencia Division Soporte Regional -
Departamento Red y Agencias en el Cargo de Analista Regional de Finanzas;
encargandosele indebidamente la ejecucion de funciones de Técnico Operativo
— Crédito; rebajandosele de la Categoria de Profesional Ill a la Profesional I,
causandole perjuicio, afectando la cohesion familiar, emocional, moral y
econdémico, toda vez que su familia radica en Lima.

c) Que, en el mes de febrero del 2010, tuvo una crisis y el resquebrajamiento
de salud al enterarse que la trasladarian a la ciudad de Pucallpa, siendo
atendida por el Doctor Tolentino - Medico del Area de Bienestar Social, quien
elaboré el Informe Médico N° 055-2010, donde precisa que si la trasladarian a
un lugar distinto y lejano a Lima, correria peligro su estado de salud; sin
embargo dicho Informe fue rechazado; habiendo adquirido la enfermedad de la
diabetes mellitus, hipertension arterial y angina, obesidad mérbida; que
determina que esté constantemente bajo chequeo Médico del Cardiélogo por
problemas cardiacos, llegando al extremo de ser Operada por desprendimiento
de retina regmagtogeno derecho y otros males, que viene padeciendo como
consecuencia del abuso y hostilizacién del empleador

d) Por ello en fecha 18 de Setiembre del 2013, solicité a la Administracion del
Banco, el cese de los actos de hostilidad a fin de que enmiende su conducta y
en fecha 10 de Octubre del 2013, formuld recurso de apelacién contra la
resolucién denegatoria ficta del silencio administrativo negativo, que pone fin al
procedimiento administrativo; en tal sentido, atendiendo a que se encuentra en
una situacion de incertidumbre que ha generado un deterioro a su estado de

salud, fisico y psicolégico, como consecuencia de la inobservancia del trato en
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la igualdad de oportunidades, se vio precisada a instar la presente accion

judicial.

La demandada, en su contestacién y la confrontacion de posiciones

invoco los siguientes hechos:

a) Que, como producto de la reincorporacion previamente hubo una
capacitacion de las personas que iban a ser reinsertadas en la actividad laboral
realizando el Banco un listado de personas aptas, en el que se encontraba la
actora, sin embargo no se indicaba al puesto que iba ser reincorporada como
resultado de la capacitacion; y atendiendo a su perfil es que se le ubicé como
Analista Regional de Finanzas - Division Soporte Regional Pucallpa -
Departamento de Red de Agencias, cargo que solo contaba con 02 plazas
vacantes ubicadas en la ciudad de Iquitos y Pucallpa; por lo que en ningun
momento el Banco indic6 o emiti6 documento alguno donde se sefialara que la

actora iba a ser reincorporada en la ciudad de Lima.

b) Cuando la actora toma conocimiento que seria ubicada en una plaza de la
ciudad de Pucallpa tiene un resquebrajamiento en su salud padeciendo
diabetes mellitus,hipertension arterial y angina, obesidad morbida; y que
conforme se aprecia del informe médico realizado con fecha 07 de julio del
2010 (es decir informe médico realizado después de reubicada la actora —
09.FEB.2010) que indica que la actora tiene antecedentes de diabetes mellitus,
hipertension arterial y angina obesidad morbida con tratamiento desde

diciembre de 1996; informe que por cierto no les fue puesto en su
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conocimiento, sino Unicamente en conocimiento del Ministerio de Trabajo en el
afio 2011; y que solo los posteriores informes médicos, emitidos a partir del
mes de noviembre del 2010, se le pusieron en su conocimiento y en virtud a

ellos se procedio a realizar las acciones de desplazamiento de personal.

c) Como se ha podido apreciar, la actora no fue trasladada a ningun lugar;
dado que ella fue reincorporada a la institucion al haber sido beneficiada por la
Ley N° 27803; a partir de lo cual se gener6 un nuevo vinculo laboral y
reubicada de acuerdo a su perfil profesional y la plaza disponible en la
institucion; en tal virtud al no adjuntarse medio probatorio alguno que acredite
la violencia y discriminaciéon de la cual dice ser victima, debe declararse

infundada la demanda.

d) Por ultimo, sefiala que la actora en la actualidad se encuentra laborando en
la ciudad de Lima, por ende no existe el acto de hostilidad que denuncia; sin
embargo no puede otorgarle la plaza solicitada porque no hay vacante
disponible en la ciudad de Lima para ese cargo.

SENTENCIA

Con fecha 23 de junio del dos mil catorce, el Octavo Juzgado Laboral de Lima,
emite la SENTENCIA N° -2014, resolviendo:

1) Declarar INFUNDADA en parte la demanda, en el extremo referido a los
actos de hostilidad de traslado injustificado de lugar de trabajo, actos de

violencia psicoldgica y actos de discriminacion.
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2) Declarar FUNDADA en parte la demanda interpuesta por MARIA DEL
ROSARIO GALINDO CASTRO, contra el BANCO DE LA NACION, sobre cese
de actos de hostilidad consistente en actos que afectan la dignidad de la

trabajadora.

3) ORDENAR que la demandada garantice la permanencia de la actora en
la Sede de Javier Prado, asignandole la plaza igual a la que fue reincorporada

en el procedimiento de reincorporacion directa y con caracter permanente.

4) EXCEPTUAR a la demandada del pago de las costas y costos del

proceso

SENTENCIA DE VISTA.

Con fecha diez de julio del dos mil quince, la Cuarta Sala Laboral Permanente
de Lima, emite sentencia de Vista RESUELVE: REVOCAR la Resolucion
expedida en la Audiencia de Conciliacion que requiere el pago dela tasa
judicial, REFORMANDOLA se deja sin efecto dicho requerimiento.

REVOCAR la Sentencia contenida en la Resolucion N° 04 de fecha 23 de junio
de 2014, obrante de folios 155 a 166, en el extremo que declara infundada en
parte la demanda en el extremo referido a los actos de hostilidad de traslado
injustificado de lugar de trabajo, actos de violencia psicoldgica y actos de
discriminacion y Fundada en parte la demanda sobre cese de actos de
hostilidad consistente en actos que afectan la dignidad de la trabajadora;

REFORMANDOLA se declara infundada la demanda.
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Declarar NULO el extremo de la Sentencia que ordena el cese de actos de
hostilidad contemplado en el literal g) del articulo 30 del D. S. 003-97-TR TUO

de la LPCL. Sin costos ni costas.

SENTENCIA CASATORIA.

Con fecha dieciocho de octubre del dos mil dieciseis, la Segunda Sala de
Derecho Constitucional y Social Transitoria de la Corte Suprema de Justicia de
la Republica emiti6 el Recurso Cas. Lab. N°14874-2015 LIMA, declararon:

IMPROCEDENTE el recurso de casacion.
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Anexo 1. Evidencia de similitud digital

CESE DE ACTOS DE HOSTILIDAD
DEL EMPLEADOR

por Percy JesUs Catari Bautista

Fecha de entrega: 07-oct-2021 06:00p.m. (UTC-0500)

Identificador de la entrega: 1668167435

Nombre del archivo: CESE_DE_ACTOS_DE_HOSTILIDAD_DEL_EMPLEADOR.docx (34.17M)
Total de palabras: 8120

Total de caracteres: 42716

91



CESE DE ACTOS DE HOSTILIDAD DEL EMPLEADOR

INFORME DE ORIGINALIDAD

21 219 1w 174

INDICE DE SIMILITUD FUENTES DE INTERNET ~ PUBLICACIONES TRABAJOS DEL

ESTUDIANTE

FUENTES PRIMARIAS

tesis.pucp.edu.pe

Fuente de Internet

-

13%

repositorio.upci.edu.pe

Fuente de Internet

&

3%

Submitted to Pontificia Universidad Catolica
del Peru

Trabajo del estudiante

[

2o

cybertesis.unmsm.edu.pe 1
Fuente de Internet %
legis.pe /

Fuente de Internet %

E hdl.handle.net ,
Fuente de Internet %

actualidadlaboral.com '
Fuente de Internet %

H busquedas.elperuano.pe <'
Fuente de Internet %

92




Anexo 2. Autorizacién de publicacion en repositorio

' NIVERSIDAD
1> ERUANA DE
(C IENCIAS E

1 NFORMATICA

L Uhiivessiad ¢4 fdueg, hoy

FORMULARIO DE AUTORIZACION PARA LA PUBLICACION
DE TRABAJO DE INVESTIGACION O TESIS
EN EL REPOSITORIO INSTITUCIONAL UPCI

1.- DATOS DEL AUTOR
Apellidos y Nombres: Catari Bautista Percy Jesus, DNI: 10280273, Correo electronico:

pjcbcatari@gmail.com, Domicilio: calle teniente Legua Romero 146 Interior 404 Urbanizacion
La Campifia Distrito de Chorrillos, Teléfono fijo: -, Teléfono celular: 997553100 - 956579647.

2.- IDENTIFICACION DEL TRABAJO O TESIS
Facultad/Escuela: FACULTAD DE DERECHO Y CIENCIAS POLITICAS

Tipo: Trabajo de Investigacion Bachiller ( X ) Tesis ( )

Titulo del Trabajo de Investigacion / Tesis:

“HOMICIDIO CULPOSO” y “CESE DE ACTOS DE HOSTILIDAD DEL EMPLEADOR”

3.- OBTENER:

Bachiller ( ) Titulo(X) Mg.( ) Dr.( ) PhD.( )
4. AUTORIZACION DE PUBLICACION EN VERSION ELECTRONICA

Por la presente declaro que el documento indicado en el item 2 es de mi autoria y exclusiva
titularidad, ante tal razén autorizo a la Universidad Peruana Ciencias e Informatica para
publicar la versién electrénica en su Repositorio Institucional (http://repositorio.upci.edu.pe),
segun lo estipulado en el Decreto Legislativo 822, Ley sobre Derecho de Autor, Art23 y Art.33.

Autorizo la publicacion de mi tesis (marque con una X):
( X)) Si, autorizo el depésito y publicacion total.
() No, autorizo el depésito ni su publicacion.

Como constancia firmo el presente documento en la ciudad de Lima, a los
15 dias del mes de diciembre de 2021.
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