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Resumen

La investigacion aqui presentada intenta estudiar el estilo de aprendizaje de los estudiantes
de las escuelas profesionales de administracion y contabilidad de la Universidad Peruana los
Andes en el afio 2019 y la relacion de esta variable con el rendimiento académico. Se creo
un cuestionario para medir la correlacion de la variable 1 y la variable 2, que era parte de un
proceso realizado durante la operacionalizacion de la variable, describiendo las dimensiones
que se derivaron en los indicadores formulando items para medir cada indicador a partir del

cual nace nuestro instrumento para medir la correlacion de las variables.

Después de analizar los datos encontrados, se demostré que existe una correlacién
directa y significativa (r: 0.982) entre los estilos de aprendizaje y el rendimiento académico
entre los estudiantes de la Facultad de Administracion y Contabilidad de la Universidad

Peruana Andes Peru de la ciudad de Huancayo en el afio 2019.

Palabras clave: Estilos de Aprendizaje, Rendimiento Académico.



Abstract

The research presented here attempts to study the learning style of the students of the
professional administration and accounting schools of the Universidad Peruana los Andes
in 2019 and the relationship of this variable with academic performance. A questionnaire
was created to measure the relationship between the independent variable and the dependent
variable, which was part of a process carried out during the operationalization of the
variable, describing the dimensions that were derived in the indicators by formulating items
to measure each indicator from which Our instrument is born to measure the relationship
between the variables.

After analyzing the data found, it was demonstrated that there is a direct and
significant correlation (r: 0.982) between learning styles and academic performance among
students of the Faculty of Administration and Accounting of the Peruvian University Andes
Peru of the city of Huancayo in the year 2019.

Keywords: Learning Styles, Academic Achievement.
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Introduccion
¢Por qué hablamos del fracaso de los estudiantes universitarios? ;Por qué muchos
estudiantes no estan satisfechos con sus estudios? ¢Por qué abandonas la universidad? Y
otros, por otro lado, ¢por qué estdn comodos? ¢Por qué ves positivamente la universidad?
¢ Estas comprometido con tus estudios y formacion?

Cada afio, muchos estudiantes dejan sus estudios después de unas semanas 0 unos
meses después de comenzarlos. Mala orientacion, falta de método de estudio, bajo nivel de
habilidad, falta de motivacién, problemas econdmicos ... las causas son diversas y
complejas.

El rendimiento académico es un indicador de eficiencia y calidad educativa. Las
manifestaciones de fracaso, como el bajo rendimiento académico, la repeticion y el desgaste,
expresan deficiencias en un sistema universitario. Las causas del fracaso del alumno deben
buscarse mas alla del propio alumno. Este no es el Gnico responsable de su fracaso, como es
la institucion educativa.

Para la institucién universitaria, es posible y también necesario asumir el disefio e
implementacion de dispositivos que reducen los niveles de fracaso de los estudiantes. Por
esta razon, este trabajo de investigacion busca establecer una correlacion de los estilos de
aprendizaje y el rendimiento académico, dividido en cuatro capitulos.

El primer capitulo se centrara en el problema de estudio; los problemas, objetivos
hipotesis.

En el segundo capitulo y proporcionara un marco teérico que respalde el trabajo
En el tercer capitulo discutiremos la metodologia de investigacion

En el cuarto capitulo discutiremos los resultados logrados en la investigacion y

estableceremos la relacion de las variables que terminan con la discusion de los resultados,

presentando las conclusiones y recomendaciones de este trabajo de investigacion
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Capitulo |
1. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA
1.1.  Descripcion de la realidad problematica
Las dificultades que los estudiantes de la Facultad de Ciencias Administrativas y Contables
de la Universidad Peruana de Los Andes, con respecto al aprendizaje de las materias
curriculares, siguen siendo las mismas desde su ingreso hasta la finalizacion de la
universidad.

Los estudiantes llegan a la universidad con dificultades que deberian haberse
superado. Sin embargo, la universidad da la bienvenida a estos estudiantes y, debido a que
no conocen sus posibilidades y limitaciones, tampoco hacen nada para eliminarlos. La
universidad no es responsable de los problemas que considere responsabilidad de otros

niveles educativos.
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Un estudiante con una discapacidad de aprendizaje puede recuperarse, pero en
general se sabe que la discapacidad de aprendizaje causa fracaso y abandono universitario.
Para resolver este tipo de situacién, creemos que la universidad deberia evitar que los
estudiantes abandonen sus estudios, incluso porque ya tienen un historial de aprendizaje
valido que les permitio a estos estudiantes ingresar a la universidad.

Una necesidad urgente es que la universidad prepare a los estudiantes para desarrollar
los estilos de aprendizaje requeridos para cada carrera profesional y especificamente para
cada programa de aprendizaje.

Alonso C., Gallego D. y Honey P. (1994) subrayan:

La incapacidad del estudiante para ingresar a un aprendizaje en particular, en

ausencia de requisitos previos, como una de las posibles causas de este éxito

limitado. También se debe considerar como otra situacion importante y delicada la
desproporcion entre los esfuerzos de los maestros y lo que sus estudiantes realmente
aprenden, asi como la acomodacion de los maestros en el aprendizaje de sus
estudiantes y lo que los estudiantes requieren de los maestros. Su asignatura Existe
una brecha entre la preparacion deficiente de los estudiantes al ingresar a la
universidad y las demandas que la institucion exige de sus estudiantes. Es importante
recordar que, para lograr el éxito, el estudiante debe tener los procedimientos
adecuados.

Las personas difieren en sus formas de pensar, estudiar, aprender y ensefiar. Estas diferencias

tienen implicaciones para el proceso de ensefianza-aprendizaje y los interesados las han

tenido poco en cuenta.

Otro problema adicional es que se observa una dicotomia entre la intencion del
maestro y lo que el estudiante logra hacer. En su mayor parte, el maestro prepara su

programa de aprendizaje independientemente del tipo de estudiante que tomaréa lecciones,
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es decir, cuales seran los estilos de aprendizaje de sus estudiantes y, por lo tanto, cuéles
seran los estilos de ensefianza que debe seguir. desarrollar para el grupo, y mucho menos
cudles serdn los procesos mentales involucrados en una actividad de aprendizaje en
particular.

Es importante que los profesores universitarios estén atentos al desarrollo de las
habilidades necesarias y especificas de su programa de aprendizaje, a la conciencia de sus
estilos de aprendizaje y a sus estudiantes, asi como a los importantes mecanismos cognitivos
y metacognitivos del aprendizaje. formacion humana y profesional

Por lo tanto, es imprescindible profundizar en las caracteristicas de los estilos de
aprendizaje y los mecanismos de ensefianza utilizados en la Facultad de Ciencias
Administrativas y Contables de la Universidad Peruana de Los Andes, en la que no se estudia
el perfil cognitivo de los estudiantes y estrategias educativas que guian el apoyo a la
diversidad de personalidades existentes y potencialidades humanas.

De esta manera, el aumento del conocimiento sobre las caracteristicas de los estilos
de aprendizaje del estudiante permitira identificar, a corto y mediano plazo, las
oportunidades para implementar estrategias apropiadas para una realidad que no se ha
explorado hasta ahora. en el contexto del establecimiento.

El problema de la falta de aumento constante en el rendimiento académico vy el
desarrollo integral del estudiante, que afecta a las instituciones educativas peruanas, es una
motivacion suficiente para desarrollar investigaciones que amplien la comprension del
fendmeno de la educacion. En dltima instancia, corresponde a los profesores universitarios
explorar alternativas que enriquezcan el nivel de logro de los estudiantes y, como resultado,

ampliar el conocimiento para satisfacer las necesidades de los estudiantes y su entorno.
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1.2.  Definicion del problema

1.2.1. Problema general

¢ Cudl es la relacion que existe entre los estilos de aprendizaje y el rendimiento académico

en los alumnos de la facultad de ciencias administrativas y contables de la Universidad

Peruana los Andes en la ciudad de Huancayo en el afio 2019?

1.2.2. Problemas especificos

1. ¢Cudl es la relacion que existe entre los estilos de aprendizaje y los factores
contextuales del rendimiento en los alumnos de la facultad de ciencias
administrativas y contables de la Universidad Peruana los Andes en la ciudad de
Huancayo en el afio 2019?

2. ¢ Cudl es la relacion que existe entre los estilos de aprendizaje y los factores
personales del rendimiento en los alumnos de la facultad de ciencias administrativas
y contables de la Universidad Peruana los Andes en la ciudad de Huancayo en el afio

2019?

1.3.  Objetivos de la investigacion

1.3.1. Objetivo general

Determinar la relacion que existe entre los estilos de aprendizaje y el rendimiento académico
en los alumnos de la facultad de ciencias administrativas y contables de la Universidad
Peruana los Andes en la ciudad de Huancayo en el afio 2019.

1.3.2. Objetivos especificos

1. Determinar la relacion que existe entre los estilos de aprendizaje y los factores

contextuales del rendimiento en los alumnos de la facultad de ciencias
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administrativas y contables de la Universidad Peruana los Andes en la ciudad de
Huancayo en el afio 2019.

Determinar la relacion que existe entre los estilos de aprendizaje y los factores
personales del rendimiento en los alumnos de la facultad de ciencias administrativas
y contables de la Universidad Peruana los Andes en la ciudad de Huancayo en el afio

20109.

Hipotesis de la investigacion

1.4.1. Hipdtesis general

Existe una relacion directa y significativa entre los estilos de aprendizaje y el rendimiento

académico en los alumnos de la facultad de ciencias administrativas y contables de la

Universidad Peruana los Andes en la ciudad de Huancayo en el afio 2019.

1.4.2. Hipdtesis especificas

1.

1.5.

Existe una relacion directa y significativa entre los estilos de aprendizaje y los
factores contextuales del rendimiento en los alumnos de la facultad de ciencias
administrativas y contables de la Universidad Peruana los Andes en la ciudad de
Huancayo en el afio 2019.

Existe una relacion directa y significativa entre los estilos de aprendizaje y los
factores personales del rendimiento en los alumnos de la facultad de ciencias
administrativas y contables de la Universidad Peruana los Andes en la ciudad de

Huancayo en el afio 2019.

Variables y dimensiones
Variable 1: (X) Estilos de aprendizaje

1. Activo



2.

3.

4.

Reflexivo.
Teorico.

Pragmatico

Variable 2: (Y) Rendimiento académico

1.

2.

1.5.1. Operacionalizacion de variables

Tabla 1

Operacionalizacion de la variable estilos de aprendizaje

Factores contextuales

Factores personales

17

Dimensiones

Indicadores

items

Escala/ Valores

Niveles/
Rangos

Activo

Reflexivo

Teorico

Pragmatico

e Animador

o Descubridor
o Arriesgado

o Improvisador
e Espontaneo

e Ponderado

e Concienzudo
e Analitico

e Exhaustivo

o Receptivo

e Metodico

e Ldgico

e Objetivo

e Critico

e Estructurado

o Experimentador
e Practico

e Directo

o Eficaz

o Realista.

1=5

6-10

11-15

16-20

O1 & Wil k=

Ordinal

Nunca

Casi nunca
A veces
Casi siempre
Siempre

Adecuado
Regular

Inadecuado
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Tabla 2
Operacionalizacion de la variable rendimiento académico
Dimensiones Indicadores Items Escala/ Valores glveles/
angos
Factores e Socioculturales
contextuales e Institucionales 21-29 .
» Pedagdgicos Ordinal P
1. Nunca
2. Casinunca Regular
3. Aveces
A 2 o Inadecuado
Factores e Demograficas 4. C_aSI siempre
e Cognoscitivas 30-38 5. Siempre
personales

o Actitudinales

1.6.  Justificacion de la investigacion

Este trabajo de investigacion se justifica por su importancia y su contenido, es decir, la
busqueda de algo desconocido de forma sistematica y metddica para descubrir la explicacion
y probar el resultado objetivamente, ya que identificara el estilo del estudiante de la Facultad
de Ciencias de la Administracion. asi como contadores de la Universidad Peruana Los Andes
e identificar su relacion con el desempefio académico y motivar constantemente a los
estudiantes hacia el conocimiento de diferentes estilos de aprendizaje a través de la
organizacion de conferencias, foros, semanalmente.

En la metodologia, se ha determinado aplicar un nivel de investigacién correlacional,
ya gue guia la determinacion del grado de correlacion de dos 0 mas variables de interés en
la misma muestra de sujetos o el grado de correlacién de dos fenémenos o eventos.
observado en forma objetiva. Para la unidad de analisis, se consider6 el método estadistico
inferencial, que también sera beneficioso para la mayoria de los investigadores, ya que
generalmente es aplicable a la exploracion, estadistica descriptiva y correlacion Rho de

Spearman.
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En el proyecto de investigacion, esta sera una contribucién modesta para docentes,
profesionales en general y estudiantes universitarios dedicados a la investigacion y el
cambio, porque el cambio es particularmente dificil de implementar, la mayoria de los
docentes guarda lo que ya tienen. Saben, conocen y no piensan en el cambio, porque se
sienten capacitados, especialistas en el campo, por lo que no se preocupen por revisar nuevos
enfoques pedagdgicos, autoaprendizaje, experimentacion, pero tedricamente, hacen
maravillas que nos pueden convencer, pero carecen de iniciativa, dedicacion y creatividad,
con la excepcién de algunos maestros preocupados por la calidad de la educacion y el

cambio.
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Capitulo 11
2. MARCO TEORICO
2.1.  Antecedentes de la investigacion
Antecedentes nacionales
(Espinoza, 2018). Estilos y estrategias de aprendizaje en estudiantes de una universidad
publica. (Tesis de maestria). Universidad Nacional de Educacién Enrique Guzmén y Valle.
Perd.

Los estudiantes de los ciclos I, 111 y V que participaron en el semestre 2017-1 fueron
seleccionados como poblacion. El tamafio de la muestra aleatoria estratificada comprendio
132 estudiantes. La investigacion tuvo un enfoque cuantitativo, alcance correlacional y
disefio transversal no experimental. La informacion se recopild con el cuestionario CHAEA
y el cuestionario CEVEAPEU, que se corroboraron en la validez de contenido respectiva
con el coeficiente Aiken V'y la confiabilidad con el coeficiente K-R 20 y el alfa de Cronbach,

respectivamente. El anélisis de los datos se realizo utilizando el coeficiente Spearman Rho
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para comparar la hipotesis general y las hipétesis especificas. Los resultados sugieren la
existencia de correlaciones directas de intensidad moderada entre estilos variables y
estrategias de aprendizaje variables, asi como entre estrategias de aprendizaje y estilos de
aprendizaje activos y pragmaticos. Por otro lado, existe una correlacién baja y directa entre
los estilos de aprendizaje teorico y reflexivo y las estrategias de aprendizaje. El nivel de
significacion estadistica de los hallazgos es p <0.5”.

(Rivera, 2018). Estilos de aprendizaje y estilos de ensefianza en los docentes de la
facultad de derecho de una universidad privada de Lima, 2015. (Tesis de maestria).
Universidad Cesar Vallejo. Perd.

La investigacion es del tipo béasico, nivel descriptivo correlacional, con disefio
transversal no experimental. La muestra estaba compuesta intencionalmente por 60
profesores de derecho de una universidad privada de la ciudad de Lima, a quienes
se les aplico el Cuestionario de Estilos de Aprendizaje Honey-Alonso (CHAEA) y
el Cuestionario de Estilos de Ensefianza (CEE) estilos de aprendizaje, por Martinez
Geijo, adaptado por Renes, Echeverry, Chiang, Angel y Geijo. El procesamiento
de datos se realizé utilizando el software SPSS (version 22), la realizacion del
andlisis descriptivo y la correlacion por el coeficiente Rho de Spearman, con un
resultado de Rho = 0.330, indica que la correlacion de los estilos de aprendizaje y
los estilos de ensefianza es positiva. En otras palabras, cuanto mayor es el estilo de
aprendizaje, mayor es el estilo de ensefianza, o que permite que se acepte la
hipotesis alternativa; En otras palabras, existe una relacion positiva y significativa
entre los estilos de aprendizaje y los estilos de ensefianza.

(Mendoza, 2018). Estilos de aprendizaje y rendimiento académico de las estudiantes
del Instituto de Educacion Superior Pedagdgico Publico de Educacion Inicial “Emilia

Barcia Boniffatti”, 2018. (Tesis de maestria). Universidad César Vallejo. Perd.
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La investigacion fue de tipo bésica, de disefio no experimental, transversal de nivel
correlacional, pues se determind la correlacion de las variables estilo de aprendizaje
y el rendimiento académico. La poblacién estuvo conformada por 192 estudiantes,
la muestra estuvo conformada por el total de la poblacion. La técnica utilizada para
la recoleccion de informacion fue la encuesta y el instrumento fue el cuestionario
tipo escala de Likert y el registro de notas, para la recoleccion de datos de la variable
desempefio docente se utilizo el registro de notas, con los promedios finales de los
cursos del semestre 2017-11, y se utilizo el paquete estadistico SPSS version 24 para
procesar los datos. Los resultados de la investigacion determinaron que el estilo de
aprendizaje se relaciona directa y significativamente con el rendimiento académico,
se encontraron los siguientes coeficientes de correlacion de Spearman, para el estilo
activo 0,293, para el estilo reflexivo, 0,342, para el estilo tedrico, 0,273 y para el
estilo pragmatico, 0,258. Las correlaciones son de nivel bajo en tres estilos excepto
el estilo reflexivo, que es moderado. Se probo la hip6tesis planteada y la correlacién
de variables es baja o débil.

(Inocente, 2018). Estilos de aprendizaje y su relacion con las motivaciones en
estudiantes de la Facultad de Educacién de la Universidad Nacional Federico Villarreal.
(Tesis de maestria). Universidad Nacional de Educacion Enrique Guzman y Valle. Peru.

Este estudio corresponde a un enfoque de disefio correlacional cuantitativo, no
experimental y descriptivo. Como instrumento, se utilizd un cuestionario de
motivacion en una muestra de 80 estudiantes de la Facultad de Educacion. La
informacion se procesd utilizando el programa Excel y SPSS 22 con analisis
estadistico utilizando mediciones de frecuencia, normalidad y correlacion de Rho
Spearman. Se concluyo que habia una relacion directa fuerte y significativa entre

el estilo predominante (pragmatico) de los estudiantes universitarios en la Escuela
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Nacional de Educacion Federico Villarreal y una variable en el estudio de la
motivacion, asi como 'una relacién alta y moderada con otros estilos de aprendizaje
(tedrico, reflexivo y activo) y motivacion variable.

Antecedentes internacionales

(Alavez, 201). Estilos de aprendizaje PNL en NovaUniversitas. (Articulo Cientifico).

México.
El propdsito de este estudio es identificar los estilos de aprendizaje de los
estudiantes del cuarto semestre de la ingenieria en agronomia de NovaUniversitas
generacion 2014-2019. Mediante un estudio observacional descriptivo se estudid
una poblacion de 9 estudiantes utilizando el cuestionario del modelo de
Programacion Neurolingistica. Se encontré un rango de edad entre los 20 y 26
afios de edad, del total cinco son varones y cuatro son mujeres, siendo el estilo de
aprendizaje dominante el Visual (promedio = 3.8), seguido del Kinestésico (3.3) y
finalmente el estilo Auditivo (2.9). Se analizan los items para proponer estrategias
de enseflanza adecuadas para este grupo de estudiante.

(Gualancafiay, 2019) Estilos de aprendizaje en los estudiantes de bachillerato.
(Articulo cientifico). Ecuador.

Se presenta una investigacion documental de caracter exploratorio cuyo objetivo fue
analizar las propuestas sobre los estilos de aprendizaje de los estudiantes de bachillerato que
se han planteado en la literatura especializada en los ultimos 5 afios. Para la seleccion de
articulos cientificos relevantes se realizd una busqueda en Google Académico con
descriptores en idioma espafiol y luego en Scopus con descriptores en idioma inglés. Luego
de eliminar duplicados y aplicar los criterios de inclusion-exclusion quedo un total de 36
referencias validas. Los resultados precisaron 7 tipos de propuestas en los EA de los

estudiantes de bachillerato, donde 3 propuestas comparan los EA con diferentes variables,
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siendo estas propuestas una tendencia importante del 69,44%, 25 articulos, por otro lado,
existen propuestas minoritarias como identificar preferencias entre EA, identificar EA a
través de instrumentos, estrategias para el desarrollo de EA y describir EA. Se concluye que
la literatura reconoce la importancia de las TICS, la pedagogia y la psicologia para entender
mas de cerca la complejidad de los EA de los estudiantes de bachillerato, en aras del éxito
académico en el aula. El reto actual de los docentes, inicia en el reconocimiento de las
caracteristicas innatas que tiene cada uno de sus estudiantes para aprender y asimilar
informacion de su entorno, saber que todos los estudiantes pueden aprender facilmente
cuando se conoce los EA y disefia e implementa actividades pedagdgicas acorde a los EA
de sus estudiantes, es decir se requiere innovar de forma permanente y fortalecer vinculos
afectivos para obtener mejores resultados.

(Jiménez, Capa, Fierro, & Quichimbo, 2019). Estilos y estrategia de ensefianza-
aprendizaje de estudiantes universitarios de la Ciencia del Suelo. (Articulo cientifico).
México.

El proposito de esta investigacion fue determinar los estilos de aprendizaje por

género y carrera, asi como las estrategias de ensefianza mas efectivas en educacion

superior en Ecuador. Se tom6 como grupo focal a estudiantes de Edafologia de la

Universidad Técnica Particular de Loja y se desarrollé un estudio descriptivo,

utilizando el Cuestionario Honey-Alonso de Estilos de Aprendizaje; ademas, se

consultaron las estrategias que mas impactaron en la ensefianza. Las preferencias

fueron de moderadas a bajas para los cuatro estilos de aprendizaje segun la carrera 'y

género; las estrategias mas efectivas fueron: video, clase magistral y trabajo de

campo-laboratorio-aula. Se evidencio que los educandos no aprenden de una Unica
manera, sino que tienen diversos estilos de aprendizaje, por lo que se deberian aplicar

estrategias que amplien el rango de capacidades de aprendizaje.
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(Altamirano, Araya, & Contreras, 2019). Perfil del profesor universitario espafiol en

torno a las competencias en tecnologias de la informacion y la comunicacion. (Articulo

Cientifico). Chile.

2.2.

El presente estudio analizé los estilos de aprendizaje de estudiantes universitarios de
obstetricia de Concepcion y su relacion con las variables edad, afio de la carrera que
cursa y rendimiento académico. Se plante6 como hipdtesis que el estilo de
aprendizaje que incrementa en mayor medida el rendimiento de los estudiantes es el
estilo reflexivo. Materiales y métodos: se realizé un estudio descriptivo, transversal
y relacional en 208 alumnos matriculados entre los afios 2015 a 2018. Para el analisis
estadistico se utiliz6 la prueba chi cuadrado y la prueba anova con comparaciones
planificadas, para determinar si existian diferencias significativas entre rendimiento
académico y estilo de aprendizaje. Los resultados muestran predominancia del estilo
reflexivo en el 50 % de los estudiantes y en un 48 % en la predominancia combinada
reflexivo-tedrico. El analisis inferencial determind que existen diferencias
estadisticamente significativas entre rendimiento académico y estilo de aprendizaje
predominante (p =.001). Conclusién: no existe correlacion de estilos de aprendizaje
y edad o afio de carrera que cursan los estudiantes; sin embargo, si existe correlacion
de estilos de aprendizaje y rendimiento, la cual podria estar determinada por el
vinculo entre caracteristicas del estilo reflexivo y competencias genéricas a

desarrollar en esta carrera de salud.

Bases tedricas

2.2.1. Estilos de aprendizaje

El término estilos de aprendizaje es definido como:



26

“Los rasgos cognitivos, afectivos y fisiolégicos que sirven como indicadores

relativamente estables, de cdmo los alumnos perciben, interaccionan y responden a

sus ambientes de aprendizaje” (Contijoch, M., 2006).

Para Gallego y Alonso, 2005 los estilos de aprendizaje son: “Los modos caracteristicos por
los que un individuo procesa la informacion, siente y se comporta en las situaciones de
aprendizaje”.

Asi también segun Talavera (2001) los estilos de aprendizaje son “la predisposicion
de la persona a actuar de una determinada manera frente a los nuevos aprendizajes” (p.2).

Ademas, “El estilo de aprendizaje consiste en comportamientos distintivos que
sirven como indicadores de como una persona aprende y se adapta a su ambiente”. (Gallego
y Alonso, 2005).

De modo que se entiende por estilos de aprendizaje a la variable individual que fija
la manera en que una persona afronta y resuelve actividades de aprendizaje, determinando
los modos preferidos de aprender.

En la acepcion de Aguirre, Cancino y Loaiza, (2005), los estilos de aprendizaje son
relativamente estables, y en consecuencia pueden cambiar:

“Los alumnos conforme avanzan en su proceso de aprendizaje descubren mejores

formas 0 modos de aprender, por lo tanto, van a variar su estilo, ademas dependera

de las circunstancias, contextos y tiempos de aprendizaje que tengan que enfrentar.

Los estilos de aprendizaje se centran en las fortalezas y no en las debilidades. En tal

sentido, no existe correcto o incorrecto estilo de aprendizaje” (p. 12).

Clasificacion de los Estilos de Aprendizaje
La diversidad de clasificaciones de estilos de aprendizaje toma como punto de partida la

forma de percibir la informacion y/o la manera de procesarla, Contijoch (2006), identifica:
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Los estilos dependiente e independiente de campo. El estudiante con Estilo
Dependiente de Campo tiende a percibir el todo, sin separar un elemento del campo
visual total, este estudiante se caracteriza por ser muy sensible a las relaciones
humanas y a la interaccion. El estudiante con Estilo Independiente de Campo, de otra
parte, tiende a percibir partes separadas de un patron total, aprende mejor de manera

secuencial y analizando los hechos.

Las caracteristicas del estilo de aprendizaje de los estudiantes que privilegian estos modos

son:

“El estudiante con preferencia Cortical Izquierdo, aprende mejor con clases
estructuradas, apoyadas en hechos y pruebas, da prioridad al contenido;
tienen una buena capacidad de juicio, razonamiento y andlisis, prefiere
conocer la teoria antes de pasar a la practica. El Limbico Izquierdo es
organizado, metodico, le gusta la clase planificada para integrar el
conocimiento. El estudiante con estilo Limbico Derecho, es sensible a las
relaciones interpersonales, su aprendizaje se orienta mejor si el profesor es
de su agrado, requiere compartir lo que oye para verificar su comprension.
El Cortical Derecho, selecciona lo esencial de la informacién a aprender, da
prioridad a la intuicion, es innovador, tiene dificultad para planifica y tiende
a dispersar la atencion” (Direccion Nacional de la Coordinacion Académica,
2004).

Para Kolb (1984) “los estilos de aprendizaje se clasifican sobre la base del

aprendizaje experiencial desarrollado en cuatro fases: experiencia concreta,

observacion reflexiva, conceptualizacion abstracta y experiencia activa”

La combinacion de estas fases origina los estilos de aprendizaje Divergente,

Asimiladores, Convergentes, Acomodadores. “Los Divergentes surgen de la
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combinacion de los modos de aprendizaje de experiencia concreta y observacion
reflexiva: son individuos con habilidad imaginativa, que ven situaciones desde
diferentes perspectivas, emotivos, buenos generando ideas” (Ubeda y Escribano,
2002, p. 254).

La combinacion de los modos de aprendizaje, observacion reflexiva y
conceptualizacion abstracta caracterizan a los individuos con estilo Asimilador, estos
se orientan preferentemente hacia el razonamiento inductivo, son analiticos,
privilegian las ideas y los conceptos tedricos (Cabrera y Farifias, 2005).

Estilo Activo:

Las personas que presentan este estilo se manifiestan con una gran implicacion
en aquellos procesos de aprendizaje que suponen el contacto con nuevas
experiencias. Son de mente abierta y presentan altos niveles de actividad y
entusiasmo.

Sin embargo, cuando la excitacion que despierta una actividad desciende para
dar paso a otras fases de trabajo (aprendizaje) mas mondtonas su interés e
implicacion decae rapidamente, comenzando la bldsqueda de otras experiencias
novedosas. El trabajo a largo plazo les supone un gran inconveniente.
Por el contrario el trabajo cooperativo sobre cuestiones puntuales y novedosas les
supone un gran placer, que se traduce en un gran rendimiento e implicacion.
Estilo Reflexivo:

Las personas que muestran un estilo reflexivo prefieren observar y considerar las
experiencias desde diferentes perspectivas, recogiendo datos, analizandolos
detenidamente y siendo prudentes antes de tomar decisiones o pasar a la accion.

Intervienen una vez que el entorno y la tarea no presentan ningun secreto para
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ellos, cuando se sienten seguros. Crean a su alrededor un aire ligeramente distante
y condescendiente.

Los chicos que presentan un Estilo Reflexivo de Aprendizaje manifiestan una
serie de rasgos bastante alejados de los jovenes activos, lo que conlleva la
consideracién de otras caracteristicas para la configuracion de entornos Optimos de
desarrollo.

Estilo Teorico:

Las personas que manifiestan un Estilo de Aprendizaje Tetrico llevan a cabo todo
un proceso de adaptacion e integracion de sus observaciones dentro de teorias
I6gicas y complejas, enfocando las tareas y problemas desde una pespectiva vertical
escalonada segun la logica. Son profundos en sus sistemas de pensamiento, a la
hora de establecer principios, teorias y modelos, buscando siempre la racionalidad
y la objetividad, huyendo de aspectos ambiguos o subjetivos.

Estilo Pragmatico:

El aspecto decisivo de las personas que presentan estilos de aprendizaje pragmaticos
es la busqueda constante del aspecto aplicable o practico de lo que aprenden.
Descubren el aspecto positivo de las nuevas ideas y aprovechan la primera
oportunidad para experimentarlas. Son impacientes respecto a aquellos que
prefieren teorizar. Pisan la tierra cuando hay que tomar una decision o resolver
un problema. Su filosofia es siempre se puede hacer mejor, y si funciona es
bueno.

2.2.2. Rendimiento académico

El rendimiento es definido como: producto o utilidad que rinde una persona o0 cosa

(Diccionario Enciclopédico Sopena, 2004) a su vez, el término académico se deriva de
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academia: establecimiento docente donde se instruye a los que han de dedicarse a una carrera
o0 profesidn, tuvo su origen en Atenas.

El rendimiento académico es un indicador de eficacia y calidad educativa.
Las manifestaciones de fracaso como el bajo rendimiento académico, la
desercion, expresan deficiencias en un sistema universitario. Las causas del fracaso
estudiantil deben buscarse méas alld del estudiante mismo. No es éste el Unico
responsable de su fracaso, lo es también la institucién educativa.

Para la institucion universitaria, es posible y ademdas necesario, que asuma
el disefio e implantacion de dispositivos que permitan disminuir los niveles de
fracaso estudiantil. En primer lugar, ha de tenerse claro, que el rendimiento
acadéemico depende no solo de las aptitudes intelectuales, sino de una serie de
factores interrelacionados, tanto internos como externos al estudiante. Esta
condicionado de manera significativa por las caracteristicas personales del
estudiante, por variables de tipo académico, pedagdgico, institucional, por el entorno
social, familiar y cultural, entre otros.

Seguidamente, ha de considerarse la importancia del diagnéstico en
educacién como un mecanismo de evaluacién que permite identificar el estado real
en que se encuentra el estudiante, conocer sus competencias, deficiencias y
carencias tanto de conocimientos como culturales. Igualmente, ha de tenerse en
cuenta, que el diagndstico permite de una parte, la prevencion del fracaso y de
otra, el “tratamiento” para combatir el fracaso.

Plantear un enfoque preventivo, tal como lo afirma Judit Fullana (1996),
significa tomar en consideracion que la intervencion educativa debe llevarse a cabo
antes que se haya alcanzado la situacion de fracaso. Esto supone que un enfoque

preventivo desde la universidad debe, de un lado, identificar a los estudiantes en
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riesgo de fracaso, y de otro, identificar las situaciones que conducen a que se

presente 0 incremente este riesgo.

Factores contextuales:

En este factor se agrupan todas las variables que estudian aspectos relacionados con
el nivel socioecondmico y cultural del estudiante, asi como las variables de tipo
institucional y pedagdgico.

Variables socioculturales: El nivel educativo de los padres influye en el
rendimiento académico de los hijos. Las investigaciones han demostrado que cuando
la madre ha realizado estudios universitarios, los estudiantes alcanzan mejores
resultados académicos. Galand, Frenay y Bourgeois (2004).

A diferencia de las variables vinculadas con el entorno sociocultural y el
nivel educativo de los padres, que son variables estructurales y por lo tanto,
dificiles de modificar, encontramos otras variables de tipo dindmico, que
pueden ser modificadas desde la intervencidén educativa con el propoésito de
compensar las carencias que a su ingreso en la universidad puede presentar el
estudiante.

El clima educativo de la familia y el ambiente social del estudiante, son
variables de tipo dindmico, que la intervencion educativa puede modificar.

El clima educativo de la familia tiene que ver, por ejemplo, con las
expectativas que los padres tienen respecto a la educacion de sus hijos y la
disponibilidad de materiales y de espacio para el estudio dentro del hogar.

Garcia Llamas (1986) encontrd0 que era mayor el rendimiento en aquellos
estudiantes que disponian de libros en su casa y utilizaban un mayor numero de

medios de informacion sobre la carrera.
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Las experiencias vividas por los estudiantes, su integracion social, es otro
factor que influye sobre su aprendizaje y su rendimiento. Asi que los estudiantes
universitarios que participaban en actividades de voluntariado y deportivas, obtenian
mejores resultados académicos que aquellos que no lo hacian. De igual forma, al
prestar servicios relacionados con la educacion (como tutorias, ser asistente de
profesores, etc.), mejora el promedio de las -calificaciones, los conocimientos
generales y de areas especificas, y las aspiraciones de obtener un titulo.

Vargas Diez (2001) considera que la calidad de un institucion depende de
muchos factores y no s6lo de los recursos economicos, por lo que puede haber
instituciones con recursos modestos pero con una eficiente gestion y una excelente
pedagogia.

Alvaro Page y otros (1990) consideran que los profesores después de
formarse unas expectativas iniciales sobre la capacidad y posibilidades del
estudiante, transmiten dichas expectativas al mismo a través de una serie compleja
de sefiales y cddigos tanto verbales como no verbales. Estos mensajes son
percibidos e integrados por el estudiante, quien configura un determinando
autoconcepto personal y modifica su rendimiento y su conducta de manera que
confirma o responde a las expectativas ya creadas por el profesor.

La personalidad del profesor ha sido ampliamente abordada en diversos
trabajos. Garcia Lopez (1994) afirma que el propio auto concepto, el caracter y el
estilo personal del profesor, determinan las peculiaridades con las que eéste
desarrolla el proceso de ensefianza y aprendizaje. Otro elemento que tiene un efecto
positivo en el rendimiento es la actitud y el entusiasmo del profesor. Perry y
Dickens (1984) demostraron que el rendimiento de los estudiantes es mayor cuando

tienen un profesor motivado y dinamico que cuando tienen uno inexpresivo.
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También incide la metodologia de ensefianza, la forma como el
profesor  organiza e imparte los saberes. Quesada y otros (1986, citados en
Vargas, 2001), encontraron que la cantidad de informacion, el grado de abstraccion,
la claridad y precision del lenguaje que utiliza el profesor, la presencia de
ejemplos, el significado y utilidad del conocimiento, estan relacionados con el
rendimiento del estudiante.

Otra variable se refiere al acompafamiento pedagdgico en los procesos de
aprendizaje del estudiante. En este sentido, Romainville y Noel (1998) explican que
las funciones de la tutoria para alumnos de primer afio en la universidad es triple:
proporcionar un apoyo preventivo al ensefiar a los estudiantes las habilidades
necesarias para tener éxito, dar apoyo remedial a las deficiencias identificadas a
través de los exdmenes y desarrollar habilidades para el estudio. Yockey y George
(1998) encontraron que estudiantes que recibieron tutorias, obtuvieron mejores notas,
asi como mejores promedios en el semestre y mejores porcentajes de perseverancia
después de dos afios de carrera.

Factores personales

Variables demogréficas: Estas variables de caracter estructural, aportan elementos
para el andlisis del rendimiento académico de los estudiantes, aunque no juegan un
papel decisivo en el mismo.

En cuanto a la influencia de la variable sexo, Vargas (2001) en su
investigacion con estudiantes universitarios mexicanos, encontro que el rendimiento
academico en educacion superior, en una muestra de 902 alumnos es superior en
las mujeres que en los hombres. Parmentier, Ph. (1994), demuestra que los hombres
dedican un hora méas por dia para sus diversiones, hora, que las mujeres consagran

al estudio. Bodson (2000) observa que las mujeres adoptan comportamientos mas



34

adecuados a las normas universitarias (perseverancia y acatamiento de reglas).
Observa que las mujeres trabajan més que los hombres, se preparan para los
exadmenes durante todo el afio, mientras que los hombres desarrollan conductas mas
estratégicas e instrumentales. De alli que las tasas de éxito sean mayores en las
mujeres y menores en los hombres.

Vargas (2001) expone en su investigacion que en algunas carreras existen
diferencias significativas del rendimiento en licenciatura de acuerdo a la edad del
estudiante. Galand, Frenay y Bourgeois (2004), afirman que tener mas edad respecto
a la media del grupo, afecta negativamente los resultados académicos. Malstrom y
otros (1984) en la variable edad no encontraron el mas minimo valor predictivo.

En cuanto al estado civil, Malstrom y otros (1984) encontraron que el estar
soltero o casado, asi como tener hijos fue un factor predictivo
significativo, pero de menos importancia que otros.

Respecto a la experiencia laboral, Canabal (1998) encontré que trabajar esta
relacionado positivamente con el promedio de calificaciones en la
universidad. Afirma que los estudiantes que trabajan administran mejor su
tiempo y quiz& los estudiantes con mejores calificaciones aceptan trabajar durante
sus estudios. Segun Sullana (1999), los grupos minoritarios son MAs propensos a
trabajar, aunque el estatus de minoritario se asocia a un bajo nivel sociocultural y
por tanto a grupos con desigualdad educativa, lo cual se refleja en sus resultados
académicos.

Variables cognoscitivas: En  numerosos estudios realizados sobre el
rendimiento académico, la inteligencia y las aptitudes intelectuales han sido los
primeros elementos considerados como factores determinantes del rendimiento de los

estudiantes. La busqueda de una medida global de la inteligencia (factor g), o una
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medida factorial (factores wverbal, numérico, razonamiento abstracto, espacial Yy
otros), ha sido ampliamente estudiada y contrastada en referencia al rendimiento de
los estudiantes.

Celorrio (1999), afirma que las variables que mejor predicen el rendimiento
final son las del rendimiento obtenido en cursos anteriores. En el mismo sentido,
Tourdn (1985), Toca y Tourdn (1989) tras su investigacion con estudiantes de
arquitectura afirman que el rendimiento académico previo es la variable con mayor
capacidad predictiva del rendimiento futuro. También en el ambito universitario,
Herrera y otros (1999) en una investigacion con estudiantes de la Universidad de
Salamanca, concluyen que el rendimiento anterior al ingreso a la universidad es el
mejor predictor del rendimiento futuro, sefialan que el perfil de los estudiantes con
mejor rendimiento universitario es el de aquel que ha tenido un alto rendimiento
en la ensefianza media.

Las investigaciones que consideran variables cognitivas y motivacionales,
parten del supuesto de que una de las principales causas del fracaso académico es
la dificultad del estudiante para autorregular su aprendizaje. (Zimmerman, 1994 y
Pintrich, 1995). Es asi como en el nivel universitario, el estudiante recibe un menor
control externo y tiene una mayor responsabilidad en la regulacion de su
motivacion, establecimiento de metas, regulacion del esfuerzo, tiempo, lugar de

estudio y buasqueda de ayuda.

2.3.  Definicion de términos basicos
Estilos de Aprendizaje: Son los rasgos cognitivos, afectivos y fisiologicos que sirven de
indicadores relativamente estables de como los estudiantes perciben, interaccionan y

responden a sus ambientes de aprendizaje.
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Estrategias de Aprendizaje: Conjunto organizado Yy consiente de acciones y
procedimientos que el estudiante utiliza para realizar tareas concretas de aprendizaje.
Rendimiento Académico: Es un indicador del nivel de aprendizaje alcanzado por el
estudiante, el rendimiento académico se convierte en una tabla imaginaria de medida para
el aprendizaje logrado en el aula, que constituye el objetivo central de la educacion.
Estrategias de aprendizaje: Son procedimientos (conjuntos de pasos, operaciones o
habilidades) que un aprendiz emplea en forma consciente, controlada e intencional como
instrumentos flexibles para aprender significativamente y solucionar problemas. En
definitiva, son tres los rasgos mas caracteristicos de las estrategias de aprendizaje.
Metacognicion: La conciencia de nuestros procesos cognitivos y la capacidad de ejercer
control sobre ellos.

Procesos cognitivos basicos: Son todas aquellas operaciones y proceso involucrados en el
procesamiento de la informacion, como atencion, percepcion, codificacion, almacenaje y
mnémicos, recuperacion, etc.

Telematica: Abreviatura de telecomunicacion y de informatica. Conjugacién del progreso

de las técnicas de la telecomunicacion y del avance de la informatica.
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Capitulo 111

3. DISENO METODOLOGICO
3.1.  Tipo de investigacion
El estudio utilizé un disefio descriptivo - correlacional y parte del modelo cuantitativo. El
disefio de la investigacion se basa en la correlacion de las variables de la unidad de anélisis
a investigar, queremos conocer un fendmeno que lo describa (descriptivo) y finalmente lo
explique o interprete.
3.2.  Disefio de investigacion

El disefio de investigacion es correlacional:

X O

Y Oz
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Donde:

M = Muestra

X = Variable estilos de aprendizaje
Y = Variable rendimiento académico
R = Correlacion

3.3.  Poblacion y muestra de la investigacion

Poblacion

Region Junin, provincia de Huancayo, distrito EI Tambo, Facultad de Ciencias
Administrativas y Contables de la Universidad Peruana Los Andes. Del décimo ciclo
académico

La poblacidn de estudio: Alumnos.

Tabla 3

Poblacion de la investigacion

Espacialidad Total
Administracion 64
Contabilidad 51
Total 115

Muestreo
Se determind el tamafio de la muestra utilizando la siguiente formula que tiene en cuenta el
tamafio de la poblacion, el nivel de confianza expresado en un coeficiente de confianza

redondeado y el margen de error.

DATOS:
Poblacion total 1115

Nivel de confianza 1 95%
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Coeficiente de confianza (z) :1.96

PYyqQ : son las probabilidades de éxito y fracaso que tiene cada

integrante de la poblacién (0.5)

S . es el error seleccionado de 0.05

FORMULA:

z%.p.q.N

s2 (N-1)+2z%p.q

n =89
Tabla 4
Muestra de la investigacion
ESTRATOS DE LA POBLACION POBLACION MUESTRA
Administracion 64 49
Contabilidad 51 40
Total 115 89

3.4.  Técnicas para la recoleccion de datos
Las principales técnicas que se utilizara para desarrollar el trabajo de investigacion seran:
Encuesta, para recoger la informacion sobre elementos del estilo de aprendizaje y

rendimiento académico.

3.4.1. Descripcion de los instrumentos
Se elabord herramienta, cuestionario de encuesta para medir la relacion que existe
entre la variable independiente y la variable dependiente en los estudiantes

matriculados en de X ciclo académico de la Facultad de Ciencias Administrativas
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y Contables de la Universidad Peruana Los Andes de la especialidad de
Administracion y Contabilidad. Para su elaboracion se ha considerado como criterio
de construccion los indicadores de cada variable para obtener informacion acerca de

las percepciones que tienen sobre los planes de estudio, nivel profesional

3.4.2. Validez y confiabilidad de instrumentos

Para dar la confiabilidad del instrumento de medicion se utilizo el coeficiente de Alpha de
Cronbach, porque estima la consistencia interna de la prueba total. Se interpreta como el
promedio de la correlacion de todos los reactivos que constituyen un test, ademas este

coeficiente es considerado como una de las mejores medidas de la homogeneidad de un test.

K [ Eszi]
TK-1 T §2¢

k= Numero de items
5% = Varianza de cada item
5%t = Varianza de la suma de los items
El rango aceptado para este estadistico es de: 0.72 a 0.99 que nos da como resultado
una excelente confiabilidad y es lo que se persiguio al iniciar la investigacion.
Tabla 5

Estadisticos de confiabilidad

Alfa de Cronbach N de elementos
Estilos de aprendizaje 0.85
Rendimiento académico 0.79

3.4.3. Técnicas para el procesamiento y analisis de los datos
Después de aplicar el instrumento del cuestionario de la encuesta, los datos se

recopilaron manualmente. La informacion también se proces6 con el paquete
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estadistico SPSS V 24.0 y el programa de calculos EXCEL 2016 para Windows,
asi como una computadora de Ultima generacion que nos permitio obtener
rdpidamente modelos de tablas, modelos gréficos y modelos numéricos listos para

ser presentados y analizados.
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Capitulo 1V

4. PRESENTACION DE RESULTADOS

4.1.  Presentacion e interpretacién de resultados en tablas y figuras

4.1.1. Resultados descriptivos por variables y dimensiones

Variable estilos de aprendizaje

Tabla 6
Presentacion de frecuencias de la variable estilos de aprendizaje, recogidos en los alumnos
de la Facultad de Ciencias Administrativas y Contables de la UPLA en el afio 2019.

Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido Porcentaje acumulado
Valido Inadecuado 11 12.79 12.79 12.79
Regular 48 55.81 55.81 68.60
Adecuado 27 31.40 31.40 100.00
Total 86 100.00 100.00

Fuente: Elaboracion propia
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60.00 55.81
50.00
40.00
31.40
30.00
20.00
12.79
0.00
Inadecuado Regular Adecuado

Figura 1. Gréfica de barras de la variable estilos de aprendizaje, recogidos en los alumnos

de la Facultad de Ciencias Administrativas y Contables de la UPLA en el afio 2019.

Interpretacion:

Teniendo en cuenta los datos presentados en la tabla 4 y figura 2, obtenidos después de
levantar la informacién a los 81 estudiantes de la muestra en un nivel regular (55.81),
posteriormente encontramos el nivel adecuado (31.40), y por ultimo el nivel inadecuado
(15.90), esto demuestra que los estilos de aprendizaje no se llevando de manera adecuada
dentro de la Facultad de Ciencias Administrativas y Contables y nos presenta un campo por

mejorar en los docentes de la Universidad
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Dimensiones de los estilos de aprendizaje
Activo

Tabla 7
Presentacion de frecuencias de la dimension activo, recogidos en los alumnos de la
Facultad de Ciencias Administrativas y Contables de la UPLA en el afio 2019.

Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido Porcentaje acumulado
Vélido Inadecuado 12 13.95 13.95 13.95
Regular 46 53.49 53.49 67.44
Adecuado 28 32.56 32.56 100.00
Total 86 100.00 100.00

Fuente: Elaboracion propia

60.00 53.49
50.00
40.00
32.56

30.00
20.00 13.95

0.00

Inadecuado Regular Adecuado

Figura 2. Grafica de barras de la dimension activo, recogidos en los alumnos de la Facultad

de Ciencias Administrativas y Contables de la UPLA en el afio 2019.

Interpretacion:

Teniendo en cuenta los datos presentados en la tabla 7 y figura 2, obtenidos después de
levantar la informacién a los 81 estudiantes de la muestra en un nivel regular (53.49),
posteriormente encontramos el nivel adecuado (32.56), y por ultimo el nivel inadecuado

(13.95), esto demuestra que la integracion de los activo no se lleva de manera adecuada
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dentro de la Facultad de Ciencias Administrativas y Contables y nos presenta un campo por

mejorar en los docentes de la Universidad.

Reflexivo

Tabla 8
Presentacion de frecuencias de la dimension reflexivo, recogidos en los alumnos de la

Facultad de Ciencias Administrativas y Contables de la UPLA en el afio 2019.

Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido Porcentaje acumulado
Vélido Inadecuado 12 13.95 13.95 13.95
Regular 46 53.49 53.49 67.44
Adecuado 28 32.56 32.56 100.00
Total 86 100.00 100.00

Fuente: Elaboracion propia

60.00 53.49
50.00
40.00
32.56

30.00
20.00 13.95

0.00

Inadecuado Regular Adecuado

Figura 3. Gréfica de barras de la dimension reflexivo, recogidos en los alumnos de la

Facultad de Ciencias Administrativas y Contables de la UPLA en el afio 2019.

Interpretacion:

Teniendo en cuenta los datos presentados en la tabla 7 y figura 4, obtenidos después de
levantar la informacion a los 81 estudiantes de la muestra en un nivel regular (53.49),

posteriormente encontramos el nivel adecuado 32.56), y por ultimo el nivel inadecuado
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(13.95), esto demuestra que la institucion a los docentes les cuesta encontrar reflexivo

adecuados para sus alumnos.

Tedrico

Tabla 9
Presentacion de frecuencias de la dimension Teorico, recogidos en los alumnos de la

Facultad de Ciencias Administrativas y Contables de la UPLA en el afio 2019.

Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido Porcentaje acumulado
Vélido Inadecuado 13 15.12 15.12 15.12
Regular 60 69.77 69.77 84.88
Adecuado 13 15.12 15.12 100.00
Total 86 100.00 100.00

Fuente: Elaboracion propia

80.00

69.77

70.00

60.00

50.00

40.00

30.00

20.00 1512 15.12
0.00

Inadecuado Regular Adecuado

Figura 4. Grafica de barras de la dimension Tedrico, recogidos en los alumnos de la Facultad

de Ciencias Administrativas y Contables de la UPLA en el afio 2019.

Interpretacion:

Teniendo en cuenta los datos presentados en la tabla 12 y figura 10, obtenidos después de

levantar la informacién a los 81 estudiantes de la muestra en un nivel regular (69.77),
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posteriormente encontramos el nivel adecuado (15.12), y por ultimo el nivel inadecuado

(15.12), esto demuestra que la tedria se tienen que mejorar en los docentes de la Universidad.

Pragmatico

Tabla 10
Presentacion de frecuencias de la dimension Pragmatico, recogidos en los alumnos de la

Facultad de Ciencias Administrativas y Contables de la UPLA en el afio 2019.

Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido Porcentaje acumulado
Vélido Inadecuado 6 6.98 6.98 6.98
Regular 50 58.14 58.14 65.12
Adecuado 30 34.88 34.88 100.00
Total 86 100.00 100.00

Fuente: Elaboracion propia

70.00

58.14

60.00

50.00

40.00

34.88

30.00
20.00

oo I

Inadecuado Regular Adecuado

Figura 5. Gréafica de barras de la dimension Pragmatico, recogidos en los alumnos de la

Facultad de Ciencias Administrativas y Contables de la UPLA en el afio 2019.

Interpretacion:

Teniendo en cuenta los datos presentados en la tabla 7 y figura 5, obtenidos después de

levantar la informacién a los 81 estudiantes de la muestra en un nivel regular (58.14),
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posteriormente encontramos el nivel adecuado (34.88), y por ultimo el nivel inadecuado
(6.98), esto demuestra que los Pragmaético no se llevando de manera adecuada dentro de la
Facultad de Ciencias Administrativas y Contables y nos presenta un campo por mejorar en

los docentes de la Universidad.

Variable rendimiento académico

Tabla 11
Presentacion de frecuencias de la variable rendimiento académico, recogidos en los

alumnos de la Facultad de Ciencias Administrativas y Contables de la UPLA en el afio 2019.

Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido Porcentaje acumulado
Vélido Inadecuado 10 11.63 11.63 11.63
Regular 43 50.00 50.00 61.63
Adecuado 33 38.37 38.37 100.00
Total 86 100.00 100.00

Fuente: Elaboracion propia

60.00
50.00
50.00
40.00 38.37
30.00
20.00
11.63
0.00
Inadecuado Regular Adecuado

Figura 6. Gréafica de barras de la variable rendimiento académico, recogidos en los alumnos

de la Facultad de Ciencias Administrativas y Contables de la UPLA en el afio 2019.
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Interpretacion:

Teniendo en cuenta los datos presentados en la tabla 8 y figura 6, obtenidos después de
levantar la informacion a los 81 estudiantes de la muestra en un nivel regular (50.00),
posteriormente encontramos el nivel adecuado (38.37), y por ultimo el nivel inadecuado
(11.63), esto demuestra que las estrategias del rendimiento académico no se determina de
manera adecuada dentro de la Facultad de Ciencias Administrativas y Contables y nos

presenta un campo por mejorar en la Universidad.

Dimensiones de la variable rendimiento académico
Factores contextuales

Tabla 12
Presentacion de frecuencias de la dimension factores contextuales, recogidos en los

alumnos de la Facultad de Ciencias Administrativas y Contables de la UPLA en el afio 2019.

Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido Porcentaje acumulado
Vélido Inadecuado 13 15.12 15.12 15.12
Regular 44 51.16 51.16 66.28
Adecuado 29 33.72 33.72 100.00
Total 86 100.00 100.00

Fuente: Elaboracion propia

60.00 51.16

50.00

40.00

30.00

20.00 15.12
0.00

Inadecuado Regular Adecuado

33.72

Figura 7. Gréafica de barras de la dimensidn factores contextuales, recogidos en los alumnos

de la Facultad de Ciencias Administrativas y Contables de la UPLA en el afio 2019.
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Interpretacion:

Teniendo en cuenta los datos presentados en la tabla 9 y figura 7, obtenidos después de
levantar la informacion a los 81 estudiantes de la muestra en un nivel regular (51.16),
posteriormente encontramos el nivel adecuado (32.72), y por ultimo el nivel inadecuado
(15.12), esto demuestra el manejo de la factores contextuales no se viene realizando de
manera adecuada dentro de la Facultad de Ciencias Administrativas y Contables y nos

presenta un campo por mejorar en los docentes de la Universidad.

Factores personales

Tabla 13
Presentacion de frecuencias de la dimensidn factores personales, recogidos en los alumnos

de la Facultad de Ciencias Administrativas y Contables de la UPLA en el afio 2019.

Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido Porcentaje acumulado
Valido Inadecuado 13 15.12 15.12 15.12
Regular 44 51.16 51.16 66.28
Adecuado 29 3372 3372 100.00
Total 86 100.00 100.00

Fuente: Elaboracion propia
60.00

51.16

50.00

40.00

33.72

30.00

20.00 15.12

0.00

Inadecuado Regular Adecuado

Figura 8. Gréfica de barras de la dimensién factores personales, recogidos en los alumnos

de la Facultad de Ciencias Administrativas y Contables de la UPLA en el afio 2019.
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Interpretacion:

Teniendo en cuenta los datos presentados en la tabla 10 y figura 8, obtenidos después de
levantar la informacion a los 81 estudiantes de la muestra en un nivel regular (51.16),
posteriormente encontramos el nivel inadecuado (33.72), y por ultimo el nivel inadecuado
(15.12), esto demuestra que la institucion tiene que mejorar su factores personales aplicada

en sus alumnos.

4.1.2. Tablas cruzadas por variables y dimensiones

Por el tipo de investigacion se ha visto conveniente no desarrollar las tablas cruzadas.

4.1.3. Prueba de normalidad

Los datos no son homogéneos en tal sentido es no paramétrico por lo que se utilizara Rho

de Sperman.

4.1.4. Contrastacion de hipdtesis de la investigacion

Hipétesis general

Ho: No Existe una relacion directa y significativa entre los estilos de aprendizaje y el
rendimiento academico en los alumnos de la facultad de ciencias administrativas y
contables de la Universidad Peruana los Andes en la ciudad de Huancayo en el afio

2019.
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Hi: Existe una relacién directa y significativa entre los estilos de aprendizaje y el

rendimiento académico en los alumnos de la facultad de ciencias administrativas y
contables de la Universidad Peruana los Andes en la ciudad de Huancayo en el afio

2019.

Hipotesis estadistica

Ho: ps=0 « Se demuestra una nula relacion entre los datos obtenidos.
Hi: ps# 0 «— Existe correlacion entre los datos obtenidos.
x=0.05 « Significancia propuesta del 5%.
estadistico:
Taub = F-0

JP+Q+Ty)+(P+Q+Tx)

Tabla 14
Correlacion de estilos de aprendizaje y la rendimiento académico en la Facultad de

Ciencias Administrativas y Contables de la Universidad Peruana los Andes en el afio 2019.

Estilos de aprendizaje Rendimiento académico

Tau_b de Estilos de Coeficiente de correlacion 1,000 ,961"
Kendall  aprendizaje Sig. (bilateral) . ,000
N 86 86
Rendimiento Coeficiente de correlacién ,961™ 1,000

académico Sig. (bilateral) ,000
N 86 86

**_La correlacidn es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).
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Interpretacion:

Presentados los resultados obtenidos en la estadistica inferencia podemos tener en cuenta en
la tabla 13, la significancia hallada después del proceso es menor al 5%, entre el estilos de
aprendizaje y el rendimiento académico, indica una correlacion positiva, al menos en los 86
docentes de la muestra; (p = 0.961, p =.000) el nivel de correlacién de las variable es muy
fuerte; es decir, cuando se mejore el estilos de aprendizaje, en la misma medida también
mejorara el rendimiento académico en la Facultad de Ciencias Administrativas y Contables

de la Universidad Peruana los Andes.

Hipotesis especifica 1:

Ho: No existe una relacion directa y significativa entre los estilos de aprendizaje y los

factores contextuales del rendimiento en los alumnos de la facultad de ciencias
administrativas y contables de la Universidad Peruana los Andes en la ciudad de

Huancayo en el afio 2019.

Hi:  Existe una relacion directa y significativa entre los estilos de aprendizaje y los factores
contextuales del rendimiento en los alumnos de la facultad de ciencias administrativas
y contables de la Universidad Peruana los Andes en la ciudad de Huancayo en el afio

2019.

Hipotesis estadistica

Ho: ps=0 « Se demuestra una nula relacion entre los datos obtenidos.

Hi:ips# 0« Existe correlacion entre los datos obtenidos.

o= 0.05 « Significancia propuesta del 5%.
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estadistico:

P—Q

Taub =
JP+Q+Ty)+(P+Q+Tx)

Tabla 15
Correlacion de la organizacion de la ensefianza y la rendimiento académico en la Facultad
de Ciencias Administrativas y Contables de la Universidad Peruana los Andes en el afio
2019.

Rendimiento
Organizacion de la ensefianza académico
Tau_b de Organizacion dela  Coeficiente de correlacion 1,000 ,750™
Kendall  ensefianza Sig. (bilateral) . ,000
N 86 86
Rendimiento Coeficiente de correlacion ,750™ 1,000
académico Sig. (bilateral) ,000
N 86 86

**_La correlacidn es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Interpretacion:

Presentados los resultados obtenidos en la estadistica inferencia podemos tener en cuenta en
latabla 14, la significancia hallada después del proceso es menor al 5%, entre la organizacion
de la ensefianza y el rendimiento académico, indica una correlacién positiva, al menos en
los 86 docentes de la muestra; (p = 0.750, p =.000) el nivel de correlacion de las variable es
muy fuerte; es decir, cuando se mejoren las formas de organizacion de la ensefianza, en la
misma medida también mejorara el rendimiento académico en la Facultad de Ciencias

Administrativas y Contables de la Universidad Peruana los Andes.
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Hipotesis especifica 2:

Ho:  No una relacién directa y significativa entre los estilos de aprendizaje y los factores
personales del rendimiento en los alumnos de la facultad de ciencias administrativas
y contables de la Universidad Peruana los Andes en la ciudad de Huancayo en el afio
2019.

Hi:  una relacién directa y significativa entre los estilos de aprendizaje y los factores
personales del rendimiento en los alumnos de la facultad de ciencias administrativas
y contables de la Universidad Peruana los Andes en la ciudad de Huancayo en el afio
2019.

Hipotesis estadistica

Ho: ps=0 « Se demuestra una nula relacion entre los datos obtenidos.
Hi: ps#0 «— Existe correlacion entre los datos obtenidos.
o= 0.05 « Significancia propuesta del 5%.
estadistico:
P —
Taub = ¢

JP+Q+Ty)+(P+Q+Tx)

Tabla 16
Correlacion de estilos de aprendizaje y la rendimiento académico en la Facultad de

Ciencias Administrativas y Contables de la Universidad Peruana los Andes en el afio 20109.

Enfoque metodolégico ~ Rendimiento académico

Tau_bde Enfoque Coeficiente de correlacion 1,000 715
Kendall  metodoldgico Sig. (bilateral) . ,000
N 86 86
Rendimiento Coeficiente de correlacion 715 1,000

académico Sig. (bilateral) ,000
N 86 86

**_La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).
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Interpretacion:

Presentados los resultados obtenidos en la estadistica inferencia podemos tener en cuenta en
la tabla 15, la significancia hallada después del proceso es menor al 5%, entre el enfoque
metodologico y el rendimiento académico, indica una correlacion positiva, al menos en los
86 docentes de la muestra; (p = 0.715, p = .000) el nivel de correlacion de las variable es
muy fuerte; es decir, cuando se mejore el enfoque metodoldgico, en la misma medida
también mejorara el rendimiento académico en la Facultad de Ciencias Administrativas y

Contables de la Universidad Peruana los Andes.
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Capitulo V
5. DISCUSION

5.1.  Discusion de resultados obtenidos
Se identific6 que todos los estilos de aprendizaje se encuentran presentes en
el grupo de estudiantes de educacion de la Universidad peruana los Andes, y
que al corroborar las caracteristicas individuales, no todos los participantes
enfrentan de la misma manera el proceso de formacion y adquisicion de
habilidades y competencias, aspecto que esta en consonancia con la mayoria de
los estudios dirigidos al tema (Alonso et al., 1995; Alonso & Gallego, 2000;
Correa, 2006; Garza & Leventhal, 2002; Mc Carthy, 1987; Tejedor, 2003).

Los datos presentados nos permiten hacer un analisis muy especifico
para la poblacion evaluada, sobre las relaciones encontradas entre los estilos de
aprendizaje y el rendimiento académico de los estudiantes que integraron la

muestra.
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Se puede afirmar que después de expuesto los datos a los estadisticos
de relacion encontraos una correlacion directa y significativa entre los estilos
de aprendizaje y el rendimiento académico a un valor de (r=0,982).

De lo anterior permite caracterizar a los estudiantes como personas que
no son Activas, de mente abierta, tienen falta de entusiasmo, también tienen
problemas del integraciébn a grupos, espontaneas, pero de motivacion fréagil por
cuanto son movidos por la novedad y la inmediatez. Asimismo, se muestran
como personas practicas, directas, eficaces y realistas; su fuerte es la
experimentacion y la aplicacion de ideas. Por otra parte, muestran fortalezas
para el andlisis, la sintesis y el establecimiento de principios, teorias y modelos.

La preferencia por estos estilos sugiere al docente proveer de 3 grupos
de condiciones, que, segun Alonso, C, Gallego, D. y Honey, P (1999), le
permitan al estudiante interactuar en una variedad de situaciones en las que se
sentira acomodo y en disposicion para aprender: por una parte se recomienda
el proporcionar experiencias de trabajo cooperativo, de resolucion de problemas,
de discusion y debate, asi como la representacion de roles sociales, las
actividades novedosas e ingeniosas, entre otras, serdn condiciones motivacionales
para los estudiantes con mayores preferencias para el estilo activo,
principalmente.

En segunda instancia, se requiere de espacios que le permitan al
estudiante cuestionar, participar activamente, realizar tareas estructuradas y con
una clara finalidad, tener la posibilidad de analizar una situacion y disponer
de tiempo para explorar metddicamente las relaciones entre las ideas y las

situaciones.
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Del conjunto de las investigaciones, las expectativas que tienen los
padres sobre la capacidad de sus hijos para obtener buen rendimiento
académico es una condicionante para el rendimiento académico del alumno y
otra instancia que influencia fuertemente al alumno en respecto a su
rendimiento es la wuniversidad es lo que se puede constatar después de
realizada la investigacion por lo cual considero necesario expresar estas dos
variables para que la universidad mejore el rendimiento académico de los
alumnos concatenando su contexto familiar como un estilo parental, uniendo
este con el estilo de aprendizaje del alumnos y concatenandolo con la
universidad teniendo en cuenta el estilo de ensefianza del docente su logramos
concatenar estos tres factores el rendimiento académico de los alumnos de

cualquier institucion educativa superior mejorara esta propuesta se plasma en la

siguiente gréfica:

RENDIMIENTO ACADEMICO

FAMILIA

ESTUDIANTE UNIVERSIDAD

AUTOCONCEPTO

CARACTERISTICAS ENTORNO SOCIAL

MOTIVACION

NIVEL SOCIALY TITULARIDAD

ECONOMICO

ESTILO ESTILO DE

PARENTAL 0 APRENDIZAJE

Fuente: Elaboracion propia.

Figura 9. Mejora del Rendimiento Académico




60

5.2. Conclusiones

De acuerdo con los resultados obtenidos en esta investigacion se concluye:

Primera:

Segunda:

Tercera:

Se puede concluir que la relacion tiene una lata significancia entre estilos de
aprendizaje y la rendimiento académico en la Facultad de Ciencias
Administrativas y Contables de la Universidad Peruana los Andes en el afo
2019, al encontrarse una correlacién no paramétrica Tao b de Kendall(p = 0.949;
p = .000) relacion positiva y muy fuerte; lo que permite concluir, cuanto mayor
es estilos de aprendizaje, mejor es la rendimiento académico en la Facultad de
Ciencias Administrativas y Contables de la Universidad Peruana los Andes.

Se puede concluir que la relacion tiene una lata significancia entre estilos de
aprendizaje y los factores contextuales del rendimiento académico en la Facultad
de Ciencias Administrativas y Contables de la Universidad Peruana los Andes
en el afio 2019, al encontrarse una correlacion no paramétrica Tao b de Kendall(p
=0.685; p =.000) relacion positiva y muy fuerte; lo que permite concluir, cuanto
mejor se utilicen los estilos de aprendizaje, mejoraran los factores contextuales
del rendimiento académico en la Facultad de Ciencias Administrativas y
Contables de la Universidad Peruana los Andes.

Se puede concluir que la relacion tiene una lata significancia entre estilos de
aprendizaje y los factores personales del rendimiento acadéemico en la Facultad
de Ciencias Administrativas y Contables de la Universidad Peruana los Andes
en el afio 2019, al encontrarse una correlacion no parametrica Tao b de Kendall(p
=0.704; p =.000) relacion positiva y muy fuerte; lo que permite concluir, cuanto
mejoren la aplicacion de los estilos de aprendizajes, mejoran los factores
presonales del rendimiento académico en la Facultad de Ciencias

Administrativas y Contables de la Universidad Peruana los Andes.
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5.3.  Recomendaciones

Primera:

Segunda:

Tercera:

Dado que los resultados de la investigacion que nos dio una correlacion directa
y significativa entre los estilos de aprendizaje y el rendimiento académico, la
Universidad Peruana Los Andes deberia aprender habilidades de mejora que
ayuden a integrar los estilos de aprendizaje con los factores basicos que influyen
en el rendimiento académico.

La Universidad Peruana de Los Andes debe incluir un estilo de ensefianza que
sea coherente con las experiencias de aprendizaje actuales para los estudiantes
en las materias, ademas de adaptar sus planes de estudio, contenido y actividades
para desarrollar un tema apropiado y habilidades relacionadas con el trabajo del
estudiante.

Promover la investigacion sobre el rendimiento académico que no asocie esta
variable solo con el hecho de que las calificaciones como numeros y la
comprension de ese rendimiento se enmarcan en otros contextos que para la

investigacion actual fueron factores contextuales y personales.
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Anexo 1. Matriz de consistencia
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los alumnos de
la facultad de
Ciencias
Administrativas
y Contables de
la Universidad
Peruana los
Andes en la
ciudad de
Huancayo en el
afio 2019?

b. ¢Cudl es la
relacion  que
existe entre los
estilos de
aprendizaje y
los factores
personales  del
rendimiento en
los alumnos de
la facultad de
Ciencias
Administrativas
y Contables de
la Universidad

Peruana los
Andes en la
ciudad de

Huancayo en el
afo 2019?

los alumnos de
la facultad de
Ciencias

Administrativas
y Contables de
la  Universidad

Peruana los
Andes en la
ciudad de
Huancayo en el
afio 2019.

b. Determinar la
relacion que
existe entre los
estilos de
aprendizaje y
los factores
personales  del
rendimiento en
los alumnos de
la facultad de
Ciencias

Administrativas
y Contables de
la  Universidad

Peruana los
Andes en la
ciudad de
Huancayo en el
afo 2019.

los alumnos de la
facultad de
Ciencias
Administrativas
y Contables de la

Universidad
Peruana los
Andes en la
ciudad de
Huancayo en el
afio 2019.

b. Existe una
relacion directa
y significativa
entre los estilos
de aprendizaje y
los factores
personales del
rendimiento en
los alumnos de
la facultad de
Ciencias

Administrativas
y Contables de
la Universidad
Peruana los
Andes en la
ciudad de
Huancayo en el
afo 2019.

- DIMENSIONE METODOLOGIA DE
PROBLEMA OBJETIVOS HIPOTESIS VARIABLES S LA INVESTIGACION
¢Cudl es la | Determinar la | Existe una | Variable Estilos de Estilos de Método descriptivo.
relacion  que | relacion que | relaciondirectay | Aprendizaje Aprendizaje Disefio descriptivo
existe entre los | existe entre los | significativa los rasgos | Dimensiones: correlacional.
estilos de | estilos de | entre los estilos | cognitivos, afectivos | ¢ pctivo
aprendizaje y el | aprendizaje y el | de aprendizaje y | y fisiologicos que )
rendimiento rendimiento el rendimiento | sirven como | @ Reflexivo. Ox
académico en | académico en | académicoenlos | indicadores ® Teodrico.
los alumnos de | los alumnos de | alumnos de la | relativamente op St M r
la facultad de | la facultad de | facultad de | estables, de como los ragmatico.
Ciencias Ciencias Ciencias alumnos  perciben, 0
Administrativas | Administrativas | Administrativas | interaccionan y Y
y Contables de | y Contables de | y Contablesdela | responden a sus
la  Universidad | la Universidad | Universidad ambientes de Donde:
Peruana los | Peruana los | Peruana los | aprendizaje
Andes en la | Andes en la | Andes en la M = Muestra
ciudad de | ciudad de | ciudad de X = Comprension lectora
Huancayo en el | Huancayo en el | Huancayo en el Y = Rendimiento
anoIZO:L/Q? afo 2019._ afio 201_9. ) Rendimiento acade_mlco N
a. ¢Cual es la | a. Determinar la | a. Existe una | Variable Académico r = Correlacion
relacion  que | relacion que | relaciéndirectay | Rendimiento =
existe entre los | existe entre los | significativa Académico . )
estilos de | estilos de | entre los estilos | Nivel de eficacia en Dimensiones
aprendizaje y | aprendizaje y | de aprendizaje y | el logro de | ® Factores
los factores | los factores | los factores | capacidades Contextuales.
contextuales del | contextuales del | contextuales del | disefiadas para las | ¢ Factores
rendimiento en | rendimiento en | rendimiento en | &reas, expresada. Personales.
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Anexo 2. Instrumentos para la recoleccion de datos

Instrucciones: A continuacion, se presentan varias proposiciones, le solicitamos que frente
a ella exprese su opinién personal considerando que no existen respuestas
correctas ni incorrectas, marcando con una (X) la cual mejor exprese su
punto de vista, de acuerdo al siguiente codigo.

Estilos de Aprendizaje

N° ITEMS PUNTAJES

1 | Tiene problemas al momento de fomentarj1J2]3]4]5
conversaciones, animar debates y canalizaria con otros
las necesidades de su aprendizaje.

2 | Se le dificulta descubrir los conceptos, relaciones yJ 1 J 213 4] 5
reordenarlas para adaptarlos a su esquema cognitivo.

3 | Cuando se te ocurrio una idea para aprender y estabas§ 1 |23 4] 5
entusiasmado pero luego, sin casi darte cuenta, el dia a
dia, la rutina hizo que la brillante idea fuese olvidada.

4 | Siente que tiene problemas al momento de improvisarun§ 1 § 2§ 3 4| 5
método para estudiar.

5 | Solo le interesa el contenido, sélo importaloqueeltextof 1 J 21 3 4] 5
dice y no como lo dice.

6 | No tiene tacto y prudencia es decir no pondera alj 1 J 23 J4]5
momento de buscar informacion al momento de estudiar.

7 | Tiene inconvenientes al momento de estudiaryhacerlas§ 1 J 213 4] 5
cosas con mucha atencién, esmero y detenimiento.

8 | Al momento del analisis del estudio no puede establecer § 1 J 21 3 4] 5
relaciones entre las variables, de asociacién o de
causalidad.

9 | Cuando aprende una leccion no la puede hacer conj1J2]3)4]5
profundidad.
10 | No es capaz de recibir, particularmente sensaciones yf 1 23§41 5
estimulos cuando aprende.

11 | No tiene un método ordenado y sistematico al momentof 1 § 2§ 3 4| 5
de estudiar.

12 ] No estudia conforme a las reglas de la logicay delaj1 23 §4]5
razon:

13 | Se deja influir por consideraciones personales en susf 1§23 §41]5
juicios o0 en su comportamiento al momento de estudiar.

14 | No es capaz de hacer criticas sobre un temaqueestaj 1 J 2 3 4] 5
estudiando esperando que este mejore.

15 | Se le dificulta hacer una distribucion y ordenar las partesf 1 | 2 | 3 4 | 5
importantes que componen un todo dentro de su
aprendizaje
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16 | No experimenta ni hace experiencias de las cosas paraj 1 | 2 | 3
saber y reconocer sus cualidades.
17 § No se siente muy realista y no piensa siempreenlaj1§2] 3
utilidad de los temas que estudia.
18 | Tiene dificultad al momento de ir de una parte aotrasinj 1 § 2 | 3
detenerse en los puntos intermedios cuando estudia.
19 | No logra ser efectivo el propdsito que tenia cuandoj 1 2 | 3
empieza a estudiar.
20 | Siente que no posee sentido practico para tratar deJ 1 § 2] 3
ajustarse a la realidad al momento de aprender.
Rendimiento académico
N° ITEMS | PUNTAJES
1 | Siente que no tiene una integracion social dentroj 1L 2§ 3 | 4
de su aula en la universidad.
2 | Se siente con una dificultad para estudiarensu]l 1 2| 3| 4
familia sintiendo que no tiene un clima educativo
familiar adecuado.
3 | Siente que su centro de estudiosnoeseladecuadoJ 1 J 2| 3 | 4
en infraestructura y tamafio para la carrera que
esta estudiando.
4 fLa universidad no tiene procesos dejlfj2]3|]4
funcionamiento adecuados para llevar a cabo los
estudios que esta realizando.
5 | Launiversidad no tiene politicas educativasqueloj 1 |2} 3 | 4
ayuden a sobresalir dentro de la carrera que esta
estudiando.
6 | Tiene lasensacion que las expectativas yactitudesj 1 |2} 3 | 4
del profesor no son las adecuadas dentro de su
centro de factores contextuales.
7 | La Formacion, experiencia y personalidad delJ 1 23| 4
profesor no son las adecuadas para su factores
contextuales.
8 | Los procesos didacticos dentro del auladeclases] 1 2] 3 | 4
son inadecuados para su aprendizaje.
9 | El tamario del grupo y el clima dentrodel auladeJ 1 J 2] 3 | 4
clase no son los adecuados para sus expectativas
de aprendizaje.
10 | Siente que no tiene totalidad del financiamientoj 1 § 2 § 3 | 4
que necesita para culminar con éxito sus estudios
profesionales.
11 | Siente que no tiene las actitudes intelectualesque § 1 § 2§ 3 | 4
le requiere su carrera profesional.




12

Piensa que su rendimiento académico previo a la
universidad no fue el adecuado para su factores
contextuales.

13

Sus capacidades y habilidades basicas ademas de
sus estilos cognitivos no se adecuan al perfil
profesional que requiere la profesion que esta
estudiando.

14

No experimenta la suficiente motivacion para
poder culminar su carrera profesional con éxito.

15

No siente la suficiente responsabilidad para su
aprendizaje profesional.

16

No tiene el interés y no siente satisfaccion con los
estudios que realiza.

17

Siente que su planeamiento para su vida
profesional futura no es el adecuado.

18

Piensa que no tiene las habilidades sociales
necesarias para desenvolverse adecuadamente en
un ambiente profesional.
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Anexo 3. Base de datos

Variable estilos de aprendizaje

VARIABLE 1
1{1|1/1|1|1(1|1|1|1|2|Tot|DX|DX|DX|DX

1

al

1/2|3(4/5/6|/7(8/9|0/1(2|3|4(5/6|7(8|9]|0

412|14(4(3(4(2|4|2|4|4(3|2|2|2|2]2|4|2|2|58/|17|16/|13]|12
3/14(3|1|1|3(4|3|4|3(1|1|5|3|4|5|4|1|5|4|62|12|17|14/|19
3(4(3/1|1(3(4|3(4|3|1|1|{5|3|4|5(4|1|5|4]|62|12|17|14]|19
4(5/5|/5/2|5|3|4|5|5|5|2|3]4|3|3|5|5|3|5|81|21|22|17]|21
4(413|4/3(3|4|4|/4(3|4|3|5/4|4|5|5|4|5|5|80|18|18|20]24
5(4|5/1|1|5(4|5(4|5|1|1|{1(4|4|1(1|1|1|1|55|16|23|11| 5
5/4|(5|1|1|5(|4|5|4|5(1|1|1(4|4|1|1|1|1|1|55|16|23|11| 5
415|5|5(2|5|3|4|5|5|5(2|3|4|3|3|5|5|3|5|81|21|22|17]|21
5|/4|5|1|1|5(|4|5|4|5(1|1|1(4|4|1|1|1|1|1|55|16|23|11| 5
41413|4(3|3|4|4/4|3|4|3|5|1|1|5|5|2|2|5]|69|18|18|14]|19
3(3(4/4|3(4(4(3(3|/4|4|/3|3|5|3|3(3|4|3|3|69|17|18|18]16
4(413|4/3(3|4|4|/4(3|4|3|5/4|4|5|5|4|5|5|80|18|18|20]24
413|13(3(3(3|3|4|3|3|3(3|2|3(3|2(2|3|2|2|57|16|16/|14]|11
2|1414(3(2|4|5(2|4]|4(3]2|3|5|3|3|3(3|3|3|65/|15|19|16/15
2143|412 (3|4(2/4|3(4|12|4|/4|4/4|/4|4|4|14|69|15|16/|1820

1(2(3|1(3|1|1|1(1|2|2|5|1|5(1]2|3|2(3|2|42 (10| 6 |14|12

2|1414(3(2|4|5(2|4]|4(3]2|3|5|3|3|3(3|3|3|65/|15|19|16/15

Mues
tra

1
2
3
4
5
6

8
9
10
11
12
13

14
15

016 (4(4|3|4|3(3|4|4|4(3|4|3|5|4|4|5|2|4|5|2|74|18|18|20]18

017

018 |3(3|4(4|3|4(4|3(3|4/4|/3|3|5|3|3(3|4|3|3|69|17|18|18]16
019 |(2(4|4|3|2(4|5|2|4(4|3|12(3|5|3|3|3|3|3|3|65|15|19|16/15
020 (4(4(3(4|3|3(4|4(4|3|4|3|4(4|3|4(4|4/4|4|74|18|18|18]20

021

022 |(4(4|4(3|3|3(3|4(4|4|3|3|3|4|/4|3(3|4|3|3|69|18|18/|17]|16
023 |5(4|5|1|1|5(4|5(4|5|1|1|1/4/4|1|1|1|1|1|55|16|23|11| 5
024 |2(4|3|4|2(3|4|2|4(3|4|2(4|4|4|4]2|2|2|2|61|15|16|18]|12
025 |3(4|3|1|1|3(4|3(4|3|1|1|5|3|4|5(4|1|5|4]|62|12|17|14]|19
026 |(4|5|4|4|3|4|5|4|5|4|4|3|4|5|4|4|4|4|4]4|82|20|22|20]|20
027 |2(3|4|5|3|3(3|4(3|1|2|3|2(3|3|1(4|5|2|3|59/|17|14|13]|15
028 |4(3|5|4(3/|4|3|3(2(2|3|4(2|2|3|2|3|4(3|1|60(|19|14|14 |13
029 |2(4|3|4(2(3|4|2(4(3|4|2|4|4]|4|4|4|4|4]4|69|15|16(18]|20
030 |(4(4|3(4|3|3(4|4(4|3|4|3|5(4|4|5(2|2|2|5|72|18|18|20]16
031 (4/4|3|4|3(3|4|4(4(3|4|3(4|4|4|4|5|4|4|5|77|18|18|19]22
032 |4(5|5|5|2|5(3|4|5|5[|5|2|3|4|3|3|5|5|3|5|81 (2122|1721
033 |2(2|3|2|2(2|3|2|2(3|2|2|2|2|2|2|1|3|2|1|42|11|12|10| 9
034 |5(4|5|1|1|5(4|5(4|5|1|1|1/4/4|1|1|1|1|1|55|16|23|11| 5
035 |2(4|4|3|2(4|5|2|4|4|3]|12|3|5|3|3|4|3|3|4|67|15|19|16]17
036 |(2(4|3|4(2(3|4|2|4|3|4|2|4|4]|4|4|4|4|4]4|69|15|16(18]|20
037 |4/4|3|14|3(3|4|4(4(3|4|3(4|4|3|4|4|4(4/4|74|18|18|18]20
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3(4(3/1|1|3(4|3(4|3|1|1|{5|3|4|5(4|1|2|4]|59|12|17|14]|16

5(4/5/1|1|5(4|5(4|5|1|1|1(4|4|1(1|1|1|1|55|16|23|11| 5

038 |4/5|5|5|2|5|3|4|5|5|5|2(3|4|3|3|5|5|3|5|81|21|22|17]|21
039 (4(3|3(2|2|2(3|4(3|3(2|2|2|3|1|2(2|1|2|2]|48 (1415|109

040 |5(4|5|1|1(5|4|5|4|5|1|1|1]|4]|4|1|1|1|1|{1|55|16|23|11| 5

041 |3(3|3|5|4(1|3|3|2|1|3|3(1(4|3|5|3|5|3|3|61|18|10|14]19
042 |3(3|4(4|3|4(4|3(3|4/4|/3|3|5|/3|3(3|4|3|3|69|17|18|18]16
043 (414|314 (3(3|4|4(4(3|4|3(4|4|3|4|4|4|4/4|74|18|18|18]20
044 (44|34 |3|3(4|4(4|3/4|3|4(4|3|4(4|4/4|4|74|18|18|18]20
045 (4141314 (3(3|4|4(4|3|4|3|5|4|4|5|5|4|5|5|80|18|18|20|24
O46 (4(4(3(4|3|3|4|4(4|3/4|3|4(4|3|2|2|2]4|4|68|18|18|18|14
047 |(4(5|4(4|3|4(5|4(5|4|4|3|5|5|4|2(2|4|2|2|75|20|22|21]|12
048 |4|5|4|14|3|4|5|4|5|4|4|3|5|5|4|5|5|4|5|5|87|20|22|21|24
049 |5(4|5/1|1|5(4|5(4|5|1|1|1(4/4|1|1|1|1|1|55|16|23|11| 5

050 (3(3(4|4|3(4|4|3|3(4|4|3(3|5|3|3|3|4|/3(3|69|17|18|18]16

051

052 |(3/4|3|1|1(3|4|3|4(3|1|1|5|3|4|5|4|1|5|4|62|12|17|14]|19
053 |2(4|4|3|2(4|5|2|4(4|3|12(3|5|3|3|3|3|3|3|65|15|19|16]15
054 |2(4(3(4|2|3|4|2(4|3|4|2|4(4|4|4|4|4/4|4|69|15|16/|18]20
O55 (44|44 |5(4|4|4|4|4|4|5|4|5|4|4]2|2|2|5|78]|21|20(|22]|15
056 |(2(4|4(3|2|4|5|2(4|4|3|2|3|3|3|3(3|3|3|3|63|15|19|14]15
057 |2(4|4|3|2(4|5|2|4(4|3|12(3|5|3|3|3|3|3|3|65|15|19|16]15
O58 |(2(4(3(4|2|3(4|2(4|3|4|2|4(4|/4|2|2|4|4|4]|65|15|16/|18]16
059 (4(3(3(4|3|3(4|4(3|3|4|3|4(4|3|4(4|4/4|4|7217|17|18]20

060 (4|5|4|4|3(4|5|4|5|4|4|3(3|5|4|3|3|4|3[3|77]20|22|19]16

061

062 (3/3|4|4|3(4|4|3|3(4|4|3(3|5|3|3|3|4|3(3|69|17|18|18]16
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064 |4/5|5|5|2(5|3|4|5|5|5|2(3|4|3|3|5|5|3|5|81|21|22|17|21
065 |3/4(3|1(1(3|4|3|4(3|1|1(5|3|4|5|4|1|2[4|59|12|17|14]|16
066 (4(4(3(4|3|3(4|4(4|3|4|3|4(4|3|4(4|4/4|4|7418|18|18]20
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068 |4(5|5|5|2|5(3|4(5|5[|5|2|3[4|3|3|5|5|3|5|81 (2122|1721
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076 |2(4|3|4(2(3|4|2(4(3|4|2(4|4|4|4|4|4|4]4|69|15|16(18]20
077 |4|5|4|4|3|4|5|4|5|4|4|3|5|5|4|5|5|4|5|5|87|20|22|21|24
078 |(4(4|3(4|3|3(3|4(4|3[4|3|3(2|2|3|2|3|3|2|62|18|17|14]|13
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080 |4|5|5|5|2|5|3|4|5|5|5|2(3|4|3|3|5|5|3|5|81]21|22|17]|21
081 |4|5|5|4|3|5|5|4|5|5|4|3|5|5|5|5|2|4|2|5|85|21|24|22]|18
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