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Resumen 

La investigación aquí presentada intenta estudiar el estilo de aprendizaje de los estudiantes 

de las escuelas profesionales de administración y contabilidad de la Universidad Peruana los 

Andes en el año 2019 y la relación de esta variable con el rendimiento académico. Se creó 

un cuestionario para medir la correlación de la variable 1 y la variable 2, que era parte de un 

proceso realizado durante la operacionalización de la variable, describiendo las dimensiones 

que se derivaron en los indicadores formulando ítems para medir cada indicador a partir del 

cual nace nuestro instrumento para medir la correlación de las variables.  

Después de analizar los datos encontrados, se demostró que existe una correlación 

directa y significativa (r: 0.982) entre los estilos de aprendizaje y el rendimiento académico 

entre los estudiantes de la Facultad de Administración y Contabilidad de la Universidad 

Peruana Andes Perú de la ciudad de Huancayo en el año 2019. 

Palabras clave: Estilos de Aprendizaje, Rendimiento Académico.
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Abstract 

The research presented here attempts to study the learning style of the students of the 

professional administration and accounting schools of the Universidad Peruana los Andes 

in 2019 and the relationship of this variable with academic performance. A questionnaire 

was created to measure the relationship between the independent variable and the dependent 

variable, which was part of a process carried out during the operationalization of the 

variable, describing the dimensions that were derived in the indicators by formulating items 

to measure each indicator from which Our instrument is born to measure the relationship 

between the variables. 

After analyzing the data found, it was demonstrated that there is a direct and 

significant correlation (r: 0.982) between learning styles and academic performance among 

students of the Faculty of Administration and Accounting of the Peruvian University Andes 

Peru of the city of Huancayo in the year 2019. 

Keywords: Learning Styles, Academic Achievement. 
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Introducción 

¿Por qué hablamos del fracaso de los estudiantes universitarios? ¿Por qué muchos 

estudiantes no están satisfechos con sus estudios? ¿Por qué abandonas la universidad? Y 

otros, por otro lado, ¿por qué están cómodos? ¿Por qué ves positivamente la universidad? 

¿Estás comprometido con tus estudios y formación? 

Cada año, muchos estudiantes dejan sus estudios después de unas semanas o unos 

meses después de comenzarlos. Mala orientación, falta de método de estudio, bajo nivel de 

habilidad, falta de motivación, problemas económicos ... las causas son diversas y 

complejas. 

El rendimiento académico es un indicador de eficiencia y calidad educativa. Las 

manifestaciones de fracaso, como el bajo rendimiento académico, la repetición y el desgaste, 

expresan deficiencias en un sistema universitario. Las causas del fracaso del alumno deben 

buscarse más allá del propio alumno. Este no es el único responsable de su fracaso, como es 

la institución educativa. 

Para la institución universitaria, es posible y también necesario asumir el diseño e 

implementación de dispositivos que reducen los niveles de fracaso de los estudiantes. Por 

esta razón, este trabajo de investigación busca establecer una correlación de los estilos de 

aprendizaje y el rendimiento académico, dividido en cuatro capítulos. 

El primer capítulo se centrará en el problema de estudio; los problemas, objetivos 

hipótesis. 

En el segundo capítulo y proporcionará un marco teórico que respalde el trabajo  

En el tercer capítulo discutiremos la metodología de investigación 

En el cuarto capítulo discutiremos los resultados logrados en la investigación y 

estableceremos la relación de las variables que terminan con la discusión de los resultados, 

presentando las conclusiones y recomendaciones de este trabajo de investigación 
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Capítulo I 

1. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA 

1.1. Descripción de la realidad problemática 

Las dificultades que los estudiantes de la Facultad de Ciencias Administrativas y Contables 

de la Universidad Peruana de Los Andes, con respecto al aprendizaje de las materias 

curriculares, siguen siendo las mismas desde su ingreso hasta la finalización de la 

universidad. 

Los estudiantes llegan a la universidad con dificultades que deberían haberse 

superado. Sin embargo, la universidad da la bienvenida a estos estudiantes y, debido a que 

no conocen sus posibilidades y limitaciones, tampoco hacen nada para eliminarlos. La 

universidad no es responsable de los problemas que considere responsabilidad de otros 

niveles educativos. 
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Un estudiante con una discapacidad de aprendizaje puede recuperarse, pero en 

general se sabe que la discapacidad de aprendizaje causa fracaso y abandono universitario. 

Para resolver este tipo de situación, creemos que la universidad debería evitar que los 

estudiantes abandonen sus estudios, incluso porque ya tienen un historial de aprendizaje 

válido que les permitió a estos estudiantes ingresar a la universidad. 

Una necesidad urgente es que la universidad prepare a los estudiantes para desarrollar 

los estilos de aprendizaje requeridos para cada carrera profesional y específicamente para 

cada programa de aprendizaje. 

Alonso C., Gallego D. y Honey P. (1994) subrayan: 

La incapacidad del estudiante para ingresar a un aprendizaje en particular, en 

ausencia de requisitos previos, como una de las posibles causas de este éxito 

limitado. También se debe considerar como otra situación importante y delicada la 

desproporción entre los esfuerzos de los maestros y lo que sus estudiantes realmente 

aprenden, así como la acomodación de los maestros en el aprendizaje de sus 

estudiantes y lo que los estudiantes requieren de los maestros. Su asignatura Existe 

una brecha entre la preparación deficiente de los estudiantes al ingresar a la 

universidad y las demandas que la institución exige de sus estudiantes. Es importante 

recordar que, para lograr el éxito, el estudiante debe tener los procedimientos 

adecuados. 

Las personas difieren en sus formas de pensar, estudiar, aprender y enseñar. Estas diferencias 

tienen implicaciones para el proceso de enseñanza-aprendizaje y los interesados las han 

tenido poco en cuenta. 

Otro problema adicional es que se observa una dicotomía entre la intención del 

maestro y lo que el estudiante logra hacer. En su mayor parte, el maestro prepara su 

programa de aprendizaje independientemente del tipo de estudiante que tomará lecciones, 



14 

 

 
 

es decir, cuáles serán los estilos de aprendizaje de sus estudiantes y, por lo tanto, cuáles 

serán los estilos de enseñanza que debe seguir. desarrollar para el grupo, y mucho menos 

cuáles serán los procesos mentales involucrados en una actividad de aprendizaje en 

particular. 

Es importante que los profesores universitarios estén atentos al desarrollo de las 

habilidades necesarias y específicas de su programa de aprendizaje, a la conciencia de sus 

estilos de aprendizaje y a sus estudiantes, así como a los importantes mecanismos cognitivos 

y metacognitivos del aprendizaje. formación humana y profesional 

Por lo tanto, es imprescindible profundizar en las características de los estilos de 

aprendizaje y los mecanismos de enseñanza utilizados en la Facultad de Ciencias 

Administrativas y Contables de la Universidad Peruana de Los Andes, en la que no se estudia 

el perfil cognitivo de los estudiantes y estrategias educativas que guían el apoyo a la 

diversidad de personalidades existentes y potencialidades humanas. 

De esta manera, el aumento del conocimiento sobre las características de los estilos 

de aprendizaje del estudiante permitirá identificar, a corto y mediano plazo, las 

oportunidades para implementar estrategias apropiadas para una realidad que no se ha 

explorado hasta ahora. en el contexto del establecimiento. 

El problema de la falta de aumento constante en el rendimiento académico y el 

desarrollo integral del estudiante, que afecta a las instituciones educativas peruanas, es una 

motivación suficiente para desarrollar investigaciones que amplíen la comprensión del 

fenómeno de la educación. En última instancia, corresponde a los profesores universitarios 

explorar alternativas que enriquezcan el nivel de logro de los estudiantes y, como resultado, 

ampliar el conocimiento para satisfacer las necesidades de los estudiantes y su entorno. 
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1.2. Definición del problema 

1.2.1. Problema general 

¿Cuál es la relación que existe entre los estilos de aprendizaje y el rendimiento académico 

en los alumnos de la facultad de ciencias administrativas y contables de la Universidad 

Peruana los Andes en la ciudad de Huancayo en el año 2019? 

1.2.2. Problemas específicos 

1. ¿Cuál es la relación que existe entre los estilos de aprendizaje y los factores 

contextuales del rendimiento en los alumnos de la facultad de ciencias 

administrativas y contables de la Universidad Peruana los Andes en la ciudad de 

Huancayo en el año 2019? 

2. ¿Cuál es la relación que existe entre los estilos de aprendizaje y los factores  

personales del rendimiento en los alumnos de la facultad de ciencias administrativas 

y contables de la Universidad Peruana los Andes en la ciudad de Huancayo en el año 

2019? 

 

1.3. Objetivos de la investigación 

1.3.1. Objetivo general 

Determinar la relación que existe entre los estilos de aprendizaje y el rendimiento académico 

en los alumnos de la facultad de ciencias administrativas y contables de la Universidad 

Peruana los Andes en la ciudad de Huancayo en el año 2019. 

1.3.2. Objetivos específicos 

1. Determinar la relación que existe entre los estilos de aprendizaje y los factores 

contextuales del rendimiento en los alumnos de la facultad de ciencias 
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administrativas y contables de la Universidad Peruana los Andes en la ciudad de 

Huancayo en el año 2019. 

2. Determinar la relación que existe entre los estilos de aprendizaje y los factores 

personales del rendimiento en los alumnos de la facultad de ciencias administrativas 

y contables de la Universidad Peruana los Andes en la ciudad de Huancayo en el año 

2019. 

 

1.4. Hipótesis de la investigación 

1.4.1. Hipótesis general 

Existe una relación directa y significativa entre los estilos de aprendizaje y el rendimiento 

académico en los alumnos de la facultad de ciencias administrativas y contables de la 

Universidad Peruana los Andes en la ciudad de Huancayo en el año 2019. 

1.4.2. Hipótesis específicas 

1. Existe una relación directa y significativa entre los estilos de aprendizaje y los 

factores contextuales del rendimiento en los alumnos de la facultad de ciencias 

administrativas y contables de la Universidad Peruana los Andes en la ciudad de 

Huancayo en el año 2019. 

2. Existe una relación directa y significativa entre los estilos de aprendizaje y los 

factores personales del rendimiento en los alumnos de la facultad de ciencias 

administrativas y contables de la Universidad Peruana los Andes en la ciudad de 

Huancayo en el año 2019. 

 

1.5. Variables y dimensiones 

Variable 1: (X) Estilos de aprendizaje  

1. Activo 
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2. Reflexivo. 

3. Teórico. 

4. Pragmático 

Variable 2: (Y) Rendimiento académico 

1. Factores contextuales 

2. Factores personales 

1.5.1. Operacionalización de variables 

Tabla 1  

Operacionalización de la variable estilos de aprendizaje 

 

 

 

 

 

 

Dimensiones  Indicadores Ítems Escala/ Valores 
Niveles/ 

Rangos 

Activo 

 Animador 

 Descubridor 

 Arriesgado 

 Improvisador 

 Espontáneo 

1-5 

Ordinal 

1. Nunca 

2. Casi nunca 

3. A veces 

4. Casi siempre 

5. Siempre 

Adecuado 

Regular 

Inadecuado 

Reflexivo 

 Ponderado 

  Concienzudo 

  Analítico 

 Exhaustivo 

 Receptivo 

6-10 

Teórico 

 Metódico 

 Lógico 

 Objetivo 

 Crítico 

 Estructurado 

11-15 

Pragmático 

 Experimentador 

 Práctico 

 Directo 

 Eficaz 

 Realista. 

16-20 
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Tabla 2  

Operacionalización de la variable rendimiento académico 

 

 

1.6. Justificación de la investigación  

Este trabajo de investigación se justifica por su importancia y su contenido, es decir, la 

búsqueda de algo desconocido de forma sistemática y metódica para descubrir la explicación 

y probar el resultado objetivamente, ya que identificará el estilo del estudiante de la Facultad 

de Ciencias de la Administración. así como contadores de la Universidad Peruana Los Andes 

e identificar su relación con el desempeño académico y motivar constantemente a los 

estudiantes hacia el conocimiento de diferentes estilos de aprendizaje a través de la 

organización de conferencias, foros, semanalmente. 

En la metodología, se ha determinado aplicar un nivel de investigación correlacional, 

ya que guía la determinación del grado de correlación de dos o más variables de interés en 

la misma muestra de sujetos o el grado de correlación de dos fenómenos o eventos. 

observado en forma objetiva. Para la unidad de análisis, se consideró el método estadístico 

inferencial, que también será beneficioso para la mayoría de los investigadores, ya que 

generalmente es aplicable a la exploración, estadística descriptiva y correlación Rho de 

Spearman. 

Dimensiones  Indicadores Ítems Escala/ Valores 
Niveles/ 

Rangos 

Factores 

contextuales 

 

 Socioculturales 

 Institucionales 

 Pedagógicos 

21-29 
Ordinal 

1. Nunca 

2. Casi nunca 

3. A veces 

4. Casi siempre 

5. Siempre 

Adecuado 

Regular 

Inadecuado 

Factores 

personales 

 Demográficas 

 Cognoscitivas 

 Actitudinales 

30-38 
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En el proyecto de investigación, esta será una contribución modesta para docentes, 

profesionales en general y estudiantes universitarios dedicados a la investigación y el 

cambio, porque el cambio es particularmente difícil de implementar, la mayoría de los 

docentes guarda lo que ya tienen. Saben, conocen y no piensan en el cambio, porque se 

sienten capacitados, especialistas en el campo, por lo que no se preocupen por revisar nuevos 

enfoques pedagógicos, autoaprendizaje, experimentación, pero teóricamente, hacen 

maravillas que nos pueden convencer, pero carecen de iniciativa, dedicación y creatividad, 

con la excepción de algunos maestros preocupados por la calidad de la educación y el 

cambio.
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Capítulo II 

2. MARCO TEÓRICO 

2.1. Antecedentes de la investigación 

Antecedentes nacionales  

(Espinoza, 2018). Estilos y estrategias de aprendizaje en estudiantes de una universidad 

pública. (Tesis de maestría). Universidad Nacional de Educación Enrique Guzmán y Valle. 

Perú.  

Los estudiantes de los ciclos I, III y V que participaron en el semestre 2017-I fueron 

seleccionados como población. El tamaño de la muestra aleatoria estratificada comprendió 

132 estudiantes. La investigación tuvo un enfoque cuantitativo, alcance correlacional y 

diseño transversal no experimental. La información se recopiló con el cuestionario CHAEA 

y el cuestionario CEVEAPEU, que se corroboraron en la validez de contenido respectiva 

con el coeficiente Aiken V y la confiabilidad con el coeficiente K-R 20 y el alfa de Cronbach, 

respectivamente. El análisis de los datos se realizó utilizando el coeficiente Spearman Rho 
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para comparar la hipótesis general y las hipótesis específicas. Los resultados sugieren la 

existencia de correlaciones directas de intensidad moderada entre estilos variables y 

estrategias de aprendizaje variables, así como entre estrategias de aprendizaje y estilos de 

aprendizaje activos y pragmáticos. Por otro lado, existe una correlación baja y directa entre 

los estilos de aprendizaje teórico y reflexivo y las estrategias de aprendizaje. El nivel de 

significación estadística de los hallazgos es p <0.5”. 

(Rivera, 2018). Estilos de aprendizaje y estilos de enseñanza en los docentes de la 

facultad de derecho de una universidad privada de Lima, 2015. (Tesis de maestría). 

Universidad Cesar Vallejo. Perú. 

La investigación es del tipo básico, nivel descriptivo correlacional, con diseño 

transversal no experimental. La muestra estaba compuesta intencionalmente por 60 

profesores de derecho de una universidad privada de la ciudad de Lima, a quienes 

se les aplicó el Cuestionario de Estilos de Aprendizaje Honey-Alonso (CHAEA) y 

el Cuestionario de Estilos de Enseñanza (CEE) estilos de aprendizaje, por Martínez 

Geijo, adaptado por Renes, Echeverry, Chiang, Angel y Geijo. El procesamiento 

de datos se realizó utilizando el software SPSS (versión 22), la realización del 

análisis descriptivo y la correlación por el coeficiente Rho de Spearman, con un 

resultado de Rho = 0.330, indica que la correlación de los estilos de aprendizaje y 

los estilos de enseñanza es positiva. En otras palabras, cuanto mayor es el estilo de 

aprendizaje, mayor es el estilo de enseñanza, lo que permite que se acepte la 

hipótesis alternativa; En otras palabras, existe una relación positiva y significativa 

entre los estilos de aprendizaje y los estilos de enseñanza. 

(Mendoza, 2018). Estilos de aprendizaje y rendimiento académico de las estudiantes 

del Instituto de Educación Superior Pedagógico Público de Educación Inicial “Emilia 

Barcia Boniffatti”, 2018. (Tesis de maestría). Universidad César Vallejo. Perú. 
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La investigación fue de tipo básica, de diseño no experimental, transversal de nivel 

correlacional, pues se determinó la correlación de las variables estilo de aprendizaje 

y el rendimiento académico. La población estuvo conformada por 192 estudiantes, 

la muestra estuvo conformada por el total de la población. La técnica utilizada para 

la recolección de información fue la encuesta y el instrumento fue el cuestionario 

tipo escala de Likert y el registro de notas, para la recolección de datos de la variable 

desempeño docente se utilizó el registro de notas, con los promedios finales de los 

cursos del semestre 2017-II, y se utilizó el paquete estadístico SPSS versión 24 para 

procesar los datos. Los resultados de la investigación determinaron que el estilo de 

aprendizaje se relaciona directa y significativamente con el rendimiento académico, 

se encontraron los siguientes coeficientes de correlación de Spearman, para el estilo 

activo 0,293, para el estilo reflexivo, 0,342, para el estilo teórico, 0,273 y para el 

estilo pragmático, 0,258. Las correlaciones son de nivel bajo en tres estilos excepto 

el estilo reflexivo, que es moderado. Se probó la hipótesis planteada y la correlación 

de variables es baja o débil. 

(Inocente, 2018). Estilos de aprendizaje y su relación con las motivaciones en 

estudiantes de la Facultad de Educación de la Universidad Nacional Federico Villarreal. 

(Tesis de maestría). Universidad Nacional de Educación Enrique Guzmán y Valle. Perú. 

Este estudio corresponde a un enfoque de diseño correlacional cuantitativo, no 

experimental y descriptivo. Como instrumento, se utilizó un cuestionario de 

motivación en una muestra de 80 estudiantes de la Facultad de Educación. La 

información se procesó utilizando el programa Excel y SPSS 22 con análisis 

estadístico utilizando mediciones de frecuencia, normalidad y correlación de Rho 

Spearman. Se concluyó que había una relación directa fuerte y significativa entre 

el estilo predominante (pragmático) de los estudiantes universitarios en la Escuela 
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Nacional de Educación Federico Villarreal y una variable en el estudio de la 

motivación, así como 'una relación alta y moderada con otros estilos de aprendizaje 

(teórico, reflexivo y activo) y motivación variable. 

Antecedentes internacionales 

(Alavez, 201). Estilos de aprendizaje PNL en NovaUniversitas. (Artículo Científico). 

México. 

El propósito de este estudio es identificar los estilos de aprendizaje de los 

estudiantes del cuarto semestre de la ingeniería en agronomía de NovaUniversitas 

generación 2014-2019. Mediante un estudio observacional descriptivo se estudió 

una población de 9 estudiantes utilizando el cuestionario del modelo de 

Programación Neurolingüistica. Se encontró un rango de edad entre los 20 y 26 

años de edad, del total cinco son varones y cuatro son mujeres, siendo el estilo de 

aprendizaje dominante el Visual (promedio = 3.8), seguido del Kinestésico (3.3) y 

finalmente el estilo Auditivo (2.9). Se analizan los ítems para proponer estrategias 

de enseñanza adecuadas para este grupo de estudiante. 

(Gualancañay, 2019) Estilos de aprendizaje en los estudiantes de bachillerato. 

(Artículo científico). Ecuador. 

Se presenta una investigación documental de carácter exploratorio cuyo objetivo fue 

analizar las propuestas sobre los estilos de aprendizaje de los estudiantes de bachillerato que 

se han planteado en la literatura especializada en los últimos 5 años. Para la selección de 

artículos científicos relevantes se realizó una búsqueda en Google Académico con 

descriptores en idioma español y luego en Scopus con descriptores en idioma inglés. Luego 

de eliminar duplicados y aplicar los criterios de inclusión-exclusión quedó un total de 36 

referencias válidas. Los resultados precisaron 7 tipos de propuestas en los EA de los 

estudiantes de bachillerato, donde 3 propuestas comparan los EA con diferentes variables, 
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siendo estas propuestas una tendencia importante del 69,44%, 25 artículos, por otro lado, 

existen propuestas minoritarias como identificar preferencias entre EA, identificar EA a 

través de instrumentos, estrategias para el desarrollo de EA y describir EA. Se concluye que 

la literatura reconoce la importancia de las TICS, la pedagogía y la psicología para entender 

más de cerca la complejidad de los EA de los estudiantes de bachillerato, en aras del éxito 

académico en el aula. El reto actual de los docentes, inicia en el reconocimiento de las 

características innatas que tiene cada uno de sus estudiantes para aprender y asimilar 

información de su entorno, saber que todos los estudiantes pueden aprender fácilmente 

cuando se conoce los EA y diseña e implementa actividades pedagógicas acorde a los EA 

de sus estudiantes, es decir se requiere innovar de forma permanente y fortalecer vínculos 

afectivos para obtener mejores resultados. 

(Jiménez, Capa, Fierro, & Quichimbo, 2019). Estilos y estrategia de enseñanza-

aprendizaje de estudiantes universitarios de la Ciencia del Suelo. (Artículo científico). 

México. 

El propósito de esta investigación fue determinar los estilos de aprendizaje por 

género y carrera, así como las estrategias de enseñanza más efectivas en educación 

superior en Ecuador. Se tomó como grupo focal a estudiantes de Edafología de la 

Universidad Técnica Particular de Loja y se desarrolló un estudio descriptivo, 

utilizando el Cuestionario Honey-Alonso de Estilos de Aprendizaje; además, se 

consultaron las estrategias que más impactaron en la enseñanza. Las preferencias 

fueron de moderadas a bajas para los cuatro estilos de aprendizaje según la carrera y 

género; las estrategias más efectivas fueron: video, clase magistral y trabajo de 

campo-laboratorio-aula. Se evidenció que los educandos no aprenden de una única 

manera, sino que tienen diversos estilos de aprendizaje, por lo que se deberían aplicar 

estrategias que amplíen el rango de capacidades de aprendizaje. 
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(Altamirano, Araya, & Contreras, 2019). Perfil del profesor universitario español en 

torno a las competencias en tecnologías de la información y la comunicación. (Artículo 

Científico). Chile. 

El presente estudio analizó los estilos de aprendizaje de estudiantes universitarios de 

obstetricia de Concepción y su relación con las variables edad, año de la carrera que 

cursa y rendimiento académico. Se planteó como hipótesis que el estilo de 

aprendizaje que incrementa en mayor medida el rendimiento de los estudiantes es el 

estilo reflexivo. Materiales y métodos: se realizó un estudio descriptivo, transversal 

y relacional en 208 alumnos matriculados entre los años 2015 a 2018. Para el análisis 

estadístico se utilizó la prueba chi cuadrado y la prueba anova con comparaciones 

planificadas, para determinar si existían diferencias significativas entre rendimiento 

académico y estilo de aprendizaje. Los resultados muestran predominancia del estilo 

reflexivo en el 50 % de los estudiantes y en un 48 % en la predominancia combinada 

reflexivo-teórico. El análisis inferencial determinó que existen diferencias 

estadísticamente significativas entre rendimiento académico y estilo de aprendizaje 

predominante (p = .001). Conclusión: no existe correlación de estilos de aprendizaje 

y edad o año de carrera que cursan los estudiantes; sin embargo, sí existe correlación 

de estilos de aprendizaje y rendimiento, la cual podría estar determinada por el 

vínculo entre características del estilo reflexivo y competencias genéricas a 

desarrollar en esta carrera de salud. 

 

2.2. Bases teóricas 

2.2.1. Estilos de aprendizaje 

El término estilos de aprendizaje es definido como: 



26 

 

 
 

“Los rasgos cognitivos, afectivos y fisiológicos que sirven como indicadores 

relativamente estables, de cómo los alumnos perciben, interaccionan y responden a 

sus ambientes de aprendizaje” (Contijoch, M., 2006).  

Para Gallego y Alonso, 2005 los estilos de aprendizaje son: “Los modos característicos por 

los que un individuo procesa la información, siente y se comporta en las situaciones de 

aprendizaje”.  

Así también según Talavera (2001) los estilos de aprendizaje son “la predisposición 

de la persona a actuar de una determinada manera frente a los nuevos aprendizajes” (p.2).  

Además, “El estilo de aprendizaje consiste en comportamientos distintivos que 

sirven como indicadores de cómo una persona aprende y se adapta a su ambiente”. (Gallego 

y Alonso, 2005). 

De modo que se entiende por estilos de aprendizaje a la variable individual que fija 

la manera en que una persona afronta y resuelve actividades de aprendizaje, determinando 

los modos preferidos de aprender. 

En la acepción de Aguirre, Cancino y Loaiza, (2005), los estilos de aprendizaje son 

relativamente estables, y en consecuencia pueden cambiar: 

“Los alumnos conforme avanzan en su proceso de aprendizaje descubren mejores 

formas o modos de aprender, por lo tanto, van a variar su estilo, además dependerá 

de las circunstancias, contextos y tiempos de aprendizaje que tengan que enfrentar. 

Los estilos de aprendizaje se centran en las fortalezas y no en las debilidades. En tal 

sentido, no existe correcto o incorrecto estilo de aprendizaje” (p. 12). 

Clasificación de los Estilos de Aprendizaje 

La diversidad de clasificaciones de estilos de aprendizaje toma como punto de partida la 

forma de percibir la información y/o la manera de procesarla, Contijoch (2006), identifica: 
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Los estilos dependiente e independiente de campo. El estudiante con Estilo 

Dependiente de Campo tiende a percibir el todo, sin separar un elemento del campo 

visual total, este estudiante se caracteriza por ser muy sensible a las relaciones 

humanas y a la interacción. El estudiante con Estilo Independiente de Campo, de otra 

parte, tiende a percibir partes separadas de un patrón total, aprende mejor de manera 

secuencial y analizando los hechos. 

Las características del estilo de aprendizaje de los estudiantes que privilegian estos modos 

son:  

“Elí estudianteí coní preferenciaí Corticalí Izquierdo,í aprendeí mejorí coní clasesí 

estructuradas,í apoyadasí ení hechosí yí pruebas,í daí prioridadí alí contenido;í 

tienení unaí buenaí capacidadí deí juicio,í razonamientoí yí análisis,í prefiereí 

conocerí laí teoríaí antesí deí pasarí aí laí práctica.í Elí Límbicoí Izquierdoí esí 

organizado,í metódico,í leí gustaí laí claseí planificadaí paraí integrarí elí 

conocimiento.í Elí estudianteí coní estiloí Límbicoí Derecho,í esí sensibleí aí lasí 

relacionesí interpersonales,í suí aprendizajeí seí orientaí mejorí sií elí profesorí esí 

deí suí agrado,í requiereí compartirí loí queí oyeí paraí verificarí suí comprensión.í 

Elí Corticalí Derecho,í seleccionaí loí esencialí deí laí informacióní aí aprender,í daí 

prioridadí aí laí intuición,í esí innovador,í tieneí dificultadí paraí planificaí yí tiendeí 

aí dispersarí laí atención”í (Direccióní Nacionalí deí laí Coordinacióní Académica,í 

2004). 

Paraí Kolbí (1984)í “losí estilosí deí aprendizajeí seí clasificaní sobreí laí baseí delí 

aprendizajeí experiencialí desarrolladoí ení cuatroí fases:í experienciaí concreta,í 

observacióní reflexiva,í conceptualizacióní abstractaí yí experienciaí activa”í  

Laí combinacióní deí estasí fasesí originaí losí estilosí deí aprendizajeí Divergente,í 

Asimiladores,í Convergentes,í Acomodadores.í “Losí Divergentesí surgení deí laí 
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combinacióní deí losí modosí deí aprendizajeí deí experienciaí concretaí yí observacióní 

reflexiva:í soní individuosí coní habilidadí imaginativa,í queí vení situacionesí desdeí 

diferentesí perspectivas,í emotivos,í buenosí generandoí ideas”í (Úbedaí yí Escribano,í 

2002,í p.í 254). 

Laí combinacióní deí losí modosí deí aprendizaje,í observacióní reflexivaí yí 

conceptualizacióní abstractaí caracterizaní aí losí individuosí coní estiloí Asimilador,í estosí 

seí orientaní preferentementeí haciaí elí razonamientoí inductivo,í soní analíticos,í 

privilegianí lasí ideasí yí losí conceptosí teóricosí (Cabreraí yí Fariñas,í 2005). 

Estiloí Activo: í  

Lasí personasí queí presentaní í esteí estiloí seí manifiestaní í coní unaí graní implicacióní 

ení aquellosí procesosí deí aprendizajeí queí suponení elí contactoí coní nuevasí 

experiencias. Soní deí menteí abiertaí yí presentaní altosí nivelesí deí actividadí yí 

entusiasmo. 

Siní embargo,í cuandoí laí excitacióní queí despiertaí unaí actividadí desciendeí paraí 

darí pasoí aí otrasí fasesí deí trabajoí (aprendizaje)í másí monótonasí suí interésí eí 

implicacióní decaeí rápidamente,í comenzandoí laí búsquedaí í deí í otrasí í experienciasí í 

novedosas.í í í í Elí í trabajoí í aí í largoí í plazoí í lesí suponeí uní graní inconveniente.í í 

Porí elí contrarioí elí trabajoí cooperativoí sobreí cuestionesí puntualesí yí novedosasí lesí 

suponeí uní graní placer,í queí seí traduceí ení uní graní rendimientoí eí implicación. 

Estiloí Reflexivo: 

Lasí personasí queí muestraní uní estiloí reflexivoí prefierení observarí yí considerarí lasí 

experienciasí desdeí diferentesí perspectivas,  recogiendoí datos,í analizándolosí 

detenidamenteí yí siendoí prudentesí antesí deí tomarí decisionesí oí pasarí aí laí acción.í í 

Intervienení unaí vezí queí elí entornoí yí laí tareaí noí presentaní ningúní secretoí paraí 
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ellos,í cuandoí seí sientení seguros.í í Creaní aí suí alrededorí uní aireí ligeramenteí distanteí 

yí condescendiente. 

Losí chicosí queí presentaní uní Estiloí Reflexivoí deí Aprendizajeí manifiestaní unaí 

serieí deí rasgosí bastanteí alejadosí deí losí jóvenesí activos,í loí queí conllevaí laí 

consideracióní deí otrasí característicasí paraí laí configuracióní deí entornosí óptimosí deí 

desarrollo. 

Estiloí Teórico: 

Lasí personasí queí manifiestaní uní Estiloí deí Aprendizajeí Teóricoí llevaní aí caboí todoí 

uní procesoí deí adaptacióní eí integracióní deí susí observacionesí dentroí deí teoríasí 

lógicasí yí complejas,í enfocandoí lasí tareasí yí problemasí desdeí unaí pespectivaí verticalí 

escalonadaí segúní laí lógica.í í Soní profundosí ení susí sistemasí deí pensamiento,í aí laí 

horaí deí establecerí principios,í teoríasí yí modelos,í buscandoí siempreí laí racionalidadí 

yí laí objetividad,í huyendoí deí aspectosí ambiguosí oí subjetivos. 

Estiloí Pragmático: 

Elí aspectoí decisivoí deí lasí personasí queí presentaní estilosí deí aprendizajeí pragmáticosí 

esí laí búsquedaí constanteí delí aspectoí aplicableí oí prácticoí deí loí queí aprenden.í í í 

Descubrení elí aspectoí positivoí deí lasí nuevasí ideasí yí aprovechaní laí primeraí 

oportunidadí paraí experimentarlas.í í í Soní impacientesí respectoí aí aquellosí queí 

prefierení teorizar.í í Pisaní laí tierraí cuandoí hayí queí tomarí unaí decisióní oí resolverí 

uní problema.í í Suí filosofíaí esí siempreí seí puedeí hacerí mejor,í yí sií funcionaí esí 

bueno. 

2.2.2. Rendimiento académico 

El rendimiento es definido como: producto o utilidad que rinde una persona o cosa 

(Diccionario Enciclopédico Sopena, 2004) a su vez, el término académico se deriva de 
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academia: establecimiento docente donde se instruye a los que han de dedicarse a una carrera 

o profesión, tuvo su origen en Atenas. 

Elí rendimientoí académicoí esí uní indicadorí deí eficaciaí yí calidadí educativa.í 

Lasí manifestacionesí í deí í fracasoí í comoí í elí í bajoí í rendimientoí í académico,í í laí í 

deserción,í expresaní deficienciasí ení uní sistemaí universitario.í Lasí causasí delí fracasoí 

estudiantilí debení buscarseí másí alláí delí estudianteí mismo.í Noí esí ésteí elí únicoí 

responsableí deí suí fracaso,í loí esí tambiéní laí institucióní educativa. 

Paraí laí institucióní universitaria,í esí posibleí yí ademásí necesario,í queí asumaí 

elí diseñoí eí implantacióní deí dispositivosí queí permitaní disminuirí losí nivelesí deí 

fracasoí estudiantil.í Ení primerí lugar,í haí deí tenerseí claro,í queí elí rendimientoí 

académicoí dependeí noí sóloí deí lasí aptitudesí intelectuales,í sinoí deí unaí serieí deí 

factoresí interrelacionados,í tantoí internosí comoí externosí alí estudiante.í Estáí 

condicionadoí deí maneraí significativaí porí lasí característicasí personalesí delí 

estudiante,í porí variablesí deí tipoí académico,í pedagógico,í institucional,í porí elí entornoí 

social,í familiarí yí cultural,í entreí otros. 

Seguidamente,í haí deí considerarseí laí importanciaí delí diagnósticoí ení 

educacióní comoí uní mecanismoí deí evaluacióní queí permiteí identificarí elí estadoí realí 

ení queí seí encuentraí elí estudiante,í í conocerí í susí competencias,í deficienciasí yí í 

carenciasí tantoí deí conocimientosí comoí culturales.í Igualmente,í haí deí tenerseí ení 

cuenta,í queí elí diagnósticoí permiteí deí unaí parte,í laí prevencióní delí fracasoí yí deí 

otra,í elí “tratamiento”í paraí combatirí elí fracaso. 

Plantearí uní enfoqueí preventivo,í talí comoí loí afirmaí Judití Fullanaí (1996),í 

significaí tomarí ení consideracióní queí laí intervencióní educativaí debeí llevarseí aí caboí 

antesí queí seí hayaí alcanzadoí laí situacióní deí fracaso.í Estoí suponeí queí uní enfoqueí 

preventivoí desdeí laí universidadí debe,í deí uní lado,í identificarí aí losí estudiantesí ení 
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riesgoí deí fracaso,í yí deí otro,í identificarí lasí situacionesí queí conducení aí queí seí 

presenteí oí incrementeí esteí riesgo. 

 

Factoresí contextuales: 

Ení esteí factorí seí agrupaní todasí lasí variablesí queí estudianí aspectosí relacionadosí coní 

elí nivelí socioeconómicoí yí culturalí delí estudiante,í asíí comoí lasí variablesí deí tipoí 

institucionalí yí pedagógico. 

Variablesí socioculturales:í Elí nivelí educativoí deí losí padresí influyeí ení elí 

rendimientoí académicoí deí losí hijos.í Lasí investigacionesí haní demostradoí queí cuandoí 

laí madreí haí realizadoí estudiosí universitarios,í losí estudiantesí alcanzaní mejoresí 

resultadosí académicos.í Galand,í Frenayí yí Bourgeoisí (2004). 

Aí diferenciaí deí lasí variablesí vinculadasí coní elí entornoí socioculturalí yí elí 

nivelí educativoí deí losí padres,í queí soní variablesí estructuralesí yí porí loí tanto,í 

difícilesí deí modificar,í encontramosí otrasí í variablesí í deí í tipoí í dinámico,í í queí í 

puedení í serí í modificadasí í desdeí í laí í intervencióní educativaí coní elí propósitoí deí 

compensarí lasí carenciasí queí aí suí ingresoí ení laí universidadí puedeí presentarí elí 

estudiante. 

Elí climaí educativoí deí laí familiaí yí elí ambienteí socialí delí estudiante,í soní 

variablesí deí tipoí dinámico,í queí laí intervencióní educativaí puedeí modificar. 

Elí climaí educativoí deí laí familiaí tieneí queí ver,í porí ejemplo,í coní lasí 

expectativasí queí losí padresí tienení respectoí aí laí educacióní deí susí hijosí yí laí 

disponibilidadí deí materialesí yí deí espacioí paraí elí estudioí dentroí delí hogar.í  

Garcíaí Llamasí (1986)í encontróí queí eraí mayorí elí rendimientoí ení aquellosí 

estudiantesí queí disponíaní deí librosí ení suí casaí yí utilizabaní uní mayorí númeroí deí 

mediosí deí informacióní sobreí laí carrera. 
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Lasí experienciasí vividasí porí losí estudiantes,í suí integracióní social,í esí otroí 

factorí queí influyeí sobreí suí aprendizajeí yí suí rendimiento.í Asíí queí losí estudiantesí 

universitariosí queí participabaní ení actividadesí deí voluntariadoí yí deportivas,í obteníaní 

mejoresí resultadosí académicosí queí aquellosí queí noí loí hacían.í Deí igualí forma,í alí 

prestarí serviciosí relacionadosí coní laí educacióní (comoí tutorías,í serí asistenteí deí 

profesores,í etc.),í mejoraí elí promedioí deí lasí calificaciones,í losí conocimientosí 

generalesí yí deí áreasí específicas,í yí lasí aspiracionesí deí obtenerí uní título. 

Vargasí Diezí (2001)í consideraí queí laí calidadí deí uní institucióní dependeí deí 

muchosí factoresí yí noí sóloí deí losí recursosí económicos,í porí loí queí puedeí haberí 

institucionesí coní recursosí modestosí peroí coní unaí eficienteí gestióní yí unaí excelenteí 

pedagogía. 

Alvaroí Pageí yí otrosí (1990)í consideraní queí losí profesoresí despuésí deí 

formarseí unasí expectativasí inicialesí sobreí laí capacidadí yí posibilidadesí delí 

estudiante,í transmitení dichasí expectativasí alí mismoí aí travésí deí unaí serieí complejaí 

deí señalesí yí códigosí tantoí verbalesí comoí noí verbales.í Estosí mensajesí soní 

percibidosí eí integradosí porí elí estudiante,í quiení configuraí uní determinandoí 

autoconceptoí personalí yí modificaí suí rendimientoí yí suí conductaí deí maneraí queí 

confirmaí oí respondeí aí lasí expectativasí yaí creadasí porí elí profesor. 

Laí personalidadí delí profesorí haí sidoí ampliamenteí abordadaí ení diversosí 

trabajos.í Garcíaí Lópezí (1994)í afirmaí queí elí propioí autoí concepto,í elí carácterí yí elí 

estiloí personalí delí profesor,í determinaní lasí peculiaridadesí coní lasí queí ésteí 

desarrollaí elí procesoí deí enseñanzaí yí aprendizaje.í Otroí elementoí queí tieneí uní efectoí 

positivoí ení elí rendimientoí esí laí actitudí yí elí entusiasmoí delí profesor.í Perryí yí 

Dickensí (1984)í demostraroní queí elí rendimientoí deí losí estudiantesí esí mayorí cuandoí 

tienení uní profesorí motivadoí yí dinámicoí queí cuandoí tienení unoí inexpresivo. 
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Tambiéní incideí í laí í metodologíaí deí í enseñanza,í laí í formaí í comoí í elí í 

profesorí í organizaí í eí imparteí losí saberes.í Quesadaí yí otrosí (1986,í citadosí ení 

Vargas,í 2001),í encontraroní queí laí cantidadí deí información,í elí gradoí deí abstracción,í 

laí claridadí yí precisióní delí lenguajeí queí utilizaí elí profesor,í laí presenciaí deí 

ejemplos,í elí significadoí yí utilidadí delí conocimiento,í estání relacionadosí coní elí 

rendimientoí delí estudiante. 

Otraí variableí seí refiereí alí acompañamientoí pedagógicoí ení losí procesosí deí 

aprendizajeí delí estudiante.í Ení esteí sentido,í Romainvilleí yí Noelí (1998)í explicaní queí 

lasí funcionesí deí laí tutoríaí paraí alumnosí deí primerí añoí ení laí universidadí esí triple:í 

proporcionarí uní apoyoí preventivoí alí enseñarí aí losí estudiantesí lasí habilidadesí 

necesariasí paraí tenerí éxito,í darí apoyoí remedialí aí lasí deficienciasí identificadasí aí 

travésí deí losí exámenesí yí desarrollarí habilidadesí paraí elí estudio.í Yockeyí yí Georgeí 

(1998)í encontraroní queí estudiantesí queí recibieroní tutorías,í obtuvieroní mejoresí notas,í 

asíí comoí mejoresí promediosí ení elí semestreí yí mejoresí porcentajesí deí perseveranciaí 

despuésí deí dosí añosí deí carrera. 

Factoresí personales 

Variablesí demográficas:í Estasí variablesí deí carácterí estructural,í aportaní í elementosí 

paraí elí análisisí delí rendimientoí académicoí deí losí estudiantes,í aunqueí noí jueganí uní 

papelí decisivoí ení elí mismo. 

Ení cuantoí aí laí influenciaí deí laí variableí sexo,í Vargasí (2001)í ení suí 

investigacióní coní estudiantesí universitariosí mexicanos,í encontróí queí elí rendimientoí 

académicoí ení educacióní superior,í ení unaí muestraí deí 902í alumnosí esí superiorí ení 

lasí mujeresí queí ení losí hombres.í Parmentier,í Ph.í (1994),í demuestraí queí losí hombresí 

dedicaní uní horaí másí porí díaí paraí susí diversiones,í hora,í queí lasí mujeresí consagraní 

alí estudio.í Bodsoní (2000)í observaí queí lasí mujeresí adoptaní comportamientosí másí 
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adecuadosí aí lasí normasí universitariasí (perseveranciaí yí acatamientoí deí reglas).í 

Observaí queí lasí mujeresí trabajaní másí queí losí hombres,í seí preparaní paraí losí 

exámenesí duranteí todoí elí año,í mientrasí queí losí hombresí desarrollaní conductasí másí 

estratégicasí eí instrumentales.í Deí allíí queí lasí tasasí deí éxitoí seaní mayoresí ení lasí 

mujeresí yí menoresí ení losí hombres. 

Vargasí (2001)í exponeí ení suí investigacióní queí ení algunasí carrerasí existení 

diferenciasí significativasí delí rendimientoí ení licenciaturaí deí acuerdoí aí laí edadí delí 

estudiante.í Galand,í Frenayí yí Bourgeoisí (2004),í afirmaní queí tenerí másí edadí respectoí 

aí laí mediaí delí grupo,í afectaí negativamenteí losí resultadosí académicos.í Malstromí yí 

otrosí (1984)í ení laí variableí edadí noí encontraroní elí másí mínimoí valorí predictivo. 

Ení cuantoí alí estadoí civil,í Malstromí yí otrosí (1984)í encontraroní queí elí estarí 

solteroí oí casado,í í asíí í comoí í tenerí í hijosí í fueí í uní í factorí í predictivoí í 

significativo,í í peroí í deí í menosí importanciaí queí otros. 

Respectoí aí laí experienciaí laboral,í Canabalí (1998)í encontróí queí trabajarí estáí 

relacionadoí positivamenteí í coní í elí í promedioí í deí í calificacionesí í ení í laí í 

universidad.í í Afirmaí í queí í losí estudiantesí queí trabajaní administraní mejorí suí 

tiempoí yí quizáí losí estudiantesí coní mejoresí calificacionesí aceptaní trabajarí duranteí 

susí estudios.í Segúní Sullanaí (1999),í losí gruposí minoritariosí soní másí propensosí aí 

trabajar,í aunqueí elí estatusí deí minoritarioí seí asociaí aí uní bajoí nivelí socioculturalí yí 

porí tantoí aí gruposí coní desigualdadí educativa,í loí cualí seí reflejaí ení susí resultadosí 

académicos. 

Variablesí cognoscitivas:í Ení numerososí estudiosí realizadosí sobreí elí 

rendimientoí académico,í laí inteligenciaí yí lasí aptitudesí intelectualesí haní sidoí losí 

primerosí elementosí consideradosí comoí factoresí determinantesí delí rendimientoí deí losí 

estudiantes.í Laí búsquedaí deí unaí medidaí globalí deí laí inteligenciaí (factorí g),í oí unaí 
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medidaí factorialí (factoresí verbal,í numérico,í razonamientoí abstracto,í espacialí yí 

otros),í haí sidoí ampliamenteí estudiadaí yí contrastadaí ení referenciaí alí rendimientoí deí 

losí estudiantes. 

Celorrioí (1999),í afirmaí queí lasí variablesí queí mejorí predicení elí rendimientoí 

finalí soní lasí delí rendimientoí obtenidoí ení cursosí anteriores.í Ení elí mismoí sentido,í 

Touróní (1985),í Tocaí yí Touróní (1989)í trasí suí investigacióní coní estudiantesí deí 

arquitecturaí afirmaní queí elí rendimientoí académicoí previoí esí laí variableí coní mayorí 

capacidadí predictivaí delí rendimientoí futuro.í í Tambiéní ení elí ámbitoí universitario,í 

Herreraí yí otrosí (1999)í ení unaí investigacióní coní estudiantesí deí laí Universidadí deí 

Salamanca,í concluyení queí elí rendimientoí anteriorí alí ingresoí aí laí universidadí esí elí 

mejorí predictorí delí rendimientoí futuro,í señalaní queí elí perfilí deí losí estudiantesí coní 

mejorí rendimientoí universitarioí esí elí deí aquelí queí haí tenidoí uní altoí rendimientoí 

ení laí enseñanzaí media. 

Lasí investigacionesí queí consideraní variablesí cognitivasí yí motivacionales,í 

partení delí supuestoí deí queí unaí deí lasí principalesí causasí delí fracasoí académicoí esí 

laí dificultadí delí estudianteí paraí autorregularí suí aprendizaje.í (Zimmerman,í 1994í yí 

Pintrich,í 1995).í Esí asíí comoí ení elí nivelí universitario,í elí estudianteí recibeí uní menorí 

controlí externoí yí tieneí unaí mayorí responsabilidadí ení laí regulacióní deí suí 

motivación,í establecimientoí deí metas,í regulacióní delí esfuerzo,í tiempo,í lugarí deí 

estudioí yí búsquedaí deí ayuda. 

 

2.3. Definición de términos básicos  

Estilos de Aprendizaje: Son los rasgos cognitivos, afectivos y fisiológicos que sirven de 

indicadores relativamente estables de cómo los estudiantes perciben, interaccionan y 

responden a sus ambientes de aprendizaje. 
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Estrategias de Aprendizaje: Conjunto organizado y consiente de acciones y 

procedimientos que el estudiante utiliza para realizar tareas concretas de aprendizaje. 

Rendimiento Académico: Es un indicador del nivel de aprendizaje alcanzado por el 

estudiante, el rendimiento académico se convierte en una tabla imaginaria de medida para 

el aprendizaje logrado en el aula, que constituye el objetivo central de la educación.  

Estrategias de aprendizaje: Son procedimientos (conjuntos de pasos, operaciones o 

habilidades) que un aprendiz emplea en forma consciente, controlada e intencional como 

instrumentos flexibles para aprender significativamente y solucionar problemas. En 

definitiva, son tres los rasgos más característicos de las estrategias de aprendizaje. 

Metacognición: La conciencia de nuestros procesos cognitivos y la capacidad de ejercer 

control sobre ellos.   

Procesos cognitivos básicos: Son todas aquellas operaciones y proceso involucrados en el 

procesamiento de la información, como atención, percepción, codificación, almacenaje y 

mnémicos, recuperación, etc.  

Telemática: Abreviatura de telecomunicación y de informática. Conjugación del progreso 

de las técnicas de la telecomunicación y del avance de la informática. 
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Capítulo III 

3. DISEÑO METODOLÓGICO 

3.1. Tipo de investigación  

El estudio utilizó un diseño descriptivo - correlacional y parte del modelo cuantitativo. El 

diseño de la investigación se basa en la correlación de las variables de la unidad de análisis 

a investigar, queremos conocer un fenómeno que lo describa (descriptivo) y finalmente lo 

explique o interprete. 

3.2. Diseño de investigación 

El diseño de investigación es correlacional: 

 

X  O1 

M  r 

Y O2 
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Dónde: 

M = Muestra 

X = Variable estilos de aprendizaje 

Y = Variable rendimiento académico 

R  = Correlación 

3.3. Población y muestra de la investigación 

Población 

Región Junín, provincia de Huancayo, distrito El Tambo, Facultad de Ciencias 

Administrativas y Contables de la Universidad Peruana Los Andes. Del décimo ciclo 

académico  

La población de estudio: Alumnos. 

Tabla 3  

Población de la investigación 

Espacialidad Total 

Administración 64 

Contabilidad 51 

Total 115 

 

Muestreo 

Se determinó el tamaño de la muestra utilizando la siguiente fórmula que tiene en cuenta el 

tamaño de la población, el nivel de confianza expresado en un coeficiente de confianza 

redondeado y el margen de error. 

 

DATOS: 

Población total    : 115 

Nivel de confianza              : 95% 
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Coeficiente de confianza (z)             : 1.96 

p  y  q                                         : son las probabilidades de éxito y fracaso que tiene cada 

integrante de la población  (0.5) 

s                                              : es el error seleccionado de 0.05 

FÓRMULA:   

     z 2. p . q . N 

                                             n  =  

                s2  (N-1) + z2. p .q 

                                             n  =  89 

Tabla 4 

Muestra de la investigación 

ESTRATOS DE LA POBLACIÓN POBLACIÓN MUESTRA 

Administración 64 49 

Contabilidad 51 40 

Total 115 89 

 

3.4. Técnicas para la recolección de datos 

Las principales técnicas que se utilizará para desarrollar el trabajo de investigación serán: 

Encuesta, para recoger la información sobre elementos del estilo de aprendizaje y 

rendimiento académico. 

 

3.4.1. Descripción de los instrumentos 

Seí elaboróí herramienta,í cuestionarioí deí encuestaí paraí medirí laí relacióní queí existeí 

entreí laí variableí independienteí yí laí variableí dependienteí ení losí estudiantesí 

matriculadosí ení deí Xí cicloí académicoí í deí laí Facultadí deí Cienciasí Administrativasí 
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yí Contablesí deí í laí Universidadí Peruanaí Losí Andesí deí laí especialidadí deí 

Administracioní yí Contabilidad.í Paraí suí elaboracióní seí haí consideradoí comoí criterioí 

deí construccióní losí indicadoresí deí cadaí variableí paraí obtenerí informacióní acercaí deí 

lasí percepcionesí queí tienení sobreí losí planesí deí estudio,í nivelí profesional 

 

3.4.2. Validez y confiabilidad de instrumentos 

Para dar la confiabilidad del instrumento de medición se utilizó el coeficiente de Alpha de 

Cronbach, porque estima la consistencia interna de la prueba total. Se interpreta como el 

promedio de la correlación de todos los reactivos que constituyen un test, además este 

coeficiente es considerado como una de las mejores medidas de la homogeneidad de un test. 

 

k= Numero de ítems 

= Varianza de cada ítem 

= Varianza de la suma de los ítems 

El rango aceptado para este estadístico es de: 0.72 a 0.99 que nos da como resultado 

una excelente confiabilidad y es lo que se persiguió al iniciar la investigación. 

Tabla 5  

Estadísticos de confiabilidad 

Alfa de Cronbach N de elementos 

Estilos de aprendizaje 0.85 

Rendimiento académico 0.79 

 

3.4.3. Técnicas para el procesamiento y análisis de los datos 

Despuésí deí aplicarí elí instrumentoí delí cuestionarioí deí laí encuesta, los datosí seí 

recopilaroní manualmente.í Laí informacióní tambiéní seí procesóí coní elí paqueteí 
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estadísticoí SPSSí Ví 24.0í yí elí programaí deí cálculosí EXCELí 2016í paraí Windows,í 

asíí comoí unaí computadoraí deí últimaí generacióní queí nosí permitióí obtenerí 

rápidamenteí modelosí deí tablas,í modelosí gráficosí yí modelosí numéricosí listosí paraí 

serí presentadosí yí analizados.
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Capítulo IV 

4. PRESENTACIÓN DE RESULTADOS 

4.1. Presentación e interpretación de resultados en tablas y figuras 

4.1.1. Resultados descriptivos por variables y dimensiones 

Variable estilos de aprendizaje 

Tabla 6 

Presentación de frecuencias de la variable estilos de aprendizaje, recogidos en los alumnos 

de la Facultad de Ciencias Administrativas y Contables de la UPLA en el año 2019. 

 
Frecuencia Porcentaje Porcentaje válido Porcentaje acumulado 

Válido Inadecuado 11 12.79 12.79 12.79 

Regular 48 55.81 55.81 68.60 

Adecuado 27 31.40 31.40 100.00 

Total 86 100.00 100.00  

Fuente: Elaboración propia 
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Figura 1. Gráfica de barras de la variable estilos de aprendizaje, recogidos en los alumnos 

de la Facultad de Ciencias Administrativas y Contables de la UPLA en el año 2019. 

 

Interpretación: 

Teniendo en cuenta los datos presentados en la tabla 4 y figura 2, obtenidos después de 

levantar la información a los 81 estudiantes de la muestra en un nivel regular (55.81), 

posteriormente encontramos el nivel adecuado (31.40), y por último el nivel inadecuado 

(15.90), esto demuestra que los estilos de aprendizaje no se llevando de manera adecuada 

dentro de la Facultad de Ciencias Administrativas y Contables y nos presenta un campo por 

mejorar en los docentes de la Universidad 
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Dimensiones de los estilos de aprendizaje 

Activo 

Tabla 7 

Presentación de frecuencias de la dimensión activo, recogidos en los alumnos de la 

Facultad de Ciencias Administrativas y Contables de la UPLA en el año 2019. 

 
Frecuencia Porcentaje Porcentaje válido Porcentaje acumulado 

Válido Inadecuado 12 13.95 13.95 13.95 

Regular 46 53.49 53.49 67.44 

Adecuado 28 32.56 32.56 100.00 

Total 86 100.00 100.00   

Fuente: Elaboración propia 

 

 

Figura 2. Gráfica de barras de la dimensión activo, recogidos en los alumnos de la Facultad 

de Ciencias Administrativas y Contables de la UPLA en el año 2019. 

 

Interpretación: 

Teniendo en cuenta los datos presentados en la tabla 7 y figura 2, obtenidos después de 

levantar la información a los 81 estudiantes de la muestra en un nivel regular (53.49), 

posteriormente encontramos el nivel adecuado (32.56), y por último el nivel inadecuado 

(13.95), esto demuestra que la integración de los activo no se lleva de manera adecuada 
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dentro de la Facultad de Ciencias Administrativas y Contables y nos presenta un campo por 

mejorar en los docentes de la Universidad. 

Reflexivo 

Tabla 8  

Presentación de frecuencias de la dimensión reflexivo, recogidos en los alumnos de la 

Facultad de Ciencias Administrativas y Contables de la UPLA en el año 2019. 

 
Frecuencia Porcentaje Porcentaje válido Porcentaje acumulado 

Válido Inadecuado 12 13.95 13.95 13.95 

Regular 46 53.49 53.49 67.44 

Adecuado 28 32.56 32.56 100.00 

Total 86 100.00 100.00   

Fuente: Elaboración propia 

 

Figura 3. Gráfica de barras de la dimensión reflexivo, recogidos en los alumnos de la 

Facultad de Ciencias Administrativas y Contables de la UPLA en el año 2019. 

 

Interpretación: 

Teniendo en cuenta los datos presentados en la tabla 7 y figura 4, obtenidos después de 

levantar la información a los 81 estudiantes de la muestra en un nivel regular (53.49), 

posteriormente encontramos el nivel adecuado 32.56), y por último el nivel inadecuado 
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(13.95), esto demuestra que la institución a los docentes les cuesta encontrar reflexivo 

adecuados para sus alumnos. 

Teórico 

Tabla 9  

Presentación de frecuencias de la dimensión Teórico, recogidos en los alumnos de la 

Facultad de Ciencias Administrativas y Contables de la UPLA en el año 2019. 

 
Frecuencia Porcentaje Porcentaje válido Porcentaje acumulado 

Válido Inadecuado 13 15.12 15.12 15.12 

Regular 60 69.77 69.77 84.88 

Adecuado 13 15.12 15.12 100.00 

Total 86 100.00 100.00   

Fuente: Elaboración propia 

 

 

Figura 4. Gráfica de barras de la dimensión Teórico, recogidos en los alumnos de la Facultad 

de Ciencias Administrativas y Contables de la UPLA en el año 2019. 

 

Interpretación: 

Teniendo en cuenta los datos presentados en la tabla 12 y figura 10, obtenidos después de 

levantar la información a los 81 estudiantes de la muestra en un nivel regular (69.77), 
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posteriormente encontramos el nivel adecuado (15.12), y por último el nivel inadecuado 

(15.12), esto demuestra que la teória se tienen que mejorar en los docentes de la Universidad. 

Pragmático 

Tabla 10 

Presentación de frecuencias de la dimensión Pragmático, recogidos en los alumnos de la 

Facultad de Ciencias Administrativas y Contables de la UPLA en el año 2019. 

 
Frecuencia Porcentaje Porcentaje válido Porcentaje acumulado 

Válido Inadecuado 6 6.98 6.98 6.98 

Regular 50 58.14 58.14 65.12 

Adecuado 30 34.88 34.88 100.00 

Total 86 100.00 100.00   

Fuente: Elaboración propia 

 

 

Figura 5. Gráfica de barras de la dimensión Pragmático, recogidos en los alumnos de la 

Facultad de Ciencias Administrativas y Contables de la UPLA en el año 2019. 

 

Interpretación: 

Teniendo en cuenta los datos presentados en la tabla 7 y figura 5, obtenidos después de 

levantar la información a los 81 estudiantes de la muestra en un nivel regular (58.14), 
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posteriormente encontramos el nivel adecuado (34.88), y por último el nivel inadecuado 

(6.98), esto demuestra que los Pragmático no se llevando de manera adecuada dentro de la 

Facultad de Ciencias Administrativas y Contables y nos presenta un campo por mejorar en 

los docentes de la Universidad. 

Variable rendimiento académico 

Tabla 11 

Presentación de frecuencias de la variable rendimiento académico, recogidos en los 

alumnos de la Facultad de Ciencias Administrativas y Contables de la UPLA en el año 2019. 

 
Frecuencia Porcentaje Porcentaje válido Porcentaje acumulado 

Válido Inadecuado 10 11.63 11.63 11.63 

Regular 43 50.00 50.00 61.63 

Adecuado 33 38.37 38.37 100.00 

Total 86 100.00 100.00   

Fuente: Elaboración propia 

 

 

Figura 6.  Gráfica de barras de la variable rendimiento académico, recogidos en los alumnos 

de la Facultad de Ciencias Administrativas y Contables de la UPLA en el año 2019. 
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Interpretación: 

Teniendo en cuenta los datos presentados en la tabla 8 y figura 6, obtenidos después de 

levantar la información a los 81 estudiantes de la muestra en un nivel regular (50.00), 

posteriormente encontramos el nivel adecuado (38.37), y por último el nivel inadecuado 

(11.63), esto demuestra que las estrategias del rendimiento académico no se determina de 

manera adecuada dentro de la Facultad de Ciencias Administrativas y Contables y nos 

presenta un campo por mejorar en la Universidad. 

Dimensiones de la variable rendimiento académico 

Factores contextuales 

Tabla 12 

Presentación de frecuencias de la dimensión factores contextuales, recogidos en los 

alumnos de la Facultad de Ciencias Administrativas y Contables de la UPLA en el año 2019. 

 
Frecuencia Porcentaje Porcentaje válido Porcentaje acumulado 

Válido Inadecuado 13 15.12 15.12 15.12 

Regular 44 51.16 51.16 66.28 

Adecuado 29 33.72 33.72 100.00 

Total 86 100.00 100.00   

Fuente: Elaboración propia 

 

 

Figura 7. Gráfica de barras de la dimensión factores contextuales, recogidos en los alumnos 

de la Facultad de Ciencias Administrativas y Contables de la UPLA en el año 2019. 
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Interpretación: 

Teniendo en cuenta los datos presentados en la tabla 9 y figura 7, obtenidos después de 

levantar la información a los 81 estudiantes de la muestra en un nivel regular (51.16), 

posteriormente encontramos el nivel adecuado (32.72), y por último el nivel inadecuado 

(15.12), esto demuestra el manejo de la factores contextuales no se viene realizando de 

manera adecuada dentro de la Facultad de Ciencias Administrativas y Contables y nos 

presenta un campo por mejorar en los docentes de la Universidad. 

Factores personales 

Tabla 13  

Presentación de frecuencias de la dimensión factores personales, recogidos en los alumnos 

de la Facultad de Ciencias Administrativas y Contables de la UPLA en el año 2019. 

 
Frecuencia Porcentaje Porcentaje válido Porcentaje acumulado 

Válido Inadecuado 13 15.12 15.12 15.12 

Regular 44 51.16 51.16 66.28 

Adecuado 29 33.72 33.72 100.00 

Total 86 100.00 100.00   

Fuente: Elaboración propia 

 

Figura 8.  Gráfica de barras de la dimensión factores personales, recogidos en los alumnos 

de la Facultad de Ciencias Administrativas y Contables de la UPLA en el año 2019. 
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Interpretación: 

Teniendo en cuenta los datos presentados en la tabla 10 y figura 8, obtenidos después de 

levantar la información a los 81 estudiantes de la muestra en un nivel regular (51.16), 

posteriormente encontramos el nivel inadecuado (33.72), y por último el nivel inadecuado 

(15.12), esto demuestra que la institución tiene que mejorar su factores personales aplicada 

en sus alumnos. 

 

4.1.2. Tablas cruzadas por variables y dimensiones 

Por el tipo de investigación se ha visto conveniente no desarrollar las tablas cruzadas. 

 

4.1.3. Prueba de normalidad 

Los datos no son homogéneos en tal sentido es no paramétrico por lo que se utilizará Rho 

de Sperman. 

 

4.1.4. Contrastación de hipótesis de la investigación 

Hipótesis general 

H0: No Existe una relación directa y significativa entre los estilos de aprendizaje y el 

rendimiento académico en los alumnos de la facultad de ciencias administrativas y 

contables de la Universidad Peruana los Andes en la ciudad de Huancayo en el año 

2019. 



52 

 

 
 

Hi:  Existe una relación directa y significativa entre los estilos de aprendizaje y el     

rendimiento académico en los alumnos de la facultad de ciencias administrativas y 

contables de la Universidad Peruana los Andes en la ciudad de Huancayo en el año 

2019. 

Hipótesis estadística 

H0: ρs = 0 ← Se demuestra una nula relación entre los datos obtenidos. 

H1: ρs ≠ 0 ← Existe correlación entre los datos obtenidos. 

∝= 0.05   ← Significancia propuesta del 5%. 

estadístico: 

Taub =  
𝑃 − 𝑄

√(𝑃 + 𝑄 + 𝑇𝑦) + (𝑃 + 𝑄 + 𝑇𝑥)
 

 

Tabla 14  

Correlación de estilos de aprendizaje y la rendimiento académico en la Facultad de 

Ciencias Administrativas y Contables de la Universidad Peruana los Andes en el año 2019. 

 Estilos de aprendizaje Rendimiento académico 

Tau_b de 

Kendall 

Estilos de 

aprendizaje 

Coeficiente de correlación 1,000 ,961** 

Sig. (bilateral) . ,000 

N 86 86 

Rendimiento 

académico 

Coeficiente de correlación ,961** 1,000 

Sig. (bilateral) ,000 . 

N 86 86 

**. La correlación es significativa en el nivel 0,01 (bilateral). 
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Interpretación: 

Presentados los resultados obtenidos en la estadística inferencia podemos tener en cuenta en 

la tabla 13, la significancia hallada después del proceso es menor al 5%, entre el estilos de 

aprendizaje y el rendimiento académico, indica una correlación positiva, al menos en los 86 

docentes de la muestra; (ρ = 0.961, p = .000) el nivel de correlación de las variable es muy 

fuerte; es decir, cuando se mejore el estilos de aprendizaje, en la misma medida también 

mejorara el rendimiento académico en la Facultad de Ciencias Administrativas y Contables 

de la Universidad Peruana los Andes. 

Hipótesis específica 1: 

H0:   No existe una relación directa y significativa entre los estilos de aprendizaje y los   

  factores contextuales del rendimiento en los alumnos de la facultad de ciencias 

administrativas y contables de la Universidad Peruana los Andes en la ciudad de 

Huancayo en el año 2019. 

Hi:     Existe una relación directa y significativa entre los estilos de aprendizaje y los factores 

contextuales del rendimiento en los alumnos de la facultad de ciencias administrativas 

y contables de la Universidad Peruana los Andes en la ciudad de Huancayo en el año 

2019. 

Hipótesis estadística 

H0: ρs = 0 ← Se demuestra una nula relación entre los datos obtenidos. 

H1: ρs ≠ 0 ← Existe correlación entre los datos obtenidos. 

 ∝= 0.05 ← Significancia propuesta del 5%. 



54 

 

 
 

estadístico:   

Taub =  
𝑃 − 𝑄

√(𝑃 + 𝑄 + 𝑇𝑦) + (𝑃 + 𝑄 + 𝑇𝑥)
 

Tabla 15 

Correlación de la organización de la enseñanza y la rendimiento académico en la Facultad 

de Ciencias Administrativas y Contables de la Universidad Peruana los Andes en el año 

2019. 

 Organización de la enseñanza 

Rendimiento 

académico 

Tau_b de 

Kendall 

Organización de la 

enseñanza 

Coeficiente de correlación 1,000 ,750** 

Sig. (bilateral) . ,000 

N 86 86 

Rendimiento 

académico 

Coeficiente de correlación ,750** 1,000 

Sig. (bilateral) ,000 . 

N 86 86 

**. La correlación es significativa en el nivel 0,01 (bilateral). 

 

Interpretación: 

Presentados los resultados obtenidos en la estadística inferencia podemos tener en cuenta en 

la tabla 14, la significancia hallada después del proceso es menor al 5%, entre la organización 

de la enseñanza y el rendimiento académico, indica una correlación positiva, al menos en 

los 86 docentes de la muestra; (ρ = 0.750, p = .000) el nivel de correlación de las variable es 

muy fuerte; es decir, cuando se mejoren las formas de organización de la enseñanza, en la 

misma medida también mejorara el rendimiento académico en la Facultad de Ciencias 

Administrativas y Contables de la Universidad Peruana los Andes. 
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Hipótesis específica 2: 

H0:      No una relación directa y significativa entre los estilos de aprendizaje y los factores 

personales del rendimiento en los alumnos de la facultad de ciencias administrativas 

y contables de la Universidad Peruana los Andes en la ciudad de Huancayo en el año 

2019. 

Hi:    una relación directa y significativa entre los estilos de aprendizaje y los factores 

personales del rendimiento en los alumnos de la facultad de ciencias administrativas 

y contables de la Universidad Peruana los Andes en la ciudad de Huancayo en el año 

2019. 

Hipótesis estadística 

H0: ρs = 0 ← Se demuestra una nula relación entre los datos obtenidos. 

H1: ρs ≠ 0 ← Existe correlación entre los datos obtenidos. 

 ∝= 0.05 ← Significancia propuesta del 5%. 

estadístico: 

Taub =  
𝑃 − 𝑄

√(𝑃 + 𝑄 + 𝑇𝑦) + (𝑃 + 𝑄 + 𝑇𝑥)
 

 

Tabla 16 

Correlación de estilos de aprendizaje y la rendimiento académico en la Facultad de 

Ciencias Administrativas y Contables de la Universidad Peruana los Andes en el año 2019. 

 

 Enfoque metodológico Rendimiento académico 

Tau_b de 

Kendall 

Enfoque 

metodológico 

Coeficiente de correlación 1,000 ,715** 

Sig. (bilateral) . ,000 

N 86 86 

Rendimiento 

académico 

Coeficiente de correlación ,715** 1,000 

Sig. (bilateral) ,000 . 

N 86 86 

**. La correlación es significativa en el nivel 0,01 (bilateral). 
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Interpretación: 

Presentados los resultados obtenidos en la estadística inferencia podemos tener en cuenta en 

la tabla 15, la significancia hallada después del proceso es menor al 5%, entre el enfoque 

metodológico y el rendimiento académico, indica una correlación positiva, al menos en los 

86 docentes de la muestra; (ρ = 0.715, p = .000) el nivel de correlación de las variable es 

muy fuerte; es decir, cuando se mejore el enfoque metodológico, en la misma medida 

también mejorara el rendimiento académico en la Facultad de Ciencias Administrativas y 

Contables de la Universidad Peruana los Andes. 
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Capítulo V 

5. DISCUSIÓN 

5.1. Discusión de resultados obtenidos 

Seë identificóë queë todosë losë estilosë deë aprendizajeë seë encuentranë presentesë enë 

elë grupoë deë estudiantesë deë educaciónë deë laë Universidadë peruanaë losë Andes,ë yë 

queë alë corroborarë lasë característicasë individuales,ë noë todosë losë participantesë 

enfrentanë deë laë mismaë maneraë elë procesoë deë formaciónë yë adquisiciónë deë 

habilidadesë yë competencias,ë aspectoë queë estáë enë consonanciaë conë laë mayoríaë deë 

losë estudiosë dirigidosë alë temaë (Alonsoë etë al.,ë 1995;ë Alonsoë &ë Gallego,ë 2000;ë 

Correa,ë 2006;ë Garzaë &ë Leventhal,ë 2002;ë Mcë Carthy,ë 1987;ë Tejedor,ë 2003). 

Losë datosë presentadosë nosë permitenë hacerë unë análisisë muyë específicoë 

paraë laë poblaciónë evaluada, sobreë lasë relacionesë encontradasë entreë losë estilosë deë 

aprendizajeë yë elë rendimientoë académicoë deë losë estudiantesë queë integraronë laë 

muestra. 



58 

 

 
 

Seë puedeë afirmarë queë despuésë deë expuestoë losë datosë aë losë estadísticosë 

deë relaciónë encontraosë unaë correlaciónë directaë yë significativaë entreë losë estilosë 

deë aprendizajeë yë elë rendimientoë académicoë aë unë valorë deë (r=0,982). 

Deë loë anteriorë permiteë caracterizarë aë losë estudiantesë comoë personasë queë 

noë sonë ë Activas,ë deë menteë abierta,ë tienenë faltaë deë entusiasmo,ë tambiénë tienenë 

problemasë delë integraciónë aë grupos,ë espontáneas,ë peroë deë motivaciónë frágilë porë 

cuantoë sonë movidosë porë laë novedadë yë laë inmediatez.ë Asimismo,ë seë muestranë 

comoë personasë prácticas,ë directas,ë eficacesë yë realistas;ë suë fuerteë esë laë 

experimentaciónë yë laë aplicaciónë deë ideas.ë Porë otraë parte,ë muestranë fortalezasë 

paraë elë análisis,ë laë síntesisë yë elë establecimientoë deë principios,ë teoríasë yë modelos. 

Laë preferenciaë porë estosë estilosë sugiereë alë docenteë proveerë deë 3ë gruposë 

deë condiciones,ë que,ë segúnë Alonso,ë C,ë Gallego,ë D.ë yë Honey,ë Pë (1999),ë leë 

permitanë alë estudianteë interactuarë enë unaë variedadë deë situacionesë enë lasë queë seë 

sentiráë acomodoë yë enë disposiciónë paraë aprender:ë porë unaë parteë seë recomiendaë 

elë proporcionarë experienciasë deë trabajoë cooperativo,ë deë resoluciónë deë problemas,ë 

deë discusiónë yë debate,ë asíë comoë laë representaciónë deë rolesë sociales,ë lasë 

actividadesë novedosasë eë ingeniosas,ë entreë otras,ë seránë condicionesë motivacionalesë 

paraë losë estudiantesë conë mayoresë preferenciasë paraë elë estiloë activo,ë 

principalmente. 

Enë segundaë instancia, ë seë requiereë deë espaciosë queë leë permitanë alë 

estudianteë cuestionar,ë participarë activamente,ë realizarë tareasë estructuradasë yë conë 

unaë claraë finalidad,ë tenerë laë posibilidadë deë analizarë unaë situaciónë yë disponerë 

deë tiempoë paraë explorarë metódicamenteë lasë relacionesë entreë lasë ideasë yë lasë 

situaciones. 
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Delë conjuntoë deë lasë investigaciones,ë lasë expectativasë queë tienenë losë 

padresë sobreë laë capacidadë deë susë hijosë paraë obtenerë buenë rendimientoë 

académicoë esë unaë condicionanteë paraë elë rendimientoë académicoë delë alumnoë yë 

otraë instanciaë queë influenciaë fuertementeë alë alumnoë enë respectoë aë suë 

rendimientoë esë laë universidadë esë loë queë seë puedeë constatarë despuésë deë 

realizadaë laë investigaciónë porë loë cualë consideroë necesarioë expresarë estasë dosë 

variablesë paraë queë laë universidadë mejoreë elë rendimientoë académicoë deë losë 

alumnosë concatenandoë suë contextoë familiarë comoë unë estiloë parental,ë uniendoë 

esteë conë elë estiloë deë aprendizajeë delë alumnosë yë concatenándoloë conë laë 

universidadë teniendoë enë cuentaë elë estiloë deë enseñanzaë delë docenteë suë logramosë 

concatenarë estosë tresë factoresë elë rendimientoë académicoë deë losë alumnosë ë deë 

cualquierë instituciónë educativaë superiorë mejoraraë estaë propuestaë seë plasmaë enë laë 

siguienteë gráfica: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Fuente: Elaboración propia. 
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5.2. Conclusiones 

De acuerdo con los resultados obtenidos en esta investigación se concluye: 

Primera:  Se puede concluir que la relación tiene una lata significancia entre estilos de 

aprendizaje y la rendimiento académico en la Facultad de Ciencias 

Administrativas y Contables de la Universidad Peruana los Andes en el año 

2019, al encontrarse una correlación no paramétrica Tao b de Kendall(ρ = 0.949; 

p = .000) relación positiva y muy fuerte; lo que permite concluir, cuanto mayor 

es estilos de aprendizaje, mejor es la rendimiento académico en la Facultad de 

Ciencias Administrativas y Contables de la Universidad Peruana los Andes. 

Segunda:   Se puede concluir que la relación tiene una lata significancia entre estilos de 

aprendizaje y los factores contextuales del rendimiento académico en la Facultad 

de Ciencias Administrativas y Contables de la Universidad Peruana los Andes 

en el año 2019, al encontrarse una correlación no paramétrica Tao b de Kendall(ρ 

= 0.685; p = .000) relación positiva y muy fuerte; lo que permite concluir, cuanto 

mejor se utilicen los estilos de aprendizaje, mejoraran los factores contextuales 

del rendimiento académico en la Facultad de Ciencias Administrativas y 

Contables de la Universidad Peruana los Andes. 

Tercera:   Se puede concluir que la relación tiene una lata significancia entre estilos de 

aprendizaje y los factores personales del rendimiento académico en la Facultad 

de Ciencias Administrativas y Contables de la Universidad Peruana los Andes 

en el año 2019, al encontrarse una correlación no paramétrica Tao b de Kendall(ρ 

= 0.704; p = .000) relación positiva y muy fuerte; lo que permite concluir, cuanto 

mejoren la aplicación de los estilos de aprendizajes, mejoran los factores 

presonales del rendimiento académico en la Facultad de Ciencias 

Administrativas y Contables de la Universidad Peruana los Andes.
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5.3. Recomendaciones 

Primera:  Dado que los resultados de la investigación que nos dio una correlación directa 

y significativa entre los estilos de aprendizaje y el rendimiento académico, la 

Universidad Peruana Los Andes debería aprender habilidades de mejora que 

ayuden a integrar los estilos de aprendizaje con los factores básicos que influyen 

en el rendimiento académico. 

Segunda:  La Universidad Peruana de Los Andes debe incluir un estilo de enseñanza que 

sea coherente con las experiencias de aprendizaje actuales para los estudiantes 

en las materias, además de adaptar sus planes de estudio, contenido y actividades 

para desarrollar un tema apropiado y habilidades relacionadas con el trabajo del 

estudiante. 

Tercera:  Promover la investigación sobre el rendimiento académico que no asocie esta 

variable solo con el hecho de que las calificaciones como números y la 

comprensión de ese rendimiento se enmarcan en otros contextos que para la 

investigación actual fueron factores contextuales y personales.
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Anexo 1. Matriz de consistencia 

PROBLEMA OBJETIVOS HIPÓTESIS VARIABLES 
DIMENSIONE

S 

METODOLOGÍA DE 

LA INVESTIGACIÓN 

¿Cuál es la 

relación que 
existe entre los 

estilos de 

aprendizaje y el 
rendimiento 

académico en 

los alumnos de 
la facultad de 

Ciencias 

Administrativas 
y Contables de 

la Universidad 

Peruana los 
Andes en la 

ciudad de 

Huancayo en el 
año 2019? 

Determinar la 

relación que 
existe entre los 

estilos de 

aprendizaje y el 
rendimiento 

académico en 

los alumnos de 
la facultad de 

Ciencias 

Administrativas 
y Contables de 

la Universidad 

Peruana los 
Andes en la 

ciudad de 

Huancayo en el 
año 2019. 

Existe una 

relación directa y 
significativa 

entre los estilos 

de aprendizaje y 
el rendimiento 

académico en los 

alumnos de la 
facultad de 

Ciencias 

Administrativas 
y Contables de la 

Universidad 

Peruana los 
Andes en la 

ciudad de 

Huancayo en el 
año 2019. 

Variable Estilos de 

Aprendizaje 
los rasgos 

cognitivos, afectivos 

y fisiológicos que 
sirven como 

indicadores 

relativamente 
estables, de cómo los 

alumnos perciben, 

interaccionan y 
responden a sus 

ambientes de 

aprendizaje  
 

 

 
 

Variable 

Rendimiento 
Académico 

Nivel de eficacia en 

el logro de 
capacidades 

diseñadas para las 

áreas, expresada. 
 

Estilos de 

Aprendizaje 
Dimensiones: 

 Activo 

 Reflexivo. 

 Teórico. 

 Pragmático. 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
Rendimiento 

Académico 

 
Dimensiones 

 Factores 

Contextuales. 

 Factores 

Personales. 
 

Método descriptivo.  

Diseño descriptivo 
correlacional. 

                                      Ox 

     M                      r 

                                     Oy 

Donde: 
 

M = Muestra 

X = Comprensión lectora 
Y = Rendimiento 

académico 

r = Correlación a. ¿Cuál es la 

relación que 

existe entre los 
estilos de 

aprendizaje y 
los factores 

contextuales del 

rendimiento en 
los alumnos de 

la facultad de 

Ciencias 
Administrativas 

y Contables de 

la Universidad 
Peruana los 

Andes en la 

ciudad de 
Huancayo en el 

año 2019? 

b. ¿Cuál es la 
relación que 

existe entre los 

estilos de 
aprendizaje y 

los factores 

personales del 
rendimiento en 

los alumnos de 

la facultad de 

Ciencias 

Administrativas 

y Contables de 
la Universidad 

Peruana los 

Andes en la 
ciudad de 

Huancayo en el 

año 2019? 

a. Determinar la 

relación que 

existe entre los 
estilos de 

aprendizaje y 
los factores 

contextuales del 

rendimiento en 
los alumnos de 

la facultad de 

Ciencias 
Administrativas 

y Contables de 

la Universidad 
Peruana los 

Andes en la 

ciudad de 
Huancayo en el 

año 2019. 

b. Determinar la 
relación que 

existe entre los 

estilos de 
aprendizaje y 

los factores 

personales del 
rendimiento en 

los alumnos de 

la facultad de 

Ciencias 

Administrativas 

y Contables de 
la Universidad 

Peruana los 

Andes en la 
ciudad de 

Huancayo en el 

año 2019. 

a. Existe una 

relación directa y 

significativa 
entre los estilos 

de aprendizaje y 
los factores 

contextuales del 

rendimiento en 
los alumnos de la 

facultad de 

Ciencias 
Administrativas 

y Contables de la 

Universidad 
Peruana los 

Andes en la 

ciudad de 
Huancayo en el 

año 2019. 

b. Existe una 
relación directa 

y significativa 

entre los estilos 
de aprendizaje y 

los factores 

personales del 
rendimiento en 

los alumnos de 

la facultad de 

Ciencias 

Administrativas 

y Contables de 
la Universidad 

Peruana los 

Andes en la 
ciudad de 

Huancayo en el 

año 2019. 
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Anexo 2. Instrumentos para la recolección de datos  

Instrucciones: A continuación, se presentan varias proposiciones, le solicitamos que frente 

a ella exprese su opinión personal considerando que no existen respuestas 

correctas ni incorrectas, marcando con una (X) la cual mejor exprese su 

punto de vista, de acuerdo al siguiente código. 

 

Estilos de Aprendizaje 

N° ITEMS PUNTAJES 

1 Tiene problemas al momento de fomentar 

conversaciones, animar debates y canalizaría con otros 

las necesidades de su aprendizaje. 

1 2 3 4 5 

2 Se le dificulta descubrir los conceptos, relaciones y 

reordenarlas para adaptarlos a su esquema cognitivo. 
1 2 3 4 5 

3 Cuando se te ocurrió una idea para aprender y estabas 

entusiasmado pero luego, sin casi darte cuenta, el día a 

día, la rutina hizo que la brillante idea fuese olvidada. 

1 2 3 4 5 

4 Siente que tiene problemas al momento de improvisar un 

método para estudiar. 
1 2 3 4 5 

5 Sólo le interesa el contenido, sólo importa lo que el texto 

dice y no cómo lo dice. 
1 2 3 4 5 

6 No tiene tacto y prudencia es decir no pondera al 

momento de buscar información al momento de estudiar. 
1 2 3 4 5 

7 Tiene inconvenientes al momento de  estudiar y hacer las 

cosas con mucha atención, esmero y detenimiento. 
1 2 3 4 5 

8 Al momento del análisis del estudio no puede establecer 

relaciones entre las variables, de asociación o de 

causalidad. 

1 2 3 4 5 

9 Cuando aprende una lección no la puede  hacer con 

profundidad. 
1 2 3 4 5 

10 No es capaz de recibir, particularmente sensaciones y 

estímulos cuando aprende. 
1 2 3 4 5 

11 No tiene un método ordenado y sistemático al momento 

de estudiar. 
1 2 3 4 5 

12 No estudia conforme a las reglas de la lógica y de la 

razón: 
1 2 3 4 5 

13 Se deja influir por consideraciones personales en sus 

juicios o en su comportamiento al momento de estudiar. 
1 2 3 4 5 

14 No es capaz de  hacer críticas sobre un tema que está 

estudiando esperando que este mejore. 
1 2 3 4 5 

15 Se le dificulta hacer una distribución y ordenar las partes 

importantes que componen un todo dentro de su 

aprendizaje 

1 2 3 4 5 
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16 No experimenta ni hace experiencias de las cosas para 

saber y reconocer sus cualidades. 
1 2 3 4 5 

17 No se siente muy realista  y no piensa siempre en la 

utilidad de los temas que estudia. 
1 2 3 4 5 

18 Tiene dificultad al momento de ir de una parte a otra sin 

detenerse en los puntos intermedios cuando estudia. 
1 2 3 4 5 

19 No logra ser efectivo el propósito que tenía cuando 

empieza a estudiar. 
1 2 3 4 5 

20 Siente que no posee sentido práctico para tratar de 

ajustarse a la realidad al momento de aprender. 
1 2 3 4 5 

 

 

Rendimiento académico 

N° ITEMS PUNTAJES 

1 Siente que no tiene una integración social dentro 

de su aula en la universidad. 
1 2 3 4 5 

2 Se siente con una dificultad para estudiar en su 

familia sintiendo que no tiene un clima educativo 

familiar adecuado. 

1 2 3 4 5 

3 Siente que su centro de estudios no es el adecuado 

en infraestructura y tamaño para la carrera que 

está estudiando. 

1 2 3 4 5 

4 La universidad no tiene procesos de 

funcionamiento adecuados para llevar a cabo los 

estudios que está realizando. 

1 2 3 4 5 

5 La universidad no tiene políticas educativas que lo 

ayuden a sobresalir dentro de la carrera que está 

estudiando. 

1 2 3 4 5 

6 Tiene la sensación que las expectativas y actitudes 

del profesor no son las adecuadas dentro de su 

centro de factores contextuales. 

1 2 3 4 5 

7 La Formación, experiencia y personalidad del 

profesor no son las adecuadas para su factores 

contextuales. 

1 2 3 4 5 

8 Los procesos didácticos dentro del aula de clases 

son inadecuados para su aprendizaje. 
1 2 3 4 5 

9 El tamaño del grupo y el clima dentro del aula de 

clase no son los adecuados para sus expectativas 

de aprendizaje. 

1 2 3 4 5 

10 Siente que no tiene totalidad del financiamiento 

que necesita para culminar con éxito sus estudios 

profesionales. 

1 2 3 4 5 

11 Siente que no tiene las actitudes intelectuales que 

le requiere su carrera profesional. 
1 2 3 4 5 
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12 Piensa que su rendimiento académico previo a la 

universidad no fue el adecuado para su factores 

contextuales. 

1 2 3 4 5 

13 Sus capacidades y habilidades básicas además de 

sus estilos cognitivos no se adecuan al perfil 

profesional que requiere la profesión que esta 

estudiando. 

1 2 3 4 5 

14 No experimenta la suficiente motivación para 

poder culminar su carrera profesional con éxito. 
1 2 3 4 5 

15 No siente la suficiente responsabilidad para su 

aprendizaje profesional. 
1 2 3 4 5 

16 No tiene el interés y no siente satisfacción con los 

estudios que realiza. 
1 2 3 4 5 

17 Siente que su planeamiento para su vida 

profesional futura no es el adecuado. 
1 2 3 4 5 

18 Piensa que no tiene las habilidades sociales 

necesarias para desenvolverse adecuadamente en 

un ambiente profesional. 

1 2 3 4 5 
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Anexo 3. Base de datos  

Variable estilos de aprendizaje 

 

VARIABLE 1 

Mues
tra 1 2 3 4 5 6 7 8 9 

1
0 

1
1 

1
2 

1
3 

1
4 

1
5 

1
6 

1
7 

1
8 

1
9 

2
0 

Tot
al 

DX
1 

DX
2 

DX
3 

DX
4 

1 4 2 4 4 3 4 2 4 2 4 4 3 2 2 2 2 2 4 2 2 58 17 16 13 12 

2 3 4 3 1 1 3 4 3 4 3 1 1 5 3 4 5 4 1 5 4 62 12 17 14 19 

3 3 4 3 1 1 3 4 3 4 3 1 1 5 3 4 5 4 1 5 4 62 12 17 14 19 

4 4 5 5 5 2 5 3 4 5 5 5 2 3 4 3 3 5 5 3 5 81 21 22 17 21 

5 4 4 3 4 3 3 4 4 4 3 4 3 5 4 4 5 5 4 5 5 80 18 18 20 24 

6 5 4 5 1 1 5 4 5 4 5 1 1 1 4 4 1 1 1 1 1 55 16 23 11 5 

7 5 4 5 1 1 5 4 5 4 5 1 1 1 4 4 1 1 1 1 1 55 16 23 11 5 

8 4 5 5 5 2 5 3 4 5 5 5 2 3 4 3 3 5 5 3 5 81 21 22 17 21 

9 5 4 5 1 1 5 4 5 4 5 1 1 1 4 4 1 1 1 1 1 55 16 23 11 5 

10 4 4 3 4 3 3 4 4 4 3 4 3 5 1 1 5 5 2 2 5 69 18 18 14 19 

11 3 3 4 4 3 4 4 3 3 4 4 3 3 5 3 3 3 4 3 3 69 17 18 18 16 

12 4 4 3 4 3 3 4 4 4 3 4 3 5 4 4 5 5 4 5 5 80 18 18 20 24 

13 4 3 3 3 3 3 3 4 3 3 3 3 2 3 3 2 2 3 2 2 57 16 16 14 11 

14 2 4 4 3 2 4 5 2 4 4 3 2 3 5 3 3 3 3 3 3 65 15 19 16 15 

15 2 4 3 4 2 3 4 2 4 3 4 2 4 4 4 4 4 4 4 4 69 15 16 18 20 

O16 4 4 3 4 3 3 4 4 4 3 4 3 5 4 4 5 2 4 5 2 74 18 18 20 18 

O17 1 2 3 1 3 1 1 1 1 2 2 5 1 5 1 2 3 2 3 2 42 10 6 14 12 

O18 3 3 4 4 3 4 4 3 3 4 4 3 3 5 3 3 3 4 3 3 69 17 18 18 16 

O19 2 4 4 3 2 4 5 2 4 4 3 2 3 5 3 3 3 3 3 3 65 15 19 16 15 

O20 4 4 3 4 3 3 4 4 4 3 4 3 4 4 3 4 4 4 4 4 74 18 18 18 20 

O21 2 4 4 3 2 4 5 2 4 4 3 2 3 5 3 3 3 3 3 3 65 15 19 16 15 

O22 4 4 4 3 3 3 3 4 4 4 3 3 3 4 4 3 3 4 3 3 69 18 18 17 16 

O23 5 4 5 1 1 5 4 5 4 5 1 1 1 4 4 1 1 1 1 1 55 16 23 11 5 

O24 2 4 3 4 2 3 4 2 4 3 4 2 4 4 4 4 2 2 2 2 61 15 16 18 12 

O25 3 4 3 1 1 3 4 3 4 3 1 1 5 3 4 5 4 1 5 4 62 12 17 14 19 

O26 4 5 4 4 3 4 5 4 5 4 4 3 4 5 4 4 4 4 4 4 82 20 22 20 20 

O27 2 3 4 5 3 3 3 4 3 1 2 3 2 3 3 1 4 5 2 3 59 17 14 13 15 

O28 4 3 5 4 3 4 3 3 2 2 3 4 2 2 3 2 3 4 3 1 60 19 14 14 13 

O29 2 4 3 4 2 3 4 2 4 3 4 2 4 4 4 4 4 4 4 4 69 15 16 18 20 

O30 4 4 3 4 3 3 4 4 4 3 4 3 5 4 4 5 2 2 2 5 72 18 18 20 16 

O31 4 4 3 4 3 3 4 4 4 3 4 3 4 4 4 4 5 4 4 5 77 18 18 19 22 

O32 4 5 5 5 2 5 3 4 5 5 5 2 3 4 3 3 5 5 3 5 81 21 22 17 21 

O33 2 2 3 2 2 2 3 2 2 3 2 2 2 2 2 2 1 3 2 1 42 11 12 10 9 

O34 5 4 5 1 1 5 4 5 4 5 1 1 1 4 4 1 1 1 1 1 55 16 23 11 5 

O35 2 4 4 3 2 4 5 2 4 4 3 2 3 5 3 3 4 3 3 4 67 15 19 16 17 

O36 2 4 3 4 2 3 4 2 4 3 4 2 4 4 4 4 4 4 4 4 69 15 16 18 20 

O37 4 4 3 4 3 3 4 4 4 3 4 3 4 4 3 4 4 4 4 4 74 18 18 18 20 
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O38 4 5 5 5 2 5 3 4 5 5 5 2 3 4 3 3 5 5 3 5 81 21 22 17 21 

O39 4 3 3 2 2 2 3 4 3 3 2 2 2 3 1 2 2 1 2 2 48 14 15 10 9 

O40 5 4 5 1 1 5 4 5 4 5 1 1 1 4 4 1 1 1 1 1 55 16 23 11 5 

O41 3 3 3 5 4 1 3 3 2 1 3 3 1 4 3 5 3 5 3 3 61 18 10 14 19 

O42 3 3 4 4 3 4 4 3 3 4 4 3 3 5 3 3 3 4 3 3 69 17 18 18 16 

O43 4 4 3 4 3 3 4 4 4 3 4 3 4 4 3 4 4 4 4 4 74 18 18 18 20 

O44 4 4 3 4 3 3 4 4 4 3 4 3 4 4 3 4 4 4 4 4 74 18 18 18 20 

O45 4 4 3 4 3 3 4 4 4 3 4 3 5 4 4 5 5 4 5 5 80 18 18 20 24 

O46 4 4 3 4 3 3 4 4 4 3 4 3 4 4 3 2 2 2 4 4 68 18 18 18 14 

O47 4 5 4 4 3 4 5 4 5 4 4 3 5 5 4 2 2 4 2 2 75 20 22 21 12 

O48 4 5 4 4 3 4 5 4 5 4 4 3 5 5 4 5 5 4 5 5 87 20 22 21 24 

O49 5 4 5 1 1 5 4 5 4 5 1 1 1 4 4 1 1 1 1 1 55 16 23 11 5 

O50 3 3 4 4 3 4 4 3 3 4 4 3 3 5 3 3 3 4 3 3 69 17 18 18 16 

O51 3 4 3 1 1 3 4 3 4 3 1 1 5 3 4 5 4 1 2 4 59 12 17 14 16 

O52 3 4 3 1 1 3 4 3 4 3 1 1 5 3 4 5 4 1 5 4 62 12 17 14 19 

O53 2 4 4 3 2 4 5 2 4 4 3 2 3 5 3 3 3 3 3 3 65 15 19 16 15 

O54 2 4 3 4 2 3 4 2 4 3 4 2 4 4 4 4 4 4 4 4 69 15 16 18 20 

O55 4 4 4 4 5 4 4 4 4 4 4 5 4 5 4 4 2 2 2 5 78 21 20 22 15 

O56 2 4 4 3 2 4 5 2 4 4 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 63 15 19 14 15 

O57 2 4 4 3 2 4 5 2 4 4 3 2 3 5 3 3 3 3 3 3 65 15 19 16 15 

O58 2 4 3 4 2 3 4 2 4 3 4 2 4 4 4 2 2 4 4 4 65 15 16 18 16 

O59 4 3 3 4 3 3 4 4 3 3 4 3 4 4 3 4 4 4 4 4 72 17 17 18 20 

O60 4 5 4 4 3 4 5 4 5 4 4 3 3 5 4 3 3 4 3 3 77 20 22 19 16 

O61 5 4 5 1 1 5 4 5 4 5 1 1 1 4 4 1 1 1 1 1 55 16 23 11 5 

O62 3 3 4 4 3 4 4 3 3 4 4 3 3 5 3 3 3 4 3 3 69 17 18 18 16 

O63 4 5 5 5 2 5 3 4 5 5 5 2 3 1 3 3 5 2 3 5 75 21 22 14 18 

O64 4 5 5 5 2 5 3 4 5 5 5 2 3 4 3 3 5 5 3 5 81 21 22 17 21 

O65 3 4 3 1 1 3 4 3 4 3 1 1 5 3 4 5 4 1 2 4 59 12 17 14 16 

O66 4 4 3 4 3 3 4 4 4 3 4 3 4 4 3 4 4 4 4 4 74 18 18 18 20 

O67 4 4 3 4 3 3 4 4 4 3 4 3 5 4 4 5 5 4 5 5 80 18 18 20 24 

O68 4 5 5 5 2 5 3 4 5 5 5 2 3 4 3 3 5 5 3 5 81 21 22 17 21 

O69 2 2 3 2 2 3 3 2 2 3 2 2 3 1 3 1 3 2 1 1 43 11 13 11 8 

O70 4 3 3 2 3 3 3 4 3 3 2 3 2 3 3 2 2 3 2 2 55 15 16 13 11 

O71 4 4 3 4 3 3 1 4 4 3 4 3 1 4 3 1 4 4 1 4 62 18 15 15 14 

O72 3 4 3 1 1 3 4 3 4 3 1 1 5 3 4 5 4 1 5 4 62 12 17 14 19 

O73 2 4 4 3 2 4 5 2 4 4 3 2 3 5 3 3 3 3 3 3 65 15 19 16 15 

O74 3 3 4 4 3 4 4 3 3 4 4 3 3 5 3 3 3 4 3 3 69 17 18 18 16 

O75 4 3 3 3 5 5 3 4 5 5 3 2 1 3 3 2 2 2 2 1 61 18 22 12 9 

O76 2 4 3 4 2 3 4 2 4 3 4 2 4 4 4 4 4 4 4 4 69 15 16 18 20 

O77 4 5 4 4 3 4 5 4 5 4 4 3 5 5 4 5 5 4 5 5 87 20 22 21 24 

O78 4 4 3 4 3 3 3 4 4 3 4 3 3 2 2 3 2 3 3 2 62 18 17 14 13 

O79 5 4 5 3 3 5 3 4 5 3 5 4 3 5 3 2 4 1 4 2 73 20 20 20 13 

O80 4 5 5 5 2 5 3 4 5 5 5 2 3 4 3 3 5 5 3 5 81 21 22 17 21 

O81 4 5 5 4 3 5 5 4 5 5 4 3 5 5 5 5 2 4 2 5 85 21 24 22 18 
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Variable: Rendimiento académico 

 

VARAIBLE 2 

Muestra 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 Total DY1 DY2 

OO1 3 4 3 1 1 3 3 5 4 1 5 4 1 4 4 1 1 3 51 27 24 

OO2 2 4 4 3 2 5 5 3 3 3 3 3 2 3 2 2 3 4 56 31 25 

OO3 3 5 2 1 5 2 4 1 4 1 1 3 5 5 4 2 5 4 57 27 30 

OO4 4 4 3 4 3 4 4 5 5 4 5 5 5 4 4 5 5 2 75 36 39 

OO5 4 5 5 5 2 3 4 3 5 5 3 5 3 4 3 3 5 4 71 36 35 

OO6 5 4 5 1 1 4 3 1 1 1 1 1 1 4 4 1 1 5 44 25 19 

OO7 2 4 2 1 1 2 3 1 1 3 1 1 5 3 4 5 4 2 45 17 28 

OO8 5 4 5 5 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 74 38 36 

OO9 5 4 5 1 1 4 4 1 1 1 1 1 3 4 3 3 4 3 49 26 23 

O10 3 3 4 4 3 1 1 3 3 4 3 3 5 5 4 5 5 3 62 25 37 

O11 4 5 5 5 2 3 4 3 5 5 3 5 3 3 3 3 3 1 65 36 29 

O12 5 4 5 5 3 4 4 4 4 4 4 4 3 5 3 3 3 4 71 38 33 

O13 4 4 3 4 3 3 5 5 2 3 3 2 1 1 1 1 1 4 50 33 17 

O14 4 4 3 4 3 4 4 5 5 4 5 5 1 1 1 1 1 5 60 36 24 

O15 3 3 4 4 3 4 5 3 3 4 3 3 3 4 3 3 4 3 62 32 30 

O16 4 5 5 5 2 1 1 3 5 5 3 5 3 5 5 3 5 4 69 31 38 

O17 2 3 5 3 2 3 2 2 3 3 1 1 3 1 1 1 1 1 38 25 13 

O18 3 3 4 4 3 4 3 4 3 4 3 3 3 5 3 3 3 4 62 31 31 

O19 4 4 3 4 3 1 1 4 5 4 4 5 3 5 3 3 3 1 60 29 31 

O20 5 4 5 5 3 4 5 3 3 4 3 3 4 3 3 4 4 3 68 37 31 

O21 2 4 3 4 2 4 4 4 4 4 4 4 2 3 2 2 3 5 60 31 29 

O22 2 4 3 4 2 4 3 2 4 4 4 4 4 4 2 2 2 5 59 28 31 

O23 5 4 5 1 1 4 4 1 1 1 1 1 2 1 2 2 2 5 43 26 17 

O24 4 4 4 3 3 3 5 1 3 4 3 3 2 1 2 2 2 4 53 30 23 

O25 2 4 4 3 2 5 5 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 57 31 26 

O26 4 4 4 4 5 4 5 4 5 4 4 5 5 3 4 5 4 4 77 39 38 

O27 1 1 1 1 1 4 3 5 4 1 5 4 3 5 3 3 3 3 51 21 30 

O28 3 4 3 1 1 4 3 5 4 1 5 4 1 4 4 1 1 3 52 28 24 
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O29 2 4 3 4 2 5 2 4 4 4 4 4 3 5 3 3 3 5 64 30 34 

O30 4 4 3 4 3 4 2 2 4 4 4 4 5 4 4 5 5 2 67 30 37 

O31 4 4 3 4 3 4 3 4 5 4 5 5 3 5 3 3 4 4 70 34 36 

O32 5 3 5 3 5 3 4 5 5 5 5 5 4 4 4 1 2 2 70 38 32 

O33 1 1 2 3 3 2 5 2 2 3 3 2 1 1 1 2 3 1 38 21 17 

O34 2 1 2 2 3 1 1 2 2 1 2 2 4 4 3 4 4 5 45 16 29 

O35 5 4 5 5 3 4 5 3 3 4 3 3 1 4 4 1 1 3 61 37 24 

O36 2 4 3 4 2 4 4 4 4 4 4 4 3 5 3 3 3 5 65 31 34 

O37 4 3 3 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 4 4 4 68 33 35 

O38 4 4 3 4 3 4 4 5 5 4 5 5 5 4 2 2 2 1 66 36 30 

O39 4 5 2 2 2 2 3 1 1 3 1 1 1 4 4 1 1 4 42 22 20 

O40 2 2 3 2 2 4 3 1 1 2 1 1 4 4 4 4 4 4 48 20 28 

O41 5 4 5 1 1 4 4 1 1 1 1 1 4 4 3 4 4 5 53 26 27 

O42 2 4 3 4 2 4 4 4 4 4 4 4 3 5 3 3 4 5 66 31 35 

O43 3 4 3 3 2 4 4 4 4 4 4 4 5 4 3 5 3 5 68 31 37 

O44 3 3 3 4 3 4 5 3 3 4 3 3 5 5 5 5 5 3 69 31 38 

O45 4 5 5 5 2 3 4 3 5 5 3 5 3 4 3 3 5 4 71 36 35 

O46 2 4 4 3 2 5 3 4 4 3 3 4 3 4 3 3 4 3 61 31 30 

O47 4 4 4 4 3 5 5 5 5 4 5 5 2 3 3 2 2 5 70 39 31 

O48 4 5 4 4 3 5 5 4 4 4 4 4 5 5 4 5 5 5 79 38 41 

O49 2 4 4 3 2 1 1 3 3 3 3 3 1 4 4 1 1 2 45 23 22 

O50 4 4 3 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 4 4 1 66 34 32 

O51 2 4 1 3 3 4 3 2 5 3 1 1 2 4 5 3 3 3 52 27 25 

O52 4 4 3 4 3 4 4 4 4 4 4 4 1 3 1 1 1 4 57 34 23 

O53 3 3 4 4 3 4 5 3 3 4 3 3 3 3 3 3 3 3 60 32 28 

O54 3 1 3 3 3 4 4 5 5 4 5 5 5 1 4 5 5 1 66 31 35 

O55 4 4 3 4 3 3 3 4 4 4 4 4 5 4 4 5 5 4 71 32 39 

O56 2 4 3 4 2 4 4 4 4 4 4 4 1 3 4 1 1 5 58 31 27 

O57 4 3 3 3 3 3 3 2 2 3 2 2 5 4 4 5 5 4 60 26 34 

O58 4 4 3 4 3 3 4 1 4 4 1 4 3 4 3 3 5 4 61 30 31 

O59 3 4 3 1 1 4 3 5 4 1 5 4 5 5 4 5 5 5 67 28 39 

O60 4 4 3 4 3 5 2 5 5 4 5 5 5 3 4 5 4 1 71 35 36 

O61 5 4 5 1 1 4 4 3 1 1 1 1 1 3 4 1 4 4 48 28 20 

O62 3 3 4 4 3 4 5 3 3 4 3 3 4 4 4 4 4 3 65 32 33 

O63 4 4 4 4 3 5 5 3 3 4 3 3 4 3 4 4 4 5 69 35 34 

O64 4 5 5 5 2 4 2 3 5 5 3 5 5 3 4 5 4 4 73 35 38 

O65 4 3 3 2 2 3 2 2 2 1 2 2 4 4 4 4 4 4 52 23 29 

O66 4 4 3 4 3 4 4 5 5 4 5 5 3 5 3 3 3 1 68 36 32 

O67 4 1 5 4 2 3 4 3 5 5 3 5 5 4 4 5 5 4 71 31 40 

O68 4 5 5 5 2 3 4 3 5 5 3 5 4 4 3 4 4 4 72 36 36 

O69 2 4 3 4 2 1 1 1 1 1 1 1 2 3 3 2 2 5 39 19 20 

O70 3 4 3 3 1 4 4 1 1 1 1 1 3 4 3 3 5 5 50 24 26 

O71 4 2 4 4 4 2 2 2 2 4 2 2 3 5 3 3 3 5 56 26 30 

O72 4 4 4 4 2 3 2 2 1 3 2 1 5 3 4 5 4 4 57 26 31 

O73 2 4 4 3 2 5 3 4 3 3 3 3 3 5 3 3 3 3 59 30 29 
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O74 5 5 3 5 2 5 5 3 3 3 3 3 4 4 3 4 4 1 65 36 29 

O75 2 4 4 3 2 2 2 3 3 3 3 3 3 4 3 3 5 1 53 25 28 

O76 3 4 3 1 1 4 5 5 4 1 5 4 5 3 4 5 4 3 64 30 34 

O77 4 5 4 4 3 5 5 5 5 4 5 5 4 5 4 4 4 5 80 40 40 

O78 3 4 3 1 1 4 3 5 4 1 5 4 3 5 3 3 3 3 58 28 30 

O79 4 3 5 5 5 5 3 5 2 5 5 3 5 5 1 1 5 1 68 37 31 

O80 4 5 4 4 3 5 5 5 5 4 5 5 1 3 4 1 4 5 72 40 32 

O81 4 5 5 4 3 5 4 4 5 4 5 5 5 5 5 5 5 1 79 39 40 

                                            

1 4 5 5 5 2 3 4 3 5 5 3 5 3 4 4 3 4 3 4 6 8 

2 5 4 5 1 1 4 4 1 1 1 1 2 4 4 4 5 4 5 51 51 50 

3 4 3 3 2 3 3 3 2 2 3 2 2 4 3 3 4 4 4 26 24 23 

4 2 4 3 4 2 4 4 3 4 4 4 4 4 5 5 5 4 5 81 81 81 

5 3 3 4 4 3 4 4 3 3 4 3 3 4 4 4 4 4 4    

Total 3 3 3 4 3 3 3 5 4 4 5 5 4 5 5 3 4 3    
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Anexo 4. Evidencia digital de similitud 
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Anexo 5. Autorización de publiaciòn en el repositorio 
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