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INTRODUCCION 

 

Con la presente investigación se describe el trabajo de suficiencia profesional 

titulado “La gestión de los riesgos de los accidentes laborales y su influencia en 

el servicio de mantenimiento de un camino vecinal en el distrito de Ascensión, 

Provincia y Departamento de Huancavelica”, en el se describe las actividades 

realizadas en el cumplimento del contrato denominado “CONTRATACIÓN DE 

SERVICIO DE MANTENIMIENTO RUTINARIO EN EL CAMINO 

VECINAL:EMP.PE 26 (LACHOCC) - SAN PEDRO DE SACSALLA -   

ORCCOBAMBA,  DISTRITO   DE   ASCENSIÓN;  NUEVO   OCCORO,  

PROVINCIA Y DEPARTAMENTO DE HUANCAVELICA”, celebrado de una 

parte el INSTITUTO DE VIALIDAD MUNICIPAL DE LA PROVINCIA DE 

HUANCAVELICA,  con domicilio legal en Av. 28 de abril Nº S/N Barrio San 

Cristóbal (Casa del Artesano Primer Nivel) - Huancavelica - Provincia de 

Huancavelica, representada por su Gerente General ROBERTO CARLOS 

HERRERA QUISPE, y de otra parte CONTRATISTAS CONSULTORES 

PAGALSA EMPRESA INDIVIDUAL DE RESPONSABILIDAD LIMITADA,  

con domicilio legal en el JR. JOSE M. ARGUEDAS BAR. LIRCAY (COST 

CETPRO BOMBEROS C RUSTICO - S77871228) LIRCAY - AGARAES - 

HUANCAVELICA, debidamente representado por su Representante Legal, Sr. 

Pascual Galvez Sacha. El trabajo se cumplió a cabalidad, quedando muy 

satisfecho el cliente.
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CAPITULO I.  

Planificación del trabajo de suficiencia profesional 

 

1.1. Descripción de la empresa 

PAGALSA E.I.R.L. es una Empresa Individual de Resp. Ltda, que inició sus 

actividades el 23 de mayo del año 2016, siendo su actividad comercial, la 

Construcción de Edificios Completos. Su CIIU es 45207. RUC: 20568630794 

PAGALSA es una empresa catalogada en el rubro de pequeñas empresas 

emprendedoras, que como muchas en el país, destaca por ser emprendimientos 

individuales, que son la base de las actividades productivas de país, que además 

dan trabajo a otros. Este emprendimiento es destacable e indica las muchas 

competencias adquiridas por parte del tesista a lo largo de su vida estudiantil. 

SERVICIOS 

PAGALSA, se dedica a la construcción de edificios, a la construcción y 

mantenimiento de carreteras, sean estas en cualquier lugar del país.  
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Figura 1. Contratistas Consultores PAGALSA E.I.R.L 

Fuente: Sunarp - Zona Registral N° VIII – Sede Huancayo. Oficina Registral de Huancavelica 
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1.1.1. Ubicación.  

La empresa desarrolla sus actividades en la siguiente ubicación geográfica: 

Dirección Legal: Jr. José M. Arguedas Nro. 356 Bar. Lircay (Cost Cetpro 

Bomberos C Rustico-S77871228) 

Distrito / Ciudad: Lircay 

Provincia: Angaraes 

Departamento: Huancavelica, Perú 

 
Figura 2. Ubicación de la empresa 

Fuente: Google Maps 

 

1.1.2. Actividad.  

PAGALSA, se dedica a la construcción de edificios, a la construcción y 

mantenimiento de carreteras, sean estas en cualquier lugar del país.  

 

NUESTROS PROYECTOS 

Somos una empresa peruana emprendedora, constituida con el objetivo de 

proporcionar el servicio de construcción de edificios, carreteras, entre otros. 
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1.1.3. Misión y Visión de la empresa. 

 

Misión 

Somos una empresa emprendedora de ingeniería y construcción, que ofrece 

servicios de construcción de alta calidad. 

 

Visión 

Constituirnos en el mediano plazo en una gran empresa dedicada a la construcción 

de edificios y carreteras a nivel nacional. 

Valores 

➢ Honestidad: Compromiso con lo ofrecido 

➢ Excelencia: Proporcionar un servicio de alta calidad 

1.1.4. Organigrama de la empresa PAGALSA 

 
Figura 3. Organigrama de la Empresa 

Fuente: Empresa PAGALSA  

  

1.2.Descripción general de experiencia 

La empresa PAGALSA fue fundada el año 2016, aprovechando la oportunidad que se 

presentaba en el mercado peruano del mantenimiento de carreteras, en la empresa como 
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fundador, desempeño la función de Gerente General y Gerente de Administración, 

mientras que en logística se cuanta con un ingeniero especialista en el tema, además en 

Operaciones se cuenta con un ingeniero civil, especialista en construcciones, tanto en 

edificaciones como en carreteras. 

1.2.1. Actividad profesional desempeñada.  

En la empresa PAGALSA, me desempeño como Gerente General, encargado de 

conseguir nuevos proyectos, así como de llevar el control y seguimiento de la 

ejecución de los proyectos. 

Gerente General 

Encargado de la firma de contratos y de conseguir nuevos proyectos. Asimismo, 

conseguir fuentes de financiamiento de los proyectos cuando así lo requieren. 

Elaborar el Plan de trabajo y hacer el seguimiento de los proyectos. 

Logística 

También se tiene que hacer el seguimiento al área de logística a fin de cumplir 

con lo previsto, y también el cuidado de las herramientas y equipos de la empresa. 

Operaciones 

Control y seguimiento al área de Operaciones, para evitar distorsiones en los 

proyectos. 

 

1.2.2. Producto o proceso que es objeto del informe.  

CONTRATACIÓN DE SERVICIO DE MANTENIMIENTO RUTINARIO EN 

EL CAMINO VECINAL: EMP.PE 26 (LACHOCC) - SAN PEDRO DE 

SACSALLA - ORCCOBAMBA, DISTRITO DE ASCENSIÓN; NUEVO   

OCCORO, PROVINCIA Y DEPARTAMENTO DE HUANCAVELICA, que 
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celebra de una parte el INSTITUTO DE VIALIDAD MUNICIPAL DE LA 

PROVINCIA DE HUANCAVELICA, en adelante LA ENTIDAD, con RUC Nº 

20486107228, con domicilio legal en Av. 28 de abril Nº  S/N Barrio San Cristóbal 

(Casa del Artesano Primer Nivel) - Huancavelica - Provincia de Huancavelica, 

representada por su Gerente General ROBERTO CARLOS HERRERA QUISPE, 

identificado con DNI Nº 41098945, y de otra parte CONTRATISTAS 

CONSULTORES PAGALSA EMPRESA INDIVIDUAL DE 

RESPONSABILIDAD LIMITADA con RUC N° 20568630794, con domicilio 

legal en el JR. JOSE M. ARGUEDAS BAR. LIRCAY (COST CETPRO 

BOMBEROS C RUSTICO - S77871228) LIRCAY - AGARAES - 

HUANCAVELICA , debidamente representado por su Representante Legal, Sr. 

Pascual Galvez Sacha,con DNI N° 41514125, según poder inscrito en la partida 

electrónica N° 11019566 del registro de personas jurídicas de la oficina registra! 

de Huancavelica, con correo electrónico pascual912@hotmai l.com, celular Nº 

954919388, medio electrónicos válidos para toda notificación del presente 

contrato, a quien en adelante se le denominara EL CONTRATISTA en los 

términos y condiciones siguientes: 

CLAUSULA PRIMERA: ANTECEDENTES 

Con fecha 27 de abril del presente año, el comité de selección, adjudico la Buena 

Pro de la ADJUDICACIÓN SIMPLIFICADA Nº 016-2022-CS/IVP - PRIMERA 

CONVOCATORIA para la CONTRATACIÓN DE SERVICIO DE 

MANTENIMIENTO RUTINARIO EN EL CAMINO VECINAL: EMP. PE 26 

(LACHOCC) - SAN PEDRO DE SACSALLA - ORCCOBAMBA, DISTRITO 

DE ASCENSIÓN; NUEVO OCCORO, PROVINCIA Y DEPARTAMENTO DE 

HUANCAV ELICA, al CONTRATISTAS CONSULTORES PAGALSA  
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E.l.R.L. cuyos detalles e importe constan en los Documentos integrantes del 

presente contrato. 

CLAUSULA SEGUNDA: OBJETO 

El presente contrato tiene por objeto la contratación de servicio de mantenimiento 

rutinario en el camino vecinal: EMP. PE 26 (LACHOCC) - SAN PEDRO DE 

SACSALLA - ORCCOBAMBA, DISTRITO DE ASCENSIÓN; NUEVO 

OCCORO, PROVINCIA Y DEPARTAMENTO DE HUANCAVELICA, el 

servicio debe garantizar la adecuada transitividad y accesibilidad del camino, 

según los indicadores de mantenimiento establecidos y que se encuentren en las 

Normas de Evaluación conforme a los Términos de Referencia. 

 

1.2.3. Resultados concretos logrados. 

 

Realización de 16 actividades por parte de la empresa en el mantenimiento 

rutinario de los caminos, todas ellas se caracterizaron por el uso intensivo de mano 

de obra y estuvieron dirigidas a conservar la vía, el sistema de drenaje, el control 

de la vegetación, la señalización y el medio ambiente, estas actividades se 

ejecutaron de acuerdo a los lineamientos establecidos en el Manual Técnico del 

GEMA y Manual de Carreteras Mantenimiento o Conservación Vial: Parte 4 

Mantenimiento Rutinario Manual en Caminos Vecinales o rurales por parte de los 

gobiernos locales, incorporado mediante Resolución Directoral N° 05-2016-

MTC/14. 

  



8 

 

 

 

 

CAPITULO II.   

Marco teórico 

 

2.1 Antecedentes 

2.1.1 Antecedentes internacionales 

(Gutiérrez Castellanos, 2020) en su trabajo de grado “Gestión, comunicación y 

stakeholders en proyectos de carreteras municipales”, indica que: 

En los últimos años entre 2012 y 2020 se ha visto la necesidad por parte del 

gobierno en destinar aproximadamente $64 billones en el sector de 

infraestructura, con el fin de eliminar los impactos socioeconómicos que genera 

la deficiente comunicación entre los municipios con respecto al atraso en el 

desarrollo social y de inversión; “La inversión en el sector transporte constituye 

para el país uno de los pilares fundamentales para el desarrollo” (Caquetá, 2017). 

Es por esto que la necesidad de darle importancia a la gestión de la comunicación 

en el desarrollo de un proyecto de construcción es el resultado de un espacio o 

entorno colaborativo entre las partes interesadas (Stakeholders), por consiguiente, 

produce un mayor y rendimiento exitoso dentro del proyecto. Es importante 

dentro de un proyecto vial que comunica dos municipios, reconocer y definir las 

necesidades y objetivos de los Stakeholders, en la construcción de este tipo de 

infraestructuras; se deduce que el éxito del proyecto de construcción es el objetivo 

principal de las partes involucradas primarias y secundarias a lo largo del proyecto 
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(Safapour, Kermanshachi, Kamalirad, & Tran, 2019); es así como este ensayo 

pretende recalcar la necesidad de identificar todas las partes interesadas dentro del 

proyecto, con el fin de establecer un buen plan de gestión de comunicación en 

construcciones de carreteras que unen municipios. Tran, 2019); es así como este 

ensayo pretende recalcar la necesidad de identificar todas las partes interesadas 

dentro del proyecto, con el fin de establecer un buen plan de gestión de 

comunicación en construcciones de carreteras que unen municipios. Tran, 2019); 

es así como este ensayo pretende recalcar la necesidad de identificar todas las 

partes interesadas dentro del proyecto, con el fin de establecer un buen plan de 

gestión de comunicación en construcciones de carreteras que unen municipios. 

 

Asimismo, (Flores Mayorga, Capa Benítez, & Capa Benítez, 2018) en su artículo 

publicado en la “Revista Universidad y Sociedad” denominado “Gestión de seguridad e 

higiene en el trabajo para disminuir accidentes laborales en empresas de Machala-

Ecuador” indican que:   

El presente estudio se efectuó en las empresas de la ciudad de Machala, y su 

objetivo fue el de analizar la cultura de prevención y control de accidentes 

laborales y enfermedades ocupacionales de la ciudad, mediante los principales 

riesgos laborales a los cuales están expuestos sus trabajadores, el nivel de reacción 

de éstos; y, la aplicación de medidas de seguridad e higiene laboral por parte de 

sus empleadores; utilizando una metodología de carácter descriptivo y una 

combinación de estrategia cuantitativa y cualitativa. De acuerdo a los resultados, 

dicho sector se encuentra desatendido en la mayoría de estas empresas, 

evidenciándose grandes inconsistencias en dichos temas; además, se pudo conocer 
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que riesgos locativos, ergonómicos, eléctricos y mecánicos son los más presentes 

en las actividades desarrolladas en las mismas. 

 

Por otro lado, (Couto & Tender, 2020), en el articulo “Análisis de los accidentes 

laborales y enfermedades ocupacionales en tunelización como soporte para la gestión de 

riesgos” publicado en la Revista Ingeniería de Construcción, indican que: 

Este artículo es una contribución para cerrar la brecha científica debida a la falta 

de datos estadísticos sobre accidentes laborales y enfermedades ocupacionales en 

la construcción de túneles. La caracterización de los acontecimientos más típicos 

tiene gran importancia para determinar los peligros existentes, permitiendo que el 

análisis de los eventos trascienda como una herramienta para el análisis de los 

riesgos, a través del valor agregado de aprender de los eventos pasados. Así, es 

factible estudiar las posibles causas de los eventos perjudiciales que pueden 

ocurrir. Con estas ventajas, las empresas pueden mejorar sus evaluaciones de 

riesgo y controlar sus costos. En este artículo se analizan estadísticamente, los 

accidentes laborales y las enfermedades ocupacionales más comunes en Portugal, 

utilizando las variables de Eurostat, y comparándolos con los de la construcción 

en general, utilizando los mismos indicadores. Se presenta una visión general de 

los accidentes y enfermedades laborales en túneles de todo el mundo; se analizan 

datos estadísticos (portugueses) de la construcción y tunelización, utilizando los 

datos de 150 accidentes de trabajo y 42 casos de enfermedades ocupacionales en 

túneles para compararlos con los de la construcción, mostrando por qué 

tunelización es tan específico. Así, se hace una relevante contribución técnico-

científica para comprender las causas de los accidentes laborales y enfermedades 

ocupacionales. (págs. 182-191) 



11 

 

2.1.2 Antecedentes nacionales 

 

(León Molina, 2022) en su tesis de postgrado “ISO 45001:2018 y su incidencia en la 

gestión de riesgos laborales y salud ocupacional en una empresa constructora, Lima 

2022” en su resumen indica que: 

La presente investigación tiene como objetivo general, determinar la incidencia 

de la ISO 45001:2018 en la gestión de riesgos laborales y salud ocupacional en 

una empresa constructora, Lima 2022. Se aplicó la siguiente metodología, nuestra 

investigación es de tipo Básica no aplicada y cuyo diseño es no experimental, 

transversal, correlacional causal, se empleó la técnica del método de la encuesta 

y como instrumento el cuestionario. Además, se considera una población censal 

de 70 colaboradores. Al culminar la encuesta a los colaboradores de la empresa 

constructora, se pasó los resultados a la base de datos y procesar en el programa 

SPSS-26, obteniendo como resultado, un alfa de Cronbach de 0.96, lo cual nos 

demuestra que dicha técnica de recolección de datos es bastante confiable. 

Llegando a la conclusión, que la ISO 45001: 2018 tiene bastante incidencia en la 

gestión de riesgos laborales y salud ocupacional, con la implementación de dicha 

norma, se llegara a lograr tener la protección, control y reducción de los 

accidentes, además, es necesario la difusión, capacitación y sensibilización a 

todos los colaboradores de la organización y con ello lograr resultados bastante 

positivos y bajar el índice de accidentabilidad y maximizar su producción. 

En sus conclusiones manifiesta que “la ISO 45001:2018 incide de manera 

significativa” en la empresa constructora en las dimensiones: “administración de 
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riesgos y salud laborales; protección de la administración de riesgos y salud 

laborales” (págs. 11,91-93)) 

 

Por otro lado, (Negron Celestino & Quispe Quispe, 2021) en su tesis titulada “Gestión 

de Riesgos Laborales para Planificar los Imprevistos en Proyectos de Carreteras en Zonas 

Altoandinas”, en su resumen indican que: 

La presente investigación tuvo como objetivo general implementar un sistema de 

gestión de riesgos laborales en una empresa constructora para planificar 

respuestas a los imprevistos que pudieran suscitar en distintas etapas constructivas 

en la ejecución de proyectos de carreteras ubicados en zonas altoandinas, evitando 

así pérdidas del recurso humano, atrasos, pérdidas materiales, incomodidad en las 

zonas aledañas y el no cumplimiento de los objetivos del proyecto. El diseño de 

la investigación fue de tipo no experimental y se realizó a través del análisis de 

técnicas cuantitativas y cualitativas. Inicialmente para identificar los riesgos, se 

recopiló información obtenida a través de encuestas a profesionales y trabajadores 

enfocados en el rubro de construcción de carreteras en zonas altoandinas. 

Mediante el diagrama de Ishikawa se pudo determinar posibles causas de los 

riesgos identificados estableciendo 4 áreas de origen y 16 riesgos entre Severos, 

Importantes y Tolerables. Seguidamente para el análisis de los riesgos, se realizó 

el procesamiento de datos a través el Software IMB SPSS Statistics 21, teniendo 

como resultados los porcentajes de incidencia de los riesgos lo cual permitió 

definir el nivel de impacto y su probabilidad de ocurrencia individualmente para 

cada riesgo identificado. Finalmente, se efectuó la planificación a imprevistos y 

su propuesta de respuesta dependiendo el nivel del riesgo teniendo en cuenta la 

prioridad de acciones, con el fin de controlar los posibles imprevistos presentes, 



13 

para ello se programarán actividades, se destinarán recursos y se asignarán 

responsables para culminar la ejecución del proyecto de forma satisfactoria. (pág. 

11) 

 

Asimismo, (Alvarado Morales & Huarniz Carbajal, 2021) en su tesis titulada “Sistema 

de gestión de seguridad para la prevención de riesgos laborales en mantenimiento de 

carreteras”, en su resumen indican que: 

La presente investigación está basado en la elaboración de un sistema de gestión 

de seguridad para mitigar los riesgos laborales en mantenimiento de carreteras 

mediante la norma ISO 45001, para lo cual se efectuó un diagnóstico de la 

situación actual respecto a la gestión de seguridad, con la finalidad de saber el 

estado en que se encuentra la organización, mostrando que la gestión en seguridad 

y salud en el trabajo de la referente es deficiente, con estos resultados obtenidos 

se realizará el diseño e implementación de los requisitos de la norma referida, 

siguiendo el orden metodológico del anexo SL, posteriormente se realizará la 

medición de la eficacia de la implementación a través de una auditoría interna que 

ayudara al proceso del desarrollo de la mejora continua. La investigación fue de 

diseño no experimental, se consideró como población un servicio de 

mantenimiento periódico y rutinario en la ciudad de Huaral. El trabajo de 

investigación tuvo un resultado de impacto positivo, ya que se obtuvo como 

efecto; un valor de 59.62 % del diagnóstico situacional realizado, llevando de una 

fase intermedia hasta una fase avanzada con un valor de 77.31 %, concluyendo 

que la elaboración del sistema de gestión de seguridad mediante la norma ISO 

45001, logró mejorar el seguimiento y control del plan de seguridad de servicios 

de mantenimiento de carreteras, cumpliendo con los objetivos propuestos. 
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2.2 Bases teóricas  

 

2.2.1 Gestión  

“La gestión es un conjunto de procedimientos y acciones que se llevan a cabo para lograr 

un determinado objetivo.” (Economipedia, 2022) 

2.2.2 Riesgos  

El riesgo es la probabilidad de que una amenaza se convierta en un desastre. La 

vulnerabilidad o las amenazas, por separado, no representan un peligro. Pero si se 

juntan, se convierten en un riesgo, o sea, en la probabilidad de que ocurra un desastre. 

2.2.3 Accidentes Laborales  

“Accidente laboral es todo suceso repentino que sobrevenga por causa o en ocasión 

del trabajo, y que produzca en el trabajador una lesión grave, una invalidez, una 

enfermedad crónica o hasta la muerte de un trabajador”. (Wikipedia, s.f.) 

2.2.4 Gestión de Riesgos 

La gestión de riesgos (traducción del inglés risk management) es un enfoque 

estructurado para manejar la incertidumbre relativa a una amenaza a través de una 

secuencia de actividades humanas que incluyen la identificación, el análisis y la 

evaluación de riesgo, para luego establecer las estrategias de su tratamiento 

utilizando recursos gerenciales. Las estrategias incluyen transferir el riesgo a otra 

parte, evitar el riesgo (esto es, reducir su probabilidad o impacto a 0), reducir el 

impacto negativo del riesgo y aceptar algunas o todas las consecuencias de un 

riesgo particular mediante una decisión informada. 

Algunas veces, el manejo de riesgos se centra en la contención de riesgo por 

causas físicas o legales (por ejemplo, desastres naturales o incendios, accidentes, 

muerte o demandas). Por otra parte, la gestión de riesgo financiero se enfoca en 
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los riesgos que pueden ser manejados usando instrumentos financieros y 

comerciales. 

El objetivo de la gestión de riesgos es reducir diferentes riesgos relativos a un 

ámbito preseleccionado a un nivel aceptado por la sociedad. Puede referirse a 

numerosos tipos de amenazas causadas por el medio ambiente, la tecnología, los 

seres humanos, las organizaciones y la política. Por otro lado, involucra todos los 

recursos disponibles de los seres humanos o, en particular, de una entidad de 

manejo de riesgos (persona, grupo de trabajo, organización). 

Así, la administración de riesgo empresarial o enterprise risk management 

(ERM, por sus siglas en inglés) es un proceso realizado por el consejo directivo 

de una entidad, la administración y el personal de dicha entidad. Se aplica en el 

establecimiento de estrategias de toda la empresa, diseñada para identificar 

eventos potenciales que puedan afectar a la entidad y administrar los riesgos para 

proporcionar una seguridad e integridad razonable referente al logro de objetivos. 

En la gestión del riesgo en los viajes de empresa, se debe empezar con una 

evaluación previa del viaje y un análisis de las situaciones que pueden darse 

durante el desplazamiento. Posteriormente, se diseñarán políticas de reducción de 

los riesgos detectados y, finalmente, se debe asegurar al Business traveller ante 

los riesgos no detectados o imposibles de eliminar previamente. (Wikipedia, s.f.) 

 

2.2.5 Riesgos de los Accidentes Laborales  

El riesgo laboral es toda circunstancia capaz de causar un peligro en el contexto del 

desarrollo de una actividad laboral. Es todo aquello que puede producir un accidente o 

siniestro con resultado de heridas o daños físicos y/o psicológicos. El efecto siempre será 

negativo sobre la persona que lo sufre. Los factores de riesgo en los diversos tipos de 
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trabajo son diferentes y los daños causados son de diferente gravedad. Como hemos 

dicho, siempre dependerá del lugar donde se desempeñe la tarea y de la naturaleza de 

esta. (Wikipedia, s.f.) 

2.2.6 Servicio de Mantenimiento   

 “Los servicios de mantenimiento y reparación comprenden los trabajos de 

mantenimiento y reparación realizados por residentes en bienes propiedad de no 

residentes (y viceversa). Las reparaciones pueden realizarse en las instalaciones del 

reparador o en otra parte”. (Google, s.f.) 

2.2.7 Camino Vecinal  

“... carreteras que constituyen la red vial circunscrita al ámbito local, cuya función es 

articular las capitales de provincia con capitales de distrito, éstos entre sí, con centros 

poblados o zonas de influencia local y con las redes viales nacional y departamental o 

regional”. (Google, s.f.) 

2.2.8 Mantenimiento de Camino Vecinal  

“Es el cuidado que se tiene que hacer durante y después del mejoramiento del camino, 

esto asegura que se mantenga en un buen estado de manera permanente. El mantenimiento 

puede consistir en limpieza de cunetas, alcantarillas, reparación de baches sobre la corona, 

etc.” (Google, s.f.) 

2.2.9 Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo (LEY Nº 29783) 

Artículo 1 de La Ley N° 29783, referida a la Seguridad y Salud en el Trabajo, 

indica que el Objeto de la Ley es “promover una cultura de prevención de riesgos 

laborales en el país, motivo por el cual cuenta con el compromiso de los 

“empleadores, el rol de fiscalización y control del Estado y la participación de los 

trabajadores y sus organizaciones sindicales, quienes, a través del diálogo social, 

velan por la promoción, difusión y cumplimiento de la normativa sobre la 

materia.” (Congreso de la República del Perú, 2016, pág. 3) 
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Por otro lado, en el artículo 2 la Ley 29783, indica que el “Ámbito de aplicación” 

es a “todos los sectores económicos y de servicios”; de esta manera están 

comprendidos todos “los empleadores y los trabajadores bajo el régimen laboral 

de la actividad privada en todo el territorio nacional, trabajadores y funcionarios 

del sector público, trabajadores de las Fuerzas Armadas y de la Policía Nacional 

del Perú, y trabajadores por cuenta propia.” (Congreso de la República del Perú, 

2016, pág. 3)  
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CAPITULO III.  

Desarrollo de actividades programadas 

 

En el marco del contrato con el municipio (ver anexos) se realizaron las siguientes 

actividades, mostradas en la tabla 1 

Tabla 1. Actividades realizadas 
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Fuente: Municipalidad Provincial de Huancavelica (Contrato firmado) 

 

 

Acta de entrega de terreno para el mantenimiento vial rutinario 

En la figura 4, se adjunta el acta respectiva, donde se especifica formalmente la entrega 

del terreno para realizar el mantenimiento vial rutinario objeto del proyecto  
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Figura 4. Acta de entrega de terreno para el mantenimiento vial rutinario  

Fuente: Municipalidad Provincial de Huancavelica 
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Figura 5. Informe de aprobación del Plan de Trabajo para la ejecución del Mantenimiento rutinario 

del camino vecinal 

Fuente: Municipalidad Provincial de Huancavelica 
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CAPITULO IV.  

Resultados obtenidos 

 

Los resultados obtenidos, están acordes con los términos en los cuales se firmo el 

contrato, dado fiel cumplimento del mismo, es decir se cumplió con todas las actividades: 

• Calzadas limpias, la cual consistió en limpiar las superficies de rodadura por 

donde circulan los vehículos. 

• Relleno y compactación de los baches o depresiones. 

• Corte y eliminación de todo tipo de arbusto, hierba, maleza, vegetación que 

estaba crecida en los costados del camino y que impide su visibilidad. 

• Remoción de derrumbes, es decir limpieza de todos los desprendimientos y 

precipitación de masas de tierra y piedra, la cual obstaculizaba el libre tránsito 

de vehículos por el camino. 

• Limpieza de cunetas, la cual consistió en limpiar el canal construido al borde 

del camino que sirve para evacuar el agua proveniente de las precipitaciones 

pluviales. 

• Limpieza de alcantarillas, la cual consistió en limpiar la estructura de drenaje 

de piedra, concreto, madera o tubería de acero. 

• Limpieza de badén, la cual consistió en limpiar la estructura de piedra y/o 

concreto, que permite el paso del agua, piedras y otros elementos sobre la 

superficie de rodadura 
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• Limpieza de zanjas de coronación, la cual consistió en limpiar un canal 

ubicado en la parte alta de un talud a fin de amenguar el efecto erosivo del 

agua sobre el talud. 

• Limpieza de portones, la cual consistió en limpiar una estructura de drenaje 

construida con piedra, madera o concreto a fin de permitir el paso del agua por 

debajo de la superficie de rodadura del camino. 

• Encauzamiento de pequeños cursos de agua, la cual consistió en dirigir una 

corriente de agua hacia un cauce determinado. 

• Roce y limpieza, la cual consistió en limpiar la maleza, hierbas, pequeños 

arbustos a ambos lados del camino, de tal manera que permita una visibilidad 

adecuada y brinde seguridad a los usuarios. 

• Conservación de señales, la cual consistió en garantizar a los usuarios una 

carretera segura a través de información adecuada, confiable u oportuna en los 

sitios de peligro o de frecuencia de accidentes, mediante señales que regulan 

el tránsito y que prevengan e informen al usuario. 

• Reforestación, la cual consistió en la plantación de especies nativas en 

aquellos lugares inestables a fin de minimizar el riesgo de derrumbes. 

• Así mismo, realizar actividades de sensibilización a los usuarios de la vía y la 

población en general, orientadas a la conservación del medio ambiente. 

• Vigilancia y control, consistió en verificar permanentemente el estado del 

camino detectando cualquier hecho que pueda afectar la transitabilidad. 

• Reparación de muros secos, consistió en reacomodad las piedras que forman 

el muro seco de manera tal que conforme una estructura que resista los 

empujes laterales a los que está sometido. 
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• Reparación de pontones, consistió en la ejecución de reparaciones menores 

para restablecer las características originales de la estructura, especialmente 

de los elementos del tablero. 

• Transporte de material de cantera, consistió en la extracción, apilamiento, 

carguío y transporte de material seleccionado de cantera para el bacheo del 

camino. El material debería tener características similares a los del afirmado 

del camino. 

• Transporte de agua, consistió en la extracción, cargo y transporte de agua, 

desde las quebradas, riachuelos, acequias o ríos hasta los lugares en lo que se 

ejecutó el bacheo. 

 

 

Ficha de evaluación de conformidad de Servicio 

En la figura 6, se tiene el documento formal de conformidad del servicio realizado 
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Figura 6. Ficha de evaluación de conformidad de Servicio 

Fuente: Municipalidad provincial de Huancavelica 
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CONCLUSIONES 

 

A modo de conclusión podemos indicar que gestionando adecuadamente los 

riesgos laborales, estos pueden evitarse, y aun cuando constituyen un riesgo 

permanente, pueden evitarse si se controla permanentemente el trabajo del 

personal involucrado, si se usan los equipos adecuados para el trabajo y si se 

siguen las normas respectivas para preservar la salud del trabajador, como es no 

hacerle cargar demasiado peso que podría dañarle los músculos e incluso su 

estructura ósea. Así mismo, controlando y supervisando el trabajo de los 

operadores, se ha podido evitar muertes involuntarias y en general cualquier daño 

a los trabajadores. 
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RECOMENDACIONES 

 

Se recomienda seguir las buenas practicas para un trabajo seguro, tal como lo 

indica la ley de seguridad y salud en el trabajo N° 29783, tener presente que el  

“empresario, tiene el deber de proteger a sus trabajadores frente a los riesgos 

laborales, garantizando su salud y seguridad en todos los aspectos relacionados 

con su trabajo”. (Gobierno de España, s.f.), por otro lado, se debe tener presente 

los derechos y obligaciones de los trabajadores: (Gobierno de España, s.f.) 

Derechos de los trabajadores 

▪ Ser informado directamente. 

▪ Recibir una formación teórica y práctica, suficiente y adecuada. 

▪ Interrumpir su actividad y si fuera necesario abandonar el lugar de 

trabajo ante un riesgo grave e inminente para su vida o su salud. 

▪ Vigilancia periódica del estado de salud en función de los riesgos 

inherentes al puesto de trabajo. 

▪ Disponer de las medidas de protección específicas. 

▪ Ser consultados y participar en todas las cuestiones que afecten a la 

seguridad y a la salud en el trabajo.  
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Obligaciones de los trabajadores 

▪ Usar adecuadamente máquinas, herramientas, sustancias peligrosas, 

equipos y cualquier medio de trabajo. 

▪ Usar correctamente los medios y equipos de protección facilitados por 

el empresario y conforme a las instrucciones de éste. 

▪ Utilizar correctamente los dispositivos de seguridad. 

▪ Informar inmediatamente sobre cualquier situación que, a su juicio, 

entrañe un riesgo para la seguridad y salud de los trabajadores. 

▪ Contribuir al cumplimiento de las obligaciones establecidas por la 

autoridad competente. 

▪ Cooperar con el empresario para que éste pueda garantizar unas 

condiciones de trabajo que sean seguras y no entrañen riesgos para la 

seguridad y salud de los trabajadores. 
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Anexo 1: Evidencia de similitud digital 
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Anexo 2: Autorización de publicación en repositorio 
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Anexo 3: Otras evidencias 

3.1 Contrato 
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3.2 Informe de aprobación de Plan de Trabajo 
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3.3 Plan de vigilancia, prevención y control del COVID 19 
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3.4 Acta de conformidad de Servicio 
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3.5 Ficha de evaluación de conformidad de Servicio 
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