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INTRODUCCION

Con la presente investigacion se describe el trabajo de suficiencia profesional
titulado “La gestion de los riesgos de los accidentes laborales y su influencia en
el servicio de mantenimiento de un camino vecinal en el distrito de Ascension,
Provincia y Departamento de Huancavelica”, en el se describe las actividades
realizadas en el cumplimento del contrato denominado “CONTRATACION DE
SERVICIO DE MANTENIMIENTO RUTINARIO EN EL CAMINO
VECINAL:EMP.PE 26 (LACHOCC) - SAN PEDRO DE SACSALLA -
ORCCOBAMBA, DISTRITO DE ASCENSION; NUEVO OCCORO,
PROVINCIA Y DEPARTAMENTO DE HUANCAVELICA”, celebrado de una
parte el INSTITUTO DE VIALIDAD MUNICIPAL DE LA PROVINCIA DE
HUANCAVELICA, con domicilio legal en Av. 28 de abril N° S/N Barrio San
Cristobal (Casa del Artesano Primer Nivel) - Huancavelica - Provincia de
Huancavelica, representada por su Gerente General ROBERTO CARLOS
HERRERA QUISPE, y de otra parte CONTRATISTAS CONSULTORES
PAGALSA EMPRESA INDIVIDUAL DE RESPONSABILIDAD LIMITADA,
con domicilio legal en el JR. JOSE M. ARGUEDAS BAR. LIRCAY (COST
CETPRO BOMBEROS C RUSTICO - S77871228) LIRCAY - AGARAES -

HUANCAVELICA, debidamente representado por su Representante Legal, Sr.
Pascual Galvez Sacha. El trabajo se cumplié a cabalidad, quedando muy

satisfecho el cliente.



CAPITULO I.

Planificacion del trabajo de suficiencia profesional

1.1. Descripcion de la empresa
PAGALSA E.I.R.L. es una Empresa Individual de Resp. Ltda, que inici6 sus

actividades el 23 de mayo del afio 2016, siendo su actividad comercial, la
Construccion de Edificios Completos. Su CIHU es 45207. RUC: 20568630794
PAGALSA es una empresa catalogada en el rubro de pequefias empresas
emprendedoras, que como muchas en el pais, destaca por ser emprendimientos
individuales, que son la base de las actividades productivas de pais, que ademas
dan trabajo a otros. Este emprendimiento es destacable e indica las muchas
competencias adquiridas por parte del tesista a lo largo de su vida estudiantil.
SERVICIOS

PAGALSA, se dedica a la construccion de edificios, a la construccion y

mantenimiento de carreteras, sean estas en cualquier lugar del pais.
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Figura 1. Contratistas Consultores PAGALSA E.I.R.L
Fuente: Sunarp - Zona Registral N° V11l — Sede Huancayo. Oficina Registral de Huancavelica



1.1.1. Ubicacion.
La empresa desarrolla sus actividades en la siguiente ubicacion geogréfica:
Direccién Legal: Jr. José M. Arguedas Nro. 356 Bar. Lircay (Cost Cetpro
Bomberos C Rustico-S77871228)
Distrito / Ciudad: Lircay
Provincia: Angaraes

Departamento: Huancavelica, Per(

-
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) PAGALSA :
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Figur 2. Ubicacin de la eresa
Fuente: Google Maps

1.1.2. Actividad.
PAGALSA, se dedica a la construccion de edificios, a la construccion y

mantenimiento de carreteras, sean estas en cualquier lugar del pais.

NUESTROS PROYECTOS
Somos una empresa peruana emprendedora, constituida con el objetivo de

proporcionar el servicio de construccion de edificios, carreteras, entre otros.



1.1.3. Mision y Vision de la empresa.

Mision
Somos una empresa emprendedora de ingenieria y construccion, que ofrece

servicios de construccion de alta calidad.

Vision

Constituirnos en el mediano plazo en una gran empresa dedicada a la construccion
de edificios y carreteras a nivel nacional.

Valores

» Honestidad: Compromiso con lo ofrecido
» Excelencia: Proporcionar un servicio de alta calidad

1.1.4. Organigrama de la empresa PAGALSA

ORGANIGRAMA DE LA EMPRESA PAGALSA

Figura 3. Organigrama de la Empresa
Fuente: Empresa PAGALSA

1.2.Descripcion general de experiencia
La empresa PAGALSA fue fundada el afio 2016, aprovechando la oportunidad que se

presentaba en el mercado peruano del mantenimiento de carreteras, en la empresa como



fundador, desempefio la funcién de Gerente General y Gerente de Administracion,

mientras que en logistica se cuanta con un ingeniero especialista en el tema, ademas en

Operaciones se cuenta con un ingeniero civil, especialista en construcciones, tanto en

edificaciones como en carreteras.

1.2.1. Actividad profesional desempefiada.

1.2.2.

En la empresa PAGALSA, me desempefio como Gerente General, encargado de
conseguir nuevos proyectos, asi como de llevar el control y seguimiento de la
ejecucion de los proyectos.

Gerente General

Encargado de la firma de contratos y de conseguir nuevos proyectos. Asimismo,
conseguir fuentes de financiamiento de los proyectos cuando asi lo requieren.
Elaborar el Plan de trabajo y hacer el seguimiento de los proyectos.

Logistica

También se tiene que hacer el seguimiento al area de logistica a fin de cumplir

con lo previsto, y también el cuidado de las herramientas y equipos de la empresa.
Operaciones

Control y seguimiento al area de Operaciones, para evitar distorsiones en los

proyectos.

Producto o proceso que es objeto del informe.
CONTRATACION DE SERVICIO DE MANTENIMIENTO RUTINARIO EN

EL CAMINO VECINAL: EMP.PE 26 (LACHOCC) - SAN PEDRO DE
SACSALLA - ORCCOBAMBA, DISTRITO DE ASCENSION; NUEVO

OCCORO, PROVINCIA Y DEPARTAMENTO DE HUANCAVELICA, que



celebra de una parte el INSTITUTO DE VIALIDAD MUNICIPAL DE LA
PROVINCIA DE HUANCAVELICA, en adelante LA ENTIDAD, con RUC N°
20486107228, con domicilio legal en Av. 28 de abril N° S/N Barrio San Cristébal
(Casa del Artesano Primer Nivel) - Huancavelica - Provincia de Huancavelica,
representada por su Gerente General ROBERTO CARLOS HERRERA QUISPE,
identificado con DNI N° 41098945, y de otra parte CONTRATISTAS
CONSULTORES PAGALSA EMPRESA INDIVIDUAL DE
RESPONSABILIDAD LIMITADA con RUC N° 20568630794, con domicilio
legal en el JR. JOSE M. ARGUEDAS BAR. LIRCAY (COST CETPRO
BOMBEROS C RUSTICO - S77871228) LIRCAY - AGARAES -
HUANCAVELICA , debidamente representado por su Representante Legal, Sr.
Pascual Galvez Sacha,con DNI N° 41514125, segun poder inscrito en la partida
electrénica N° 11019566 del registro de personas juridicas de la oficina registra!
de Huancavelica, con correo electronico pascual912@hotmai I.com, celular N°
954919388, medio electronicos validos para toda notificacion del presente
contrato, a quien en adelante se le denominara EL CONTRATISTA en los
términos y condiciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: ANTECEDENTES

Con fecha 27 de abril del presente afio, el comité de seleccion, adjudico la Buena
Pro de la ADJUDICACION SIMPLIFICADA N° 016-2022-CS/IVP - PRIMERA
CONVOCATORIA para la CONTRATACION DE SERVICIO DE
MANTENIMIENTO RUTINARIO EN EL CAMINO VECINAL: EMP. PE 26
(LACHOCC) - SAN PEDRO DE SACSALLA - ORCCOBAMBA, DISTRITO
DE ASCENSION; NUEVO OCCORO, PROVINCIA Y DEPARTAMENTO DE

HUANCAV ELICA, al CONTRATISTAS CONSULTORES PAGALSA



1.2.3.

E.lLR.L. cuyos detalles e importe constan en los Documentos integrantes del
presente contrato.

CLAUSULA SEGUNDA: OBJETO

El presente contrato tiene por objeto la contratacion de servicio de mantenimiento
rutinario en el camino vecinal: EMP. PE 26 (LACHOCC) - SAN PEDRO DE
SACSALLA - ORCCOBAMBA, DISTRITO DE ASCENSION; NUEVO
OCCORO, PROVINCIA Y DEPARTAMENTO DE HUANCAVELICA, el
servicio debe garantizar la adecuada transitividad y accesibilidad del camino,
segun los indicadores de mantenimiento establecidos y que se encuentren en las

Normas de Evaluacion conforme a los Términos de Referencia.

Resultados concretos logrados.

Realizacion de 16 actividades por parte de la empresa en el mantenimiento
rutinario de los caminos, todas ellas se caracterizaron por el uso intensivo de mano
de obra y estuvieron dirigidas a conservar la via, el sistema de drenaje, el control
de la vegetacion, la sefializacion y el medio ambiente, estas actividades se
ejecutaron de acuerdo a los lineamientos establecidos en el Manual Técnico del
GEMA y Manual de Carreteras Mantenimiento o Conservacion Vial: Parte 4
Mantenimiento Rutinario Manual en Caminos Vecinales o rurales por parte de los
gobiernos locales, incorporado mediante Resolucion Directoral N° 05-2016-

MTC/14.



CAPITULO II.

Marco teorico

2.1 Antecedentes

2.1.1 Antecedentes internacionales

(Gutiérrez Castellanos, 2020) en su trabajo de grado “Gestion, comunicacion y

stakeholders en proyectos de carreteras municipales”, indica que:
En los ultimos afios entre 2012 y 2020 se ha visto la necesidad por parte del
gobierno en destinar aproximadamente $64 billones en el sector de
infraestructura, con el fin de eliminar los impactos socioeconémicos que genera
la deficiente comunicacion entre los municipios con respecto al atraso en el
desarrollo social y de inversion; “La inversion en el sector transporte constituye
para el pais uno de los pilares fundamentales para el desarrollo” (Caqueta, 2017).
Es por esto que la necesidad de darle importancia a la gestién de la comunicacion
en el desarrollo de un proyecto de construccién es el resultado de un espacio o
entorno colaborativo entre las partes interesadas (Stakeholders), por consiguiente,
produce un mayor y rendimiento exitoso dentro del proyecto. Es importante
dentro de un proyecto vial que comunica dos municipios, reconocer y definir las
necesidades y objetivos de los Stakeholders, en la construccion de este tipo de
infraestructuras; se deduce que el éxito del proyecto de construccion es el objetivo

principal de las partes involucradas primarias y secundarias a lo largo del proyecto



(Safapour, Kermanshachi, Kamalirad, & Tran, 2019); es asi como este ensayo
pretende recalcar la necesidad de identificar todas las partes interesadas dentro del
proyecto, con el fin de establecer un buen plan de gestién de comunicacion en
construcciones de carreteras que unen municipios. Tran, 2019); es asi como este
ensayo pretende recalcar la necesidad de identificar todas las partes interesadas
dentro del proyecto, con el fin de establecer un buen plan de gestion de
comunicacion en construcciones de carreteras que unen municipios. Tran, 2019);
es asi como este ensayo pretende recalcar la necesidad de identificar todas las
partes interesadas dentro del proyecto, con el fin de establecer un buen plan de

gestion de comunicacion en construcciones de carreteras que unen municipios.

Asimismo, (Flores Mayorga, Capa Benitez, & Capa Benitez, 2018) en su articulo
publicado en la “Revista Universidad y Sociedad” denominado “Gestién de seguridad e
higiene en el trabajo para disminuir accidentes laborales en empresas de Machala-
Ecuador” indican que:
El presente estudio se efectud en las empresas de la ciudad de Machala, y su
objetivo fue el de analizar la cultura de prevencién y control de accidentes
laborales y enfermedades ocupacionales de la ciudad, mediante los principales
riesgos laborales a los cuales estan expuestos sus trabajadores, el nivel de reaccion
de éstos; y, la aplicacién de medidas de seguridad e higiene laboral por parte de
sus empleadores; utilizando una metodologia de caracter descriptivo y una
combinacion de estrategia cuantitativa y cualitativa. De acuerdo a los resultados,
dicho sector se encuentra desatendido en la mayoria de estas empresas,

evidenciandose grandes inconsistencias en dichos temas; ademas, se pudo conocer
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gue riesgos locativos, ergondmicos, eléctricos y mecanicos son los mas presentes

en las actividades desarrolladas en las mismas.

Por otro lado, (Couto & Tender, 2020), en el articulo “Andlisis de los accidentes

laborales y enfermedades ocupacionales en tunelizacion como soporte para la gestion de

riesgos” publicado en la Revista Ingenieria de Construccion, indican que:
Este articulo es una contribucion para cerrar la brecha cientifica debida a la falta
de datos estadisticos sobre accidentes laborales y enfermedades ocupacionales en
la construccién de taneles. La caracterizacion de los acontecimientos mas tipicos
tiene gran importancia para determinar los peligros existentes, permitiendo que el
andlisis de los eventos trascienda como una herramienta para el anélisis de los
riesgos, a traves del valor agregado de aprender de los eventos pasados. Asi, es
factible estudiar las posibles causas de los eventos perjudiciales que pueden
ocurrir. Con estas ventajas, las empresas pueden mejorar sus evaluaciones de
riesgo y controlar sus costos. En este articulo se analizan estadisticamente, los
accidentes laborales y las enfermedades ocupacionales mas comunes en Portugal,
utilizando las variables de Eurostat, y comparandolos con los de la construccion
en general, utilizando los mismos indicadores. Se presenta una vision general de
los accidentes y enfermedades laborales en tuneles de todo el mundo; se analizan
datos estadisticos (portugueses) de la construccién y tunelizacion, utilizando los
datos de 150 accidentes de trabajo y 42 casos de enfermedades ocupacionales en
tuneles para compararlos con los de la construccion, mostrando por qué
tunelizacién es tan especifico. Asi, se hace una relevante contribucion técnico-
cientifica para comprender las causas de los accidentes laborales y enfermedades

ocupacionales. (pags. 182-191)
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2.1.2 Antecedentes nacionales

(Ledn Molina, 2022) en su tesis de postgrado “ISO 45001:2018 y su incidencia en la
gestion de riesgos laborales y salud ocupacional en una empresa constructora, Lima
2022” en su resumen indica que:
La presente investigacion tiene como objetivo general, determinar la incidencia
de la 1ISO 45001:2018 en la gestion de riesgos laborales y salud ocupacional en
una empresa constructora, Lima 2022. Se aplicé la siguiente metodologia, nuestra
investigacion es de tipo Bésica no aplicada y cuyo disefio es no experimental,
transversal, correlacional causal, se emple6 la técnica del método de la encuesta
y como instrumento el cuestionario. Ademas, se considera una poblacion censal
de 70 colaboradores. Al culminar la encuesta a los colaboradores de la empresa
constructora, se pasoé los resultados a la base de datos y procesar en el programa
SPSS-26, obteniendo como resultado, un alfa de Cronbach de 0.96, lo cual nos
demuestra que dicha técnica de recoleccion de datos es bastante confiable.
Llegando a la conclusion, que la ISO 45001: 2018 tiene bastante incidencia en la
gestion de riesgos laborales y salud ocupacional, con la implementacion de dicha
norma, se llegara a lograr tener la proteccion, control y reduccion de los
accidentes, ademas, es necesario la difusion, capacitacion y sensibilizacion a
todos los colaboradores de la organizacién y con ello lograr resultados bastante
positivos y bajar el indice de accidentabilidad y maximizar su produccion.
En sus conclusiones manifiesta que “la ISO 45001:2018 incide de manera

significativa” en la empresa constructora en las dimensiones: “administracién de
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riesgos y salud laborales; proteccién de la administracion de riesgos y salud

laborales” (pégs. 11,91-93))

Por otro lado, (Negron Celestino & Quispe Quispe, 2021) en su tesis titulada “Gestion

de Riesgos Laborales para Planificar los Imprevistos en Proyectos de Carreteras en Zonas

Altoandinas”, en su resumen indican que:
La presente investigacion tuvo como objetivo general implementar un sistema de
gestion de riesgos laborales en una empresa constructora para planificar
respuestas a los imprevistos que pudieran suscitar en distintas etapas constructivas
en la ejecucion de proyectos de carreteras ubicados en zonas altoandinas, evitando
asi pérdidas del recurso humano, atrasos, pérdidas materiales, incomodidad en las
zonas aledafias y el no cumplimiento de los objetivos del proyecto. El disefio de
la investigacion fue de tipo no experimental y se realiz6 a traves del analisis de
técnicas cuantitativas y cualitativas. Inicialmente para identificar los riesgos, se
recopil6 informacion obtenida a través de encuestas a profesionales y trabajadores
enfocados en el rubro de construccion de carreteras en zonas altoandinas.
Mediante el diagrama de Ishikawa se pudo determinar posibles causas de los
riesgos identificados estableciendo 4 areas de origen y 16 riesgos entre Severos,
Importantes y Tolerables. Seguidamente para el andlisis de los riesgos, se realizd
el procesamiento de datos a través el Software IMB SPSS Statistics 21, teniendo
como resultados los porcentajes de incidencia de los riesgos lo cual permitio
definir el nivel de impacto y su probabilidad de ocurrencia individualmente para
cada riesgo identificado. Finalmente, se efectud la planificaciéon a imprevistos y
su propuesta de respuesta dependiendo el nivel del riesgo teniendo en cuenta la

prioridad de acciones, con el fin de controlar los posibles imprevistos presentes,



13

para ello se programaran actividades, se destinaran recursos y se asignaran
responsables para culminar la ejecucion del proyecto de forma satisfactoria. (pag.

11)

Asimismo, (Alvarado Morales & Huarniz Carbajal, 2021) en su tesis titulada “Sistema

de gestion de seguridad para la prevencion de riesgos laborales en mantenimiento de

carreteras”, en su resumen indican que:
La presente investigacion estd basado en la elaboracion de un sistema de gestion
de seguridad para mitigar los riesgos laborales en mantenimiento de carreteras
mediante la norma 1SO 45001, para lo cual se efectu6 un diagndstico de la
situacion actual respecto a la gestion de seguridad, con la finalidad de saber el
estado en que se encuentra la organizacion, mostrando que la gestion en seguridad
y salud en el trabajo de la referente es deficiente, con estos resultados obtenidos
se realizara el disefio e implementacion de los requisitos de la norma referida,
siguiendo el orden metodolégico del anexo SL, posteriormente se realizara la
medicion de la eficacia de la implementacién a través de una auditoria interna que
ayudara al proceso del desarrollo de la mejora continua. La investigacién fue de
disefio no experimental, se consider6 como poblacion un servicio de
mantenimiento periddico y rutinario en la ciudad de Huaral. El trabajo de
investigacion tuvo un resultado de impacto positivo, ya que se obtuvo como
efecto; un valor de 59.62 % del diagndstico situacional realizado, llevando de una
fase intermedia hasta una fase avanzada con un valor de 77.31 %, concluyendo
que la elaboracion del sistema de gestion de seguridad mediante la norma ISO
45001, logré mejorar el seguimiento y control del plan de seguridad de servicios

de mantenimiento de carreteras, cumpliendo con los objetivos propuestos.
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2.2 Bases tedricas

2.2.1 Gestidén

“La gestion es un conjunto de procedimientos y acciones que se llevan a cabo para lograr
un determinado objetivo.” (Economipedia, 2022)

2.2.2 Riesgos

El riesgo es la probabilidad de que una amenaza se convierta en un desastre. La
vulnerabilidad o las amenazas, por separado, no representan un peligro. Pero si se
juntan, se convierten en un riesgo, o sea, en la probabilidad de que ocurra un desastre.

2.2.3 Accidentes Laborales

“Accidente laboral es todo suceso repentino que sobrevenga por causa 0 en ocasion
del trabajo, y que produzca en el trabajador una lesion grave, una invalidez, una
enfermedad cronica o hasta la muerte de un trabajador”. (Wikipedia, s.f.)

2.2.4 Gestion de Riesgos
La gestion de riesgos (traduccién del inglés risk management) es un enfoque

estructurado para manejar la incertidumbre relativa a una amenaza a través de una
secuencia de actividades humanas que incluyen la identificacion, el andlisis y la
evaluacion de riesgo, para luego establecer las estrategias de su tratamiento
utilizando recursos gerenciales. Las estrategias incluyen transferir el riesgo a otra
parte, evitar el riesgo (esto es, reducir su probabilidad o impacto a 0), reducir el
impacto negativo del riesgo y aceptar algunas o todas las consecuencias de un
riesgo particular mediante una decision informada.

Algunas veces, el manejo de riesgos se centra en la contencién de riesgo por
causas fisicas o legales (por ejemplo, desastres naturales o incendios, accidentes,

muerte o demandas). Por otra parte, la gestion de riesgo financiero se enfoca en
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los riesgos que pueden ser manejados usando instrumentos financieros y
comerciales.

El objetivo de la gestion de riesgos es reducir diferentes riesgos relativos a un
ambito preseleccionado a un nivel aceptado por la sociedad. Puede referirse a
numerosos tipos de amenazas causadas por el medio ambiente, la tecnologia, los
seres humanos, las organizaciones y la politica. Por otro lado, involucra todos los
recursos disponibles de los seres humanos o, en particular, de una entidad de
manejo de riesgos (persona, grupo de trabajo, organizacion).

Asi, la administracion de riesgo empresarial o enterprise risk management
(ERM, por sus siglas en inglés) es un proceso realizado por el consejo directivo
de una entidad, la administracion y el personal de dicha entidad. Se aplica en el
establecimiento de estrategias de toda la empresa, disefiada para identificar
eventos potenciales que puedan afectar a la entidad y administrar los riesgos para
proporcionar una seguridad e integridad razonable referente al logro de objetivos.
En la gestion del riesgo en los viajes de empresa, se debe empezar con una
evaluacion previa del viaje y un andlisis de las situaciones que pueden darse
durante el desplazamiento. Posteriormente, se disefiaran politicas de reduccion de
los riesgos detectados y, finalmente, se debe asegurar al Business traveller ante

los riesgos no detectados o imposibles de eliminar previamente. (Wikipedia, s.f.)

2.2.5 Riesgos de los Accidentes Laborales

El riesgo laboral es toda circunstancia capaz de causar un peligro en el contexto del
desarrollo de una actividad laboral. Es todo aquello que puede producir un accidente o
siniestro con resultado de heridas o dafios fisicos y/o psicoldgicos. El efecto siempre sera

negativo sobre la persona que lo sufre. Los factores de riesgo en los diversos tipos de
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trabajo son diferentes y los dafios causados son de diferente gravedad. Como hemos
dicho, siempre dependera del lugar donde se desempefie la tarea y de la naturaleza de
esta. (Wikipedia, s.f.)

2.2.6 Servicio de Mantenimiento

“Los servicios de mantenimiento y reparacion comprenden los trabajos de
mantenimiento y reparacion realizados por residentes en bienes propiedad de no
residentes (y viceversa). Las reparaciones pueden realizarse en las instalaciones del
reparador o en otra parte”. (Google, s.f.)

2.2.7 Camino Vecinal

“... carreteras que constituyen la red vial circunscrita al ambito local, cuya funcién es
articular las capitales de provincia con capitales de distrito, éstos entre si, con centros
poblados o zonas de influencia local y con las redes viales nacional y departamental o
regional”. (Google, s.f.)

2.2.8 Mantenimiento de Camino Vecinal

“Es el cuidado que se tiene que hacer durante y después del mejoramiento del camino,
esto asegura que se mantenga en un buen estado de manera permanente. El mantenimiento
puede consistir en limpieza de cunetas, alcantarillas, reparacion de baches sobre la corona,
etc.” (Google, s.f.)

2.2.9 Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo (LEY N° 29783)
Articulo 1 de La Ley N° 29783, referida a la Seguridad y Salud en el Trabajo,

indica que el Objeto de la Ley es “promover una cultura de prevencion de riesgos
laborales en el pais, motivo por el cual cuenta con el compromiso de los
“empleadores, el rol de fiscalizacion y control del Estado y la participacion de los
trabajadores y sus organizaciones sindicales, quienes, a través del dialogo social,
velan por la promocion, difusion y cumplimiento de la normativa sobre la

materia.” (Congreso de la Republica del Peru, 2016, pag. 3)
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Por otro lado, en el articulo 2 la Ley 29783, indica que el “Ambito de aplicacion”
es a “todos los sectores econdmicos y de servicios”; de esta manera estan
comprendidos todos “los empleadores y los trabajadores bajo el régimen laboral
de la actividad privada en todo el territorio nacional, trabajadores y funcionarios
del sector publico, trabajadores de las Fuerzas Armadas y de la Policia Nacional
del Peru, y trabajadores por cuenta propia.” (Congreso de la Republica del Peru,

2016, pag. 3)
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CAPITULO IlII.

Desarrollo de actividades programadas

En el marco del contrato con el municipio (ver anexos) se realizaron las siguientes
actividades, mostradas en la tabla 1

Tabla 1. Actividades realizadas

CODIGO iy ACTIVIDAD
Limpieza de Calzada: Actividad del mantenimiento rutinario de un
MR camino que consiste en limpiar la superficie de rodadura por donde
101 circulan los vehiculos, la caizada comprende la superficie de rodadura y
las bermas.
MR 100

Bacheo: Consiste en rellenar y compactar los baches o depresiones que

MR pudieran presentarse en la superficie de rodadura. Se utiliza material
(CONSERVACIONDE | 102 | seleccionado de cantera

LA CALZADA) Desquinche: Accion de cortar y eliminar todo arbusto, hierba, maleza,
MR | vegetacién que crezca en los costados del camino y que impida su

103 visibilidad.

Remocion de Derrumbes: Actividad de limpiar todo desprendimiento y

MR | precipitacion de masas de tierra y piedra, obstaculizando el libre transito

104 | de vehiculos por el camino. d

9 Limpieza de Cunetas: Actividad de limpiar el canal construido al borde

MR del camino que sirve para evacuar el agua proveniente de las

201 precipitaciones pluviales. Generalmente es de forma triangular y debe
mantener una pendiente minima para discurrir el aqua.

Limpieza de Alcantarillas: Actividad de limpiar la estructura de drenaje

MR 200 MR | de piedra, concreto, madera o tuberia de acero, que permite el paso del
202 agua por debajo de la calzada del camino evitando asi la erosion de la
calzada.
(LIMPIEZA DE OBRAS Limpieza de Badén: Actividad de limpiar la eslructura de piedra y/o
DE DRENAJE) MR | concreto, que permite el paso del agua, piedras y otros elementos sobre

203 | la superficie de rodadura. Se construyen en zonas donde existen
quebradas cuyos flujos de agua son de tipo estacional.

MR Limpieza de Zanjas de Coronacion: Actividad de limpiar un canal
204 | ubicado en la parte alta de un talud a fin de amenguar el efecto erosivo
del agua sobre el talud.

Limpieza de Pontones: Actividad de limpiar una estructura de drenaje
MR construida con piedra, madera o concreto a fin de permitir el paso del
205 agua por debajo de la superficie de rodadura del camino.

MR Encauzamiento de Pequefios Cursos de Agua: Accion de dirigir una
206 | corriente de agua hacia un cauce determinado.

MR 300 (CONTROL Roce y Limpieza: Actividad de limpiar la maleza, hierbas, pequenios
DE VEGETACION) MR | arbustos a ambos lados del camino, tal que permita una visibilidad
301 adecuada y brinde seguridad a los usuarios.
Conservacion de sefales: Tienen como objetivo garantizar al usuario
MR 400 (SEGURIDAD | MR | una carretera segura a través de informacion adecuada, confiable y
VIAL) 401 oportuna en los sitios de peligro o de frecuencia de accidentes, mediante
sefales que regulen el trénsito, que prevengan e informen al usuario.
Reforestacion: Consiste en ia plantacién de especies nativas en
aauellos luaares inestables a fin de minimizar el riesao de derrumbes.
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-—
MR 500 (MEDIO MR | Asi mismo, realizar actividades de sensibilizacién a los usuarios de la via
AMBIENTE) 501 |y la poblacidn en general, crientadas a la conservacién del medio
ambiente.
MR 600 (VIGILANCIA Vigilancia y Control: Verificar permanentemente el estado del camino,
Y CONTROL VIAL) MR detectando cualquier hecho que pueda afectar Iz transitabilidad
601
Reparacion de Muros Secos: Consiste en el reacomodo de las piedras
MR 700 MR que forman el muro seco de manera lal que conforme una estructura que
701 resisla los empujes laterales a los que estara sometido.

(ACTIVIDADES Reparacién de Pontones: Consiste en la ejecucidén de reparaciones
COMPLEMENTARIAS) | MR | menores que restablezcan las caracteristicas originales de la estructura,
702 | especialmente de los elementos del tablero.

. Transporte de material de cantera: Consiste en la extraccion,
MR | apiamiento, carguio y transporte de material seleccionado de cantera
102.01 | para el bacheo del camino. El material debera tener caracteristicas
SUB - ACTIVIDADES similares a los del afirmado del camino.
MR Transporte de agua: Consiste en la extraccion, carguio y transporte de
102.02 | agua, desde las quebradas, riachuelos, acequias o rios hasta los lugares

en los que se ejecutara el bacheo.

Fuente: Municipalidad Provincial de Huancavelica (Contrato firmado)

Acta de entrega de terreno para el mantenimiento vial rutinario

En la figura 4, se adjunta el acta respectiva, donde se especifica formalmente la entrega

del terreno para realizar el mantenimiento vial rutinario objeto del proyecto
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A Municipalicad Provingnt

Ik I
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANCAVELICA Ef Huancavelicz
INSTITUTO DE VIALIDAD MUNICIPAL DE LA PROVINCIA DE HUANCAVELICA ‘\?;'f' 'Ojudad PDWWS'

ACTA DE ENTREGA DE TERRENO PARA EL
MANTENIMIENTO VIAL RUTINARIO

Camino Vecinal : EMP. PE 26 (LACHOCC)- SAN PEDRO DE
SACSALLA- ORCCOBAMBA.

Contratista : CONTRATISTAS CONSULTORES PAGALSA E.LR.L.

Representante : Sr. PASCUAL GALVEZ SACHA

Jefe de Mantenimiento : Sr. ABEL ANTEZANA CCAHUAYA

Longitud :23.00 Km.

Situaci6én del Camino : REGULAR CONDICION DE TRANSITABILIDAD.

Contrato : CONTRATO N2 018-2022/IVP-H/GG

En la localidad de Orccobamba, Distrito de Nuevo
Occoro, Provincia y regién Huancavelica, Siendo las 9:30 a.m. del dia 9 de mayo del
2022, reunidos en representacién del CONTRATISTA CONSULTORES PAGALSA
EMPRESA INDIVIDUAL DE RESPONSABILIDAD LIMITADA, Sr. PASCUAL GALVEZ
SACHA identificado con DNI N¢ 41514125, el Jefe de mantenimiento Sr. ABEL
ANTEZANA CCAHUAYA, identificado con DNI N 72326377. En representacién del
Instituto de Vialidad Municipal de la Provincia de Huancavelica el Gerente General
Ing. ROBERTO CARLOS HERRERA QUISPE Identificado con DNI N2 41098945, el Jefe
de Operaciones Ing. ALBERTO SUELDO CARBAJAL, identificado con DNI N2
19997429, se procede ala entrega de terreno para el MANTENIMIENTO RUTINARIO
DEL CAMINO VECINAL: EMP. PE 26 (LACHOCC)- SAN PEDRO DE SACSALLA-
ORCCOBAMBA de longitud 23.00 km. Luego de efectuado el recorrido del
mencionado camino vecinal, se concluye con el acta de entrega de terreno a las 11:10

a.m. horas del mismo dfa y en sefial de conformidad, se procede a suscribir la presente

JEFE DE OPERACICNES
VP - HUANCAVELICA

Jefe de Operaciones del IVP-HVCA

0 N Tzsam
JEFE DE UANTENIENT

Representante Legal Jefe de Mantenimiento

Figura 4. Acta de entrega de terreno para el mantenimiento vial rutinario
Fuente: Municipalidad Provincial de Huancavelica
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-\’ My~cipalidad Proviacia

\ INSTITUTO DE VIALIDAD MUNICIPAL DE LA PROVINCIA DE HUANCAVELICA ) ua"caviﬁa
UNIDAD DE OPERACIONES “Cindod pos
- [INSTITUTO Vi " PROVINCIALY)
: = 2 : 2 L L 3 - ‘r
“Afio del fortalecimiento de la sob la nacional” ' el |
09 JUN. 2022 |
INFORME N° 020-2022-ASC-JO-IVP/MPH !
Wy, O U A2 08prt
A : Ing. ROBERTO CARLOS HERRERA QUISPE | .~

Gerente General del Instituto de Vialidad Municlpaf—'dé;}a'—be'vinéié'-de et

Huancavelica.

DE 4 Ing. ALBERTO SUELDO CARBAJAL
Jefe de Operaciones del Instituto de Vialidad Municipal de la Provincia de
Huancavelica

INFORMO APROBACION DE PLAN DE TRABAJO PARA LA EJECUCION
DE MANTENIMIENTO RUTINARIO DEL CAMINO VECINAL: EMP. PE 26
(LACHOCC) - SAN PEDRO DE SACSALLA - ORCCOBAMBA;
PROGRAMADOS PARA EL ANO 2022.

ASUNTO

CONVENIO N°136-2022-MTC/21.
CONTRATO N° 002-2022/IVP-H/GG.
CARTA N° 012 - 2022/CCP-EIRL/GG/PGS

REFERENCIA :

FECHA 3 Huancavelica,08 de junio del 2022

Es grato dirigirme a usted, con la finalidad de saludarle muy
cordialmente y asi mismo informar la aprobacién del plan de trabajo para la ejecucion
de actividades de mantenimiento rutinario del camino vecinal: Emp. Pe 26 (Lachocc) -
San Pedro de Sacsalla - Orccobamba, de 23.00 km de longitud; programados para el
. 'afo 2022.

El plan de trabajo presentado por el contratista en la cual contempla actividades a ejecutarse
durante el mantenimiento rutinario 2022, para lo cual se adjunta el cuadro de resumen de
actividades. Asi mismo se pone en conocimiento que el plan de trabajo es requisito

indispensable para hacer el primer tramite de recursos ordinarios condicionado.

CARGA DE TRABAJO TOTAL
& : CONTRATISTAS CONSULTORES N° de Contrato y .
Contratista PAGALSA E.LR.L sdanda : 018-2022/IVP-H/GG

Monto de servicio
segun contrato :§/.104,659.20

: Emp. Pe 26 (Lachocc) - San Pedro de

L Sacsalla - Orccobamba Monto de servicio
seglin adenda. :5/.99,426.26
Longitud: : 23.00 Km. RUCN® : 20568630794

Plazo de ejecucién
segln contrato.
Ubicacién: | : Ascensién - Nuevo Occoro
Plazo de ejecucién
segln adenda.

: 240 dias calendarios.

: 228 dias calendarios

Direccién: Av. 28 de abril S/N-San Cristébal (1er Piso)-Teléfono: 067369040

Figura 5. Informe de aprobacion del Plan de Trabajo para la ejecucion del Mantenimiento rutinario

del camino vecinal
Fuente: Municipalidad Provincial de Huancavelica
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CAPITULO IV.

Resultados obtenidos

Los resultados obtenidos, estan acordes con los términos en los cuales se firmo el

contrato, dado fiel cumplimento del mismo, es decir se cumplié con todas las actividades:

Calzadas limpias, la cual consistio en limpiar las superficies de rodadura por
donde circulan los vehiculos.

Relleno y compactacion de los baches o depresiones.

Corte y eliminacién de todo tipo de arbusto, hierba, maleza, vegetacion que
estaba crecida en los costados del camino y que impide su visibilidad.
Remocién de derrumbes, es decir limpieza de todos los desprendimientos y
precipitacion de masas de tierra y piedra, la cual obstaculizaba el libre transito
de vehiculos por el camino.

Limpieza de cunetas, la cual consistié en limpiar el canal construido al borde
del camino que sirve para evacuar el agua proveniente de las precipitaciones
pluviales.

Limpieza de alcantarillas, la cual consistio en limpiar la estructura de drenaje
de piedra, concreto, madera o tuberia de acero.

Limpieza de badén, la cual consistio en limpiar la estructura de piedra y/o
concreto, que permite el paso del agua, piedras y otros elementos sobre la

superficie de rodadura
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Limpieza de zanjas de coronacién, la cual consistié en limpiar un canal
ubicado en la parte alta de un talud a fin de amenguar el efecto erosivo del
agua sobre el talud.

Limpieza de portones, la cual consistié en limpiar una estructura de drenaje
construida con piedra, madera o concreto a fin de permitir el paso del agua por
debajo de la superficie de rodadura del camino.

Encauzamiento de pequefios cursos de agua, la cual consistié en dirigir una
corriente de agua hacia un cauce determinado.

Roce y limpieza, la cual consistié en limpiar la maleza, hierbas, pequefios
arbustos a ambos lados del camino, de tal manera que permita una visibilidad
adecuada y brinde seguridad a los usuarios.

Conservacion de sefiales, la cual consistié en garantizar a los usuarios una
carretera segura a través de informacion adecuada, confiable u oportuna en los
sitios de peligro o de frecuencia de accidentes, mediante sefiales que regulan
el transito y que prevengan e informen al usuario.

Reforestacion, la cual consistié en la plantacion de especies nativas en
aquellos lugares inestables a fin de minimizar el riesgo de derrumbes.

Asi mismo, realizar actividades de sensibilizacion a los usuarios de la viay la
poblacion en general, orientadas a la conservacion del medio ambiente.
Vigilancia y control, consistié en verificar permanentemente el estado del
camino detectando cualquier hecho que pueda afectar la transitabilidad.
Reparacion de muros secos, consistié en reacomodad las piedras que forman
el muro seco de manera tal que conforme una estructura que resista los

empujes laterales a los que esta sometido.
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e Reparacion de pontones, consistio en la ejecucidn de reparaciones menores
para restablecer las caracteristicas originales de la estructura, especialmente
de los elementos del tablero.

e Transporte de material de cantera, consistié en la extraccion, apilamiento,
carguio y transporte de material seleccionado de cantera para el bacheo del
camino. EIl material deberia tener caracteristicas similares a los del afirmado
del camino.

e Transporte de agua, consistid en la extraccién, cargo y transporte de agua,
desde las quebradas, riachuelos, acequias o rios hasta los lugares en lo que se

ejecutd el bacheo.

Ficha de evaluacién de conformidad de Servicio

En la figura 6, se tiene el documento formal de conformidad del servicio realizado



Figura 6. Ficha de evaluacion de conformidad de Servicio
Fuente: Municipalidad provincial de Huancavelica
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CONCLUSIONES

A modo de conclusién podemos indicar que gestionando adecuadamente los
riesgos laborales, estos pueden evitarse, y aun cuando constituyen un riesgo
permanente, pueden evitarse si se controla permanentemente el trabajo del
personal involucrado, si se usan los equipos adecuados para el trabajo y si se
siguen las normas respectivas para preservar la salud del trabajador, como es no
hacerle cargar demasiado peso que podria dafarle los musculos e incluso su
estructura Osea. Asi mismo, controlando y supervisando el trabajo de los
operadores, se ha podido evitar muertes involuntarias y en general cualquier dafio

a los trabajadores.
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RECOMENDACIONES

Se recomienda seguir las buenas practicas para un trabajo seguro, tal como lo
indica la ley de seguridad y salud en el trabajo N° 29783, tener presente que el
“empresario, tiene el deber de proteger a sus trabajadores frente a los riesgos
laborales, garantizando su salud y seguridad en todos los aspectos relacionados
con su trabajo”. (Gobierno de Espafia, s.f.), por otro lado, se debe tener presente
los derechos y obligaciones de los trabajadores: (Gobierno de Espafia, s.f.)
Derechos de los trabajadores
= Ser informado directamente.
= Recibir una formacion tedrica y practica, suficiente y adecuada.
= Interrumpir su actividad y si fuera necesario abandonar el lugar de
trabajo ante un riesgo grave e inminente para su vida o su salud.
= Vigilancia periddica del estado de salud en funcion de los riesgos
inherentes al puesto de trabajo.
= Disponer de las medidas de proteccion especificas.
= Ser consultados y participar en todas las cuestiones que afecten a la

seguridad y a la salud en el trabajo.
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Obligaciones de los trabajadores

= Usar adecuadamente maquinas, herramientas, sustancias peligrosas,
equipos y cualquier medio de trabajo.

= Usar correctamente los medios y equipos de proteccion facilitados por
el empresario y conforme a las instrucciones de éste.

= Utilizar correctamente los dispositivos de seguridad.

= Informar inmediatamente sobre cualquier situacién que, a su juicio,
entrafie un riesgo para la seguridad y salud de los trabajadores.

= Contribuir al cumplimiento de las obligaciones establecidas por la
autoridad competente.

= Cooperar con el empresario para que éste pueda garantizar unas
condiciones de trabajo que sean seguras y no entrafien riesgos para la

seguridad y salud de los trabajadores.
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Anexo 1: Evidencia de similitud digital

LA GESTION DE LOS RIESGOS
DE LOS ACCIDENTES
LABORALES Y SU INFLUENCIA
EN EL SERVICIO DE
MANTENIMIENTO DE UN
CAMINO VECINAL EN EL

DISTRITO DE ASCENSION,
PR()VIN(’IA Y DEPARTAMENTO

P:E?i HUANCAVELICA

tal de palabra por Pascual Galvez Sacha
tal de : 30342
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LA GESTION DE LOS RIESGOS DE LOS ACCIDENTES LABORALES
Y SU INFLUENCIA EN EL SERVICIO DE MANTENIMIENTO DE UN
CAMINO VECINAL EN EL DISTRITO DE ASCENSION, PROVINCIA
Y DEPARTAMENTO DE HUANCAVELICA

INFORME DE ORIGINALIDAD

19, 19% 1« "

INDICE DE SIMILITUD FUENTES DE INTERNET ~ PUBLICACIONES TRABAJOS DEL
ESTUDIANTE

FUENTES PRIMARIAS

es.wikipedia.org 7<y
0

Fuente de Internet

.

repositorio.ucv.edu.pe 40/
0

Fuente de Internet

&

repositorio.upci.edu.pe 3(y
0

Fuente de Internet

e

docplayer.es 2
Fuente de Internet %

El

zonasegura.seace.gob.pe /
Fuente de Internet %
H www.docstoc.com < /
Fuente de Internet %
docs.seace.gob.pe 1
Fuente de Internet < %
n www.perulicitaciones.com < '
Fuente de Internet %
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Anexo 2: Autorizacion de publicacion en repositorio




Anexo 3: Otras evidencias

3.1 Contrato

INSTITUTO DE VIALIDAD MUNICIPAL DE HUANCAVELICA

“Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

CONTRATO N° 018-2022/IVP-H/GG
CONTRATACION DE SERVICIO DE MANTENIMIENTO RUTINARIO EN EL CAMINO
VECINAL: EMP. PE 26 (LACHOCC) - SAN PEDRO DE SACSALLA - ORCCOBAMBA, DISTRITO
DE ASCENSION; NUEVO OCCORO, PROVINCIA Y DEPARTAMENTO DE HUANCAVELICA

Conste por el presente documento, la CONTRATACION DE SERVICIO DE MANTENIMIENTO
RUTINARIO EN EL CAMINO VECINAL: EMP. PE 26 (LACHOCC) - SAN PEDRO DE SACSALLA
- ORCCOBAMBA, DISTRITO DE ASCENSION; NUEVO OCCORO, PROVINCIA Y
DEPARTAMENTO DE HUANCAVELICA, que celebra de una parte el INSTITUTO DE VIALIDAD
MUNICIPAL DE LA PROVINCIA DE HUANCAVELICA, en adelante LA ENTIDAD, con RUC N°
-\ 20486107228, con domicilio legal en Av. 28 de Abril N° S/N Barrio San Cristébal (Casa del Artesano

*| Primer Nivel) - Huancavelica - Provincia de Huancavelica, representada por su Gerente General
ROBERTO CARLOS HERRERA QUISPE, identificado con DNI N° 41098945, y de otra parte
CONTRATISTAS CONSULTORES PAGALSA EMPRESA INDIVIDUAL DE RESPONSABILIDAD
LIMITADA con RUC N° 20568630794, con domicilio legal en el JR. JOSE M. ARGUEDAS BAR.
LIRCAY (COST CETPRO BOMBEROS C RUSTICO - S77871228) LIRCAY - AGARAES -
HUANCAVELICA, debidamente representado por su Representante Legal, Sr. Pascual Galvez
Sacha, con DNI N® 41514125, segun poder inscrito en la partida electrénica N° 11019566 del registro
de personas juridicas de la oficina registral de Huancavelica, con correo electronico
pascual912@hotmail.com, celular N° 954919388, medio electrénicos validos para toda notificacién
del presente contrato, a quien en adelante se le denominara EL CONTRATISTA en los términos y
condiciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: ANTECEDENTES

Con fecha 27 de abril del presente afio, el comité de seleccién, adjudico la Buena Pro de la
ADJUDICACION SIMPLIFICADA N° 016-2022-CS/IVP - PRIMERA CONVOCATORIA para la
CONTRATACION DE SERVICIO DE MANTENIMIENTO RUTINARIO EN EL CAMINO VECINAL:
EMP. PE 26 (LACHOCC) - SAN PEDRO DE SACSALLA - ORCCOBAMBA, DISTRITO DE
SCENSION; NUEVO OCCORO, PROVINCIA Y DEPARTAMENTO DE HUANCAVELICA, al
ONTRATISTAS CONSULTORES PAGALSA E.LR.L. cuyos detalles e importe constan en los
cumentos integrantes del presente contrato.

CLAUSULA SEGUNDA: OBJETO

El presente contrato tiene por objeto la contratacién de servicio de mantenimiento rutinario en el
camino vecinal: EMP. PE 26 (LACHOCC) - SAN PEDRO DE SACSALLA - ORCCOBAMBA,
DISTRITO DE ASCENSION; NUEVO OCCORO, PROVINCIA Y DEPARTAMENTO DE
HUANCAVELICA, el servicio debe garantizar la adecuada transitividad y accesibilidad del camino,
segln los indicadores de mantenimiento establecidos y que se encuentren en las Normas de
Evaluacién conforme a los Términos de Referencia.

fua

SULTORES

LR

CLAUSULA TERCERA: MONTO CONTRACTUAL

El monto total del presente contrato asciende a S/. 104,659.20 (Ciento Cuatro Mil Seiscientos
Cincuenta y Nueve con 20/100 Soles), que incluye todos los impuestos de Ley, financiados por el
Convenio de Gestién N° 136-2022-MTC/21.

GERENTE GEN

Este monto comprende el costo del servicio, todos los tributos, seguros, transporte, inspecciones,
pruebas y, de ser el caso, los costos laborales conforme a la legislacién vigente, asi cualquier otro
concepto que pueda tener sobre la ejecucién del servicio materia del presente contrato.

pumnms C0
-I-’asam Galve

CLAUSULA CUARTA: DEL PAGO

LA ENTIDAD se obliga a pagar la contraprestacién a EL CONTRATISTA en Soles, el cual sera
abonado mediante valorizacién del servicio, que tendra el caracter de pagos a cuenta, luego de la
recepcién formal y completa de la documentacién correspondiente, segun lo establecido en el
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INSTITUTO DE VIALIDAD MUNICIPAL DE HUANCAVELICA ‘

“Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

CONTRATO N° 018-2022/IVP-H/GG
CONTRATACION DE SERVICIO DE MANTENIMIENTO RUTINARIO EN EL CAMINO
VECINAL: EMP. PE 26 (LACHOCC) - SAN PEDRO DE SACSALLA - ORCCOBAMBA, DISTRITO
DE ASCENSION; NUEVO OCCORO, PROVINCIA Y DEPARTAMENTO DE HUANCAVELICA

Articulo 171 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado, asimismo estara sujeto a la
autorizacion del desembolso por parte de Provias Descentralizado.

T _/7 Para tal efecto el responsable de otorgar la conformidad de la prestacién debera hacerlo en un plazo
‘J\;} que no excedera de los veinte (20) dias de producida la recepcion.
Al

| LA ENTIDAD debe efectuar el pago dentro de los diez (10) dias calendarios siguientes de otorgada

/ la conformidad de los servicios, siempre que se verifiquen las condiciones establecidas en el contrato
para ello, bajo responsabilidad del funcionario competente.

En caso de retraso en el pago por parte de LA ENTIDAD, salvo que se deba a caso fortuito o fuerza
mayor, EL CONTRATISTA tendra derecho al pago de intereses legales conforme a lo establecido
en el Articulo 39 de la Ley de Contrataciones del Estado y en el Articulo 171 de su Reglamento, los
que se computan desde la oportunidad en que el pago debi6 efectuarse.

CLAUSULA QUINTA: DEL PLAZO DE LA EJECUCION DE LA PRESTACION

El plazo de ejecucion del presente contrato es de 240 dias calendarios, el mismo que se computa
desde el dia siguiente de las condiciones previstas.

¥ LAENTIDAD entregue al CONTRATISTA el terreno donde se ejecutara el presente servicio.
¥ EL CONTRATISTA entrega a la ENTIDAD el registro del plan para vigilancia, prevencion y
control de COVID-19 en el trabajo, en registro en el sistema integrado para la COVID-19
(SISCOVID); requisito indispensable para el inicio de actividades. O su equivalente, en

cumplimiento del D. S. N° 005-2022-PCM, D. S. N° 010-2022-PCM, D. S. N° 011-2022-PCM
y el D.S. 15-2022-PCM.

El presente contrato estd conformado por las bases integradas, la oferta ganadora, asi los
documentos derivados del procedimiento de seleccion que establezcan obligaciones para las partes.

CLAUSULA SEPTIMA: OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD:
Implementar el sistema de vigilancia ciudadana, a fin de promover la participacion de la poblacion
para ejercer el control del uso adecuado de los recursos publicos en el servicio de mantenimiento

hidd

i

< rutinario.

HE Y o1
i : i -2 % CLAUSULA OCTAVA: DE LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA
2 E'»‘-‘ v EL CONTRATISTA brindara a los ciudadanos informacion relacionada al mantenimiento
2 \-é rutinario del camino vecinal en cualquier momento y sin expresién de causa. )
Z a o] v Cumplir las pautas, indicaciones, procedimientos y demas normas de ejecucion establecidas
; E 2 en los Términos de Referencia del presente contrato.
2 =

v Garantizar la transitabilidad del camino y el cumplimiento de los indicadores de las
actividades de mantenimiento rutinario, conforme se encuentran previstas en las Normas de
Evaluacién de los Términos de Referencia del presente contrato.

v Garantizar la presencia en el campo del personal necesario, de acuerdo a las normas de
técnicas establecidas para el tipo de camino y nivel de servicio requerido.

v Utilizar de forma obligatoria el vestuario y los implementos de seguridad determinados por
el INSTITUTO DE VIALIDAD MUNICIPAL DE LA PROVINCIA DE HUANCAVELICA durante
la jornada de trabajo, implementar al personal con las herramientas necesarias para el
cumplimiento del servicio.
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INSTITUTO DE VIALIDAD MUNICIPAL DE HUANCAVELICA

“Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

CONTRATO N° 018-2022/IVP-H/GG
CONTRATACION DE SERVICIO DE MANTENIMIENTO RUTINARIO EN EL CAMINO

VECINAL: EMP. PE 26 (LACHOCC) - SAN PEDRO DE SACSALLA - ORCCOBAMBA, DISTRITO
DE ASCENSION; NUEVO OCCORO, PROVINCIA Y DEPARTAMENTO DE HUANCAVELICA

v

El plan de trabajo e inventario vial actualizado debe de presentarse a los 15 dias calendarios
posterior a la firma del contrato a fin de incluir las mejoras a las condiciones previstas y en
caso de no presentar en el plazo establecido se aplicara las penalidades respectivas.

El objeto de la programacion es obtener un balance razonable de las cargas de trabajo de
las diversas actividades del mantenimiento rutinario a lo largo del afio. Los elementos a
considerar para elaborar fa programacién son el inventario vial, estacionalidad y prioridad de
actividades. La programacién permitird definir los requerimientos de mano de obra,
materiales, herramientas y equipos a lo largo de un periodo. La programacién se presentara
en forma gréfica y con una sustentacion de las razones de la misma.

EL CONTRATISTA DE MANTENIMIENTO debera entregar el informe técnico de avance
fisico mensual dentro de los dos (02) dias habiles del mes siguiente de la ejecucién del
servicio y/o al concluir el plazo contractual, de existir observacién estas seran subsanadas
dentro de los 02 dias habiles de recepcionado el documento, caso contrario se incurrira en
penalidad por el retraso en la presentacién del informe, de acuerdo al cronograma
establecido por la Sub Gerencia de Infraestructura Vial, donde contendra todas las
actividades programadas por el “Instituto de Vialidad Municipal de la Provincia de
Huancavelica”. Asi mismo, el informe contendra aquellas actividades no programadas y que
son resultado de las necesidades de atencidn del camino vecinal.

De similar modo, el contratista que asuma la responsabilidad del mantenimiento del camino
estara obligado informar sobre los desastres naturales, emergencias viales o desastres
producidos por los vehiculos y que directa o indirectamente afecten el estado del camino
vecinal.

Asumir los costos de la implementacion y ejecucion del plan para la vigilancia, prevencion y
control del COVID — 19 en el trabajo en cumplimiento del D. S. N° 005-2022-PCM, D. S. N°
010-2022-PCM, D. S. N° 911-2022-PCM y el D.S. 15-2022-PCM.

Las acciones de capacitacion son aquellas que permiten mejorar las competencias de los
trabajadores en las labores de mantenimiento en tanto que las acciones en fortalecimiento
institucional son aquellas que consideran el funcionamiento de la entidad como tal.

Los pagos al personal en campo, que se requirié para realizar la CONTRATACION DE
SERVICIO DE MANTENIMIENTO RUTINARIO EN EL CAMINO VECINAL: EMP. PE 26
(LACHOCC) - SAN PEDRO DE SACSALLA - ORCCOBAMBA, DISTRITO DE ASCENSION;
NUEVO OCCORO, PROVINCIA Y DEPARTAMENTO DE HUANCAVELICA, sera
responsabilidad directa de EL CONTRATISTA encargado de la ejecucion del servicio.

El informe técnico y la liquidacion final del servicio debe ser firmado por el Jefe de
Mantenimiento, Representante Legal y debe de contener lo requerido por el area de la
Jefatura de Operaciones y la Sub Gerencia de Administracion.

La liquidacién final del servicio debera ser remitido 01 original y 01 escaneado en formato
digital (USB o CD), més fotografias y videos respectivos, en un plazo maximo de 20 dias
calendarios después de culminado el contrato, si estos han sido observados en su contenido
el contratista tendré 03 dias habiles siguientes del plazo de presentacion para la absolucién
de las observaciones, caso contrario se incurrird en penalidad por el retraso en la
presentacion de la liquidacién. En el caso persistan las observaciones a la liquidacion se

ejecutara el total de la retencién de la liquidacion del servicio a favor del IVP
HUANCAVELICA.
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INSTITUTO DE VIALIDAD MUNICIPAL DE HUANCAVELICA 1

“Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

CONTRATO N° 018-2022/1VP-H/GG
CONTRATACION DE SERVICIO DE MANTENIMIENTO RUTINARIO EN EL CAMINO

VECINAL: EMP. PE 26 (LACHOCC) - SAN PEDRO DE SACSALLA - ORCCOBAMBA, DISTRITO

DE ASCENSION; NUEVO OCCORO, PROVINCIA Y DEPARTAMENTO DE HUANCAVELICA

Actividades que contempla el presente contrato:

Se ha establecido dieciséis (16) actividades que debera realizar la empresa en el mantenimiento
rutinario de los caminos, todas ellas se caracterizan por el uso intensivo de mano de obra y estan
dirigidas a conservar la via, el sistema de drenaje, el control de la vegetacion, la senalizacion y el
medio ambiente, estas actividades deben ejecutarse de acuerdo a los lineamientos establecidos en
el Manual Técnico del GEMA y Manual de Carreteras Mantenimiento o Conservacion Vial: Parte 4
Mantenimiento Rutinario Manual en Caminos Vecinales o rurales por parte de los gobiernos locales,
incorporado mediante Resolucién Directoral N° 05-2016-MTC/14.

CODIGO i ACTIVIDAD
Limpieza de Calzada: Actividad del mantenimiento rutinario de un
MR camino que consiste en limpiar la superficie de rodadura por donde
101 circulan los vehiculos, la caizada comprende la superficie de rodadura y
las bermas.
MR 100 Bacheo: Consiste en rellenar y compactar los baches o depresiones que

MR pudieran presentarse en la superficie de rodadura. Se utiliza material
(CONSERVACION DE 102 | seleccionado de cantera

LA CALZADA) Desquinche: Accion de cortar y eliminar todo arbusto, hierba, maleza,
MR vegetacion que crezca en los costados del camino y que impida su

103 | visibilidad. i

R ion de Derrumbes: Actividad de limpiar todo desprendimiento y
MR precipitacion de masas de tierra y piedra, obstaculizando el libre transito
104 de vehiculos por el camino. 1

Limpieza de Cunetas: Actividad de limpiar el canal construido al borde
MR del camino que sirve para evacuar el agua proveniente de las
201 precipitaciones pluviales. Generalmente es de forma triangular y debe
mantener una pendiente minima para discurrir el agua. Y ]
Limpieza de Alcantarillas: Actividad de limpiar la estructura de drenaje ooh

MR 200 MR | de piedra, concreto, madera o tuberia de acero, que permite el paso del
202 | agua por debajo de la calzada del camino evitando asi la erosién de la
calzada.
(LIMPIEZA DE OBRAS Limpieza de Badén: Actividad de limpiar la estructura de piedra ylo
DE DRENAJE) MR | concreto, que permite el paso del agua, piedras y otros elementos sobre
v Y 203 | la superficie de rodadura. Se construyen en zonas donde existen
£ :.\: quebradas cuyos flujos de agua son de tipo estacional.
Lo'-a' 52 MR Limpieza de Zanjas de Coronacion: Actividad de limpiar un canal
2% S:’ b 204 | ubicado en la parte alta de un talud a fin de amenguar el efecto erosivo
= del agua sobre el talud. -
et Limpieza de Pontones: Actividad de limpiar una estructura de drenaje
O MR construida con piedra, madera o concreto a fin de permitir el paso del

205 agua por debajo de la superficie de rodadura del camino.
MR Encauzamiento de Pequefios Cursos de Agua: Accion de dirigir una
206 | corriente de agua hacia un cauce determinado. C .
MR 300 (CONTROL Roce y Limpieza: Actividad de limpiar la maleza, hierbas, pequenios
DE VEGETACION) MR | arbustos a ambos lados del camino, tal que permita una visibilidad
301 adecuada y brinde seguridad a los usuarios.
C i6n de sefales: Tienen come objetivo garantizar al usuario
R una carretera segura a través de informacién adecuada, confiable y
WA ﬁiSUR'DAD 2':)1 oportuna en los sitios de peligro o de frecuencia de accidentes, rned;lante
sefales que regulen el transito, que prevengan e informen al usuario.
Reforestaciéon: Consiste en ia plantacion de especies nativas en
aquellos lugares inestables a fin de minimizar el riesgo de derrumbes.

GEREN

Pascy




INSTITUTO DE VIALIDAD MUNICIPAL DE HUANCAVELICA

“Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

CONTRATO N° 018-2022/IVP-H/GG
CONTRATACION DE SERVICIO DE MANTENIMIENTO RUTINARIO EN EL CAMINO

VECINAL: EMP. PE 26 (LACHOCC) - SAN PEDRO DE SACSALLA - ORCCOBAMBA, DISTRITO
DE ASCENSION; NUEVO OCCORO, PROVINCIA Y DEPARTAMENTO DE HUANCAVELICA

MR 500 (MEDIO MR | Asi mismo, realizar actividades de sensibilizacion a los usuarios de la via
AMBIENTE) 501 y la poblacién en general, orientadas a la conservacién del medio
ambiente.
MR 600 (VIGILANCIA Vigilancia y Control: Verificar permanentemente el estado del camino,
Y CONTROL VIAL) MR detectando cualquier hecho que pueda afectar la transitabilidad
601
Reparacion de Muros Secos: Consiste en el reacomodo de las piedras
MR 700 MR que forman el muro seco de manera tal que conforme una estructura que
701 resista los empuijes laterales a los que estard sometido.
(ACTIVIDADES R i6n de Pont Consiste en la ejecucién de reparaciones

COMPLEMENTARIAS) | MR | menores que restablezcan las caracteristicas originales de la estructura,
702 especialmente de los elementos del tablero.
Transporte de material de cantera: Consiste en la extraccion,
MR apiamiento, carguio y transporte de material seleccionado de cantera
102.01 | para el bacheo del camino. El material debera tener caracteristicas
SUB - ACTIVIDADES similares a los del afirmado del camino.
MR | Transporte de agua: Consiste en la extraccion, carguio y transporte de
102.02 | agua, desde las quebradas, riachuelos, acequias o rios hasta los lugares
en los que se ejecutara el bacheo.

CLAUSULA NOVENA: DEL JEFE DE MANTENIMIENTO

EL CONTRATISTA tendra como representante en el campo al Jefe de Mantenimiento que figura en
la Propuesta Técnica, que es el Sr. Abel Antezana Ccahuaya.

El Jefe de Mantenimiento debera dar estricto cumplimiento a los Términos Referencia y deméas
documentos contractuales, durante la ejecucion de los servicios de Mantenimiento, tomando
portunamente la decisién pertinente de acuerdo a las Directivas del INSTITUTO DE VIALIDAD
UNICIPAL DE LA PROVINCIA DE HUANCAVELICA.

caso que, por fuerza mayor, el jefe de mantenimiento o cualquier trabajador, deba ser cambiado,
su reemplazo sera de igual o mejor categoria, condiciones técnicas, etc., del original, previa
aprobacién del INSTITUTO DE VIALIDAD MUNICIPAL DE LA PROVINCIA DE HUANCAVELICA, a
través de su Instituto Vial Provincial.

todas las instrucciones transmitidas al Jefe de Mantenimiento se consideran tramitadas a EL

CONTRATISTA.

CLAUSULA DECIMA: VALORIZACIONES

Z Las valorizaciones de la ejecucion del mantenimiento del campo vecinal, seran mensuales en cuotas
e; - iguales al de su propuesta, durante el plazo de ejecucion del contrato.
3: : Serian requisitos indispensables para que el Sub Gerente de Infraestructura Vial tramite del pago de

la valorizacién, los siguientes documentos:
¥ Ficha de evaluacién del servicio expedido por la Municipalidad correspondiente.
v Copia de los documentos que acrediten el pago de los servicios al personal a su cargo.
¥ Presentacion del informe del servicio de mantenimiento rutinario del camino vecinal, del mes
ylo dias que se valoriza.

El pago de la ultima valorizacién seré previa presentacién de la liquidacién técnica y

financiera del servicio.

El plazo de entrega de la liquidacién técnica y financiera no sera mayor a 20 dias cale_ndarios,
contados a partir del dia siguiente de la recepcién del servicio, de existir observaciones se

consignaran en el acta respectiva, indicandose claramente el sentido de estas, dandose al contratista
un plazo prudencial para su subsanacién, en funcién a la complejidad.

TAS CO|
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Dicho plazo no podra ser menor de tres (3) dias habiles. Si pese al plazo otorgado, el contr'a(_is.ta no
cumpliese a cabalidad con la subsanacion, la entidad podré resolver el contrato, sin perjuicio de
aplicar las penalidades que correspondan.

CLAUSULA UNDECIMA: INSPECCION Y/O MONITOREO DE LOS SERVICIOS

| mantenimiento rutinario, estar4 sometido durante su ejecucién a una permanente inspeccion del
NSTITUTO DE VIALIDAD MUNICIPAL DE LA PROVINCIA DE HUANCAVELICA, a través del
/ INSPECTOR Y/O FUNCIONARIO que designe, quien dirigira el monitoreo total del mantenimiento
del camino vecinal, con autoridad suficiente para suspender y rechazar los trabajos que a su juicio
no satisfagan los términos de referencia y quien absolvera las interrogantes que le plantee EL
CONTRATISTA.

Igualmente, el mantenimiento del campo vecinal, estarad sometida a la inspeccién general de los
funcionarios técnicos de! INSTITUTO DE VIALIDAD MUNICIPAL DE LA PROVINCIA DE
HUANCAVELICA.

EL CONTRATISTA no podréa ser exonerado por el INSPECTOR y/o FUNCIONARIO de ninguna de
sus obligaciones contractuales y no ordenara ningun trabajo adicional que de alguna manera
involucre pago extra.

Si se presentan situaciones excepcionales, que en opinién del INSPECTOR y/o FUNCIONARIOS,
comprometan la seguridad de ia vida de personas, o la seguridad del mantenimiento del camino
vecinal, o la propiedad de terceros, EL CONTRATISTA, por excepcién acatara de inmediato y sin
apelacion las disposicicnes que el INSPECTOR O SUPERVISCR y/o FUNCIONARIOS dicten
tendientes a mitigar o a superar esa contingencia.

El CONTRATISTA, a pedido del INSPECTOR y/o FUNCIONARIO del INSTITUTO DE VIALIDAD

a cualquier eilemento que comprobadamente cause desorden o fomente indisciplina en el
mantenimiento del camino vecinal.

CLAUSULA DUODECIMA: CONFORMIDAD DEL SERVICIO

‘La conformidad de la prestacion del servicio se regula por lo dispuesto en el Articulo 168 del
Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado y la Decimosegunda Disposicion
Complementaria Final del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado y sera otorgada por
el Sub Gerente de Infraestructura Vial del Instituto de Vialidad Municipal de la Provincia de
Huancavelica.

De existir observaciones, se consignaran en el acta respectiva, indicandose claramente el sentido
de estas, dandose al contratista un plazo prudencial para su subsanacién, en funcién a la
complejidad del servicio.

Dicho plazo no podréa ser menor de cinco (5) dias, ni mayor de veinte (20) dias calendarios. Si pese
al plazo otorgado, el contratista no cumpliese a cabalidad con la subsanacién, la entidad podra
resolver el contrato, sin perjuicio de aplicar las penalidades que correspondan.

Este procedimiento no sera aplicable cuando los servicios manifiestamente no cumplan con las
caracteristicas y condiciones ofrecidas, en cuyo caso LA ENTIDAD no efectuara la recepcion,
debiendo considerarse como no ejecutada la prestacion, aplicandole la penalidad que correspondan.

Pascud! Galvez Sacha
GERENTE GENERAL

CLAUSULA DECIMA TERCERA: DECLARACION JURADA DEL CONTRATISTA

El contratista declara bajo juramento que se compromete a cumplir las obligaciones derivadas del
presente contrato, bajo sancién de quedar irhabilitado para contratar con el Estado en caso de
incumplimiento.

MUNICIPAL DE LA PROVINCIA DE HUANCAVELICA, separa dei mantenimiento del camino vecinal .
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CLAUSULA DECIMA CUARTA: RESPONSABILIDAD POR VICIOS OCULTOS
La conformidad del servicio por parte de LA ENTIDAD no enerva su derecho a reclamar
posteriormente por defectos o vicios ocultos, conforme por el Articulo 173 del Reglamento de la Ley

=1
/) CLAUSULA DECIMA QUINTA: PENALIDADES
</ Si EL CONTRTAISTA incurre en retraso injustificado en la ejecucién de las prestaciones objeto del

> contrato, LA ENTIDAD le aplica automaticamente una penalidad por mora por cada dia de atraso,
de acuerdo a la siguiente férmula:

0.10 X monto vigente

Penalidad =
F X plazo vigente en dias.

Donde:

F = 0.25 para plazos mayores a sesenta (60) dias o;
F = 0.40 para plazos menores o iguales a sesenta (60) dias.

El retraso se justifica a través de la solicitud de ampliacién de plazo debidamente aprobado.
Adicionalmente, se considera justificado el retraso y en consecuencia no se aplica penalidad, cuando
ELCONTRATISTA acredite, de modo objetivamente sustentado, que el mayor tiempo transcurrido
no le resulta imputable. En este itimo caso la calificacién del retraso como justificado por parte de
LA ENTIDAD no da lugar al pago de gastos generales ni costos directos de ningun tipo, conforme el
numeral 162.5 del Articulo 162 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.

Adicionalmente el incumplimiento de los indicadores de resultados de las actividades de
mantenimiento rutinario consideradas de primero prioridad, generaran al contratista las siguientes
penalidades conforme al Articulo 163 del del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.

PRIORIDADES DEL MANTENIMIENTO DE CAMINOS VECINALES

. PRIMERA PRIORIDAD: SEGURIDAD DE VIAJE
Un servicio eficiente de mantenimiento debe garantizar la integridad fisica de las personas que
utilizan el camino, asi como también ofrecer seguridad al trénsito vehicular.

Penalidades (% de
s S UIT)
g = ira_| 2da | 3ra
= HS 2 Remover piedras, " -
2E i nE pa 4rboles o La calzada enos de
“;:E M;' tlmlzp::za de cualquier permaneceré siempre | obstaculos en 1 U:,(;) Notif. | 10% | 15%
=i : Ezaes obstéculo en limpia. Km.
g O forma inmediata.
| = [ b La superficie de
éﬂ- H § 5 Rellenar los rodadura sera a’;ec':‘f;%zw
3 ] MR- baches de forma | uniforme, no se 0.50m*0.50m*0 [ Un (1) k
v Ho™ 102 |Bacheo inmediata con aceptard la presencia | y5m do’ dia | Notif [10% ) 15%
material de de baches o de p rofundidad en
cantera. charcos de agua en 1Km
épocas de lluvias. .
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Retirar los derrumbes
menores en forma

inmediata.
: Remocion y Disponibilidad
MR- |Remocion | iminacion de | permanente en caso | Menos de 1m* | Un (1) | o | 10% | 15%
104 Oerrumbes derrumbes hasta | de derrumbes mayores | por Km. dia
50 m* y colaborar en su

remocion para devolver
la transitabilidad al

camino.
SR i Deberan permanecer | Material
::rm‘a;r?afhmmar siempre limpias, sedimentado
MR- |Limpieza de ¥ conservando sus maximo 25% Un (1) g
201 | Cunetas Zﬁg:m‘aefﬁb'?:e dimensiones originales | del area de la dia Notif 110% | 15%
flujo del agua de diserio y pendientes | seccion
s minimas. transversal.
No se permiten muros
en mal estado que no
MR- |Reparacion E?S‘SEZ‘Q‘L‘:ZS puedan ofrecer Ia Sy 119 )
701 geeohg:ros zonas inestables sbl‘;"gle:ég se;tgblhdad 2 | estado en un dia Notif | 10% | 15%
de la estructura. plataforma de la 1Km.
carretera.
Reparar los
elementos que se gﬁz‘;g&f del
MR- |Reparacion |encuentren en mal | Pontones en buen Un (1) 5
702 |de Pontones | estado: tableros, | estado. tablero o losa, dia Notif | 10% | 15%
pernos, clavos debera estar en
fitos : e ¥ buen estado.

SEGUNDA PRIORIDAD: Conservacién de las obras de drenaje

Permitir el paso de los vehiculos a través de las quebradas, acequias, riachuelos, etc. Normalmente,
la circulacién en estos lugares se realiza con algunas restricciones de velocidad, ya sea por las
caracteristicas de la estructura (ancho limitado, tipo de tablero, desniveles notorios en el caso de los
badenes, etc.) o por la configuracién del terreno.

SEGUNDA PRIORIDAD: MANTENIMIENTO DE OBRAS DE DRENAJE :

=] f}i, 3 :
< ns Penalidades (% de
= 2= uim)
-
-G ; ira_|2da |3ra
E é Eliminar todo tipo de :Ieadts::rlna dos
E,_ § > MR- Limpieza material o residuos Deberan Maximo 20% del | Un (1)
.
:

2 ] .
@ de que obstruyan el flujo | permanecer Notif. | 5% | 10%
DE 202 Alcantarilla | del agua a través de | siempre limpias. drea dela dia

las alcantarillas. seccion

transversal.
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Eliminar todo tipo de | No debe existir Material

matenal o residuo obstaculos ni sedimentado:
Moy |smewez2 | aue obstruyan el fujo ial Maximo 30% del | Y01 | Notir | 5% | 10%
del agua a través del | sedimentado area de la
badén. sobre el badén. superficie.
Material
Limpieza Eln‘mina' el material Deberdn sedimentado:
MR- |de Zanjas |caido o sedimentado Maximo 30% del | Un (1) <
204 |ce en las zanjas de PIMANOLEY area de la dia Notf | 5% | 10%
Coronacidn ion. 5 v i0
transversal.
Mantener las
superficies libres de
obstrucciones que Material
impidan el flujo del sedimentado:
wR. L€ faquay su comecto [ Deberdn Maximo 20% del | Un (1) | pour
205 funcionamiento. Las | Permanecer area dela dia 5% | 10%
Pontones siempre limpias 2
estructuras deben seccién
estar siempre libres transversal.
de vegetacion y
basura.
Deberén encauzarse
. | los pequenos cursos Material
;n'?:aw de agua hacia las No se permitirén sedimentado:
MR- Peque estructuras de dasbordes Maximo 20% del | Un (1) Notif | 5% | 10%
206 c & drenaje, eliminando el (aniegos) areadela dia
material o residuos seccion
houa ubicados en el curso transversal.
de agua.
Controlar la ’
P La vegetacion
vegetacion en las Altura de la
';;' ﬁzzz zonas laterales para gg?edgbe;gad';egg' vegetacion: Ugi(;) Notif | 5% | 10%
proporcionar p Maximo 45 cm.
visibilidad. 5

. TERCERA PRIORIDAD: Otras actividades con prioridad media o ba,
La tercera prioridad, sera para aquellas actividades complementarias que no interfieran
directamente con la fluidez de la circulacién vehicular tales como: desquinche, desbroce de

;,; maleza, conservacion de sefnales y reforestacion de senales.
S ;__: Penalidades (%
S z de UIT)
g {52 tra_|2da_[3ra |
'z'“' H g Remover rocas y
S : & piedras inestables 2
S oy T& Desquinche | ubicadas en las partes mﬁﬁ de M%de m 1 mes Notif | 5% ;2
altas de los taludes f o8 | DOT T
del camino.
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Realizar la limpieza

MR Conservaci | de las sefiales las Sefales kmpias | Incumplimiento ) 10
401- on de veces que sea y en buen inferior a 1 1 mes Notif [ 5% %
Sefales necesario y pintarlo estado. sefal por Km.

cuando sea requeria.

Realizar la plantacion | Taludes Zonas estables

> i i ; 10
hsl‘(;i s:forestacu o conservacién de la | inestables i;r:ar:agfgrzllar 2 |1 mes Notif | 5% | o
vegetacion existente. | reforestados. caniilio:
Alertar sobre los
danos del camino
para tomar las
acciones necesarias. | Anotacion
Controlar: semanal de
. e a) botaderos de actividades Incumplimiento
BGA(I; ngfrgf'a Y | basura y desechos realizadas u inferiora 15 & er1n S Notif | 5% 1/0
b) Invasiones ocurrencias en el | dias. 2

c) Ejecucion de obras | cuaderno de
no autorizadas tales mantenimiento.
como: acueductos,
redes de servicios,
etc.,

OTRAS PENALIDADES

PENALIDADES UNIDAD [ 8 MONTO,DE PENALIDAD
1er 2da
DEL PERSONAL QUE EJECUTA e,
EL SERVICIO 10 % DE LA 20 % DE LA 30%DELA [
Cuando el contratista no cuenta Por UNIDAD UNIDAD UNIDAD
con proveer el nimero de personal trabajador IMPOSITIVA IMPOSITIVA IMPOSITIVA
« establecido en su propuesta TRIBUTARIA | TRIBUTARIA TRIBUTARIA
técnica y sea comprobado en la (uUIT) (uIT) (UIm)
inspeccién.
- HES HERRAMIENTAS, EQUIPOS E
g HES IMPLEMENTOS DE
Ed ‘Sz PROTECCION PERSONAL
: u;‘ﬁ Cuando el contratista no cumpla
8 =3 con dotar al personal completo de
o A las herramientas y equipos
= (herramientas manuales, cdmara
NE e fotografica, motocarga, etc.), 1%%8&#‘ z%hlgiom 30&:8&;’*
g5 necesarias para el cumplimiento de | Pordiade | \pogiiva | MPoSITIVA | IMPOSITIVA
2 los trabajos; los implementos de | ocurrencia
2 : TRIBUTARIA | TRIBUTARIA TRIBUTARIA
vt proteccion  personal,  como (uIT) (uIT) (uIT)
uniformes adecuados para trabajar
en carretera, plazo méximo diez
dias de la firma del contsato.
INCUMPLIMIENTO DE USO DE | Por dia de Notificacién 10 % DE LA 20 % DE LA
3 | IMPLEMENTOS DE [ ocurrencia UNIDAD UNIDAD
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PROTECCION POR EL IMPOSITIVA IMPOSITIVA
PERSONAL TRIBUTARIA TRIBUTARIA
Si se evidencia que el personal no (uIm) (uIm)
utiliza los vestuarios durante el
trabajo.
PERMANENCIA DEL JEFE DE
MANTENIMIENTO
Si no se evidencia la permanencia 10 % DE LA 20 % DE LA
del jefe de mantenimiento, y se | oo 4ia de ] J UNIDAD UNIDAD
verificara las capacitaciones en la N raria Notificacién IMPOSITIVA IMPOSITIVA
ejecucion de los trabajos de TRIBUTARIA TRIBUTARIA
mantenimiento vial al personal y las (uIm) (uim)
fimas en el cuaderno de
mantenimiento de su permanencia.
CUADERNO DE
MANTENIMIENTO
No tener al dia el cuademno de 3%&"3&0“ ZOUﬁSEDLA
mantenimiento o no tenerlo | Pordiade Notificacién IMPOSITIVA IMPOSITIVA
fisicamente en el tramo con las | ocurrencia TRIBUTARIA TRIBUTARIA
respectivas firmas del jefe de (uIm (uim
mantenimiento y representante
legal.
OBSERVACIONES REALIZADAS
No cumpla con la subsanacién de 10u°r/:|g§[§A Z%ﬁlginm
observaciones hechas en el | pordiade g %
ciademo  de  mantenimiento | relraso Notificacion #{Posmwx IMPOSITIVA
realizadas por el monitor ylo IBUTARIA | TRIBUTARIA
funcionarios de IVP en el plazo (uim) (uIm)
establecido.
PLANDE TRABNIO 10%DELA | 20%DELA
Cuando el contratista incumpla en UNIDAD UNIDAD
la presentacion de las | Pordiade | noieacion | IMPOSITIVA |  IMPOSITIVA
valorizaciones mensuales en las | retraso TRIBUTARIA | TRIBUTARIA
fechas establecidas por la entidad. (uIT) (uIm)
INFORMES MENSUALES 10% DE LA 20 % DE LA
- Cuando el contratista incumpia en UNIDAD UNIDAD
g IR g |la presentacién de los informes | Pordiade | nogcacion | IMPOSITIVA | IMPOSITIVA
£ e mensuales en las fechas | [retraso TRIBUTARIA | TRIBUTARIA
g: o establecidas por la entidad. (uIm) (uIm)
2= o lds
8 =3 ESTRUCTURA DE COSTOS 10%DELA | 20 %DELA
9 S FEe o UNIDAD UNIDAD
I Q= g9 | Cuando el contratista incumpla en o gor | Notificacion | IMPOSITIVA [ IMPOSITIVA
g TSE los detalles de la estructura de | trabajador TRIBUTARIA | TRIBUTARIA
= i E ] costos (UIT) (UIT)
3 i 8 PERSONAL PROPUESTO EN SU 10 % DE LA 20 % DE LA
& P OFERTA TECNICA — UNIDAD UNIDAD
10 | Cuando el contratista incumpla con w:m; 98 | MNotificacion | IMPOSITIVA | IMPOSITIVA
el personal propuesto en su oferta TRIBUTARIA TRIBUTARIA
técnica y este no _comunique su (UIT) (UIT)
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falta, renuncia o reemplazo del l l J
personal oportunamente al IVP,

Estas penalidades se deducen de los pagos a cuenta o del pago final, segin corresponda; o si fuera
necesario, se cobra del monto del contrato vigente, o de ser el caso, del item que debié ejecutarse.
Cuando se llegue a cubrir el monto maximo de la penalidad por mora o el monto méaximo para otras
penalidades, de ser el caso, la entidad puede resolver el contrato por incumplimiento.

CLAUSULA DECIMA SEXTA: RESOLUCION DEL CONTRATO
Cualauiera de las bartes ety — ————————T AU
Cualquiera de las partes puede resolver el contrato, de conformidad con el numeral 32.3 del Articulo
32y Articulo 36 de la Ley de Contrataciones del Estado, el Articulo 164 de su Reglamento. De darse

el caso, LA ENTIDAD procedera de acuerdo a lo establecido en el Articulo 165 del Reglamento de
la Ley de Contrataciones del Estado.

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: RESPONSABILIDAD DE LAS PARTES
Cuando se resuelve el contrato por causas imputables a algunas de las partes, se debe resarcir los
danos y perjuicios ocasionados, a través de la indemnizacién correspondiente. Ello no obsta la

aplicacién de las sanciones administrativas, penales y pecuniarias a que dicho incumplimiento diere
lugar, en el caso que estas correspondan.

Lo sefialado precedentemente no exime a nin,

guna de las partes del cumplimiento de las demas
obligaciones previstas en el presente contrato.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA: RESPONSABILIDAD LABORAL
Por la naturaleza juridica del presente contrato, ambas partes declaran que este contrato no genera

vinculo laboral alguno entre el personal del contratista y el INSTITUTO DE VIALIDAD MUNICIPAL
\DE LA PROVINCIA DE HUANCAVELICA.

LAUSULA DECIMA NOVENA: ANTICORRUPCION

persona juridica a través de sus socios, integrantes de los érganos de administracion, apoderados,
representantes legaies, funcionarios, asesores o personas vinculadas a las que se refiere el Articulo
7 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado, ofrecido, negociado o efectuando,
cualquier pago o, en general, cualquier beneficio o incentivo ilegal en relacion al contrato.

Asimismo, EL CONTRATISTA se obliga a conducirse en todo momento, durante la ejecucién del
contrato, con honestidad, probidad, veracidad e integridad y de no cometer actos ilegales o de
corrupcion, directa o indirectamente o a través de sus socios, accionistas, participacionistas,
integrantes de los érganos de administracién, apoderados, representantes legales, funcionarios,

asesores y personas vinculadas a las que se refiere el articulo 7 del Reglamento de la Ley de
Contrataciones del Estado.

Ademas, EL CONTRATISTA se compromete i) comunicar a las autoridades competentes, de manera
directa y oportuna, cualquier acto o conducta ilicita o corrupta de la que tuviera conocimiento; y ii)
adoptar medidas técnicas, organizativas y/o de personal apropiadas para evitar los referidos actos o
practicas.

CLAUSULA VIGESIMA: MARCO LEGAL DEL CONTRATO

EL CONTRATISTA declara y garantiza no haber, directa o indirectamente, o tratandose de una
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INSTITUTO DE VIALIDAD MUNICIPAL DE HUANCAVELICA

Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

P CONTRATO N° 018-2022/IVP-H/GG
e TACION DE SERVICIO DE MANTENIMIENTO RUTINARIO EN EL CAMINO

= ::ée :Mg. PE 26 (LACHOCC) - SAN PEDRO DE SACSALLA - ORCCOBAMBA, DISTRITO
SION; NUEVO OCCORO, PROVINCIA Y DEPARTAMENTO DE HUANCAVELICA

Ezlodgn lo no previsto en este contrato, en la Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento, en
directivas que emita el OSCE y demas normativa especial que resulte aplicable, serdn de
aplicacién supletoria las disposiciones pertinentes del Cddigo Civil vigente, cuando corresponda, y
demas normas de derecho privado.

CLAUSULA Vl(?éSIMA PRIMERA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS
Las. controversias que surjan entre las partes durante la ejecucién del contrato se resuelven
mediante conciliacién o arbitraje, segun el acuerdo de ias partes.

Cualquiera de las partes tiene derecho a iniciar e! arbitraje a fin de resolver dichas controversias
dentro del plazo de caducidad prevision en fa Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento.

Facultativamente, cualquiera de las partes tiene el derecho a solicitar una conciliacién dentro del
plazo de caducidad correspondiente, segin lo sefialado en el Articulo 224 del reglamento de la Ley
de Contrataciones del Estado, sin perjuicio de recurrir al arbitraje, en caso no se llegue a un acuerdo
entre ambas partes o se llegue a un acuerdo parcial. Las controversias sobre nulidad del contrato
solo pueden ser sometidas a arbitraje.

El laudo arbitral emitido es inapelable, definitivo y obligatorio para las partes desde el momento de
su notificacién, segun lo previsto en el numeral 45.21 del Articulo 45 de la Ley de Contrataciones del
Estado.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA: FACULTAD DE ELEVAR A ESCRITURA PUBLICA

Cualquiera de las partes puede elevar el presente contrato a escritura publica corriendo con todos
los gastos que demande esta formalidad.

CLAUSULA VIGESIMA TERCERA: DOMICILIO PARA EFECTOS DE LA EJECUCION
CONTRACTUAL

Las partes contratantes declaran el siguiente domicilio para efecto de las notificaciones que se
realicen durante la ejecucion del presente contrato:

DOMICILIO DE LA ENTIDAD: Av. 28 de Abril Nro. S/N Barrio San Cristbal (Casa del Artesano

Primer Nivel) Huancavelica - provincia de Huancavelica.

DOMICILIO DEL CONTRATISTA: JR. JOSE M. ARGUEDAS BAR. LIRCAY (COST CETPRO
BOMBEROS C RUSTICO — S77871228) LIRCAY — AGARAES - HUANCAVELICA, con correo
electrénico pascual912@hotmail.com, celular N° 954919388, medio electronicos vélidos para toda
notificacién del presente contrato.

La variacién del domicilio aqui declarado de alguna de las partes debe ser comunicadas a la otra
parte, formalmente y por escrito, con una anticipacién no menor de quince (15) dias calendarios.
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CONTRATO N° 018-2022/IVP-H/GG
CONTRATACION DE SERVICIO DE MANTENIMIENTO RUTINARIO EN EL CAMINO
VECINAL: EMP. PE 26 (LACHOCC) - SAN PEDRO DE SACSALLA - ORCCOBAMBA, DISTRITO
DE ASCENSION; NUEVO OCCORO, PROVINCIA Y DEPARTAMENTO DE HUANCAVELICA

De acuerdo a los Términos de Referencia la oferta y las disposiciones del presente contrato, las
partes solo firman por duplicado en sefial de conformidad en la ciudad de Huancavelica a los 06 dias

del mes de mayo del 2022.
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{ﬁ‘ INSTITUTO DE VIALIDAD MUNICIPAL DE HUANCAVELICA

~

“Afo de Fortalecimiento de la Soberania Nacional®

— PRIMERA ADENDA AL CONTRATO N°018-2022/IVP-H/GG
CONTRATACION DE SERVICIO DE MANTENIMIENTO RUTINARIO EN EL CAMINO

VECINAL: EMP. PE 26 (LACHOCC) - SAN PEDRO DE SACSALLA -
ORCCOBAMBA, DISTRITO DE ASCENSION; NUEVO OCCORO, PROVINCIA Y

DEPARTAMENTO DE HUANCAVELICA.

Conste por la presente adenda la modificacion al CONTRATO DEL SERVICIO DE
MANTENIMIENTO RUTINARIO EN EL CAMINO VECINAL: EMP. PE 26 (LACHOCC) - SAN
PEDRO DE SACSALLA - ORCCOBAMBA, DISTRITO DE ASCENSION; NUEVO OCCORO,

Q \ PROVINCIA Y DEPARTAMENTO DE HUANCAVELICA, que celebra de una parte el INSTITUTO

alvez Sacha

GERENTE GENERAL

2 DE VIALIDAD MUNICIPAL DE LA PROVINCIA DE HUANCAVELICA, en adelante LA ENTIDAD,
( con RUC N° 20486107228, con domicilio legal en AV. 28 DE ABRIL N° S/N BARRIO SAN
CRISTOBAL (CASA DEL ARTESANO PRIMER NIVEL) - HUANCAVELICA - PROVINCIA DE

HUANCAVELICA, representado por su Gerente General, Ing. Roberto Carlos HERRERA
QUISPE, identificado con DNI N° 41098945 y de otra parte la empresa CONTRATISTA
CONSULTORES PAGALSA EMPRESA INDIVIDUAL DE RESPONSABILIDAD LIMITADA con
RUC N° 20568630794, con domicilio legal en el JJRON JOSE M. ARGUEDAS 356 BARRIO
LIRCAY (S77871228 COST CETPRO PTA PLOMA) /HUANCAVELICA-ANGARAES-LIRCAY,
debidamente representado por su representante legal, el Sr. Pascual GALVEZ SACHA,
identificado con DNI N° 41514125, segtin poder inscrito en la Partida Electronica N° 11019566 del
Registro de Personas Juridicas de la Oficina Registral de Huancavelica, correo electronico:
pascual912@hotmail.com, celular N° 954919388, medios electronicos vélidos para toda
notificacion del presente contrato, a quien en adelante se le denominara EL CONTRATISTA en
los términos y condiciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: ANTECEDENTES

Como resultado del otorgamiento de la Buena Pro de la ADJUDICA CION SIMPLIFICADA-SM-16-
2022-CS-IVP-1, con fecha 06 de mayo del presente afio, se suscribio el contrato N° 018-2022/IVP-
H/GG, para la contratacion de servicio de mantenimiento rutinario en el camino vecinal: EMP. PE
26 (LACHOCC) - SAN PEDRO DE SACSALLA - ORCCOBAMBA, DISTRITO DE ASCENSION;
NUEVO OCCORO, PROVINCIA Y DEPARTAMENTO DE HUANCAVELICA.

IEn atencién a la CARTA N° 009-2022/CCP-EIRL/GG/PGS suscrito por el gerente general de la
fempresa CONTRATISTA CONSULTORES PAGALSA EMPRESA INDIVIDUAL DE

RESPONSABILIDAD LIMITADA, en cuyo contenido solicita el cambio de jefe de mantenimiento
por renuncia irrevocable del personal propuesto, por lo que ambas partes de comun acuerdo se
modifica la clausula novena de dicho contrato.

CLAUSULA SEGUNDA: OBJETO DE LA ADENDA
Constituye el OBJETO del presente MODIFICAR el primer pérrafo de la clausula novena del

contrato primigenio.

DICE:

CLAUSULA NOVENA: DEL JEFE DE MANTENIMIENTO

EL CONTRATISTA tendra como representante en el campo al jefe de mantenimiento que figura
en la Propuesta Técnica, que es el Sr. Abel ANTEZANA CCAHUAYA.

DEBE DECIR:
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" PRIMERA ADENDA AL CONTRATO N°018-2022/IVP-H/GG
CONTRATACION DE SERVICIO DE MANTENIMIENTO RUTINARIO EN EL CAMINO
VECINAL: EMP. PE 26 (LACHOCC) - SAN PEDRO DE SACSALLA -
SRR ORCCOBAMBA, DISTRITO DE ASCENSION; NUEVO OCCORO, PROVINCIA Y
“\\\ DEPARTAMENTO DE HUANCAVELICA.
[

~

' t\ ; / EL CONTRATISTA tendra como representante en el campo al jefe de mantenimiento al Ing.
X .~ Ricardo YAULILAHUA MARCANAUPA.

CLAUSULA TERCERA: RATIFICACION , )
Ambas partes declaramos y ratificamos nuestra voluntad de respetar y cumplir el compromiso

asumido en el contrato primigenio en su integridad, con excepcion de la cléusula modificada a
través de la presente adenda.

R

Pasc

H-Gotyezo5a
GERGNTE GENERAL

oo CurlA Herrera Qu
CNTF GENERAL.

LA/ENTIDAD EL CONTRATISTA

52



e

:"" S INSTITUTO DE VIALIDAD MUNICIPAL DE HUANCAVELICA
y “Afio de Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

-
SEGUNDA ADENDA AL CONTRATO N°018-2022/1VP-H/GG
CONTRATACION DE SERVICIO DE MANTENIMIENTO RUTINARIO EN EL CAMINO
VECINAL: EMP. PE 26 (LACHOCC) — SAN PEDRO DE SACSALLA -
ORCCOBAMBA, DISTRITO DE ASCENSION; NUEVO OCCORO, PROVINCIA Y

DEPARTAMENTO DE HUANCAVELICA

Conste por la presente adenda la modificacion al CONTRATO DEL SERVICIO DE
MANTENIMIENTO RUTINARIO EN EL CAMINO VECINAL: EMP. PE 26 (LACHOCC) - SAN
»\ PEDRO DE SACSALLA - ORCCOBAMBA, DISTRITO DE ASCENSION; NUEVO OCCORO,
\.PROVINCIA Y DEPARTAMENTO DE HUANCAVELICA, que celebran de una parte el
I[VSTITUTO DE VIALIDAD MUNICIPAL DE LA PROVINCIA DE HUANCAVELICA, en adelante
/ZLA ENTIDAD, con RUC N° 20486107228, con domicilio legal en AV. 28 DE ABRIL N° S/N
7 BARRIO SAN CRISTOBAL (CASA DEL ARTESANO PRIMER NIVEL) — HUANCAVELICA -
PROVINCIA DE HUANCAVELICA, representado por su Gerente General, Ing. Roberto Carlos
HERRERA QUISPE, identificado con DNI N° 41098945 y de otra parte CONTRATISTAS
CONSULTORES PAGALSA EMPRESA INDIVIDUAL DE RESPONSABILIDAD LIMITADA con
RUC N° 20568630794, con domicilio legal en el JR. JOSE M. ARGUEDAS BAR. LIRCAY (COST
CETPRO BOMBEROS C RUSTICO ~ S77871228) LIRCAY - ANGARES - HUANCAVELICA,
debidamente representado por su representante legal, el Sr. Pascual GALVEZ SACHA,
identificado con DNI N° 41514125, segun poder inscrito en la Partida Electronica N° 11019566 del
Registro de Personas Juridicas de la Oficina Registral de Huancavelica, con correo electronico:
pascual912@hotmail.com, celular N° 954919388, medios electrénicos vélidos para toda
~. notificacion del presente contrato, a quien en adelante se le denominara EL CONTRATISTA en
5\ los términos y condiciones siguientes.:=================

i/ CLAUSULA PRIMERA: ANTECEDENTES
”" Como resultado del otorgamiento de la Buena Pro de la ADJUDICACION SIMPLIFICADA-SM-016-
2022-CS-1VP-1, con fecha 06 de mayo del presente afio, se suscribio el contrato N° 018-2022//VP-
H/GG, para la contratacion de servicio de mantenimiento rutinario en el camino vecinal: EMP. PE
26 (LACHOCC) - SAN PEDRO DE SACSALLA - ORCCOBAMBA, DISTRITO DE ASCENSION;
NUEVO OCCORO, PROVINCIA Y DEPARTAMENTO DE HUANCAVELICA.

En atencién al MEMORANDUM N° 116-2022-GG-IVP/MPH, suscrito por el Ing. Roberto Carlos
HERRERA QUISPE Gerente General del Instituto de Vialidad Municipal de la Provincia de
Huancavelica, la misma que hace referencia al INFORME N° 074-2022-SGIV/MPH, solicita la

CONVENIO DE GESTION N° 136-2022-MTC/21, Clausula Sexta, Literal 6.4, donde menciona "...
destinar los recursos asignados en el Anexo | que forma parte integrante del presente convenio,
Unica y exclusivamente para el mantenimiento rutinario, hasta el 31 de diciembre del 2022. En
caso no se utilicen dichos recursos la Municipalidad esté obligada a mantener en sus cuentas a
fin de que sean revertidos al Tesoro Publico”. En donde También solicita indicar la longitud de los
tramos como objeto de contratacion del servicio de mantenimiento rutinario.

CLAUSULA SEGUNDA: OBJETO DE LA ADENDA

Constituye el OBJETO del presente MODIFICAR /a Clausula Segunda: objeto, Clausula
Tercera: monto contractual, la Clausula Quinta: del plazo de la ejecucion de la prestacion del
contrato primigenio entre el Instituto de Vialidad Municipal de la Provincia de Huancavelica y
Contratistas Consultores Pagalsa Empresa Individual de Responsabilidad Limitada, quienes

elaboracion de adendas a los contratos de servicios de mantenimiento rutinario de acuerdo al -
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“Afio de Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

{i INSTITUTO DE VIALIDAD MUNICIPAL DE HUANCAVELICA

SEGUNDA ADENDA AL CONTRATO N°018-2022IIVP-H/GG
CONTRATACION DE SERVICIO DE MANTENIMIENTO RUTINARIO EN EL CAMINO
VECINAL: EMP. PE 26 (LACHOCC) — SAN PEDRO DE SACSALLA -
ORCCOBAMBA, DISTRITO DE ASCENSION; NUEVO OCCORO, PROVINCIA Y
DEPARTAMENTO DE HUANCAVELICA

acuerdan modificar el monto contractual, plazo de ejecucion del servicio indicando la longitud de
los tramos como objeto de contratacion del servicio de mantenimiento rutinario.

f f Ipresente contrato tlene por objeto la contratacion de servicio de mantenimiento rutinario en el

camino vecinal: EMP. PE 26 (LACHOCC) - SAN PEDRO DE SACSALLA - ORCCOBAMBA,
DISTRITO DE ASCENSION; NUEVO OCCORO, PROVINCIA Y DEPARTAMENTO DE
HUANCAVELICA, el servicio debe garantizar la adecuada transitividad accesibilidad del camino,
segun los indicadores de mantenimiento establecidos y que se encuentren en las Normas de
Evaluacién conforme a los Términos de Referencia.

DEBE DICER:
CLAUSULA SEGUNDA: OBJETO
= (:\\f/ presente contrato tiene por objeto la contratacion de servicio de mantenimiento rutinario en el
) amino vecinal: EMP. PE 26 (LACHOCC) — SAN PEDRO DE SACSALLA - ORCCOBAMBA,
o g “DISTRITO DE ASCENSION; NUEVO OCCORO, PROVINCIA Y DEPARTAMENTO DE
\: "\//;f HUANCAVELICA (LONGITUD 23.00 KM), el servicio debe garantizar la adecuada transitividad
i accesibilidad del camino, segun los indicadores de mantenimiento establecidos y que se
encuentren en las Normas de Evaluacion conforme a los Términos de Referencia.

(1)

DICE:

CLAUSULA TERCERA: MONTO CONTRACTUAL

El monto total del presente contrato asciende a S/. 104,659.20 (Ciento Cuatro Mil Seiscientos
Cincuenta y Nueve con 20/100 soles) que incluye todos los impuestos de Ley, financiados por el
Convenio de Gestion N° 136-2022-MTC/21.

DEBE DECIR:

El monto total del presente contrato asciende a S/. 99,426.26 (Noventa Nueve Mil Cuatrocientos
Veintiséis con 26/100 soles) que incluye todos los impuestos de Ley, financiados por el Convenio
de Gestion N° 136-2022-MTC/21

(1)

DICE:

CLAUSULA QUINTA: DEL PLAZO DE LA EJECUCION DE LA PRESTACION

El plazo de ejecucion del presente contrato es de 240 dias calendarios, el mismo que se computa
desde el dia siguiente de las condiciones previstas.

DEBE DECIR:
El plazo de ejecucion del presente contrato es de 228 dias calendarios, el mismo que se computa
desde el dia martes 10 de mayo hasta el dia viernes 23 de diciembre del 2022.
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b
SEGUNDA ADENDA AL CONTRATO N°018-2022IIVP-H/GG
CONTRATACION DE SERVICIO DE MANTENIMIENTO RUTINARIO EN EL CAMINO
VECINAL: EMP. PE 26 (LACHOCC) — SAN PEDRO DE SACSALLA —
ORCCOBAMBA, DISTRITO DE ASCENSION; NUEVO OCCORO, PROVINCIA Y
DEPARTAMENTO DE HUANCAVELICA

CLAUSULA TERCERA: RATIFICACION

Ambas partes declaramos y ratificamos nuestra voluntad de respetar y cumplir el compromiso
asumido en el contrato primigenio en su integridad, con excepcion de la clausula modificada a
través de la presente adenda.

En sefial de conformidad ambas partes de comtn acuerdo suscribimos en Huancavelica a los 31

dias del mes de mayo del 2022.
com%g&mz
“asquGalez 3

GERENTE

EL CONTRATISTA
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3.2 Informe de aprobacion de Plan de Trabajo
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Murucipalidad Provinia

INSTITUTO DE VIALIDAD MUNICIPAL DE LA PROVINCIA DE HUANCAVELICA 9 HU&I’ICBV?J:,C’B
UNIDAD DE OPERACIONES pas " Cudadpono
r INSTITUTO Vi '« PROVINCIAL )
E— S T
“Afio del fortalecimiento de la soberania nacional” | : s
09 JUN. 2022 f
INFORME N° 020-2022-ASC-JO-IVP/MPH ] i
VRS W ka (2. 08pel

A

DE

ASUNTO

REFERENCIA :

FECHA

Ing. ROBERTO CARLOS HERRERA QUISPE ‘ 0z
Gerente General del Instituto de Vialidad Municipal-de-la-Provir
Huancavelica.

Ing. ALBERTO SUELDO CARBAJAL
Jefe de Operaciones del Instituto de Vialidad Municipal de la Provincia de
Huancavelica

INFORMO APROBACION DE PLAN DE TRABAJO PARA LA EJECUCION
DE MANTENIMIENTO RUTINARIO DEL CAMINO VECINAL: EMP. PE 26
(LACHOCC) - SAN PEDRO DE SACSALLA - ORCCOBAMBA;
PROGRAMADOS PARA EL ANO 2022.

CONVENIO N°136-2022-MTC/21.
CONTRATO N° 002-2022/IVP-H/GG.
CARTA N° 012 - 2022/CCP-EIRL/GG/PGS

Huancavelica,08 de junio del 2022

Es grato dirigirme a usted, con la finalidad de saludarle muy

cordialmente y asi mismo informar la aprobacién del plan de trabajo para la ejecucién

de actividades de mantenimiento rutinario del camino vecinal: Emp. Pe 26 (Lachocc) -
San Pedro de Sacsalla - Orccobamba, de 23.00 km de longitud; programados para el
. 'afo 2022.

El plan de trabajo presentado por el contratista en la cual contempla actividades a ejecutarse

durante el mantenimiento rutinario 2022, para lo cual se adjunta el cuadro de resumen de

actividades. Asi mismo se pone en conocimiento que el plan de trabajo es requisito

indispensable para hacer el primer tramite de recursos ordinarios condicionado.

Contratista

CARGA DE TRABAIO TOTAL
: CONTRATISTAS CONSULTORES N° de Contrato y .
PAGALSA E.L.R.L. adenda : 018-2022/IVP-H/GG

: Emp. Pe 26 (Lachocc) - San Pedro de

Monto de servicio

segun contrato :S/.104,659.20

L Sacsalla - Orccobamba Monto de servicio
seglin adenda. :S/.99,426.26
Longitud: : 23.00 Km. RUC N°® : 20568630794
Plaz,o deglecuain : 240 dias calendarios.
segun contrato.
Ubicacién: | : Ascensién - Nuevo Occoro

Plazo de ejecucién
seglin adenda.

: 228 dias calendarios

Direcci6n: Av. 28 de abril S/N-San Cristébal (1er Piso)-Teléfono: 067369040
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Municipahidad Provinc.a
INSTITUTO DE VIALIDAD MUNICIPAL DE LA PROVINCIA DE HUANCAVELICA I'!u_anca"atc,a
UNIDAD DE OPERACIONES Ciudod poc
Carga N° de Dias
— Rendimiento Diario de laborables
Gadige Asivided Mnidad por Cuadrilla Trabajo segln
total contrato

MR - 101 | Limpieza de Calzada Km. 0.60 44 24

MR - 102 | Bacheo M2 40.00 8340 152

MR - 103 | Desquinche M3 10.00 10 1

MR - 104 | Remocion de Derrumbes M3 9.00 8 1

MR - 201 | Limpieza de Cunetas Ml 480.00 18380 27

MR - 202 | Limpieza de Alcantarillas Und. 2.00 23 4

MR - 203 | Limpieza de Badenes M2 40.00 63 1
Limpieza de Zanjas de

MR - 204 B haslin Mi 480.00 0 0

MR - 205 | Limpieza de pontones Und. 2.00 2 2
Encauz. de peq. cursos

MR - 206 de Agua M 60.00 0 0

MR - 301 | Roce y Limpieza M2 1200.00 0 0
Conservacion de

MR - 401 Sefiales Und. 10.00 106 4

MR - 501 | Reforestacion Und. 600.00 0 0

MR - 601 | Vigilancia y Control Km. 25.00 184 8
Reparacion de Muros 3

MR - 701 Secos M 6.00 0 0

MR - 702 | Reparacién de Pontones Und. 1.00 0 0

MR - Transporte de Material 3
102.01 de Cantera M i s 4
TOTAL DE DIAS DE TRABAJO 228.00

Es todo cuanto informo a usted para su conocimiento y acciones

correspondientes.

Q}\mf ..... |
ING. ALBER SUELDG’EARH!\J:*.

Atentamente,

JEFE DE OPERACIONES
VP - HUANCAVELICA

Direccion: Av. 28 de abril S/N-San Cristébal (1er Piso)-Teléfono: 067369040
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3.3 Plan de vigilancia, prevencion y control del COVID 19
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CONTRATISTAS CONSULT( IRES PAGALSA E.RLL

—

“Afo del Fortalecimiento de la Soberanio Nacionol”
Huancavelica, 03 de junio del. 2027

- U g _,M__" 7" ‘
M—.mm&cum )
/ 154 :
SENOR: S .
ING. ROBERTO CARLOS HERRERA QUISPE

GERENTE GENERAL DEL INSTITUTO DE VIALIDAD MUNICIPAL DE LA PROVING A DE
HUANCAVELICA.

Presente:

ASUNTO :umommmumwmuumm
RUTINARIO
Medianueipfesentemediﬁjoausted,cmhﬁmlidm de remitir

adpntoa!premteelHmcw—zowparalaq'ecudéndeieslnhabsde

mantenimiento rutinario que corresponde al Contrato Ne 018-2022/1VP-H/GG de
msmwmmucmmw:m.nn(wm-wmue
m-mmZS.WRmdehnﬁwd,dwdméejecutmp«h
empresa CONTRATITAS Y CONSULTORES PAGALSA EMPRESA INDIVIDUAL DE
RESPONSABILIDAD LIMITADA, para conocimiento y demas fines.

Aprovecho la oportunidad para reiterarle las muestras de mi estima

personal.

Atentamente,

Proveido NSeaecacnas IVPAIPH- cacarean

976/"/39 21
Ce. {
T kechive
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. INSTITUTO DE VIALIDAD MUNICIPAL DE LA

PROVINCIA DE HUANCAVELICA.

PLAN PARA LA VIGILANCIA,
PREVENCION Y CONTROL
DE COVID -19 EN EL
TRABAJO

RESOLUCION MINISTERIAL N° 1275-2021-MINSA
DIRECTIVA ADMINISTRATIVA N° 321-MINSA/DGESP-2021

MANTENIMIENTO RUTINARIO DEL CAMING VECINAL, TRAMO: EMP. PE 26 ( LACHOCC) - SAN
PEDRO DE SACSALLA - ORCCOBAMBA.

alvez \:;uil.u('

HUANCAVELICA - 2022

Remito Plan Covid WurnhﬂthMQhIMW.lmz

r EMP. PE 26 (LACHOCC) - SAN PEDRO DE
SACSALLA - DRCCOBAMBA,
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Vil

OBJETIVO GENERAL OBJETIVO ESPECIFICO

DATOS DEL EMPLEADOR

DATOS DEL LUGAR TRABAJO

mrosoase«wctooeswmwvsuuooﬂosws
3.1 NOMINA DEL PROFESIONAL DE SALUD

NOMINA DE TRABAJADORES POR RIESGO DE EXPOSICION ACOVID-19
4.1 TRABAJADORES DEL SERVICIO DE MANTENIMIENTO RUTINARIO

5.1 JEFE DE MANTENIMIENTO

5.2 TRABAJADORES

5.8 PROVEEDORES, CONTRATISTAS Y VISITANTES
PRESUPUESTO Y PROCESO DE ADQUISISCIONES DE INSUMOS PARA EL CUMPLIMIENTO
DEL PLAN

6.1 LINEAMIENTO 1: LIMPIEZA Y DESINFECCION DE LOS CENTROS DE TRABAJO

6.2 LINEAMIENTO 2. EVALUACION DE LA CONDICION DE SALUD DEL TRABAJADOR

8.5 LINEAMIENTO 5: MEDIDAS PREVENTIVAS DE APLICACION COLECTIVA

6.6 LINEAMIENTO 6: MEDIDAS DE PROTECCION PERSONAL

6.7 LINEAMIENTO 7: VIGILANCIA DE LA SALUD DEL TRABAJADOR EN EL CONTEXTO DEL
COoVID-19

PROCEDIMIENTO PARA EL REGRESO Y REINCORPORACION AL TRABAJO VIl LISTA

DE CHEQUEO DE VIGILANCIA DE LA COVID-19

X

MTOMMNLOMTEIISE@MMYS&LDENELMO

GERENTE GENERAL
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CONTRATISTAS |
CONSULTORES
PAGALSA EIRI.

Objetivos General:
Emuthm,MywthQMMMm@Q
musmscw-z,mdmhymmmstmm«hmum
mmmmumum.

Objetivos Especificos:

a mummmhm,wmymmmmwma

lmbmanmmdwb.wmmmum.

. m«ummumam,wymmpnmh
transmisibilidad del SARS-CoV-2,

d. mammwymacmmmmmwwmyu
familias

e mumhuﬂydmmmm,mm”, o teniendo vinculo laboral,
mmoammdﬂmahm

I DATOS DEL EMPLEADOR
Nombre
‘CONTRATISTAS CONSULTORES PAGAL SA EIRL.

"CONTRATIS TAS C ‘ultouu

2
GERENTE GENERAL
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CONTRATISTAS |
CONSULTORES
PAGALSA EIRL.

Q mmuuwmuumumxm

¢ Region : Huancavelica

* Provincia : Huancavelica

o Distritos : Ascencion - Nuevo Occoro

o Centro Poblado : uuu)-mrmnsm-m.

il DATOS DEL LUGAR TRABAJO
Servicio * MANTENIMIENTO RUTINARIO EN E{ CAMINO VECINAL: EMP. PE 26
@ACHOOC%SMPEIR@ESACSALLA-ORCCM.

IMYOSM.MNWY&WNWW
uMna.um:n&mamvmuLm

TRABAJADORES
)
N DESCRIPCION DN CARGO SEXO
1 | RIBERA ARROYO OSCAR 23272374 | JEFE DE MANTENIMIENTO MAsCULING |
v. mummmmmAmz
4.1. TRABAJADORES DEL MANTENIMIENTO RUTINARIO:
5 O A S S s s i
N DESCRIPCION | om CARGO
1 | ANCCASI MOLLENUARA KATTY | 48733235 TRABAJADOR
| 2 | CCORA REPUELLO CIRO FELIX 23200328 TRABAJADOR
| 3 | CCORA QUISPE MAXIMO 23260903 TRABAJADOR
~ 4 | CCORA GASPAR EDGAR 16010496 TRABAJADOR
s | EsPivoza CONDORI IORGE 23207878 TRABAIADOR MASCULINO
| 6 | PAUCAR MENDOZA CARLOS 72003418|  TRABAJADOR | MIASCULING
7_| QUISPE ENRIQUEZ EPIFANIO 23249070 TRABAJADOR MASCULINO
8 | QUISPE GOMEZ CELIA 40920308 TRABAJADOR | FEMENIMO T

V. mmamonum

5.1. JEFE DE MANTENIMIENTO
. Esmumumnmahmwmmm
mmumMauwmummumum.
. chmmmmmwadcmwahma
mmm«nmm,do 1
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CONTRATISTAS | 24
CONSULTORES
PAGALSA E.LR1.

§
g
:
H
E
|
|

Waummumamncomm
qummmmmmmmm

Cumpiir y hacer cumplir las Medidas establecidas en el presente documento.
ammmmumsimmmumymm
mmmmedeﬁm&:me
rmammwmmmdm,m por el Ministerio
mw,mmmwwumommm,mm
om,mmamaxﬁ)ws&mpormmm&s,Men
amemmamm,mmum
inmediata al profesional de la saiud de! servicio.

. Mmumawummmmmmum

. muimnwmmmmam,mmMmam
meWWyMMuWMwW‘

. amwmms&mumutw,wmm
W,mmcmhm.ammdmumu
servicio

- Cm.ycmhmmubsdhpwtomdmm.

53 mmrmnvmms
Wyhawwnmmmﬂdmdmm.
“ MathmWsmdmuhm
mmahmuhmmdwucmw.

Gélvez Sacha
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CONTRATISTAS |
CONSULTORES
PACALSAEIRL.

O MM“WW&NMMHWW

6.1. WOf:leMSHECﬂﬁL“mMTM
meaqmbomuummmmmmmmm.m

mamaymmmam,mmmmm,m
mmm,muosmhmmhymwmm-
Demqyxeh.semmmmm
- Mmmmmmemwm.
. LWM:M&M&M&MYMHMNB
o Limpieza de herramientas :mamnm,ydmhma

trabajo.

Pvawummmwﬁawmmm.umtm
Mumw,momummmmswummummmh
mummmu‘mm,m,mmm.m,m, pisos,
mmmmmummmusmm

. mmmamowmm.
. Lmnmmmam«maymammsm.
. Lmam:mnuhmmm,mwmmum:

. Lmamnmzownmnmurmm,maqmmyahm
mm.am»wnmmm&mumm.

) . umm:mummmammmmm.m

mm,myumnmm,

6.2, LINEAMIENTO 2: EVALUACION DE LA CONDICION DE SALUD DEL TRABAJADOR
PREVIO AL REGRESO O REINCORPORACION AL CENTRO DE TRABAJO

Bmﬁhﬁoﬂ&m,!ﬁnd?rﬁo(ﬁﬂ}ucﬂoﬂoh
MMMMWHWMWM

. mmum«mmawm-zmmmmmum
muwmﬂmw. Puestos de Trabajo con Riesgo de
Enp«masmscw-raummmwm

. LosmmmmeaWcmnmau
Mdem.&MMMmeymhFhm
de Sintomatologia de la COVID-19.

- Cmmquhthomddmwmmm
um,mmmwmwowaslm
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| CONTRATISTAS
CONSULTORES
PAGALSA EIRI.

Q MMKMMM“MMNWAM

. Tmmemammﬁmewmmm
dDocmT&aﬁmAwmnywcmaemoecom-mwmA

. mmamwymwummmumm
um.yummammdmaawmm.

COvID-19".

. EmuwWwdmmhMMdWmm
potenciales contactos.
mahmmwmwm‘
mmummumwwmmm,ymm
umymummmmm

. &mwwm;m,mmmm.amﬁm
mmmmomnmmm,mmm.
Enwmmawmmmanmwsmm
19,

. &ummmmm,mmq««mu

- Wmhmmoummummm,mu
ummmmomymwwnmumm,
a través del profesional de salud, gestiona o realiza la evaluacion clinica respectiva, para
cmmdmnoomyhmmm&m

. mmaummamrmmumm
nhCOViD—Ny“mcmmwcomﬁommmmmcmwm,
dwmmmmdﬁncmuﬁoomhmwmmnw
Mamahmmhmnwdwammammnam
Wymhssuaowumm,wmwmmhm.

6.3. mmuvmvmtcmummmmrm

. ElN.E.mhmyMkmbhﬂodamMomm
mdwhuMymamm.

. wuuwmmomummmamum«
w,mummmommummmmm
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CONSULTORES
PAGALSA E1R1.

mmmmmmmmcovnmaumumw
ddSaMeiodeWyw dTMWammth

*  Brindar informacion sobre 1a C -wymammmummm
ﬂmmummmm,mmmmommm.

B Elmmmumamambmm,dmamaiaom
Wsd&MdMnmwmam,m:hm
vigentes.

. mmhMQWMhmmWian
la COVID-19.

. rmmmmaumummmmm-
19.

. mmmmmmmampr~
umumnm,mummymam.

- Emmhmmsmmmauﬁymy
mummowam-m

umo&mmummmm

mmumonumamwmummwx

mummumm:

. Elmammmummtmmtzymn&m
obligatorio.

. Modwmummhwmmkummmm
preventivas contra la COVID-19.

. mmm,ummmummmm
Mpnﬂtdmwmmmhmommbm.

. mmammmMBdeMtWom
mm.mdmmmdmmm.

» Distanciamiento social de al
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CONSULTORES
PAGALSA ELRI.

Q mummuumumxm

2Wybwm'mam;ommuhmmmm0nm
oficinas si las condiciones lo permiten.

excepcional y por el menor tiempo posibie.
B amammmmm,mm,mm,m
Mmam)wamhmmmmhcm-?@wmu
- wummmumum,mamam
Mwm,mommpmﬂm,m«hmm
comespondiente.
. &dm&me%m%ummd
-~ distanciamiento entre camas no menor a 2 m.

- Ewmmquhmamum.
mmmmdm‘
Emmmm«mmemmmmm,
MMWM(MMUML para un
wm,mmmm.mnmmmhm

mmo.wouuﬂummdMem,muﬂm
mmwumhmum.

. Endmdnhmmammmsmmm
wmmmhmﬁnhuummm&;ﬁmmmm
periodo.

. ummymummmmmmm
wmmmmmm.mmmwkadsmmuwwcbnd
publico.

6.6. LINEAMIENTO 6: MEDIDAS DE PROTECCION PERSONAL
ElmMmhwnuwn'Mmemb

mumwmmummmwmd
mmamm(m)ombwrnbhmmu
mascarilias comunitarias con caretas o mm.mmawm
deben utilizar mascarillas comunitarias como

"CONTR. TORES
ARL.

Galvez Sucha

GERENTE GENERAL
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| CONTRATISTAS |
CONSULTORES
PAGALSA ELR.L.

0 mmummuumummEA

mmmm,ummmmym;yum
mmum#mm@MmmMym
dianiamente.

6.7. monmuumn&rmmuucaﬁmn
DEL COVID- 18
mu«mmmummm&mmum
mhmmmmmmmz
. umuummmrmnmmmmdmu

Wancwn}Wymmmmmmmqu
establezca el Ministerio de Salud.

. mmamumhmamuamm
mummmmmum,mhmumm
mwmhmahwmmm.

*  El objetivo de la medicion de temperatura es la captura de casos s0spechosos.

~ - E empleador, a través del profesional de la salud o quien haga Sus veces, es
Wahmuumywwmmmmn
wwoway.snemmmmmmm
domicilio.

. umnhmammmm,ummm
mm,mm,mmmyms),mmm
umeﬂuwuw,MMym),um,wam
mmbtﬁ&mdmuhPmnhOOVD—m:mmu
mummymmm,mbma
memedngolmhmsum.

. &dMMMhM&&NMmmmM
clima laboral que favorezca la implementacion del presente documento técnico.

. Mhmuﬂaymmamdm«m.m
mwmnumunmwmmmysmmqrw,
que deberd hacer el registro F 300 del SISCOVID-19.

-~ o Elaislamiento de casos sospechosos o confirmados de COWVID-19 sera por un méaximo de
14 dias, pudiendo extenderse de acuerdo a la evakiacion médica debidamente certificada.

. E:auummommcmnmmam
del formato de Alta de la ficha F 300 del SISCOVID-19.

Paaummumpmhm«uwamrmmmdmm
uhmﬁmcmw,ymwmmmmummywmu
m»mmawpmm.«mcmummuma
ejecucion def servicio.
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CONTRATISTAS |
CONSULTORES
PACALSA ELRI.

1.01 | LAVADO Y DESINFECCION DE MANOS | 1300.00

010101 | JABON LiGuiDO 11 UND 3200 15 480.00
010102 ALCOHOL GEL DE 1000 M. UND 3200 20 646.00
i 1A DE 10 LITROS (1 POR CUADRILLA »

S EDONES CON CARER »oDE 0S (1 UADRILLA DE e 600 0 Nl
S DE LA PREVENCION DEL CONAGIO ENEL |

| CENTRO DE TRABAJO 25000

MASCARILLAS QUIRURGICA 3 PLIEGUES CAJA DE 50 UND (1

que20" _| por pia poR TRABAUADOR) CAR | mo | 200

TOTAL O PRESUPUESTO PARA WPLEWENTACON 0L Lo v - g
Vil WMIWYW&W

74 WM&MYWKW

b. mmumum
amumumuwmammmmw
wmmhmmmwummm IAFAS, EPS, médico tratante

qEndmammemmmcmmdmuwau
mm*hMMMMQWMMWM
emiti el alta del paciente.

normas vigentes

GERENTE GENERAL



Q mmumwxummwmnwm

71

CONSULTORES
PACALSA E1RI.

mmmmummummwmmm.vmm
cercanos el alta ocurre ﬂﬁamumﬁo«mmac&wm.

Elmwamndmnuummdhmmwmnm
Mammum.EmMmmmaMmhcm-
19.

d. mmamomamumu
TRABAJADORES CON FACTORES DE RIESGO PARA COVID-19

pnhmwurwmmmmwmmmmmw
foman en consideracin lo siguiente:

. Lumuummmummmm,mmﬁ
prioritariamente trabajo remoto:

Edad mayor a 65 afios

Hipertension arterial refractaria

Emmcmm

Cancer

Diabetes meliitus

Asma Moderada o Grave

Enfermedad Puimonar crénica

WMCMamMMW

EM@WW

Obesidad con IMC de 40 a mas

. Endmamunmmmmmwmm
mmmdm.dmﬂwwwmmwﬁmmommd

\&&'\K\\\‘\&

CONTRATISTAS |

its
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CONSULTORES
PAGALSA ELRI.

Q mummuumuwmm

w.ommumymuhmmhmmn
Su embarazo.

. thmmmmumwnwcwo-m
mmummmmmmmmmm
mmmdmmmﬁmwymdmdvhwaumahm
nhwmmmbmomwwmm.

72 Armummum
Enumahmm«oomw,ummmmma
mmymhmmmuhoovmsmhmunw.Pn
mmmmmdmmm;mmnmam
m.mmmammymmmmmm.

CONTRATISTAS

16
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CONTRATISTAS |

CONSULTOR
INSTITUTO DE VIALIDAD MUNICIPAL DE LA PROVINCIA DE HUANCAVELICA PACALSAEIRL.

13 FLU-DGIA.A‘DECUABOM.CENTRODETM

FLUJUGROMA
REGRESO Y REINCORPORACION AL TRABAJO

REGRESO AL
TRABAJO

REINCORPORACION
AL TRAB

VI, LSTADEOHEG!ODEMDGLAOM“
Eswmﬁammmm«nnmmmmmwa,mmbs
Mwmmmdmm«hmﬂmmdAmmm

GERENTE GENERAL

5
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| CONTRATISTAS

{ CONSULTORES
INSTITUTO DE VIALIDAD MUNICIPAL DE LA PROVINCIA DE HUANCAVELICA J! PACALSA ELRL.

ANEXOS
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[ CONTRATISTAS
| CONSULTORES
INSTITUTO DE VIALIDAD MUNICIPAL DE LA PROVINCIA DE HUANCAVELICA ? PACALSAEIRL.

ANEXO 01
PWEMDEWDMWNQWYME“ELM”MTMML
CENTRO DE TRABAJO

Profesional Ic-vu "'n'Cuh- de | Controde | de | Contros de | Contros de |
parala | Vabaio | abdo | Tmbajo | trabajo wabajo | trabajo
Vighoncle | | ™oz | meos | Twos T™Os  TPos
de la Saiud | Inoinchuidos | {incluidos en

i en | DSoo3es | | !
exposicion | oscozos | s |

| sax | mawaze | 21 S1a000 | 101500 | mawoe 500

Pmdcmuamc.m«a.haqofwl Tpo4. Tpo Sy Tpo 6. se considera todas
13s actvidades 0 ono en e Decreto Supremo N° 003-98-SA

o & Trabay 6 Gesbhan de Rwsgos de Desastres, para mplementar ¢ Pan para la wp.anca Prevenaon y cont-ai de
hCMWranmooanm

@ Caso de Centos de 1aome 08 50 2 98 actvi0ades Corsiceradas o of Decels Suprems N' (03.08.5A o |
f Jede solotar (@ consulona de un Profescnal de Sakd 00N CADAGLICON UNars tana Minma de dplomads |

~ J en Saiye Ocupacona Seguraad y Saud en of Travao Gom«lmubm.soo’cmca’mm |
2 4T g Riesgos el Trabaw (CEPRIT) ce FsSalug [

760 @ cass de Cantios e Tratero Ga 16 3 & empueads Uab St oo P aa s S oor capaditaser |
mwvuam-unwmus“ouom.hwmy&wonﬂ?wqo Wnkmm;
O 0 & Centro de Praw de Resgos del Tradapo (CEPRIT) e SsSaug El servcio de protesona debe
WNM&U’QW“'?M.'M

'Endmu&-ﬁmhihqu{poi o embieador Ge0e Conlar Con un roleSIAd e 18 10U de preferenca |
L de Enfermer’s ue tenga D Minma de en salug '@ Medina
QUDECON mddvﬂdmeuwammwmm-nmvwwaW-ﬂm
- Pafa 3 vgiancia. prevencion y contro! de fa COVID- 19 on e trabag Fisenas del profesona se0e tener una duracion
™G ae 18 horas semanates

£ ¢l casa de Centics de Trabas 96 1005 ol empleadcs Gebe Sonar. como M G €01 un prclesichal Medioo y un |
profesonal de la sad de prefen Lc de Enfe fener uno de ellos, capauitacon Lrvverstara
TN Oe TawSlr'a o0 salud Scupacondl MESONB Ocupacionel Sequrded y salud en el -9day © gestion de nesgo |

e 3 o équvaenies para | mpen ® Pian pars 13 vigiancia_ provendién ¥ SO0l de '@ COVIO- 16 on el |
rabap €' servico de cada profesional Jebe tener una duracon minima de 18 horas semanales

Ademas debe contar con un profesional Lic en Enfermera con capaciacion universdana minma ae dplomado en
$21U0 ccupacional mediona OCUPRCONS!  Segurided y sulud en o 1AbAI0 O geston de nesgo de desastres o |
eCuvaentes

E7 senncio de cada prolesonal dooe tener “Na JuTacion de 36 horas semanales

TCONTRATISTAS CON m{mt

G dlvez Sadhist
NTE GEMER @
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| CONTRATISTAS
CONSULTORES
PACALSAEIRL.

Q mmummuumnmm

ANEXO 02
mumoumuumamumum
DECLARACION

M&Mhhmnmdmurw

&MWGWQMMy e Comprometo a responder con (a verdad
EMPLEADOR: cOumen istag

> OW0080 ez M 305656 3030y
Aesdony nombene Ditsconc Gowver gocwa
Aeaser . oM ysi¥ies |
| Area de vabao S —

Dwreccion

(cekdiar)
En los Gitemos 14 dias

calendario ha tenide aiguno de los
sintomas siguentes

1 Sensacion de aiza termica o fiebre
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CONTRATISTAS |
CONSULTORES
PAGALSA ELRL.

mmummnumumxa

ANEXO 04
mumumuumu

] CUMPLE (SiNolen (mm

iy owe) | Porw i
lW“a.M

#mh“h“ﬁ*hm

-4

L1 Toma de Tomperatura dara en koera aleatona

T i

““ de Stomatdioga de 8 COVID-19__

E— 2.

‘mahtmwuhcmhmw
MINSA 3 Lﬂnmmﬂﬂ&
Cacs Wﬂm”gﬂm
umuumaw Su UIIGCTON © EPS para of |
AN _Q.g'm_. s e dmrrichaatn
&n.u guments Cinco 3 dsianca & o vaomador

} 4 R S

f&wumnmummmw nw
calg

t?;nmm- %&Mm foee B 4

hmnm.m»amam-uwu. il

| oo de vaome M. Ca—
LNMMdMQmmIMtM si | !
a0s i i SE———
ColoCaN Careios o 35 pands SUPETOES de 08 DUNTOS 36 aVad0 DD |
Iummnmummuuoml Sy | {
..;p;}\i Ye “‘i‘;_"‘""_ S B
TR SIS PN
s Mmmvmamw‘ﬂ’ si
R ,"’ mnmuwnm loser & esomudy | | T 1
}‘.‘, 9.6 2000 10 10CHSE € 1080, ene oras | 5
L Pricices de hvpene SV S |
rmumm-m«bmummmu. T' i
[ | & | sl
Se fachan medos paa as ¢ de s s) |
G
— } e ) et et - —
Amgenies sdecuadamente vertiades R st st e
meummnzmmm ¥

S| ‘

: ’

Si ! —d

e ol maner A MO 2 ,g“ T S

e L

£rua0a 0 la COVIO 16 N S E——

bqoa.. i
‘ ﬁmn!‘.n.mmamu«nwuh) ;‘ {
Mmmmwwn1lmnmvm 1
,nwmmwmuwmummwmrm. si| |

LEosavo 30 4 COVID. 19 cumplen cuarartens = -

—— i e =

'!-mumnmmmmmm-mumm-
El empleador puede ayregar los Necesanos para el uso
SIeCUISIO Ge 'a heramienta
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CONTRATISTAS |
CONSULTORES
PAGAISAEIRL.

Q mmumm&uumumm

ANEXO 05
CORRECTO LAVADO DE MANOS
ol 1. Aperture ia llave del cafio hasta obtener agua
':' - a chorro moderado que permita el arrastre
l f/r mecanico.
\%_‘& 2. Humedezca sus manos.

3. Aplicar en la paima de la mano
Clorhexidina al 2%,

l_‘-"’_ 2
4. Realice el frotado hasta obtener i@
/ =

espuma en toda la superficie de las
manos

™ 5. Realice el frotado de fas
palmas de mano entre si.

6. Realice el frotado de la paima
derecha contra el dorso de la mano
Wdaemehuwobsd«osv
viceversa.
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CONTRATISTAS
"ONSULTORES
INSTITUTO DE VIALIDAD MUNICIPAL DE LA PROVINCIA DE HUANCAVELICA PACALSA ELRI.

7. Realice ¢! frotado de las palmas de mano
X entre si, con los dedos entrelazados.

8. Reslice el frotado Gel dorso de los "'nj\

dedos de una mano con 13 paima de 13
\)

9 Realice el frotado del pulgar izquierdo
con movimiento de rotacion
atrapandolo con 13 paima de mano
derecha y viceversa

10. Realice el frotado de la punta de los
dedos de la mano derecha contra la
Paima de la mano izquierda, haciendo
un  movimiento de rotacion vy \“

= LA

74_ — \} — 11. Enjuaguese las manos, de la parte
\\ distal a 13 proximal con agua a chorro
i moderado y no sacudirias

12 Cierre la espita de! cafo con la misma toalla que wtilizo
CONTRATISTAS C!

“eeem mmeeneaasanon

GERENTE GENERAL
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[[CONTRATISTAS ™
CONSULTORES
INSTITUTO DE VIALIDAD MUNICIPAL DE LA PROVINCIA DE HUANCAVELICA PAGALSAEILRI.

USO CORRECTO DE MASCARILLA

Use la mascarilla correctamente

COLOCACION CORRECTA

Asegurese de ublizar el lado
Lave las mancs antes y i

T e Cobrase la boca y la nariz
p dejar espacios entre su ¢
después de tocar la mascarilla. Dmvwiarummhﬁga s yhm::wﬂh o
rasgaduras o agujeros

MANIPULACION DISPOSICION

0 social ol protoceio

o o2 puishie
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CONTRATISTAS
CONSULTORES
INSTITUTO DE VIALIDAD MUNICIPAL DE LA PROVINCIA DE HUANCAVELICA PAGALSA ELRL.
ANEXO 07
FICHA CONTROL DE SINTOMAS COVID-19
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CONTRATISTAS |
CONSULTORES
PAGALSA EIRL.

Q mmummuumumma

PROTOCOLO PARA CONTROL DE TEMPERATURA

Wmmwm“mmmmmuimmaﬂna,a
ﬁn&tmhm&smmymuhwﬁbtm

MHM&WVMW&IGVM“.

Piblico objetive:
Mu&ws,wm:vmm

Valores referenciales:
-~ | Medida

Temperatura corporal »
36°C-36.8°C i

36.9°C - 37.3°C [Precaucion _
37.4°C- 31.9°C [Fiebre moderada
38°C-40C_|Fiebre aita

1€ nwwihmaawa&&ﬂmmﬁd ingresoy ala salida
de la obra
Z.Mmem:W&Mm',QMMMMoQW
temperatura ( 3 veces al dia)

3. Personas que presenten valores a partir de Tmcmm',mm&iwah
m,umWhﬁmMMyumWewéamoammde
salud, dependiendo de la severidad de sus sintomas

4. Se tomara registro a todos los trabajadores

- imdmﬁivmbpm@m,dw les tomar4 I3
temperatura,
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ULTORES

| PACAISAEIRL.

ANEXO 08
CARTELES INFORMATIVOS

CARTEL 01:  HIGIENIZACION DE MANOS CON PREPARADO DE BASE ALCOHOLICA

CON UN GEL A BASE DE ALCOHOL

(5] Duracién de este procedimiento:

1a us = 3
,_ o
W { @ @ %,

Muhmnh-mwma—m«-m-n Frotesa las paiman de las manos
Cubrir lodes las superficies. entre e

(4| (S )

@&”W:@\

Frotese ln paime de la muno dersche
Conten ol dorme de in meno quierds

Frotone ol dorso de ion dedos de

los dedon y

OPussta. agarrandoss los dedos

a0

Frotese ia purta de lon dedos e s l'n-m.o‘“ wus manos san
WA derecha contra ia patme de s
mano b wn

e v

Tener las manos limpias reduce Ia propagacion
de enfermedades como COVID- 19

Condcelo. Prepdrate. Actia,

Una mano con le peime de s mano

Rt T g,

a :
GERENTE GENErA

CARTEL 021 REGLAS ANTE EL COVID-19

o4
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CARTEL 03: CUBRA SUTOS

Enfermedad por coronavirus 2019

CUBRA SU T0S

EVITE QUE LAS PERSONAS A SU ALREDEDOR SE ENFERMEN

cmna«numummmm«nm
al toser o estornudar.

MdMummunbmmvamm
manes con agua y jabdn, o use un gel para manos a
base de alcohol.

U
GERENTE GENERAL




/NSTITUTO DE VIALIDAD MUNICIPAL DE LA PROVINCIA DE HUANCAVELICA

| CONTRAT]

CONSL

| PACALS/

CARTEL 04: LIMPIA TUS MANOS

Antes de tocarte la cara Despues de toser o

Después ge i al bano
estornyudar

Antes y despufs de Antes de preparar y Antes y despues de
camdiai panaies comer alimentos

visitar o atender o
alguen pntermeg

-
Después de tirar tla Después de tocar las Después de estar en
basura manijas de las puertas lugares publicos
£OACH Ndos

Tener las manos limpias reduce la propagacion
de enfermedades como COvVID-19

Condceto. Preparate. Actoa

GERENTE GENER

87
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“Afio del Fortalecimiento de la Soberanfa Nacional” |

Manice
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LThan

o A | A

INFORME N° 071-2022 — JO- IVP/MPH

i

A : ING. ROBERTO CARLOS HERRERA QUISPE e LS S
Gerente General del Instituto de Vialidad Municipal..de”la Provincia de
Huancavelica. S
DE g ING. ALBERTO SUELDO CARBAJAL

Jefe de Operaciones del Instituto de Vialidad Municipal de la Provincia de
Huancavelica.

ASUNTO B INFORME DE CUMPLIMIENTO DE LA DIRECTIVA N°007-2019, PARA EL
TRAMITE DE RECURSOS ORDINARIOS CONDICIONADOS PARA EL
MANTENIMIENTO RUTINARIO PIA 2022, DEL CAMINO VECINAL: EMP. PE 26
(LACHOCC) - SAN PEDRO DE SACSALLA - ORCCOBAMBA

REFERENCIA : DIRECTIVA N°007-2019-MTC/21
CONTRATO N° 018-2022/IVP-H/GG

FECHA g Huancavelica, 20 de mayo del 2022

Por medio del presente me dirijo a usted, en relacién al asunto y referencia e
informar mediante DIRECTIVA N°007-2019-MTC/21 en el inciso i) del literal a) del numeral 6.2.1. sefiala:
el ACTA DE ENTREGA DE TERRENO DEBERA DE ESTAR SUSCRITO POR EL RESIDENTE Y
RESPONSABLE DEL AREA USUARIA. Al respecto, el Representante de CONTRATISTAS
CONSULTORES PAGALSA E.IR.L. solicito el cambio de jefe de mantenimiento de BACH/ING. ABEL
ANTEZANA CCAHUAYA por el ING. RICARDO YAULILAHUA MARCANAUPA con CIP N° 183601
cumpliendo el perfil que establece la Directiva. Por lo tanto, se elaboré la adenda al CONTRATO N° 018-
2022/IVP-HIGG, para el cambio de jefe de mantenimiento, quien a partir de la fecha cumplira las funciones
de jefe de Mantenimiento (Residente) por no ser retroactivo el proceso de contratacion.

Asimismo, para dar cumplimiento de los tramites que corresponde a la solicitud
de los recursos ordinarios condicionado, el jefe de Mantenimiento (Residente) firma el Acta de Entrega de
Terreno en sefal de conformidad y consentimiento al Documento firmado por el 4rea usuaria y contratista.

Es todo cuanto informo a Usted para su conocimiento y fines pertinentes

Atentamente.

ASC
c.c - Archivo

Direccion: Av. 28 de Abril S/N-San Cristébal (ler Piso)-Teléfono: 067369040
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3.4 Acta de conformidad de Servicio

A Municipalicad Provingial

AT s
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANCAVELICA i Huancavelice
INSTITUTO DE VIALIDAD MUNICIPAL DE LA PROVINCIA DE HUANCAVELICA e 'WWWS’

ACTA DE ENTREGA DE TERRENO PARA EL
MANTENIMIENTO VIAL RUTINARIO

Camino Vecinal : EMP. PE 26 (LACHOCC)- SAN PEDRO DE
SACSALLA- ORCCOBAMBA.

Contratista : CONTRATISTAS CONSULTORES PAGALSA E.LR.L.

Representante : Sr. PASCUAL GALVEZ SACHA

Jefe de Mantenimiento : Sr. ABEL ANTEZANA CCAHUAYA

Longitud :23.00 Km.

Situaci6n del Camino : REGULAR CONDICION DE TRANSITABILIDAD.

Contrato : CONTRATO N2 018-2022/IVP-H/GG

En la localidad de Orccobamba, Distrito de Nuevo
Occoro, Provincia y regién Huancavelica, Siendo las 9:30 a.m. del dfa 9 de mayo del
2022, reunidos en representacién del CONTRATISTA CONSULTORES PAGALSA
EMPRESA INDIVIDUAL DE RESPONSABILIDAD LIMITADA, Sr. PASCUAL GALVEZ
SACHA identificado con DNI N¢ 41514125, el Jefe de mantenimiento Sr. ABEL
ANTEZANA CCAHUAYA, identificado con DNI N@ 72326377. En representaci6n del
Instituto de Vialidad Municipal de la Provincia de Huancavelica el Gerente General
Ing. ROBERTO CARLOS HERRERA QUISPE Identificado con DNI N2 41098945, el Jefe
de Operaciones Ing. ALBERTO SUELDO CARBAJAL, identificado con DNI N
19997429, se procede ala entrega de terreno para el MANTENIMIENTO RUTINARIO
DEL CAMINO VECINAL: EMP. PE 26 (LACHOCC)- SAN PEDRO DE SACSALLA-
ORCCOBAMBA de longitud 23.00 km. Luego de efectuado el recorrido del
mencionado camino vecinal, se concluye con el acta de entrega de terreno a las 11:10

a.m. horas del mismo dfa y en sefial de conformidad, se procede a suscribir la presente

2 g, g, e JEFE DE OPERACIONES
riggrio Hi 12 VELIC,
. ¥ i ol IVP - HUANCAVELICA
erente gen el IVP- efe de Operaciones del IVP-
G g grai[d/llVPHVCA Jefe de O, i del IVP-HVCA

alvez Sacha

CiP N 123601 . 04 N T
GEHENTE GENERAL JEFE DE MANT ENIMIEN JEFE DE MANTENMENT,
ENIMIENTO 0

Representante Legal Jefe de Mantenimiento
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Solicitud N° 2021 - 4349585
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REGISTRO DE PERSONAS JURIDICAS
LIBRO DE EMPRESAS INDIVIDUALES DE RESPONSABILIDAD LIMITADA

CERTIFICADO DE VIGENCIA

El servidor que suscribe, CERTIFICA:

Que, en la partida electronica N° 11019566 del Registro de Personas Juridicas de la Oficina Registral de
HUANCAVELICA, consta registrado y vigente el nombramiento a favor de GALVEZ SACHA, PASCUAL,
identificado con DNI. N° 41514125 , cuyos datos se precisan a continuacion:

DENOMINACION O RAZON SOCIAL: CONTRATISTAS CONSULTORES PAGALSA EMPRESA INDIVIDUAL DE
RESPONSABILIDAD LIMITADA

LIBRO: EMPRESAS INDIVIDUALES DE RESPONSABILIDAD LIMITADA

ASIENTO: A00001

CARGO: TITULAR GERENTE

FACULTADES:
- ORGANIZAR EL REGIMEN INTERNO DE LA EMPRESA, USAR EL SELLO DE LA MISMA, EXPEDIR LA
CORRESPONDENCIA, CUIDAR QUE LA CONTABILIDAD ESTE AL DIA Y TODAS LAS DEMAS
DISPOSICIONES PARA EL CORRECTO FUNCIONAMIENTO DE LA EMPRESA.
- DIRIGIR LAS OPERACIONES COMERCIALES, ADMINISTRATIVAS Y DE EJECUCION DE LAS OBRAS
QUE SE EFECTUEN. REALIZAR LOS ACTOS Y CELEBRAR CONTRATOS QUE SEAN NECESARIOS PARA EL
CUMPLIMIENTO
DEL OBJETO DE LA EMPRESA.
- REPRESENTAR A LA EMPRESA ANTE TODA CLASE DE AUTORIDADES JUDICIALES DE CUALQUIER
FUERO GOZANDO DE LAS FACULTADES SENALADAS EN LOS ARTICULOS 74 Y 75 DEL CODIGO
PROCESAL CIVIL, ASI COMO INTERVENIR EN LAS ACTUACIONES JUDICIALES EN LAS QUE LA EMPRESA
SEA DEMANDANTE, DEMANDADA O TERCERISTA. PODRA SUSTITUIR SUS FACULTADES DE
REPRESENTACION EN JUICIOS CON LAS ATRIBUCIONES GENERALES DEL MANDATO Y LAS ESPECIALES
QUE FUEREN NECESARIAS A FAVOR DE TERCERAS PERSONAS, REVOCANDO DICHAS SUSTITUCIONES
Y REASUMIENDO SUS FACULTADES CUANTAS VECES CREYERA OPORTUNO.
- ASIMISMO REPRESENTARA A LA EMPRESA ANTE TODA CLASE DE AUTORIDADES SEAN
POLICIALES, POLITICAS, MILITARES, ADMINISTRATIVAS, ADUANERAS, FISCALES O PRIVADAS,
LABORALES O DEPENDENCIA DEL MINISTERIO DE TRABAJO Y SUS DIVERSAS REPARTICIONES,
PRESENTANDO TODA CLASE DE ESCRITURAS, ESCRITOS, RECURSOS, RECLAMOS, APELACIONES Y
TENDRA LA PERSONERIA DE LA EMPRESA EN SUS RELACIONES LABORALES CON LAS MAS AMPLIAS
FACULTADES, SIN RESERVA NI LIMITACION DE NINGUNA CLASE.

DAR CUENTA, PERIODICAMENTE AL TITULAR DE LA MARCHA DE LA EMPRESA.
FACULTADES BANCARIAS:
ABRIR Y CERRAR CUENTAS CORRIENTES, DE AHORRO, A PLAZOS O DE CUALQUIER OTRO GENERO,
GIRAR CONTRA ELLAS, EFECTUAR RETIROS Y SOBREGIRARSE EN CUENTAS CORRIENTES CON O SIN
GARANTIA; EN TODO TIPO DE INSTITUCIONES BANCARIAS Y/O FINANCIERAS O EN CUALQUIER TIPO DE
INSTITUCIONES DE CREDITO.
HIPOTECAR, PRENDAR, PRESTAR AVAL, OTORGAR FIANZA Y OTRAS GARANTIAS.

LOS CERTIFICADOS QUE EXTIENDEN LAS OFICINAS REGISTRALES ACREDITAN LA EXISTENCIA O INEXISTENCIA DE INSCRIPCIONES O ANOTACIONES EN EL REGISTRO AL
TIEMPO DE SU EXPEDICION (ART. 140° DEL T.U O DEL REGLAMENTO GENERAL DE LOS REGISTROS PUBLICOS APROBADO POR RESOLUCION N* 128-2012-SUNARP-SN)

LA AUTENTICIDAD DEL PRESENTE DOCUMENTO PODRA VERIFICARSE EN LA PAGINA WEB HTTPS //ENLINEA SUNARP GOB. PE/SUNARPWEB/PAGES/
PUBLICIDADCERTIFICADA/VERIFICARCERTIFICADOLITERAL FACES EN EL PLAZO DE 90 DIAS CALENDARIO CONTADOS DESDE SU EMISION

REGLAMENTO DEL SERVICIO DE PUBLICIDAD REGISTRAL - ARTICULO 81 - DELIMITACION DE LA RESPONSABILIDAD. EL SERVIDOR RESPONSABLE QUE EXPIDE _A

PUBLICIDAD FORMAL NO ASUME RESPONSABILIDAD POR LOS DEFECTOS O LAS INEXACTITUDES DE LOS ASIENTOS REGISTRALES, INDICES AUTOMATIZADOS, Y TITULOS
PENDIENTES QUE NO CONSTEN EN EL SISTEMA INFORMATICO.
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COBRAR Y OTORGAR RECIBOS Y CANCELACIONES, FIRMANDO LOS CONTRATOS PRIVADOS, MINUTAS
Y ESCRITURAS PUBLICAS QUE CORRESPONDAN. )

GIRAR, ENDOSAR Y COBRAR CHEQUES, ASi COMO CUALQUIER OTRO DOCUMENTO
COMPROBATORIO O DE DEUDA. ) )
CELEBRAR ACTIVA O PASIVAMENTE CONTRATOS DE PRESTAMOS O MUTUOS Y CREDITOS EN
GENERAL, CON O SIN GARANTIAS CON TODO TIPO DE PERSONAS NATURALES O JURIDICAS Y/O
INSgITUCIONES BANCARIAS Y/O FINANCIERAS O CON CUALQUIER TIPO DE INSTITUCIONES DE
CREDITO.

GIRAR, ACEPTAR, ENDOSAR, DESCONTAR Y RENOVAR LETRAS. EMITIR, ENDOSAR, DESCONTAR Y
RENOVAR PAGARES. COBRAR GIROS.

CONTRATAR CAJAS DE SEGURIDAD, ABRIRLAS, OPERARLAS, Y/O CERRARLAS. GIRAR, ENDOSAR,
ACEPTAR, AVALAR, DESCONTAR, DEPOSITAR, RETIRAR, COBRAR, PROTESTAR, REACEPTAR,
RENOVAR, CANCELAR Y/O DAR EN GARANTIA O EN PROCURACION, SEGUN SU NATURALEZA, TODO
TIPO DE TITULOS VALORES, ASi COMO CUALQUIER OTRO DOCUMENTO MERCANTIL Y/O CIVIL,
INCLUYENDO POLIZAS, CONOCIMIENTOS DE EMBARQUE, CARTAS, PORTECARTAS DE CREDITO,
CERTIFICADOS DE DEPOSITO, WARRANTS, INCLUYENDO SU CONSTITUCION, FIANZAS Y/O AVALES.

DAR EN PRENDA, CONSTITUIR HIPOTECAS, OTORGAR AVALES, FIANZAS, Y CUALQUIER OTRA
GARANTIA, AUN A FAVOR DE TERCEROS, PARA AFIANZAR OPERACIONES CREDITICIAS, FINANCIERAS
Y/O COMERCIALES CON BANCOS, FINANCIERAS, SEGUROS, CAJA DE AHORROS, COOPERATIVAS Y CON
CUALQUIER OTRA INSTITUCION CREDITICIA, Y/O PERSONA NATURAL Y/O JURIDICA, NACIONAL Y/O
EXTRANJERA;

EN GENERAL, CELEBRAR TODO TIPO DE OPERACIONES DE CREDITO CON LAS QUE GARANTICE U
OBTENGA BENEFICIO O CREDITO A FAVOR DE LA EMPRESA Y/O PARA TERCEROS. EN GENERAL
FIRMAR TODA CLASE DE CONTRATOS, SEAN CIVILES O MERCANTILES, TiPICOS O ATIPICOS, Y/O
PROVENIENTES DE LOS USOS Y COSTUMBRES MERCANTILES Y/O BANCARIAS SIN RESERVA NI
LIMITACION ALGUNA, ASi COMO SUSCRIBIR LOS INSTRUMENTOS PUBLICOS O

PRIVADOS A QUE HUBIERE LUGAR.

- FIRMANDO CONJUNTAMENTE CON EL TITULAR PODRA COMPRAR, VENDER Y GRAVAR LOS BIENES
DE LA EMPRESA, SUSCRIBIENDO LOS RESPECTIVOS DOCUMENTOS PRIVADOS O PUBLICOS.

- PRESENTAR AL TITULAR DENTRO DEL PLAZO MAXIMO DE SESENTA DIAS CONTADOS A PARTIR DE
CIERRE DEL EJERCICIO ECONOMICO EL BALANCE GENERAL, CON LA CUENTA DE RESULTADOS Y LA
PROPUESTA DE DISTRIBUCION DE BENEFICIOS.

EJERCER LAS DEMAS ATRIBUCIONES QUE LE SENALA LA LEY O LE CONFIERE EL TITULAR.
TAMBIEN GOZA DE LAS SIGUIENTES FACULTADES BANCARIAS.
CONTRATOS:

CREDITOS EN GENERAL. CREDITO EN CUENTA CORRIENTE. CREDITOS DOCUMENTANOS. PRESTAMOS
O MUTUOS. ADVANCE ACCOUNTS. ARRENDAMIENTO FINANCIERO.

SOLICITAR Y CONTRATAR FIANZAS, SOLICITAR Y CONTRATAR FIANZAS, ABRIR CARTAS DE CREDITO,
ABRIR Y CERRAR CUENTAS CORRIENTES, ABRIR, RETIRAR Y CERRAR CUENTAS A PLAZO, ABRIR,
RETIRAR Y CERRAR CUENTAS DE AHORRO, DEPOSITAR Y RETIRAR VALORES EN CUSTODIA, COMPRAR
MUEBLES, VENDER MUEBLES, COMPRAR INMUEBLES, VENDER INMUEBLES, COMPRAR VALORES
MOBILIARIOS, VENDER VALORES MOBILIARIOS.

ALQUILAR Y OPERAR CAJAS DE SEGURIDAD, HIPOTECAR, PRENDAR, AFECTAR CUENTAS O DEPOSITOS
EN GARANTIA, AFECTAR TITULOS VALORES EN GARANTIA, PRESTAR AVAL, OTORGAR FIANZA,
ENDOSAR WARRANTS, ENDOSAR CONOCIMIENTOS DE EMBARQUE, ENDOSAR CERTIFICADOS DE
DEPOSITOS, ENDOSAR POLIZAS DE SEGURO, COBRAR Y OTORGAR RECIBOS Y CANCELACIONES, DAR
Y TOMAR ARRIENDO DE MUEBLES, DAR Y TOMAR ARRIENDO DE INMUEBLES, OTORGAR FIANZA A
FAVOR DE SI MISMO, CEDER CREDITOS.

LOS CERTIFICADOS QUE EXTIENDEN LAS OFICINAS REGISTRALES ACREDITAN LA EXISTENCIA O INEXISTENCIA DE INSCRIPCIONES O ANOTACIONES EN EL REGISTRO AL
TIEMPO DE SU EXPEDICION (ART, 140° DEL T.U.O DEL REGLAMENTO GENERAL DE LOS REGISTROS PUBLICOS APROBADO POR RESOLUCION N° 126.2012-SUNARP-SN)

LA AUTENTICIDAD DEL PRESENTE DOCUMENTO PODRA VERIFICARSE EN LA PAGINA WEB HTTPS//ENLINEA SUNARP.GOB. PE/SUNARPWEB/PAGES!
PUBLICIDADCERTIFICADA/VERIFICARCERTIFICADOLITERAL FACES EN EL PLAZO DE 90 DIAS CALENDARIO CONTADOS DESDE SU EMISION.

REGLAMENTO DEL SERVICIO DE PUBLICIDAD REGISTRAL : ARTICULO 81 - DELIMITACION DE LA RESPONSABILIDAD. EL SERVIDOR RESPONSABLE QUE EXPIDE _A

PUBLICIDAD FORMAL NO ASUME RESPONSABILIDAD POR LOS DEFECTOS O LAS INEXACTITUDES DE LOS ASIENTOS REGISTRALES, INDICES AUTOMATIZADOS, Y TITULOS
PENDIENTES QUE NO CONSTEN EN EL SISTEMA INFORMATICO.
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CHEQUES:

COBRAR CHEQUES, GIRAR SOBRE SALDOS DEUDORES, ENDOSAR PARA ABONO EN CUENTA DE LA
EMPRESA, GIRAR SOBRE SALDOS ACREEDORES, ENDOSAR TERCEROS.

LETRAS Y PAGARES:

GIRAR LETRAS, ACEPTAR LETRAS, ENDOSAR LETRAS, AVALAR LETRAS, DESCONTAR LETRAS,
RENOVAR LETRAS, EMITIR PAGARES, ENDOSAR PAGARES, AVALAR PAGARES, DESCONTAR PAGARES,
RENOVAR PAGARES. COBROS Y PAGOS.

COBRO DE GIROS, COBRO DE TRANSFERENCIAS, CARGOS, ABONOS EN CUENTA, PAGO DE
TRANSFERENCIAS.

ADQUIRIR Y TRANSFERIR BAJO CUALQUIER TITULO; COMPRAR, VENDER, ARRENDAR, DONAR, DAR EN
COMODATO, ADJUDICAR Y GRAVAR LOS BIENES DE LA SOCIEDAD SEAN MUEBLES O INMUEBLES,
SUSCRIBIENDO LOS RESPECTIVOS DOCUMENTOS YA SEAN PRIVADOS O PUBLICOS. EN GENERAL
PODRA CELEBRAR TODA CLASE DE CONTRATOS NOMINADOS E INNOMINADOS, INCLUSIVE LOS DE:
LEASING O ARRENDAMIENTO FINANCIERO, LEASE BACK, FACTORING Y/O UNDERWRITING,
CONSORCIO, ASOCIACION EN PARTICIPACION Y CUALQUIER OTRO CONTRATO DE COLABORACION
EMPRESARIAL VINCULADOS CON EL OBJETO SOCIAL. ADEMAS PODRA SOMETER LAS CONTROVERSIAS
A ARBITRAJE Y SUSCRIBIR LOS RESPECTIVOS CONVENIOS ARBITRALES. SOLICITAR, ADQUIRIR,
DISPONER, TRANSFERIR REGISTROS DE PATENTES, MARCAS, NOMBRES COMERCIALES, CONFORME A
LEY SUSCRIBIENDO CUALQUIER CLASE DE DOCUMENTOS VINCULADOS A LA PROPIEDAD INDUSTRIAL
O INTELECTUAL.

PARTICIPAR EN LICITACIONES, CONCURSOS PUBLICOS Y/O ADJUDICACIONES, SUSCRIBIENDO LOS
RESPECTIVOS DOCUMENTOS, QUE CONLLEVE A LA REALIZACION DEL OBJETO SOCIAL.

DOCUMENTO QUE DIO MERITO A LA INSCRIPCION:
ESCRITURA PUBLICA DE FECHA 08/01/2013 ANTE LA NOTARIA DE HUANCAVELICA MARIA MORALES
TORRES.

Il. ANOTACIONES EN EL REGISTRO PERSONAL O EN EL RUBRO OTROS:
NINGUNO.

lll. TITULOS PENDIENTES:
NINGUNO.

IV. DATOS ADICIONALES DE RELEVANCIA PARA CONOCIMIENTO DE TERCEROS:

REGLAMENTO DEL SERVICIO DE PUBLICIDAD REGISTRAL : ARTICULO 81 - DELIMITACION DE LA
RESPONSABILIDAD. EL SERVIDOR RESPONSABLE QUE EXPIDE LA PUBLICIDAD FORMAL NO ASUME
RESPONSABILIDAD POR LOS DEFECTOS O LAS INEXACTITUDES DE LOS ASIENTOS REGISTRALES,
INDICES AUTOMATIZADOS, Y TITULOS PENDIENTES QUE NO CONSTEN EN EL SISTEMA INFORMATICO.

V. PAGINAS QUE ACOMPANAN AL CERTIFICADO:
4

N° de Fojas del Certificado: 4

Derechos Pagados: 2021-99999-1812461 S/26.00
Tasa Registral del Servicio S/26.00

LOS CERTIFICADOS QUE EXTIENDEN LAS OFICINAS REGISTRALES ACREDITAN LA EXISTENCIA O INEXISTENCIA DE INSCRIPCIONES O ANOTACIONES EN EL REGISTRO AL
TIEMPO DE SU EXPEDICION (ART, 140° DEL T.U.0O DEL REGLAMENTO GENERAL DE LOS REGISTROS PUBLICOS APROBADO POR RESOLUCION N° 126.2012-SUNARP-SN)

LA AUTENTICIDAD DEL PRESENTE DOCUMENTO PODRA VERIFICARSE EN LA PAGINA WEB HTTPS //ENLINEA SUNARP.GOB. PE/SUNARPWEB/PAGES/
PUBLICIDADCERTIFICADA/VERIFICARCERTIFICADOLITERAL FACES EN EL PLAZO DE 90 DIAS CALENDARIO CONTADOS DESDE SU EMISION.

REGLAMENTO DEL SERVICIO DE PUBLICIDAD REGISTRAL : ARTICULO 81 - DELIMITACION DE LA RESPONSABILIDAD. EL SERVIDOR RESPONSABLE QUE EXPIDE _A

PUBLICIDAD FORMAL NO ASUME RESPONSABILIDAD POR LOS DEFECTOS O LAS INEXACTITUDES DE LOS ASIENTOS REGISTRALES, INDICES AUTOMATIZADOS, Y TITULOS
PENDIENTES QUE NO CONSTEN EN EL SISTEMA INFORMATICO.
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Abogado Certificador de la Oficina Registral de

LOS CERTIFICADOS QUE EXTIENDEN LAS OFICINAS REGISTRALES ACREDITAN LA EXISTENCIA O INEXISTENCIA DE INSCRIPCIONES O ANOTACIONES EN EL REGISTRO AL
TIEMPO DE SU EXPEDICION (ART. 140° DEL T.U O DEL REGLAMENTO GENERAL DE LOS REGISTROS PUBLICOS APROBADO POR RESOLUCION N° 126-2012-SUNARP-SN)

LA AUTENTICIDAD DEL PRESENTE DOCUMENTO PODRA VERIFICARSE EN LA PAGINA WEB HTTPS //ENLINEA SUNARP.GOB. PE/SUNARPWEB/PAGES/
PUBLICIDADCERTIFICADA/VERIFICARCERTIFICADOLITERAL FACES EN EL PLAZO DE 90 DIAS CALENDARIO CONTADOS DESDE SU EMISION.

REGLAMENTO DEL SERVICIO DE PUBLICIDAD REGISTRAL - ARTICULO 81 - DELIMITACION DE LA RESPONSABILIDAD. EL SERVIDOR RESPONSABLE QUE EXPIDE _A
PUBLICIDAD FORMAL NO ASUME RESPONSABILIDAD POR LOS DEFECTOS O LAS INEXACTITUDES DE LOS ASIENTOS REGISTRALES, INDICES AUTOMATIZADOS, Y TITULOS

PENDIENTES QUE NO CONSTEN EN EL SISTEMA INFORMATICO.
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