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SINTESIS DE LOS HECHOS QUE MOTIVARON LA INVESTIGACION

POLICIAL.

Con fecha 31 de enero del 2002 se present6 en la comisaria de Mujeres de
Lima, persona de CLAUDIA CURO QUISPE, denunciando a su conviviente
ALFREDO PILLACA HINOSTROZA, por presuntamente haber abusado
sexualmente de su menor hija, MILAGROS VANESSSA SANCA CURO de

14 afios de edad.

Los hechos materia de investigacion sucedieron por primera vez en agosto
del 2001, en la vivienda ubicada en jirbn Huanta N° 1008 — Lima, cuando la
agraviada tenia 13 afios de edad, actos que continuaron hasta enero del
2002 cuando domiciliaban en la Av. Colonial N° 605, donde el denunciado
aprovechando la noche, la ausencia de su conviviente y que sus otros hijos
se encontraban durmiendo, la llevaba a su cama utilizando la fuerza, la
despojaba de sus prendas intimas y tenia relaciones con ella, después la

amenazaba con golpear a su madre, si esta contaba lo ocurrido.

Como consecuencia del abuso sexual cometido la menor agraviada se
encuentra en estado de gestacion, segun el resultado de la ecografia
presentada por la denunciante, quien luego de ver que a la menor no le venia
la regla, lo llevo a una posta y el medico después de revisarlo le indico que la
menor estaba embarazada, no denuncio los hechos de inmediato por

desconocimiento y haber recibido amenazas de su conviviente.



FOTOCOPIA DE LA DENUNCIA FISCAL.
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SENOR (A) JUEZ PENAL DE TURNO DE LIMA:
MESA UE PARTES
R i iZWRDOYP SUAREZ FRANCO, Fiscal Provincial
Penal de la Trigésima Cuarta Fiscalia Provincial
Penal de Turno Permanente de Lima, senalando
domicilio legal en la Av. Abancay cuadra 5 s/n —
Lima, a Ud. respetuosamente digo:

Denuncia N° 366-2002

Que, al amparo de lo dispuesto por el art. 159°
inc. 1 y 5 de la Constitucién Politica del Estado Peruano, en concordancia
con los articulos 1°, 5°, 11° y 94° del Decreto Legislativo N° 052 — Ley
Organica del Ministerio Publico; y en mérito al Atestado Policial N° 079-VII-
RPNP;JPMC-01-CML-SI, elaborado por la Comisaria de Mujeres-Lima, y
4 fs. 30 se adjunta, investido de la POTESTAD PERSECUTORIA %
o ftitular del EJERCICIO PUBLICO DE LA ACCION PENAL;
ORMALIZO DENUNCIA PENAL contra .ALFREDO PILLACA
INOSTROZA, por la presunta comisién del delito Contra la Libertad-
Violacion de la libertad Sexual- Violacién-, en agravio de M.V.S.C., por los
siguientes fundamentos de hecho y de derecho que paso a exponer:

FUNDAMENTOS DE HECHO:

Fluye de los actuados que desde el mes de
&osto y setienpbre del afio 2001, el denunciado viene abusando -
Syexualmente de h agraviada, quien hija de su conviviente, acto que viene
ometiendo en cifcunstancias que su conviviente se encontraba ausente
del hogar, y sus gtros hijos se encontraban durmiendo, segun manifestacion
de la agraviada sul padrastro utilizando la fuerza le sacaba su pantalén y la
postraba en la cama para luego introducir. en su vagina su miembro viril,
después la amephazaba con golpearla si le contaba a su mama, segun
consta en el Certificado Médico Legal a Fs. 17, ademas como resultado del
abuso sexual Ia menor se encuentra gestando, segln resultado de
Ecografia a Fs. 18, motivo por el cual el denunciado es intervenido por la
+ policia, quien admite la comisién del delito que se le imputa, hechos que
ameritan una exhpustiva investigaciéon a nivel Judicial.

FUNDAMENTOS DE DERECHO:

El hecho denunciado se encuentra debidamente
tipificado en el articulo 170° del Cédigo Penal.
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De conformidad con lo previsto por el articulo 14 del
Decreto Legislativo N° 052, por tener la carga de la prueba, con la finalidad
de obtener la VERDAD CONCRETA y acreditar el “THEMA
PROBANDUM”, procurando una eficiente actividad probatoria, solicito al

?ado que practique las siguientes diligencias:

. Se reciba la declaracion Instructiva del denunciado.

Se oficie al RENIEC a efectos que proporcione la ficha actualizada de
b/identidad del denunciado.
S

e recaben los Certificados de Antecedentes Penales y Judiciales del

DILIGENCIAS A ACTUARSE:

enunciado.
Se reciba la declaracién preventiva de la agraviada.
./Se reciba la declaracién testimonial de Claudia Curo Quispe.

5. Los medicos legistas correspondientes, se ratifique con respecto al
contenido del certificado médico Legal N° 5529-CLS.

7. Las demas diligencias que sean necesarias para el esclarecimiento de
los hechos.

POR TANTO:

Solicito a Usted Sefior Juez admiti

la presente
denuncia y proceder conforme a ley.

PRIMER OTROSI DIGO: El denunciado es pue
Despacho en calidad de DETENIDO.




[l. FOTOCOPIA DE AUTO DE APERTURA DE INSTRUCCION.
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A
sino ademas, sobre la vinculacion del imputado con e delito; Que la
PEN3 a Imponerse sea superior a los cuatro afos, lo cual implica
que el Juez, tiene que hacer un calculo de probabilidades, o
prognosus de la pena que podria recaer en el imputado, teniendo en
cuenta, una serie de variables como pena conminada, el grado de
participacidn, las condiciones, personales, los antecedentes
criminoldgicos, entre otros, lo cual implica, el anilisis preliminar de
i0s hechos y evidencias disponibles, y finalmente, se exige Ia
concurrencia del paligra.procesal, esto ©s, que sea pravisible gue &

impu_t_ado, por su antecedentes v otras circunstancias,. renuya. ej

J.

// Csa, qus vinculan al mculpado como su autor, ello en mérite 3 las
V\

,ji’- Clusiones, a las qug ha arribado .la, investigacion preliminar, a Ia

’ . éﬁontra del imputado la menor perjudlcada quien cuenta tan soio.con
catorce afios de edad tal como glosa de su manifestacion policial
prestada en presencia de su madre y de la Fiscalia de Familia, del
mismo modo, debe sefalarse que el justiciable a reconocido haber
hecho_sufrir el -acto sexual en contra de la menor en referencia,
reﬂriqnqga modo de descargo que la perjudicada era quien se e
acercaba y le agarraba , sucediendo dichos hechos cuando su
conviviente salia a trabajar , y para tener a la menor contenta le

da't.):a“’ propina‘s ,_Ie“llava_ba a comer pollo a la braza y le gompraba.
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ropa & fin de que no contara lo que estaba sucediendo; por Ultimo
debe colegirse, que tratandose de una menor de edad, como en el
cas0 aue nos ocupa, el asentimiento de la victima para |z
realizacion del acto sexual, resulta irrelevante, toda vez que por su
corta edad, no esta en capacidad de discernir sobre su Libertad
sexual, por lo que, haciendo una prognosis de la pena probable a
imponarse en caso de sentencia condenatoria, se estima que la
misma superaria 1os cuatro aflos de pena privativa de libertad,
teniencio en cuenta, que la pena conminada establecida para aste
' delito, fluctua entre los cuatro y ocho anos de: privacion de la

_libertad.por-Ultimo. teniendo-en-cuenta. el periuioié—causado_ poria -

“ccaveaadﬂe.ioshcchemhmhgados; -asi-coro-por las condiciones -

personales del mcrlmmado se preve la exustencna del peligro
procesal. esto es que, existe la posibilidad de que ol justiciable
eluda {2 accion de la justicia 9 que periurbe la actividad probatoria,
consecuentemente por los princi/gic‘é{ de legalidad, pena probabie, y

b S
existiende peligro procesal, debe procederse de conformidad con e :

articulo ciento treinticin€o del Cédigo Procesal Penal, por los
' fundamentos anteg”enumerados, ABRASE instruccidn en la via
ORDINARIA: contré ALFREDO PILLACA HINOSTROZA , COmMo
presunto autor del delito contra la Libertad ~VIOLACION DE LA
LIBERTAD SEXUAL - VIOLACION DE MENOR DE CATORCE
ANOS-, en agravio de la menor cuyo nombre se mantiene en
reserva de conformidad con la Ley veintisiate mil ciento quince,

idenuficandosele a partir de la fecha con la clave numero Cero
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IV.  SINTESIS DE LA INSTRUCTIVA Y PREVENTIVA.

IV.1 INSTRUCTIVA

En la ciudad de Lima, del siete de febrero del dos mil dos, siendo las
diecinueve horas fue puesto a disposicion del Juzgado Penal de Turno
Permanente de Lima el inculpado Alfredo Pillaca Hinostroza, de 41 afios de
edad, con documento de identidad cero ocho millones cero sesentinueve
mil seiscientos veinticuatro, de nacionalidad Peruana, natural de Ayacucho,
con segundo grado de educacién secundaria, conviviente con cuatro hijos
de ocupacion obrero de la ferreteria La Bomba, para los efectos de la
instruccion seguida en su contra por el delito contra la liberta sexual -

VIOLACION SEXUAL- en agravio de la menor con clave 054-2002.

Quien estando conforme con la firma y contenido de la manifestacion
policial, manifestando que se considera responsable de los hechos que se
le imputan, reconoce sus errores y se encuentra muy arrepentido. Refiere
gue la menor agraviada es hija de su conviviente, la cual ademas tiene 3
hijos mas, manteniendo una relacion de convivencia de 6 afios , desde que
la agraviada tenia 9 afios de edad, quien a pesar de no ser su hija biologica
la considera como tal, llamandolo la atenciébn cuando era necesario y
exigiéndole que estudie. Manifiesta el procesado que la menor lo ha
provocado, que no tena la intencion de mantener relaciones sexuales con
ella pero cuando se embriagaba se frotaba entre sus piernas pero jamas la

ha penetrado, que solamente ha manoseado a la menor agraviada,
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habiendo ocurrido en tres oportunidades en circunstancias que su
conviviente no se encontraba en la casa donde domiciliaban vy los
hermanos de la menor se encontraban durmiendo, en horas de la noche, y
por voluntad de la menor quien por la confianza que le tenia y que en
presencia de su conviviente le golpeaba sus partes intimas, habiéndose
producido los abusos en el mes de octubre en el inmueble ubicado en el
jiron Huanta y Cusco en Lima y en el mes de diciembre y enero en el
inmueble ubicado en la avenida colonial niumero 650 en el cercado de Lima.
Refiere el procesado que ha convivido con su conviviente Claudia Quispe

Curo, sus tres hijos y la agraviada desde hace cinco arfos
aproximadamente; que nunca la ha amenazado cuando abusaba de ella,
encontrandose ebrio en dos oportunidades y en la ultima se encontraba
sano; asi también refiere que si ha eyaculado encima de la menor
agraviada, y que si tiene conocimiento que tener relaciones exudales con

una menor de edad constituye delito.

V.1l PREVENTIVA
En Lima, siendo las 10 de la mafiana del dia 15 de mayo del 2001, se
presentd al local del Juzgado la menor agraviada de clave 054-2002, afin
de rendir su declaracion preventiva, quien al se preguntada por sus
generales de ley dijo ser de nacionalidad peruana, natural del distrito de
lima de 14 afios de edad nacida el 19-10-1987, con grado de instruccion
sexto de primaria.

Quien refiere que se ratifica en el contenido y firma de su manifestacion
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policial, narrando que el procesado es su padrastro y que en el mesde
agosto del afio 2001, cuando vivia en un cuarto ubicado en el jiron Cusco
en Lima, el procesadoagredo fisicamente a su mama, razén por la cual
ella se fue de la casa y el aprovechando que sus hermanitos se
encontraban durmiendo, cargo a la menor agraviada llevandola a su cama 'y
abusando sexualmente de ella, no oponiendo resistencia por que el
procesado la amenazaba diciendo que si gritaba le iba a pegar
nuevamente a su mama, siendo esa la primera vez que la violo ,luedo en
reiteradas ocasiones abuso de ella, siendo la segunda vez en setiembre del
afio pasado vy la tercera vez en el mes de enero del afio en curso, en
circunstancias que su madre salia a trabajar vendiendo golosinas en el
mercado Central. Asi también, refiere que el procesado la violaba en horas
de la noche, no habiéndole ofrecido nada por obligarla a mantener
relaciones sexuales con él, ni tampoco la agredié fisicamente antes o
durante el acto sexual; asi manifiesta que tiene 8 meses de gestacién como
consecuencia de las reiteradas violaciones que sufri6 por parte de su
padrastro, quien es el padre de su hijo, siendo la dltima vez que la violo en
el mes de enero del afio en curso en el inmueble ubicado en la avenida
colonial en el Cercado de Lima. También manifiesta que se enteré6 que
estaba embarazada en el mes de setiembre del afio pasado, porque no le
venia su regla y su mama la llevo al hospital en el mes de enero para que le
hagan una ecografia, confirmando su embarazo; asi mismo su mama no
denuncio el hecho inmediatamente por que el procesado la amenazd con

matarla si lo hacia. Agrega ademas que siente odio por su padrastro porque
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golpea a su madre, a sus hermanitos, por que la ha violado sexualmente y
como consecuencia de ello estd en estado de gestacion habiéndose

truncado sus estudios y sus proyectos de vida.
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PRINCIPALES PRUEBAS ACTUADAS.

V.1 DECLARACION DE LA MENOR AGRAVIADA

BEFTRENCIA D¥ LA MPNOR MILAGROS VANESSA SANCA CURC, (14%)
~=%n Lima, siendo las 13.00 horas del dia Olt~FEB-02, presente 1la menor ante -

¥ el Instructor, en las oficinas de Investigacionss de ls Comisarisz de “ujeres-

de “ima, quién preguntado vor sus generales de Ley dijo llamarse como se indi
ca, de 14 afios, natural de Lima, estudiante 5to. afio de educacién primaria -=
nacida el 19-0CT~87, sin documentos personales a la vista, con domicilio en -~
la Av. Coldnial Nro.650, Cercado de Lima, contando en le presente Diligencia-
con su Sra. Madre Claudia CURO QUISP®,(47), identificada con DNI.Nro.09249874
asimismo con la representante del Ministerio Pfiblico, Dra.Vilga Delgado Medi-
na, Fiscal Adjunta pProvinoial de 1a 10ma.Fiscalfa provincial de la Familia de

0 o s i 5 5 e e S R -

'FSRTNCIADA DIGA : si rara rendir la presente referencia, requieres ser-
asesorada npor un abogado defensor, Dijo t=w-- - ————— -
Que, ro es necesario ya que se encuentra mi Mami y la Fiscal de 1z Fami -

liagwmmwee ——— —— et e e e e e, -

fredo DILLACA HINOSTROZA,(40), Dijo fmmmmmmmeococm e —_——

Que, es mi Padrasto, conviviente de mi MaME == e e e e -
C3. RTFERENCIADA DIGA : narre en forma detallada cuando fué la nrimera Vez —-
¢ " que su Padrasto ef mencidn abuso sexualmente de tu nersona, Dijos————mmmo_

“Quel, eso fué vn wl mes de Setiembre no recuerdo bien 1=a fecha, fué a las-
,once. de la noohe; es vez mi Mam& se encontraba emferma en Canfe Grande —-

17a estabacemferma dado = que mi Padrasto esa vez 1o habia negado con pa
116 de.escoba, ella se habia ido como nop esmacio de un mes asi, ese dia-=
© - fué cuandd’ viviamos en el Jr. Cuzco y nOr el Jr. Huanta no recuerdo bien-

1ladire¢cidn ahi viviamos un mes asi alquilado en un cuarto, habia deos w—

L gel y en la otra cama mi padrasto con mi otro hermanita Cintya,(06) mi pa
- drasto se me acerco a mi cama me comenso a bajar mi nantalor yo mo me de~
Jaba, pero el a la fuerza estubo con migo me introdujo su oene a mi vagi-
na y depues de un rato que estabamos a ol le vino como leche asi yo no le
dije nada a mi hermanito lo que me estaba haciendo mi Padrasto me dijo —-
que no gritara ni le dijera nada a nadley=——m—mee : s

O4. REFERENCIADA DIGA : indique el tiemmo que has vivido en el Jr. Cuzco dome

de sefialas, cuantas veces ha abusado sexualmente tu Padrasto, asimismo i
"(r dica las circunstancias, Dijo feewemmcomme o ____ ———————— B — ——
- Que, luego de =ma vez que el abuso de mi, tambien lo hizo otra vez mas, —-
& tambien fu€ en 1a noche, cuando mis hermanitos se encontraban durmienéo oy
tambier me bajo mi wantalon Yy abuso de mi, hasta eso mi Mam& no venia de-
RIRED! GHBMAR S ot bt o m et - -

RPFERINCIADA_DIGA : luego que se fueran a vivir a tu domicilio actual enm-

: S~eces ha sido cuando no ha estado mi Mam&, me
gveces, 1o hacia en las noches como a las ongce y snoes;rm2§;2od:°g:sni:: -
—uando mis hermanitos estaban durmiendo Y& que mi Mamf venia de vende r .
sus golosinas mas de las doge de la noche, las veces qQue el ha estado c--
migo lo hacia en su cama de el ya que el duerms con cintya y mi Mamg y -

» - asta ~—
.8 =adentro d? ;is{.a;tis, :ambian eldmeidecia que nro le diga g nadie ¥y si 1le
> a i a mi ama e e wegarlia me ec )
/ g ecla & Yyo.de temor es que no le decia 2

i

02. REFTRENCIADA DIGA : que grado de ‘parentesco le une con la wmersona de Al -0

%? Av. Colonial Nro.6503 Lima, cuantas vVeces ha abusado tu Padrasto sexual

777
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" OR MILAGROS VANBSSA SANCA CURO,(14)

F‘ CONTINUACION D% LA RFFERSMIA DE LA MENOI
1 | R

mi Mami ni a ningin familiar. ) T
: ue tu Padrasto abusaba sexualnen
s g alghn ting de violencia s0-

o o -

" 06, TFERENCIADA DIGA 2 ¥
iz ti el te ha amemazado cor algfin arma o ejercla o o -

4 bre tu persoma, Dijo f==m==m-m=== = -
Que, yo cuando mo.me dejaba el me a"arraba a la fuerza, pero no tenff_fi:“

_gun ATMA ¢ == mmSmmate—

: DIGA noI que razoxres no le comentaste a tu Madre‘de.lo que=
sando y/o de que tu regla no te veria ya Gue gegﬂn indicoe tu -
te tuve que llevar donde un Cantro M8dico en Canto Grande el--

-_-_..._.._..---_—-—-—_-—----.———.—-———_—

padre, ella

108802, Dijo f-——=====-== - :

Qite, yo_no le conte a mi Mam§ 1o que estaba haciendo mi padrasto con migo-
de lo.que no me emfermaba no e dije nor =

por wue el me habia amenrazado y
gue yo nensaba que me habia atrazado mi regla em emfermarme, nero no Sen-—-

tia molestias nada en mi estomago.
si tienes conocimiento que en la actualidad te encuen-

RTFIRENCIADA DIGA : si ti

tras gestando ur hijo, Dijo :i=m=—-- -

Que, si tengo comocimiento que me emcuentro embarazada mor el médico que -~

.me vio en Canto Gramde me dijo que estaba embarazada de tres meses y una--
emara asi me dijerom ahi sune que me encomtraba gestando un hijo.—mmmme——

RZFFRENCIADA BIGA : indique si
ca 51 has tenido relaciones sexuales, Dijo
Que, no he tenido ningefin enamorado, la unica nersoma que ha tenido rela--

has tenido algfin enamorado de ser asi J.ndi—

. - - = - -
= -

ciomes sexuales con migo es mi Padrasto, ya que yo no salgo de mi casa so-

lzmente me quedo a hacer las cosas er mi casa.-- ————————— e

) i 10._REF=‘H=‘NCIADA DIGA : si tu Padrasto en men016n sojamente las’ veces que ha =1
i abusado sexualmente de tu persona lo ha hecho de noche o tambiem en otras-
cierunstancias, Dijo : —-— ..__._____________3,

s Que, el tambien una vez de dia como a las c.g.atro y media de 1% tarde BT A
‘bien mi Mami se fué a vender a mis hermanitos’ los mando a comnrar al mercal

abuso de mi. s |

do y cuando elﬂ:os se fueron el

11. REFTRE NCIADA. DIGA : indique si
te nor tu Vaglni y/0 a abusado
relaclones or tu notito, Dijo

tu Padrasto solamente ha abuSado T T
samstiends giio acto, nor ejemnlo teniendo..

»
- o 0 e e e e e e e
...—-.-.__—-._..._

TRY DIGA : indica que es lo que sientes vor tu Pad
T s
e, yo siento nor mi Padrasto coler. ¥y edie, no quiero sabe:sﬁoé D;jo
2ng ¢ cvolverlo alver. v ada.de. el-w
..-,RF“'R"-CIADA DIGA 3 cuanda fué la ultima vez que tu Padrasto abuso sexusl

.
- St
- ————
- - =

WS
=% é:. el O9-ENV_2002 a las once de la noche, cuando mi Mamg NE 5 sumpe
ra-

=
£33
] =

ATAS FORMULADAS POR LA RFPRESTNTANTT DEL MINSTERIO PUBLICO
BARA QUE DIGA : desde cuando vives con tu Padrasto, Dijo smm--

3 g
Que, desde que yo tenia (11) afioS.-=—-

-PARA QU7 DIGAS: Por gque razones cuando tu Magre

se fu& con tigo, dejandote al lado de tu Padrastse ngéoa Canto Grande, no

E Que, nor que mi Mamé me dijo que. me quedsra nara que gstl;d; ------------ ———
- :yo iba con wis hermanitos y mi Padrasto a Yerla Y ara en el colpglo

if £ mi Padrasto una vez me llevo a-comer nollo. _____ aund los d°'"1n"'05 que

5-PARA QUE DIGAS : que clast de pronuestas te hizo' tu Padra t
me dijo que lo le immortaba que mi A sto, ‘Dl,-]_°=—----.-_
) 0, se ~us

5-
g

ue
5%
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7954 SANCO CURO(14)
CCNTINUACION DF RFFRRENCIA BT LA MTNOR MILAGROS VANZSSA S.AN 5 T
o/l

Sar con migo y me dijo que se iria con migo a un lugu“lejos. i
PARA QUE DIGAS: cuando regreso tu Madre a tu casa, que penmso hacer Ud. -~

-t

Quey yo 1e dije a mi Padrasto que mejor me iba dela casa y el ”"’_fff_‘ff__
dio me jor me quedase en la casa ol lado de tu Madre,-------ce---

PARA QUT DIGA : si se dio cuanta Ud. que estabas siendo engafiada nor_fE--
FUADKBLO y DL T i o 6 et i st st e s mm————
Que, no me wodia dar cuenta de esas cosas y que no le deic nada a mi Mamd

ror el me amenazo que si mi Map§ 1e reclamaba el le iba a negar a mi Mamji

PARA QUT DIGA : “ctualmente donde Se encuentra tu Padrasto, Dijo:—--';""-
Que, en la Av. Colonial Nro.650 ahi vive y tambien trabaja como huachiman
(guardian),—---- A 8 SRS

PARA QU® DIGA : vor qu+ razomes si tu M‘adre se entero el dia 10%NE02 gue-~

te ncontrabas embarazada, nmo hg denunciado en forma immediata, Dijoze==-m
Quey si le ha reclamado a mj Fadrasto, nero el se ha negado y ademas mi :Fl
Mamé no sabia que hacep T sentia miedo.-cmmmmemom e ccm———————————

PARA QUT DIGA : que es 1o que le ha dicho tu Padrasto a tu Mam&, para que
ella no denuncie, Dijo : ————————— o

Que, le dijo que le iba a dar dinero nara que ella no trabaje y que no —-
denuncie, nor que si se ba nres0 no va ha temer quidn 1a mantenga,~——=—a-

PARA QU® DIGA : si tienes algo mas que agregar, quitar o modificar z su -
oresente referencia, Dijo :- e e e
Que, no leida que fué nor pmi ¢ncontrandola conforme en todo” su contenido-
firmo ¢ imnrimo m} impresidn digita,l. del indice derecho en nresencia de—-

mi Madre de 1a Renresentante del Mjinimtenig Pliblico y del Instructor que-
certifica. - . -

EL INSTRUCTOR

REFIRENCIADA

s k' L7 ' P

,\5 N Claudia CURO QUISPE Milagros Vanessg
o . DNI.Nro,09249874 SANCA CURO

v ‘

o, & e

\??‘Mimo? ws

gtla Proyinclal
© e |img



20

V.2 CERTIFICADO MEDICO LEGAL DEL INCULPADO

° 6774
RMLN® 20020100 PILLACA HINOSTROZA ALFREDO Pag.1de1  08/02/2003 1.
ﬂ Fecha: 06/02/2002
MINISTERIO PUBLICO _
INSTITUTO DE MEDICINA LEGAL Hora: 16:05
DIVISION CENTRAL DE EXAMENES MEDICO | EGALES

RML ADULTOS

I CERTIFICADO MEDICO LEGAL N°: 006774 - L -D 5
SOLICITADO POR: Comisaria.de Mujeres

PRACTICADO A:  PILLACA HINOSTROZA ALFREDO

N° DE OFICIO 227

SEXO: MASCULINO >0\
DOCUMENTO DE IDENTIDADDoc. Nacional de Identidad 08069654 EDAD: 4 !
POR: Lesiones : 41 Afios O)v

DATA:
REFIERE DETENCION EL 05-02-02,

LOS PERITOS QUE SUSCRIBEN CERTIFIcAN
AL EXAMEN MEDICO PRESENTA:

NO PRESENTA HUELLAS DE LESIONES TRAUMATICAS RECIENTES §
CONCLUSIONES: - ‘
NO REQUIERE INCAPACIDAD PARA EL TRABAJO

VerseJ

Jorlﬂ?""’f‘“&m’ b
co Legista i
MP 21647 Med;:{:s:e’;;g’guaz
CMP 7938
M\N\STER\O P.\_'\BL{(:U
Instituto de M :mm
[ ision Central 48 |
Division & sico Legsté® i 3
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V.3 PARTIDA DE NACIMIENTO DE LA MENOR AGRAVIADA

. B RN
W osés : . REPUBLICA DEL PERU : 47 N
2529 PROVINCIA - DE  LIMA
! )
e Mlef IPALIDAD DE S. J. DE LUBIGANCHE! )y
APELLIDOS NOMBRIS| | i
DZ e REGISTROS DEL  ESTADO CIVIL 4
y AN 3 NACIMIENT @
Liecedar ARO 19.32. LinRo wa//v
(L dc b Ips
=2 o | ParTIDA .wmrno;gps 2221 5% ,,,,,,,,,,,,,,,, xfﬁ/d“ //z(6¢7(<¢. ”
S 2T >IN c
; I NoxrBRRES Vv, L1
@(M ............................ ] RES Y_APRELLIDOS ... T XY
- ﬁ ....... c/m ................ 2
Fecha de Nacimiento : | FECHA e NAC”"ENTO IZ i e % s
- | D14 T — Glotoetore
/g"/&—-/;j’y}; ﬂ[]‘}S s
e Ll o h DL L on | ARG MIT, E() "ECIEN" loS .............. € m————
larante Identificado con | O SEXO . { &< l€»¢-¢ ‘. < 0 - e
G E. 083227633 |-, [PavrEiTa el Depecaci.  (Necistoc. =)
™ |EDA 07;73(4:. fELTdL2 —OCUPACION %ﬂ(( mQ!"f
A= NATURAL DE .. >éZe=tcise... e NACIONALID. ”M’("’
- nomcu,r,um 7 \'Q /‘&4-,—(—/5(97@
= yavrE Geeze
| EDA D/ 2 /54@ = OCUPACION et (/(4’4—6& e
O | N4z "URAT, »eE ‘./
; VT e [ pOETCI T AN B
= = | 8L DECLARAETE ..
. |EpAD
T ESTADO OIVIL e s . =
"~ |NATURAL DE = " NACTONALIDAD ~———————==r
= | poarcIrIiAnO EN , ;
— SE EXTIENDE ESTA PARTIDA EN
O | SAN JUAN PR LURIG mano A HORAS e y/ < "; Foonsseh
- DEL DIA e S ..01/2«,{,(‘_-&1,__ __. —— ‘
- g /
- . | P MIL NOVECIENTOS )i’ D S e : ==
QUE SUSCRIBZ. :
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V.4 CERTIFICADO MEDICO LEGAL DE LA MENOR AGRAVIADA

L —
N* 200201005529 SANKA CURU MILAGROS . 3!/01.120%19. w‘z
RML o
Fecha: 31/01/2002 _—1
Hora:  19:31
RIO PUBLICO '
msn%’#gﬁs MEDICINA LEGAL
ES MEDICO LEGALES
DIVISION CENTRAL DE EXAMEN A ——

CERTIFICADO MEDICO LEGAL N°: 005529 - CLS

SOLICITADO POR: Comisaria.de Mujeres N° DE OFICIO 132-02
PRACTICADO A: SANKA CURU MILAGROS SEXO: FEMENINO
Sin Documento S.D. EDAD: 14 Afios

DOCUMENTO DE IDENTIDAD:
POR: Delito Contra la Libertad Sexual

DATA:
SOLICITAN DETERMINACIUON DE INTEGRIDAD SEXUAL Y FISICA.

PERITOS QUE SUSCRIBEN CERTIFICAN
kEsEXAMEN MEDICO PRESENTA:

CEDENTES GINECOLOGICOS:
:AELEARQUIA. 13 ANOS. R.C: 5/30 DIAS. F.U.R: OCTUBRE-2001.

EXAMEN FISICO:

INTEGRIDAD SEXUAL:

POSICION GINECOLOGICA: HIMEN DE FORMA ANULAR, DILATABLE, ELASTICO, ORIFICIO HIMENEAL
AMPLIO . CONGESTION DE MUCOSA VULVOVESTIBULAR CON LEUCORREA LECHOSA.

g%stgsczg NGEESNUPECTORAL ANO EUTONICO, PLIEGUES PERIANALES DE CARACTERES NORMALES,
MAMAS TURGENTES, HIPERPIGMENTACION DE AREOLAS Y PEZONES.

ABDOMEN: GLOBULOSO, LINEA BRUNA INFRAUMBILICAL, SE PALPA FONDO UTERINO A 2 CM. POR
ARRIBA DE LINEA HORIZONTAL UMBILICAL

INTEGRIDAD FISICA: . -
NO PRESENTA HUELLAS DE LESIONES TRAUMATICAS RECIENTES EXTRAGENITALES.
CONCLUSIONES: s

R S .

S DE COITO

3. NO REQUIERE INCAPACIDAD . i

4. PRESENTA SIGNOS DE PROBABILIDAD DE GESTACION ACTIVA.

5. SE SOLICITA INFORME
GESTACION Y DE B ENES%'?\?{%E?EO GINECO-OBSTETRICO DE CONFIRMACION DIAGNOSTICA DE

£ /
Jose as
P 25351
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V.5 ECOGRAFIA DE LA MENOR AGRAVIADA

POLICLINICO “SAN PEDRO”

CENTRO ESPECIALIZADO EN ECOGRAFIAS B
RADIOGRAFIAS - ANALISIS CLINICOS - DENTAL
MEDICINA GENERAL , ESPECIALIDADES

INFORMES ¥ CITAS AL. @ 387-1874

¥ N L = pt - = » = SO o BN ) D‘»SR
3 % LS 249 S cle> L ULEEES & IR [ 2 =
tencid X H =

LA EXFLORACION ULTRASONOGRAFICA MUESTRA:

O THD]

TMTE Al MOMERTO DEL EXaldEe .,

\

it ANATOMIA FETAL

] tTonal Tac

Para

4.— BIENESTAR FETAL:
- B - - . .

10

Al Moo o,

LIQUIDE AMNIGTICG

oL umen con s
& .— PLACENTA

VL Omon e e s

SO en i ca

GRAMMUIM

FETAL. .
~Alte,

AYOSA mosaLes
MEDICO-RADIOLGO

CHE: 1B73s

S pes
NUESTRADIRECCION:]Av. Canto Grande Mz. N Lote 6 (Qostado de Botj
3 E A LA PUERTA PRINCIPAL DEL HOSPITAL MATERNG INFA otica KAT|A
il “ LAS 24 HORAS “ PROFESIONALE NTIL DE CANTO G )

S AL SERVICIO DE SU sALuD BANGE
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V.6 CERTIFICADO DE ESTUDIOS DE LA MENOR AGRAVIADA

B

‘aje: 323,800

i. Emm MINISTERIO DE EDUCACION

To: 3283107
324811
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Lengua Materna

AREA COMUNICACION INTEGRAL

ler 2do ler
COMPETENCIAS Trim Trim Trim
Corfunica oralmente con claridad, precision, coherencia y oportuni-
dad sus senlitientos, ideas, intereses, opiniones y experiencias. Es-
cucha con atencion y esplritu critico, comprendiendo la inlormacion / ,Z }
que recibe. 5 A/ .
Lee con sentido crili¢o textos de informacion y estudio, identificando
las ideas y dalos importantes, organizandolos en: apuntes, resime- /' { / Z
nes, esquemas, cuadros 0 mapas conceptuales. :

Lee y disfruta textos literarios: poélicos o narrativos, provenientes de
la literatura local, nacional y universal

/2

AREA LOG. 2O MATEMATICA

26

figuras y cuerpos geométricos. Explica los procedimientos.

ler 2do | rr
COMPETENCIAS Trim_| Trim | Him
Disea y transforma figuras en el plano carlesiano con precisién y crea- _ / Z
tividad.
Resuelve, evalua y formula problemas mateméticos relacionados con g

Procesa, sistemaliza y comunica la informacién derivada de situacio-
nes concretas, utilizando niimeros naturales y las exprasiones
fraccionarias y decimales.

/12

Resuelve, evala y formula problemas matematicos de la vida cotidia-
na, usando nimeros naturales y decimales. Demuestra confianza en
sus propias capacidades y tenacidad en la busqueda de soluciones.

}5

Resuelve, evalia y crea problemas matemélicos usando proporcionali-
dad.

Produce con autonomia textos de comunicacion funcional (expresivos,

instructivos, informativos, explicativos, argumentativos y persuasivos), para
registrar, compartir y publicar el producto de sus encuestas, investiga-
ciones y trabajos.

”

Resuelve, evalla y crea problemas usando unidades de longitud, su-
perficie, volumen, masa y tiempo.

Produce textos '@' ios narrativos y poéticos que expresan con crea-
tividad y fantasia su mundo imaginario, emociones y sentimientos.

KS

sistematiza sus hallazgos para mejorar sus estrategias de lectura y
produccion de textos.

rﬂerlexio_na sobre el funcionamiento lingdistico de los textos y

/Y

Lee analilicngw;slraciones y lextos icono verbales presentes en
Su entorno, p=™ uuiener informacion o tomar una decision acerca de

los mensajes que recibe. Produce otros creativamente.

/5

Expresa su sensibilidad artistica al relacionarse con ios elementos
estéticos de una obra musical, pléstica, lealral y de una danza.

&4

Expresa su sensibilidad y crealividad a través del uso de los elemen-

los eslélicos en diversas formas de expresion artistica y disfruta con
ellas.

/3

Elabora e interpreta tablas y graficos sobre fenémenos nalurales, eco-
némicos y sociales de su medio local y nacional, opina sobre ellos. Re-
suelve, evalla y formula problemas cotidianos relacionados con el re-
gistro, organizacién e interpretacién de datos estadisticos.

/l

1<

Autoevaluacién /L / ,?/ LB
PROGRESO EN EL P 2
TRIMESTRE / / 13|13
AREA CIENCIA Y AMBIENTE
] 2d 3
COMPETENCIAS Ll ool Bl
Cuida su ser y el medio ambiente de manera eficiente y responsable.
Demuestra Inlerésycémpromisoapor cons:rvar su salud. / 3 / s / 3

l Autoevaluacién

/4

13

¥

PROGRESO EN EL
TRIMESTRE

/3

|5

w /)

Investiga su medio ambiente con responsabilidad ética, compromiso y
racionalidad. Demuestra sensibilidad por las caracteristicas que se pro-
ducen al interior de los ecosistemas.

/3

/7

/2

Participa en forma comprometida Y perseverante en actividades benefi-
ciosas de transformacién del ambiente,

/3

/3

/3

{

Autoevaluacion / / 3 ,/ ﬂ
e EIEVEIS
P 25
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BREA PERSONAL SOCIAL -

COMPETENCIAS

ler
Trim

2do
Irim

Jer
Trim

Explica los cambios que experimenta en su desarrollo. Se reconoce como
ser inlegral con caracteristicas biologicas. psicologicas y sociales y se
acepla asimismo y a las otras personas.

1t

1Y

/3

Cuida y valora su cuerpo y salud. Praclica con responsa_bilidad normas
para su desarrollo armonioso. Asume la atencién inmediala ante deter-
minados accidentes.

A

/3

Demuestra comportamientos democraticos en la vida cotidiana practi-
cando la solidaridad, justicia, lolerancia y respelo a la integridad fisica y
moral de las personas e inslituciones.

/Y

17

/3

Reconoce relaciones significativas entre su vida cotidiana y el proceso
historico nacional. Se proyecta al futuro y se reconoce participe en la
construccion de la Historia del Peru.

/S

1Y

/3

Reconoce, reflexivamenle su medio natural, socio cultural y las principa-
les condiciones geograficas nacionales, latinoamericanas y mundiales.
Evalua la accion transformadora de hombres y mujeres con relacion a las
condiciones de vida de la poblacién.

/3

Reconoce la importancia de identificar las opciones en su vida cotidiana
y lomar las decisiones innovadoras que le ofrezcan menor costo y mayor
beneficic como consumidor.

/Y

/¢

/2

I“ny/(”S *.

27

TALLER CURRICULAR 1

Autoevaluacion

/2

Faid

L3

¥ PROGRESO EN EL
' TRIMESTRE

ki

17

/3

AREA FORMACION RELIGIOSA

COMPETENCIAS

ler
Trim

2do
Trim

der
Trim

Reconoce que la Iglesia Catdlica ha sido fundada por Cristo, el Sefior y
es asistida por el Espiritu Santo.

IY

IT;

/

Reconoce 2 Jesus presente en la Iglesia Caldlica hasla'el fin de los tiem-
pos y conoce las verdades fundamentales, las oraciones, las practicas y
los comportamientos cristianos. s

/3

Jal

/3

Manifiesta adhesion a la Iglesia en el Peru y participa en su Vida y Mi-
sion, expresando, 2 fravés del lenguaje corporal y simbélico, sus expe-
riencias religiosas.

/¢

/11/?

Expresa que el g [undamental de la Vida Cristiana es la vivencia del
Mandamiento déuihor, y lo demuestra con actiludes concretas de res-
peto a la Vida, defensa de los Derechos Humanos y conservacién de la
Naturaleza. g

/3

Auloevaluacién

E
/7

/4
1

T3

PROGRESO EN EL
TRIMESTRE

b

7

/7

COMPETENCIAS o e et
ﬂm&afm_a.fzmﬂmmob /2| /2
1. vininA (L | JR\12&
Gfm_m&m%ﬂ@bﬂ AL ANLS
Autoevaluacién /2l /1] )2

PROGRESO EN EL
TRIMESTRE

/12

/7

TALLER CURRICULAR 1l

12

ler 2do | 3er
COMPETENCIAS Trim | Trim | Trim
Autoevaluacion
PROGRESO EN EL
TRIMESTRE
P
A=




RESUMEN = NUAL

AREAS ler | 2do | 3er
Trim | Trim | Trim
, Lengua B 4
COMUNICACION | materna /2 3 |"'1?
INTEGRAL Segunda
lengua - ==
v 13 B A
LOGICO MATEMATICA ¥ /3 A 13
A |A,. :
CIENCIA Y AMBIENTE A A4 |A (3
PERSONAL SOCIAL A ;},5, A3
FORMACION RELIGIOSA /;1 /4 A J3
7} 5
TALLER TIrglés | 2 B/L /2
CURRICULAR
= Se promueve de grado P
SITUACION FINAL -
- DICIEMBRE Repite el grado
Requiere recuperacion
"MI ASISTENCIA Y PUNTUALIDAD
" ler | 2do | 3er
Trim | Trim | Trim
NOmero de
inasistencias 3
5 | 5 |
Porcentaje de
inasistencias —
NOmero de tardanzas 3 & —
Porcentaje de tardanzas ’. -

-
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CLMENTERIDS
Primer trimestre

Comentarios de mi profesora o profesor

f_]a metc e Dpbe goliileba e

Mis comentarios

S el

Firma de mi profesor Mi firma

Firma de mi padre o de mi madre
o tutor

"0
Jui

&



‘Segundo ‘\,melstre:

Comentarios de mi profesora o profesor

e i Leler proeZecwn sueeliwialed
¢ 4’7&/—? = "Z(Ag v

i
T S
L

Mis comentarios

C
‘ )

—

4_' oyon S0 é
Firma de mi profesor Mi firma
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V.7 CERTIFICADO DE ANTECEDENTES JUDICIALES DEL INCULPADO

%

\CA DEL PERU i (s

: . PODER JUDICIA & JUZGA?S(;ENAL@U 562A2002
T CERTIFICADO JUDICIAL 20Lp

'S PENALE
(.9 Cemeads ) DE ANTECEDENT S PEN
Lot (US0 JURISDICCIONAL)

........................

ORG. JURISDICCIONAL

SOLICITANTE _ g fove m

JUEZ / SECRETARIO W r \.
j .

SE CERTIFICA QUE :

" OMBRE (8) :
APELLIDO PATERNO APELLIDO MATERNO N |
| HINOSTROZA l —‘!!i:!_ B v

@m

|~ GENF e FECHA DE NACIMIENTO
DOC. IDENTIDAD LUGAR DE NACIMIENTO (__—_’_’_’——j
NOMBRE DEL PADRE NOMBRE DE LA MADRE

~ NO REGISTRA ANTECEDENTES

g -/k

j Aéfug‘ :gvgjr'g_s APLICADOS:

EXPEDICION GRATUITA

LIMA g"//(i:i/zi)uz_,’ S

L T T I e T
DRA. JENNY LOPEZ DONGO . 3 - i
JEFA DEL REGISTRO NACIONAL DE CONDENAS HORA \0:58:15 ;

B

Escaneado con CamScanner
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V. 8 CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PENALES DEL INCULPADO

HOJA DE ANTECEDENTEST"POLIGA E

Comesponde : Alfredo PILLACA HINOSTROZA.

. ---.-----cn.---.----.----------------c--.--....----ncn-t---n-nac-----

SOHCHOdopor Of «NQ2002-0033~ 18—JP38—AE‘

. --------.-.----..-n-c---..-o--.-..-.---a.......-o...-.--...-

R T NN R R TR R LTI

. .....--.--.-c-u.-------..----------.--

INFORMA

DO POR'ELiNO

= NO REGISTRA ANTECEDENTES POL

e -+ ottt crematines s et o
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V.9 PROTOCOLO DE PERICIA PSICOLOGICA DEL INCULPADO

pag 1de 3 25042002  8:4005 @/

200201016096

N

MINISTERIO PUBLICO
INSTITUTO DE MEDICINA LEGAL
Examenes Médico Legales

: acfp\ma;r Nro.

Divisién Central de

PROTOCOLO DE PERICIA psIC
E LIMA
0 POR : 38vo JUZGADO PENAL D
aooRETAN ALBERTO ESCUDERO

OLOGICA N° 016096

SECRETARIO :
OFICIO: 2002-0033-1 8-JP38
TIPO: Contra la libertad sexual
1. FILIACION
APELLIDOS: PILLACA HINOSTROZA
NOMBRES: ALFREDO
SEXO: Masculino
PERU, , .

LUGAR DE NACIMIENTO:

- FECHA DE NACIMIENTO: 10/04/1960
% EDAD: 42 Afios
ESTADO CIVIL: Convivisnte
GRADO DE INSTRUCCION: Primaria Completa
OCUPACION: Independiente
RELIGION: Catolica
DOMINANCIA : Diestro -
38 JPL

PROCEDENCIA:
DOCUMENTO DE IDENTIDAD:
LUGARY FECHA DE LA EVAL. :

Doc. Nacional 08069654
E. P. Lurigancho. 24/1\VV/02
Il. MOTIVO DE EVALUACION :

A. RELATO :

= Refiere el examinado"... l\_/[e ha llegado la tentacién, he comestido un delito que no debia
cometer, tuve masturbaciéon con mi agraviada le he molestado encima. La sorpresa
es que esta gestando. Eyaculé encima, ella me molestaba mi mujer nos ha dado

,

mucha confianza,
A veces teniamos relacicnes ,me quedaba dormido me destapaba y decia mira

Milagros su pajaro , me agarré confianza.
Me quedé dormido viendotv,, ella se puso encima mi seiiora, y decia Milagros

béja_le su su short mirale su pajaro.
Habia venido tomado veia tv, enla cama esta tirada mi entenada me golpea en mi

pare se pas6 amilado se reia se volteab 5
a aliis
De un momento a otro lo que me ha tentado..." SR TR

B. HISTORIA PERSONAL :

1.- PERINATAL:
Parametros normale
2.- NINEZ: s



Jicfsmén Nro.

il Pag 2 de 3 25-04-2002 8:40:05 sp

3.- ADOLESCENCIA:
Contintia viviendo con sus padres, niega indisciplina agrega qué trabajaba
informalmente . Niega junta infractora . 1° eanmorada 18 arios activo con ella
conviven teniendo 04 hijos, se separa aduce por infidelidad de ella . Bebia cerveza
chicha, niega consumo de drogas

4.- EDUCACION: .
Primaria: Rendimiento regular, niega indisciplina , llega al V de primaria. Deja de
estudiar por laborar como ayudante de carpinteria "como me gusté la plata”

5.- TRABAJO:

Incia alos 10 afnos como informal, luego se traslada alLima a los 13 ainos éen venta
informal como ayudante. luego como ayudante de carpinteria , seguidamqnte como
obrero de limpieza y guardian en empresa de transportes hasta los 25 aios. Se

traslada a ayacucho y labora como ayudante de albafil, retorna a lima y labora

como empleado en empresa anterior. Antes de su ingreso era guardian

6.- HABITOS E INTERESES:

Bebe con amigos , a duce que ha deja
Niega consumo de drogas

Juega casino golpeado.

7.- VIDA PSICOSEXUAL:

1° masturbacién 18 afos.

1° relacion sexual 18 afos.

1° relacién homosexual "nunca he tenido amistad”
1° relaciéon en burdel 17 afios.
Antes de su ingreso activo con pa
"Dos veces por semana”

"porque nNo podia gestar tenia costumbre de agarrarme el miembro" Con la
agraviada?

"con la agraviada una vez al mes"

8.- ANT. PATOLOGICOS

a.-ENFERMEDADES:__

b.-ACCIDENTES:__

c.-OPERACIONES: _

do de tomarde hace 05 anos.

reja aduce de vez en cuando sin preservativo.

9.-ANT. JUDICIALES: _

C. HISTORIA FAMILIAR:

ANALISIS DE LA DINAMICA FAMILIAR:
Vivia con pareja Claudia Curo con 04 entenados.
durante los hechos su pareja se iba a Canto grande para cuidar y por

Agrega que
su salud.

L. INSTRUMENTOS Y TECNICAS PSICOLOGICAS:

Entrevista Psicologica
Observacion de Conducta
La Familia de Corman

Testde la Familia
La Figura Humana de K. Machover

IV. ANALISIS E INTERPRETACION DE RESULTADOS:
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Dictamen Nro. 200201016096

Pag 3de 3 25-04-2002 8:40.05 J 2
ORGANICIDAD:No presenta indicadores de lesion organica cerebral. j//;

INTELIGENCIA:EI examinado alcanza un rendimiento tendiente al promedio.

e
PERSONALIDAD: Nv

Se aprecia dificultad en controlar su conducta agresiva de altera siendo hsotil en
forma verbal. Se halla con actitud manipulativa, da justificaciones y minimizaciones
para evadir su responsabilidad , tiende a Infringir las normas sociales y morales. No
se identifica con los s entimientos del préjimo. Cambios d e humor acentuéndosela
melancolia, supicaz percibe amenazante a sumedio ambiente. De ego elevado,
autoritario, con baja tolerancia a la f rustracion.

Enel area social tendienyte ala extroversién mantiene su punto de vista en el
dialogo.

Enelarea sexual identificada con su rol de género. Tiende a minimizar su accionar,
inadecuado control de impulsos.

v

V. CONCLUSIONES
S
DESPUES DE EVALUAR A PILLACA HINOSTROZA ALFREDO, SOMOS DE LA

OPINION QUE PRESENTA:

Personalidad con rasgos disociales e igeﬁ_i?é’f{fes_:_ S
25/V/02 beSEbles:” Ui

Josg’Rarcia Jiménez
sicélogo
CPsP 3138

P

Boris ncho Yaya
'sicélogo

CPsP 2956

EEES 1N

MAALY oena
A, 1SS
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V.10 PROTOCOLO DE PERICIA PSICOLOGICA DE LA MENOR

AGRAVIADA

men Nro. 200201022271

MINISTERIO PUBLICO
INSTITUTO DE MEDICINA LEGAL

Divisién Central de Eximenes Médico Legales

PRO

SOLICITADO POR :

TOCOLO DE PER|CIA PSICOLOGICA N° 022271

38vo JUZGADO PENAL DE LIMA
SECRETARIO : KETTY GAMARRA ZUMAETA
OFICIO: 2001-0033-18
TIPO: VIOLACION SEXUAL
I. FILIACION
APELLIDOS: VALENCIA SANCA
NOMBRES: MILAGROS
SEXO: Femenino
LUGAR DE NACIMIENTO: PEF.U,Lima, Lima, LIMA
FECHA DE NACIMIENTO: 19/10/1987 (
EDAD: 14 Afios
OCUPACION: Estudiante
PROCEDENCIA: JUZGADO PENAL
DOMICILIO: Av. Colonial

DOCUMENTO DE IDENTIDAD:
LUGAR Y FECHA DE LA EVAL. :

; Il. MOTIVO DE EVALUACION :
A. RELATO :

Examinada refiere: "...sucedio el afio
mama, ella se enfermo &l io llevo a
ocasion en la noche me agarro cuando estaba durmiendo
mi varias veces. DE alli nios fuimos a vivir a Colonial

Sin Documento S.D.
DICEMEL, 20-05-2002

pasado, en una ocasion le agredio con palo a mi
Canto Grande en un cuarto alquilado, en una

me llevo a su cama abuso de

, uando estabamos alli mama se iba
trabajr todo las noches hasta tarde, mi padrastro en Ia noc|

Mi mama al ver que no reglaba me llevo a la posta,

que estaba embarazada..." .
B. HISTORIA PERSONAL :

1.- PERINATAL:
2.-NINEZ: .

3.- ADOLESCENCIA:

4.- EDUCACION:

5.- TRABA.JO

6.- HABITOS E INTERESES:
7.- VIDA PSICOSEXUAL:
8.- ANT. PATOLOGICOS
a.-ENFFERMEDA.DES: no
b.-ACCIDENTES: no
c.-OPERACIONES: no

C. HISTORIA FAMILIAR:
PADRE:

MADRE:

FERMANGS:

he me agarraba y me violaba.
me sacaron radiografia me dijeron

<



2 10-06-2002 8:56:11
Dictamen Nro. 200201022271 Pag 2 de
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&,

HERMANOS:

HIJOS:

ANALISIS DE LA DINAMICA FAMILIAR:
ACTITUD DE LA FAMILIA:

Il INSTRUMENTOS Y TECNICAS PSICOLOGICAS:

Entrevista Psicolégica

Observacién de Conducta

La Familia de Corman

Test de la Familia

La Figura Humana de K. Machover
Test de Bender

V. CONCLUSIONES

Examinado(a):VALENClA SANCA MILAGROS No se Presento a la Ultima Cita
Programada, quedando la pericia en situacién de INCONCLUSO

Heaie el

Marita Carolina Caceres Castillo
Psicélogo
CPsP 3777

’?.’&!NISTERIO PUBLIC
/3usTty do Medicing” | opg
/ Dskio; Cantral ¢o Xtengg

ek, \ s

/
DR MANUEL éB"T"éiémfé'immo"
DiRn ESTS x4

CriP, 16738

!
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11 INFORME PSICOLOGICO DE LA MENOR AGRAVIADA

- - 'y O
NIFORIWD PS.LGOLUGI(J
N & “a

Ixrof=a=
B o <
D408 Gaeviutid.oo
. i n C1lEni s 139756
Listorie Clinica ; Lila@ros Vanessa sanca Suro
AvnGi.icdos Wcmbres . 7
3 H 14 @iose
-AC { o
; 9.10.1%5

Techs e bgecimieanto s 19«1 “1’(17

-— - e °
Gredo de inetruccidn : 51tc. Cra . X Nap——

- - Y =
Fsicolo.a ltesponsable : ILice aureliz Falominc Sando
Is iosa «tsspons ;
- ) {

-echa de Consulta ' 26.02.2002
LOTIVL D CUNISCLTA

Paciente oue viene derivada de la 10° Fiscalia ¥rc
vincial de Fumilia de Lima paras reéalizar tratamisctc psicold
gice por tzber sido victima de viclencia sexual .
RESULDLD0S DE IBViiU.Ciln

Taciente adolescante z guien se ka rezlizzado ava—

al

luacidn psiccligica cuyos resultados se encuentran en su his
toria ciinica del Zicspital .
Ze acusrdc con los resultitzdos cbienidoes , se realiza lo si —
guientao .
TRaTa L 5 T0

— MTergpiz de spCyoO _duGeional

La cual sstéd orientede u increuwentar los nivoles de
estabilidid euccional ; reforzar lus Avace defioita
rias de su perscnalidad realizsndose hesta la actua
iidcd 3 sesiones . -



.
j ouunicaclion

Lieltivo es n-jorar lcg nivelos da cOUWLCE ;
uye ovjet es n.-g p o replinant.as Les
pugs mieuurcs rea~ ; .w

U 13
{eotc » cchesicn enire . £ ‘
appie 108 cuales continugren por

a
ts ol momento U2 seelones .

¢
03 gescicnec MmAs

saclenio A acltl (0] Y S ol Py o 4
ignt } cu i a & I SG;‘.;CIIL-. l‘;’.lt Q¢ & SCLLOY Ccy 7

wac TT0 ca . &x d E I )

I\fu-:.' a s 4\4\2O \J"“‘}. 2:’;& .

Lina , C2 de .bril del 2002

a—Palomino Sandoval
Psicélogo
CPs.P. 3343




VI. FOTOCOPIAS DE:

VI.1 ACUSACION FISCAL.

Expediente N° 1477-2002

112 Fiscalin Supericr Penal
Dictamen N° 253 Y

Senor: oy p

En este proceso ordinario con reo en céarc¢el seguido por dehio
contra la Libertad Sexual —Violacion de Menor- en perjuicio de la menor
registrada por el Juzgado bajo la clave N° 054-2002, HAY MERITO

PARA PASAR A JUICIO CRAL conwua:

1.- ALFREDO PILLACA HINOSTROZA, de 41 anos de edad, cuvas

generales de lev obran a fs.36, sin antecedentes penales a 5.75.

HECHOS

Se impuia a Alfredo Pillaca Hinmostroza haber abusado
sexuélmcnte en ieiteradas veces de la menocor hija de su conviviente
registrada bajo la clave N° 0S54-2002, siendo la primera vez en Agosto
del 2001 cuando aquelia contaba con 13 afios de edad y domiciliaban
en el Jr. Huanta N® 1008- Lima, actos gque continuaron hasta Enero del
2002 en la vivienda de la Av. Colonial N° 6035, donde el encausado
aprovechando la noche ¥ que la madre de la agraviada no <se
encontraba, la llevaba a su cama, la despojaba de sus prendas intimas
v le haciz sufrir el acto sexual a la fuerza, tal como lo detalla
agraviada, la que a consecuencia de ello quedd embarazada (fs.17-19).

Al deponer instructlivajnente Pillaca Hinostroza ((5.36
continuada a 3.50-51 v 855) admite haber mantenido relaciones
sexuales con la agraviada, aunque refiere que fue por su propia
voluniad ya que se le insinuaba; exiremo este ltmo que debe tencrse
‘como argumento’ de defensa con el propoésito de artenuar su
responsabilidad, 1oda vez que la agravada a nivel policial ((5.8 v 10) en
presencia de representante del Ministerio Publico lo sindica v reconoce
como la persona gque aprovechando las noches y que su madre ne se

cncontraba en casa, la llevaba a la fuerza a su cama, ka despojaba de

Ty
i& ‘

39
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sus preudas intinas v la hacia sudrir el acio sexual, aunenazandola a fin
gue no contara lo succdido, imputaciones que ratifica en su preventiva
de fs.96-98 v en la que se.ﬁala que producto de dicha violacién ha: ‘
quedade embarazada, lo que se corrobora con cl Certificado Meédico
legal de fs.17 ¥ cl Examen de Ecografia Obstétrica de fs.18-19; hechos
que deberan ser evaluados por el Colegiado en juicio oral, en meérito a
las siguientes diligencias: Atestado Policial de fs.1 vy siguientes,
Certificado Médico Legal de fs.17, Instructiva de fs.50 y 55, Partida de

Nacimiente de la agraviada a fs.53, Pericia Psicolégica a fs.92 y 111, y

demaéas actuados.

i

ACUSACION, PENA Y REPARACION CIVIL:

Este Ministerio en aplicacién del articulo 92 inciso 4 de la
L.O.M.P. formula acusacion contra ALFREDT PILLACA HINOSTROZA
como autor del delito contia la Libertad Sexual =Violacién de Menoi- en
perjuicio de la menor registrada bajo la clave N° 054-2002, y en
aplicécién de los Arts.12, 23, 45, 46, 92, 93 v 173 mec.3 del C.P.
modificado por ley N° 27507, solicito se le imponga VEINTE ANOS DE
PENA PRIVATIVA DE LIEERTAD y el pago de Tres Mil Nuevos Soles
por concepto de reparacion civil.

LA INSTRUCCION : Regularmente llevada.

LA AUDIENCIA : Sin testigos ni peritos, con presencia de la
agraviada.

EL ACUSADO . No he conferenciado con el encausado, quien se
cncuentra en carcel desde 07.02.2002. )

OTROSI DIGO: Previo al acto oral debera integrarse el anio de apertura

de instruccién a fin de consignarse como agravante el inciso 3° del
art. 178 del Cédigo Penal.

Lima, 03 de Oclubre del 2002

(3006

Dante..Augusto  Ore. Blas
Fiscal Superior Titular

11° Fiscalla Superior Pnnil % /6!%04" ZL

/4-/0 22
jo: 39

acm/.
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VI.2 AUTO DE ENJUICIAMIENTO.

AED
. jgwwﬂy

D. D BACA CABRERA
B EYZAGUIRRE GARATE

— YNONAN VILLANUEVA
REgQLUCION N- g/zﬂ

Exp: 1477 — 02

ry

Lima, cuatro de DICIEMBRE
del dos mil dos

AUTOS Y VISTOS: de conformidad
con el dictamen del Sefior Representante del. Ministerio Publico
namero trescientos setenticuatro obrante a fojas ciento cuarentisiete
e integratorio obrante a fojas y aclaratorio obrante a fojas ciento
cuarentinueve; y encontrandose totalmente copada los dias y horas

_de realizacién de Audiencia del presente afio judicial, debido a la
reprogramacion de audiencia continuadas; DECLARARON HABER
MERITO PARA PASAR A JUICIO ORAL contra ALFREDO
PILLACA HINOSTROZA por delito Contra la Libertad Sexual —
Violacién de Menor de edad — en agravié de la menor identificada
con numero de clave cero cincuenticuatro guién dos mil dos;
SENALARON fecha de inicio del acto oral para el dia MARTES
ONCE DE FEBRERO DEL DOS MIL TRES alas NUEVE Y
QUINCE DE LA MANANA,; diligencia que debera llevarse a
cabo en la Sala de Audiencias del Establecimiento Penitenciario
de Régimen Cerrado Ordinario, Lurigancho, lugar donde se -
encuentra recluido el procesado precitado; DISPUSIERON: que por
Secretaria se oficie a la Oficina de Coordinacién Judicial para el
oportuno ftraslado del acusado referido a la Sala de Audiencia del
mencionado Penal; REACTULICESE: los antecedentes penales y

judiciales del procesado; DESIGNARON defensor de oficio del
procesado al Doctor Jaime Aragon Ramirez; OFICIESE al Director
del Penal antes aludido y al Instituto Nacional Penitenciario
poniendo en conocimiento que el reo precitado queda a disposicién-
de este Superior Colegiado a fin de que se disponga lo conveniente
para su traslado a la Sala de Audiencias del Establecimiento
Penitenciario de Régimen Cerrado Ordinario, Lurigancho; y
asimismo cumplase con oficiar a la Municipalidad de San Juar; de
Lurigancho para que remitan la partida de nacimiento de la menor
agraviada; CITESE a la menor agraviada identificada con namero
de clave cero cincuenticuatro guién dos mil dos, debiendo presentar
el documento correspondiente sobre el resultado de su proceso de
gestacion, y ala psicologa Aurelia Palomino Sandoval que emitié el
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informe psicolégico de fojas ciento veintidés; a los psicélogos Marita

Carolina Céceres Castillo y Peter Leon Oyola que emitieron. los *
dictamenes obrantes a fojas ciento once y ciento veinte a fin de.que
sean ratificadas; y al medico legista Doc{or José Iglesias Bérragén y
David Hinojosa Rodriguez que emitieron el certificado medico legal
obrante a fojas diecisiete a fin de que sea ratificado; y estando a la -,
solicitud de realizacion de la pericia psiquigtrica y psicolégica al
acusado y a la agraviada respectivamente, cumpla Secretaria con
tomar las providencias necesarias para el cumplimiento de /a
diligencia requerigd; PONGASE en conocimiento de Jos sujetos
procesales el dicfajnen que antecede; oficidndose y notificandose.-

AYALA CUENGE
ARIO (E}

ERTURD RO

;ELA TORI4
Nre 0 0 -'
h?;.’. A:T::::f:'!é}:u{o’gz Dry A/

Urdins OPorativy o
e LT P " Ce ¥
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T ——SS—
sixsoussy woun comal, PARA _PROCES@S ORDINARISS CON REG

CEDULA DE NOTIFICACI®N JUDICTAL — &N CARCEL X

DESTINATARIG: Bfte LUIS ARANG® AYBAR - 4..5*-p =

‘ CASILLA Ne 15312 Cgnr uibnllly
DOMICILI®  : 3 TRAL B ICACIONES:
| E nOoT I@SQQI NES “DET, ‘é . :

. ALFRED® PILLACA HIN®STR® Bjy
SEGCESA - “BB"BACA CABRERA
A EYZAGUIRRE GARATE

FEC ~ o930 ~

. _ : 3 689" YNONAN VILLANUEVA
BSOLUCION N- 2] * : 4
 Exp:1477-02 | X 2

i

Limaseuatro-de-DECTEMBRE -
del dos mil dos

numero trescientos setenticuatro hte a fojas’ciento cuarentisiete

e integratorio obrante a fojas y aclaratorio obrante a fojas ciento
cuarentinueve; y encontrandose totalmente copada los dias y horas

_de realizacién de Audiencia del presente afio Jjudicial, debido a la
reprogramacion de audiencia continuadas; DECLARARON HABER
MERITO PARA PASAR A JUICIO ORAL contra ALFREDO
PILLACA HINOSTROZA por delito Contra la Libertad Sexual —
iefagion de Menor de edad — en agravié de la menor identificada
a?’c?ﬁ‘ﬁé&ﬁﬁ umero de clave cero cincuenticuatro guién dos mil dos:
 Notific-SENRL ARON fecha de inicio del acto oral para el dia MARTES

ENE. 2608NCE DE FEBRERO DEL DOS MIL TRES a las NUEVE Y A
si-- QUINCE DE LA MANANA; diligencia que debera llevarse a
1B 180 én la Sala de Audiencias del Establecimiento Penitenciario
==—de Régimen Cerrado Ordinario, Lurigancho, lugar donde se
encuentra recluido el procesado precitado; DISPUSIERON: que por
Secretaria se oficie a la Oficina de Coordinacién Judicial para el
oportuno traslado del acusado refefido a la Sala de Audiencia del
mencionado Penal; REACTULICESE: los antecedentes penales y

judiciales del procesado;, DESIGNARON defensor de oficio del
procesado al Doctor Jaime Aragon Ramirez; OFICIESE al Director
del% Penal antes aludido y al Instituto Nacional Penitenciario
poniendo en conocimiento que el reo precitado queda a disposicion
de estfe Superior Colegiado a fin de que se disponga lo conveniente
para su traslado a la Sala de Audiencias del Establecimiento
Penitenciario de Régimen Cerrado Ordinario, Lurigancho; y
asimismo cumplase con oficiar a la Municipalidad de San Juan de
~ Lurigancho para que remitan la partida de nacimiento de la menor
agraviada; CITESE a la menor agraviada identificada con ndimero
de clave cero cincuenticuatro guién dos mil dos, debiendo presentar
el documento correspondiente sobre el resultado de su proce.s?q’de
gestacion, vy a la psicologa Aurelia Palomino Sandoval que emitio el
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% o ssicoidgice de foias wiento veinlidds, a los psicélogos tdarta
;Qor n.-;e,.p.n.é,&,feé Cashiiu y Peler Leon Cyola que emiificron ios
s ‘.(')hndm:sL;brantes a fofas ciento once y ciento veinte a fin de que

. d,thwn;:tiﬁcadas; y al medico legista Doctor José Iglesias Barragan y
D id Hinojosa Rodriguez que emitieron el certificado medico legal
gt?rva’nte a fojas diecisiete a fin de que sea ra_tffic;ado; y e_starqu ala
solicitud de realizacion de la pericia psiquiatrica y ps:colog!?a al
acusado y a la agraviada respect{vamente, cumpla Segretanq con
tomar las providencias necesarias para e_:l 'rcumpllm/entc“) _ d_ez I‘a.

- diligencia-Tequeriga; ‘PONGASE en copc.)wmlentgﬁde;:jos Sujetos-

| procesales el dicfagnen que antecede; oficiandose y notlflcén.dqse.—

Le que pé?é%égiqggr " s & ‘:,

a al pte. cepla del
tamen Fiscal Superier.-
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NI W 4 Pririzra Sala Penal Corporativa para Procesos
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SINTESIS DEL JUICIO ORAL.

Del interrogatorio realizado por el fiscal al inculpado Alfredo Pillaca
Hinostroza, quien refiere conocer a la menor agraviada por ser la hija de su
conviviente, que tiene 14 afios de edad, lleva aproximadamente 5 afios
conviviendo con la mama de la agraviado desde el afio 1999, refiere también
que todo sucedié en octubre del 2001, que no quiere mentir que a la menor
nunca lo penetro, sucedio en tres oportunidades la primera vez fue el 24 de
octubre del 201, cuando vivian en el Jiron Huanta, la segunda vez sucedio el
25 de diciembre en la empresa donde él trabajaba cuando vivian en la
avenida Colonial, que la menor ya no lo respetaba se jugaba con él, le
tocaba la partes intimas, le bajaba el short y que ella era la que lo provocaba,
gue no sabe como explicar que la menor se encuentre embarazada, respecto
a la manifestacion policial el acusado refiere que solo firmo la mis festacion y
gue no ha penetrado a la menor, que si sabe que es delito tener relaciones
con menor de edad, que fue la menor de edad quien le pidié que la llevara
lejos y dijo que si, que todo lo demas le aumentaron. Asi mismo refiere que

esta arrepentido, que nunca ha tenido problemas.

En la continuacion de la audiencia de juicio oral de fecha 15 de abril del
2003, el acusado sigue sin reconocer la violacion manifestando haberse
frotado y eyaculado sobre la menor, lamenta lo sucedido, que dijo que se
hacia cargo del hijo de la menor fue porque su conviviente quien es mama de

la menor agraviada lo habia dicho que se haga responsable de los gastos.
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De la declaracion de la Psicdloga Aurelia Palomino Sandoval, quien refiere
que la menor agraviada presenta cuadro depresivo por la situacion que esta
atraviesa, asimismo indica que la menor agraviada no se presentd para
continuar con el tratamiento psicologico, por lo que no puede emitir un
informe definitivo del estado de la menor agravia.

En audiencia del 20 de mayo del 2003, con la concurrencia de las sefioras
Psicologas Maria Caridad Lamas Calderén y Marita Carolina Caceres
Castillo, se procede a tomar la declaraciéon de Marita Carolina Caceres
Castillo: quien se ratifica en el contenido y suscripcion del protocolo de
pericias psicoldgicas, el procesado presente personalidad pasivo agresivo,
es una caracteristica , emocionalmente la persona es ambivalente, su estado
de humor es cambiante, si s ele contradice es pasivo, pero a veces se torna
irritables, molesto, hay dualidad en sus emociones, el procesado no
reacciona violentamente, pero tiende a manipular, tiene rasgo de una
persona pasivo agresivo, pero lo que hace hincapié de rasgos diséciales lo
hace capaz de transgredir una norma o cometer un delito, el acusado tiende
a minimizar sus fallas y evade su responsabilidad eso hace que no acepte a
cabalidad y refiere que la menor lo llevo a cometer el delito. el acusado por
las caracteristicas de su personalidad, puede estar orientado a mentir, para
concluir manifest6 que dada las caracteristicas el acusado pudo haber
cometido el delito. No se encontré rasgo de anomalias sexuales, refiriendo

gue el acusado es psico sexualmente normal.
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En audiencia del 1 de julio del 2003, se toma la declaracion de los médicos
legistas, quienes e ratifican en el contenido y firma del certificado médico
legal, el mismo que no ha sufrido alteraciones. Que no se puede determinar
si la menor agraviada no haya sido penetrada, puesto a que presenta himen
complaciente el que se caracteriza por que cuando se introduce el miembro
viril no se desgarra ni sangra, que algunos inclusive con el parto aun siguen
igual y que si la nifia esta embarazada es porque ha habido penetracion,
para el médico legista doctor Hinojosa Rodriguez, cabe la posibilidad que
guede embarazada por coito vestibular. No se encontr6 desgarro de
pliegues anales, que eso se determina cuando la violacion fue reciente con
una antigiiedad no mayor de 10 dias.

De la declaracion de los Peritos psiquiatricos, se ratifican en el contenido y
firma de la pericia psiquiatrica practicado al evaluado, refieren que no
presenta alteraciones psicopatoldgicas de psicosis, aparenta tranquilidad,
mesura sometimiento, pero puede reaccionar de manera imprevista, disocial
porque es consiente que lo que ha hecho va en contra de las normas
establecidas, tanto moral, familiares y legales., con inteligencia dentro de los
pardmetros normales, ademas refiere que el evaluado confeso su delito el
mismo que no llego a la consumacién del hecho porque solo froto su

miembro viril.
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VIII. FOTOCOPIA DE LA RESOLUCION DE LA SALA SUPERIOR.

CORTE SUPERIOR DE JUSTICIA DE LIMA
PRIMERA SALA ESPECIALIZADA EN LO PENAL

PARA PROCESOS CON REOS EN CARCEL

EXP. NRO. 1477-02
D.D. DR. RODRIGUEZ ALARCON

SENTENCIA \
b

el afno dos mil tres.-

ma, siete de Agosto

VISTA ; En Audiencia Privada, la causa penal seguida

.ontra ALFREDO PILLACA HINOSTROZA por delito contra la Libertad —
Violacion Sexual de menor identificada con
guion dos mil dos; RESULTA DE AUTOS;

la formalizacion de 1a

iolaciéon de la Libertad Sexual —
lave nimero cero cincuenticuatro
En mérito del Atestado Policial de fojas uno a catorce ,
denuncia por el Fiscal Provincial de fojas treintiuno a treintidos , se abrid
instruccion a fojas treintitrés a treinticinco , llevandose a cabo la investigacion
judicial y culminada la misma , actuandose las pruebas suficientes para el
esclarecimiento del delito, fue elevada la causa a la Sala Penal
dpe ior con el dictamen del Fiscal Provincial de fojas ciento veintiséis a
treintiuno e informes finales de fojas ciento treintiséis a ciento

remitiéndose el proceso al Despacho del Fiscal Supenor
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Requisitoria Oral del Sefior Fiscal Superior, v los alegatos de la defensa; ha
llegado el momento de expedir sentencia para lo cual se ha tenido en cuenta
las conclusiones del representante del Ministerio Publico v la defensa ; Y
CONSIDERANDO : PRIMERO: Que se imputa al acusado Alfredo Pillaca
Hinostroza el haber abusado sexualmente en reiteradas veces de la menor
hija de su conviviente registrada bajo la clave nimero cero cincuenticuatro
guion dos mil dos , siendo la primera vez en Agosto del afo dos mil uno ,
cuando aquella contaba con frece afios de edad y domiciliaban en el jiron
Huanta nimero mil ocho — Lima , actos que continuaron hasta el mes de
Enero del afio dos mil dos en la vivienda de Ia avenida Colonial nimero

seiscientos cincuenta , donde el encausado aprovechando la noche v que la

~-madre-de la-agraviada no-se-encontraba, la-llevabaa sucama ,-la despojaba-- -

ge sus prendas intimas vy le hacia sufrir el acto sexual a la fuerza, tal como lo
detalla la agraviada , la que a consecuencia de ello QLedO embaraza
SEGUNDO : Que, ante tales cargos atribuidos el procesado A!fredo Pillaca
Hinostroza tanto en su manifestacion policial obrante a foias once a trece

v en su declaracion instructiva de fojas trelnthels a cuarentisiete v con'ﬂnunria

a fojas cmcuenttc:nco a cincuentiséis, admite su responeabﬁad en el ilicito
que se le |mputa, senalando gue la menor agraviada es hija de su
conviviente Claudia Curo Quispe , en cuanto a los hechos que se le imputan
se considera responsable , indicando que todo fue una tentacion , reconoce
sus errores y se encuentra viviendo una pesadilla |, indica que la menor tenia
nueve anfos cuando comenzd la relacidn conviviencial con su madre |
asimismo , la dltima oportunidad que abuso sexualmente de la menor estaba
sano y en las anteriores oportunidades se encontraba ebrio , aproveché que
su mama no estaba en su domicilio y también aprovecho que la menor le
tenia confianza; TERCERO : Que por su parte la menor agraviada
identificada con la clave niumero cero cincuenticuatro guion dos mil dos en su
declaracion preventiva de fojas nogentiséis a noventiocho , manifiesta que
en el mes de agosto del afio dos mil uno , su madre con el inculpado , quien
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es su conviviente , tuvieron una discusion siendo su madre victima de

agresion , siendo llevada por el inculpado a una habitacion alquilada en

Canto Grande ubicada en el jiron Cuzco - Lima , en el cual habian dos

camas , en una dormia su madre con el procesado v en la otra sus hermanas

donde el inculpado aprovechaba la ausencia de su madre v el hecho que sus

hermanos estaban dormidos , para ultrajarla sexualmente, indica ademas

que no opuso resistencia a estas violaciones porque tenia miedo a su\\&
padrastro, el inculpado, va que éste la amenazaba que si gritaba iba -

nuevamente ha agredir a su madre , sucediendo estos hechos en valias

@

oportunidades , siendo la Gltima vez en el mes de enero del afio dos mil dos :

que asimismo al no menstruar en el mes de setiembre su madre la lleve al
# N b R

. donde le realizaron una ecografia v se llegd a determinar que

| — :
: 'staba embarazada pero que su madre no denuncio al inculpado por miedo

'

Forque su padrastro la habia amenazado que si lo denunciaba la iba a

matar; CUARTO : Que, el Derecho Penal es objetivo , ello implica que en el

————

ecurso de una investigacion penal no basta la simple imputacion que se
ctie contra un encausado o procesado si esta no se ve corroborado con
iptra prueba idonea que compruebe debidamente la comision de los hechos
y la responsabilidad penal del encausado; QUINTO: Que el acusado en el

acto oral también ha admitido su responsabilidad , indicando que solo froto a C
la menor por encima de su parte intima | negando en todo momento haberla

~——-

//
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validamente toda vez que su madurez emocional no lo permite ; de alli que la

proteccion se amplia a la indemnidad sexual a que tienen derecho los

menores de edad a mantener incolume su desarrollo fisico y sexual;

SETIMO: Que haciendo una evaluacion logico juridica de los hechos

probados se aprecia que el procesado a nivel policial en presencia del

Representante del Ministerio Publico lo que da validez a dicho medio

probatorio admitié que aprovechando su condicion de padrastro de la menor

abuso sexualmente de ésta hasta, que no obstante ello en el acto de la

audiencia si bien es cierto niega haber penetrado a la menor aduciendo que
S_le la frgto por e_ncima de sus partes intimas, sin embargo es de apreciarse
que la menor , producto de estos actos quedo embarazada conforme es de
verse-dedel certificado médico legal de fojas d@e concluye que la
menor presenta himen complaciente , presenta signos de probabilidad de
gestacion activa, posibilidad que fue corroborada con el informe médico de
fojas Qiqciqcho el cual concluye gestacion de catorce punto cinco mas o
menos una semana por biometria fetal , aunado al hecho que la menor
agraviada en su declaracion policial de fojas ocho de manera enfatica a
sindicado al procesado como la persona que le bajo el pantalon a la fuerza y
estuvo con ella , introduciéndole su pene a su vagina y después de una rato
le vino una sustancia blangquecina pero que no comentdo nada porgue su
padrastro la amenazo con golpear a su madre como lo habia hecho dias
antes, , por lo que la ultima version del procesado debera ser tomado como
un medio de defensa con el objeto de minimizar su responsabilidad , Gltimo
hecho guarda coherencia con las conclusiones de la pericia psicologica del
procesado obrante en autos a fojas doscientos cuatro a doscientos que
concluye gue el procesado presenta personalidad pasivo agresiva con
rasgos disociales , lo que lo hace proclive a transgredir las normas sociales ¥y
que tiende a minimizar los hechos vy a evadir sus responsabilidades;
OCTAVO : Que a la fecha de comision de los hechos la menor agraviada

contaba con menos de catorce afos de edad , conforme se ha acreditado
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con ia partida de nacimiento que corre en auios, que asimismo se ha
establecido la relacion de familiaridad y grado de dependencia que existe
entre el acusado y la agraviada conforme a la declaracion de éstos 1a que ha
sido corroborado con la declaracion de ia madre de ésta , por o qﬁ’;é 1a
conducta del acusado se encuentra tipificado en el ditimo parrafo del articulo
ciento setentitrés A del Cadigo Penal modificado por la Ley veintisiete |il
quinientos siete vigente desde el trece de julio del afio dos mii uno , toda vez

que coniorme o ha senaiado el acusado este ha sostenido haber tenido
relaciones sexuales en el mes de agosto del afo dos mil uno y la uitim
semana de enero del ano dos mii dos; NOVENOC Quem}\abiéndose
desvirtuado el pl‘lnCIDIO consmumonai de presuncion de inocencia en un

pfoceso que guarda las garantias del debido proceso contenidas en el
[

{
jel Estado y concordante con el articulo ciento treintiocho de ia misma Carta

sarafo E del inciso veinticuatro del aruculo dos de ia Constitucion Politica

__IJviagna , por io que debe expedirse una sentencia condenatoria conforme Io
efala el articulo doscientos ochenticuatro del C()digo de Procedimienios

rtificado médico legal de fojas diecisiete, antes glosado , ratificado por los

| médicos iegistas en acto oral , quienes han sostenido que aun cuando no se

hubiera producido penetracion puede producirse la procreacion; informe
médico de fojas dieciocho , protocolo de pericia psiquiatrica de fojas
ochentiuno protocolo de pericia psicologica de fojas doscnentos cuatro;
‘CIMO P-RINIERO Que no habiéndose acreditado la existencia  de ia proié
" vez que en autos no obra de nacimiento del hijo de la menor agraviada ,

puede aplicarse io dispuesto en el articuio ciento setentiocho del Codigo
e:hai DECIVIO SEGUNDO : A efectos de establecer la pena a imponerse
bién se debe considerar: a) sus limitaciones, su cultura , sus costumbres,
entorno social; por estos fundamentos en aplicacion del articulo once,
dote, veintitrés, veinticinco , cuarenticinco, cuarentiséis, noventidos,

n entitrés, CIento setenutres A iNciso tercero del Codigo Penal, doscientcs

52
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ochentitrés, doscientos ochenticinco y demas pertinentes del ':-,Ozl::c:‘;
Procedimientos Penales y Administrando Justicia a nombre de le: a LA
el criterio de conciencia que la ley autoriza ; la PRIIVII:—RA S .
ESPECIALIZADA EN LO PENAL PARA PROCESOS CON REOQOS _
CARCEL FALLA: CONDENANDO a ALFREDO PILLACA B!NOS"TRQ__ZLFA
por delito contra ia Libertad — Violaci(')r_x‘—&e la Libertad Sexual —\V_IO!_E_!_(?lO?
Sexual de menor identificada con clave niumero cero cincuenticuatro dos mii
dos a TREINTA ANOS DE PENA PRIVATIVA DE LA LIBERTAD
efeclivé, la misma que con el descuento de carceleria sufrida desde el dia
seis de febrero dei afio dos mii dos , conforme es de verse de ia constancia
de notificaciéon de fojas treintiocho , vencera el dia seis de febrero del afio
dos mil treintid6s ; FIJARON: En la suma de TRES WIL NUEVOS SOLES
bOr concepto de Reparacion Civil que_debera -"abenar—el--sentenciado*‘d’é _“
ﬁiéi{ér'é- ﬁrdp;gféfonai a favor de ia agraviada; ORDENARON: Que de
conformidad con ej articuio ciento setentiocho “ A

& un fratamiento terapéutico

la presente sentencia en Jos registro

respectivos , archivandose definitivamente ej proceso una vez

que quede

VNG
GARJE MAUNY DR ACEVEDQ OTRERA
PRESIDENTE VOCAL
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IX. FOTOCOPIA DE LA RESOLUCION DE LA CORTE SUPREMA; DE

JUSTICIA DEL PERU.

\\CADE[ , L
<0® >3

SALA PENAL TRANSITORIA F
R.N.N°1121-2004

CASO: CASTRO ENRIQUEZ

MATERIA: Violacién Sexual de Menor
PODER JUDICIAL LIMA

Lima, trece de julio del
dos mil cuatro.-

VISTOS,; actuando como ponente el Sefor

Supremo Robinson Octavio Gonzales Campos; de conformidad en parte

con lo dictaminado por el sefor Fiscal Supremo; y CONSIDERANDO:

Primero.- Que esta Suprema Sala Penal, conoce del presente proceso a
meérito del recurso de nulidad interpuesto por el sentenciado Alfredo Pillaca

Ostroza, contra la sentencia que lo condena como autor del delito contra la
libertad sexual — violacién sexual de menor de catorce afios-en agravio de la
menor identificada con clave, a treinta afios de pena privativa de libertad.
Segundo.- Que en el presente caso, el Colegiado ha efectuado una correcta
valoracion de los medios probatorios inco

s&nte

materialidad del delito que se juzga, asi como la responsabilidad del encausado
Pillaca Hinostroza, que a lo largo del proceso, respecto de laos hechas
imputados en su contra, da versiones contradictorias; pues mientras a nivel
preliminar acepta el hecho imputado, corroborando los datos que la menor ha
indicado precisando que tuvo relaciones sexuales con la menor mas de una
vez, teniendo conocimiento de la edad de la misma; sin embargo, a nivel de su

rporados al proceso para dictar una
ncia condenatoria, apreciandose de lo actuado que se ha acreditado ia

instructiva varia su version y refiere que la menor se le insinué cuando se

\ encontraba con sintomas de ebriedad; pese a ello, sefala taxativamente a fojas

cincuentiséis que en la ultima oportunidad que abusé sexualmente de la menor
se encontraba sano y en las demas oportunidades ebrio; dichos que se
corroboran con lo manifestado por la menor agraviada a nivel policial a fojas
ocho y en su preventiva a fojas noventiséis; ademas,que producto del perjuicio

sexual sufrido la antes aludida quedé en estado de gestacion, como se

desprende del Certificado Médico Legal que obra a fojas diecisiete:
evidenciandose que a lo largo del proceso el citado encausado ha tratado de

esvirtuar su responsabilidad con meros argumentos de defensg que carecen
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R.N.N°1121-2004

CASO: CASTRO ENRIQUEZ
MATERIA: Violacién Sexual de Menor
PODER JUDICIAL LIMA

de sustento; aunado a la declaracion testimonial de |a madre de la agraviada
Claudia Curo Quispe a fojas noventa Y nueve, quien sefala que tomé
conocimiento de parte de su hija, que su conviviente habia abusado
sexualmente de ella, por lo que denuncié los hechos; desprendiéndose de lo
actuado que se ha configurado el delito de violacién de la libertad sexual de
menor de catorce afnos; asimismgq, la mencionada contaba al momento de los
hechos,con menos de catorce afios de edad, seguin acta de nacimiento de fojas
:néuentitrés, constituyendo elementos probatorios validos que generan
conviccidn y certeza sobre |a existencia del delito investigado y la
responsabilidad penal del encausado. Tercero.- Que en ese contexto, para los
efectos de la imposicion de la pena se debe tener en cuenta las condiciones
personales del justiciable, la forma y circunstancias de la comisidn del evento
; delictivo, conforme a lo dispuesto por el articulo cuarenticinco y cuarentiséis del
%o Penal, asi como el marco legal establecido en el tipo penal que se le
imputa y las atenuantes que concurran en el proceso; sobre todo el principio de
proporcionalidad de la pena previsto en el articulo VIl del Titulo Preliminar del
Caédigo sustantivo, por lo que se deben valorar los efectos del dafo causado y
el bien juridico protegido, asi como el principio de humanidad que obliga que
las penas privativas de libertad tengan cierta duracion, evitando causar efectos
disocializadores; en ese sentido,es posible rebajar la pena impuesta de manera
proporcional, de conformidad con el articulo trescientos del Cdédigo de
Procedimientos Penales; en consecuencia: Declararon NO HABER NULIDAD
en la sentencia recurrida de fojas doscientos ochentinueve, su fecha siete de
agosto del dos mil tres, que condena a ALFREDO PILLACA HINOSTROZA,
como autor y responsable del delito contra |a libertad — violacién de la libertad
sexual — violacién sexual de menor identificada con clave numero cero
cincuenta y cuatro dos mil dos; Fija en la suma de tres mil nuevos soles por
concepto de reparacién civil que debera abonar el sentenciado a favor de la
agraviada, HABER NULIDAD en la propia sentencia en el éxtrémo que impone
a/ Alfredo Pillaca Hinostroza treinta afos de pena privativa de libertad;

P s
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R.N.N°1121-2004
CASO: CASTRO ENRIQUEZ

MATERIA: Violacion Sexual de Menor
PODER JUDICIAL LIMA

reformandola, le impusieron QUINCE ANOS de
pena que comenzara a computarse desde el seis

Pena privativa de libertad,

e gty P

de febrero del afio dos mil
dos, conforme es de verse de |a constancia de noti

ficacion de fojas treintiocho y
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DIEZ JURISPRUDENCIAS DE LOS ULTIMOS 10 ANOS CON
INDICACION DE LA SUMILLA DE EXPEDIENTES QUE HUBIEREN
SIDO RESUELTOS POR EL ORGANO JURISDICCIONAL Y
COMPETENTE CON LA INDICACION DEL EXPEDIENTE, SU NUMERO

Y EL ANO SISTEMA PROCESAL PENAL MIXTO.

X.1 SE CONFIGURA VIOLACION SEXUAL POR VIOLENCIA PESE A

AUSENCIA DE LESIONES PARAGENITALES.

CORTE SUPREMA DE JUSTICIA DE LA REPUBLICA
SALA PENAL PERMANENTE

CASACION 129-2012 — PUNO

SUMILLA:Para probar la comision de los delitos de violacion sexual no es
necesaria la presencia de lesiones paragenitales ni genitales, que para
comprobar la existencia del delito de violacion no puede exigirse que el
certificado médico-legal concluya en la presencia de lesiones en todos los

casos, mas aun si estos han quedado en grado de tentativa.
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X.2 DELITO DE VIOLACION SEXUAL - ESTADO DE INCONSCIENCIA

PARCIAL.

CORTE SUPREMA DE JUSTICIA DE LA REPUBLICA
SALA PENAL PERMANENTE

CASACION 697-2017 — PUNO

SUMILLA:La violacion de una persona en estado de inconsciencia puede
darse cuando dicha condicién sea total o parcial, pues lo relevante en el
caso es la situacion transitoria por la cual el sujeto pasivo carece de aptitud
para percibir, por medio de sus O6rganos corporales, las impresiones
provenientes de los objetos externos. La ebriedad queda comprendida

dentro de este alcance.

X.3 VIOLACION SEXUAL DE MENOR DE 14 ANOS Y DETERMINACION DE

LA PENA.

CORTE SUPREMA DE JUSTICIA DE LA REPUBLICA
SALA PENAL PERMANENTE

CASACION 308 - 2018, MOQUEGUA

SUMILLA:Aun cuando el imputado no ejercio violencia fisica o0 amenazas
contra la agraviada V.R.M.T. para tener acceso carnal con ella, por su

minoria de edad tal consentimiento resulta inexistente. Ademas, el imputado
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era once aflos mayor que la agraviada y a la edad de esta ultima la
diferencia de edades es relevante. La vulnerabilidad de la victima era
patente en ese entonces, de suerte que no puede aceptarse la existencia
de relaciones libres, igualitarias y equilibradas entre imputado y agraviada, y
menos descartarse un aprovechamiento indebido de esta situacion por el

imputado.

X.4 DOCTRINA VINCULANTE: DETERMINACION DE LA PENA EN DELITOS

SEXUALES.

CORTE SUPREMA DE JUSTICIA DE LA REPUBLICA
PLENO JURISDICCIONAL CASATORIO DE LAS SALA PENALES
PERMANENTE, TRANSITORIA'Y ESPECIAL

SENTENCIA PLENARIA CASATORIA N° 1-2018/CIJ-433 — LIMA

SUMILLA:La determinacién de la pena en el delito de violacién sexual de
menores de edad cuando la victima tiene trece afios; y, la exigencia de
actuar la prueba de ADN para establecer la responsabilidad penal del

imputado.



60

X.5 VIOLACION SEXUAL DE MUJERES CON HIMEN COMPLACIENTE O

CUANDO NO HAY RESTOS DE SEMEN EN LA CAVIDAD VAGINAL.

CORTE SUPREMA DE JUSTICIA DE LA REPUBLICA
SALA PENAL PERMANENTE

RECURSO DE NULIDADRN 40-2018, LIMA NORTE

SUMILLA:Declarar la absolucién por la naturaleza del himen de la menor
implicaria, via interpretacion entimematica, afirmar que en todos aquellos
casos en los que la agraviada, por su naturaleza, tenga himen complaciente

concurriria un supuesto de insuficiencia probatoria.

X.6 BASTA QUE EL ‘ACCESO CARNAL’ LLEGUE A LOS LABIOS DE LA
VULVA (PENETRACION PARCIAL) PARA QUE SE CONFIGURE EL

DELITO.

CORTE SUPREMA DE JUSTICIA DE LA REPUBLICA
SALA PENAL PERMANENTE

CASACION 1111-2018 — AYACUCHO

SUMILLA:No es necesaria para la consumacion una penetracion integra o
gue haya traspasado ciertos limites anatomicos. En el caso de penetracion
vaginal, basta una introduccion parcial y que Unicamente se produzca en la

zona de los labios de la vulva que ya forman parte de la vagina. No se exige
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la perfeccion fisioldgica del coito, ni se precisa siquiera la rotura mas o
menos completa del himen, no se requiere que el acceso sea vaginal en
sentido anatdmico. Hay penetracion una vez que el pene haya superado el
umbral de labiummajus y, por lo tanto, con mas razon cuando la

penetracion ha superado el labiumminus y ha llegado hasta el himen.

X.7 ALCANCES SOBRE LA ATENUACION DE LA PENA EN DELITOS

SEXUALES DE MENORES DE EDAD.

CORTE SUPREMA DE JUSTICIA DE LA REPUBLICA
SALA PENAL PERMANENTE

CASACION 578-2017 - MADRE DE DIOS

SUMILLA:Falta de interés casacional.- La alegacion de apartamiento de
doctrina jurisprudencial por la falta de aplicacion de la Casacion numero
trescientos treinta y cinco-dos mil quince/Del Santa (para la determinacion
de la pena) resulta vacia e innecesaria frente a lo establecido por la
Sentencia Casatoria nimero uno-dos mil dieciocho/ClJ-cuatrocientos treinta
y tres, que dejo sin efecto los alcances y el caracter vinculante de la

casacion antes sefalada.
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X.8 VIOLACION SEXUAL: LA PENETRACION DEBE HABER SUPERADO EL

UMBRAL DEL LABIO MENOR Y LLEGADO HASTA EL HIMEN.

CORTE SUPREMA DE JUSTICIA DE LA REPUBLICA

SALA PENAL PERMANENTE

CASACION 28-2016 - AYACUCHO

SUMILLA: Consumacion del delito de violacién sexual. No se requiere para
la consumacion del delito de violacion sexual una penetracion integra o que
haya traspasado ciertos limites anatdmicos. La cavidad vaginal no
comienza en la vagina. La penetracion debe haber superado el umbral del
labio menor y llegado hasta el himen -sin que se requiera su perforacion o
ingreso del pene mas alla del mismo-, de suerte que, en el caso de autos,

hubo contacto corporal entre los érganos masculino y femenino.

X.9 PRUEBA VALIDA PARA CONDENAR POR DELITO DE VIOLACION

SEXUAL EN CASO DE HIMEN COMPLACIENTE.

CORTE SUPREMA DE JUSTICIA DE LA REPUBLICA
SALA PENAL PERMANENTE

RECURSO DE NULIDAD549-2019, LIMA ESTE

SUMILLA:ENn el caso materia de examen, las pruebas incorporadas en el

proceso respetaron los principios que regulan la actividad probatoria, y
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otorgan conviccion y certeza a este Supremo Colegiado sobre la

responsabilidad del procesado.

X.10 VIOLACION SEXUAL DE MENOR DE 14 ANOS. FACTORES DE

REDUCCION DE LA PENA A CINCO ANOS.

CORTE SUPREMA DE JUSTICIA DE LA REPUBLICA

SALA PENAL PERMANENTE

RECURSO DE NULIDAD 634-2018, ANCASH

SUMILLA: Sumilla. En atencion al momento de realizacion del hecho, es de
aplicaciéon el delito de violacion sexual de menor de edad, con victima de
diez a menos de catorce afios de edad, previsto en el numeral tres del
articulo ciento setenta y tres del Codigo Penal, modificado por las Leyes
namero veintinueve mil quinientos siete y niumero veintiocho mil doscientos
cincuenta y cuatro, al sancionar dicha conducta delictiva con una pena no
menor de veinte ni mayor de veinticinco afios; mas no asi el numeral dos
del articulo ciento setenta y tres del Cédigo Penal (Ley numero veintiocho
mil setecientos cuatro), toda vez que este contemplaba una pena abstracta

mas gravosa (no menor de treinta ni mayor de treinta y cinco afios)
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DIEZ DOCTRINAS ACTUALIZADAS, COMENTADAS (UTILIZAR EL
SISTEMA APA ULTIMO), EN LAS DOCTRINAS CITADAS DEBEN

FIGURAR EL COMENTARIO PERSONAL DE ESTAS.

La violacion sexual de menores de edad, es un problema social que se
presenta en todos los paises, agresiones generadas no solo por terceras
personas, sino también por los propios familiares, es asi que nuestra
investigacion centra su atencion en nifios, niflas y adolescentes que han
sufrido este tipo de abusos. Esta problematica se presenta en cada ambito
de la vida cotidiana, lo cual no conoce de culturas, sociedades, nivel
econdémico y grupos religiosos. Por lo que se busca una solucién para la

disminucién de estos actos delictivos y reprimibles en la sociedad.

1. En nuestro pais, la violencia es la resultante de un proceso histoérico
gue se sustenta en un antiguo y rigido modelo de relaciones de
dominacion, el cual no dio, ni da cabida a relaciones de intercambio
horizontales, sino mas bien alimenta las diferencias entre razas,
sexos y clases sociales, Vega &Sthar, 1991. Es en este contexto que
se enmarca la violencia contra la mujer en nuestro pais, dentro de
una cultura racista, clasista y machista que la tolera y la justifica

partiendo de un discurso social etnocentrista.

Peru, se encuentra en el puesto tres mundialmente sobre casos de

violacion sexual de menores de edad, indicando que nuestra
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jurisprudencia no esta garantizando adecuadamente las denuncias
de victimas de este delito, siendo preocupante las altas tasas de

estos hechos delictivos, Caceres Vela, 2019, pag. 9

. Segun,GlocerFiorini, 2005, pags. 291-304, “las relaciones de poder
subyacen a todo lazo social y la sexualidad es un instrumento
privilegiado que las sostiene”. Para esta autora, es innegable que el
poder circula entre las personas, pero cuando se estabiliza dentro de
las relaciones hacia uno de los sujetos, se crea una asimetria que

deriva en efectos de dominacion y violencia.

. Segun, Viviano llave, 2014, pag. 39. En su tesis de maestria “La ruta
critica para enfrentar el abuso sexual incestuoso en los Centros
Emergencia Mujer de Lima Metropolitana” para obtener el grado de
Maestro en Politica Social en la Universidad Nacional Mayor de San
Marcos. El objetivo de su investigacion fue identificar y sistematizar
el proceso de la ruta critica del abuso sexual incestuoso desde los
Centros Emergencia Mujer de Lima Metropolitana y obtuvo el
siguiente resultado; el abuso sexual incestuoso es un hecho
frecuente y recurrente en la demanda de atencion de los CEM de
Lima. Si bien afecta ambos sexos, la presencia de mujeres es
mayoritaria. Contraria a la creencia de que los nifios pequefios no
corren peligro de violacion a su indemnidad dentro de sus hogares,

en la casuistica de los CEM vemos que este tipo de abuso ha
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afectado también a nifios y nifias de cinco afios, con una

peculiaridad que no se aprecia en otros.

. Fernandez Godenzi, 2009, en su tesis “Autopercepcion y relaciones
interpersonales en un grupo de mujeres victimas de violacién sexual
a través del psicodiagnéstico de rorschach” para obtener la
licenciatura en psicologia en la Pontificia Universidad Catdlica del
Peru. El objetivo de la investigacion fue identificar las caracteristicas
de la autopercepcion y los vinculos interpersonales de un grupo
determinado de mujeres victimas del tipo penal contra la
libertad/indemnidad sexual a través del psicodiagnostico de
Rorschach, trabajé con una muestra de 16 mujeres adultas, que han
acudido dentro del periodo 2005 — 2008 a los servicios de atencion
qgue brinda una ONG que se dedicada a la defensa y vigilancia de los
derechos fundamentales de las mujeres, con énfasis en la desarrollo

de una vida libre de violencia para ellas.

. En el Capitulo IX del Titulo IV del Libro Il del Cédigo Penal Peruano,
y bajo la denominacion de “VIOLACION DE LA LIBERTA
SEXUAL”, se han agrupado las conductas punibles que afectan el
bien juridico protegido LIBERTADSEXUAL, el legislador ha
consagrado entre los articulos 170 y 174 del Cddigo Penal la figura
basica de violacion sexual, en el art.171 la Violacion Sexual de

Persona Imposibilitada de Resistir, en el Art. 172 la Violacion de
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Persona en Incapacidad de Resistir, EN el Articulo 173 la Violacion
Sexual de Menor de Edad, en el Art. 174 la Violacion de Persona

Bajo Autoridad o Vigilancia.

Bramon Arias, 1994, pag. 250, considera que "el objeto de la tutela
penal, respecto de los delitos contra la libertad y el honor sexuales,
es el interés del Estado de asegurar el bien juridico de las buenas
costumbres, en cuanto se atiene a la reserva sexual de las personas,
esto es, a la inviolabilidad sexual de los individuos contra la
manifestacion ilicita de practicas viciosas". El aspecto moralizador de
esta afirmacion reside tanto en la manera como se hace referencia a
las buenas costumbres y al calificativo de viciosas que se da a las

practicas ilicitas.

Refiriendose a la doctrina, Pefia Cabrera Freyre, 2018, pag. 255
manifiesta, que la violencia debe ser suficiente y continuada; y la
resistencia de la victima real y seria. El simple rechazo no es
suficiente para pensar que la victima ha sido vencida por la fuerza".
En su opinion, "la generalidad de las mujeres oponen cierta
resistencia antes de establecer la relacion carnal”. Opinién deducida
de una creencia muy difundida entre ciertos sectores, pero que no ha

sido comprobada mediante investigaciones empiricas.
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Delito de violacion sexual (ART. 170 DEL CP.) Esta figura
delictiva se caracteriza por que el sujeto:

. GuzmanUrdanivia, 2018, en su tesis “CALIDAD DE SENTENCIAS
DE PRIMERA Y SEGUNDA INSTANCIA SOBRE DELITO CONTRA
LA LIBERTAD SEXUAL — VIOLACION SEXUAL A MENOR DE
EDAD, EN EL EXPEDIENTE N° 01369-2012-0-1903-JR-PE-05, DEL
DISTRITO JUDICIAL DE LORETQ?”, para obtener el titulo profesional
sefala respecto a la violacion que es mas grave la pena impuesta al
agente, cuando menos edad tenga la victima, ya sea eta de sexo

femenino o masculino.

Ultimas modificaciones legislativas en cuanto al delito de violacion
sexual de menor. (Ley 28251, ley 28704 y ley 30076).

ParaAlcalde Mufoz, 2007, pags. 9-12, nos muestra un breve
enfoque de las modificaciones que ha sufrido el delito de violacién
sexual al menor, el cual nos expresa lo siguiente:

Con respecto a la Ley Nro. 28251 del 08 de junio de 2004,
denominada ‘ley que modifica los articulos 170, 171, 172, 173, 174,
175, 176, 176-a, 179, 180, 181, 182, 183, 183-A, e incorpora los
articulos 179-A, 181-A, 182-A a los capitulos 1X, X y XI del titulo 1V,
del libro segundo del Cédigo Penal’. Este dispositivo, siguiendo en
parte la tendencia punitiva espafiola antes indicada, ha introducido
relevantes modificaciones del Cdodigo, asi tenemos: En el Articulo

170, se ha modificado los elementos objetivos del tipo penal basico,
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en tanto que la conducta punible, abarca el acceso carnal tanto por
via vaginal, anal o bucal o cuando se realiza otros actos analogos
introduciendo objetos o partes del cuerpo por alguna de vias vaginal
o anal. Bajo esa perspectiva, el tipo de violaciébn, es mas
omnicomprensiva (abarca varios aspectos) que el texto primigenio

del Cddigo Penal de 1991.

10.Uno de los cambios mas significativos que introdujo el Codigo Penal
de 1991, en lo que atafie a bienes juridicos, ocurri6 en materia de
delitos sexuales, en los que, apartandose de una tradicion de larga
data, el legislador peruano abandoné los viejos conceptos de buenas
"costumbres" y "honor sexual’, que venian siendo objeto de
permanente critica en la dogmatica universal por tratarse de
denominaciones con un fuerte contenido moral. En su lugar, titul6 el
Capitulo IX (Titulo IV, Libro Segundo) como Violacién de la Libertad

Sexual.
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Xll. SINTESIS ANALITICA DEL TRAMITE PROCESAL EN EL SISTEMA

PROCESAL MIXTO.

XI.1 ETAPA PRELIMINAR

Con fecha 31 de enero del 2002, se hizo presente en la comisara de
Mujeres de Lima, la persona de Claudia Curo Quispe, con la finalidad de
interponer una denuncia en contra de su conviviente Alfredo Pillaca
Hinostroza, por el presunto delito contra la Libertad Sexual en agravio de
su menor hija de inicialesM.V.S.C, cuyos hechos sucedieron desde agosto
del 2001, en circunstancias que ella se encontraba trabajando (vendia
golosinas) en horas de la noche y sus otros hijos se encontraban

durmiendo.

Con fecha 7 de febrero del 2002, la Policia Nacional Del Peru concluyé que
la persona de Alfredo Pillaca Hinostroza resulta ser presunto autor de
haber cometido el delito contra la Libertad Sexual — Violacion Sexual de
Menor de edad, en agravio de la menor hijade iniciales M.V.S.C,
poniéndolo en calidad de detenido, a disposicion del Ministerio Publico, a fin
de que el titular de la Fiscalia Penal de Turno Permanente se pronuncie

conforme a Ley.

Con fecha 7 de febrero del 2002, el representante del Ministerio Publico

Formalizo Denuncia Penalen contra de Alfredo Pillaca Hinostroza, por la
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presunta comision del delito contra la Libertad Sexual — Violacion Sexual de
Menor de edad en agravio de la menor de iniciales M.V.S.C, siendo el

denunciado puesto a disposicion del Juzgado.

Xl1.2 ETAPA DE INSTRUCCION

Con fecha 7 de febrero del 2002, el Juzgado Penal de Turno Permanente
abrio Instrucciéon en la Via Ordinaria contra Alfredo Pillaca Hinostroza,
como presunto autor deldelito contra la Libertad Sexual — Violacién Sexual
de Menor de edad, en agravio de la menor de iniciales M.V.S.C, dictando
contra el inculpado mandato de detencion, trabando embargo preventivo
sobre los bienes del inculpado con la finalidad de cubrir la futura reparacion
civil e inmediatamente se procedié a recibir la declaracién instructiva del
inculpado, quien refiri6 que la menor agraviada fue quien lo provoco a
mantener relaciones sexuales y que Unicamente froto su miembro viril con

las partes intimas de la menor.

El 14 de agosto de 2002, el titular de la Trigésima octava Fiscalia Provincial
Penal de Lima, emitibopinionrefiiendo que SE ENCUENTRA
ACREDITADA LA COMISION DEL DELITO CONTRA LA CONTRA LA
LIBERTAD SEXUAL — VIOLACION SEXUAL DE MENOR DE 14 ANOS
DE EDAD, en agravio de la menor identificada con clave 54-2002, asi
como también SE ENCUENTRA ACREDITADA LA RESPONSABILIDAD

PENAL DEL INCULPADO ALFREDO PILLACA HINOSTROZA.
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Devuelto el expediente con fecha 29 de agosto del 2002 el Juez en su
informe final concluyo que, del estudio de autos se encuentra acreditada el
delito contra la Libertad Sexual - Violacion Sexual de Menor de 14 afios,
ilicito previsto y penado en el articulo 170 del codigo penal con agravante
prevista en el inciso tercero del articulo 173- en agravio de la menor
identificada con clave 54-2002; y,la responsabilidad penal del inculpado

ALFREDO PILLACA HINOSTROZA.

XII.3 ETAPA DE JUZGAMIENTO

El 03 de octubre del 2002, la titular de la Trigésima octava Fiscalia
Provincial Penal de Lima, formulo acusacion contra Alfredo Pillaca
Hinostroza como autor del delito contra la Libertad Sexual - Violacion
Sexual de Menor de 14 afios, en agravio de la menor identificada con
clave 54-2002, solicitando se le imponga 20 afios de pena privativa de la
libertad y el pago de 3 mil soles, por concepto de reparacion civil. Con
Dictamen N° 416 del 06 de noviembre del 2002, la Fiscal Adjunta de la
Fiscalia Superior Penal de Lima en razon de que en el dictamen anterior
omitieron consignar como fundamento de derecho el agravante descrito en
el dltimo parrafo del articulo 173 del Cddigo Penal, por lo que al subsanar
tal omision corresponde también modificar la pena solicitada y, a fin de
evitar nulidades posteriores, solicitando se le imponga TREINTA ANOS DE
PENA PRIVATIVA DE LA LIBERTAD y el pago de tres mil soles, por

concepto de reparacion civil, debiendo dejar sin efecto el dictamen en el
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extremo que se solicita 20 afos de pena privativa de la libertad,

subsistiendo lo demas que contiene.

El 04 de octubre del 2002, la Sala Penal Permanente de la Corte Superior
de Justicia declaro haber mérito para pasar a Juicio Oral contra el acusado
por el presunto delito contra la Libertad Sexual - Violacion Sexual de
Menor de 14 afos, en agravio de la menor identificada con clave 54-

2002, sefalando fecha para la verificacion del acto oral.

La audiencia publica de juicio Oral se desarroll6 en doce sesiones, en las
cuales estuvo presente el acusado asistido por su abogado defensor de
oficio; en las audiencias hubo ofrecimiento de pruebas por las partes, se
interrogo al acusado, pasando a la lectura de la acusacion fiscal, a las
principales piezas procesales para finalmente pasar a la requisitoria oral del

fiscal y los alegatos de la defensa.

Realizado los debates orales, con fecha 7 de agosto del 2003, la Primera
Sala Especializada en lo Penal para procesos con reos en carcel, fallo
condenando a Alfredo Pillaca Hinostroza por el delito contra la Libertad
Sexual - Violacion Sexual de Menor de 14 afios, a pena privativa de la
libertad de 30 afos, fijando la suma de 3 mil soles por concepto de

reparacion civil que debera abonar el sentenciado a favor de la agraviada.
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XIl.4 TRAMITE DEL RECURSO DE NULIDAD

En lectura de sentencia se le pregunto al si esta conforme con la sentencia,
previa consulta con su abogado defensor, dijo que interpone recurso de
nulidad.

Segun fundamento del recurso de nulidad en los términos siguientes; el
colegiado al momento de interponer la pena no ha merituadolas
condiciones personales del sentenciado quien es una persona de muy
modestas condiciones socioeconémicas Yy que posee un incipiente
desarrollo cultura lo que ha imposibilitado que el agente pueda
desempeiiarse conforme a las normas que impone la sociedad. Enotras
palabras el colegiado al imponer la pena no ha tenido en consideracién el
principio de Corresponsabilidad de la sociedad en el delito, principio
consagrado en el cédigo penal vigente y que exige al magistrado tomarlo en

consideracion al momento del establecer el cuantum de la pena.

XI1.5 ETAPA DE EJECUCION.

Con fecha 13 de Julio del 2003, la Sala Penal transitoria de la >Corte
Superior de Justicia de la Republica expidido su ejecutoria suprema en la
cual declaro; i) no Haber Nulidad en la sentencia que condena a Alfredo
Pillaca Hinostroza comoO autor y responsable del delito contra la Libertad
Sexual - Violacion Sexual de Menor de 14 afos, en agravio de la menor

identificada con clave 54-2002; ii) Haber Nulidad en la propia sentencia en



XIII.

75

el extremo que impone a Alfredo Pillaca Hinostroza 30 afios de pena
privativa de la libertad , y reformandola, impusieron 15 afios de pena
privativa de la libertad, iii) No Haber Nulidad en lo demas que contiene.

Pena efectiva que viene cumpliendo en el Penal San Pedro de Lurigancho.

OPINION ANALITICA DEL TRATAMIENTO DEL ASUNTO SUB -

MATERIA (PERSONAL).

ETAPA PRELIMINAR.

Con fecha 31 de enero del 2002, se hizo presente en la comisara de
Mujeres de Lima, la persona de CLAUDIA CURO QUISPE, con la finalidad
de interponer una denuncia en contra de su conviviente ALFREDO
PILLACA HINOSTROZA, por el presunto delito contra la Libertad
Sexual en agravio de su menor hija de iniciales M.V.S.C, cuyos hechos
sucedieron desde agosto del 2001, en circunstancias que ella se
encontraba trabajando (vendia golosinas) en horas de la noche y sus otros

hijos se encontraban durmiendo.

El delito de violacion sexual de menores de edad esta contemplando en el
ordenamiento juridico peruano en el inciso 2 del articulo 173 del Codigo
Penal Peruano, en caso de menores de 14 afios se habla de la indemnidad

sexual del menor, entiéndase como indemnidad sexual la proteccion del
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desarrollo normal de la sexualidad de los menores, quienes no han
alcanzado aun el grado de madurez suficiente para determinarse

sexualmente en forma libre y espontanea.

Tal es el caso materia de andlisis, en la que la agresién sexual es sufrida
por una menor de 14 afios de clave 054-2002, quien es obligada a sufrir el
abuso sexual por parte de su padrastro, como podemos ver este tipo de
abuso sexual no solo es cometido por personas extrafias, sino también con
aguellas con las que se convive dia a dia, siempre aprovechando la noche

y ausencia de la madre.

Como lo se muestra en la declaracion de la menor agraviada manifiesta la,
aprovechando que su madre no se encontraba y sus hermanos estaban
durmiendo, su padrastro usando la fuerza la desnudo para luego abusar

sexualmente de ella.

Con fecha 7 de febrero del 2002, la Policia Nacional Del Peru concluyé que
la persona de Alfredo Pillaca Hinostroza resulta ser presunto autor de
haber cometido el delito contra la Libertad Sexual — Violacion Sexual de
Menor de edad, en agravio de la menor hija de iniciales M.V.S.C,
poniéndolo en calidad de detenido, a disposicion del Ministerio Publico, a fin
de que el titular de la Fiscalia Penal de Turno Permanente se pronuncie
conforme a Ley.

Cabe precisar que el inculpado tanto en su manifestacion policial y su
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declaracion instructiva, admite su responsabilidad en el ilicito penal que se
le imputa, manifestando que la menor agraviada es hija de su conviviente,
gue todo fue una tentacidén por su parte de la menor, que la ultima vez que
mantuvo relaciones sexuales con la agraviada se encontraba en estado de

ebriedad.

Por lo que con fecha 7 de febrero del 2002, el representante del Ministerio
Publico Formalizo Denuncia Penal en contra de Alfredo Pillaca
Hinostroza, por la presunta comision del delito contra la Libertad Sexual —
Violacién Sexual de Menor de edad en agravio de la menor de iniciales

M.V.S.C, siendo el denunciado puesto a disposicion del Juzgado.

ETAPA DE INSTRUCCION

El ilicito penal fuecomprobado tras la revision de los actuados en
preventiva e instructiva, por lo que el 7 de febrero del 2002, el Juzgado
Penal de Turno Permanente abrié Instruccion en la Via Ordinaria contra
Alfredo Pillaca Hinostroza, como presunto autor deldelito contra la
Libertad Sexual — Violacion Sexual de Menor de edad, en agravio de la
menor de iniciales M.V.S.C, dictando contra el inculpado mandato de
detencion, trabando embargo preventivo sobre los bienes del inculpado con
la finalidad de cubrir la futura reparacion civil e inmediatamente se procedio
a recibir la declaracion instructiva del inculpado, quien refiri6 que la menor
agraviada fue quien lo provoco a mantener relaciones sexuales y que

Unicamente froto su miembro viril con las partes intimas de la menor.
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De la version antes referida por el procesado debe ser tomada con mucha
cautela, puesto que es claramente notorio que el imputado trata de
minimizar su responsabilidad, al sefalar que solo realizo manoseos,

frotandose en sus partes intimas.

ETAPA DE JUZGAMIENTO

La trigésima Octava Fiscalia Provincial Penal de Lima, formulo acusacion
contra Alfredo Pillaca Hinostroza como autor del delito contra la Libertad
Sexual - Violacion Sexual de Menor de 14 afios, en agravio de la menor
identificada con clave 54-2002, solicitando se le imponga 30 afios de pena
privativa de la libertad y el pago de 3 mil soles, por concepto de reparacion

civil.

Debemos acotar que en juicio oral el encausado negd haber penetrado a la
menor, demostrando asi que solo quiere evadir su responsabilidad para asi

aminorar su condena.

La Primera Sala Especializada en lo Penal para procesos con reos en
carcel, fallo condenando a Alfredo Pillaca Hinostroza por el delito contra la
Libertad Sexual - Violacion Sexual de Menor de 14 afios, a pena privativa
de la libertad de 30 afos, fijando la suma de 3 mil soles por concepto de

reparacion civil que debera abonar el sentenciado a favor de la agraviada.
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4. TRAMITE DEL RECURSO DE NULIDAD
El encausado uso su derecho y apelo fundamentando de la siguiente
manera su recurso de nulidad “el colegiado al momento de interponer la
pena no ha merituado las condiciones personales del sentenciado quien es
una persona de muy modestas condiciones socioeconémicas y que posee
un incipiente desarrollo cultura lo que ha imposibilitado que el agente pueda
desempeiiarse conforme a las normas que impone la sociedad. En otras
palabras el colegiado al imponer la pena no ha tenido en consideracion el
principio de Corresponsabilidad de la sociedad en el delito, principio
consagrado en el cédigo penal vigente y que exige al magistrado tomarlo en

consideracion al momento del establecer el cuantum de la pena.

5. ETAPA DE EJECUCION.
Si bien el certificado médico legal no sefiala que la agraviada tenga
desgarro vaginal, lo cual es uno de los agravios que motiva el presente
recurso, si refiere que la menor tiene himen complaciente, no se descarta
qgue la menor no haya sido abusada sexualmente; no obstante ello, la
credibilidad de lo expresado por la agraviada es corroborada con lo ya

analizado en el presente considerando.

Por lo que el colegiado al aceptar rebajar la condena de 30 afios de pena
privativa de Libertad por 15 aflos no tomo en consideracion que el bien
juridico protegido en caso de menores de edad es la indemnidad sexual,

que por la minoria de edad el consentimiento resulta inexistente. Y el hecho



80

gue la agraviada tenga himen complaciente no quiere decir que el hecho no
haya sucedid, mas si producto de estas violaciones la menor resulta

embarazada.

Por lo que el colegiado debié mantener el cuantum de la pena en 30 afios

de edad.
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VIOLACION SEXUAL DE
MENOR DE 14 ANOS

por Daysi Gladys Cornelio Figueroa

Fecha de entrega: 27-jun-2021 08:13a.m. (UTC-0500)

Identificador de la entrega: 1612723145

Nombre del archivo: TSP_VIOLACION_SEXUAL_DE_MENOR_SE_14_A_OS_-_DG_CORNELIO_F..docx (26.52M)
Total de palabras: 7184

Total de caracteres: 36615
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VIOLACION SEXUAL DE MENOR DE 14 ANOS

INFORME DE ORIGINALIDAD
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SINTESIS DE LA DEMANDA

El 12 de agosto del 2011, JANNETT RAMIREZ CASSANE presento
demanda laboral ante el Juzgado Especializado de Trabajo de la Corte
superior de Justicia de Lima, en contra del Poder Judicial, por
desnaturalizacion de contratos laborales sujetos a modalidad desde
el 09 de mayo del 2005 fecha en la que ingreso a laborar como
Especialista Legal asignada al 38 Juzgado Civil de la Corte Superior de
Justicia de Lima, percibiendo una remuneracion de mil trecientos soles,
hasta diciembre del 2010 fecha en la que aun viene prestando servicios
para el Poder judicial. Una vez reconocida la desnaturalizacion de los
contratos por uno de naturaleza indeterminada, se ordene el pago del
Bono Jurisdiccional que debid percibir desde la fecha que ingreso a

laborar hasta la fecha.

El cargo de Especialista Legal siempre los realizo siempre bajo
subordinacion y dependencia, el cargo que ocupa se encuentra dentro del
cuadro analitico del Poder Judicial (CAP), lo que evidencia o determina la
naturaleza permanente de la labor desempefada por la demandante y
gue es esencial para el funcionamiento de la administracién de justicia,
sustentada en que las labores realizadas son propias del Poder Judicial,

por esa razon no se justificaria una contratacion temporal.

Fundamenta los hechos en el Principio de Veracidad contemplado en el

articulo | de la Ley Procesal del Trabajo, los articulos 4° y 77° del Texto



Unico Ordenado de la Ley de Productividad y Competitividad Laboral,
Decreto Legislativo N° 728, aprobado mediante Decreto Supremo N° 003-

97-TR.

Los contratos modales se rigen por el principio de causalidad de la
contratacion, segun el cual no se busca otra cosa que garantizar que el
vinculo laboral dure tanto como la fuente que le dio origen. Desde un
inicio de la relacién labor bajo la contratacién al , esta siempre fue de
manera ininterrumpida bajo la contratacion modal a plazo fijo, sin
embargo el Poder Judicial no regularizo tal relacion, impidiendo asi que la

demandante cobre el Bono por Funcién Jurisdiccional que le correspondia



AUTO ADMISORIO DE LA DEMANDA.

Mediante RESOLUCION NUMERO UNO del 16 de agosto del 2011, El
24° Juzgado Laboral de Lima considera que constituye un derecho
constitucional y un principio de orden procesal que toda persona tiene
derecho a la tutela jurisdiccional efectiva para el ejercicio o la defensa de
sus derechos o intereses, con sujecién a un debido proceso a lo tenor de
lo dispuesto en el articulo | del Titulo Preliminar de Cédigo Procesal Civil,
norma aplicable supletoriamente a los casos en materia laboral, que al
haberse acreditado el cumplimiento de los requisitos previstos en los
articulaos 15° y 16° de la Ley Procesal del Trabajo concordante con los
articulos 424° y 425° del Codigo Civil, evidenciandose que no se halla
incurso en los supuestos de inadmisibilidad o improcedencia, en la
demanda invoca estar laborando para la entidad demandada desde el 09
de mayo del 2005, desempefiandose en la actualidad como especialista
Legal, procediendo a reclamar la desnaturalizacién de los contratos desde
su fecha de ingreso hasta diciembre del 2010, por estas consideraciones:

El 24° Juzgado Laboral de Lima, resuelve admitir a tramite la demanda
en la VIA DEL PROCESO ORDINARIO LABORAL, sobre
INCUMPLIMIENTO DE DISPOSICIONES Y NORMAS LABORALES Y
BENEFICIOS ECONOMICOS, corriéndose traslado a la parte demandada

Poder Judicial para que formule contestacion en el plazo de 10 dias.



SINTESIS DE LA CONTESTACION DE LA DEMANDA — TACHAS -

EXCEPCIONES.

Apersonandose al proceso el Procurador Publico del Poder Judicial,
estando dentro del término de Ley contesta la demanda negandola en
todos sus extremos, de conformidad con los articulos 21, 22, 61y 62 de la
Ley N° 26636, Ley procesal del Trabajo y en aplicacion supletoria de los
articulos 442 y 444 del C.P.C, a efectos que sea declarada infundada y/o

improcedente la demanda en los extremos pretendidos:

DEDUZCO EXCEPCION DE FALTA DE AGOTAMIENTO DE LA VIA
ADMINISTRATIVA.

Deduce excepcion de falta de agotamiento de la via administrativa, la
misma que debe ser declarada fundada en virtud de los siguientes

fundamentos:

La parte accionante interpone su demanda contra el Poder Judicial,
institucion que resulta ser una entidad administrativa de Derecho Publico,
por lo que resulta necesario previamente al ejercicio de derecho de
accion, la parte demandante  previamente haya agotado la via
administrativa, para que asi, una vez agotada dicha via, se encuentre en
la posibilidad juridica de recurrir al 6rgano jurisdiccional, siendo que el
Poder judicial es una institucion de administracion publica esta dentro de
los alcances del Decreto Legislativo 1023°y la Ley 28175°, Ley Marco del

Empleo Publico, “Ley que regula la prestacion de los servicios



personales, subordinada y remunerada entre una entidad de la
administracion publica y un empleado publico, cualquiera fuera la
clasificacion que este tenga, y la parte organica y funcional de la
gestion del empleo publico. Para efectos de la presente Ley son
entidades de la administracion publica (...). Asi es como resulta claro
que el personal vinculado al poder judicial tiene que tramitar su conflicto
de intereses de caracter laboral dentro del @ambito del Decreto Legislativo

N° 1023°.

EL articulo 17° del Decreto Legislativo N° 1023°, establece que el Tribunal
es un oOrgano integrante de la Autoridad que tiene por funcion la
resolucién de controversias individuales que se susciten al interior del
Sistema, siendo este un 6rgano con independencia técnica para resolver
en las materias de su competencia. Conoce recursos de apelacion en
materia de: Acceso al servicio civil; Evaluacion y progresion en la carrera;

Régimen disciplinario; y Terminacion de la relacién de trabajo.

Que de acuerdo en lo establecido en el articulo 15 del Decreto Supremo
N° 008-2010-PCM, decreto que aprueba el reglamento del Tribunal del
Servicio Civil, indica que (...)Tienen legitimidad para presentar
apelacion, la persona natural al servicio del Estado o quien no tiene
dicha condicion, pero que cuente con derecho o interés legitimo
afectado por una decisién u omisién administrativa, referido a las
materias sefialadas en el articulo 3° del Reglamento. También tienen

legitimidad quienes no siendo personas al servicio de la entidad



apelan por la afectacién a su derecho de acceso al servicio civil”(...).
Las resoluciones emitidas por este tribunal solo son impugnadas ante la
Corte Superior a través de la accion contencioso administrativa.

Asi es como se claramente e puede evidenciar que no se ha acreditado,
ni probado el agotamiento de la via administrativa, por lo que el juzgador
deberd DECLARAR FUNDADA LA PRESENTE EXCEPCION de Falta de

Agotamiento de la via administrativa.

FORMULO EXCEPCION DE INCOMPETENCIA POR RAZON DE LA
MATERIA

En razén del articulo 17 del decreto Legislativo N° 1023, establece la
institucionalidad del tribunal de Servicio Civil, asi mismo precisa que “El
Tribunal constituye ultima instancia administrativa. Sus resoluciones
podran ser impugnadas unicamente ante la Corte Superior a traves

de la accidn contencioso administrativa”; por tanto la demanda debi6

plantearse dentro del &mbito del proceso contencioso administrativo, y no
dentro del ambito del proceso laboral ordinario, por lo que el juzgador

debera declarar fundada la presente excepcion.

PETITORIO DE LA CONTESTACION DE LA DEMANDA

Estando dentro del término de ley, cumple la demandada con absolver el
traslado conferido NEGANDOLA EN TODOS SUS EXTREMOS, por lo
que el juzgador en su oportunidad debera DECLAR INFUNDADA EN
TODOS SUS EXTREMOS la demanda, en virtud de los siguientes

fundamentos:
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Respecto a la normatividad aplicable.- La posicion de esta
Procuraduria Publica es que en el periodo demandado la relacion de
trabajo con la accionante ha existido un vinculo a través de la contratacion
a plazo para servicio especifico (plazo determinado), sin que haya habido
vinculo laboral indeterminado, considerando que la demandante no ha
ganado concurso publico para ocupar la citada plaza dentro del marco de
la contratacion a plazo indeterminado, aunando a ello esta el hecho de la
necesidad de plaza libre y presupuestada para que obtenga dicha

condicion.

Respecto a la equivocada pretension de desnaturalizacion de
contratacion a plazo fijo.- Al respecto el poder judicial siempre se
vincula contractualmente con su personal respetando el ordenamiento
juridico vigente; por lo que resulta, extrafio que la demandante pretenda
que se le reconozca una determinada situacion juridica, cuando
verdaderamente no le corresponde, dado que desde que se inicid la
relacion de trabajo con el accionante ha existido vinculo a través de la
contratacion por servicio especifico, la demandante durante el desarrollo
de la relacion de trabajo tampoco ha ocupado formalmente una
‘encargatura” lo cual tampoco implica permanencia. Quedando
demostrado que la demandante no ha acreditado haber ganado concurso
publico, ni que ha aprobado los examenes que determinan el proceso de

las plazas vacantes y considerarse nombrada.



11

Cabe sefalar que, la simulacién o fraude del contrato de trabajo para
trabajo especifico se produce cuando la causa, objeto y70 naturaleza de
los servicios que requieren contratar corresponden a actividades
ordinarias y permanentes, y cuando, para eludir el cumplimiento de
normas laborales que obligarian a la contratacion por tiempo
indeterminado, el empleador aparenta o simula las condiciones que exige
la ley para la suscripcién de contratos de trabajo sujetos a modalidad,
cuya principal caracteristica es la temporalidad, si bien es cierto, la
demandante desarrolla labores propias o que forman parte de la
administracion de justicia del poder judicial, ello no es causal de
desnaturalizacion de contrato para este tipo de contratos.

Respecto a la necesidad que la demandante gane concurso publico
para obtener la condicion de trabajadora por tiempo indeterminado.-
La demandante en su escrito de demanda como pretension objetiva
originaria  accesoria, pretende que una vez reconocida la
desnaturalizacion de los contratos por uno de plazo determinado se
ordene el pago del Bono jurisdiccional, al respecto en la administraciéon
publica para tener tal condicion de titular (permanente) en determinados
cargo, resulta necesario haber ganado concurso publico de conformidad
con el ordenamiento juridico vigente. El acceso al empleo publico se
realiza mediante concurso publico y abierto, cosa que la accionante no ha

ganado ni realizado.

Respecto al cumplimiento de requisitos y perfiles para ostentar el

cargo que pretende la accionante.- La demandante a fin que obtenga
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la condicion de titular en el cargo que pretende debe reunir el perfil para
ostentar tal cargo, tal es el caso que el juzgador debe proceder a realizar
un andlisis donde se proceda a examinar si la demandante cumple con

los perfiles y requisitos, para obtener los cargos que pretende.

El juzgador debe realizar una analisis del encuadramiento de a actora
dentro de la clasificacién profesional en la estructura organizativa
del Poder Judicial.- Mi representada es una entidad publica que cuenta
con una normativa importante en cuanto se desarrolla la Clasificacion
Profesional, asi tenemos el cuadro de Asignacion Personal previsto en la
Resolucién Administrativa N° 030-2002-P-PJ, el Manual de Organizacion
y Funciones de la Corte Superior de Justicia de Lima, en esa perspectiva,
el juzgador debe realizar un andlisis respecto a la clasificaciéon Profesional
, Ya que la demandante alude que desarrollo servicios como Especialista

Legal.

Sobre el pago de bonificacion por funcion jurisdiccional.- la demandante
pretende obtener el bono jurisdiccional, bono que es otorgado al del
Poder Judicial tales como son, técnicos, auxiliares Jurisdiccionales y
Personal Administrativo en actividad de caracter permanente, cualquiera

sea el régimen legal que regule su situacion laboral. Se _excluye al

personal contratado a plazo fijo. Es decir, se otorgo la bonificacion a los

trabajadores del Poder Judicial, salvo el caso del personal contratado a
plazo fijo como bien se ha verificado anteriormente, la demandante entro

a laborar mediante contratos para servicio especifico por tiempo
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determinado, sin que haya habido relacion laboral de caracter
indeterminado; en consecuencia no le corresponde el pretendido pago de

Bonificacion por Funcion Jurisdiccional.
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IV. FOTOCOPIA(S) DE RECAUDO(S) Y PRINCIPALES MEDIOS

PROBATORIOS.
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\.onsic por & presente mshum\,nlo ¢l Conlrato de rmhum sijoto a modalldad para Semcno Espnclﬁco ‘e suac«%m'm paitd El
PODER JUDICIAL; con Registro Unico del Gontribuyente Ne 20150084216, con domiciio en fa Avenida ‘La Golmena N* 745, Lima Cercaw
a quien en adeianle s denommnard EL EMPLEADOR, debidamente representadd por ol ingenxefo Luis Daniél Cordova Torres, ldcntn’wad«
con DN L N® 08189535, Jefe de. la Oficina de fa Adminisiracion Distrital de la Corfe’ Superior te Justicia- de Lima, autonzadn mdiantt
Resolucian Administrativa N° 070-2007-P-CSILUP, y de-la otra. parte, don(dofia) RAMIREZ CASARE JANNETT, idartificada(a) cor
Doctimenta Nacianal de Identidad N° 40180874, domicifiado(s) Bn AV, ENRIGUE PALACIOS. 305 SECTOR MARIANO MELGAR, ‘ﬁLL.‘
MARIA DEL TRNNFO aquien on uddmte selo denom\nmﬁ EL TRABAJADOR on b terminos y eondn;ﬁones exgu‘en(eo e

CLAUSULA PRIMERA:

" EL'EMPLEADOR, dehido sl Proceso de rcestrudmcmn quo oo, rqgmontande raqnera cubnr nnws&dadas de Rccursos Humams afr

de optimzar el servicio: quu presta,

CLAUSULA SEGUNDA. R e

Para of logro del fin sefialado en i C&é&'u{h pmcyden(e EL EMPLEADOR; ,,nnirato a EL 1RABAJADOR para quo: desarrol fas ftmmonrs

de ESPECIALISTALEGAL, debiendo Qo emqal cumplmonfo mﬁe las mismas y 2 }ag. fespansabifidades para I cuales ha. sedc
asz_;;icm ] que para el etecto emm EL EMPLEADOR

CLAUSULA TERCERA:-

En-contraprestacion a.los. sommé\s\ del ol ‘ a pugar una remmemclon mensua{ de SMJM (UNHIL
“TRESCIENTOS 'Y, 00100 NUEVOS' S€ ¥ agueidg 9 g dxspummad presupwstal o.por
disposicion expresa de norma’ legal\ Obh

delar !umicnes nncumendadas,‘ %

CLABSUU’( CUARTA!“

La vigoneia del presente contrato se lm§a§l d‘ :
3h3 |

CLAL"SULA SEPT M

EL EMPLEABOR se.abiga 5 scribir al T, ¢
0. puesip n.el Arlicilo 73 det Texta Unm Ordmadu
' pm{ﬁcrdo Sup(amo N OOSQT-T‘R ;

det Decreto Leglslahw N‘ 728 Ley do Pr

CLAUSULA (X?IAVA 1 4
EL EMPLEADOR: poaa resu}w el presenta conéaty 1
TRABAJADOR los beneficios que tiviere deracha de a1
EL EMPLEADOR, no’ esta obligade-a” daravisq @'
catablecido enta déusulawadz del presemcumrat g%f _;),, g

rmreoes o0 cuyo caso nbonam a E?.‘

.3 Le;il:éuén Laboral vigente.
; pre{qme conlrato el quc conctuye en ol pl&o

do ol Docrnto Legtsmtwo 728 Ley ds Produdtividad
entl upmbado por Decreto Supremo N°001-96:TR,
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CONTRATO DE TRABAJO PARA SERVIGIO ESPECIFICO

i [ POV

Consto por ol prosento msirumento, of Gontralo do l‘mlm]é sujuflo a modalidad para Servicio Especifico, quo suscribon D’e}ma parte £l
PODER JUDICIAL, con Rogistro Unico del Gontribuyonte N° 70159981216, con domiciko en la Avenida La Golmena N° 745, Lima Cercarfo
a quien en adolonto so denominarg EL EMPLEADOR, debidamonto ropresentado por 13 doctora Claudia Carofa Caceres Rofas, ientificad:
con D.N.I. N° 07498229, Jefe do la Oficina de la Adminishiocion Distital o Ia Gorte Superior do Justicia do Lima, autarizada madiantc
.y de la olra parte, don(doiia) RAMIREZ CASANE JANNETT, idertificada(a) ¢on

Resolucfon Administrativa N 052-2008-P-CSJLI/PY A
Dacumanta Nacional da |dantidad No 40130874, domiciliada(a) en AV, ENRIQUE PALACIOS 343 SECTOR MARIANO MEI.GAR VIL! 2
MARIA DEL TRIUNFO a quicn en adelante se o dennminara EL TRABAJADGR; on o érminos y candiciones siguicntas: . :

CLAUSULA PRIMERA: R
EL EMPI.EADOR, debido al Procoso do reostructurac.on que vieno Implementando recuicre cubrir necesidades do Recursos Humanos, o in
) o

de oplimizar el sorvicio que presta I
GLAUSULA SEGUNDA: il ae T
Para el logro del fin eeralade on la Clausula procedonto, E1 EMPL FADOR, contrata 5 El. TRABAJADOR Para que dosartolle Ias fungrancs;
de ESPECIALISTA LEGAL, debiendo somelerne af “umplimiento esiricto do las mismas y a fas Tesponsabilidades para [as cuafns ha gitd
contratado (a), de conformidad con Jos Reglamentos, roctivas ¥ lemas normas e para ol efocto emita EL EMPLEADQR ;

CLAUSULA TERGERA: Ny il
+ En contraprostacion a lon servicios del TRABAJADOR, EL EMPLEADOR se obliga a Pagar una remuneracion mensual-de SI, 1,300.90 {UN

MIL TRESCIENTOS Y 007100 NUEVOS SOLES), Monlo que podra ser incrementade de acuardo a fa disponibilidad presupuestal o s
. disposicidn expresa de norma logal. Chiigandose adiclanalmento facistar al TRARAJADOR fos recursos necesarios para el sumplfimiente:
de las funciones encomondadas. =8 2
CLAUSULA CUARTA: ¢ ' o bk ke
La vigencia del presente contrato se inicia cf dig 1112008 y tormina e} dia 317542008 pudiendo ser renovado ef plazo do acuerdo- n'la
necesidades de EL. EMPLEADOR, i s

CLAUSULA QUINTA: :
EL TRABAJADOR debera desamoliar sus laborus en fa depondeicia quo so e indique, no obstante dada la amp

desaTolla EL EMPLEADOR, los servicios de EL TRABAJADOR podran ser requeridos dentro dej Distritn Judicial.

CLAUSULA SEXTA: :
EL TRABAJADOR debera prestar sus servicios on un: jornaga Iabloval rlo ocho horas.

CLAUSULA SEPTIMA: , o ok
EL EMPLEADOK se obliga a inscribir al TRABAJADOR on ol Libin do Planiias, hicer de conncimiento deila Autoridad Adminstrativa‘re’.

. Trabajo el presente contrato, para sy registro correspondiente, E)) cumplimiento'a lo dispuesto en ¢l Articulo 73 del Toxto Unico Ondenadp
del Decreto Legistativo N 728 - Ley do Procuctividad y Compelitividad Laboral - aprobacto por Docreto Supromo N* 003-97-TR -

i . = L TR

CLAUSULA OCTAVA:
El. EMPLEADOR podra resoiver of prosente conirato cuands estima conveniento
TRABAJADOR los beneficios que tuviere derecho de ronformidad con Jo establocido en la Legislacion Laboral vigente.

EL EMPLEADOR, no gsta obligade a dar avien alicional algithu, ol vencimiento el presento contrato, of que conchuys en:
establecido en la clausula cuarta de) presente contratn. ‘
CLAUSULA NOYENA: ! k e
EL TRABAJADOR esta sujeto a las disposicionos contenidas on ¢ lexto Unico Qrdenado del Docroto Legistalivo 728, Ley do Productividad
Y Competitividad Laboral, aprobado por Docreto Supremo N° 003-97-TR, s regtamente aprabado por Docreto Supremo N° 001-96-1R,

normas complemontarias y conexag. Asimismo, declara conacor ¢| Roglamento intomao de Trabajo del Foder dudicial, el cual s comprameoto -.
exprosamente a cumplir .

Itud de s actividades quis

a qus Inloreses, en cuyo caso abonard 2 Bl

CLAUSULA DEGIMA: -
Las partes renuncian oxpresamente al fuero Judicial de sus domcifins Y 80 somelen a fa competencia de log Jueces del ()ieﬁﬂb*&u’z_ﬂqm
Lima, a fin de resolver cualquier controversin quo ol cumplimiento del prosonte contrato pudiera originar. ! g %
Stisente pot Inpligado en Lirfa e )2 3 MAY 2008J o X
STQER JUgy, : o 7l
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r,fc.,of./E,_-E q" 1@ Ofickie de Admirdsiruckn Distrita) / glm N° 40160874
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CLAUSULA CUARTA,
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ABAJADGR thsan i tdes ol wig Ji43
i desarrolla €1 EMPLEANOR, Ins servicios i

coalusisea SEXTA;
EL TRABAJADOR fiehord predtar sis sopvicios ¢

. CLAUSULA SEPTIMA: | ;

& FLEMPTEADOK 3o obliga » incesthi o 1FARASALIORE
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del Peciedo L epistative N™ 728 1 ay de Prod ietividad. y Con
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CONTRATO I'E TRABAJO PARA SERYICIO ESPEGIFICO

PODER JuDICIAL

i

! Conate por o1 presents instrumentn of Gontrato de frabajo sujkto & modatdad para Seracio Erpecifica. que suscriben da una parte '
l VODER UOICIAL con feaisiio Unieo (el Conttuyents 1 20150001216 oon demicie en 1a Avanida L Coimena N 745, L
Iy Comado o quien an adeiante s denominaca 11 | WFLEADOR gaticaments rapresantade per ol Dactor Casar Javier vega Vapa
‘ TeIReAtn cun DML N 00788790 realdart » (2 14 Cole Zupedcr da lirtlcia de Lima, astenzindo metante fie FCHRY

| AAmICIRLEAIE N 0 1) Va1 ot pate dondafin) RARIREZ CASARL JAMMETT, [dertincada(a) con liacumento flarcyr:
| a2 ldehthtad M A01R0RZA. domiciiadorn) an AV ENRIQUE PALACION 395 RECTOR MARIAIO MELGAR, (ILLA RARIA 117
SYRIUNEEY 3 aian en adeiante o gs 1NemmArA L1 TRABAIANOE £rtes emiee s ¢ condicinnes sigilante s

CLAUSULA PRIMERA,;
i FEEMPLEADOR  dotido a1 Process de FEAEIPICII 2N (A Aens IMplamentand reauisre cubrr nacasidades de Re2ursas Humars

ane do aptinizar el SEMCIo Qun piesta

|

| CLAUSULA SEGUNDA; g ‘
I Ham el loaro del tin senalado an 1 Cldustis precedanta EL EMIPLEADUR. contrata 8 EL [IRABAJADOK para nue desarrons 17

i funciones de ESPECIALISTA LEGAL. ortiento sameterse al r:mhpllnﬂemowsmcro e |35 mismac v A 1as rasponsabitdades para |-

|

|

|

cunles ha sldo contratado (a), de contoriiciad con los Rm_mmhnr(.'. directivas v demas normas nue para =| efarls amita ||

CRAPLEADOR

I
i
g CLAUBULA TERCERA: : : W N '
[ En conteaprzstacion a los seridds del IEABAJADOR EL EMi>‘(tA(JO!€ s& obliga A pagar una ramuneracion mensual e S 1.500,00
il UNMIL TRESCIENTOS Y Q0100 NUEVO S SOLES). Monto ua podia ser incrementado de acuerdo A i@ disponitilidad resunu st «
I! par dishasicion expresa de norma ‘223l ObHgan1is adictohalmiente a faciitar 3l TRABAJADOR Ios recuraon negesanes oo o
| cumpliniento de 135 funclonas encomendadas. ¢
i !
|
! CLAUSULA CUARTA;  BR.
L& Mgendia del presente contrato se intohy e ¢in 1 Y29 ry tenmi
necasidane? de EL EMPLEADOR i B \ "
l CLAUSULA QUINTA: v b P , "
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" CORTE SUPERIGR OE: JUBTICIY i

CONTRATO DE TRABMO PARA SERVICIO ESPECIFICO

Coensts por e prasenis nstrumasnhy. wf Conlraia ew-Trabam supte @ madalidad para SROVICH Eapaifice . qus uscnnen e uis por
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CORTE SUPERIOR DE JUSTICIA U

CONTRATO DE TRABAJO PARA SERVICIO ESPECIFICO

Srumento, el Contreto de Trabs 1o 8 Modalidad pars Servici Especificn, mie suscriven

l;“"" EL PODER JUDICIAL, eom Registra Unizy ded Cmc’:::m N* 2015998 ITpla;, eon dermicitl en 1 Avqo‘fuﬂa l.a Colmrmne
745, Lma Cercado, a quien en adelants 8o denotrinarg £( EMPLEADOR, dabidamente reprasentads por of Dactsr 7
Jevier Vega Vega, identBcstn con DNI1 e V6768733, Prasidents de )a Corts Supericn oy Justicia de Lima, autorz:
madate  Resohckn Administrativa 9 (13 2-2008.0.p) y de fa otrn parta, fon(dafm) FAMIFEZ CASANE JANPE
ld-.-nhﬂcnd\\la) ©on Documento Mecional e Irtentidad Mo 40180874, dorriclliadofa) an Ay, ENRPIQUE PALACIOS M9 SET

MARIANO MELGAR - ViLLA MARIA DEL TRIVKFO, & aen en adelants ss Je denominara Ei TRABAJADOR, ¢ s térining
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CLAUBULA TERCERA:
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EL TRABAJADOR m«m e samular sus homs wa Ia' Mmm 3 383 b U, vy ohs bt 033 by amphtind e kns AT
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CORTE 3UPERIOR DE JUSTICIA DE LM

CONTRATO ['E TRABAJO PARA SERVICIO ESPECIICO
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PODER JUDICIAL
Lima, 16 MAY0 2011

49Y .2011-SRB-GPEI-GG-

Sefor (a) -
JANNETT RAMIREZ CASANE
Especialista Legal del 10mo Juzgado Permanente Contencioso Administrativo

Corte Superior de Justicia de Lima
Presente.-
Referencia: Externo N° 40555-2011

Tengo a bien dirigirme a usted, a fin de dar atencién al documento de la
referencia, mediante el cual solicita constancia de pagos.

Al respecto, debo informarle que adjunto al presente se remiten las
constancias de haberes y descuentos correspondientes al periodo; junio Adel

2005 al mes de abril del 2011.

Sin otro particular, quedo de usted.

Atentamente,

=)

ST BERTO SARAVIA MUNAYCO

iones
-Gerente de Rumunerac
e y Beneficios (e

PODER JUDICIAL

GSM/ssp.
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L NSTANCIA DE PAGO: i
REMUNEFIACION_ES - PERIODO 2005 S
Escalafon ¢ 39585
PODER JUDICIAL Plaza ; .
GERENCIA DE Apellidos y nombres  : RAMIREZ CASANE JANNETT i
PERSONAL Planilla : 728-PERMANENTE Uttimo Cargo : EsPECIALISTA LEGAL
RUC 20159981215 Dependencia :_DISTRITO JUDICIAL DE LiMa Ultimo Nivel 2
- 2e§°f'£clon ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SET OCT NOV DIC TOTAL
uinaldo
Pl Bgn iy g.oo 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 375.56 0.00 0.00 0.00 0.00  1300.00 - , 1675.56
A054 D.s.045-2003-6f 00 a0 o 2.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 000 37267 . 37267
B i 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 700.00
D6t Dsdwoia(pm i) 0.00 0.00 © 0.00 0.00 0.00 130000 130000 130000  1300.00 1300.00  1300.00 130000  9100.00
proi ) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 120.00 120.00 120.00 120.00 120.00 120.00 120.00 840.00
€integro basica 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 953.33 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 953.33
A154 Reintegro de d.s.045-2003-ef . 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 73.33 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 73.33
A161 Reintegro d.s.016-04 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 88.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 88.00
A999 Total de ingresos . 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 263466 189556  1520.00 152000 152000 152000 319267 13802.89
BOO6 Sistema privada de pensiones 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 180.27 134,04 104.00 104.00 104.00 104.00 208.00 938.31
Bo17 Seguro-‘afp 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 20.05 14.91 11.57 11.57 1157 11.57 23.14 104.38
BO19 Com.variable-afp ) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 50.70 37.70 29.25 29.25 2535 25.35 50.70 248.30
B237 Tardanza - cafae-pj 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.21 0.32 1.16 0.74 2.43
B999 Total de descuentos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 251.02 186.65 144.82 145.03 14124 142.08 28258 1293.42
C003 Essalud 25897 0.00 0.00 000 - 000 0.00 202.80 150.80 117.00 117.00 117.00 117.00 234.00 1055.60
€999 Total de aportes del empleador 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 202.80 150.80 117.00 117.00 117.00 117.00 234.00 1055.60
F999 Neto a pagar 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 238364 170881 137518 137497 137876 137782 291000 1250047
D003 Minutos de tardanza 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 10.00 2.00 3.00 11.00 7.00 23.00
D032 Dias de gratif.728 ! 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 52.00 0.00 0.00 0.00 0.00 180.00 232.00
D998 Remuneracion asegurable (pdt) 0.00 - 0.00 0.00 0.00 000 225333 167558  1300.00 130000 1300.00  1300.00  2600.00  11728.89
Q999 Monto imponible de Sta.categ. 0.00 0.00 0.00 0.00 000 263466 189556  1520.00 152000 152000 152000 319267  13802.89
TAFP Afp del trabajador 0.00 0.00 0.00 . 0.00 0.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 200 14.00

‘

aii.B,E,H%,.,,,.."...........
SARAVIA
Sub-Geronlo de Remulﬁgz;yago
¥ Beneficios (e)
ODER

JUbiciaL \

\

TR Gravia Fecha de emision: 130512011 07:323r<\
Gerencia General - Av. Nicolas de Pierola N¥745 - Cercado de Lima




‘\")NSTANCIA DE PAGOP

REMUNERACIONES - PERIODO 2006 ¥

Escalafon ¢ 39585
PODER JUDICIAL Plaza : ’
GERENCIA DE Apellidos y nombres  : RAMIREZ CASANE JANNETT i .
PERSONAL Planilla : 728-PERMANENTE 3:::13 ﬁiavrg‘o ; ESPECIAUSTA LEGAL
RUC 20159981215 Dependencia : DISTRITO JUDICIAL DE LIMA

Descripcion ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SET oCT NOV DiC TOTAL
A009 Aguinaldo 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1300.00 0.00 0.00 0.00 000  1300.00 - 2600.00
AO11 Escolaridad 0.00 300.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 ,  300.00
A054 D.s.045-2003-ef 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 1200.00
A0S8 Rem.basica (plazo fijo) 1300.00 1300.00 1300.00 1300.00 1300.00 1300.00 1300.00 1300.00 1300.00 1300.00 1300.00 1300.00  15600.00
A061 D.s.016-04 120.00 120.00 120.00 120.00 120.00 120.00 120.00 120.00 120.00 120.00 120.00 120.00 1440.00
A067 Du 017-2006 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 600.00
A077 Asig.excepcional 28939-06 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 500.00 500.00
A999 Total de ingresos 1520.00 182000 152000  1520.00 152000 152000 292000  1620.00 1620.00 162000 162000  3420.00 22240.00
BOO6 Sistema privado de pensiones 130.00 130.00 130.00 130.00 130.00 130.00 260.00 130.00 130.00 130.00 130.00 260.00 1820.00
B017 Seguro - afp 11.44 11.44 11.44 11.44 - 11.44 11.44 2288 11.44 11.44 11.44 11.44 2288 160.16
BO19 Com.variable-afp 2535 25.35 25.35 25.35 2535 2535 50.70 2535 2535 2535 25.35 50.70 354.90
B114 Faltas - cafae-pj 50.67 000 - 000 -50.67 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
B115 5ta.categoria - sunat 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
B237 Tardanza - cafae-pj 8.76 0.84 1.27 0.63 211 1.79 211 4.39 7.99 0.90 0.90 011 ' 3180
B645 Cafae - pj (rifas) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 30.00 30.00
B999 Total de descuentos 226.22 167.63 168.06 116.75 168.90 168.58 335.69 171.18 174.78 167.69 167.69 363.69 2396.86
C003 Essalud 25897 117.00 117.00 117.00 117.00 117.00 117.00 234.00 117.00 117.00 117.00 117.00 234.00 1638.00
€999 Total de aportes del empleador 117.00 117.00 117.00 117.00 117.00 117.00 234.00

117.00 117.00 117.00 117.00 234.00 1638.00
F999 Neto a pagar 120378 165237  1351.94  1403.25 135110 135142 258431 . 144882 144522 145231 1452.31 3056.31  19843.14
D002 Dias de faltas 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00
D003 Minutos de tardanza ' g 83.00 8.00 12.00 6.00 20.00 17.00 20.00 39.00 71.00 8.00 8.00 1.00 293.00
D017 Devolucion de fattas (s/.) 0.00 0.00 0.00 50.67 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 50.67
D032 Dias de gratif.728 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 180.00 0.00 0.00 0.00 0.00 180.00 360.00
D998 Remuneracion asegurable (pdt) 1300.00 1300.00 1300.00  1300.00  1300.00 1300.00  2600.00 1300.00  1300.00  1300.00 1300.00  2600.00  18200.00
Q999 Monto imponible de Sta.categ. 1520.00 1820.00 1620.00 152000  1520.00 1520.00  2920.00 162000 1620.00  1620.00  1620.00  3420.00 22240.00
TAFP Afp del trabajador 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 200 2.00 2.00 2.00 24.00
ILBERTO SARAVIA MUNAYCO \
Sub-Gerente de Remuneracignes ﬂ
¥ Beneficiog (e)
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<~ 'NSTANCIA DE PAGO. ]
REMUNERACIONES - PERIODO 2007 '
; Escalafon ‘39585 ;
PODER JUDICIAL Plaza ;
GERENCIA DE Apellidos y nombres  : RAMIREZ CASANE JANNETT Ultimo Cargo : ESPECIALISTA LEGAL
PERSONAL Planilla : 728-PERMANENTE Ultimo Nivel :
RUC 20159981216 Dependencia : DISTRITO JUDICIAL DE LIMA
Descripcion ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SET OCT NOV DIC TOTAL
A0O9 Aguinaldo 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  1300.00 0.00 0.00 0.00 0.00 129278 . 259278
AO11 Escolaridad 0.00 300.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 . 300.00
A054 D.s.045-2003-ef 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 1200.00
A058 Rem.basica (plazo fijo) 1300.00 1300.00 1300.00 1300.00 1300.00 1300.00 1300.00 1300.00 1300.00 1300.00 1300.00 1300.00 {s5600.00
A061 D.s.016-04 120.00 120.00 120.00 120.00 120.00 120.00 120.00 120.00 120.00 120.00 120.00 120.00 1440.00
A067 Du 017-2006 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 -1200.00
A079 D.s.077-2010 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
A999 Total de ingresos 1620.00 1920.00 1620.00 1620.00 1620.00 1620.00 2920.00 1620.00 1620.00 1620.00 1620.00 291278 2233278
B006 Sistema privado de pensiones 130.00 130.00 130.00 130.00 130.00 . 130.00 260.00 130.00 130.00 130.00 130.00 259.28 1819.28
B017 Seguro - afp 11.44 11.44 11.44 11.44 11.44 11.44 22.88 11.44 11.44 11.44 11.44 2282 160.10
B019 Com.variable-afp : ‘ 25.35 25.35 25.35 25.35 25.35 25.35 50.70 25.35 25.38 2535 25.35 50.56 354.76
B114 Faltas - cafae-pj 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 54.00 0.00 0.00 0.00 54.00
B140 Permiso - cafae-pj 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 13.50 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 13.50
B237 Tardanza - cafae-pj .11 0.23 0.00 0.68 2.81 5.85 3.15 225 8.78 225 7.09 2.70 35.90
BS53 Compensacion por feriado 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 10.56 6.33 16.89
B645 Cafae - pj (rifas) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 12.00 0.00 12.00
B999 Total de descuentos 166.90 167.02 166.79 167.47 169.60 186.14 336.73 169.04 22957 169.04 196.44 341.69 2466.43
C003 Essalud 25897 117.00 117.00 117.00 117.00 117.00 117.00 234.00 117.00 117.00 117.00 117.00 233.35 1637.35
€999 Total de aportes del empleador 117.00 117.00 117.00 117.00 117.00 117.00 234.00 117.00 117.00 117.00 117.00 23335 1637.35
F999 Neto a pagar 1453.10 1752.98 1453.21 1452.53 1450.40 1433.86 2583.27 1450.96 1390.43 1450.96 1423.56 2571.09 19866.35
D002 Dias de faltas 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 1.00
D003 Minutos de tardanza 1.00 2.00 0.00 6.00 25.00 52.00 28.00 20.00 78.00 20.00 63.00 24.00 319.00
D010 Minutos de permiso 0.00 0.00 0.00 - 0.00° 0.00 120.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 120.00
D032 Dias de gratif.728 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 180.00 0.00 0.00 0.00 0.00 180.00 360.00
D034 Dias faltas acum (gratif. 728) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00
D073 Minutos no compensado- feriado 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 100.00 60.00 ' 160.00
D998 Remuneracion asegurable (pdt) 1300.00 1300.00 1300.00 1300.00 1300.00 1300.00 2600.00 1300.00 1300.00 1300.00 1300.00 2592.78 j81 92.78
Q999 Monto imponible de Sta.categ. 1620.00 1920.00 1620.00 1620.00 1620.00 1620.00 2920.00 1620.00 1620.00 1620.00 1620.00 2912.78 2233278
TAFP Afp del trabajador 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 24,
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S IJNSTANCIA DE PAGO: ;
REMUNERACIONES - PERIODO 2009 .
g Escalafon * 39585
Plaza
PODER JUDICIAL =
GERENCIA DE Apellidos y nombres RAMIREZ CASANE JANNETT Ultimo Cargo : ESPECIALISTA LEGAL
PERSONAL Planilla : 728-PERMANENTE . Ultimo Nivel
'RUC 20159981216 Dependencia : DISTRITO JUDICIAL DE LIMA
Descripcion ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SET OCT NOV DIC TOTAL
A011 Escolaridad 0.00 300.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 ~ 0.00 0.00 - 300.00
A054 D.s.045-2003-ef 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 . 1200.00
A058 Rem.basica (plazo fijo) 1300.00 1300.00 1300.00 1300.00 1300.00 1300.00 1300.00 1300.00 1300.00 1300.00 1300.00 1300.00  15600.00
A061 D.s.016-04 120.00 120.00 120.00 120.00 120.00 120.00 120.00 120.00 120.00 120.00 120.00 120.00 1440.00
A067 Du 017-2006 100.00 . 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 | 1200.00
A500 Ley 29142 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 1200.00
A519 Gratificacion jul/dic. (728) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1300.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1292.78 | 2592.78
A532 Ley 29324 0.00 0.00 600.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 600.00
AS533 Bonif.extraor.temp.(ley 29351) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 117.00 0.00 0.00 0.00 0.00 116.35 233.35
A534 Du.072-2009 movilidad 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 20.00 0.00 0.00 0.00 0.00 20.00
AS538 Bono por cumplimiento de meta 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1720.00 1720.00
A999 Total de ingresos 1720.00 2020.00 2320.00 1720.00 1720.00 1720.00 3137.00 1740.00 1720.00 1720.00 1720.00 4849.13  26106.13
BO06 Sistema privado de pensiones 130.00 130.00 130.00 130.00 130.00 130.00 130.00 130.00 130.00 130.00 130.00 130.00 1560.00
BO17 Seguro- afp 12.35 12.35 12.35 12.35 12.35 12.35 12.35 12.35 12.35 12.35 12.35 12.35 148.20
B019 Com.variable-afp 25.35 25.35 25.35 25.35 25.35 25.35 25.35 25.35 25.35 25.35 25.35 25.35 304.20
BO70 Feder.de trab.del pj del peru 0.00 0.00 0.00 0.00 - 0.00 0.00 0.00 0.00 4.30 4.30 4.30 7.82 20.72
B082 Sindicato unitario de trabajad 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 - 0.00 0.00 0.00 12.90 12.90 12.90 23.47 62.17
B114 Faltas - cafae-pj 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 57.33 0.00 0.00 0.00 57.33
B115 S5ta.categoria - sunat 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 188.00 188.00
B140 Permiso - cafae-pj S 0.00 9.68 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 5.85 1.55 0.00 0.00 17.08
B237 Tardanza - cafae-pj 24.01 3.94 0.00 7.29 0.00 3.82 8.84 9.91 3.58 3.94 0.00 13.26 78.59
BS53 Compensacion por feriado 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 6.75 6.75
B645 Cafae - pj (rifas) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 20.00 20.00 20.00 0.00 0.00 0.00 0.00 60.00
B399 Total de descuentos 191.71 181.32 167.70 174.99 167.70 191.52 196.54 197.61 251.66 190.39 184.90 407.00 2503.04
C003 Essalud 25897 117.00 117.00 117.00 117.00 117.00 117.00 117.00 117.00 117.00 117.00 117.00 117.00 1404.00
€999 Total de aportes del empleador 117.00 117.00 117.00 117.00 117.00 117.00 117.00 117.00 117.00 117.00 117.00 117.00 1404.00
F999 Neto a pagar sise 1528.29 1838.68 2152.30 1545.01 1552.30 1528.48 2940.46 1542.39 1468.34 1529.61 1535.10 444213 23603.09
D002 Dias de faltas 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 000 000 1.00 0.00 000 000 ' 1.00
D003 Minutos de tardanza 201.00 33.00 0.00 61.00 0.00 32.00 74.00 83.00 30.00 33.00 0.00 111.00 658
DOI9, Minutos de permiso 0.00 81.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 49.00 13.00 0.00 0.00 143,
<3 de gratif.728 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 180.00 0.00 0.00 0.00 0.00 180.00 360.00
f, D ‘%altas acum.(gratif. 728) Do 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00
Y P AMWU?S No compensado- feriadQ veyu.e.sarey Q0 eevrvrr 900, 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 60.00 60.00
% stRenfuneracion asegurable (pdtS”_BERTO 19M‘A M@NAQ‘CO 1300.00 1300.00 1300.00 1300.00 1300.00 1300.00 1300.00 1300.00 1300.00 1300.00  15600.00
rmrd ssaravia MURsraciones
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CoNSTANCIA DE PAGO
REMUNERACIONES - PERIODO 2008

. s
Escalafon * 39585
R . AP'peaz;dos b : RAMIREZ CASANE JAN ETT
GERENCIA DE \dos y nombres  : N Ultimo C. : P
PERSONAL Planilla : 728-PERMANENTE Ukmo e TV ECALISTA LEGA
RUC 20153081216 Dependencia : DISTRITO JUDICIAL DE LIMA : ’
Descripcion ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SET OCT NOV DIiC TOTAL
A011 Escolaridad 0.00 300.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 - 300.00
A054 D.54045-2.003-el ) 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 |  1200.00
A058 Rem.basica (plazo fijo) 1300.00 1300.00 1300.00 1300.00 1300.00 1300.00 1300.00 1300.00 1300.00 1300.00 1300.00 1300.00 15600.00
A061 D.s.016-04 120.00 120.00 120.00 120.00 120.00 120.00 120.00 120.00 120.00 120.00 120.00 120.00 1440.00
A067 Du 017-2006 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 1200.00
A500 Ley 29142 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 1200.00
ASO1 Du 001-2908_ 300.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 300.00
AS19 Gratificacion jul/dic. (728) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1292.78 0.00 0.00 0.00 0.00 1300.00 2592.78
A999 Total de ingresos 2020.00 2020.00 1720.00 1720.00 1720.00 1720.00 3012.78 1720.00 1720.00 1720.00 1720.00 3020.00 23832.78
BOO6 Sistema privado de pensiones 130.00 130.00 130.00 130.00 * 130.00 130.00 259.28 130.00 130.00 130.00 130.00 260.00 1819.28
B017 Seguro - afp 11.44 11.44 11.44 11.44 11.44 11.44 22.82 11.44 11.44 11.44 11.44 2288 160.10
B019 Com.variable-afp 2535 25.35 25.35 25.35 25.35 25.35 50.56 25.35 25.35 25.35 25.35 50.70 354.76
B114 Faltas - cafae-pj 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 57.33 0.00 0.00 * 0.00 0.00 0.00 0.00 57.33
B237 Tardanza - cafae-pj 0.00 9.56 0.00 10.03 0.00 24.49 13.98 9.68 9.08 17.80 2.99 18.04 115.65
B553 Compensacion por feriado 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 3.16 0.00 0.00 0.00 3.18
B999 Total de descuentos 166.79 176.35 166.79 176.82 166.79 248.61 346.64 176.47 179.03 184.59 169.78 351.62 1 2510.28
C003 Essalud 25897 117.00 117.00 117.00 117.00 117.00 117.00 233.35 117.00 117.00 117.00 117.00 234.00 1637.35
C999 Total de aportes del empleador 117.00 117.00 117.00 117.00 117.00 117.00 233.35 117.00 117.00 117.00 117.00 234.00 1637.35
F999 Neto a pagar 1853.21 1843.65 1553.21 1543:18 1553.21 1471.39 2666.14 1543.53 1540.97 1535.41 1550.22 2668.38 21322.50
D002 Dias de faltas 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00
D003 Minutos de tardanza ' 0.00 80.00 0.00 84.00 0.00 205.00 117.00 81.00 76.00 149.00 25.00 151.00 968.00
D032 Dias de gratif.728 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 180.00 0.00 0.00 0.00 0.00 180.00 360.00
D034 Dias fattas acum.(gratif. 728) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00
D073 Minutos no compensado- feriado 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 - 0.00 0.00 0.00 30.00 0.00 0.00 0.00 30.00
D998 Remuneracion asegurable (pdt) 1300.00 1300.00 1300.00 1300.00 1300.00 1300.00 2592.78 1300.00 1300.00 1300.00 1300.00 2600.00 18192.78
Q993 Monto imponible de Sta.categ. 2020.00 2020.00 1720.00 1720.00 1720.00 1720.00 3012.78 1720.00 1720.00 1720.00 1720.00 3020.00 23832.78
2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 24.00
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 Q.00
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REMUNERACIONES - PERIODO 2010
Escalafon ' 39585
PODER JUDICIAL Plaza ‘
GERENCIA DE Apellidos y nombres RAMIREZ CASANE JANNETT Ultimo Ca(go : ESPECIALISTA LEGAL
PERSONAL Planilla : 728-PERMANENTE Ultimo Nivel :
RUC 20159981216 Dependencia : DISTRITO JuDICIAL DE LIMA
Descripcion ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SET OCT NOV DIiC TOTAL
AO11 Escolaridad 400.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 400.00
A054 D.s.045-2003-ef 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00  1200.00
A058 Rem.basica (plazo fijo) 1300.00 1300.00 1300.00 1300.00 1300.00 1300.00 0.00 1300.00 1300.00 1300.00 1300.00 1300.00 14300.00
A061 D.s.016-04 120.00 120.00 120.00 120.00 120.00 120.00 120.00 120.00 120.00 120.00 120.00 120.00 1440.00
A067 Du 017-2006 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 1200.00
A500 Ley 29142 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 1200.00
AS519 Gratificacion jul/dic. (728) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1292,78 0.00 0.00 0.00 0.00 1300.00 2592.78
AS33 Bonif.extraor.temp.(ley 29351) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 116.35 0.00 0.00 0.00 0.00 117.00 ' 23335
A541 1o0,de mayo 0.00 0.00 0.00 0.00 43.33 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 43.33
A543 Bono por desempeno 0.00 0.00 . 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 3554.00 | 3554.00
A999 Total de ingresos 2120.00 1720.00 1720.00 1720.00 1763.33 1720.00 1829.13 1720.00 1720.00 1720.00 1720.00 6691.00 26163.46
B006 Sistema privado de pensiones 130.00 130.00 130.00 130.00 134.33 130.00 0.00 78.00 112,67 130.00 130.00 130.00 1365.00
B017 Seguro - afp ) 12.35 14.43 14.43 14.43 14.91 14.43 0.00 8.66 12,51 14.43 14.43 14.43 149.44
BO19 Com.variable-afp 25.35 2535 25.35 25.35 26.19 2535 0.00 15.21 21.97 2535 25.35 25.35 266.17
B070 Feder.de trab.del pj del peru 5.30 4.30 4.30 4.30 4.41 4.30 4.57 4.30 4.30 4.30 4.30 7.84 56.52
B082 Sindicato unitario de trabajad 15.90 12.90 12.90 12.90 13.22 12.90 13.72 12.90 12.90 12.90 12.90 23.53 169.57
B114 Faltas - cafae-pj 0.00 172.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 172.00
B115 5ta.categoria - sunat 0.00 0.00 0.00 0.00 000 - 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 33.00 33.00
B140 Permiso - cafae-pj 251 0.00 0.00 4.06 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.55 8.12
B237 Tardanza - catae-pj 717 3.58 0.00 346 ~ 0.00 1.91 0.12 0.00 7.88 5.38 7.64 1.08 38.22
BS532 Paralizacion - tesoro publico 0.00 0.00 0.00 50.67 000 . 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 50.67
B645 Cafae - pj (rifas) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 10.00 10.00 10.00 30.00
B812 Reversion haberes 2010 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 520.00 173.33 0.00 0.00 0.00 693.33
B999 Total de descuentos 198.58 362.56 186.98 245.17 193.06 188.89 18.41 639.07 345.56 202.36 204.62 246.78 3032.04
C003 Essalud 25897 117.00 117.00 117.00 117.00 120.90 117.00 0.00 70.20 101.40 117.00 117.00 117.00 1228.50
€999 Total de aportes del empleador 117.00 117.00 117.00 117.00 120.90 117.00 0.00 70.20 101.40 117.00 117.00 117.00 1228.50
F999 Neto a pagar 1921.42 1357.44 1533.02 1474.83 15670.27 1531.11 1810.72 1080.93 1374.44 1517.64 1515.38 6444.22 23131.42
D002 Dias de faltas 0.00 3.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 3.00
D003 Minutos de tardanza 60.00 30.00 0.00 29.00 0.00 16.00 1.00 0.00 66.00 45.00 64.00 9.00 320.00
21.00 0.00 0.00 34.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 13.00 I B8
0.00 0.00 0.00 172.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 172.00
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 180.00 0.00 0.00 0.00 0.00 180.00 360.00
. DS S 0 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00
.. Adpe aD'l'Qs de subsidios oL ““"’1’.?‘00 0.00 0.00 0.00 0.00 31.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 31.00

Sub-Gerenle de Remuneraciones

PODER JUDICIAL

Gerencla General - Av. Nicolas de Pierola N®745 - Cercado de Lima

Fecha de emision ; 13/05/2011 07:33:18
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® SNSTANCIA DE PAGO
HEMUNERACIONES - PERIODO 2009

Escalafon ¥ 39585 i
PODER JUDICIAL Plaza :
GERENCIA DE Apellidos y nombres  : RAMIREZ CASANE JANNETT Ultimo Cargo : ESPECIALISTA LEGAL
PERSONAL Planilla : 728-PERMANENTE Ultimo Nivel
RUC 20159981216 Dependencia : DISTRITO JUDICIAL DE LIMA
Descripcion ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SET OCT NOV DIC TOTAL
Q999 Monto imponible de Sta.categ. 1720.00 2020.00 2320.00 1720.00 1720.00 1720.00 3137.00 1740.00 1720.00 1720.00 1720.00 4849.13 ~ 26106.13
QBO  Ingresos imponibles por bonos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 - 0.00
QDEC|ngresos imponibles ds45,etc 0.00 0.00 0.00 420.00 420.00 420.00 537.00 440.00 420.00 420.00 420.00 2256.35 5753.35
QGR Ing.imponibles por gratific. 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1300.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1292.78 2592.78
QHAB Ingresos imponibles por haber 1720.00 2020.00 2320.00 1300.00 1300.00 1300.00 1300.00 1300.00 1300.00 1300.00 1300.00 1300.00 17760.00
TAFP Afp del trabajador 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 24.00
TEM1 Temporal 1 1300.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1300.00
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SILBERTO SARAVIA MUNAYCO
Sub-Gerente de Remuneraciones
y Beneficios (e)
PODER JUDICIAL

RIO - riaravia Fecha de emision 13/05/2011 07:33:11

Gerencia General - Av. Nicolas de Pierola N®745 - Cercado de Lima
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« INSTANCIA DE PAGO -
REMUNERACIONES - PERIODO 2011

Escalafon 39585
PODER JUDICIAL Plaza :
GERENCIA DE Apel!ldos ynombres : RAMIREZ CASANE JANNETT Ultimo Cargo : ESPECIALISTA LEGAL
PERSONAL Planilla : 728-PERMANENTE Ultimo Nivel
RUC 20159881216 Dependencia : DISTRITO JUDICIAL DE LIMA :
Descripcion ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SET OCT NOV DIC TOTAL
AO11 Escolaridad 400.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 . 400.00 -
AO52 Rem.basica (728-permanente) 1300.00 1300.00 1300.00 1300.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00°  5200.00
AO54 D.s.045-2003-ef 100.00 100.00 100.00 100.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 400.00
A061 D.s.016-04 120.00 120.00 120.00 120.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 480.00
AD67 Du 017-2006 100.00 100.00 100.00 100.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 400.00
A0S0 Devengados de bonos 0.00 0.00 0.00 69.33 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 69.33
AS500 Ley 29142 100.00 100.00 100.00 100.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 400.00
AS515 Bonificacion juridiccional 260.00 260.00 260.00 260.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.c0 0.00 1040.00
AS546 Bono productividad 2011 0.00 0.00 0.00 1283.18 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1283.18
AS99 Total de ingresos 2380.00 1980.00 1980.00 3332.51 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 000 ' 967251
B0O6 Sistema privado de pensiones 130.00 130.00 130.00 130.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 . 520.00
BO17 Seguro - atp 14.43 17.03 17.03 17.03 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 - 65.52
B018 Com.vanable-afp 2535 25.35 2535 25.35 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 101.40
B070 Feder.de trab.del pj del peru 5.30 4.30 4.30 4.30 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1820 -
B082 Sindicato unitario de trabajad 15.90 12.90 12.90 12.90 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 54.60
B115 Sta.categoria - sunat 20.00 19.00 20.00 213.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 272.00
B140 Permiso - cataepj 7.64 4.30 0.00 2.39 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 14.33
8237 Tardanza - cataepj 4.18 3.11 2.99 8.72 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 19.00
B999 Total de descuentos 222.80 215.99 212,57 413.69 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1065.05
CO03 Essalud 25897 117.00 117.00 117.00 117.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 468.00
C998 Total de aportes del empleador 117.00 117.00 117.00 117.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 468.00
F999 Neto 2 pagar 2157.20 1764.01 1767.43 2918.82 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 8607.46
D003 Minutos de tardanza 35.00 26.00 25.00 73.00 0.00 - 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 159.00
D010 Minutos de permiso 64.00 36.00 0.00 20.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 120.00
D130 Ing..de bono productiv.mes 0.00 0.00 0.00 1283.18 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1283.18
D998 Remuneracion asegurable (pdt) 1300.00 1300.00 1300.00 1300.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 5200.00
EQ002 Dias de Pago bonos 30.00 30.00 30.00 30.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 120.00
Q999 Monto imponibie de 5ta.categ. 2380.00 1980.00 1980.00 3332.51 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 967251
QBO Ingresos imponibles por bonos 260.00 260.00 260.00 329.33 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1109.
QBOP Ing.imponibles bonos product. 0.00 0.00 0.00 1283.18 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1283.18 N\
BELIporesos imponibles ds45, etc .00 420.00 420.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 .+ 1680.00
48 Ing [£S0S imponibles por haber .00 1300.00 1300.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 5600.00
ALY . 3
AVIA S SERTO SARAVIA MUNAYES ' j’\
* ssaravia Sub-Gerente de Remunerscicnes Fecha de emision : 13/05/2011 07:33.27
Vmunes y Beneficiog (s) Gerencia General - Av. Nicolas de Pierola N°745 - Cercado de Lima b
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= DNSTANCIA DE PAGO
REMUNERACIONES - PERIODO 2010

. Escalafon * 39585
PODER JUDICIAL Plaza 3
GERENCIA DE Apellidos y nombres ~ : RAMIREZ CASANE JANNETT Ultimo Cargo - ESPECIALISTA LEGAL .
PERSONAL Planilla ¢ 728-PERMANENTE Ultimo Nivel :
RUC 20159981216 Dependencia : DISTRITO JuDICIAL DE LIMA - .
Descripcion ENE FEB ' MAR ABR MAY JUN JUL AGO SET oCcT NOvV _DIC TOTAL

D998 Remuneracion asegurabig (pdt) 1300.00 1300.00 1300.00 1300.00 1343.33 1300.00 0.00 780.00 1126.67 1300.00 1300.00 1300.00 . 13650.00 )
G999 Total devol.cafae asistencia ) 0.00 0.00 0.00 172.00 '0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 - 172.00
N999 Montos no Imponibles-haberes 0.00 0.00 0.00 50.67 000" 0.00 0.00 520.00 173.33 0.00 0.00 0.00 744.00
Q999 Monto imponible de Sta.categ. 2120.00 1720.00 1720.00 1669.33 1763.33 1720.00 1829.13 1200.00 1546.67 1720.00 1720.00 6691.00  25419.45
QDEC Ingresos imponibles ds45, etc 420.00 420.00 420.00 420.00 420.00 420.00 420.00 420.00 420.00 420.00 420.00 537.00 5157.00
QGR Ing.imponibles por gratific. 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1409.13 0.00 0.00 0.00 0.00 1300.00 2709.13
QHAB Ingresos imponibles por haber 1700.00 1300.00 1300.00 1249.33 1343.33 1300.00 0.00 780.00 1126.67 1300.00 1300.00  4854.00 17553.33
TAFP Afp del trabajador 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 24.00
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GILBERTO SARAVIA MUNAYCO
Sub-Gerente de Remuneraciones
y Beneficios (e)
PODER JuDICIAL
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Fecha de emision : 13/05/2011 07;33:19 (\

Gerencia General - Av. Nicolas de Pierola N2745 - Cercado de Lima
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Gorte Sifpmoma do o Srutioia do b Ropiblia

RESOLUCION ADMINISTRATIVA DE LA PRESIDENCIA DEL PODER JUDICIAL
N° 302-2010-P-PJ
Lima, 23 de diciembre de1 2010
VISTAS:

o Las Resoluciones Administrativas de la Presidencia del
Poder Judicial N°s 056 y 057-2008-P-Py, :

CONSIDERANDO:;

- Que, de acuerdo a Io establecido en los articulos 74° y
Zy* del Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo N° 728 y al numeral 7.6 de la
Jirectiva N° 016-2003-GG-PJ, aprobada mediante Resolucién Administrativa de |a
erencia General N° 892-2003-GG-PJ, sobre procedimientos para el cambio de
condicién laboral de contrato de trabajo a plazo fijo a plazo indeterminado, bajo el
Régimen del Decreto Legislativo N° 728, los contratos sujetos a modalidad se
consideran como de duracién indeterminada, cuando se celebren diversos contratos
Ju,. ©nforma sucesiva con el mismo trabajador o por periodos laborados alternadamente,
'-{:cios Que en su conjunto hayan superado la duracién maxima de cinco anos;
-

' Que,. en el articulo segundo de la Resolucion
,.f,f\Administ!ativa N° 391-2009-P-PJ, de fecha 30 de diclembre de 2009, Y publicada en
la pagina web el 14 de enero del presente afo, se resuelve dejar sin efecto la
Directiva N° 016-2003-GG-PJ, aprobada mediante Resolucién Administrativa N°® 892-
2003-GG-PJ de fecha 21 de octubre de 2003.

Que a la fecha para la adecuacion de los contratos de
trabajo sujetos a modalidad a la condicién de plazo indeterminado bajo los alcances
del Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo N° 728, se debe tener en cuenta lo
dispuesto en las resoluciones administrativas de vista;

Que, los servidores detallados en los anexos 01 y 02, han
acumulado cinco o mas afos de servicios ininterrumpidos e interrumpidos con
contrato a plazo determinado calculado al 30 de noviembre de 2010,
respectivamente, por lo que se hace necesario dictar el acto administrativo
correspondiente y,

Que, por fales fundamentos y de acuerdo a las
atribuciones conferidas por el arlculo 76° del Texto Unico Ordenado de la Ley
rganica del Poder Judicial, modificado porla Ley N° 27465.



Corts Sipiroma do , fusticia do le Repatblica
Presidoncin

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: APROBAR a partir de la fecha la
contratacion bajo los alcances dei Decreto Legislativo N° 728 a plazo indeterminado,
del personal que se detalla en el Anexo N° 01 de la presente resolucién, que cuenta
con cinco o méas arfios de servicios ininterrumpidos calculado al 30 de noviembre de
2010.

ARTICULO SEGUNDO: APROBAR a partir de Ia fecha,
la contratacion bajo los alcances del Decreto Legislativo N° 728 a plazo
indeterminado, del personal que se detalla en el Anexo N° 02 de la presente
resolucioén, que cuenta con cinco 0 mas afios de servicios interrumpidos calculado al
30 de noviembre de 2010.

ARTICULO TERCERO: APROBAR a partir del 01 de
enero de 2011, la contratacién bajo los. alcances del Decreto Legislativo N° 728 a
plazo indeterminade, del Personal que se detalla en el Anexo N° 03 de la presente
.- fesolucién, que cuenta con cinco 0 mas anos-de servicios ininterrumpidos calculado

7,
SER "?_ al 31 de diciembre de 2010,

s .
% N ARTICULO QUINTO: Encargar a la Gerencia de personal
y Escalafén Judicial 1a notificacién de Ja presente resolucion a las dependencias que

@é’:‘l" r?g&
g 4¢ P .
correspondan, asi como los interesados para los fines correspondientes.

Reglstrese, comuniquese y cumplase,

42
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ANEXO N*01
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RELACION DRL PERSONAL CON MAS DE CINCO ANOS CON CONTRATO A PLAZO DETERMINADO PROYECTADO AL 30/11/2010

s APELLIDOS ¥ NOMBARS - i ;.0ARGO _mionesg | AR0a [ weses [ ous DEPENDENCIA
V[ ovoTez [Craves TAMUDIO WILFREDG JAVIER AUXHLIAR ADMINISTRATAVO | 52','— . 3
2| LOTION |ECHEVARRIA 20 8 ! CALLAO
NORF'S ROCIO ROXANA ASISTENTE ADMINISTRATVO | | 0110872005 | 5 7 CALLAO
3| 008280 | GREGOR NI CENREROS CARLA MARIELA SECRETARIO JUDICIAL 0411072005 | 8 1 28 [CALLAO
4] 008180 |HUALLAS SALAZAR JUAN EDUAR MANUFL SECRETARIO JUDICIAL 8menms | s 3 + |caunao
§( (06100 IMOYA GAVIDIA GIOVANNA YSELA SECRETARIO JUDICIAL osa72008 [ 8 . 26 |CALLAQ
6] 010988 |PERICHE YENOUE NELLY TECNICO JUDICIAL osmmnons | 5 . 28 |CALLAO
7] DOST1B [ViLL EGAS ALOR MARIA MARCE LA RELATOR zowzoo' 1 5 7 1 |CALLAO
8] 008138 (RAUPARI CARDENAS GUSTAVO AUXILIAR ADMIN S TRATIVO | 200802005 | » s 10 |CENTROS ANVENILES
®| 018282 [BUSTOS FLOREZ SAYDA VERONICA AUXILIAR JUDICIAL 200412008 5 7 10 |CUSCO
10/ DOBRYY [CATAR! PARIPANCA PASCUAL SECRETARIO JUDICIAL 010372005 8 ] cusco
11 010414 |QUISPE GONGORA ANA MELVA TECNICO JUDICIAL 200772005 8 4 4 {cusco
12/ 020470 [CARPIO MENDOZA SANTA PATRICIA DIGITADOR 1320872008 M . 17 |GERENCIA GENERAL
13( 006503 |GAMBOA VAL (IVIA CARLOS AUGUSTO ASISTENTE ADMINISTRATIVO I | 01002008 | 8 3 GERENCIA GENERAL
14/ 006108 |MORI CHAVEZ JOHN HARBY ANALISTA N 07112008 | § 78 |GERENCIA GENERAL
15 002810 | CLEMENTE MARILUZ WILLIAM TECNICO JUDICIAL 07072008 | 3 4 23 |Muanuco
16! 002104 [PONCE ROJAS MAYBEE LISSETH ASISTENTE DE JUEZ 0820872005 | & s 24 [Huanuco
17] 002013 [ CORDE RO VERAND SANDY MARILU ESPECIALISTA LEGAL 16002005 | 5 5 | 14 {Huauna
18] 003533 |OLORTIGA ASENCIOS HECTOR ROLANDO ASISTENTE JUDICIAL 18082005 [ 3 3 12 |MUAURA
19(00382¢ |URDANO LUNA PEDRO JORGE ASISTENTE JUDICIAL 02112008 | 5 28 |HuAuRA
20| 020888 [NEIRA FLORES JORGE ATILANO TECNICO JUDICIAL 01/07/2005 5 5 LAMBAYEQUE
21| 001055 [USQUIAND MAROUEZ MARTHA ANTONIETA SECRETARIO JUDICIAL 22032008 | 8 s 8 [LAamBAYEQUE
22| 004638 | VALENCIA VEGA YSABEL AUXILIAR ADMINISTRATIVO 11 | 201102006 | 5 1| 10 |LAmBavEQUE
23( 015094 {ALVITES RODRIGUEZ JORGE LS ASISTENTE JUDICIAL 12042008 [ 5 7 19 jUMA
24| 015785 |ARANDA HUAYAC MIGUEL ANGEL AUXILIAR JUDICIAL 16082005 | & 6 14 |uma
25| 015389 |ARDILES ESPINO CECILIA PATRICIA ASISTENTE ADMINISTRATIVO | | 01092005 | 5 3 UMA
28] 012250 |ARENAS ACOSTA CHE SECRETARIO JUDICIAL oornoos [ 5 s LIMA
27| 012148 |ARENAS SOTO SHEILA ETHEL ANALISTA N 26/04/2005 5 7 5 |uma
28/ 012818 JASTUVILCA REATEGUI HENRY ASISTENTE JUDICIAL 0100/2005 | 5 3 LIMA
29| 013085 | BARANDIARAN CAS TRO GIUGLIANA RUBY DEL CARMEN  |ASISTENTE JUDICIAL 0sno2008 | 5 1 25 {UMA
30| 012510 |CACERES MOLINA OF ELIA CATHERINE. AUXILIAR ADMINISTRATIVO | 12082008 5 3 18 |Lma
31( 012554 [CARBAJAL SALVATIERRA FELIX ALBERTO ASISTENTE JUDIGIAL 16/05/2005 5 6 14 |uma
32| 012462 |[CARDOSO VALERA SEELER SIMON AUXILIAR JUDICIAL 22/0712008 5 4 8 |UMA
33| 012677 |CEVALLOS CASTRC DANNY ENRIQUE TECNICO JUDICIAL 170072005 5 4 13 |umAa
34/ 012831 [CHACALIAZA ZARATE SHIRLEY LIZET ASISTENTE JUDICIAL 01/08/2005 5 3 LIMA
35] 011938 [CHACALTANA GRANDEZ NOELIA DEL PILAR SECRETARIO JUDICIAL 030172005 | 5 10 28 |UMA
36| 015807 [CHUMAN LEON LEONARDO CESAR AUXILIAR JUDICIAL 01052005 | 5 7 LIMA
37| 014831 [CHUMPITAZ CARRILLO RICHARC ADOLFO TECNICO JUDICIAL 230472008 | 8 7 5 juma
38| 012771 |CORONADO ZEGARRA SUSAN KATHERINE ESPECIALISTA LEGAL 0109/2005 | 5 3 LiMA
39/ 012528 |DIAZ URRUNAGA WILFREDO JAVIER SECRETARIO JUDICIAL 19042008 | 5 7 1 |umA
40| 012504 |DIAZ VALLEJOS JAIME WALTER SECRETARIO JUDICIAL 12082005 [ 5 3 18 [UMA
41) 012582 | EULOGIO NUNEZ GERALDINE LISSETTE ALXILIAR JUDICIAL o1oazoos | s 4 LIMA
42( 012880 | FAJARDO MESIAS JULIO JAIME ESPECIALISTA LEGAL 250872008 | 5 3 5 |uma
43| 012632 [GABRIEL MAS PAQLA MARCARITA ASISTENTE JUDICIAL 010W2005| 5 3 LIMA
44/ 011885 | GIRALDO BARDALAMA MARIANA ELIZABETH ESPECIALISTA LEGAL 18042008 [ 3 7 12 jumA
45) 016879 [GONZALEZ GUIMARAY OMAR ALFREDO SECRETARIO JUDICIAL 14042008 | 5 ? 15 |uma
46| 015407 |ILDEFONSQ ZARATE AURIA KARINA ASSTENTE ADMINISTRATVO | | 010722008 = 5 LiMA
47| 012511 |MACEDO CARDENAS ESTHER MARGOT SE CRETARIO JUDICIAL 180822005 | S 3 12 [UMA
48/ 012502 | MACHA MEDINA RUBEN ASISTENTE JUDICIAL o1pazoes | 5 3 LMA
48] 012030 | MEJIA CARDENAS ALEJANDRO RITTY TECNICO JUDICIAL 16082005 | S 2 1 |uma
50/ 016882 |MELENDEZ ORTIZ CARLCS ANTONIO TECNICO ADMINISTRATIVO | 08/04/2005 5 37 22 |UMA
51 012573 |MINA BALLONA MARITZA DEL ROSARIO ASISTENTE JUDICIAL 20/06/2005 H 5 10 |UMA
52/ 012167 |MIRES LOPEZ MIRTHA ELENA ASISTENTE ADMINISTRATIVO I | 26/D4/2006 | 5 7 4 [UMA
53( 012815 |MUNOZ YGAL NINO DULIO ASISTENTE JUDICIAL ovezoos | 5 3 LIMA
54| 014828 |NIEVA ARROY( JOEL MARTIN TECNICO JUDICIAL 18052008 | S 6 14 [uma
55 012992 |[NIMA PALACIOS KENIA SARAY AUXILUAR JUDICAL 010772005 5 S LIMA
58| 012780 | OCHOA GARCIA ISIDORO ASISTENTE JUDICIAL 20/04/2005 L 7 1 [UMA
£7| 014098 [OCHOA URIARTE PEDRO ESPECIALISTA LEGAL 18042008 | 5§ 7 12 [UMA
58| 012581 [OLIVARES ROBLES JULIA ELENA ASISTENTE JUDICIAL 08/07/2005| S A 2 |UMA
59| 012853 |ORE GADEA MANUEL FRANCISCO AUXILIAR ADMINISTRATVO Il | 01082005 | & 3 LIMA
60| 012043 (ORTEGA FLORE S MARIO LEONEL SECRETARIO JUDICIAL 13042008 5 k4 17 [UMA
61] 012513 | PENA VERA JESSICA PAOLA SECRETARIO JUDICIAL 180042005 | S 14 12 |UMA
62| 012543 |QUINTANA ZEVALLOS LUZ MARY AUXILIAR ADMINISTRATIVO | 04062008 | S 8 28 [uMA
63 015803 [QUISPE TECSI ESTANISLAO BENEDICTO AUXILIAR JUDICIAL 010472008 5 8 LIMA
04| 012514 |RAGAS ROJAS MILAGROS DEL PILAR SECRETARIO JUDICIAL 141042008 | 8 7 | (UMA
€5] 012542 (RAMIREZ CASANE JANNEYT ESPELCIALISTA LEGAL 06/082008 5 8 21 [LUMmA
66] 012228 |RAJAREZ FLORINDEZ JAVIER LUDWING SECRETARIO JUDICIAL 01082008 | 5 () LIMA
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ANEXO N'01

BELACION DEL PERSONAL CON MAS DE CINCO AROS CON CONTRATO A PLAZO DETERMINADO PROYECTADO AL 30/11/2010

012026 |VASQUEZ L AGUNA RICARDO SANTIAGO
012622 |VASOUEZ MAZA CECIL 1A ISABEL

011908 [VELARDE MORALES LUCIA MAGALY
012538 {VELASQUEZ VELASQUEZ SENAFEL
012167 |VELA2CO RAMIREZ ANNE HELEN
012558 [VERA GALARZA HECTOR

012012 |VILLALOBOS PINEDO ROXANA VANESSA
012840 I VILLANUEVA ROMEROQ LORENA LICET
013458 | YATACO TORRES GILLIANA DEL CARMEN
008083 [REVATTA VERA CESAR

021224 |ORTEGA TOLEDO HELGA IOVISA

006187 |CASTILLO VASQUEZ JAVEER ANTONIO
001851 [LOAY2A CHAVEZ JANET MAGAL

001855 |OVIEDO TIMANA INGRID ADRIANA
010736 {GRAU FLORES MIGUEL ANGEL

006118 |GUEVARA ANTON MONICA ANA

015084 | PECHE JAVE CARLOS ALFREDO

““APELLDOS Y NOMBRES

= CARGO
TECNICO JUDICIAL
ANALISTA I

| SECRETARIO JUDICIAL

DIGITADOR
TECNICO JUDICIAL

[SECRETARIO JUDICIAL

ASISTENTE JUDICIAL

JSECRETARIO JUDICIAL
[SECRETARIO JUDICIAL

TECNICO JUDICIAL
ESPECIALISTA LEGAL
ANALISTA I

SECRETARIO JUDICIAL

|SECRETARIO JUDICIAL

ASISTENTE JUDICIAL
ASISTENTE JUDICIAL

[ASISTENTE JUDICIAL

FECHA
INGRESO
04/07/2008
0140872005
01/08/2005
1870572005
1410412005
01/08/2005
010972005
0170872005
01/082005
01/04/2008
01/04/2005
01/0972008
2010712005
01/08/2005
0111112005
201052005
25/10/2005
01/09/2005
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[CAPARD Ronlu‘-u!z RENTO FLAVY

RUEDA var1o JOSF Luig NORMAN

2 (MELGARE 0 HURTADO sian JOSE
T|PACORA MORALES JoRGE s

APOLON: CHAVEZ XELLY 15ABEL
ARANGO Al VARADD ALEX

OS ROMERG CARMEN ORFELA
IMENEZ RIOS MARWA 1SABEL

PALOMING BANT) MARIELA ES;
QUISPE VARGAS CARLOS NICOLAS
RODRIGUEZ PA VA JOSE

ULLOA Lusan ROXANA ELISA
URIBE TATAUE LIS ULIANA
UPANQU) BERNABE MARIA LUigA

JCHINCHAY PEREZ YENNY INES
VIZA QIOVANA

NCIO
il
FERNANDEY ESPEJO KARELIA BELSY

SILVA CORDOVA JOMANNA MARGOT
LLAMOCTANTA ATALAYA YONNY RUBEN

CASTILLO CHAVEZ OE ALVES Juana

GUTIERREZ ANGELES RICHARD fle] 3
QUISPE CALACHUA NCRMA DEL piaRr

BARDA PAREDE S LUIS ENRIQUE MARTIN
HCANDQTT Lizana FREDOY MaRC DS

DOLORES

ATOS CUZCANO MARIA DEL ROSARID
PERANZA

000002 BARAYBAR LUQUE PERCY FRANCISCO
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REVISOR
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RRUMPINOS CON CONTRATO A PLAZO DETERMINADO
CALCULADQ AL 301172010

DEPENDENGIA .
ANCASH

AREQUIPA

AREQUIPA

AREQUIPA

CALLO

CALLLO

CALLAO

Ccusco

CUSCo

HUAURA
|HUAURA
LAMBAYEGUE
LMA
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LA
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LIMA SUR
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AUDIENCIA DE CONCILIACION

En lima, a los 15 dias del mes de diciembre siendo las once y treinta de la
mafiana comparecieron ante el vigésimo Juzgado Laboral de Lima, la
demandante JANNET RAMIREZ CASANE, identificada con DNI N°
40180874 y su abogado ROSARIO AGUSTIN CASTILLO MATOS, con
Registro CAL N° 24108 y d ela otra parte la demandada Poder judicial,
representado por el Procurador publico, con el objetivo de llevar acabo la
Audiencia Unica fijada para esta fecha.

Luego de Recepcionar sus posiciones se establece la imposibilidad de
conciliacion, disponiéndose en consecuencia la continuaciéon de la

diligencia.

AUDIENCIA DE JUZGAMIENTO

La audiencia de juzgamiento. Es la  segunda  fase
del Proceso Ordinario Laboral. Se lleva adelante cuando las partes no
han llegado a un acuerdo en la Audiencia de Conciliacion, o cuando lo
han hecho parcialmente, en este caso la Audiencia de Juzgamiento se
limitara a las pretensiones no conciliadas.

El presente caso se desarrollé en Audiencia Unica, por lo que la etapa

de juzgamiento se desarroll6 en ese mismo acto.



VII.

48

CONFRONTACION DE POSICIONES

Lo que se denomina confrontacion de posiciones se desarrollo en
audiencia Unica, esta etapa se lleva a cabo en audiencia de juzgamiento y
como podemos dilucidar del desarrollo del presenta coso solo se realizé

una unica audiencia dejando de lado el amplio desarrollo de la misma.

VIIl. ACTUACION PROBATORIA

X/
°

X/
°

De las pruebas ofrecidas por la demandante: se admiten y actidan los
documentos mencionados en el escrito de demanda rubro medios
probatorios, los que seran valorados al momento de dictarse la sentencia
y son los siguientes:

Copia de 17 contratos de trabajo sujeto a modalidad,

Copia de la carta N° 494-2011-SRB-GPEJ-GG-PJ.

La copia de la Resolucion administrativa de la Presidencia del Poder
judicial N° 3002-2010-P/PJ.

La copia de fotocheck.

De las pruebas documentales de la demandada: se admiten y actdan los
documentos mencionados en el escrito de la contestacion de la demanda.

La demanda y sus anexos
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Habiéndose concluido con la actuacion de las pruebas ofrecidas y
admitidas en el proceso, CONSEDASE a las partes el plazo de 5 dias
habiles, para que formulen sus ALEGATOQOS, si lo vieren por conveniente y
vencido el plazo TRAIGANSE los autos, para dictarse sentencia, la que

sera admitida segun el orden que le corresponda.

IX. ALEGATOS Y SENTENCIA

La actora sostiene que si bien los contratos de trabajo sujeto a modalidad
cumplen con todos los requisitos exigidos resultara valido, pero si
concurren hechos que permitan determinar que no existe cusa objetiva
alguna que motive la suscripcion de este tipo de contratos, entonces la ley
sanciona que dicho contrato se desnaturaliza considerandose como uno
de duracion indeterminada. En esta caso en concreto el supuesto de
desnaturalizacion de contrato de trabajo se fundamenta en el hecho que
la labor que realiza el demandante constituye una labor permanente y

ordinaria para el funcionamiento de la administracién de justicia.

La parte demandada no ha presentado alegatos

Después de la revision de los alegatos se encuentra expeditos para emitir
sentencia: Declaro FUNDADA la demanda interpuesta por JANNETT
RAMIREZ CASANE, y ORDENARON que la demanda le pague a la
actora el importe de DIECISIETE MIL CUATROCIENTOS VEINTE CON

00/100 SOLES.
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X. FOTOCOPIA DE LA SENTENCIA DEL JUEZ ESPECIALIZADO

18002-2011-0-1801-R-LA-24

Expediente N°® :
% Demandante 3 Jannett Ramirez Casafie
\ Demandado 3 Poder Judicial.
Materia : Incumplimiento de disposiciones y normas laborales
\ Proceso : Proceso Laboral .
Juez 5 Juan Carlos Chavez Paucar.
Especialista X Dora Velasquez Ojeda.
Juzgado $ 24* Juzgado Laboral de Lima.
\
\ SENTENCIA

Resolucion N° 09
Lima, veintinueve de febrero del afios dos mil doce.

AUTOS Y VISTOS:

PARTES:
a)- La demandante JANNETT RAMIREZ CASANE (en adelante la actora).

b).- El demandado PODER JUDICIAL (en adelante el demandado).

PETITORIO:
La actora pretende que se le reconozca vinculo laboral con sujecion a un contrato de trabajo de

duracion indeterminada y se le pagu2 el importe de diecisiete mil seiscientos ochenta con 00/100
nuevos soles (S/ 17,680.00) por concepto de bonificacién por funcion jurisdiccional.

HECHOS:

La actora sostiene:
> Que, viene prestando servicios a favor de la entidad demandada; desde el 09 de mayo del 2005;

sujeto a contratos de trabajo modaies de servicio especifico, como Especialista Legal, asignada al
38° Juzgado Civil de la Corte Suparior de Justicia de Lima, percibiendo la remuneracion mensual

"QJ Q/ ;3 ; de S/. 1,3000.00 nuevos soles.

* . Mes: » Que, dichos contratos modales, fueron desnaturalizados, por cuanto que las labores que cumplio
§ f{\, & f j.f_f son de naturaleza permanente y esenciales dentro de la administracion de justicia, por lo que no
2 Y‘ é’ g:;a se justifica la contratacion tempor:l, debiendo por ende reconocérsele un contrato de trabajo de
H RS §-f duracién indeterminada.

g %"’gé > Que, en la fecha en que ingresd a laborar, estaba vigente la Resolucion Administrativa N° 049-96-
) e, -:,;3:3 ;E SE-TP-CME-PJ, y su reglamento contenido en la Resolucién Administrativa N° 191-2006-P/PJ,
=T las que reconocian el pago del hono jurisdiccional a favor de los servidores jurisdiccionales y

administrativos con contrato de trabajo de duracion indeterminada, por ende también le asiste el
derecho a percibir dicho bono; por lo que solicita se declare fundada la demanda.

La demandada sostiene:
> Que, la actora pese a realizar lahores de naturaleza permanente, estuvo sujeta a contratos de
trabajo sujetos a la modalidad de servicio especifico, validamente celebrados, cuya causa

determinante de la contratacion temporal residio en el proceso de reestructuracion implementado
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por la demandada, que determind la necesidad de recursos humanos, para optimizar sus
servicios, conforme a lo previsto por el articulo 63° del TUO del Cecreto Legislativo 728;
optimizando el servicio que la demandada presta, por ende no fueron desnaturalizados.

» Que, los contratos de duracion indeterminada, necesariamente suponen haber. ingresado previo
concurso publico, conforme a lo establecido por el Decreto Legislativo N° 276, por ende no ie
corresponde que se le reconozca vinculo laboral indeterminado.

» Que, el pago del bono por funcion jurisdiccional solo le corresponde a los trabajadores con
contrato de trabajo de duracion indeterminada, condicion que no tiene la actora; por ende no le
asiste tal derecho; solicitando se declare infundada la demanda.

DESARROLLO DEL PROCESO:.

Con la demanda y la contestacion a la demanda, se citd a audiencia unica en la gue se deciard
improcedente la excepcion de incompetencia e infundada la excepcion de falta de agotamiento
de la via administrativa; y verificandose la inexistencia de vicios procesales y concurrencia de los
presupuestos procesales y las condiciones de la accion, se declard saneado el proceso, no
prosperando la conciliacién, se fijo los puntos controvertidos, se admitié y actud ias pruebas

ofrecidas por ambas partes; se concedid plazo para alegatos, disponiéndose finalmente Ia
sentencia.

FUNDAMENTOS:

Derecho a la tutela jurisdiccional efectiva.

1.- Toda persona tiene derecho a la tutela jurisdiccional efectiva, para el ejercicio y defensa de
sus derechos e intereses, con sujecion a un debido proceso y las garantias y principios propios
del derecho laboral; empero observando que la carga de la prueba en materia laboral conforme
al articulo 27° de la Ley Procesal de Trabajo 26636, impone al trabejador la obligacion de
acreditar el vinculo laboral y al empleador acreditar haber cumplido con las obligaciones
laborales.

Punto controvertido:
2.- En el presente proceso se fij6 como puntos controvertidos:

2 1.Establecer si los contratos de trabajo sujetos a modalidad de servicios especificos
celebrados entre la actora y la demandada en el periodo del 09.MAY.2005 a DIC.2010,
han sido desnaturalizados, convirtiéndose por ende en contratos de trabajo de duracion
indeterminada.

2 2 Establecer si la actora tiene el derecho al pago del bono jurisdiccional por el periodo del
09.MAY.2005 al 31.DIC.2010; determinandose de ser el caso sus montos.

Analisis de las pruebas actuadas en el proceso:

L8]
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3.- Los medios probatorios tienen por finalidad acreditar los hechos expuestos por [as partes y
fundamentar la decision final, previa valoracion conjunta y razonada. En el presente proceso se

han actuado los siguientes medios probatorios:

3.1. La copia simple del Fotocheck de 'a actora (fojas 3) en el que se corrobora que la demandada tenia

identificada a la actora como parte de su personal.

3.2. Las copias de diecisiete (17) contratos de trabajo para servicio especifico suscritos entre |a actora y

por la demandada (fojas 4-20), por los siguientes periodos: del 09.05.2005 al 30.08.2005

01.07.2005 al 31.08.2005; del 01.09.2005 al 31.12.2005; del 01.04.2006 al 31.05.2006;
01.06.2006 al 30.09.2006; del 01.10.2006 al 31.12.2006, del 01.01.2007 al 31.03.2007,
01.04.2007 al 30.06.2007; del 01.07.2007 al 31.12.2007; del 01.01.2008 al 31.03.2008,
01.01.2008 al 31.05.2008, del 01.06.2008 al 31.12.2008; del 01.01.2009 al 30.06.2009;
01.07.2009 al 31.08.2009; del 01.01.2010 al 31.03.2010; del 01.04.2010 al 30.06.2010;

, del

del
del
del
del
del

01.10.2010 al 31.12.2010; para que preste servicios en el cargo de Especialista Legal,
estipulandose la remuneracion mensual de S/ 1,300.00 nuevos soles; y en cuya clausula primera y
segunda se estipuld: EL EMPLEADOR, .debido al Proceso de Reestructuracion que viene implementando requiera
cubrir necesidades de Recursos Humanos a fin de optimizar el servicio que presta; de lo que se advierte que si si
E bien formalmente se invoca como causa justificante el proceso de reestructuracion; no se
precisa en que consiste dicho proceso de reestructuracion, en qué ambito o en que
especialidad; o que érganos jurisdiccionales estan comprendidos en tal proceso; y por ello
tampoco se precisa en que area o unidad o en que 6rgano jurisdiccional, debia prestar

servicios la actora.

3.3. La Carta N° 494-2011-SRB-GPEJ-GG-PJ de fecha 16.MAY.2011 (fojas 21); del cual se desprende
el hecho de que la actora teniit el cargo de Especialista Legal, asignada al 10° Juzgado
Permanente Contencioso Administrativo de la Corte Superior de Justicia de Lima, y

registrada en planillas en el periodo de junio del 2005 a abril del 2011.

3.4. El consolidado de remuneraciones de la actora (fojas 22-30), correspondiente al periodo de Junio
2005 a abril 2011, del cual se desprende que no se le pagé el concepto de bono jurisdiccicnal

en dicho periodo.

3.5. La copia de la Resolucion Administrativa de la Presidencia del Poder Judicial N° 302-2010-PJ de
/ fecha 23.DIC.2010 (fojas 31-36), por el que se aprobd la contratacién de la actora a plazo

£ Geingreso el 09.05.2005.

Analisis de punto controvertido 2.1:

duracién indeterminada, debe tenerse presente las siguientes consideraciones:

indeterminado, bajo los alcance del Decreto Legislativo N° 728, considerandosele como fecha

I & < =

v é; § 3 4.- Respecto a establecer si los contratos de trabajo sujetos a modalidad de servicios
S¢ especificos celebrados entre la actora y la demandada en el periodo del 09.MAY.2005 a

‘.§, DIC.2010, han sido desnaturalizados, convirtiéndose por ende en contratos de trabajo de
s

4.1 Que, el Poder Judicial, como uno de los poderes del Estado, esta premunido de la potestad
de administrar justicia y gcza de autonomia politica, administrativa, economica y
disciplinaria; conforme asi se desprende del articulo 138° de la Constitucion Politica del
Per(i y el articulo 2° del TUO de la Ley Organica del Poder Judicial; que al igual que todas
las entidades publicas de los demas poderes del Estado, esta sujeta a la normatividad que
regula el funcionamiento de las entidades del Sector Piblico Nacional como son la ley
marco del empleo pablico y las normas sobre racionalidad y austeridad en el gasto publico;
con la particularidad de que el personal administrativo y auxiliares jurisdiccionales que
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ingresaron a laborar a dicha entidad a partir del 12 de abril de 1996, esta comprendidos
dentro del régimen laboral de la actividad privada, conforme a lo previsto por el articulo 1°
de la Ley 26586. o

Que, en el ambito exclusivo del régimen laboral privado; el principio de causalidad, impone
la regla general de que los contratos de trabajo son de duracion indeterminada, conforme al
articulo 4° de la LPCL; y que excepcionalmente se permite la contratacién temporal o de
duracion determinada, cuando concurra alguna de las causas objetivas determinantes de la
contratacion temporal, previstas expresamente en la ley.

Que, el articulo 72° de la LPCL, precisa los requisitos formales de validez de los contratos
sujetos a modalidad: 1) Que deben constar por escrito y por triplicado; 2) Que debe
consignarse en forma expresa su duracion; 3) Que debe consignarse las causas objetivas
determinantes de la contratacion temporal y las demas condiciones de !a relacién laboral.
Que, el articulo 63° de la LPCL, sefiala que los contratos para obra determinada o servicio
especifico, son aquéllos celebrados entre un empleador y un irabajador, con objeto
previamente establecido y de duraciép determinada. Su duracion sera la gue resulte
necesaria. En este tipo de contratos podran celebrarse las renovaciones que resulten
necesarias para la conclusién o terminacion de la obra o del servicio especifico.

Que, el inciso d) del articulo 77° de la LPCL, prescribe que los contratcs de trabajo sujetos
a modalidad se consideraran como de duracion indeterminada, cuando el trabajador
demuestre la existencia de simulacion o fraude a las normas establecidzs en dicha ley.

Que, el Tribunal Constitucional en la sentencia dictada en el Expedierite N° 00804-2008-
PA/TC; en sus fundamentos 6, 7, 8 y 10 ha sefalado las exigencias que debe cumplir todo
empleador que celebra contratos modales por servicio especifico:

6. Efectivamente, conforme a la uniforme jurisprudencia del Tribunai, como la sentencia recaida en el
Exp. N.° 1874-2002-PA/TC, se reestableceria el arincipio de causalidad imperante en nuestro ordenamiento
juridico y se consideraria de naturaleza indeterminada un contrato sujeto a modalidad, conforme ei articuio
77.° del Decreto Supremo N.° 003-97-TR, si “al trabajador contratado temporalmente demuestrs que ef
contrato se fundamenté en la existencia de simulacion o fraude a las normas laborales. Esta situacidon se
verifica cuando la causa, objefo y/o naturaleza de los servicios que se requieren contratar
corresponden a actividades ordinarias y permanentes, y cuando, para eludir el cumplimiento de
normas laborales gue obligarian a la contratacién por tiempo indeterminado, el empleador aparenta o
simula las condiciones que exige la ley para la suscripcién de contratos de trabajo sujetos a
modalidad, cuya principal caracteristica es la temporalidad” (resaltado y subrayado agregados).

Vale decir, que existen dos casos en los cuales se puede verificar la simulacién o e! fraude a las normas
laborales:

a)

Cuando la causa, objeto y/o naturaleza de los servicios que se requieren contratar corresponden a
actividades ordinarias y permanentes; y
Cuando, para eludir el cumplimiento de las normas laborales que obligarian a la contratacion por tiempo

indeterminado, el empleador aparenta o simula las condiciones que exige la ley para |a suscripcion de
contratos de trabajo sujetos a modalidad.

b)

7. De la revision del expediente se advierte que obran en él los diversos contratos de trabajo sujelos a
modalidad, las boletas de pago y el certificado de: trabajo, a fojas 3 al 54, acreditandose que el recurrente fue
contratado por mas de 9 afios, aunque en varios periodos discontinuos, como lo afirma el propio actor en su
escrito de demanda. El Gitimo de los periodos tuvo un plazo de duracién del 1 de abril ce 2004 hasta ei 30 de
abril de 2005, es decir 1 aflo y 1 mes, como consta en autos de fojas 32 a 36.

8.

En el presente caso se presentan los dos supuestos antes mencionados conforme a la jurisprudencia del
Tribunal y la normativa aplicable; en efecto se buscaria obstaculizar que el trabajador siga desempeiiando
sus funciones con normalidad a fin de evitar que logre sobrepasar el limite legal establecido por e art. 74°
del D.S. N.°003-97-TR y, asimismo, se aprecia que las labores que desempefia son ordinarias y de carscter
permanente en una empresa de servicios complementarios. La empresa ha simulado necesidades
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lemporales para suscribir contratos de trabajo sujetos a modalidad, con el fin de evadir normas laborales que

obligaban a una contratacién a tiempw indeterminado.
10 En consecuencia, habiéndose probado la existencia de simulacién o fraude a las normas laborales en el

contrato, este debe considerarse como de duracién indeterminada, como lo establece el inciso d) del articulo

77° del Decreto Supremo N.° 003-97 TR, por consiguiente el recurrente sélo podia ser despedido por causa

justa relacionada con su conducta o capacidad laboral, lo Que no ha sucedido en el presente caso, puesto

que fue victima de un despido sin expresion de causa, vulnerandose con este acto sus derechos al trabajo, al

debido proceso y a la proteccion contra el despido arbitrario.
Que, en el presente caso, de la revision de los diecisiete contratos de trabajo modales,
celebrados entre las partes, se aprecian que si bien son escritos, se fijan los plazos de
duracion; sin embargo no se advierte que se haya cumplido rigurosamente con la exigencia
de consignar la causa objetiva determinante de la contratacién temporal; pues la mera
mencién enunciativa o formal de los “servicios especificos™ no satisface dicha exigencia
imperativa; asi como tampoco Iy sefialado en la clausula primera del contrato: *..., debido al
proceso de reestructuracién que .viene implementando requiere cubrir necesidades de recursos
humanos, a fin de optimizar el servicio que presta”; satisface dicha exigencia imperativa; dado
que constituye una mera afirmacion genérica y abstracta del proceso de reestructuracion; el
cual para su validez debe ser precisado en sus alcances, en su duracion; y los &mbitos o
servicios que son objeto de tal reestructuracion; y sin ninguna acreditacion objetiva y
fehaciente, dado que ni siquiera se precisé el organo jurisdiccional en el que debia prestar
sus servicios; mas an si la labor o funcién cumplida por la actora como Especialista Legal,
es de naturaleza permanente y propia de las actividades que desarrolla la demandada, al
estar fijadas en el Manual de Crganizacion y Funciones; por lo que no podia ser objeto de
dicha modalidad de contratacior; infringiéndose por ende el articulo 63° de la LPCL.

5.2 Que, la infraccion referida precedentemente, conlleva a la configuracion de la causal prevista

en el inciso d) del articulo 77° de la LPCL, que determina la desnaturalizacién de los
contratos a plazo fijo celebrados entre el actor y la demandada; convirtiéndose por ende en
un contrato de duracién indeterminada.

»-3 Que, finalmente respecto a que el reconocimiento del vinculo laboral con sujecién a un

contrato de trabajo indeterminado, requiere de concurso publico; debe precisarse que no
existe disposicion legal expresa que imponga dicha exigencia y que si bien la Ley Marco del
Empleo Publico, sefiala que el acceso al empleo publico debe ser previo concurso pblico;
debe interpretarse que tal exigehcia esta impuesta para aquellos casos en los que se
pretenda el ingreso del trabajador al cuadro de asignacion de personal de la entidad
demandada en el caso de las entidades publicas con régimen laboral privado o el ingreso a
la carrera administrativa en el caso de las entidad publicas con régimen laboral piblico;
controversia que no fue planteada en éste caso; por lo que debe desestimarse dicha
alegacion de la demandada.

Conclusién: Por las consideraciones sefialadas, ésta Judicatura concluye que los sucesivos
contratos de trabajo de servicio especifico celebrados entre el actor y la demandada desde
el 01 de mayo del 2003 al 31 de julio del 2008, se han desnaturalizado, convirtiéndose por
ende en un contrato de trabajo de duraclén indeterminada.
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Andlisis de punto controvertido 2.2:
5.- Respecto establecer si le asiste a la actora el derecho a percibir el bono jurisdiccionai,
determinando de ser el caso sus montos, cabe precisar las siguientes consideraciones:

5.1 Que, por Resolucion Administrativa del Titular del Pliego del Poder Judicial N° 049-96-SE-
TP-CME-PJ (Publicado el 12.FEB.1996), se dispuso el otorgamiento a partir de enero de
1996, de una Bonificacion por Funcion Jurisdiccional, para Magistrados hasta el Nivel de
Vocal Superior, Auxiliares Jurisdiccionales y Personal Administrativo que se encuentre en
actividad, de conformidad con la Décimo Primera Disposicion Transitoria y Final de la Ley N°
26553 - Ley de Presupuesto del Sector Publico para 1996; el mismo que no tenia caracter
pensionable y con cargo a la fuente Iﬁgresos Propios del Pliego Poder Judicial, cuyos
montos debian ser fijados y distribuidos en funcion de la PEA héabil para su percepcion y de
los recursos existentes.

5.2 Que, por Resolucion Administrativa del Titular del Pliego del Poder Judicial N° 431-SE-TP-
CME-PJ (Pub. 28.DIC.1996), se aprobo: el Nuevo Reglamento para el Otorgamiento de la
Bonificacion por Funcién Jurisdiccional dél Poder Judicial; en el que se ratifica su caracter no
pensionable.

5.3 Que, por Decreto de Urgencia N° 008-97, se faculté el reajuste de la Bonificacién por funcion
jurisdiccional, con cargo a la mayor recaudacion en la fuente de ingresos directamentis
recaudados; la remuneracion que comprende los conceptos de acuerdo z ia planilia Crica de
remuneraciones, aplicando cualquier diferencia respecto del montc estabiecidc en la
columna remuneraciones del Anexo en mencion al concepto remunerativo Transitoria para
Homologacién; el Bono, que comprende, segun corresponda, el Bono Jurisdiccional, Bono
Fiscal, Bono por Funcién Jurisdiccional, Funcién Jurisdiccional y Alta Direccion; y los Gastos
Operativos; prohibiéndose la percepcion; de ingresos adicionales tales come los concepios
economicos provenientes del CAFAE, vales de consumo, racionamiento, movilidad, gastos
por servicios no personales, y otros de naturaleza similar;

5.4 Que, por Resolucion Administrativa de la Presidencia del Poder Judiciai R A. N° 191-2005-
P/PJ de fecha 27.ABR.2006; se resuelve adecuar los cargos contenidos en las Escalas de
bonificacién por funcién jurisdiccional aprobados mediante Resolucién Administrativa N°
193-99-SE-TP-CME-PJ y sus modificatorias a los cargos aprobados en las escalas
remunerativas de los trabajadores del Poder Judicial, de acuerdo al Anexo que forma parte
de la resolucién. En el Anexo adjunto se establecen las categorias de Magistrados,
Auxiliares Jurisdiccionales, Administrativos; los cuales a su vez contienen cada uno, una
descripcion de los cargos comprendidos en tales categorias; incluyéndose en la categoria de
Administrativos; y en la categoria de Auxiliares Jurisdiccionales ia labor de Técnicos
Administrativos, asignandose a ambas labores como el importe de S/ 205.00 Nuevos Soles.
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5.5 Que, por resolucién Administrativa de la Presidencia del Poder Judicial RA. N° 056-2008-P-
PJ; se dejo sin efecto la Resolucion Administrativa del Titular del Pliego del Poder Judicial N°
193-99-SE-TP-CME-PJ y aprob5 el ‘Reglamento para el Otorgamiento de la Bonificacion
por Funcién Jurisdiccional para ¢l personal del Poder Judicial” en cuyo articulo 3, inciso c) se
precisa que dicha bonificacién se otorgd a los auxiliares jurisdiccionales y personal
administrativo contratado bajo el ségimen laboral del Decreto Legislativo N° 728 — Plazo
Indeterminado autorizados por la Presidencia del Poder Judicial

5.6 Que, en el presente caso, la actora pretende el pago de S/. 17,680.00 nuevos soles, por
concepto de bono jurisdiccional desde el 09.MAY.2005 a 31.DIC.2010, en su condicion de
Especialista Legal y considerando que la demandada no acredito haber cumplido con el
pago de dicho concepto, limitanclose a expresar que tal beneficio s6lo le corresponde percibir
al personal con contrato de trabajo indeterminado.

G 5.7 Que, en el caso de autos, se establecié que la actora estuvo sujeto a un contrato de trabajo
de duracion indeterminada, por ende le corresponde se le pague el bono por funcién
jurisdiccional en el mencionado periodo; teniendo en cuenta la labor prestada de Especialista
legal, cuyo importe mensual asciende a S/ 260.00 nuevos soles; los que multiplicados por 67
meses completos, comprendidos en el periodo materia de reclamacion; se determina como
adeudo el importe total de determinandose como monto adeudado el importe de
DIECISIETE MIL CUATROCIENTOS VEINTE CON 00/100 NUEVOS SOLES (SI.
17,420.00).

Del Pago de los interese legales:
6.- Respecto al pago de intereses legales, considerando que el pago del bono jurisdiccional es un
e obligacion dineraria, cuya exigibilidad a favor de la actora requirio ser establecida en la presente
/ @ §?entencia judicial conforme el articuln 1334 del codigo civil, los intereses legales laborales deben
& _f er calculados a partir de la fecha de citacion con la demanda con las tasas fijadas por el Banco
/ S £ £ fCentral de Reserva del Perd.

De las costas y costos del proceso:

7.- La entidad demandada, conforme al articulo 413° del Cadigo Procesal Civil, esta exenta del

pago de costas y costos.

Por las razones expuestas el Vigésimo Cuarto Juzgado Laboral de Lima, Administrando Justicia

a Nombre de la Nacion: RESUELVE:

a) Declarar FUNDADA la demanda interpuesta por JANNETT RAMIREZ CASANE, sobre

declaracién de desnaturalizacién de los contratos sujetos a la modalidad de servicios
especificos y reconocimiento de un contrato de trabajo de duracion indeterminada.
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b) ORDENAR que la demandada le pague a la actora el importe de DIECISIETE MIL
CUATROCIENTOS VEINTE CON 00/100 NUEVOS SOLES (S/. 17,420.00), por
concepto de bono jurisdiccional, mas los intereses legales.

c) EXCEPTUAR ala demandada del pago costas y costos.

Tomese Razon y Hagase Saber.-
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XI. SINTESIS DE LA APELACION DE LA SENTENCIA

La demandada alega que se habria vulnerado el principio de motivacion
de resoluciones judiciales consagrados en el inciso 5) del articulo 139° de
la Constitucién, debido a que el juez no habria explicado por qué
determino la desnaturalizacion de los contratos modales suscritos entre el
actor y la emplazada, estableciendo que desde un principio existi6 un
contrato a plazo indeterminado comprendido en el régimen laboral de la
actividad privada, sin haber motivado el encuadramiento de la
clasificacion profesional de la actora dentro de la estructura organica del
Poder Judicial de acuerdo al Cuadro de Asignacion Personal, y de
acuerdo a las escalas establecidas en la estructura del Poder Judicial,
para de esta manera verificar si la labor desarrollada como especialista
Legal se encuentra prevista dentro del D.S N° 013-2001-EF.

No se habria observado la ley 28175 Ley Marco del Empleo Publico,
vulnerandose el interés general porque para tener la calidad de trabajador
a plazo indeterminado es necesario que se gane un concurso publico.

No le correspondia a la demandante el bono por funcion jurisdiccional
porque a la fecha en que la demandante lo solicito no reunia los requisitos
de acumulacion de 5 afios de labores ininterrumpidas al Poder Judicial
para ser beneficiario del bono reclamado de acuerdo a la resolucion

Administrativa de la Presidencia del Poder judicial N° 056-2008-P/PJ.
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XIl. FOTOCOPIA DE LA REVISION DE LA SENTENCIA DE LA SALA

ESPECIALIZADA DE LA CORTE SUPERIOR.

i

TSy,

PODER JUDICIAL

PRIMERA SALA LABORAL PERMANENTE DE LIMA
EXP. N°18002-2011-0-1801-JR-LA-24-S .
Trabajadores del Poder Judicial). Igualmente no se habria verificaco el

cumplimiento de requisitos y perfiles en el puesto conforme se exige en la
Resolucién Administrativa N° 1006-2003-GG-PJ, el Reglamento Iniernoc de
Trabajo del Poder Judicial aprobado por Resolucién Administrativa N° G70-
2004-CE-PJ y los Manuales de Organizacién y Funciones y Reglamerios de

Organizacion y Funciones.

b) No se habria observado la Ley N° 28175 — Ley Marco del Emplec Pibiico

que establece el acceso al empleo publico, vulnerandose el interés general,
porque para tener la calidad de trabajador a plazo indeterminaco es
necesario que se gane un concurso publico. De igual manera, msdiznte iz
Casacién N° 2459-2005-La Libertad de 03 de mayo de 2007 emitida por I=
Sala Transitoria de derecho Constitucional y Social de la Corte Supremz de
Justicia de la Republica se habia establecido que el concurso pablico es un
requisito fundamental para el ingreso establece a la carrera pablice.

c) No le corresponderia a la demandante el bono por iuncion Jjuriscdiccicnal

porque a la fecha en que el demandante lo solicito no reunia el requisiic de
acumulacién de 5 afios de labores ininterrumpidas af Poder Judicial para ser
beneficiario del bono reclamado de acuerdo a la Resolucién Adminisirativa
de la Presidencia del Poder Judicial N° 056-2008-P/PJ del 29 de rebrero de
2008 a los trabajadores sujetos al régimen del Decreto Legislativo N° 728 a
plazo indeterminado autorizado por la Presidencia del Poder Judicial.

SEGUNDO: Constituye petitorio contenido en la demanda que se defsrmine la
desnaturalizacién de los contrafos sujefos a modalidad del 09 de mayo de 2005

hasta diciembre de 2010, reconociéndose la relacién de trabajo como uno & plazo

indeterminado, y en consecuencia, que se le pague a la actora el borio por funcion
jurisdiccional desde el 09 de mayo de 2005 al 31 de diciembre de 2070. Para

sustentar ello se sostiene que ingresé a laborar bajo contrato modal por servicio
especifico a partir de 09 de mayo de 2005, suscribiendo sucesivos coniratos de tal
naturaleza. Por su parte, la demandada sostiene que los coniratos son moaqgales,

negando que sean de naturaleza indeterminada.

(8]
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EXP. N°18002-2011-0-1801-JR-LA-24-S
TERCERO: Nuestro ordenamiento juridico, en afirmacién del principio protector 0

tuitivo que inspira al Derecho del Trabajo, ostenta una preferencia por la reizcién
laboral a plazo indeterminado, la cual tiene base en la Constitucion Politice, la gue
en su articulo 27 expresa el principio de continuidad. Ahora, si bien el legisiadcr ha
establecido en la Ley de Productividad y Competitividad Laborai, determinadas
modalidades de contratacién laboral, no es menos cierto que aquéllas hizni surgido
con la finalidad de dar cobertura a circunstancias especiales que se pusden
presentar, tales como necesidades del mercado o mayor produccidn de la

empresa, o por la naturaleza temporal o accidental del servicio que se vz a prester,

.0 de la obra que se ha de ejecutar, sustentado el principio de caussalidad las

necesidades concretas por las cuales se puede recurrir a la contratacién termporai.

CUARTO: En el caso concreto, la Ley 26586 vigente desde el 11 de abrii dz 1888 y
el Decreto Supremo N° 004-96-JUS sobre normas para contratacién ce perscnal
del Poder Judicial bajo el Régimen de la Actividad privada, establecen gue el
personal jurisdiccional y administrativo que ingresen a-laborar al Poder Judicial, se
encuentra comprendido dentro del régimen laboral de la actividad privadz y por ic
mismo sus contratos pueden y deben ser tunicamente: (i) a tiempo indeterminiado,
(i) bajo modalidad previstas en el TUO del Decreio Legislativo N° 728 zprobado
por Decreto Supremo N° 003-97-TR.

QUINTO: En ese contexto, a los servidores del Poder Judicial sélo s¢ les pcdia
contratar por: contrato a tiempo indefinido o a piazo fijo, bajo una des ias
modalidades de la hoy Ley de Productividad y Competitividad Laboral. Ahora bien,
en tanfo la actora fue contratada a plazo fijjo, corresponde estabiecer si las
circunstancias habilitantes para recurrir a tal tipo de contratacién se presanitaron o
no en el caso concreto. En referencia a ello es de verse que e! articuio 83° ds iz
Ley de Productividad y Competitividad Laboral prevé que para celebrar t2i tipo ds
contratos es necesaria la existencia de un objeto previamente establscics Yy una
duracién determinada en directa relacién con la obra o servicio objeio de a
contratacion, requiriendo ello un plazo determinado, sustentado en razonss

objetivas, que puede ser renovado en-la medida que las circunsiancias asf io

[}
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ameriten. No cumplir ello implicaré la afectacién al contenido del derecho al irabajo

en su manifestacion de conservacién del empleo, ya que libérrimamente el
empleador determinaria limitaciones en la duracién de las relaciones de trabaio sin

la existencia de causas habilitantes para ello.

SEXTO: De acuerdo a lo anotado, para determinar si el contrato de tretajo para
servicio especifico ha sido simulado y, por ende, desnaturalizedo, debe analizarse
el contenido de los contratos suscritos por la demandante y la labor que &sta
desemperniaba, ademas de consignarse en forma expresa su durecién,
estableciendo las demas condiciones de la relaciér? laboral.

SETIMO: Dentro del contexto anotado, si bien es cierto, que la emplazada ha
cumplido con celebrar estos contratos por escrito en forma sucesiva desde el 09 de
mayo de 2005, de acuerdo a los contratos de fojas 4 a 20, sin embargo dsbe
advertirse que los contratos han sido suscritos con posterioridad al inicic de ias
labores conforme se advierte de la parte final de ellos, cuando estos por su
naturaleza debieron haber sido suscritos desde el inicio de sus labores, ya gue nc
se sostiene que puedan celebrarse contratos por periodos vencidos. Adsmés
tampoco se ha cumplido con otro consignar en forma expresa la causa objeiiva
determinante que justifique este tipo de contratacién modal; pues del coniznicc de
los contratos suscritos que se inicia el 12 de junio de 2002, no obstznie
denominarios “Contrato de Trabajo para Servicio Especifico”, no se consigna la
causa que justifique la necesidad de este tipo de contrato, tinicamente se indica a1
plazo, y cuestiones generales sefialando que debido al proceso de modernizzcién
que viene implementando requiere cubrir necesidades de recursos humanos a fin
de mantener debidamente operativos los servicios que presta, motivo por a! cual se
la contrata para realizar labores de Auxiliar Judicial, pero no ha justificado, ni ha
demostrado objetivamente la razén que la lfevé a contratarla en forma temporzl,
maéxime aun si las labores de especialista legal de la demandada son inhsrentes,
habituales y permanentes en la institucién demandada, no habiéndose acrsditado
una circunstancia objetiva que determine su temporalidad.
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OCTAVO: De acuerdo a lo anotado, se determina que los contratos moczfes
celebrados con la demandada a partir del 09 de mayc de 2005, asi como sSus
prérrogas hasta el 31 de diciembre de 2010 no se ajustan a o previsto por /a Ley,
habiéndose por lo tanto desnaturalizado la relacién modal formalmentie suscrita
Hiivicad
Laboral, concluyéndose que la contratacion de la demandante iniciadc ef &9 de

mayo de 2005 tuvo la naturaleza de una relacién a plazo indeterminado.

\\ NOVENO: En referencia al incumplimiento de lo previsto por laLey N° 28175 — Ley

Marco del Empleo Publico en cuanto concierne ai acceso al empleo en entidzde

estatales, debe tenerse en cuenta que vulnera el principio de razenzbiidad
., establecer exigencias que no han sido satisfechas pcr acto propio. Esfo es, sila
Kdemandad.a requeria la incorporacién de una persona para que realizara

actividades regulares y permanentes debié realizar la convocatoria correspornicienie
estableciendo el perfil del puesto de acuerdo a los instrumentos de gestidn
institucionales como el manual de organizacién y funciones y el cuadro enalfticc de
personal, y al no haber procedido de tal manera, corresponderé la apficacicn del
principio de primacia de la realidad plasmado en el articulo 4 de ia Ley de
Productividad y Competitividad Laboral, sin peruicio de las responsabifidades
\ administrativas y funcionales de la administracién por no haber recurrido a los
e mecanismos de incorporacién de personal para las entidades del estado. La

exigencia a la actora de satisfacer condiciones inexigibles para ella en tantoc nc s¢
convocé concurso publico ciertamente implicaria una afectaciéon a su dignidad

como trabajadora, derecho — principio  expresado en el articulo 23 ds ia

Constitucién Politica.

DECIMO: Habiéndose establecido la naturaleza indeterminada de la relacién
Jaboral desde el 09 de mayo de 2005 hasta el 31 de diciembre de 2010, resulfa
aplicable al actor la Resolucion Administrativa N° 193-99-SE-TP-CME-PJ de 3e-08-
99, por haberse encontrado vigente a la fecha de inicio de su relacion labored
conforme asi se ha resuelto en la sentencia apelada, por lo que se enctienira
debidamente motivada. Es decir, al encontrarnos desde un inicio frenite a una

w
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relaciéon a plazo indeterminado correspondia también desde un principic Gug S

reconociera a la actora el derecho al bono jurisdiccional. Debe indicarse gque ro
habiéndose cuestionado las partes el monto amparado por concepio de bono por
funcion jurisdiccional, este corresponde confirmarse. Por estas razonss, de
conformidad con el numeral 2 del articulo 5° de la Ley Procesal del Trabajo:

CONFIRMARON la Sentencia del 29 de febrero de 2012 de fojas 80 a 87 que
declara Fundada la demanda. En consecuencia ORDENARON que si PODER
JUDICIAL reconozca a la actora como trabajadora a plazo indeterminaco c'zsde el
09 de mayo de 2005 y le pague la suma de DIECISIETE MIL CUATROCIZENTCS
VEINTE CON 00/100 NUEVOS SOLES (S/. 17,420.00) nuevos soles por concepir
de bono por funcién jurisdiccional correspondiente al pericdo comprendidc gnire ai
09 de mayo de 2005 al 31 de diciembre de 2010, con lo demas que contiene. £
los seguidos por JANNETT RAMIREZ CASANE contra el PODER JUDICIAL scbre
desnaturalizacién de los contratos sujetos a modalidad de servicios especificcs,
reconocimiento de un contrato de trabajo de duracién indeterminads y sago ds

bono jurisdiccional. y los devolvieron al 24° Juzgado Laboral de Lima.
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XIII. SINTESIS DEL RECURSO DE CASACION

Se interpone el recurso de casacion con los siguientes fundamentos, La
sala habria incurrido en error implicando el inciso 5 del articulo 139° de
la Constitucidn politica del Peru en el andlisis de la aplicacion del TUO del
Decreto legislativo N° 728- ley de Productividad y Competitividad laboral
asi como la resoluciéon Administrativa de la Presidencia del Poder Judicial.
Que de una acuciosa revision de del escrito de demanda de la
accionante, se advierte la presuncion de la desnaturalizacion de los
contratos de servicio especifico, considerandose los diversos contratos
como un contrato de naturaleza laboral a plazo indeterminado, sin
embargo no ha sefalado que causal de desnaturalizacién prevista en el
ordenamiento juridico laboral debe aplicarse.

En el presente caso el A quo, en su sentencia no ha sefialado de mane
expresa que supuesto normativo de desnaturalizacion aplico al caso
resuelto, en razon que no ha invocado las causales de desnaturalizacion
de contratos del TUO y resolviendo de manera taxativa el pago de los
beneficios a favor de la demandante.

La demandada alega también que la causa de contratacién para servicio
especifico, se advierte que en los contratos se consigna como causa que
justifica la contratacion del demandante, el mantener debidamente
operativos los servicios que presta, lo cual beneficia el proceso de
reforma, reestructuracion y modernizacion que bien implementando, razon

por la cual requiere cubrir necesidades de recursos humanos.



65

Si bien es cierto, el demandante alega que ha prestado labores de
naturaleza permanente, también es cierto que, el contrato de trabajo a
plazo fijo de suplencia puede tener una duracion que sera la que resulte
necesaria, ello de conformidad con el articulo 63 del TUO. Del DL N° 728,
el cual prescribe que “El contrato accidental de trabajo (...) Su duracién
derd la que resulte necesaria segun las circunstancias. En esa
perspectiva, existe una expresa permision legal que autoriza a la
demandada la celebracion de contratos laborales de suplencia que
autorizan que su duracion sea la que resulte necesaria.

Que el A guo debe tener en cuenta la sentencia de fecha 18 de abril del
2006, emitida por el Tribunal Constitucional en el expediente N° 02050-
2006-PA/TC, donde se determina que es licito que en un contrato modal
se desempefie labores de naturaleza permanente (...) es preciso sefalar
gue es perfectamente licito que quien ha celebrado un contrato de trabajo
a modalidad desempefia labores de naturaleza permanente.

En vista de lo anterior, podemos observar que no ha existido para nada
una supuesta desnaturalizacibn de la relacién laboral, pretende lo

contrario es tener una posicion totalmente carente de veracidad.
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XIV. FOTOCOPIA DE LA SENTENCIA DE LA CORTE SUPREMA:

4 3

CASACION O SENTENCIA (ACCION DEAGRAVIO

CONSTITUCIONAL), SI FUERA EL CASO.

o

CORTE SUPERIOR DE JUSTICIA DE LIMA
DECIMO SEXTO JUZGADO ESPECIALIZADO DE TRABAJO TRANSITORIO
DE LIMA

Expediente N° 1663-2012
Especialista Legal: Cusihuallpa

SENTENCIA NUMERO TREINTA

Lima, veintisiete de marzo de dos mil catorce.-
VISTOS - R

Resulta de autos que mediante escrito que corre de fojas 106 a 123 y subsanada a
fojas 30, JOSEFINA MARCOSA ESPIRITU GENEBROSA interpone demanda de
INCUMPLIMIENTO DE NORMAS Y DISPOSICIONES LABORALES contra el
PODER JUDICIAL, a efectos de que se declare la desnaturalizacién del contrato de
servicios no personales desde enero de 1997 al 30 de abril de 2003, y de los contratos
de trabajo sujetos a modalidad desde el 01 de mayo de 2003 al 13 de julio de 2008; y
en consecuencia, el reconocimiento de todo el récord laboral como SNP como
tiempo de servicios prestados a la institucién bajo contrato a plazo indeterminado,
con_el correspondiente pago de la Compensacién por tiempo de servicios,
vacaciones no gozadas, gratificaciones, y el bono jurisdiccional, monto que solicita

conforme a la liquidacién de fojas 117.a 120.

‘La actora funda su pretensién en el hecho que con fecha 01 de engfo de 1997 a abril
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desempeiiar funciones de Auxiliar de Nutricién adscrita al Centro de Rehabilitacién
de Menores Infractora (Centro Juvenil Ex - Maranguita) al de Notificaciones con
una remuneracion de S/. 600.00 nuevos soles mensuales, posteriormente se
modificé su contrato con uno modal regulado en el Decreto Legislativo N° 728
desde el 01 de mayo de 2003 hasta que el 14 de julio de 2008 fue incluido en la .
Resolucién Administrativa de la Presidencia del Poder Judicial N° 141-2008-P/PJ
que resuelve la contratacién del personal considerado en ella, bajo los alcances del
Decreto Legislativo N° 728 - Plazo Indeterminado, abonéndose el bono
jurisdiccional en enero de 2009 en la suma de 400 nuevos soles mensuales. Refiere
que, en la fecha de ingreso de la demandante se encontraba vigente la Ley N° 26586
que disponia: “...el personal administrativo y auxiliar jurisdiccional que ingrese a
laborar en el Poder Judicial debe estar comprendido en el régimen. laboral de la
actividad privada...”, que entonces no habria ningtin motivo para que sea
contratada bajo otra modalidad como es la de servicios no personales. Respecto, a la
desnaturalizacién del contrato de servicios no personal indica que esta modalidad
de contratacion viola la Constitucién Politica del Perq, asimismé transgrede la
propia Ley plasmada en el Decreto Legislativo N° 728, que estipula que toda
contratacién se presume una de duracién indeterminada. Que, bajo este tipo de
contratacién la demandada trata de ocultar la verdadera naturaleza del servicio que
presta la demandante, simulada bajo la modalidad contractual de Servicios No
Personales, sin embargo la emplazada habria omitido que el Decreto Supremo N°
003-97-TR, que regula los derechos de los trabajadores de la actividad privada
sefiala en sus primeros articulos, los fundamentos que desbaratan este tipo de
contratacién, entre otras cosas, sefiala que en toda prestacion de servicios
remunerada y subordinada, se presume la existencia de un contrato de trabajo a
plazo indeterminado, por el cual corresponden al trabajador todos los beneficios de

Ley. Sefiala que, no solo la contratacién se encuentra desnaturalizada por el plazo

. PODER/JUDICIAL
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maéximo establecida por ley para contratar en forma continuada con un trabajador

para que haga una labor especifica y determinada, sino que el trabajo realizado

habria sido siempre una relacién de naturaleza laboral, toda vez que la funcién

realizada es efectuada en forma personal, y bajo supervisiéon de su superior

inmediato, y entendiéndose que toda prestaciéon personal de servicios remunerados

y subordinados se presume la existencia de un contrato de trabajo a plazo

indeterminado, el contrato celebrado debe entenderse como un contrato de trabajo

y como consecuencia de ello le corresponde percibir todos los beneficios laborales

que no gozo en su momento al contener los presupuestos de un contrato de trabajo

por la siguientes razones: a) la funcién realizada fue efectuada en forma

personalisima por la misma naturaleza de la funci6n desempefiada, por tanto este

tipo de contrataci6n se denomina contrato de trabajo personal, la cual es ejecutada

por la demandante en forma ininterrumpida durante todo el récord laboral; b)

subordinacién juridica: durante la existencia laboral siempre habria estado sujeta a

dependencia o subordinacién de sus jefes inmediatos superiores, lo cual se puede
acreditar con las hojas de conformidad que se emitian a fin de poder renovar el
contrato, la cual demuestra objetivamente que estuvo subordinada; c) pago de un

salario o remuneracién fija y permanente: conforme se acredita con los recibos por
honorarios que se emitia mensualmente, siempre percibia una remuneracién fija y
permanente. Que, en el caso de los contratos de duracién determinada ello
supondria que la labor a desarrollar sea temporal o limitada en el tiempo, pues en el
caso de autos la demandante viene desarrollando sus actividades laborales en la
institucién desde el afio 1997 bajo contrato de Servicios No Personales como
Auxiliar de Nutriciébn propiamente como Auxiliar Administrativo I, por tanto el
contrato debié ;er desde un inicio de duracién indeterminada bajo dicho cargo toda
vez que no se especifico cual era el trabajo eventual que debia realizar, siendo asi la

demandada debe pagar las consecuencias de su acto y ordenar el pago de los

. PODER JubDICIAL
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beneficios laborales conculcados, en atencién al principio de veracidad
contemplado en el articulo I de la Ley Procesal del Trabajo, los articulos 4° y 77° del
Texto Unico Ordenado de la Ley de Productividad y Competitividad Laboral,
Decreto Legislativo N° 728 aprobado mediante Decreto Supremo N° 003-97-TR, esto
es se considera que existe un contrato de trabajo a tiempo indeterminado con el
pago de los derechos econémicos laborales que no se le pagaron desde su fecha de

ingreso, mas el pago del bono jurisdiccional.

Admitida la demanda y emplazada conforme a Ley, la parte demandada, segtin es
de verse del escrito de fojas 136 a 173 de autos, deduce la excepcion de falta de
agotamiento de la via administrativa, e incompetencia por razén de la materia, y
contesta la demanda, negindola y contradiciéndola en todos sus extremos,
solicitando sea declarada infundada; sefiala que su representada tiene una
naturaleza especial, es decir es una entidad publica donde coexisten diversos
regimenes para la vinculacién con el personal, como son el régimen de la actividad
publica (regulado por el Decreto Legislativo N°® 276), el régimen de la actividad
privado (regulado por el Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo N° 728,
aprobado por el Decreto Supremo N° 003-97-TR) y el régimen especial de la
Contratacién Administrativa de Servicios (regulado por el Decreto Legislativo N°
1057), precisando que antes de la vigencia de esta ultima norma, se aplic6 de
manera ordinaria la contratacién de locacién de servicios no personales, regulada
segtin las reglas del Cédigo Civil. Refiere, que le resulta extrafio que la demandante
pretenda desconocer los contratos que suscribi6 con su representada tratando de
beneficiarse ilegalmente con beneficios sociales que no le corresponden; que desde
el comienzo la accionante prest sus servicios a favor del Poder Judicial a través de
la contratacién de servicios no personales, los cuales se regulan bajo los términos y

principios propios del derecho civil, manteniéndose asi una relacién de naturaleza
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civil, por lo que resulta inverosimil que pretenda el pago de supuesto beneficios
sociales. Sefala que, la accionante pretende sorprender a esta Judicatura haciendo
creer que existié una relacion de subordinacién con su representada, por lo cual
seiiala que el hecho que la actora haya prestado sus servicios en el Poder Judicial no
necesariamente significa que haya existido una relaci6n laboral, ya que ésta solo
cumplifa con lo pactado en los contratos por servicios no personales. Que, respecto a
la equivocada pretension desnaturalizacién de la contratacién a plazo fijo, sefiala
que el Poder Judicial se vincula contractualmente con su personal guardando
siempre un profundo respeto por el ordenamiento juridico vigente, por lo que
resulta extrafio que la demandante pretenda que se le reconozca una determinada
situacion juridica, cuando verdaderamente no le corresponde; que la accionante se
habria encontrado vinculada laboralmente con su representada, por un
determinado tiempo de servicios, a través de contratos modales, sin haber ganado
un concurso ptblico por el periodo que reclama, y méas atin habiendo desempefiado
cargos distintos; siendo totalmente falso que se haya producido alguna
desnaturalizacién de dichos contratos de conformidad con el articulo 77° del Texto
Unico Ordenado del Decreto Legislativo N° 728. Precisa que, la accionante se ha
encontrado vinculada con su representada por un determinado tiempo de servicios
a través de los contratos modales a plazo determinado Contrato para Servicio
Especifico, que en esa coyuntura al tener la contratacién a plazo fijo una naturaleza
especial en comparacién a la contratacion de trabajo a plazo indeterminado se
deben cumplir con una seria de exigencia como son: la escrituralidad (existencia), la
forma y el fondo (Principio de Causalidad Objetiva), los cual si habrian sido
cumplidos pulcramente por su representada. En ese sentido, sefiala que no ha
existido para nada una supuesta desnaturalizacién de la relacién laboral a plazo
fijo, pretender lo contrario seria tener una posicién totalmente carente de veracidad,

ya que la entidad piblica que representa siempre se ha vinculado contractualmente
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con la prestadora de servicio con un respeto por el ordenamiento juridico vigente,
méxime que resulta plenamente valido que se lleve a cabo la contrataciéon de
personal dentro del marco de la contratacion laboral sujeta a modalidad. Respecto a
la necesidad que la actora gane un concurso publico para obtener la condicién de
trabajador por tiempo indeterminado por el perfodo que pretende, al respecto
sefiala que en la administracién piblica para tener la condicion de indeterminado
en un cargo, como es lo que pretende la actora, resulta necesario que la trabajadora
gane un concurso piiblico de conformidad con el ordenamiento juridico vigente,
que en efecto el articulo 257° del Texto Unico Ordenado de la Ley Orgénica del
Poder Judicial, aprobado por el Decreto Supremo N° 017-93-JUS, todo trabajador
judicial necesita ganar un concurso publico para su nombramiento. Que, la
normatividad antes citada, tiene plena concordancia con la Ley N° 27815 - Ley
Marco del Empleo Publico, la cual resultaria ser una norma fundamental que
establece los requisitos para el acceso al empleo publico, que lo antes dicho se
encuentra recepcionado a nivel del Poder Judicial, dentro de su normatividad
interna, asi se tiene el Reglamento Interno de Trabajo del Poder Judicial, aprobado
por Resolucién Administrativa N° 010-2004-CE-PJ, concordante con la Directiva N°
004-2008-CE-PJ, aprobada mediante Resolucién Administrativa del Consejo
Ejecutivo del Poder Judicial N°® 022-2008-CE-P], y posteriormente la vigente
Directiva N° 003-2010-CE-PJ, aprobada por Resolucién Administrativa N° 020-2010-
CE-PJ. Precisa que, resulta necesario que la accionante haya ganado un concurso
publico para asi ostentar un cargo determinado, lo cual no habria sido probado, por
lo que no corresponde que se le declare como titular de los cargos de Secretario
Judicial, y luego como Secretario de Sala. Que, respecto al pago de la bonificacién
por funcién jurisdiccional, indica que dicho concepto no le corresponde a la actora,
ya que no se ha encontrado dentro de los supuestos normativos para su

otorgamiento, que el periodo demandado resulta de aplicacién las siguientes




normas: La Resolucién Administrativa del Titular del Pliego del Poder Judicial N°
193-99-SE-TP-CME-P] de fecha 06 de mayo de 1999, vigente hasta marzo de 2008,
donde se aprobo el “Reglamento para el Otorgamiento de la Bonificacién por Funcién
Jurisdiccional para el personal del Poder Judicial” por la cual en su articulo 2° se
estableci6: “Otorgar la bonificacion por Funcién Jurisdiccional a favor de: (...) b) Técnicos,
Auxiliares Jurisdiccionales y Personal Administrativo en actividad de cardcter permanente,
cualquiera que sea el Régimen Legal que regule la situacion laboral. Se excluye el personal
contratado a plazo fijo”; que solo se le otorg6 la Boniﬁcaéién por Funcién
Jurisdiccional a los trabajadores del Poder Judicial, salvo el caso del personal
contratado a plazo fijo, y como bien se ha verificado anteriormente, la accionante
ingres6 a laborar al Poder Judicial con contrato bajo Servicios No Personales y
posteriormente a un contrato a plazo fijo; en consecuencia, no le corresponderia el

pago de la Bonificacién por Funcién Jurisdiccional.

Citadas las partes a Audiencia Unica, esta diligencia se llev6 a cabo de acuerdo a los
términos del acta que corre de fojas 180 a 184, acto en el cual mediante resolucién
ntimero cinco se resolvié declarar infundadas las excepciones de falta de
agotamiento de la via administrativa e incompetencia por razén de la materia,
declarandose saneado el proceso y la existencia de una relacién juridica procesal
valida, se fijaron los puntos controvertidos y, actuadas las pruebas ofrecidas por las

partes, por lo que el estado de la causa es la de emitir sentencia; y,
CONSIDERANDO:

PRIMERO: CARGA DE LA PRUEBA.- Conforme lo establece el articulo 27° de la
Ley Procesal del Trabajo, corresponde a las partes probar sus afirmaciones; y

esencialmente al trabajador probar la existencia del vinculo laboral, la existencia del
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despido, su nulidad cuando la invoque y la hostilidad de la que fuera objeto; y al
empleador probar el cumplimiento de las obligaciones contenidas en las normas
legales, los convenios colectivos, la costumbre, el reglamento interno y el contrato

individual de trabajo y la causa del despido.

SEGUNDO: Que, el articulo 197° del Cédigo Adjetivo establece que todos los
medios probatorios son valorados por el Juez en forma conjunta, utilizando su
apreciacién razonada, debiendo expresar en su resolucién las valoraciones
esenciales y determinativas que sustentan su decisién y, teniendo en cuenta que las
pruebas en realidad estan mezcladas formando una secuencia integral, un conjunto
armonioso y, debiendo ser la preocupacién del Juez reconstruir con base de medios
probatorios los hechos que dan origen al conflicto, las pruebas deberan ser
estudiadas en sus elementos comunes en sus conexiones directas o indirectas,
ninguna prueba debera ser tomada en forma aislada, tampoco en forma exclusiva,
sino en su conjunto, dado que s6lo teniendo la visién integral de los medios

probatorios se puede sacar conclusiones en busca de la verdad, que es el fin del

proceso.

TERCERO: PUNTOS CONTROVERTIDOS.- Como es de verse del contenido de
la demanda y la Diligencia de Audiencia Unica, constituyen puntos controvertidos
del presente proceso: 1) Determinar la desnaturalizacién de los contratos de
servicios no personales, asi como de los contratos sujetos a modalidad por servicios
especificos desde el 01 de enero de 1997 hasta el 13 de julio de 2008, si la relacién
contractual entre las partes es de connotacién laboral, y de ser ast correspondera
determinar si todo el periodo invocado es de naturaleza indeterminada; 2)
Determinar el monto que de ser el caso, le corresponderia a la demandante por

concepto de compensacién por tiempo de servicios por el periodo comprendido
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desde el 01 de enero de 1997 hasta el 30 de abril de 2003; 3) Gratificaciones de julio
v diciembre de los aios 1997, 1998, 1999, 2000, 2001, 2002, y julio de 2003; 4)
Vacaciones dobles por los periodos de 1997-1998, 1998-1999, 1999-2000, 2000-2001,
2001-2002, 2002-2003 y simples por el periodo 2003-2004; 5) Bono Jurisdiccional por
el perfodo comprendido de enero de 1997 hasta diciembre de 2008; extremos que

deberan ser analizados y merituados al momento de resolver la presente causa.

CUARTO: RESPECTO A LA EXISTENCIA DE UNA RELACION LABORAL.-
Que, conforme a lo sefialado por la actora en su demanda suscribié6 con la
demandada sendos Contratos de Servicios No Personales, por el periodo
comprendido desde el 01 de enero de 1997 hasta el 30 de abril de 2003, los mismos
que obran de fojas 05 a 06, y de fojas 08 a 16, hecho que no ha sido contradicho por
la parte demandada en su escrito de contestacion; asimismo, es de precisar que la
actora suscribi6 Contratos de trabajo para servicio especifico por el periodo
comprendido desde el 01 de mayo de 2003 al 31 de diciembre de 2008, los cuales
obran de fojas 17 a 21, no siendo materia de controversia la fecha de ingreso de la
demandante y la prestacién de servicios efectuada a favor de la entidad
demandada; asimismo, en los cuales se detalla la jornada laboral (ocho horas
diarias), y el monto de la remuneracién mensual el mismo que varia conforme al
cargo ostentado, esto es para labores de Auxiliar en Nutrici6n, la suma de S/.600.00
nuevos soles, y para labores de Auxiliar Administrativo I, la suma de S/. 725.00
nuevos soles, asi también se puede observar de los referidos documentos que la
actora ha suscrito diversos tipos de contratos, en un inicio suscribié contratos de

Servicios No Personales, luego suscribi6 contratos para Servicio Especifico.

QUINTO: Cabe mencionar que, conforme al articulo 4° del Texto Unico Ordenado
del Decreto Legislativo N° 728 aprobado por Decreto Supremo N° 003 - 97 - TR se
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presume la existencia de un contrato de trabajo cuando concurren tres elementos: la
prestacién personal de servicios, la subordinacién y la remuneraci6n; es decir, el
contrato de trabajo presupone el establecimiento de una relacién laboral
permanente entre el empleador y el trabajador, en virtud de la cual éste se obliga a

prestar su fuerza de trabajo en beneficio de aquél.

SEXTO: Que, de lo expuesto, se aprecia que el elemento determinante,
caracteristico y diferenciador del contrato de trabajo en relacién con cualquier tipo
de contrato de naturaleza civil es el de la subordinacién del trabajador con respecto
al empleador, lo cual le otorga a éste tltimo la facultad de dar O6rdenes,
instrucciones o directrices a los trabajadores con relacién al trabajo por el que se le
contraté (poder de direcci6n), asi como la de imponerle sanciones ante el
incumplimiento de sus obligaciones de trabajo (poder sancionador o disciplinario);
asi, en caso de que se acredite la existencia de un trabajo subordinado o
dependiente consistente en la actitud por parte del comitente de impartir 6rdenes a
quien presta el servicio, o en la fijacién de un horario de trabajo para la prestacién
del servicio, entre otros supuestos, indudablemente se estara ante un contrato de

trabajo, asi se le haya dado una denominacién distinta.

SETIMO: A efectos de la resolucién de la presente litis, es menester acotar, que uno
de los principios rectores del derecho laboral, dada su naturaleza tuitiva, es el
principio de primacia de la realidad, sobre el cual Américo PLA RODRIGUEZ,
sefiala que “el principio de primacia de la realidad significa que en caso de discordancia

entre lo que ocurre en la prictica y lo que surge de los documentos y acuerdos, debe darse
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preferencia a lo primero, es decir, a lo que sucede en el terreno de los heclos”!; posicién
doctrinaria que puede concordarse con el clsico aforismo del Derecho Civil “las
cosas son lo que su naturaleza y 1o su denominacién defermina”; por lo que, cabe afirmar
que la nominacién de un contrato no altera la naturaleza juridica que su objeto le
da, debiendo definirse por la naturaleza de los servicios prestados, que este
principio, ademds, ha sido recogido en la Recomendaciéon N° 198 de la OIT, en el
articulo 2° inciso 2) de La Nueva Ley General de Inspecci6n del Trabajo, Ley N°
28806.

OCTAVO: PRESTACION DE SERVICIOS.- Que, respecto a la desnaturalizacién
de los contratos de servicios no personales, suscritos por la actora desde el 01 de
enero de 1997 al 30 de abril de 2003, lo que interesa para determinar la naturaleza
del vinculo contractual, es verificar lo que ocurri6 efectivamente en los hechos, lo
que podra ser probado en la forma y por los medios de que se dispongan en cada
caso; al respecto, debe considerarse que el elemento referido se encuentra
acreditado con los propios Contratos de Servicios No Personales que obran a fojas
05/06 y de fojas 08 a 16, se aprecia que en la Clausula Primera de los referidos
Contratos que: “(...) La GERENCIA DE OPERACIONES ha solicitado la contratacion
del LOCADOR a fin de realice labores inherentes a la de un AUX. NUTRICION”;
prestacion efectuada que se corrobora con las Hojas de Conformidad de Servicio
visada por el Administrador del Centro Juvenil de Diagnéstico y Rehabilitacién de
Lima que obran de fojas 22 a 84, en las cuales se precisa las labores efectuadas bajo
de la Administraci6n del referido centro juvenil, a la cual fue asignada; siendo las

siguientes: Actividades diversas en la preparaci6n de alimentos para los internos

' PLA RODRIGUEZ, Américo. “Los principios del Derecho del Trabajo, De Palma — Buenos Alres,
1998, pag. 313.
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(Desayuno, Almuerzo y Cena); Limpieza y aseo de los ambientes donde se prepara

los alimentos; Realizar el servido de las raciones alimenticias a los menores.

NOVENO: Que, respecto al elemento de la SUBORDINACION O
DEPENDENCIA: El articulo 9° del D. S. 003-97-TR (Ley de Productividad y
Competitividad Laboral), estipula que el trabajador presta sus servicios bajo
direccion de su empleador, el cual tiene facultades para normar
reglamentariamente las labores, dictar las ordenes necesarias para la ejecucién de
las mismas, y sancionar disciplinariamente, dentro de los limites de Ia
razonabilidad, cualquier infraccién o incumplimiento de las obligaciones a cargo
del trabajador; en este sentido, se sefiala que la subordinacién es un vinculo juridico
del cual se deriva un derecho y una obligacién, el derecho del acreedor de dictar al
deudor las instrucciones u érdenes que estime conveniente para la obtencién de los
fines o el provecho que espera lograr con la actividad de quien trabaja y la
obligacién de éste ultimo de acatar esas disposiciones en la prestacién de su
actividad; A efectos de determinar la presencia o ausencia de este vinculo juridico,
la doctrina y jurisprudencia en esta materia, han establecido algunos elementos
denominados rasgos sintomaticos que nos revelan la presencia de tal vinculo; asi
por ejemplo, el hecho de tener que cumplir el trabajador con una jornada y un
horario de trabajo, que la prestacién de servicios se desarrolle en ambientes y con
instrumentos proporcionados por el empleador, que exista una marcada funci6n
directriz y de gestion del negocio por parte del empleador, que exista ajenidad en el
cumplimiento de las prestaciones laborales por parte del trabajador, que exista

continuidad y permanencia en el servicio, entre otros.

DECIMO: Que en el presente caso, la demandante manifiesta sus servicios los

realizo de manera subordinada y bajo las érdenes de su jefe superior inmediato,
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siendo éste el Administrador del Centro Juvenil en el cual la actora desarrollaba sus

labores como AUXILIAR DE NUTRICION; érgano que forman parte de la

estructura organica de la demandada, en ese sentido, corresponde valorar los

medios probatorios que se encuentran en autos, a fin de determinar si existe 0 no

una subordinacién en las labores efectuadas por la actora:

- Que, en las copias de los Contratos de Servicios No Personales que obran de
fojas 05/06 y de fojas 08 a 16, se aprecia que en la Clausula Primera de los
referidos Contratos que: “(...) La GERENCIA DE OPERACIONES ha solicitado la
contratacién del LOCADOR a fin de realice labores inherentes a la de un AUX.
NUTRICION”.

- Asimismo, obra en autos de fojas 22 a 84 las Hojas de Conformidad de
Servicios de la actora debidamente visados en sefial de conformidad por el
Administrador del Centro Juvenil de Diagnéstico y Rehabilitacién de Lima; en
los cuales, se cumplia con informar a la Gerencia de Operaciones respecto a la

labor desplegada por la actora.

DECIMO PRIMERO: REMUNERACION.- Que al respecto debe considerarse que

los articulos 6° y 8° del Decreto Supremo 003-97-TR, establecen que constituye
remuneracién para todo efecto legal, el integro de lo que el trabajador recibe por sus
servicios, en dinero o en especie, cualquiera sea la forma o denominacién que tenga,
siempre que sea de su libre disposici6én, pudiendo esta expresarse por hora efectiva
de trabajo, segin se perciba de manera semanal, quincenal o mensual; en el
presente caso, del contenido de los propios en los Contratos de Servicios No
Personales que obran a fojas 05/06 y de fojas 08 a 16, en los cuales figuras

consignados los montos respectivos por los servicios prestados, en las clausulas
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respectivas se establece la remuneracion mensual de la actora, siendo que en la
Clausula Tercera del Contrato suscrito por la actora se estableci6 que: “Que las partes
acuerdan que los honorarios a pagarse cono consecuencia del presente contrato asciende a la
suma de total de S/. 1,800.00 nuevos soles, importe que se cancelara en forma proporcional
al mes que corresponda”; para lo cual se efecta el siguiente cuadro de
remuneraciones percibidas por la actora por el periodo de 01 de enero de 1997 al 30

de abril de 2003:

CUADRO DE REMUNERACIONES
1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 _
Ene 600.00 | 600.00 600.00 600.00 600.00 600.00 | 600.00
Feb 600.00 | 600.00 600.00 600.00 600.00 600.00 | 600.00
Mar | 600.00 | 600.00 600.00 600.00 600.00 600.00 | 600.00
Abr | 600.00 | 600.00 600.00 600.00 600.00 600.00 | 600.00
May | 600.00 | 600.00 600.00 600.00 600.00 600.00 —
Jun 600.00 | 600.00 600.00 600.00 600.00 600.00 =
Jul 600.00 | 600.00 600.00 600.00 600.00 600.00 p—
Ago | 600.00 | 600.00 600.00 600.00 600.00 600.00 —
Set 600.00 | 600.00 600.00 600.00 600.00 600.00 A
Oct 600.00 | 600.00 600.00 600.00 600.00 600.00 e
Nov | 600.00 | 600.00 600.00 600.00 600.00 600.00 T

£ic 600.00 | 600.00 600.00 600.00 600.00 600.00 —

DECIMO SEGUNDO: DESNATURALIZACION DE LOS CONTRATOS

MODALES.- Que, durante la vigencia de la relacién de trabajo que se configuré
entre la actora y la emplazada desde el 01 de mayo de 2003, ambas partes

suscribieron denominados “contrato modales a plazo fijo” siendo éstos contratos de
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respectivas se establece la remuneracién mensual de la actora, siendo que en la
Clausula Tercera del Contrato suscrito por la actora se establecié que: “Que las partes
acuerdan que los honorarios a pagarse conto consecuencia del presente contrato asciende a la
suma de total de S/. 1,800.00 nuevos soles, importe que se cancelara en forma proporcional
al mes que corresponda”; para lo cual se efecttia el siguiente cuadro de
remuneraciones percibidas por la actora por el periodo de 01 de enero de 1997 al 30

de abril de 2003:

CUADRO DE REMUNERACIONES
1997 1998 1999 - 2000 2001 2002 2003
Ene 600.00 | 600.00 600.00 600.00 600.00 600.00 | 600.00
Feb 600.00 | 600.00 600.00 600.00 600.00 600.00 | 600.00
Mar 600.00 | 600.00 600.00 600.00 600.00 600.00 | 600.00
Abr 600.00 | 600.00 600.00 600.00 600.00 600.00 | 600.00
May 600.00 | 600.00 600.00 600.00 600.00 600.00 —_
Jun 600.00 | 600.00 600.00 600.00 600.00 600.00 —_
Jul 600.00 | 600.00 600.00 600.00 600.00 600.00 ——
Ago 600.00 | 600.00 600.00 600.00 600.00 600.00 —
Set 600.00 | 600.00 600.00 600.00 600.00 600.00 —
Oct 600.00 | 600.00 600.00 600.00 600.00 600.00 —
Nov 600.00 | 600.00 600.00 600.00 600.00 600.00 —
Dic 600.00 | 600.00 600.00 600.00 600.00 600.00 —_

DECIMO SEGUNDQO: DESNATURALIZACION DE LOS CONTRATOS
MODALES.- Que, durante la vigencia de la relacién de trabajo que se configuré
entre la actora y la emplazada desde el 01 de mayo de 2003, ambas partes

suscribieron denominados “contrato modales a plazo fijo” siendo éstos contratos de
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trabajo para servicio especifico, al respecto la demandante indica que ellos se
habrian desnaturalizado, por lo que corresponde determinar, en funcién a las
caracteristicas que se presentaron en la realidad y el contenido de los contratos de
trabajo, si independientemente de las formalidades empleadas, entre las partes
cfectivamente se ejecutd una relacion de trabajo sujeta a modalidad, sucesivamente
prorrogada, o si se produjo una desnaturalizacion de los contratos suscritos. Asf, es
de observarse que de acuerdo a los contratos referidos, la actora se encontraba
sujeto a las modalidades previstas por el articulo 63° de la Ley de Productividad y
Competitividad Laboral, contratos para obra determinada o servicio especifico, los
cuales contienen una naturaleza temporal. Al respecto, resulta preciso sefiala que la
actora estuvo suscribiendo Contratos para Servicio Especifico desde el 01 de abril
de 2003 al 31 de diciembre de 2003, del 01 de enero de 2004 al 31 de diciembre de
2004, del 01 de enero de 2005 al 31 de diciembre de 2005, del 01 de enero de 2006 al
31 de diciembre de 2006, del 01 de enero de 2007 al 31 de diciembre de 2007, y del
01 de enero de 2008 al 31 de diciembre de 2008.

DECIMO TERCERO: Que, respecto al régimen tasado de modalidades de
contratacion temporal, el Profesor Elmer Arce Ortiz, sefiala que: “Un primer tema
que deriva de la expresi6n, incorporada en el articulo 4° de la Ley de Productividad
y Competitividad Laboral, el contrato individual de trabajo puede celebrarse
libremente por tiempo indeterminado o sujeto a modalidad, es el de determinar si el
listado de contratos sujetos a modalidad es enumerativo, ejemplificado o, por el
contrario, es enumerativo taxativo. Nos parece que esta aparente libertad debe de
interpretarse de modo restrictivo, pues de lo contrario se quebraria el Principio de
preferencia de la contratacién indefinida, que encuentra su respaldo en el articulo
22° de la Constitucién, mas atn, basta leer el propio articulo 4° de la Ley de

Productividad y Competitividad Laboral para descubrir la ratio legis-del precepto,
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sobre todo cuando sefiala que se podra celebrar un contrato sujeto a modalidad, en
los casos y con los requisitos que la ley establece, es decir, s6lo en los casos en lo que
el legislador faculta expresamente al empresario, éste podrd emplear trabajadores
contratados‘ a plazo fijo, sin ninguna duda, se introduce el Principio de legalidad
en la contratacién temporal. Lo que impide a cualquier empresario, en

consecuencia, la suscripcion de contratos temporales sin fundamento legal” .2

DECIMO CUARTO: CONTRATO PARA OBRA DETERMINADA O SERVICIO

ESPECIFICO.- Que en cuanto a los contratos por “servicio especifico”, el articulo

63° de la norma antes sefialada, establece que “los contratos para obra determinada
o servicio especifico, son aquellos celebrados entre un empleador y un trabajador,
con objeto previamente establecido y de duracién determinada”. Que de la revisién
de los contratos de trabajo por servicio especifico de fojas 17 a 21, a partir del 01 de
mayo de 2003, se advierte que el objetivo especifico para el cual fue contratada la
actora no ha sido precisado, indicando tnicamente en la primera clausula “El
EMPLEADOR, debido al Proceso de Reforma que viene implementando requiere
cubrir necesidades de Recursos Humanos a fin de mantener debidamente
operativos los servicios que presta”; en tal sentido, tal como consta de los indicados
contratos de trabajo a modalidad suscritos por la demandante, la demandada ha
omitido incluir la causa objetiva determinante de la contratacién; requisito que
resulta de imperiosa necesidad para la validez de los contratos para servicio

especifico en concordancia con el articulo 72° de la norma antes referida.

DECIMO QUINTO: Que, es de advertirse que a la demandante le asignaron
funciones y tareas propias e inherentes al desarrollo de actividades habituales y
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sobre todo cuando sefala que se podré celebrar un contrato sujeto a modalidad, en
los casos y con los requisitos que la ley establece, es decir, s6lo en los casos en lo que
el legislador faculta expresamente al empresario, éste podrd emplear trabajadores
contratados a plazo fijo, sin ninguna duda, se introduce el Principio de legalidad
en la contratacién temporal. Lo que impide a cualquier empresario, en

consecuencia, la suscripcién de contratos temporales sin fundamento legal” 2

DECIMO CUARTO: CONTRATO PARA OBRA DETERMINADA O SERVICIO

ESPECIFICO.- Que en cuanto a los contratos por “servicio especifico”, el articulo
63° de la norma antes sefialada, establece que “los contratos para obra determinada
o servicio especifico, son aquellos celebrados entre un empleador y un trabajador,
con objeto previamente establecido y de duraciéon determinada”. Que de la revisién
de los contratos de trabajo por servicio especifico de fojas 17 a 21, a partir del 01 de
mayo de 2003, se advierte que el objetivo especifico para el cual fue contratada la
actora no ha sido precisado, indicando tnicamente en la primera cldusula “El
EMPLEADOR, debido al Proceso de Reforma que viene implementando requiere
cubrir necesidades de Recursos Humanos a fin de mantener debidamente
operativos los servicios que presta”; en tal sentido, tal como consta de los indicados
contratos de trabajo a modalidad suscritos por la demandante, la demandada ha
omitido incluir la causa objetiva determinante de la contratacién; requisito que
resulta de imperiosa necesidad para la validez de los contratos para servicio

especifico en concordancia con el articulo 72° de la norma antes referida.

DECIMO QUINTO: Que, es de advertirse que a la demandante le asignaron

funciones y tareas propias e inherentes al desarrollo de actividades habituales y

2| a Contratacién Temporal en el Peru, Elmer Guillermo Arce Ortiz, Grijley, Lima- Pert, 2008, .51y52
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regulares en el Centro Juvenil de Diagn6stico y Rehabilitacién de Lima, que forma
parte de la estructura orgénica de la administracién del Poder Judicial; labor
desplegada por la actora en el cargo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO I en la
Gerencia de Centro Juveniles, conforme se corrobora con la copia del fotocheck de
la actora que obra a fojas 105. Ahora bien, debe repararse en que conforme a la
norma que ha sido mencionada, la indicada modalidad de contratacién debe
celebrarse con objeto previamente establecido pudiendo ser renovada las veces que
resulten necesarias “para la conclusién o terminacién de la obra o servicio-objeto de
la contratacién”, al respecto, la Corte Suprema de Justicia, se ha pronunciado de la
siguiente manera: “La conclusién de la Sala Superior sobre la desnaturalizacién de
los contratos de trabajo modales a los que se encontr6 sometido la actora reposa
exclusivamente en que estos no han sido observados las formalidades exigidas por
la ley para su validez y eficacia en tanto no han precisado -de manera descriptiva-
la causa objetiva que justifique la contratacién de obra o servicio especifico del
accionante, habiendo solo invocado esta causal para justificar su celebracién lo que
infringe la exigencia formal contemplada en el articulo 72° de la Ley de
Productividad y Competitividad Laboral, por lo que establece que entre los
litigantes existi6 una relacién de trabajo de naturaleza indeterminada, en tanto,
ademas considera que en aplicacién del inciso d) del articulo 77° del Decreto
Supremo N° 003-97-TR, cuando el trabajador demuestre la existencia de simulacién
o fraude en las normas establecidas, se deben tener los citados contratos como de
obra indeterminada...”, en concordancia con el criterio que también ha sido
expuesto en jurisprudencia emitida por el Tribunal Constitucional, Expediente N°
1874-2002-PA/TC, que se restableceria el principio de causalidad imperante en

nuestro ordenamiento juridico y se consideraria de naturaleza indeterminada un

3 Casacién N° 2365-2005-Lima, publicada en el diario El Peruano el 30 de Noviembre de 2007.
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contrato sujeto a modalidad, conforme al articulo 77° del Decreto Supremo N° 003-
97-TR, si “el trabajador contratado temporalmente demuestra que el contrato se
fundamento en la existencia de simulacién o fraude a las normas laborales”. Esta
situacién se verifica cuando la causa, objeto y/o naturaleza de los servicios que se
requieren contratar corresponden a actividades ordinarias y permanentes, y
cuando, para eludir el cumplimiento de normas laborales que obligarian a la
contratacién por tempo indeterminado, el empleador aparenta o simula las
condiciones que exige la ley para la suscripcién de contratos de trabajo sujetos a
modalidad cuya principal caracteristica es la temporalidad. En el mismo sentido
sostiene Wilfredo Sanguinetti, este contrato “es temporal en la medida en que lo son
la obra o el servicio al cual se vincula su ejecucién (..)” para justificar su
celebracién, la obra o el servicio objeto de los mismos, ademds de presentar perfiles
propios claramente identificables, debera poseer un alcance ocasional o transitorio,
distinguible de la actividad permanente de la empresa, que debe ser atendida por
trabajadores ligados a la misma a través de un contrato por tiempo indefinido”4. Y
" en el caso concreto es de verse que a través de los sucesivos contratos suscritos entre
la actora y la demandada no se determin6 algtin servicio especifico de naturaleza
ocasional o transitoria que deberia ser ejecutado por la ahora demandante, sino por
el contrario que la trabajadora debia desarrollar labores habituales y regulares
propias de la emplazada, las cuales constituyen prestaciones y servicios brindados
de manera permanente por el Poder Judicial siendo afines las tareas realizadas por
la actora con la actividad principal de la institucién, ello se acredita a través del
articulo 1° de la Ley Orgéanica del Poder Judicial aprobado mediante el Decreto
Supremo N° 017-93-JUS, en el que se sefiala que el objeto principal del ente

emplazado es administrar justicia a través de sus 6rganos jerdrquicos con sujecién a

4 sanguinetti Raymond, Wilfredo. Los contratos de duracién de terminada. Lima, 1999. pg. 64
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la Constitucion y a las leyes, por lo que las labores desarrolladas por la emplazada
no tenfan las limitaciones temporales exigidas por el articulo 63° de la Ley de
Productividad y Competitividad Laboral. Como indica el profesor Mario Pasco: “la
contrataciéon temporal debiera corresponder a una necesidad transitoria, el contrato
temporal tendrfa que ser necesariamente causal, fundarse siempre en una necesidad
transitoria. Resultarfa asf no admisible y hasta reprobable la contrataci6én incausada,
no sustentada en un requerimiento objetivo, sujeta o derivada de la simple voluntad
de una de las partes - el empleador - encubierta bajo la apariencia de la
bilateralidad contractual”5; y conforme ha sido analizado, la demandada no ha
acreditado que se hubiese presentado el supuesto habilitante legalmente exigido
para que la actora pudiera prestar sus servicios a través de un contrato modal por
servicio especifico, por lo que de conformidad al articulo 77° literal d) de la Ley de
Productividad y Competitividad Laboral, al haberse demostrado la existencia de
fraude a las normas establecidas en la propia Ley citada, en lo que se refiere a los
supuestos legalmente permitidos para recurrir a la contratacién temporal por
servicio especifico, se concluye en que el contrato formalmente suscrito por las
partes como sujeto a modalidad, debe considerarse como uno de duracién
indeterminada. Esto en razén a que antes que sea una necesidad temporal, fue una
necesidad regular y permanente de la emplazada la que determiné su contratacién

temporal.

A partir del anélisis realizado, se concluye que los contratos de Servicios No
Personales y los contratos modales a plazo fijo (contratos de trabajo para servicio

especifico) celebrados entre las ahora partes procesales, se desnaturalizaron debido

5 o
Citado por Alfonso de los Heros En: Los Contratos de Trabajo de Duracién Determinada:
; S de 1 ¢Reglao
Excepcién?, articulo de la obra colectiva Los Principios del Derecho del Trab
Peruano. Lima, 2004, pg. 204 2o J(’ oDerecho
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a que las funciones y tareas ejecutadas por la demandante en relacién a la
naturaleza y objeto de la institucién contratante constitufan siendo actividades
principales y regulares y en modo alguno ocasionales; por lo que, la relacién de
trabajo no pudo ejecutarse a través de contratos de trabajo modales, sino bajo un

contrato a plazo indeterminado.

DECIMO SEXTO: Asimismo, es de tenerse en cuenta, lo establecido en el Sétimo
Considerando de la Casaciéon N° 1066-2001-LIMA, “...en doctrina los contratos de

trabajo sujetos a modalidad se inscriben en la categoria de contratos de trabajo a plazo
determinado, vale decir aquellos cuya duracion se establece en el momento de celebrarse el
contrato, no regirdn indefinidamente sino que prevén expresamente que solo durardn por
cierto periodo de tiempo: por un plazo cierto, por la naturaleza del trabajo a realizar o
por estar sometido a una condicién, en ese sentido el propio Legislador, atendiendo a la
naturaleza especial del contrato de trabajo, ha fijado un limite temporal mdximo de cinco
afios de duracién de contratos miodales, sancionando su inobservancia con la
declaracién de la existencia de un contrato de trabajo de duracién indefinida
conforme asi lo prevé el articulo setenta y siete de la norma acotada...”. Y es que
esto resulta natural si consideramos que uno de los pilares basicos del Derecho del
Trabajo lo constituye el Principio de Continuidad que, a la luz de la doctrina es el
establecido a favor del trabajador y que considera al contrato de trabajo como uno
de duracién indefinida, haciéndolo resistente a las circunstancias que en ese proceso
pueden alterar ese caracter, de tal manera que el trabajador pueda trabajar mientras
quiera, mientras pueda y mientras exista la fuente de trabajo, salvo las excepciones
que puedan limitar legitimamente la duracién del empleo o su terminacién por
causas especificas; por ello cabe poner el mayor énfasis en que los contratos de

duracién determinada solamente pueden celebrarse en razén de la naturaleza del
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trabajo, propia de una relacion temporal y por ello ha expresado Mario Pasco; “es
que el contrato tiene vocacién de permanencia: su duracién debiera ser la de la cousa que lo
motivg: de persistir ésta, el contrato debicra continuar. En eca linea, la contrutuciin
temporal debiera corresponder a una necesidad transitoria que recién al desaparecer lurin
posible la extincion del confrato. Es ésta la caracteristica que, elevada a la categorfu de
Principio del Derecho Laboral, se reconoce como Principio de Continuidad”. Por ello a su
vez, Alonso de Los Heros” manifiesta reforzando estos conceptos que: “El caricter
temporal de la obra o servicio a prestarse es el que permite la celebracin de un contrato de
trabajo de duracion determinada. La determinacion de ese cardcter debe ser expresa en ¢l

contrato...”.

DECIMO SETIMO: Que, por consiguiente en el caso de autos se ha presentado una

discordancia entre lo que obra en documentos y lo que ocurrio efectivamente; por lo
que, la existencia de sendos contratos modales, no implica que realmente se haya
cjecutado contratos de este tipo, por cuanto la calificacion de una situacion o
relacion juridica de una manera que no guarda conformidad con su naturaleza
provoca el sometimiento de un régimen jurfdico que no es el pertinente, y para
resolver casos como el planteado el Derecho del Trabajo ha construido el Principio
de la Primacia de la Realidad por el que como reza un clasico aforismo del Derecho
Civil "las cosas son lo que su naturaleza y no su denominacion determina" y que el
Juzgador debe hacer prevalecer la realidad sobre la apariencia y considerar el acto
como invélido; por estas consideraciones esta judicatura, de conformidad con el
articulo I del Titulo Preliminar de la Ley Procesal de Trabajo concluye que en caso
de autos durante todo el récord de servicios de la actora desde 01 de enero de 1997

¢ pasco Cosmopolis, Mario. “Contrato de Trabajo Tipico y Contratos Atipicos®, en Balance de La

Reforma Laboral Peruana. Lima-Peru. Ed. Industnal Papiros 2001, pp.127

' De Los Heros Pérez Albela, Alfonso. Los Contratos de Trabajo de Duracion Determinada. ¢ Regla
o Excepcién?. Libro Homenaje al Profesor Aménico Pid R Sociedad Peruana cel Derecho del
Trabajo. Lima-Peri 2004, pp.198
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trabajo, propia de una relacién temporal y por ello ha expresado Mario Pasco’: “es
que el contrato tiene vocacion de permanencia: su duracion debiera ser la de la causa que lo
motivé: de persistir ésta, el contrato debiera continuar. En esa linea, la contratacion
temporal debiera corresponder a una necesidad transitoria que recién al desaparecer haria
posible la extincion del contrato. Es ésta la caracteristica que, elevada a la categoria de
Principio del Derecho Laboral, se recoroce como Principio de Continuidad”. Por ello a su
vez, Alonso de Los Heros? manifiesta reforzando estos conceptos que: “El cardcter
temporal de la obra o servicio a prestarse es el que permite la celebracion de un contrato de
trabajo de duracién determinada. La determinacién de ese cardcter debe ser expresa en el

contrato...”.

DECIMO SETIMO: Que, por consiguiente en el caso de autos se ha presentado una
discordancia entre lo que obra en documentos y lo que ocurri6 efectivamente; por lo
que, la existencia de sendos contratos modales, no implica que realmente se haya
ejecutado contratos de este tipo, por cuanto la calificaci6én de una situacién o
relacion juridica de una manera que no guarda conformidad con su naturaleza
provoca el sometimiento de un régimen juridico que no es el pertinente, y para
resolver casos como el planteado el Derecho del Trabajo ha construido el Principio
de la Primacia de la Realidad por el que como reza un clasico aforismo del Derecho
Civil "las cosas son lo que su naturaleza y no su denominacion determina" y que el
Juzgador debe hacer prevalecer la realidad sobre la apariencia y considerar el acto
como invalido; por estas consideraciones esta judicatura, de conformidad con el
articulo I del Titulo Preliminar de la Ley Procesal de Trabajo concluye que en caso

de autos durante todo el récord de servicios de la actora desde 01 de enero de 1997

6 pasco Cosmopolis, Mario. “Contrato de Trabajo Tipico y Contratos Atipicos”, en Balance de La

Reforma Laboral Peruana. Lima-Perd. Ed. Industrial Papiros 2001, pp.127

De Los Heros Pérez Albela, Alfonso. Los Contratos de Trabajo de Duracién Determinada: ¢Regla
o Excepcién?. Libro Homenaje al Profesor Américo Pla R. Sociedad Peruana del Derecho del
Trabajo. Lima-Per( 2004, pp.198
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hasta el 23 de enero de 2012, fecha de la interposicion de Ja demanda, conforme se
verifica a fojas 106, existi6 un contrato a plazo indeterminado con la demandante,
por desnaturalizacién de los contratos sujetos a modalidad, supuesto previsto en el
literal d) del articulo 77° de la Ley de Productividad y Competitividad Laboral,
correspondiendo amparar las restantes pretensiones intentadas en el presente

proceso.

DECIMO OCTAVO: Que, respecto al extremo de pago de GRATIFICACIONES
de Diciembre de 2005, Julio y Diciembre del 2006, y Julio del 2007; debe

considerarse que lo dispuesto por la Ley N° 27735 norma segtin la cual, el
trabajador sujeto al régimen laboral de la actividad privada, tiene derecho a percibir
dos gratificaciones en el afio, una con motivo de fiestas patrias y la otra con ocasi6n
de la Navidad. Siendo equivalente a la remuneracion que perciba el trabajador en la
oportunidad en que corresponde otorgar el beneficio. Considerandose como
remuneracion, la remuneracién bésica y todas las cantidades que regularmente
perciba el trabajador en dinero o especie como contraprestacién por su labor. En el
caso de autos, y al haberse corroborado en autos la existencia de una relacién
laboral continua desde el 01 de enero de 1997 y considerando que durante el
periodo demandado la actora no ha recibido este beneficio por haber suscrito un
contrato de locacién de servicios de naturaleza civil, corresponde reconocer a favor
de la actora las gratificaciones de julio y diciembre de 1997, 1998, 1999, 2000, 2001,

2002, y la gratificacién de julio de 2003; en consecuencia, corresponde efectuar el

célculo del modo siguiente:
GRATIFICACIONES
_ | REMUNERACION TOTAL
PERIODO | MES - ANO MENSUAL GRATIFIC.
Ene-97/Jun-97 Jul-97 600.00 600.00
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Jul-97/Dic-97 Dic-97 600.00 600.00
Ene-99/Jun-98 Jul-98 600.00 600.00
Jul-98/Dic-98 Dic-98 600.00 600.00
Ene-99/Jun-99 Jul-99 600.00 600.00
Jul-99/Dic-99 Dic-99 600.00 600.00
Ene-00/Jun-00 Jul-00 600.00 600.00
Jul-00/Dic-00 Dic-00 600.00 600.00
Ene-01/Jun-01 Jul-01 600.00 600.00
Jul-01/Dic-01 Dic-01 600.00 600.00
Ene-02/Jun-02 Jul-02 600.00 600.00
Jul-02/Dic-02 Dic-02 600.00 600.00
Ene-03/Abr-03 Jul-03 600.00 400.00
TOTAL S/. 7,600.00

Que por consiguiente, por concepto de gratificaciones no abonadas, le corresponde
al demandante la suma de S/. 7,600.00 nuevos soles, ademés de los intereses que

deberan ser calculados en ejecucién de sentencia, motivo por el cual resulta
fundado este extremo de la demanda.

DECIMO NOVENO: COMPENSACION POR TIEMPO DE SERVICIOS.- Al
respecto debemos referir que el articulo 1° del Texto Unico Ordenado del Decreto

Legislativo N° 650°, aprobado por Decreto Supremo N° 001-97-TR, establece que la

Compensacién por Tiempo de Servicio tiene la calidad de beneficio social de

previsién de las contingencias que origina el cese en el trabajo y de promocién del

trabajador y su familia; que, conforme al articulo 9° de esta Ley, es remuneracién

computable la remuneracién bésica y todas las cantidades que regularmente
perciba el trabajador, en dinero o en especie, como contraprestaciéon de su labor
cualquiera sea la denominacién que se le dé, siempre que sean de su libre

disposicién; se incluye en este concepto el valor de la alimentacién principal cuando

conceptos
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contemplados en sus articulos 19° y 20°; incluyéndose un sexto de la gratificacion

para los dep6sitos semestrales, en consecuencia, habiéndose existido entre las partes

un relacién laboral de naturaleza indeterminada desde el 01 de enero de 1997, y

siendo ello asi, l]a demandada esta obligada a efectuar los pagos por compensacién

por tiempo de servicios por el periodo laborado, asumiendo el pago de los intereses

legales que se hubieren generado; debiendo establecerse el pago de dicho concepto

por el periodo reconocido la demandada, es decir del 01 de enero de 1997 al 30 de

abril de 2003; por lo que, debe establecerse cuyo célculo se efecttia considerando la

remuneracién histérica percibida por la demandante, conforme a la siguiente

liquidacién:

COMPENSACION POR TIEMPO DE SERVICIOS

PERIODO Meses REMUNERAC. PROM. MONTO Montt? a
MENSUAL GRATIF. CIS. Depositar

Del 01-01-97 al 30-04-97 4 600.00 0.00 600.00 200.00
Del 01-05-97 al 31-10-97 6 600.00 | 100.00 700.00 350.00
Del 01-11-97 al 30-04-98 6 600.00 | 100.00 700.00 350.00
Del 01-05-98 al 31-10-98 6 600.00 100.00 700.00 350.00
Del 01-11-38 al 30-04-39 6 600.00 | 100.00 700.00 350.00
Del 01-05-99 al 31-10-89 3 600.00 | 100.00 700.00 350.00
Del 01-11-99 al 30-04-00 6 600.00 [ 100.00 700.00 350.00
Del 01-05-00 al 31-10-00 6 600.00 | 100.00 700.00 350.00
Del 01-11-00 al 31-12-00 2 600.00| 100.00 700.00 116.67

TOTAL DEPOSITOS DE CTS SEMESTRAL S/. 2,766.67

Depésitos Mensuales
PERIODO Meses REMUNERAC. PROM. MONTO Monto a
MENSUAL GRATIF. CIS. Depositar
Del 01-01-01 al 31-01-01 1 600.00 0.00 600.00 49,98
Del 01-02-01 al 28-02-01 1 600.00 0.00 600.00 49.98
Del 01-03-01 al 31-03-01 1 600.00 0.00 600.00 49.98
Del 01-04-01 al 30-04-01 1 600.00 0.00 600.00 49.98
Del 01-05-01 al 31-05-01 1 600.00 0.00 600.00 49.98
Del 01-08-01 al 30-06-01 1 600.00 0.00 600.00 49.98
Del 01-07-01 al 31-07-01 1 600.00 600.00 1200.00 99.96
. PODERJUBICIAL
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Del 01-08-01 al 31-08-01 1 600.00 0.00 600.00 49.98
Del 01-09-01 al 30-09-01 1 600.00 0.00 600.00 49.98
Del 01-10-01 al 31-10-01 1 600.00 0.00 600.00 49.98
Del 01-11-01 al 30-11-01 1 600.00 0.00 600.00 49,98
Del 01-12-01 al 31-12-01 1 600.00| 600.00 1200.00 99,96
Del 01-01-02 al 31-01-02 1 600.00 0.00 600.00 49,98
Del 01-02-02 al 28-02-02 1 600.00 0.00 600.00 49.98
Del 01-03-02 al 31-03-02 1 600.00 0.00 600.00 49.98
Del 01-04-02 al 30-04-02 1 600.00 0.00 600.00 49.98
Del 01-05-02 al 31-05-02 1 600.00 0.00 - 600.00 49.98
Del 01-06-02 al 30-06-02 1 600.00 0.00 600.00 49.98
Del 01-07-02 al 31-07-02 1 600.00| 600.00 1200.00 99.96
Del 01-08-02 al 31-08-02 1 600.00 0.00 600.00 49.98
Del 01-09-02 al 30-09-02 1 600.00 0.00 600.00 49.98
Del 01-10-02 al 31-10-02 1 600.00 0.00 600.00 49.98
Del 01-11-02 al 30-11-02 1 600.00 0.00 600.00 49.98
Del 01-12-02 al 31-12-02 1 600.00 | 600.00 1200.00 99.96
Del 01-01-03 al 31-01-03 1 600.00 0.00 600.00 49.98
Del 01-02-03 al 28-02-03 1 600.00 0.00 600.00 4998
Del 01-03-03 al 31-03-03 1 600.00 0.00 600.00 4998
Del 01-04-03 al 30-04-03 1 600.00 0.00 600.00 4998
TOTAL DEPOSITOS DE CTS MENSUALES SI. 1,599.36

TOTAL DEPOSITOS CTS S/. 4,366.03

Que, por consiguiente por el concepto de compensacién por tiempo de servicios, le

corresponde a la actora la suma de S/. 4,366.03 nuevos soles, y respecto al pago

efectivo, es menester precisar que este derecho corresponde pagarlo a la conclusién
del vinculo laboral conforme lo establece el articulo 47° del Decreto Legislativo N°
650 modificado por el Articulo 1° del Decreto Legislativo N° 857 publicado el 04 de
octubre de 1996, que dice: “Con excepcién del caso de retiro autorizado por el
Articulo 42°, la compensacién por tiempo de servicios y sus intereses s6lo sera
pagada al trabajador y en su caso retirada por éste al producirse su cese...”, como
quiera que la demandante se encuentra laborando, la parte demandada debera
depositar la Compensaciéon por Tiempo de Servicios, debiendo tenerse presente

para dicho fin lo establecido en el articulo 1° del Decreto I N° 25807, que

e Teosloke 25
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sustituye el articulo 12° del Decreto Ley N° 25572 que establece lo siguiente:
“Precisase que las Entidades del Gobierno Central y Organismos cuyo personal se
encuentra sujeto al régimen laboral de la Ley N° 4916, no estan comprendidas en la
aplicacion del Decreto Legislativo N° 650 y del Decreto Ley N° 25460 tinicamente
para efectos de los depositos correspondientes a la compensacion por tiempo de
servicios en las instituciones bancarias, financieras, cooperativas de ahorro y
crédito, mutuales y cajas municipales de ahorro y crédito, constituyéndose en
depositarios obligatorios de dichos fondos y asumiendo las cargas financieras
respectivas. No estdin comprendidos en la presente norma las empresas y
organismos seiialados en la Ley N° 24948”; en tal sentido, estando que el vinculo
laboral se encuentra vigente actualmente, corresponde que el monto de Ia
compensacién por tiempo de servicios se mantenga en poder de la entidad
demandada como depositaria hasta el cese de la actora, asumiendo las cargas

respectivas.

VIGESIMO: Que, respecto al extremo de pago de VACACIONES DOBLES debe
considerarse para los efectos de la remuneracién computable lo sefialado en el
articulo 15 del Decreto Legislativo N° 713 (Sobre el Descanso Remunerado de los
Trabajadores de la Actividad Privada) asi como lo sefialado por el articulo 22° del
Decreto Legislativo N° 713 que establece que los trabajadores que cesen después de
cumplido el afo de servicios y el correspondiente record, sin haber disfrutado del
descanso, tendran derecho al abono del integro de la remuneracién vacacional
sefialandose asimismo que los trabajadores que cesen antes de haber acumulado un
ano de servicios tendran derecho al pago proporcional y estando ademds a lo
dispuesto por el articulo 23° del Decreto Legislativo N° 713 en el que se indica que

el monto de las remuneraciones por las vacaciones no disfrutada sera la que se

encuentra percibiendo el trabajador en la oportunidad en que se efectué el pago;
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asimismo el articulo 23° del Decreto Legislativo N° 713 establece que los
trabajadores que acumulen dos perfodos vacacionales consecutivos sin haber hecho
uso de su descanso vacacional ni percibido el pago de la remuneracién vacacional,
tendran derecho a una indemnizacién, en forma adicional al pago que por
vacaciones le corresponde. Que, al haber existido entre las partes un relacién
laboral de naturaleza indeterminada desde el 01 de enero de 1997, en consecuencia,
corresponde reconocer a la actora el pago de la remuneracién vacacional e
indemnizacién vacacional por los periodos 1997-1998, 1998-1999, 1999-2000, 2000-
2001, 2001-2002, 2002-2003, y la remuneracion vacacional por el periodo 2003-2004;
por lo que, corresponde otorgar a la actora el beneficio reclamado por el periodo
demandado, en base a su tltima remuneracién bésica ascendente a S/. 725.00
nuevos soles, al no haber acreditado la emplazada su abono en autos, es que

corresponde efectuar la siguiente liquidacion:

VACACIONES PENDIENTES
PERIOPO ACAMOMAL | ncAviofar, | MEORTE
1997 - 1998 725 725 1,450.00
1998 - 1999 725 725 1.450.00
1999 - 2000 725 725 1,450.00
2000 - 2001 725 725 1,450.00
2001 - 2002 725 725 1,450.00
2002- 2003 725 725 1,450.00
2003 - 2004 725 Simple 725.00
TOTAL SI. 9,425.00
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Que, por consiguiente se puede colegir que la parte demandada adeuda al
demandante por concepto de vacaciones no gozadas e indemnizacién vacacional la

suma de S/. 7,800.00 nuevos soles, ademés de los intereses que deberdn ser

calculados en ejecucion de sentencia, resultando por ello fundado este extremo de la

demanda.

VIGESIMO PRIMERO: BONO POR FUNCION JURISDICCIONAL: Que, la

actora solicita el pago del concepto denominado Bono por Funci6n Jurisdiccional
por el periodo comprendido desde enero de 1997 hasta diciembre de 2008. En
referencia a ello debe tomarse en cuenta que a través de la Resolucién
Administrativa del Titular del Pliego del Poder Judicial N° 049-96-SE-TP-CE-PJ, de
fecha 09 de Febrero de 1996, se aprob6 el Reglamento para el otorgamiento de la
Bonificacion por Funcién Jurisdiccional para el personal del Poder Judicial,
estableciéndose que este beneficio fue establecido a favor de Magistrados, Técnicos,
Auxiliares Jurisdiccionales y Personal Administrativo en actividad de caréicter
permanente, cualquiera que fuere el régimen legal que regule su situacién laboral,
excluyéndose al personal contratado a plazo fijo. Ahora bien, al haberse
determinado en la presente sentencia que la actora, desde el 01 de enero de 1997, en
realidad tuvo el caracter de trabajadora a plazo indeterminado, es innegable que el

bono jurisdiccional se devengé a su favor a partir de dicha fecha.

A efectos de determinar el importe adeudado debe tenerse en cuenta conforme se
verifica de los Contratos suscritos con la demandada que obran a fojas 05/06, y de
fojas 08 a 21, que durante la relacién laboral la actora ha ocupado el cargo de
Auxiliar en Nutricién por el periodo del 01 de enero de 1997 al 30 de abril de 2003,
sin embargo se aprecia del contenido de las Resoluciones Administrativa del Titular

del Pliego del Poder Judicial N° 431-SE-TP-CME-PJ de fecha 27 de diciembre de
PODER JUBICIAL
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1996, vigente a partir del 01 de diciembre de 1996, N° 099-97-SE-TP-
fecha 21 de marzo de 1997, vigente

TP-CME-PJ de fech

CME-P] de
a partir del mes de marzo de 1997, N° 297-98-SE-

a 10 de julio de 1998, vigente a partir del 01 de junio de 1998, N°

193-99-SE-TP-CME-PJ de fecha 06 de mayo de 1999, vigente a partir del mes de

mayo de 1999, y la Resolucion Administrativa de la Presidencia del Consejo

Ejecutivo del Poder Judicial N° 029-2001-P-CE/PJ de fecha 07 de mayo de 2001,

vigente a partir del 01 de abril de 2001, qué en sus respectivos anexos no se haya

especificado el cargo de Auxiliar en Nutricion; por lo que, no le asiste a la actora por

dicho periodo el derecho a percibir el bono por funci6n jurisdiccional. Sin perjuicio
de ello, se verifica que mediante Resolucién Administrativa de la Gerencia General
del Poder Judicial N° 420-2003-GG-PJ de fecha 02 de junio de 2003 se resolvi6
modificar el articulo 2° de la Resolucién Administrativa N° 310-2003-GG-PJ, en el
sentido que debera entenderse que la incorporacién de la actora corresponde a
partir del 01 de enero de 2003 en el cargo de Auxiliar Administrativo I, cabe
seflalar que conforme lo dispone la Resolucién Administrativa del Titular del Pliego
del Poder Judicial N° 193-99-SE-TP-CME-P] de fecha 06 de mayo de 1999, establece
el otorgamiento de la bonificacién por funcién jurisdiccional, consignandose en el
anexo respectivo que con respecto al cargo de Auxiliares de la Gerencia General, le
corresponde el monto de S/. 400.00 nuevos soles; monto que no fue modificado, por
las Resoluciones Administrativa de la Presidencia del Poder Judicial N° 191-2006-
P/P], de fecha 27 de Abril del 2006, y N° 056-2008-P/PJ, de fecha 29 de Febrero del
2008; y teniendo en consideraci6n que la parte demandada no ha acreditado el pago

de este beneficio, por lo que se procede a efectuar el célculo correspondiente:

BONO POR FUNCION JURISDICCIONAL
2003 2004 2005 2006 2007 2008 TOTAL
Ene 400 400 400 400 400 400 2,400
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Feb 400 400 400 400 400 400 2,400
Mar 400 400 400 400 400 400 2,400
Abr 400 400 400 400 400 400 2,400
May 400 400 400 400 400 400 2,400
Jun 400 400 400 400 400 400 2,400
Jul 400 400 400 400 400 400 2,400
Agost 400 400 400 400 400 400 2,400
Set 400 400 400 400 400 400 2,400 I
Oct 400 400 400 400 400 400 2,400
Nov 400 400 400 400 400 400 2,400
Dic 400 400 400 400 400 400 2,400
TOTAL DE BONO POR FUNCION JURISDICCIONAL | /. 28,800.00

Es asi que, por Bono Jurisdiccional le corresponde a la actora la suma de

S/.28,800.00 nuevos soles, que deberd abonar la demandada mas los intereses

legales a liquidarse en ejecucién de sentencia.

VIGESIMO SEGUNDO: SUMATORIA DE LOS EXTREMOS AMPARADOS.-

Que, los conceptos reconocidos por gratificaciones, vacaciones y bono jurisdiccional
alcanzan la suma de S/. 45,825.00 nuevos soles, ademas la suma de S/. 4,366.03
nuevos soles por la compensacién por tiempo de servicios, debiendo incluir los
intereses legales y financieros, los que se liquidaran en ejecucién de sentencia; de

conformidad con el articulo 3° del Decreto Ley N° - 259208,

& Articulo 3°.- El interés legal sobre los montos adeudados por el empleador se devengan a partir del siguiente de aquél en

que se produjo el incumplimiento y hasta el dia de su pago efectivo, sin que sea necesario que el trabajador afectado exija,
judicial o extrajudicialmente, el cumplimiento de la obligacion al empleador o pruebe haber syfrido,algun dafio.
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VIGESIMO TERCERO: Asimismo, la emplazada se encuentra exonerada del pago

de costas y costos del proceso, conforme lo sefiala el articulo 413° del Cédigo

Procesal Civil, aplicable en forma supletoria al proceso laboral.

VIGESIMO CUARTO: Habiéndose efectuado la valoracién razonada y conjunta

sobre la totalidad de las pruebas aportadas por las partes que obran en el presente

proceso, en mérito de lo actuado y a los considerandos precedentes, haciendo uso

de las facultades dispuestas por la Ley Orgénica del Poder Judicial.

FALLO:

Declarando FUNDADA EN PARTE la demanda de fojas 106 a 123 y subsanada a
fojas 30, interpuesta por JOSEFINA MARCOSA ESPIRITU GENEBROSA contra
el PODER JUDICIAL, sobre INCUMPLIMIENTO DE NORMAS Y
DISPOSICIONES LABORALES, en consecuencia: CUMPLA la parte demandada
con reconocer a la actora un contrato a plazo indeterminado desde el 01 de enero de
1997, y con abonar a su favor la suma de S/. 45,825.00 nuevos soles (CUARENTA Y
CINCO MIL OCHOCIENTOS VEINTICINCO CON 00/100 NUEVOS SOLES),
por los conceptos sefialados mas los intereses legales que se liquidaran en ejecucién
de sentencia; asimismo se constituya en depositaria obligatoria de la suma de S/.
4,366.03_nuevos soles (CUATRO MIL TRESCIENTOS SESENTA Y SEIS CON
03/100 NUEVOS SOLES) por Compensacién por Tiempo de Servicios, asumiendo
las cargas financieras respectivas; sin costas ni costos. Avocéndose al conocimiento

del presente proceso la sefiora Juez que suscribe por disposicién superior.-

HAGASE SABER.-

kY
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XV.DIEZ JURISPRUDENCIAS DE LOS ULTIMOS 10 ANOS CON
INDICACION DE LA SUMILLA DE EXPEDIENTES QUE HUBIEREN
SIDO RESUELTOS POR EL ORGANO JURISDICCIONAL

COMPETENTE CON LA DEL EXPEDIENTE SU NUMERO Y ANO.

DESNATURALIZACION DE CONTRATO DE LOCACION DE
SERVICIOS

CORTE SUPREMA DE JUSTICIA DE LA REPUBLICA

SEGUNDA SALA DE DERECHO CONSTITUCIONAL Y SOCIAL
TRANSITORIA

CASACION LABORAL N° 18623-2015 — HUANUCO

SUMILLA: Acreditado el cumplimiento de los tres elementos
caracteristicos de wun contrato de trabajo (prestacion personal,
subordinacion y remuneracion), en aplicacién del Principio de Primacia de
la Realidad, se debe sefialar, que aun cuando las partes celebraron un
contrato civil, en el terreno de los hechos existié una relacion laboral entre
las partes, motivo por el cual los contratos de locacion de servicios
suscritos entre ambas partes se han desnaturalizados, debiéndose
reconocer la real naturaleza como contratos de trabajo a plazo

indeterminado.

INCUMPLIMIENTO DE NORMAS Y DISPOSICIONES LABORALES Y
OTROS
CORTE SUPREMA DE JUSTICIA DE LA REPUBLICA

SALA DE DERECHO CONSTITUCIONAL Y SOCIAL PERMANENTE
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CASACION LABORAL N° 9667-2013 — LA LIBERTAD

SUMILLA: Durante los periodos de suscripcion de contratos de locacion
de servicios, se ha acreditado la existencia de vinculo laboral a plazo
indeterminado, por lo que, la posterior suscripcion de los Contratos
Administrativos de Servicios - CAS devienen en ineficaces, dado que a
dicha fecha, el demandante habia incorporado a su patrimonio de
derechos subjetivos, todos los otorgados por el régimen laboral privado,
entre los que destaca, la vocacion de continuidad del vinculo; razén por la
cual ademas no podia modificar dicho status laboral, en aplicacion del
principio de irrenunciabilidad de derechos Yy principio protector,
consagrados en los articulos 23 y 26 numeral 2 de la Constitucidon Politica

del Estado.

SOBRE EL INCISO 2) DEL ARTICULO 2 DE LA LEY N° 29497.

CORTE SUPREMA DE JUSTICIA DE LA REPUBLICA

SALA DE DERECHO CONSTITUCIONAL Y SOCIAL PERMAMENETE
CASACION LABORAL N° 9889-2013 - CUSCO

SUMILLA: Es posible que en el seno de un proceso abreviado laboral se
discuta la existencia de una relacion laboral de duracion indeterminada,
ya sea por aplicacion del principio de primacia de la realidad o por la
desnaturalizacion de un contrato sujeto a modalidad, como presupuesto

previo al pronunciamiento respecto a la pretension de reposicion.
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DESNATURALIZACION DE CONTRATOS Y OTROS

CORTE SUPREMA DE JUSTICIA DE LA REPUBLICA

SEGUNDA SALA DE DERECHO CONSTITUCIONAL Y SOCIAL
TRANSITORIA

CASACION LABORAL N° 11839-2017 — LIMA

SUMILLA: En el caso concreto, no se ha demostrado que el proceso de
implementacion tecnoldgica se haya extendido al centro de prestacion de
labores del demandante, razén por la que no se encuentra acreditada la

naturaleza temporal del servicio requerido.

INVOCACION DE NORMA IMPERTINENTE COMO CAUSAL
CASATORIA.

CORTE SUPREMA DE JUSTICIA DE LA REPUBLICA

SEGUNDA SALA DE DERECHO CONSTITUCIONAL Y SOCIAL
PERMANENTE.

CASACION LABORAL N° 647-2012 — AREQUIPA

SUMILLA: la invocacion del articulo 1764 del codigo civil, que regula al
contrato de locacién de servicios, resulta impertinente para resolver la

Litis.

DESNATURALIZACION DE CONTRATOS Y OTROS.

CORTE SUPREMA DE JUSTICIA DE LA REPUBLICA

SEGUNDA SALA DE DERECHO CONSTITUCIONAL Y SOCIAL
TRANSITORIA.

CASACION LABORAL N° 3965-2017 —LIMA



103

SUMILLA: Se configura la desnaturalizacion de los contratos por
incremento de actividad cuando no se ha consignado de forma expresa el
objeto del contrato, es decir, sustentado en razones objetivas previstas en
el inciso d) del articulo 77° del Texto Unico Ordenado del Decreto

Legislativo N° 728 , aprobado por Decreto Supremo N° 003-97-TR.

DESNATURALIZACION DE CONTRATOS Y OTROS.

CORTE SUPREMA DE JUSTICIA DE LA REPUBLICA

SEGUNDA SALA DE DERECHO CONSTITUCIONAL Y SOCIAL
TRANSITORIA

CASACION LABORAL N° 18749-2016— LIMA

SUMILLA: La interpretacion correcta que debe efectuarse a la frase
“segun corresponda” contenida en el articulo 12° del Reglamento de la
Ley de Fomento al Empleo, aprobado mediante Decreto Supremo N°001-
96-TR, esta referida a obtener el promedio segun los dias que comprenda
la jornada laboral a la que estuvo sujeto el trabajador. Esto es, si estuvo
sometido a una jornada de cinco dias o seis dias, las horas laboradas se

promediaran conforme a esa jornada.

DESNATURALIZACION DE COONTRATOS MODALES Y REPOSICION.
CORTE SUPREMA DE JUSTICIA DE LA REPUBLICA

SEGUNDA SALA DE DERECHO CONSTITUCIONAL Y SOCIAL
TRANSITORIA

CASACION LABORAL N° 16765-2014 — HUANUCO
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SUMILLA: El trabajador que no ingresa por concurso publico de méritos,
conforme al articulo 5° de la Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo
Puablico, no tiene derecho a reclamar la reposicion en el empleo, conforme
a los criterios establecidos en el precedente emitido por el Tribunal
Constitucional en el Expediente N° 5057-2013-PA/TC y en la Casacion

Laboral N° 11169-2014-LA LIBERTAD.

DESNATURALIZACION DE CONTRATOS Y NULIDAD DE DESPIDO.
CORTE SUPREMA DE JUSTICIA DE LA REPUBLICA

SEGUNDA SALA DE DERECHO CONSTITUCIONAL Y SOCIAL
TRANSITORIA

CASACION LABORAL N° 8723-2015 — LA LIBERTAD

SUMILLA: De acuerdo a lo previsto en la Ley N" 23733, Ley Universitaria,
no corresponde ordenar la desnaturalizacién de los contratos modales a
plazo fijo, pues, la mencionada norma no contempla la figura del contrato
de trabajo a plazo indeterminado, en razén que el ingreso a la docencia

universitaria es a través de concurso publico.

DESNATURALIZACION DE CONTRATO MODAL- CONTRAVENCION
DE LAS NORMAS QUE GARANTIZAN EL DERECHO A UN DEBIDO
PROCESO.

CORTE SUPREMA DE JUSTICIA DE LA REPUBLICA

SEGUNDA SALA DE DERECHO CONSTITUCIONAL Y SOCIAL
TRANSITORIA

CASACION LABORAL N° 2824-2012 — AREQUIPA
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SUMILLA: Desnaturalizacion de la contratacion modal empleada en tanto
se presumio valiéndose, precisamente, de estas circunstancias en que no
puede emplearse un contrato de suplencia para cobertura una plaza que

no posee titular.

XVI. DIEZ DOCTRINAS ACTUALIZADAS, COMENTADAS Y ANALIZADAS
POR EL BACHILLER SOBRE LA MATERIA CONTROVERTIDA
(UTILIZAR ESTILO APA ULTIMO), EN LAS DOCTRINAS CITADAS

DEBEN FIGURAR EL COMENTARIO PERSONAL DE ESTAS.

Un contrato de naturaleza civil se desnaturaliza cuando se presentan
rasgos de laboralidad, como pueden ser indicios de subordinacion o
prestacion personal de los servicios frente al empleador los cuales hacen

presumir una relacién laboral encubierta o simulada.

1. Concepto de Trabajo.- , Empesamos definiendo que es el Trabajo (...)
es la aplicacion de la fuerza humana aplicada a la produccion de riqueza,

Nava Guibert, Manual de derecho Laboral I, 2019, pag. 20.

2. ¢Que es la subordinacion?.- En opinion de Ruiz Alarcon, 2009, pag.
84, a subordinacion ha constituido a lo largo del desarrollo del Derecho

Laboral, el elemento distintivo alrededor del cual ha girado la tutela del
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trabajo humano, en el sistema de proteccion clasico del Derecho del
Trabajo. EI empleador con ocasion de la existencia de un contrato de
trabajo ejerce sobre el trabajador, la potestad de direccion vy
reglamentacion para hacer efectiva la relacién laboral. La subordinacion
es una constante posibilidad, de ejecutar la labor estipulada en el contrato
de trabajo, por quien se encuentra sometido a acatar las ordenes del
empleador y de sus representantes. A raiz de la implementacion de
nuevos modelos econdémicos, han operado cambios en la formas de
trabajo del hombre, los cuales han permitido el incremento de relaciones

de trabajo no sustentadas formalmente en la subordinacion.

Para el profesor Thayer Arteaga & Novoa Fuenzalida, 1989, pag. 41, “a
los dos aspectos mas importantes del poder de mando o de direccion del
empleador: a) a su facultad de impatrtir instrucciones al trabajador; b) a su
facultad de organizar y dirigir el trabajo, lo que supone, como necesaria

consecuencia, la fijacion del horario, ordenes internas, fiscalizacion etc.”

En el el articulo denominado: Formulas genericas determinan la
desnaturalizacion de contratos laborales modales, 2018, pag. 1, que a
la letra dice, La Corte Suprema ha sefialado que se produce la
desnaturalizacion del contrato modal por incremento de actividad si el
empleador no puede acreditar el objeto del mismo. Por tanto, solo se
puede terminar el vinculo laboral por causa contemplada por ley.

Dicho criterio fue desarrollado en la CASACION N° 7277 — 2016 —

MOQUEGUA, en donde la corte constato que la labor que desempefaba
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el demandante era de naturaleza permanente, asi mismo indica que la
empresa demandada no cumplio con precisaar la causa objetiva que
justifico la contratacion temporal de la actora y la desnaturalizacion de los

contratos.

5. Las reglas de la contratacion a plazo determinado.- La doctrina
reconoce que la estabilidad laboral tiene dos vertientes: la estabilidad de
salida y la estabilidad de entrada. La estabilidad de salida se manifiesta
a través de las reglas que prohiben los despidos arbitrarios (negandoles
efectos o atribuyéndoles determinadas consecuencias indemnizatorias);
y la de entrada, en la preferencia de la contratacion permanente sobre la
temporal (...) establece que en toda prestacion personal de servicios
subordinados y remunerados se presume la existencia de un contrato de
trabajo a plazo indeterminado, y en esa linea permite la celebracion de
contratos de trabajo sujetos a modalidad, pero sujetandolos a
determinadas condiciones sustanciales y formales, Avila Mendoza,

2020, pags. 2-3.

6. Sobre la desnaturalizacion de los contratos sujetos a modalidad. En
su articulo, Avila Mendoza M. E., 2020, pag. 5, Menciona que la
desnaturalizacion de los contratos modales ocurre cuando se configura
cualesquiera de los supuestos establecidos en el articulo 77 del “TUO de
la LPCL” (quiebre del principio de causalidad), originando una relacion
laboral a plazo indeterminado; sin embargo, el Tribunal Constitucional en

el precedente de observacion obligatoria sefialado en el numeral
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precedente ha establecido que los articulos 4 y 77 del “TUO de la LPCL”
deben ser interpretados en concordancia con el articulo 5 de la Ley N°

28175, Ley Marco del Empleo Publico que privilegia la meritocracia.

En opinion de Juez Superior Titular, Castillo Leon, 2019, pag. 2. Las
pretensiones meramente declarativasé de desnaturalizacion de cualquier
institucion del derecho del trabajo, en el fondo constituyen una victoria
pirrica para el trabajador que las procura, en tanto después de usar la
jurisdiccién para tal fin, no habra logrado nada significativo desde el punto
de vista de la naturaleza alimentaria y urgente de los derechos
remunerativos y beneficios sociales, que como ya hemos explicado
constituyen la principal causa de los conflictos laborales, por lo que
probablemente habra de iniciar un segundo proceso judicial para reclamar
las prestaciones, cuya inejecucién total o parcial son la verdadera causa
del conflicto laboral; es decir aquellas que atafien a los derechos
econdmicos sean estos remunerativos 0 no remunerativos, esos ultimos

denominados genéricamente “beneficios sociales”.

La Casacion Laboral 7358, 2013. Queda claro entonces que la
desnaturalizacion de las figuras laborales es uno de los hechos mas
recurrentes o comunes en los conflictos de trabajo, sin embargo, ello no
significa que debamos recurrir al juez para pedir que declare dicha
desnaturalizacion como una pretension distinta a las pretensiones de
condena que pudieran reclamarse, pues siendo la “desnaturalizacién” un

hecho, debe ser expuesto o descrito en la demanda como parte de los
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fundamentos facticos de la misma (causa petendi o causa de pedir), mas
no debemos esgrimirla como petitorio o petitum. La misma que ha
establecido como ratio decidendi que la desnaturalizacion de un contrato

modal no debe ser formulada como petitorio20 sino alegada como hecho.

9. Para Espinoza Montoya, 2008, por principio general debe entenderse
gue en toda relacién laboral, se presume la existencia de una relacién de
caracter permanente si se tiene en cuenta que el Contrato de Trabajo se
rige por el Principio de Continuidad, el cual considera al mismos “...como
uno de duracion indefinida, haciéndole resistente a las circunstancias que
en ese proceso pueden alterar este caracter, de tal manera que el
trabajador pueda trabajar mientras quiera, mientras pueda y mientras
exista la fuente de trabajo, salvo las excepciones que puedan limitar
legitimamente la duracién del empleo o su terminacion por causas

especificas.

10. En un articulo denominado: Contratos Sujetos a Modalidad, 2020. La
legislacién nacional ha establecido la existencia de los denominados
Contratos de Trabajo Sujetos a Modalidad, reconociendo expresamente 9
modalidades. Por medio de estas se configuran relaciones laborales por
periodos de tiempo especificos, en funcidbn a las necesidades
extraordinarias que pueda tener una entidad empleadora durante su
desarrollo empresarial.

Es de precisar que dichas modalidades representan una excepcion en la

contratacion de personal dependiente; y es que, conforme se indico
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previamente, la regla general es la contratacion a plazo indeterminado.
Consecuentemente, se deberan cumplir determinadas formalidades y
requisitos para constituir validamente una contratacion sujeta a
modalidad. Caso contrario, el vinculo laboral creado podria ser objeto de
una desnaturalizacion; esto es, ser considerado como una relacion laboral

a plazo indeterminado.
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XVII. SINTESIS ANALITICA DEL TRAMITE PROCESAL @)

1.

2.

PROCEDIMENTAL SEGUN SEA EL CASO.

CALIFICACION Y ADMISIBILIDAD DE LA DEMANDA.

El 17 de agosto del 2011 el 24° Juzgado Especializado en lo laboral
admite a tramite la demanda VIA DEL PROCESO LABORAL
ORDINARIO sobre INCUMPLIMIENTO DE DISPOSICIONES Y NORMAS

LABORALES Y BENEFICIOS ECONOMICOS.

AUDIENCIA DE CONCILIACION.

En Audiencia Unica el 15 de diciembre del 2011, se pas6 a dilucidar las
excepciones de incompetencia y falta de agotamiento en la via
administrativa alegada por la demandada Poder Judicial; la demandante
alega que la actora pretende el reconocimiento de su vinculo laboral a
plazo indeterminado desde el 09 de mayo del 2005 hasta diciembre del
2010 y consecuentemente el pago del Bono por funcién Jurisdiccional,
pretensiones que son de competencia del ambito contencioso
administrativo 'y no del proceso ordinario laboral, , en razén que el
decreto legislativo 1023 crea el la autoridad de servicio civil, érgano con
independencia técnica para resolver en materias de su competencia.
Conoce recursos de apelacion en materia de: a) Acceso al servicio civil; b)
pago de remuneraciones; c) evaluacion y progresion en la carrera; d)
Régimen disciplinario y, e) terminacion de la relacion laboral, siendo sus
resoluciones impugnadas ante la Corte Superior de a través de la Accion

Contencioso Administrativa por lo que la demanda debié plantearse
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dentro del ambito del proceso contencioso administrativo.

Que, la competencia es la potestad conferida a los jueces para ejercer la
funcién de jurisdiccién en atencion a las circunstancias.

Que, en el caso de autos se advierte que la actora celebro contratos
sujetos a plazo determinado desde el 05 de mayo del 2005 hasta
diciembre del 2010 como se advierten su escrito de demanda.

Por estas consideraciones el 24° juzgado Laboral de Lima resuelve
declarar improcedente la excepcién de incompetencia invocado por la
demandada.

Asimismo declara infundada la excepcidon de falta de agotamiento de la

via administrativa.

. DE LA ACTUACION PROBATORIA.

En esta etapa no se presenta mayores pruebas que las ofrecidas por la
demandante como son contratos de trabajo copia de boletas de pago con
la que se acredita el vinculo laboral y que no se le ha pagado el bono por

funcién jurisdiccional.

. DE LA FIJACION DE LOS PUNTOS CONTROVERTIDOS.

En el presente proceso se fij6 como puntos controvertidos: Establecer si
los contratos de trabajo sujetos a modalidad de servicios especificos
celebrados entre la actora y la demandada en el periodo 09 de mayo de
2005 a diciembre del 2010, han sido desnaturalizados, por ende
convirtiéndose en contratos de trabajo a duracién indeterminada;

Establecer si a actora tiene el derecho al Bono por Funcion Jurisdiccional
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por el periodo 09 de mayo de 2005 a diciembre del 2010.

. DE LA SENTENCIA DE PRIMERA INSTANCIA.

Del analisis de todo lo actuado en el presente proceso el a quo concluye
gue los sucesivos contratos de trabajo de servicio especifico celebrados
entre el actor y la demandada des el 09 de mayo del 2005 hasta
diciembre del 2010, se han desnaturalizado, convirtiéndose por ende en
un contrato de trabajo de duracion indeterminada.

Una vez establecido que la actora estuvo sujeto a un contrato de trabajo
de duracion indeterminada, por ende le corresponde se le pague el bono
por funcién jurisdiccional en el mencionado periodo

; teniendo en cuenta que la labor prestada de Especialista Legal, cuyo
importe mensual asciende a doscientos seis soles mensuales, los que
multiplicados por 67 meses comprendidos en el periodo materia de
reclamacion asciende a la suma de diecisiete mil cuatrocientos veinte
soles. El Vigésimo cuarto juzgado laboral de Lima administrando justicia
declara fundada la demanda interpuesta por JANNET CRAMIREZ

CASANE.

. DE LA SENTENCIA DE LA SALA.

Del analisis de todo lo actuado y la sala tomo en consideracion que los
contratos celebrados en forma sucesiva debieron celebrarse desde el
inicio de las labores no ser suscritos con posterioridad al inicio de las
labores conforme se advierte de la parte final de ellos, cuando estos por

su naturaleza debieron haber sido suscritos al inicio de la relacion laboral,
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ya que no se sostiene que puedan celebrarse contratos por periodos
vencidos, ademas que la demandada tampoco ha cumplido con sustentar
de forma expresa la causa objetiva que determine el tipo de contratacion
modal, Unicamente se indica que la demandada esta en proceso de
reestructuracion que viene implementando requiere cubrir necesidades
de recursos humanos.

La sala laboral permanente CONFIRMA la sentencia del 29 de febrero y
en consecuencia ORDENARON que el Poder Judicial reconozca a la
actora como trabajadora a plazo indeterminado ye le pague la suma de
diecisiete mil cuatrocientos veinte soles, por concepto de bono por

funcién jurisdiccional.
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Anexo N° 01: Evidencia de similitud digital

INCUMPLIMIENTO DE
DISPOSICIONES Y NORMAS
LABORALES Y BENEFICIOS
ECONOMICOS

por Daysi Gladys Cornelio Figueroa

Fecha de entrega: 27-jun-2021 07:11a.m. (UTC-0500)

Identificador de la entrega: 1612709332

Nombre del archivo: TSP_INCUMPLIMIENTO_DE_NORMAS_LABORALES_DGCF.docx (89.45M)
Total de palabras: 6355

Total de caracteres: 34839
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INCUMPLIMIENTO DE DISPOSICIONES Y NORMAS
LABORALES Y BENEFICIOS ECONOMICOS

INFORME DE ORIGINALIDAD

12 11« 0« 6«

INDICE DE SIMILITUD FUENTES DE INTERNET ~ PUBLICACIONES TRABAJOS DEL
ESTUDIANTE
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I repositorio.upci.edu.pe 4
Fuente de Internet %
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www.pj.gob.pe 27

Fuente de Internet
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cdn.www.gob.pe 2‘7
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Fuente de Internet
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Submitted to Universidad Catolica Los 'I %
Angeles de Chimbote

Trabajo del estudiante

legis.pe
Fuente de Internet %
H vlex.com.pe
Fuente de Internet %
vsip.info
Fuente de Internet %
B docplayer.es '
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Fuente de Internet
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Anexo N° 02: Autorizacion de publicacion en repositorio

NIVERSIDAD

ERUANA DI
TIENCIAS |

NFORMATICA

™I

FORMULARIO DE AUTORIZACION PARA LA PUBLICACION
DE TRABAJO DE INVESTIGACION O TESIS
EN EL REPOSITORIO INSTITUCIONAL UPCI

1.- DATOS DEL AUTOR )

Apelidos y Nombres:(l(\( ﬂe\.\(\ ¥\g\56\'§(&_\_®0\5}’ Qm(& \,/5 o

DNI 2_3_2;-:\'2‘_ Correo electronico M\AQ%%PE)LO M\Sy@%mdklm
Domiclio Fae - Moo nuca N HRO -Lvwan AW - L

Teléfono fijo ’:3 TL% 3‘3\ A '-Z,\Teléfono celular: QSZS (DO\KLC\ \& Q

2 - {DENTIFICACION DEL TRABAJO O TESIS
5 ik
Facultad/Escuela DS C S AN v CLep Gy /\)O\\‘\'\QQ‘S -

Tipc: Trabajo de Investigacion Bachilier () Tesis OQ

Titulo del Trabajo de Investigacion / Tesis:
MOLp Lo SeXVAL DE MENALDE M ANAS
—TN QU PLWMENTO DE D ISPAS IChOv ES Y NORWMAS L
raBorpLEs Y BENEFLUOS ECON QMICOS

»

3.- OBTENER:

Bachiller { ) Tituloé() Mg.( ) Dr.( ) PhD.( )
4. AUTORIZACION DE PUBLICACION EN VERSION ELECTRONICA

Por la presente declaro que el documiento indicacs en elitem 2 es de mi autoria y exclusiva titularidad,
anie tai razén autorizo a la Universidad Peruana Ciencias e Informatica car la version
electrénica en su Repositorio Institucionai (hitp://iepositonio upcl 2au pe)
Decreto Legislativo 822, Ley sobre Derecho de Autor, Art23 y Art.33.

Autorizo la publicacion de mitesis (marque con und X):
() Si, autorizo el depésito y publicacion total.
(X) No, autorizo el depdsito ni su publicacién.

Como constancia firmo el presente documento en ia ciudad de Lima, & los
) (o dias del mes de ) de 02 E

ab2.ef
\_G Firma




	Página en blanco

