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RESUMEN

La ley 29783 “Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo”, indica claramente que el
objetivo de la misma es “promover una cultura de prevencion de riesgos laborales en el
pais”, y por tanto es deber de los empleadores implementarla en estrecha colaboracion
con sus trabajadores, sus organizaciones sindicales, entre otros, por otro lado, dado que
la ley es aplicable a todos los sectores economicos, sean estos privados, publicos o de
cualquier otro régimen laboral, estando incluidas las fuerzas armadas y policiales, se hace
imprescindible aplicarlo también en la empresa. La importancia de la ley, radica porque
la pérdida de vidas humanas por motivo de los accidentes laborales, a nivel mundial, es
tan alta que incluso equivale a las ocasionadas por una pandemia, en esa medida, a traves
de la presente investigacion, con la propuesta de implementacién del Sistema de Gestidn
de Seguridad y Salud en el Trabajo (SGSST) bajo la ley 29783, la empresa estaria
cumpliendo con la normatividad respectiva, con lo cual evitaria multas futuras por
incumplimiento, y sobre todo se evitaria muchos accidentes que suelen ocurrir por no
respetar las politicas de seguridad en el trabajo por parte de los trabajadores. De esta
manera, en primer lugar, se ha realizado un levantamiento de informacion en todas las
areas de la empresa, centrandose principalmente en el area de operaciones, recopilandose
la data necesaria para la elaboracion de la propuesta del SGSST, la cual se muestra en el
anexo 7, asi como las matrices IPERC, que son fundamentales para la identificacion clara

y precisa de los riesgos y sus controles de seguimiento respectivos.

Palabras clave: Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, Seguridad,
Peligro, Riesgo.



ABSTRACT

Law 29783 "Law on Safety and Health at Work™ clearly indicates that its objective
is to promote a culture of prevention of occupational risks in the country, and therefore it
is the duty of employers to implement it in close collaboration with their workers , their
trade union organizations, among others, on the other hand, given that the law is
applicable to all economic sectors, be they private, public or any other labor regime,
including the armed and police forces, it is essential to apply it also in the company. The
importance of the law lies in the fact that the loss of human life due to workplace
accidents, worldwide, is so high that it is even equivalent to those caused by a pandemic,
to that extent, through the present investigation, with the proposal for the implementation
of the Occupational Health and Safety Management System (SGSST) under Law 29783,
the company would be complying with the respective regulations, thereby avoiding future
fines for non-compliance, and above all it would avoid many accidents that usually occur
for not respecting workplace safety policies by workers. In this way, in the first place, an
information survey has been carried out in all areas of the company, focusing mainly on
the operations area, collecting the necessary data for the preparation of the SGSST
proposal, which is shown in the Annex 7, as well as the IPERC matrices, which are
essential for the clear and precise identification of risks and their respective monitoring

controls.

Keywords: Occupational Health and Safety Management System, Safety, Danger, Risk.



l. INTRODUCCION

1.1. Realidad problematica

Nexos Peru es una empresa dedicada a la construccion, ingenieria, construccion
modular, campamentos mineros, campamentos temporales, modulos prefabricados,
contenedores, carpas, médulos, anti-tormenta, hangares industriales y geo sintéticos
para el sector minero e industrial. La empresa fue constituida el afio 2018, y hasta la
fecha ha estado en constante crecimiento, teniendo a la fecha de 51 a 200
trabajadores, los mismos que varian debido a los proyectos que se adjudican, este
crecimiento se da principalmente por la calidad de los productos que proporcionar al
sector y por la calidad de sus servicios de instalacién y desarrollo de productos a
medida. Una de las fortalezas de la empresa es la sélida experiencia de sus
trabajadores, expertos en el trabajo técnico que se les asigna, sin embargo la empresa
tiene como una de sus debilidades méas resaltantes, la carencia de un sistema de
gestion de seguridad y salud en el trabajo, que le permita prevenir la ocurrencia de
accidentes y de enfermedades ocupacionales comunes en este sector laboral, como
son las lumbalgias por mala posicién al momento de hacer esfuerzos fisicos, o
diferentes dolores propios del trabajo fisico. Estas enfermedades ocupacionales han
generado ausentismo laboral, el mismo que afecta a la produccion y por tanto debe

ser minimizado.

El reglamento de La ley N° 297983 de Seguridad y Salud en el Trabajo, dada por el

Ministerio de Trabajo en el afio 2012, manifiesta textualmente:



“Que, los derechos a la vida y a la salud se encuentran consagrados en la
Constitucion Politica del Per( y en diversos instrumentos de derechos humanos
ratificados por el Per;

Que, a nivel regional, el Pert, como miembro de la Comunidad Andina de
Naciones (CAN), cuenta con el Instrumento de Seguridad y Salud en el Trabajo,
el cual establece la obligacion de los Estados miembros de implementar una
politica de prevencion de riesgos laborales y vigilar su cumplimiento; el deber
de los empleadores de identificar, evaluar, prevenir y comunicar los riesgos en
el trabajo a sus trabajadores; y el derecho de los trabajadores a estar informados
de los riesgos de las actividades que prestan, entre otros;

Que, una politica nacional en seguridad y salud en el trabajo debe crear las
condiciones que aseguren el control de los riesgos laborales, mediante el
desarrollo de una cultura de la prevencion eficaz; en la que los sectores y los
actores sociales responsables de crear esas condiciones puedan efectuar una
planificacion, asi como un seguimiento y control de medidas de seguridad y
salud en el trabajo;

Que, en este contexto, se ha aprobado la Ley N.° 29783, Ley de Seguridad y
Salud en el Trabajo con el objeto de promover una cultura de prevencion de
riesgos laborales a través del deber de prevencion de los empleadores, el rol de
fiscalizacion y control del Estado y la participacion de los trabajadores y sus
organizaciones sindicales, quienes, a través del dialogo social, deben velar por
la promocién, difusién y cumplimiento de la normativa sobre la materia.”
(Plataforma Digital Unica del Estado Peruano, 2016)

En decir, se dispone que todas las empresas radicadas en Peru, dispongan de un
“Sistema de Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional”, por tanto, para evitar
multas y sanciones, es necesario implementarla y reforzarla constantemente a través
del control y retroalimentacion, para proteger la salud de los trabajadores y seguridad

de los mismos.

1.2. Planteamiento del problema

Delimitacion del Problema



1.2.1.

1.2.2.

Espacial

La investigacion fue desarrollada en Nexos Per, Callao 07046

Lote B, Av. Elmer Faucett y Calle 2. Urb. Fundo Bocanegra Alto, Callao
Oficina principal de Nexos Peru: Avenida Manuel Olguin 327, Oficina 808,
Santiago de Surco, Lima 15023, PE
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Figura 1: Nexos Per(
Fuente: Google Maps

Temporal
Para la presente investigacion se ha tomada la informacion historica de enero
2018 a junio 2020.

Problema General

¢En qué medida un Sistema de Gestion de Seguridad facilitara la prevencion

de riesgos laborales en la empresa Nexos Per(?

Problemas Especificos

a) ¢En qué medida la identificacion de los peligros y riesgos facilitara la

prevencion de los riesgos laborales en la empresa Nexos Per(?

b) ¢En qué medida la identificacion de los requisitos legales facilitara la

prevencion de riesgos laborales en la empresa Nexos Peru?

c) ¢En qué medida el control de objetivos y metas facilita la prevencion de

riesgos laborales en la empresa Nexos Peru?



1.3. Objetivos de la investigacion

1.3.1. Objetivo General
Elaborar una propuesta para la implementacion del Sistema de Gestion de
Seguridad para facilitar la prevencion de riesgos laborales en la empresa
Nexos Per0.

1.3.2. Objetivos Especificos
a) ldentificar el nivel de peligros y riesgos para facilitar la prevencion de
riesgos laborales en la empresa Nexos Per.

b) Identificar los requisitos legales para facilitar la prevencion de riesgos

laborales en la empresa Nexos Peru.

c) Controlar los objetivos y metas para facilitar la prevencion de riesgos

laborales en la empresa Nexos Peru.

1.4. Variables, dimensiones e indicadores

1.4.1. Variables Independientes
v' Sistema de Gestion de Seguridad
v" nivel de peligros y riesgos
v’ requisitos legales
v

objetivos y metas

1.4.2. Variables Dependientes

v' riesgos laborales

1.4.3. Dimensiones

v' riesgos laborales

1.4.4. Indicadores de las Variables Dependientes
v" Prevencion de riesgos fisicos, mecénicos, ergonémicos.

v Prevencion de riesgos durante la ejecucion de trabajos de alto riesgo.



1.5. Justificacién del estudio

Justificacion Teorica

En todos los paises, la aplicacion de la seguridad y salud en el trabado y
el cumplimiento de los requisitos, de conformidad con la legislacion nacional,
son responsabilidades que incumben al empleador. La aplicacién de un
enfoque sistematico de la gestion de SST en la empresa, asegura que el nivel
de prevencidn y proteccion se evalué y mantenga continuamente a traves de
mejoras apropiadas y oportunidades, por tanto, el desarrollo de la
investigacion se realiza con el objetivo de proteger al trabajador, asi como al
empleador.

Desde un enfoque preventivo identificando, evaluando los peligros y
riesgos desde los procesos iniciales permitird controlarlos evitando la
ocurrencia de eventos indeseados que puedan dafar los equipos, materiales,
medio ambiente y personas incurriendo en gastos innecesarios que puedan
arrastrar la pena privativa de la libertad hasta el quiebre de la empresa.

La investigacion es importante porque nos permitira disefiar el modelo
del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional que se quiere

implementar en la empresa teniendo en cuenta sus caracteristicas.

Justificacion Practica

La identificacion de todos los peligros existentes en la empresa y la
evaluacion de los riesgos, es el paso elemental que se debe seguir para poder
prevenir los accidentes laborales que tanto afectan a la poblacién trabajadora,
en muchos casos dejandolos incapacitados de por vida o muertos. Esta
situacion justifica plenamente la elaboracién e implementacion de un Sistema

de Gestion y Seguridad y Salud Ocupacional.



Justificacion Legal

A partir del 01 de noviembre del 2016, se debe registrar en el T-Registro si
la empresa cuenta con un comité de seguridad y salud en el trabajo o un
supervisor. Una pagina incrustada en ww1.sunat.gob.pe dice:

“Recuerde que si tiene 20 a 0 méas trabajadores a su cargo debe contar
con un Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) en caso
cuente con menos de 20 trabajadores debe contar con un Supervisor
de SS.Art.29° y30° de la ley 29783 y modificatorias.”
De esta manera, la empresa por tener mas de 20 trabajadores, esta en la
obligacion de contar con un Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST),
sin embargo, la conformacion del mencionado Comité, no es suficiente para
minimizar los riesgos laborales, sino més bien, disponer de un Sistema de

Gestion de la Seguridad y Salud Ocupacional.

Justificacion Econdmica

Desde el punto de vista econémico, es ampliamente justificado, pues con
la prevencion de los accidentes laborales, se disminuyen los mismos,
evitandose asi las indemnizaciones y sobre todo preservar la integridad fisica

del trabajador

Importancia del estudio

Es inherente la importancia del estudio por el propdsito que se tiene, que es
la disminucion de los riesgos laborales, minimizandose de esta manera los

accidentes, incapacitaciones y muertes.



1.6. Antecedentes nacionales e internacionales

1.6.1. Antecedentes nacionales

(Warton Tapia, 2018) en su tesis titulada “Implementacion de un sistema de
gestion de seguridad y salud ocupacional en la empresa Panoro Apurimac”,

manifiesta que:

“El objetivo de la tesis es de disefiar e Implementar un Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional basado en normas
vigentes, que permita al Proyecto de Exploracion Minera Cotabambas,
tener bases consolidadas de como reducirlas lesiones personales, en
funciéon a esto se requiere elaborar el diagnostico situacional en
materia de accidentes y problemas conexos a la actividad.

Otro objetivo es Elaborar los mecanismos existentes para la
identificacion de peligros y evaluacion de los riesgos (matriz de
riesgos), a los cuales estan expuestos los trabajadores, evaluar el nivel
de cumplimiento de la normativa legal vigente y evaluar los
mecanismos de cada uno de los elementos requeridos para el
seguimiento del sistema de gestion implementado.

Se ha utilizado los métodos descriptivos (interpretar) y aplicativos.
Estos consisten en describir situaciones, eventos y hechos particulares
de la realidad. Los estudios descriptivos buscan especificar las
propiedades, las caracteristicas y los perfiles mas importantes de
personas, grupo, comunidades o cualquier otro fendmeno que se
someta a un analisis. Los estudios aplicativos buscan que todos los
temas desarrollados dentro del trabajo sean aplicados en las
actividades consideradas.

El planteamiento de la hipdtesis establecia que si se controlaba los
riesgos a los que estan expuestos los trabajadores en el Proyecto de
Exploracion Minera Cotabambas, se permitiria aportar al

mejoramiento en el cumplimiento del plan de trabajo vigente en las



actividades de exploracion minera, los resultados corroboran esto, ya
que al implementar un sistema se gestiona el manejo integral de la
seguridad para evitar accidentes que infieren en horas hombre
trabajadas, tiempos por descansos médicos, investigaciones, re-
instrucciones, gastos por atenciones médicas, entre otros.

Para la empresa Panoro, el implementar el sistema de gestion resulto
un cambio total en la estructura de la empresa en material de
seguridad, de tal manera que se cuenta con un diagnostico inicial de la
situacion de la empresa en materia de seguridad y salud ocupacional,
mediante la matriz de riesgos ocupacionales se conoce cudles son los
peligros y el nivel de riesgo de exposicion que tienen los trabajadores,
se analizd con criterios de la norma (D.S.024-2016-EM) cuales serian
las actividades y controles a implementar para eliminar y/o reducir la
consecuencia de estas mismas en las personas, equipos, materiales,
infraestructura y/o proceso, y como efecto de todos estos pasos, contar
ahora con un sistema de Gestion que integra los principios de
seguridad para evitar accidentes, se ha obtenido contar con una
estructura de manejo adecuada, de manera que todos los procesos y
actividades estan alineados a seguir los criterios de seguridad,
establecer controles y su respectivo seguimiento. Ya que toda la
implementacion se encuentra dentro de un marco de mejora continua,
si hubiera cambios, o implementacion de nuevos procesos este sistema
al ser ciclico llamara a realizar un andlisis previo para de nuevo

establecer los nuevos controles.” (Warton Tapia, 2018)

Asimismo, (Gadea Garcia, 2016) en su tesis titulada “Propuesta para la
implementacién del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo en

la empresa SUMIT S.A.C.”, manifiesta que:

“El presente trabajo de investigacion plantea la implementacién de un
Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo (SGSST) a
partir de la adecuacion a los requisitos legales vigentes de la Ley N”

29783: Ley de Seguridad y Salud en el trabajo (SST) y sus



modificatorias; desarrollandose en SUMIT S.A.C., empresa dedicada
a brindar el servicio de confeccion y exportacion de prendas de vestir
ubicada en el distrito de Ate, Lima — Peru, debido a que la empresa ha
decidido implementar un SGSST que le permita adecuarse a los

requerimientos de la Ley mencionada.

Se determind que la implementacion del SGSST se lograra en un plazo
de 06 meses contado desde enero del afio 2017 hasta fines de junio del
mismo afio, con un costo anual de S/. 125 177,97; para lo cual se ha
sugerido a la empresa, contratar a una persona que se encargue de

llevar a cabo la implementacion y mantenimiento el SGSST.

Entre los beneficios que la empresa obtendra esté el ahorro por evitar
el costo de las sanciones administrativas (multas) por incumplimientos
en materia de SST que asciende a S/. 403 492,5 por afio, la reduccién
de los costos por accidentes de trabajo que ascienden a por o menos
S/. 5 696,89 por afio y la reduccién de los costos por ausentismo
laboral con descansos médicos certificados de hasta S/. 2 547,20; lo
que ofrece una relacion Beneficio/Costo de S/. 3,29 por cada Nuevo
Sol invertido en el SGSST, sin considerar otros beneficios que también
podria obtenerse tales como mejoras en la productividad del personal,
calidad de vida, nivel de satisfaccion laboral, imagen empresarial,
posicionamiento de mercado, etc., evitando ademéas las otras
implicancias de la Ley N° 29783, en el ambito civil (indemnizaciones)

y penal (carcel).” (Gadea Garcia, 2016)

Por otro lado, (Arce Prieto & Collao Morales, 2017) en su tesis titulada
“Implementacién de un Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo

segun la Ley 29783 para la empresa Chimu Pan S.A.C.”, manifiesta que:

“La empresa CHIMU PAN S.A.C. no cuenta con un sistema de gestion
en seguridad y salud en el trabajo para sus procesos, que le permita
resguardar la integridad de sus trabajadores de todo riesgo que atente

contra su salud, por lo que se propone implementar un sistema de
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gestién en seguridad y salud en el trabajo segun la ley N° 29783, para
minimizar los riesgos y evitar pérdidas econdmicas ya sea por
accidentes o por sanciones impuestas por parte de la SUNAFIL.

Para ello se llevo a cabo un analisis y diagndstico de la situacion actual
de toda la empresa en lo que concierne a seguridad y salud
ocupacional, luego se realizo la evaluacion de los principales riesgos
a los que se exponen los trabajadores y a partir de ello se propuso
medidas correctivas y preventivas contempladas dentro del sistema de
gestion en seguridad y salud en el trabajo basados segun la ley N°
29783.

Como resultado de la evaluacion de riesgos se identificaron 19 riesgos
significativos con un nivel importante e intolerable, el cual representa
el 70,37% del total de riesgos identificados, sin embargo, luego de la

implementacion del plan este porcentaje se reduciria hasta 22,22%.”

1.6.2. Antecedentes internacionales

(Valdivieso Zambrano & Zufiga Villagbmez, 2019) en su proyecto técnico
previo a la obtencion del titulo de Ingeniero Industrial, titulada “Propuesta de
Implementacion de un sistema de Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional de
la Empresa Gondolas y Perchas S.A. en la Ciudad de Guayaquil”, manifiesta

que:

“La presente investigacion se desarrollo en la empresa Géndola y
Perchas S. A., en el area de seguridad y salud ocupacional, con la
finalidad de contribuir al cumplimiento de los requisitos de las leyes,
normas y decretos vigentes aplicables a su actividad economica, para
lo cual se emplearia un Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
Ocupacional basado en las normas OSHAS 18001:2007 y el Decreto
ejecutivo 2393 que sefiala su responsabilidad frente al cuidado,
proteccion y difusion de un ambiente laboral adecuado. El disefio del

estudio fue no experimental, dado a que las variables fueron



11

observadas en su naturaleza y lugar de origen, donde se recabo la
informacion necesaria para fundamentar el tema y problema
estudiado, por medio de la aplicacion de métodos, técnicas e
instrumentos. Siendo una investigacién de campo y documental con
un enfoque cualitativo, se aplicd como técnica de recoleccion de datos,
la observacion directa sin interviniente, donde se analizaron los
informes de las auditorias de cumplimiento realizadas en periodos
pasados, por medio de una lista de verificacion y matriz de
cumplimiento con los parametros establecidos en la norma OSHAS
18001, mismo fue calificada por medio de 5 parametros de caracter
porcentual. Los resultados presentan los cumplimientos de varios
aspectos requeridos por el SART, dado a que la empresa aun considera
este esquema para su evaluacion de seguridad ocupacional. Se
analizaron los riesgos a los cuales se encuentra expuesto el personal
de la empresa, detectandose riesgos mecanicos, fisicos, psicosociales,
ergondmicos, bioldgicos que deben ser controlados, pero no llegan a
un impacto mayor, sin embargo, las consecuencias pueden ir desde
una desmotivacion, estrés, ansiedad, fracturas, alteraciones cutaneas,
sindromes del edifico enfermo entre otros. Dado a estos resultados se
plante6 como propuesta un Sistema de Seguridad y Salud Ocupacional
basado en la norma OSHAS 18001:2007 que respalde los requisitos
del decreto ejecutivo 2393.”

Asimismo, (Rivera Bautista, 2018) en su proyecto de grado para optar al titulo
de Ingeniero Industrial, titulada “Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el
Trabajo en la empresa Expert TIC SAS”, manifiesta que:

“... un Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo para la
empresa EXPERT TIC SAS, basado en el Decreto 1072 del 2015
(Decreto Unico reglamentario del sector trabajo), quien lo establece
como un requisito obligatorio, asi como en la Guia Técnica de
Implementacion del SGSST para Mipymes. La organizacion decide

que es necesario iniciar con el proceso de creacion de dicho Sistema
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de Gestion; porque ademas hay alto ausentismo laboral, lo que genera
una afectacion directa en la productividad de la compafiia y en la

satisfaccion de sus clientes.

Todo esto, siguiendo el cronograma de actividades para conocer el
estado actual de la compafiia y desarrollar los requisitos necesarios
para que el SGSST funcione correctamente. Se observa que la empresa
no presenta peligros graves, pero si deben adoptar medidas para
mitigar los riesgos existentes; ademas de ello, el estudio realizado
arroja resultados que corroboran que no existen procedimientos para
el desarrollo adecuando de las actividades dentro de la compafiia.
Finalmente, EXPERT TIC SAS contara con un SGSST con el cual se
Ilevara un debido control de riesgos existentes, se estableceran metas
a cumplir, responsables y recursos asignados en cada subproceso

planteado y se contara con soportes para el respectivo seguimiento.”

En sus principales conclusiones indica que:

“Para EXPERT TIC SAS el desarrollo de un SGSST le permitira tener
un mayor control de los procedimientos y procesos dentro de las
instalaciones de la compafiia, identificando los puntos débiles entorno
a la Seguridad y Salud en el Trabajo y planteando las acciones que

mitiguen o eliminen los riesgos que aqui se presentan.

La gerencia de EXPERT TIC SAS, observé que velar por el bienestar
de los colaboradores es un tema indispensable dentro de la empresa ya
que este va de la mano con productividad, porque si se garantizan
buenas condiciones de trabajo tanto fisicas, mentales y sociales el

rendimiento de los colaboradores sera el esperado.

El desarrollo del presente proyecto, es la base para la implementacion
del SGSST dentro de la empresa EXPERT TIC SAS; para que se posea

la trazabilidad de los diferentes aspectos que afectan directamente la
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Seguridad y Salud en el Trabajo de los colaboradores de la compafiia
y que a su vez se refleja en los altibajos del rendimiento laboral.

Se observa que los incidentes o accidentes presentes en la compaiiia,
son generados principalmente por las condiciones inadecuadas de los
puestos de trabajo ya que los colaboradores permanecen la mayoria de
su jornada laboral realizando actividades repetitivas bajo una misma

postura, lo que a futuro se puede reflejar en una enfermedad laboral.

El estado actual de la compafiia evidencia la alta probabilidad de que
los colaboradores se vean afectados por algun riesgo presente en las
instalaciones de la misma, debido a la no atencion al tema de la

Seguridad y Salud en el Trabajo.

La debida asignacion de responsabilidades y recursos ayuda a tener un
orden para los procesos desarrollados, teniendo un historial como
base, el cual permite conocer cudles serian las posibles mejoras que se

adaptan de manera pertinente al problema presente.

La revisién de los procesos dentro del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo en un periodo determinado, ayudan a
conocer con el paso del tiempo el nivel de mejora que adquiere la
organizacion segun los indicadores obtenidos y los puntos en los
cuales se debe mejorar para poseer un comportamiento equilibrado en

todas las actividades que se desarrollan dentro de la organizacion.

La documentacion del SGSST permite que EXPERT TIC SAS, lleve
un historial de los riesgos y peligros, los incidentes, accidentes o
enfermedades laborales y no conformidades que aqui se presentan;
para asi plantean y poner en practica las medias o acciones necesarias

para un buen funcionamiento de todas las areas de la compafiia.”
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Por otro lado, (Gallo Tinoco & Terdn Nufiez, 2017) en su tesis titulada “Disefio
del Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo basado en el Decreto

1072 de 2015 para la empresa Inversiones BBK”, manifiesta que:

“En este proyecto se presentara el desarrollo de un disefio del sistema
de gestion de la seguridad y salud en el trabajo, basandose en el
Decreto 1072 de 2015 en la empresa Inversiones BBK para dar
respuesta a la necesidad de establecer lineamientos claros en cuanto a
la seguridad de los servicios prestados, y la construccion de la base del
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo para determinar
la matriz de riesgos y peligros, proponer un plan de seguridad y salud
en el trabajo y documentos que soporten el sistema en general.

El presente trabajo estd compuesto por un componente tedrico en el
que se evidencia la implementacion de los conceptos del ambito de
seguridad y salud en el trabajo, respecto al analisis e interpretacion de
los requisitos a nivel nacional en materia de seguridad y salud en el
trabajo en los procesos para el disefio e implementacion de sistemas
de Gestion basado el decreto 1072 de 2015 en la empresa para poner
en practica el proceso de disefio bajo condiciones de trabajo seguras y
saludables en el desarrollo de las actividades productivas, a través de
la promocion de la salud y de la identificacion, evaluacién y control
de los riesgos con el fin de evitar que se presenten accidentes o
enfermedades laborales y otras circunstancias de afecten la integridad
de los trabajadores.

Para el desarrollo de las actividades de disefio del sistema de gestion
de seguridad y salud en el trabajo se realizara un diagndéstico de la
empresa Inversiones BBK con el fin de identificar las prioridades en
seguridad y salud en el trabajo, también se procedera a identificar los
peligros y evaluar los riesgos en los diferentes puestos de trabajo a
través de una matriz de riesgos, para plantear procedimientos y
programas con el fin de mitigar y prevenir riesgos laborales en la
empresa y asi formular indicadores de gestion para la evaluacion del

sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo.
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Finalmente, se procedera a la evaluacion del proyecto como propuesta
dentro de la empresa, su pertinencia y la capacidad para mejorar la

actualidad de la empresa.”

Dentro de sus conclusiones principales indica que:

“El Diagnostico inicial realizado se pudo concluir que la empresa
INVERSIONES BBK presentaba poco avance en el desarrollo del
obligatorio cumplimiento establecidos en el Decreto 1072 de 2015 de
SG-SST. De acuerdo al resultado se da cumplimiento del 4,24% al
decreto 1072 en la empresa, es decir que solo un pequefio porcentaje
del sistema estd soportado por algin tipo de evidencia, como
procedimiento, registro o documento, presentando mayor complejidad
los capitulos sobre mejoramiento y politica en seguridad y salud en el
trabajo, sin embargo, ninguno de los aspectos evaluados del 1072
superan un porcentaje del 10%, para darle aplicacion de forma
inmediata se desarrollé este proyecto que concluyé con un mecanismo
de orientacion, lineamiento y control, que de ser cumplidos en su
totalidad para dar cumplimiento a la norma siguiendo los
requerimientos del Decreto 1072:2015 , se logro realizar un plan de
seguridad y salud de trabajo como guia para la empresa y sus

respectivos documentos.

Teniendo en cuenta lo anterior se recomienda que para su éxito en la

implementacion:

0  Se realicen reuniones mas constantes con fechas especificas para
lograr su implementacion a corto tiempo y continuar con la inversion
en la aplicacion del Decreto 1072 de 2015, y mantener el compromiso
en la consecucion de los objetivos del mismo para lograr el

cumplimiento de la ley.

0 Implementar las acciones plasmadas en el plan de trabajo anual

para el cumplimiento del Decreto 1072 de 2015 y tomar en cuenta los
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documentos de cumplimiento de requisitos propuestos para la puesta
en marcha del sistema de gestion y seguridad.

0 Tener permanente contacto con la Administradoras de Riesgos
Laborales — ARL, ya que dentro de las obligaciones que le confiere la
normatividad vigente en el Sistema General de Riesgos Laborales,
deben capacitar en este caso para la empresa el Vigia en Seguridad y
Salud en el Trabajo en los aspectos relativos al SG-SST y prestar
asesoria y asistencia técnica a sus empresas y trabajadores afiliados,
en la implementacion del SGSST

0 Realizar las inspecciones continuas ya que estas son
fundamentales para mantener contacto con la realidad diaria del
proceso y estado de salud de los trabajadores.

0 Crear el perfil del coordinador del SG-SST o auxiliar del SG SST
con licencia ocupacional para poder ejecutar y cumplir la

normatividad legal vigente.”

1.7. Marco teorico

1.7.1. Ley N.° 29873, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo

La Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, en su articulo 1, manifiesta
que esta Ley “tiene como objetivo promover una cultura de prevencion de
riesgos laborales en el pais” y que para ello cuenta “con el deber de
prevencion de los empleadores, el rol de fiscalizacion y control del Estado
y la participacion de los trabajadores y sus organizaciones sindicales,
quienes, a través del dialogo social, velan por la promocion, difusién y
cumplimiento de la normativa sobre la materia.” (Ministerio de Trabajo y

Promocion del Empleo, 2017)
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Asimismo, en su articulo 2, indica que “la presente Ley es aplicable a todos
los sectores econdémicos y de servicios; comprende a todos los
empleadores y los trabajadores bajo el régimen laboral de la actividad
privada en todo el territorio nacional, trabajadores y funcionarios del sector
publico, trabajadores de las Fuerzas Armadas y de la Policia Nacional del
Per(, y trabajadores por cuenta propia”, debido a esto y siendo muy
importante preservar la integridad de los trabajadores, es que todos los

empleadores estan en la obligacion de cumplir la presente ley.

Sistema de Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional (SGSySO)

“El sistema de gestion de seguridad y salud ocupacional, forma parte del
sistema de gestién de una organizacion, pudiendo definirse de la siguiente
forma: Conjunto de elementos interrelacionados o interactivos que tienen
por objeto establecer una politica y objetivos de seguridad y salud en el
trabajo, y los mecanismos y acciones necesarios para alcanzar dichos
objetivos, estando intimamente relacionado con el concepto de
responsabilidad social empresarial, en el orden de crear conciencia sobre
el ofrecimiento de buenas condiciones laborales a los trabajadores,
mejorando de este modo la calidad de vida de los mismos, asi como
promoviendo la competitividad de las empresas en el mercado”. (CGTP

2003:7)

Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo

El articulo 17 de la Ley 27983, indica que “El empleador debe adoptar un
enfoque de sistema de gestion en el area de seguridad y salud en el trabajo,
de conformidad con los instrumentos y directrices internacionales y la

legislacion vigente.”
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1.7.4. Principios del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo

El articulo 18 de la Ley 27983, manifiesta que el Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo se rige por los siguientes principios:

a) Asegurar un compromiso visible del empleador con la salud y seguridad
de los trabajadores.

b) Lograr coherencia entre lo que se planifica y lo que se realiza.

c) Propender al mejoramiento continuo, a través de una metodologia que
lo garantice.

d) Mejorar la autoestima y fomentar el trabajo en equipo a fin de incentivar
la cooperacion de los trabajadores.

e) Fomentar la cultura de la prevencion de los riesgos laborales para que
toda la organizacion interiorice los conceptos de prevencion y
proactividad, promoviendo comportamientos seguros.

f) Crear oportunidades para alentar una empatia del empleador hacia los
trabajadores y viceversa.

g) Asegurar la existencia de medios de retroalimentacion desde los
trabajadores al empleador en seguridad y salud en el trabajo.

h) Disponer de mecanismos de reconocimiento al personal proactivo
interesado en el mejoramiento continuo de la seguridad y salud laboral.

i) Evaluar los principales riesgos que puedan ocasionar los mayores
perjuicios a la salud y seguridad de los trabajadores, al empleador y otros.
j) Fomentar y respetar la participacion de las organizaciones sindicales -0,
en defecto de estas, la de los representantes de los trabajadores- en las
decisiones sobre la seguridad y salud en el trabajo. (Ministerio de Trabajo
y Promocién del Empleo, 2017)

1.7.5. Comités de seguridad y salud en el trabajo en el Sistema de Gestion

de la Seguridad y Salud en el Trabajo

“Los empleadores con veinte 0 mas trabajadores a su cargo constituyen un
comité de seguridad y salud en el trabajo, cuyas funciones son definidas

en el reglamento, el cual estd conformado en forma paritaria por igual
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namero de representantes de la parte empleadora y de la parte trabajadora.
Los empleadores que cuenten con sindicatos mayoritarios incorporan un
miembro del respectivo sindicato en calidad de observador.” (Ministerio

de Trabajo y Promocién del Empleo, 2017)

1.8. Definicion de términos basicos

A continuacion, se muestran algunos términos que son importantes en la presente
investigacion, los cuales ha sido extraidos del DS N° 005-2012-TR, publicado en

(Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo, 2017)

1.8.1. Accidente de trabajo (AT)

Todo suceso repentino que sobrevenga por causa 0 con ocasion del trabajo y
que produzca en el trabajador una lesion organica, una perturbacién funcional,
una invalidez o la muerte. Es también accidente de trabajo aquel que se produce
durante la ejecucion de 6rdenes del empleador, o durante la ejecucion de una
labor bajo su autoridad, y aun fuera del lugar y horas de trabajo. Segln su
gravedad, los accidentes de trabajo con lesiones personales pueden ser:

1. Accidente Leve: Suceso cuya lesion, resultado de la evaluacion médica, que
genera en el accidentado un descanso breve con retorno maximo al dia siguiente
a sus labores habituales.

2. Accidente Incapacitante: suceso cuya lesion, resultado de la evaluacion
médica, da lugar a descanso, ausencia justificada al trabajo y tratamiento. Para
fines estadisticos, no se tomara en cuenta el dia de ocurrido el accidente. Segun

el grado de incapacidad los accidentes de trabajo pueden ser:

2.1. Total temporal: cuando la lesién genera en el accidentado la
imposibilidad de utilizar su organismo; se otorgara tratamiento médico
hasta su plena recuperacion.

2.2. Parcial permanente: cuando la lesion genera la pérdida parcial de un

miembro u érgano o de las funciones del mismo.
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2.3. Total permanente: cuando la lesion genera la pérdida anatomica o
funcional total de un miembro u érgano; o de las funciones del mismo. Se

considera a partir de la pérdida del dedo mefiique.

3. Accidente Mortal: Suceso cuyas lesiones producen la muerte del trabajador.
Para efectos estadisticos debe considerarse la fecha del deceso.

1.8.2. Actividad
Ejercicio u operaciones industriales o de servicios desempefiadas por el

empleador, en concordancia con la normatividad vigente.

1.8.3. Actividades, procesos, operaciones o labores de alto riesgo
aquellas que impliquen una probabilidad elevada de ser la causa directa de un
dafio a la salud del trabajador con ocasién o como consecuencia del trabajo que
realiza. La relacion de actividades calificadas como de alto riesgo sera

establecida por la autoridad competente.

1.8.4. Actividades Insalubres

Aquellas que generen directa o indirectamente perjuicios para la salud humana.

1.8.5. Actividades Peligrosas
Operaciones o servicios en las que el objeto de fabricar, manipular, expender o
almacenar productos o substancias es susceptible de originar riesgos graves por
explosion, combustidon, radiacion, inhalacion u otros modos de contaminacion

similares que impacten negativamente en la salud de las personas o los bienes.

1.8.6. Auditoria
Procedimiento sistematico, independiente y documentado para evaluar un
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, que se llevara a cabo de
acuerdo a la regulacion que establece el Ministerio de Trabajo y Promocion del
Empleo.



21

1.8.7. Autoridad Competente
Ministerio, entidad gubernamental o autoridad puablica encargada de

reglamentar, controlar y fiscalizar el cumplimiento de las disposiciones legales.

1.8.8. Archivo Activo
Es el archivo fisico o electrénico donde los documentos se encuentra en forma

directa y accesible a la persona que lo va a utilizar.

1.8.9. Archivo Pasivo
Es el archivo fisico o electronico donde los documentos no se encuentran en

forma directa y accesible a la persona que lo va a utilizar.

1.8.10. Capacitacion
Actividad que consiste en trasmitir conocimientos teoricos y practicos para el
desarrollo de competencias, capacidades y destrezas acerca del proceso de

trabajo, la prevencion de los riesgos, la seguridad y la salud.

1.8.11. Causas de los Accidentes
Son uno o varios eventos relacionados que concurren para generar un accidente.

Se dividen en:

1. Falta de control: Son fallas, ausencias o debilidades administrativas en la
conduccion del empleador o servicio y en la fiscalizacion de las medidas de

proteccion de la seguridad y salud en el trabajo.

2. Causas Basicas: Referidas a factores personales y factores de trabajo:

2.1. Factores Personales. - Referidos a limitaciones en experiencias, fobias y

tensiones presentes en el trabajador.

2.2. Factores del Trabajo. - Referidos al trabajo, las condiciones y medio
ambiente de trabajo: organizacion, métodos, ritmos, turnos de trabajo,
maquinaria, equipos, materiales, dispositivos de seguridad, sistemas de

mantenimiento, ambiente, procedimientos, comunicacion, entre otros.
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3. Causas Inmediatas. - Son aquellas debidas a los actos condiciones

subestandares.

3.1. Condiciones Subestandares: Es toda condicién en el entorno del trabajo

que puede causar un accidente.

3.2. Actos Subestandares: Es toda accion o practica incorrecta ejecutada por

el trabajador que puede causar un accidente.

1.8.12. Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo
Es un 6rgano bipartito y paritario constituido por representantes del empleador
y de los trabajadores, con las facultades y obligaciones previstas por la
legislacion y la préctica nacional, destinado a la consulta regular y periddica de

las actuaciones del empleador en materia de prevencion de riesgos.

1.8.13. Condiciones y Medio Ambiente de Trabajo
Son aquellos elementos, agentes o factores que tienen influencia en la
generacion de riesgos que afectan la seguridad y salud de los trabajadores.

Quedan especificamente incluidos en esta definicion:

- Las caracteristicas generales de los locales, instalaciones, equipos,
productos y demas elementos materiales existentes en el centro de trabajo.

- La naturaleza, intensidades, concentraciones o niveles de presencia de los
agentes fisicos, quimicos y bioldgicos presentes en el ambiente de trabajo y
sus correspondientes intensidades, concentraciones o niveles de presencia.

- Los procedimientos, métodos de trabajo y tecnologias establecidas para la
utilizacion o procesamiento de los agentes citados en el apartado anterior,
que influyen en la generacion de riesgos para los trabajadores.

- La organizacion y ordenamiento de las labores y las relaciones laborales,

incluidos los factores ergondémicos y psicosociales.
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1.8.14. Condiciones de salud
Son el conjunto de variables objetivas de orden fisiologico, psicologico y
sociocultural que determinan el perfil sociodemogréafico y de morbilidad de la

poblacién trabajadora.

1.8.15. Contaminacién del ambiente de trabajo
Es toda alteracion o nocividad que afecta la calidad del aire, suelo y agua del
ambiente de trabajo cuya presencia y permanencia puede afectar la salud, la

integridad fisica y psiquica de los trabajadores.

1.8.16. Contratista
Persona 0 empresa que presta servicios remunerados a un empleador con

especificaciones, plazos y condiciones convenidos.

1.8.17. Control de riesgos
Es el proceso de toma de decisiones basadas en la informacion obtenida en la
evaluacion de riesgos. Se orienta a reducir los riesgos a través de la propuesta
de medidas correctivas, la exigencia de su cumplimiento y la evaluacion

periddica de su eficacia.

1.8.18. Cultura de seguridad o cultura de prevencion
Conjunto de valores, principios y normas de comportamiento y conocimiento
respecto a la prevencion de riesgos en el trabajo que comparten los miembros

de una organizacion.

1.8.19. Emergencia
Evento o suceso grave que surge debido a factores naturales o como
consecuencia de riesgos y procesos peligrosos en el trabajo que no fueron

considerados en la gestion de la seguridad y salud en el trabajo.

1.8.20. Enfermedad profesional u ocupacional
Es una enfermedad contraida como resultado de la exposicion a factores de

riesgo relacionadas al trabajo.



24

1.8.21. Empleador
Toda persona natural o juridica, privada o publica, que emplea a uno o varios

trabajadores.

1.8.22. Equipos de Proteccion Personal (EPP)
Son dispositivos, materiales e indumentaria personal destinados a cada
trabajador para protegerlo de uno o varios riesgos presentes en el trabajo y que
puedan amenazar su seguridad y salud. Los EPP son una alternativa temporal y

complementaria a las medidas preventivas de caracter colectivo.

1.8.23. Ergonomia
Llamada también ingenieria humana. Es la ciencia que busca optimizar la
interaccion entre el trabajador, maquina y ambiente de trabajo con el fin de
adecuar los puestos, ambientes y la organizacién del trabajo a las capacidades y
caracteristicas de los trabajadores a fin de minimizar efectos negativos y mejorar

el rendimiento y la seguridad del trabajador.

1.8.24. Estandares de Trabajo
Son los modelos, pautas y patrones establecidos por el empleador que contienen
los pardmetros y los requisitos minimos aceptables de medida, cantidad, calidad,
valor, peso y extension establecidos por estudios experimentales, investigacion,
legislacion vigente o resultado del avance tecnoldgico, con los cuales es posible
comparar las actividades de trabajo, desempefio y comportamiento industrial.
Es un pardmetro que indica la forma correcta de hacer las cosas. El estandar

satisface las siguientes preguntas: ;Qué?, ;Quién? y ;Cuando?

1.8.25. Evaluacion de riesgos
Es el proceso posterior a la identificacién de los peligros, que permite valorar el
nivel, grado y gravedad de los mismos proporcionando la informacion necesaria
para que el empleador se encuentre en condiciones de tomar una decision
apropiada sobre la oportunidad, prioridad y tipo de acciones preventivas que

debe adoptar.
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1.8.26. Exposicion
Presencia de condiciones y medio ambiente de trabajo que implica un

determinado nivel de riesgo para los trabajadores.

1.8.27. Gestion de la Seguridad y Salud
Aplicacion de los principios de la administracion moderna a la seguridad y

salud, integrandola a la produccion, calidad y control de costos.

1.8.28. Gestion de Riesgos
Es el procedimiento que permite, una vez caracterizado el riesgo, la
aplicacion de las medidas méas adecuadas para reducir al minimo los riesgos
determinados y mitigar sus efectos, al tiempo que se obtienen los resultados

esperados.

1.8.29. Identificacion de Peligros
Proceso mediante el cual se localiza y reconoce que existe un peligro y se

definen sus caracteristicas.

1.8.30. Incidente
Suceso acaecido en el curso del trabajo o en relacion con el trabajo, en el que la
persona afectada no sufre lesiones corporales, o en el que éstas s6lo requieren

cuidados de primeros auxilios.

1.8.31. Incidente Peligroso
Todo suceso potencialmente riesgoso que pudiera causar lesiones o

enfermedades a las personas en su trabajo o a la poblacion.

1.8.32. Induccion u Orientacion
Capacitacién inicial dirigida a otorgar conocimientos e instrucciones al
trabajador para que ejecute su labor en forma segura, eficiente y correcta. Se

divide normalmente en:

- Induccién General: Capacitacion al trabajador sobre temas generales como

politica, beneficios, servicios, facilidades, normas, practicas, y el
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conocimiento del ambiente laboral del empleador, efectuada antes de asumir
su puesto.
- Induccidn Especifica: Capacitacion que brinda al trabajador la informacién

y el conocimiento necesario que lo prepara para su labor especifica.

1.8.33. Investigacion de Accidentes e Incidentes
Proceso de identificacion de los factores, elementos, circunstancias y puntos
criticos que concurren para causar los accidentes e incidentes.
La finalidad de la investigacion es revelar la red de causalidad y de ese modo
permite a la direccion del empleador tomar las acciones correctivas y prevenir

la recurrencia de los mismos.

1.8.34. Inspeccion
Verificacion del cumplimiento de los estdndares establecidos en las
disposiciones legales. Proceso de observacion directa que acopia datos sobre el
trabajo, sus procesos, condiciones, medidas de proteccion y cumplimiento de
dispositivos legales en seguridad y salud en el trabajo.

1.8.35. Lesion
Alteracidn fisica u organica que afecta a una persona como consecuencia de un

accidente de trabajo o enfermedad ocupacional.

1.8.36. Lugar de trabajo
Todo sitio o area donde los trabajadores permanecen y desarrollan su trabajo o

adonde tienen que acudir para desarrollarlo.

1.8.37. Mapa de Riesgos

Puede ser:

- En el empleador u organizacion: Es un plano de las condiciones de trabajo,
que puede emplear diversas técnicas para identificar y localizar los
problemas y las acciones de promocion y proteccion de la salud de los
trabajadores en la organizacion del empleador y los servicios que presta.

- A nivel Nacional: Compendio de informacién organizada y sistematizada

geograficamente a nivel nacional subregional sobre las amenazas, incidentes
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0 actividades que son valoradas como riesgos para la operacion segura de

una empresa u organizacion.

1.8.38. Medidas Coercitivas
Constituyen actos de intimidacion, amenaza o amedrentamiento

realizados al trabajador con la finalidad de desestabilizar el vinculo laboral.

1.8.39. Medidas de prevencion
Las acciones que se adoptan con el fin de evitar o disminuir los
riesgos derivados del trabajo y que se encuentran dirigidas a proteger la salud
de los trabajadores contra aquellas condiciones de trabajo que generan dafios
que sean consecuencia, guarden relacibn o sobrevengan durante el
cumplimiento de sus labores. Ademas, son medidas cuya implementacion

constituye una obligacion y deber de los empleadores.

1.8.40. Observador
Aquel miembro del sindicato mayoritario a que se refiere el articulo 29 de la
Ley, que cuenta Unicamente con las facultades sefialadas en el articulo 61 del

Reglamento.

1.8.41. Peligro
Situacion o caracteristica intrinseca de algo capaz de ocasionar dafios a las

personas, equipos, procesos y ambiente.

1.8.42. Pérdidas

Constituye todo dafio o menoscabo que perjudica al empleador.

1.8.43. Plan de Emergencia
Documento guia de las medidas que se deberan tomar ante ciertas
condiciones o situaciones de gran envergadura e incluye responsabilidades de
personas y departamentos, recursos del empleador disponibles para su uso,
fuentes de ayuda externas, procedimientos generales a seguir, autoridad para

tomar decisiones, las comunicaciones e informes exigidos.
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1.8.44. Programa anual de seguridad y salud
Conjunto de actividades de prevencion en seguridad y salud en el trabajo que

establece la organizacion, servicio 0 empresa para ejecutar a lo largo de un afio.

1.8.45. Prevencion de Accidentes
Combinacién de politicas, estdndares, procedimientos, actividades y practicas
en el proceso y organizacion del trabajo, que establece el empleador con el

objetivo de prevenir los riesgos en el trabajo.

1.8.46. Primeros Auxilios
Protocolos de atencion de emergencia a una persona en el trabajo que ha sufrido

un accidente o enfermedad ocupacional.

1.8.47. Proactividad
Actitud favorable en el cumplimiento de las normas de seguridad y salud en el

trabajo con diligencia y eficacia.

1.8.48. Procesos, Actividades, Operaciones, Equipos o Productos
Peligrosos
Aquellos elementos, factores o agentes fisicos, quimicos, bioldgicos,
ergonémicos, mecanicos o0 psicosociales, que estan presentes en el proceso de
trabajo, segun las definiciones y pardmetros que establezca la legislacion
nacional y que originen riesgos para la seguridad y salud de los trabajadores que

los desarrollen o utilicen.

1.8.49. Representante de los Trabajadores
Trabajador elegido, de conformidad con la legislacion vigente, para representar

a los trabajadores en el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo.

1.8.50. Riesgo
Probabilidad de que un peligro se materialice en determinadas condiciones y

genere darfios a las personas, equipos y al ambiente.
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1.8.51. Riesgo Laboral
Probabilidad de que la exposicion a un factor o proceso peligroso en el trabajo

cause enfermedad o lesion.

1.8.52. Salud
Es un derecho fundamental que supone un estado de bienestar fisico, mental y

social, y no meramente la ausencia de enfermedad o de incapacidad.

1.8.53. Salud Ocupacional
Rama de la Salud Publica que tiene como finalidad promover y mantener el
mayor grado de bienestar fisico, mental y social de los trabajadores en todas las
ocupaciones; prevenir todo dafio a la salud causado por las condiciones de
trabajo y por los factores de riesgo; y adecuar el trabajo al trabajador, atendiendo
a sus aptitudes y capacidades.

1.8.54. Seguridad
Son todas aquellas acciones y actividades que permiten al trabajador laborar en
condiciones de no agresion tanto ambientales como personales para preservar

su salud y conservar los recursos humanos y materiales.

1.8.55. Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo
Conjunto de elementos interrelacionados o interactivos que tienen por objeto
establecer una politica, objetivos de seguridad y salud en el trabajo, mecanismos
y acciones necesarios (*)NOTA SPIJ para alcanzar dichos objetivos, estando
intimamente relacionado con el concepto de responsabilidad social empresarial,
en el orden de crear conciencia sobre el ofrecimiento de buenas condiciones
laborales a los trabajadores mejorando, de este modo, su calidad de vida, y

promoviendo la competitividad de los empleadores en el mercado.

1.8.56. Sistema Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo
Conjunto de agentes y factores articulados en el ambito nacional y en el marco
legal de cada Estado que fomentan la prevencion de los riesgos laborales y la
promocion de las mejoras de las condiciones de trabajo, tales como la

elaboracion de normas, la inspeccion, la formacion, promocion y apoyo, el
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registro de informacion, la atencion y rehabilitacion en salud y el
aseguramiento, la vigilancia y control de la salud, la participacion y consulta a
los trabajadores, y que contribuyen, con la participacion de los interlocutores
sociales, a definir, desarrollar y evaluar periddicamente las acciones que
garanticen la seguridad y salud de los trabajadores y, en los empleadores, a
mejorar los procesos productivos, promoviendo su competitividad en el

mercado

1.8.57. Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo
Trabajador capacitado y designado por los trabajadores, en las empresas,
organizaciones, instituciones o entidades pablicas, incluidas las fuerzas armadas

y policiales con menos de veinte (20) trabajadores.

1.8.58. Trabajador
Toda persona que desempefia una actividad laboral subordinada o auténoma,
para un empleador privado o para el Estado. (Ministerio de Trabajo y Promocion
del Empleo, 2017)



31

Il. METODO

2.1. Tipo de investigacion

Tal como indica (Hernandez Sampieri, Fernddez Collado, & Baptista Lucio, 2014),
nuestra investigacion es del tipo aplicada, porque estrictamente se hara uso de los
conocimientos previos, investigaciones pasadas, teorias, normas y leyes vigentes
del estado peruano. Todo esto ayudara para dar a conocer la problematica de la

empresa investigada y dar posibles soluciones.

2.2. Disefio de la investigacion

El disefio de la investigacion es el cuasiexperimental, porque su grado de control es
minimo y se aplica en este caso a un solo grupo, observandose los resultados para su
posterior comparacion. La variable estudiada no se manipula como en los estudios
experimentales, donde necesariamente a las variables independientes se les aplica

algun tratamiento para recoger sus efectos en la variable dependiente.

Nivel de la investigacion

Descriptiva, segin Sabino, C. (1996) “La investigacion descriptiva trabaja sobre
realidades de hechos, y su caracteristica fundamental es la de presentar una

interpretacion correcta.

La tesis tiene un nivel de investigacion descriptiva, dado que solo se describiran

situaciones que ya se dieron en la realidad.

Enfoque de la investigacion

La presente investigacion tiene un enfoque cualitativo
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2.3. Escenario de estudio

NEXOS PERU

Nexos Pert desarrolla productos innovadores y proyectos de construcciones
modulares para campamentos mineros. Brindamos servicios de fabricacion y
acondicionamiento de mddulos prefabricados, carpas, contenedores maritimos
transformados, hangares y productos a solicitud de cliente. La firma es duefia de la
patente de Matias, producto innovador, ganador del primer puesto del concurso de
inventos a nivel nacional de Indecopi, ganador de proyecto de innovacion tecnoldgica
del programa Innovate Peru del Ministerio de la Produccion con una patente y pct

internacional.

MATIAS, la innovadora alternativa para campamentos mineros de Nexos Peru

La construccion modular en nuestro pais es una solucién rapida, econémica, segura
y ecoamigable. Hoy en el mercado existe un nuevo disefio: el MATIAS de Nexos
Per(, cuya ventaja es que puede fungir de oficina y vivienda en zonas alejadas de la

urbe, logrando que las empresas ahorren hasta 30% frente al sistema convencional.

MATIAS ha sido premiado con el ler puesto del Concurso de Inventos de Indecopi.

“En un campamento de mediana escala viven y trabajan alrededor de 500 personas y
se utilizan un aproximado de 84 mdédulos. Con la opcion MATIAS logramos un
ahorro promedio de 40% frente a las opciones de contenedores y carpas”, asevera
Fabio Martins, gerente general de Nexos Perd. “En los grandes proyectos como
Gaseoducto Sur o el Terminal Portuario de Chancay, el financiamiento se reduce

hasta en 40% en la partida de campamentos”.

MATIAS ha sido premiado con el ler puesto del Concurso de Inventos de Indecopi

por ser un sistema de construccion modular innovador que resuelve una serie de
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inconvenientes: altos costos de transporte, mantenimientos costosos y contaminacion

del medio ambiente al cierre de obra

“MATIAS es una patente peruana creada para brindar soporte a los campamentos
extractivos, para ser usado como vivienda temporal de fécil transporte y se monta en

solo 3 horas por 2 personas, manteniendo la seguridad y confort”, afiadié Fabio.

Los sistemas modulares con nuevas tecnologias, definitivamente, son ventajosos al
ofrecer economia en diversos frentes y es, también, una solucion segura y eficaz en
los sistemas urbanos al ser una alternativa frente a catéstrofes naturales. (Fernandez,
2018)

Figura 2: Matias
Fuente: Nexos Peru



Estructura jerarquica

Director de

proyecto

Jefe de
servicios
técnicos

Jefe de
operaciones

Disefio Investigacion Topografos Capataces

Jefe de
servicios adm.

34

Compras

Almacén

J

Personal

[

Operarios

Figura 3: Organigrama de la empresa
Fuente: Nexos Per(

MISION

En Nexos Per(, estamos dedicados a satisfacer las necesidades y expectativas de

nuestros clientes, suministrandoles productos confiables, eficientes, con disefios

innovadores y de primera calidad, comprometiéndonos en el cuidado del medio

ambiente. (STAR CAMPS PERU SA, 2021)

VISION

Ser lideres en el disefio fabricacion y construccidén de campamentos de exploracion,

explotacidn, construccion, investigacion y recreacion, facilitando y promoviendo el

desarrollo de cada uno de los sectores empresariales, destinando esfuerzos e

invirtiendo en la investigacion, disefio e implementacion de nuestros productos y en

el manejo de planes técnicos que no dafien el medio ambiente. (STAR CAMPS

PERU SA, 2021)
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NUESTROS PRINCIPIOS

Trabajamos con ética y en comunicacion con nuestros clientes

Identificamos y proponemos soluciones Optimas, respetando las normas de
conservacion ambiental

Buscamos rentabilidad para nuestros clientes y la empresa

Proporcionamos un ambiente profesional en el que nuestros empleados se
desarrollen y sean personas valiosas en el trabajo y en su vida familiar.
Diseflamos y fabricamos productos e implementamos servicios que en su uso no

dafen el medio ambiente.

NUESTROS PRODUTOS

Conoce nuestras soluciones de construccion modular para el sector minero e

industrial. Contamos con multiples productos y servicios para tu proximo proyecto.

Oficinas Modulares

Modulos de oficina hechos a partir de contenedores maritimos transformados segun

la necesidad

Figura 4: Oficinas modulares
Fuente: Nexos Peru
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Estructuras Metalicas

Para techos, coberturas, hangares y talleres con coberturas de lona...

oy ,Vlllwﬂ'[m“v
& 0

Figura 5: Estructuras metalicas
Fuente: Nexos PerU

Carpas y geo sintéticos
Productos adaptados a la variedad geografia de nuestro pais, incluso en zonas y

climas agrestes...

Figura 6: Carpas y geo sintéticos
Fuente: Nexos Per
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Refugios anti tormentas

Es un modulo creado para atender la nueva normativa brindada por
OSINERGMIN...

Figura 7: Refugios anti tormentas
Fuente: Nexos Peru

Sanitarios modulares
Bafios modulares hechos a partir de contenedores maritimos transformados segun la

necesidad...

Figura 8: Sanitarios modulares
Fuente: Nexos Per(
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Habitaciones modulares
Modulos habitacionales hechos a partir de contenedores maritimos transformados

segun la necesidad...

Figura 9: Habitaciones modulares
Fuente: Nexos Peru

2.4. Técnicas para la recoleccion de la informacion

Técnicas:

Técnica documental

Para la presente investigacion, basicamente se ha aplicado la técnica documental,
para esto se ha recopilado la data historica, de los diferentes reportes de gestion
de los proyectos ejecutados desde el afio 20218 al afio 2020, y de otros

documentos

La entrevista

La otra técnica utilizada ha sido la entrevista, para esto, se pregunté al personal
administrativo sobre las diferentes ocurrencias sucedidas en la empresa respecto
a las condiciones laborales.
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Instrumentos:

Los métodos empleados para el levantamiento de la informacién fueron los

siguientes:

Método de la observacion, del comportamiento individual y grupal de los

elementos trabajadores, y del personal con cargo.

Método analitico, de la informacion recopilada se procede a analizarlas, para su

posterior estudio

2.5. Validez del instrumento cualitativo

Validez del instrumento

Debido a que principalmente se ha utilizado los registros administrativos, no es

necesario validar ningin instrumento de recojo de datos.

2.6. Procesamiento y analisis de la informacion

Para procesar la informacion se ha utilizado el software IBM SPSS version 25y el

MS Excel 2016 para la generacion de gréficos.

2.7. Aspectos éticos

Debido a que se tiene que respetarla confidencialidad de la informacién, se ha tratado
en la presente investigacion de evitar el mostrar informacién altamente relevante de
la empresa, sin embargo, la informacién con la cual se ha trabajado es realmente
informacion proveniente de los registros administrativos de la empresa, de tal manera

que pueda ser de utilidad también para otros investigadores.
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I11.  RESULTADOS

3.1. Andlisis de resultados

3.1.1 Cantidad de trabajadores

Cantidad de trabajadores

NP PSS S
SIS
D D S

SEERS RS SR oS SR RS SR R e
R P Y P
T S S S S

Figura 10: Evolucién de la cantidad de trabajadores
Fuente: Nexos Peri- Elaboracion propia

En la figura, podemos observar que la cantidad de trabajadores se ha ido incrementando
en el tiempo, esto es debido principalmente, por la calidad de los productos y servicios
que proporciona la empresa, por tanto, se deben de prever las mejores formas de proteger
la integridad de los trabajadores

3.1.2 Reportes estadisticos anuales
A continuacién, se muestran los reportes estadisticos anuales preparados por el supervisor
SSOMA en la Planta Oquendo, area de proyectos
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Reportes estadisticos - Afio 2018

Tabla 1: Reporte estadistico anual - afio 2018

N.° TRABAJADORES HORAS HOMBRE TRABAJADAS REGISTRO DE EVENTOS

Accid. Dias

Accid. Dias Dias Incap. Perd

Incidentes . Vi * Incapac. Perd. Perd.

Daiio al
Medio

2018 NEXOS SUB. NEXOS SUB TOTAL TOTAL

Dafio  Incidente

PERU CONT. PERU | CONTRAT. MES | ACUMULADO | Mortal Ambiente Material Peligroso Acum.  MES ACUM Sub Sub
Contrat. Contrat.
Ene 20 0 20 |4,160.0 0.0 4,160.00 | 4,160.00 0 0 0 10 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Feb 22 0 22 |4,576.0 0.0 4,576.00 | 8,736.00 0 0 0 8 0 0 0 0 0 0 0 0 0
VET 20 0 20 |4,160.0 0.0 4,160.00 | 12,896.00 0 0 0 7 2 0 0 0 0 0 0 0 0
Abr 26 0 26 |5,408.0 0.0 5,408.00 | 18,304.00 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
May 19 0 19 |3,952.0 0.0 3,952.00 | 22,256.00 0 2 0 11 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Jun 20 0 20 |4,160.0 0.0 4,160.00 | 26,416.00 0 0 0 15 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Jul 26 0 26 |5,408.0 0.0 5,408.00 | 31,824.00 0 0 3 8 0 1 1 0 0 0 0 0 0
Ago 23 0 23 |4,784.0 0.0 4,784.00 | 36,608.00 0 1 0 3 4 1 2 0 0 0 0 0 0
Sep 20 0 20 |4,160.0 0.0 4,160.00 | 40,768.00 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0
Oct 25 0 25 |5,200.0 0.0 5,200.00 | 45,968.00 0 0 2 9 0 0 2 0 0 0 0 0 0
Nov 25 0 25 |5,200.0 0.0 5,200.00 | 51,168.00 0 0 0 13 0 0 2 0 0 0 0 0 0
Dic 24 0 24 |4,992.0 0.0 4,992.00 | 56,160.00 0 1 0 7 1 0 2 0 0 0 0 0 0
TOTAL (] 0 270 | 56160 0 56160 355264 0 n 0 m

Fuente: Nexos Peru- Planta Oquendo / Proyectos



ENFERMEDAD OCUPACIONAL INDICADORES DE SEGURIDAD NEXOS PERU INDICADORES DE SEGURIDAD SUB CONTRATISTAS
o s o - - . . - . - - . .

2018 Thsevemeced oogosar [ 1808 |\GnCineer: Foc,  Fne. Sw. S Aco Ae, | Fecna | Swoidd | Accdnabida

agente Profesional MES ACUM MES ACUM MES ACUM MES MES MES
0.00

0 0 0.00 0 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
0 0 0.00 0 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
0 0 0.00 0 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
0 0 0.00 0 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
0 0 0.00 0 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
0 0 0.00 0 184.91 | 184.91 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
0 0 0.00 0 418.06 | 602.97 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
0 0 0.00 0 480.77 | 1083.74 | 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
0 0 0.00 0 384.62 | 1468.36 | 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
0 0 0.00 0 384.62 | 1852.97 | 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
0 0 0.00 0 400.64 | 2253.61 | 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

2253.61 ‘ 7446.56 ‘

Fuente: Nexos PerU- Planta Oquendo / Proyectos (...Continuacion de la tabla anterior)
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Reportes estadisticos - Afio 2019

Tabla 2: Reporte estadistico anual - afio 2019

N. TRABAJADORES HORAS HOMBRE TRABAJADAS REGISTRO DE EVENTOS
2018 Nexos sus. ToTaL NEXOS | suB TOTAL TOTAL  |Accid. Dh::;:' Dafio Incidente | .. v;' id. ||ﬁ;ca(;::¢': ,',);fj ,',);fj ﬁ,':c?s PD:::
PERU CONT. PERU | CONTRAT.  MES  ACUMULADO Mortal| , 5% | Material |Peligroso R A cSub Sub
ontrat. | Contrat.
S0 30 | 10 | 40 |6,240.0| 2,080.0 | 8,320.00 | 832000 | 0 0 0 0 4 0 0 0 0 0| o 0 0
Feb [PX 8 36 |5824.0| 1,664.0 | 7,488.00 | 15808.00 | 0 0 0 0 5 0 0 0 0 0| o 0 0
VEISN 30 | 10 | 40 |6,240.0| 2,080.0 | 8,320.00 | 24,128.00 | © 2 0 0 2 0 0 0 0 0| o 0 0
OB 33 | 10 | 43 |6,864.0| 2,080.0 | 8,944.00 | 33,072.00 | O 0 0 0 6 0 0 0 0 0| o 0 0
VBV 30 | 10 | 40 |6,240.0| 2,080.0 | 8,320.00 | 41,392.00 | 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0| o 0 0
SN 30 | 12 | 42 |6,2240.0| 2,496.0 | 8,736.00 | 50,128.00 | © 1 0 0 0 0 0 0 0 0| o 0 0
Jul 30 | 10 | 40 |6,240.0| 2,080.0 | 8,320.00 | 58,448.00 | 0 0 0 2 8 0 0 0 0 0| o 0 0
'O 30 | 10 | 40 |[6,240.0| 2,080.0 | 8,320.00 | 66,768.00 | O 0 0 4 5 0 0 0 0 0| o 0 0
S 35 8 | 43 [7,280.0| 1,664.0 | 8,944.00 | 75712.00 | O 3 0 3 9 1 1 0 0 0| o 0 0
oS®M 35 | 16 | 51 |[7,280.0| 3,328.0 |10,608.00 | 86,320.00 | O 0 0 4 4 1 2 0 0 0| o 0 0
NN 35 | 12 | 47 |7,280.0| 2,496.0 | 9,776.00 | 96,096.00 | 0 0 6 3 0 0 2 0 0 0| o 0 0
Dic 38 | 12 | 50 |7,904.0| 2,496.0 |10,400.00 | 106,496.00 | 0 3 4 0 0 0 2 0 0 0| o 1 0
oM 384 | 128 | 512 | 79872 | 26624 | 106496 | 662688 0 9 0 6 4 2 0 0 0 0 0

Fuente: Nexos Peru- Planta Oquendo / Proyectos



ENFERMEDAD OCUPACIONAL INDICADORES DE SEGURIDAD NEXOS PERU INDICADORES DE SEGURIDAD SUB CONTRATISTAS

2018 N N.° Trabaj.

Tasa de N.°Trabaj. Indice | Indice Indice | Indice Indice Indice Indice Indice Indice
Enfermedad = Expuestos al Incidencia <" Cancer  Frec. Frec. Sev. Sev. Acc. Acc. Frecuencia Severidad Accidentabilidad
Ocupacional agente Profesional ~ MES ACUM MES

oO|lo|lo|lo|lo|o|]o|lo|o|]o|o]| o

274.73 | 961.54 0.00 0.00

Fuente: Nexos Peru- Planta Oquendo / Proyectos (...Continuacion de la tabla anterior)
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Reportes estadisticos - Afio 2020

Tabla 3: Reporte estadistico anual - afio 2020

N. TRABAJADORES HORAS HOMBRE TRABAJADAS REGISTRO DE EVENTOS
2020 Nexos sus. ToraL  NEXOS SUB TOTAL TOTAL | Accid. Dh::;:' Dafio  Incidente | .. Accid. ﬁgj:’s Accid. | :‘cch':c ",’;f; ,',);fj ﬁ,':c?s E:Z
PERU CONT. PERU | CONTRAT. MES ACUMULADO | Mortal Ambiente Material Peligroso Leves Acum. Incapac. Acum. : MES. ACUI\;I c Sub Sub
ontrat. Contrat.
S0 45 | 16 | 61 | 9,360.0 | 3,328.0 |12,688.00| 12,688.00 | O 2 4 3 8 0 0 0 0 0| o 2 0
S 40 | 16 | 56 | 8,320.0 | 3,328.0 |11,648.00 | 24,336.00 | 0 1 6 6 8 0 0 0 0 0] o 3 0
YEWSN 45 | 12 | 57 | 9,360.0 | 2,496.0 |11,856.00| 36,192.00 | 0 0 8 0 6 0 0 0 0 0] o 0 0
Abr S 3 48 | 9,360.0 | 624.0 | 9,984.00 | 46,176.00 | 0 1 6 4 0 0 0 0 0 0| o 1 0
YW 40 | 16 | 56 | 83200 | 3,328.0 |11,648.00| 57,824.00 | O 1 4 5 5 1 1 0 0 0| o 0 0
ST 50 | 12 | 62 |10,400.0| 2,496.0 |12,896.00| 70,720.00 | 0 1 4 0 3 1 2 0 0 o] o 2 0
Jul 50 | 30 | 80 [10,400.0| 6,240.0 |16,640.00| 87,360.00 | O 0 0 0 0 1 3 0 0 3| 3 0 0
Ago 0 0.0 0.0 0.00 | 87,360.00 | © 0 0 0 0 0 3 0 0 0| 3 0 0
Sep 0 0.0 0.0 0.00 | 87,360.00 | © 0 0 0 0 0 3 0 0 0| 3 0 0
Oct 0 0.0 0.0 0.00 | 87,360.00 | © 0 0 0 0 0 3 0 0 0| 3 0 0
Nov 0 0.0 0.0 0.00 | 87,360.00 | © 0 0 0 0 0 3 0 0 0| 3 0 0
Dic 0 0.0 0.0 0.00 | 87,360.00 | © 0 0 0 0 0 3 0 0 0| 3 1 0
oMl 315 | 105 | 420 | 65520 | 21840 | 87360 772096 0 6 8 0 0 0 3 9 0

Fuente: Nexos Peru- Planta Oquendo / Proyectos
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ENFERMEDAD OCUPACIONAL INDICADORES DE SEGURIDAD NEXOS PERU INDICADORES DE SEGURIDAD SUB CONTRATISTAS
2020 N N.° Trabaj. Tasa de N Tr'abaj. Indice Indice Indice  Indice | Indice Indice Indice . Indi_ce : Indice“
Enferm(_edad Expuestos al Incidencia <" Ca_ncer Frec. Frec. Sev. Sev. Acc. Acc. Frecuencia Severidad Accidentabilidad
Ocupacional agente Profesional ~ MES
0 0 0.00 0 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 600.96 0.00 0.00
0 0 0.00 0 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 901.44 0.00 0.00
0 0 0.00 0 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
0 0 0.00 0 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1602.56 0.00 0.00
0 0 0.00 0 120.19 | 120.19 | 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
0 0 0.00 0 96.15 | 216.35 | 0.00 0.00 0.00 0.00 801.28 0.00 0.00
0 0 0.00 0 0.00 | 216.35 | 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
0 0 0.00 0 0.00 | 216.35 | 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
0 0 0.00 0 0.00 | 216.35 | 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
0 0 0.00 0 0.00 | 216.35 | 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
0 0 0.00 0 0.00 | 216.35 | 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
0 0 0.00 0 0.00 | 216.35 | 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
0

PARCS) ‘ 1634.62 ‘

0.00

0.00

Fuente: Nexos Peru- Planta Oquendo / Proyectos (...Continuacion de la tabla anterior)

0.00

0.00

3906.25 0.00 0.00




47

3.1.3 Andlisis grafico de los reportes estadisticos

Andlisis grafico - Afio 2018
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Figura 11: Afio 2018 — Nro. de trabajadores por mes
Fuente: Nexos Peru- Planta Oquendo / Proyectos
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Figura 12: Afio 2018 - Horas hombre por mes
Fuente: Nexos Peru- Planta Oquendo / Proyectos
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Figura 13: Afio 2018 - Accidentes leves
Fuente: Nexos Peru- Planta Oquendo / Proyectos
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Figura 14: Afio 2018 - Accidentes incapacitantes
Fuente: Nexos Peru- Planta Oquendo / Proyectos
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DIAS PERDIDOS
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Figura 15: Afio 2018 - Nro. de dias perdidos
Fuente: Nexos Peru- Planta Oquendo / Proyectos

INDICE FRECUENCIA

Figura 16: Afio 2018 - indice de frecuencia de accidentes
Fuente: Nexos Peru- Planta Oquendo / Proyectos

INDICE SEVERIDAD

Figura 17: Afio 2018 - indice de severidad de accidentes
Fuente: Nexos Peru- Planta Oquendo / Proyectos

INDICE ACCIDENTALIDAD

Figura 18: Afio 2018 - indice de accidentabilidad de accidentes
Fuente: Nexos Per0- Planta Oquendo / Proyectos
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Andlisis grafico - Afio 2019
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Figura 19: Afio 2019 — Nro. de trabajadores por mes
Fuente: Nexos Per0- Planta Oquendo / Proyectos
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Figura 20: Afio 2019 - Horas hombre por mes
Fuente: Nexos Peru- Planta Oquendo / Proyectos
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Figura 21: Afio 2019 - Accidentes leves
Fuente: Nexos Per0- Planta Oquendo / Proyectos
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Figura 22: Afio 2019 - Accidentes incapacitantes
Fuente: Nexos Per(- Planta Oquendo / Proyectos
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DIAS PERDIDOS
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Figura 23: Afio 2019 - Nro. de dias perdidos
Fuente: Nexos Peru- Planta Oquendo / Proyectos

INDICE FRECUENCIA

Figura 24: Afio 2019 - indice de frecuencia de accidentes
Fuente: Nexos Peru- Planta Oquendo / Proyectos

INDICE SEVERIDAD

Figura 25: Afio 2019 - indice de severidad de accidentes
Fuente: Nexos Peru- Planta Oquendo / Proyectos

INDICE ACCIDENTALIDAD

Figura 26: Afio 2019 - indice de accidentabilidad de accidentes
Fuente: Nexos Per0- Planta Oquendo / Proyectos



Andlisis grafico - Afio 2020
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Figura 27: Afio 2020 — Nro. de trabajadores por mes
Fuente: Nexos Peru- Planta Oquendo / Proyectos
HORAS HOMBRE X MES o
20,000 . Q,o‘?“
15,000 & f L PP
SO A A .
10,000 o= \
5,000 Y Q Q Q Q
0 \ —¥ 4 4 ¢ ¢
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Figura 28: Afio 2020 - Horas hombre por mes
Fuente: Nexos Peru- Planta Oquendo / Proyectos
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Figura 29: Afio 2020 - Accidentes leves
Fuente: Nexos Per0- Planta Oquendo / Proyectos
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Figura 30: Afio 2020 - Accidentes incapacitantes
Fuente: Nexos Perd- Planta Oquendo / Proyectos
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DIAS PERDIDOS
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Figura 31: Afio 2020 - Nro. de dias perdidos
Fuente: Nexos Peru- Planta Oquendo / Proyectos

INDICE FRECUENCIA

Figura 32: Afio 2020 - indice de frecuencia de accidentes
Fuente: Nexos Peru- Planta Oquendo / Proyectos

INDICE SEVERIDAD

Figura 33: Afio 2020 - indice de severidad de accidentes
Fuente: Nexos Peru- Planta Oquendo / Proyectos

INDICE ACCIDENTALIDAD

Figura 34: Afio 2020 - indice de accidentabilidad de accidentes
Fuente: Nexos Perd- Planta Oquendo / Proyectos
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IV. DISCUSION

Analogamente a los expresado por (Warton Tapia, 2018) en su tesis titulada
“Implementacion de un sistema de gestion de seguridad y salud ocupacional en la empresa
Panoro Apurimac”, indica que “el propoésito de la tesis es de disefiar e implementar un
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional basado en las normas vigentes,
que permita al Proyecto de Exploracion Minera Cotabambas, tener bases consolidadas de
como reducirlas lesiones personales”, nosotros también proponemos la implementacién

de la referida norma, de tal manera que protejamos la integridad de todos los trabajadores

Asimismo, (Gadea Garcia, 2016) en su tesis titulada “Propuesta para la
implementacién del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo en la empresa
SUMIT S.A.C.”, indica que el propdsito es “implementar un SGSST que le permita
adecuarse a los requerimientos de la Ley mencionada”, y de esta manera evitar las multas
por el no cumplimiento de la Ley, de la misma manera, con la implementacion del sistema

propuesto la empresa Nexos Pert cumplira la ley y evitara sanciones por no cumplirla.

Por otro lado (Valdivieso Zambrano & Zufiga Villagdmez, 2019) en su proyecto
técnico titulado “Propuesta de Implementacion de un sistema de Gestion de Seguridad y
Salud Ocupacional de la Empresa Gondolas y Perchas S.A. en la Ciudad de Guayaquil”,
manifiesta que la finalidad de la investigacion es “contribuir al cumplimiento de los
requisitos de las leyes, normas y decretos vigentes aplicables a su actividad econémica,

indicando que en el area operativa y administrativa de la empresa, se evidencian riesgos
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ergonémicos, fisicos, psicosociales, bioldgicos y mecanicos con una posibilidad de
efectos negativos que va desde desmotivaciones, ansiedad, estrés, dolores o tensiones
musculares causados por los riesgos psicosociales generadas de las exigencias laborales,
siendo un riesgo aceptable de baja probabilidad de ocurrencia”. Por este motivo para que
no ocurra lo mismo con el personal de la empresa Nexos Perd, proponemos la
implementacion de un SGSST.



55

V. CONCLUSIONES

A modo de conclusion general, podemos indicar, que a traveés de la presente
investigacion se ha elaborado una propuesta de implementacion de un Sistema de Gestion
de Seguridad y Salud Ocupacional, totalmente coherente con las necesidades de Nexos
Per(y en la que se ha podido identificar todos los peligros existentes, con el fin de evaluar
los riesgos, para de esta manera poder evitarles o en todo caso minimizar su impacto en
beneficio de los trabajadores, evitando de esta manera pérdida de vidas humanas o de

lesiones incapacitantes.

Asimismo, la identificacion de los peligros y la posterior cuantificacion
metodoldgica de los riesgos, nos ha permitido plantear las acciones necesarias para
minimizar sus impactos en la empresa, para esto se ha contado con la participacion de
todo el personal, los cuales con sus respuestas nos han ayudado a identificar la

informacién relevante a fin de identificar los riesgos existentes.

Por otro lado, se ha identificado claramente los requisitos legales que contempla la
legislacion peruana respecto a la prevencion de riesgos laborales, para lo cual se ha
realizado un estudio profundo de la ley 29783 y su reglamento respectivo, lo cual evitara
que se incurra en multas por incumplimiento y en indemnizaciones a los involucrados en

los accidentes laborales que pueden ser evitables, y son responsabilidad del trabajador.

Finalmente, con el estudio se ha podido, definir los controles de los objetivos y metas
para facilitar la prevencion de los riesgos laborales en la empresa Nexos Perd,
permitiéndonos plantear un conjunto de capacitaciones y controles que se deben de llevar
a cabo en forma continua, porque para que el SGSST funcione dptimamente, debe ser un

proceso de mejora continua, y el desarrollo a nivel empresa de una cultura de seguridad.
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VI. RECOMENDACIONES

Para poder implementar el sistema de gestion de seguridad y salud ocupacional, se
recomienda en primer lugar, lograr el compromiso de los niveles jerarquicos mas altos de
la empresa, pues solo de esta manera se logrard el compromiso de todos los demas

trabajadores.

Por otro lado, es necesario contar con personal calificado y capacitado en temas de
seguridad y salud ocupacional, pues han de ser los que lideraran el proceso y ademas sus
conocimientos seran muy necesarios para estimar los riesgos y su nivel de importancia,

asi como definir las acciones necesarias para evitarlas

Se recomienda desarrollar programas de capacitacion y sensibilizacion a todos los
trabajadores, de tal manera que se identifiquen con el sistema propuesto y los beneficios

que obtendran por la proteccion de su integridad personal.

Finalmente, se recomienda que la empresa genere una cultura de seguridad en todos
sus trabajadores, implementando los controles necesarios, de tal manera que los
trabajadores en forma progresiva sean conscientes que las medidas de seguridad
implementados por la empresa son para su beneficio personal, pues la preservacion de su

salud es muy importante.
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Anexo 1: Matriz de consistencia

59

Tabla 4:
Matriz de Consistencia
Problemas General Objetivos General Varlabl_es Indicador Varlak_)les Indicador V.D.
Independiente V.1 Dependiente
"EN qué . . Elaborar una propuesta para la
¢ qué medida un Sistema de j51ementaci6n del Sistema de si q
Gestion de Seguridad facilitard  Gestién de Seguridad para Glste_n)a de riesgos
la prevencion de riesgos facilitar la prevencion de riesgos estlo_ré g - laborales o
laborales en la empresa Nexos  [aporales en la empresa Nexos Seguridal
Perd? Per.
Problemas Especifico Objetivos Especificos
Prevencion de
riesgos fisicos,
osle e sl Identificar el nivel de peligros y g SIS,
|(_jent|f|caC|_o_n de los pellgro_s,y riesgos para facilitar la prevencién nivel de peligros . riesgos £rgonomicos.
riesgos facilitara la prevencion : - Si/No Prevencion de
. de riesgos laborales en la empresa y riesgos laborales .
de los riesgos laborales en la Nexos Perti riesgos durante la
empresa Nexos Perd? ejecucion de
trabajos de alto
riesgo.
Prevencion de
riesgos fisicos,
¢En que mg}jlda la - Identificar los requisitos legales mecanicos,
identificacion de los requisitos L i . ergonémicos.
o .. para facilitar la prevencion de - . riesgos i
legales facilitara la prevencion riesqos laborales en la emoresa requisitos legales  Si/No laborales Prevencion de
de riesgos laborales en la 9 . P riesgos durante la
. Nexos Peru. : I,
empresa Nexos Peru? ejecucion de
trabajos de alto
riesgo.
Prevencion de
riesgos fisicos,
¢En qué medida el control de  Controlar los objetivos y metas MECANICas,
objetivos y metas facilita la para facilitar la prevencion de obietivos v metas  Si/No riesgos pe:g\?g,?ggﬁogé
prevencion de riesgos laborales riesgos laborales en la empresa ) y laborales

en la empresa Nexos Pert?

Nexos Peru.

riesgos durante la
ejecucion de
trabajos de alto
riesgo.

Elaboracion propia
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Anexo 2: Instrumento de recoleccion de datos

Tabla 5: Reporte estadistico anual - afio

N.° TRABAJADORES HORAS HOMBRE TRABAJADAS REGISTRO DE EVENTOS
~ - . . . . Accid. Dias
Aiio/Mes yexos sus. rora. NEXOS  SUB  TOTAL  TOTAL DN"I‘:(;;' Dafio  Incidente Accid, AcCid  pcgjq, | Accid.  Dias | Dias o " by

Incidentes Leves Incapac. Incapac. Perd. | Perd.
Acum.

PERU CONT. Acum. MES | ACUM

PERU | CONTRAT. MES | ACUMULADO | Mortal . Material Peligroso Leves Sub Sub
Ambiente

Contrat. Contrat.

Ene

Feb

Mar

Abr

Fuente: Elaboracion propia



Tabla 6: Reporte estadistico anual - afio (...continuacién
ENFERMEDAD OCUPACIONAL INDICADORES DE SEGURIDAD NEXOS PERU INDICADORES DE SEGURIDAD SUB CONTRATISTAS

Ano/Mes o N.° Trabaj. N.°Trabaj. | Indice Indice  Indice | Indice | Indice Indice Indice Indice Indice
L i Gk Expuestos al Ir;l;:a}fiz:;a con Cancer Frec. Frec. Sev. Sev. Acc. Acc. Frecuencia Severidad Accidentabilidad
agente Profesional MES ACUM MES ACUM MES ACUM MES MES MES

Ocupacional

Fuente: Elaboracion propia
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Anexo 3: Base de datos

Reportes estadisticos - Afio 2018

Tabla 7: Reporte estadistico anual - afio 2018 - Data

N.° TRABAJADORES HORAS HOMBRE TRABAJADAS REGISTRO DE EVENTOS
2018 Nexos sus. ToraL NEXOS  suB TOTAL TOTAL | Accid. Dwalzgi(f' Dafio Incidente | .. . Accid. ‘:::Lds Accid. | rﬁ;‘:jg'c ",’;f; ,',);fj f.\ffa'g PD::
PERU CONT. PERU | CONTRAT. MES ACUMULADO || Mortal Ambiente Material Peligroso Leves Acum. Incapac. Acum.. MES. ACUI\;I c Sub Sub
ontrat. Contrat.
Ene BN 0 20 |4,160.0| 00 |4,60.00| 4,160.00 | 0 0 0 10 0 0 0 0 0 o | o 0 0
Feb (2 0 22 |45760| 00 |4576.00| 873600 | O 0 0 8 0 0 0 0 0 o | o 0 0
Mar [ 0 20 |4,160.0| 00 |4,160.00| 12,896.00 | 0 0 0 7 2 0 0 0 0 0| o 0 0
Abr IR 0 26 |5408.0| 00 |5408.00| 1830400 | © 0 0 0 0 0 0 0 0 o | o 0 0
May [EES 0 19 [39520| 00 [3952.00| 22,256.00 | O 2 0 11 0 0 0 0 0 0| o 0 0
Jun 20 0 20 |4,160.0| 0.0 |4,160.00| 26,416.00 | 0 0 0 15 0 0 0 0 0 0| o 0 0
Jul 26 0 26 |54080| 00 |5408.00| 31,824.00 | 0 0 3 8 0 1 1 0 0 0| o 0 0
Ago [EX 0 23 |47840| 00 |4,784.00| 36,608.00 | 0 1 0 3 4 1 2 0 0 0| o 0 0
sep [N 0 20 |4,160.0| 0.0 |4,160.00| 40,768.00 | 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0| o 0 0
oct [ES 0 25 |52000| 00 |5200.00| 45968.00 | 0 0 2 9 0 0 2 0 0 0| o 0 0
Nov (S 0 25 |52000| 00 |5200.00| 51,168.00 | 0 0 0 13 0 0 2 0 0 0| o 0 0
Dic 24 0 24 [49920| 00 |4,992.00| 56,160.00 | 0 1 0 7 1 0 2 0 0 o| o 0 0
o\ 270 | 0 | 270 | 56160 0 56160 | 355264 0 0 g 0 g

Fuente: Nexos Peru- Planta Oquendo / Proyectos



ENFERMEDAD OCUPACIONAL INDICADORES DE SEGURIDAD NEXOS PERU INDICADORES DE SEGURIDAD SUB CONTRATISTAS
o s o - - . . - . - - . .

2018 Thoevemeced oogosar [ T80 | GnCinoar| Foc,  Fme. Sw. S Ao Ace, | Fecinia | Swoidid | Accdnabida

agente Profesional MES ACUM MES ACUM MES ACUM MES MES MES
0.00

0 0 0.00 0 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
0 0 0.00 0 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
0 0 0.00 0 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
0 0 0.00 0 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
0 0 0.00 0 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
0 0 0.00 0 184.91 | 184.91 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
0 0 0.00 0 418.06 | 602.97 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
0 0 0.00 0 480.77 | 1083.74 | 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
0 0 0.00 0 384.62 | 1468.36 | 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
0 0 0.00 0 384.62 | 1852.97 | 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
0 0 0.00 0 400.64 | 2253.61 | 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

2253.61 ‘ 7446.56 ‘

Fuente: Nexos PerU- Planta Oquendo / Proyectos (...Continuacion de la tabla anterior)
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Reportes estadisticos - Afio 2019

Tabla 8: Reporte estadistico anual - afio 2019 - Data

N. TRABAJADORES HORAS HOMBRE TRABAJADAS REGISTRO DE EVENTOS
2018 Nexos sus. ToTaL NEXOS | suB TOTAL TOTAL  |Accid. Dh::;:' Dafio Incidente | .. v;' id. ||ﬁ;ca(;::¢': ,',);fj ,',);fj ﬁ,':c?s PD:::
PERU CONT. PERU | CONTRAT.  MES  ACUMULADO Mortal| , 5% | Material |Peligroso R A cSub Sub
ontrat. | Contrat.
S0 30 | 10 | 40 |6,240.0| 2,080.0 | 8,320.00 | 832000 | 0 0 0 0 4 0 0 0 0 0| o 0 0
Feb [PX 8 36 |5824.0| 1,664.0 | 7,488.00 | 15808.00 | 0 0 0 0 5 0 0 0 0 0| o 0 0
VEISN 30 | 10 | 40 |6,240.0| 2,080.0 | 8,320.00 | 24,128.00 | © 2 0 0 2 0 0 0 0 0| o 0 0
OB 33 | 10 | 43 |6,864.0| 2,080.0 | 8,944.00 | 33,072.00 | O 0 0 0 6 0 0 0 0 0| o 0 0
VBV 30 | 10 | 40 |6,240.0| 2,080.0 | 8,320.00 | 41,392.00 | 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0| o 0 0
SN 30 | 12 | 42 |6,2240.0| 2,496.0 | 8,736.00 | 50,128.00 | © 1 0 0 0 0 0 0 0 0| o 0 0
Jul 30 | 10 | 40 |6,240.0| 2,080.0 | 8,320.00 | 58,448.00 | 0 0 0 2 8 0 0 0 0 0| o 0 0
'O 30 | 10 | 40 |[6,240.0| 2,080.0 | 8,320.00 | 66,768.00 | O 0 0 4 5 0 0 0 0 0| o 0 0
S 35 8 | 43 [7,280.0| 1,664.0 | 8,944.00 | 75712.00 | O 3 0 3 9 1 1 0 0 0| o 0 0
oS®M 35 | 16 | 51 |[7,280.0| 3,328.0 |10,608.00 | 86,320.00 | O 0 0 4 4 1 2 0 0 0| o 0 0
NN 35 | 12 | 47 |7,280.0| 2,496.0 | 9,776.00 | 96,096.00 | 0 0 6 3 0 0 2 0 0 0| o 0 0
Dic 38 | 12 | 50 |7,904.0| 2,496.0 |10,400.00 | 106,496.00 | 0 3 4 0 0 0 2 0 0 0| o 1 0
oM 384 | 128 | 512 | 79872 | 26624 | 106496 | 662688 0 9 0 6 4 2 0 0 0 0 0

Fuente: Nexos Peru- Planta Oquendo / Proyectos



ENFERMEDAD OCUPACIONAL INDICADORES DE SEGURIDAD NEXOS PERU INDICADORES DE SEGURIDAD SUB CONTRATISTAS

2018 N N.° Trabaj.

Tasa de N.°Trabaj. Indice | Indice Indice | Indice Indice Indice Indice Indice Indice
Enfermedad = Expuestos al Incidencia <" Cancer  Frec. Frec. Sev. Sev. Acc. Acc. Frecuencia Severidad Accidentabilidad
Ocupacional agente Profesional ~ MES ACUM MES

oO|lo|lo|lo|lo|o|]o|lo|o|]o|o]| o

274.73 | 961.54 0.00 0.00

Fuente: Nexos Peru- Planta Oquendo / Proyectos (...Continuacion de la tabla anterior)
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Reportes estadisticos - Afio 2020

Tabla 9: Reporte estadistico anual - afio 2020 - Data

N. TRABAJADORES HORAS HOMBRE TRABAJADAS REGISTRO DE EVENTOS
2020 Nexos sus. ToraL  NEXOS SUB TOTAL TOTAL | Accid. Dh::;:' Dafio  Incidente | .. Accid. ﬁgj:’s Accid. | :‘cch':c ",’;f; ,',);fj ﬁ,':c?s E:Z
PERU CONT. PERU | CONTRAT. MES ACUMULADO | Mortal Ambiente Material Peligroso Leves Acum. Incapac. Acum. : MES. ACUI\;I c Sub Sub
ontrat. Contrat.
S0 45 | 16 | 61 | 9,360.0 | 3,328.0 |12,688.00| 12,688.00 | O 2 4 3 8 0 0 0 0 0| o 2 0
S 40 | 16 | 56 | 8,320.0 | 3,328.0 |11,648.00 | 24,336.00 | 0 1 6 6 8 0 0 0 0 0] o 3 0
YEWSN 45 | 12 | 57 | 9,360.0 | 2,496.0 |11,856.00| 36,192.00 | 0 0 8 0 6 0 0 0 0 0] o 0 0
Abr S 3 48 | 9,360.0 | 624.0 | 9,984.00 | 46,176.00 | 0 1 6 4 0 0 0 0 0 0| o 1 0
YW 40 | 16 | 56 | 83200 | 3,328.0 |11,648.00| 57,824.00 | O 1 4 5 5 1 1 0 0 0| o 0 0
ST 50 | 12 | 62 |10,400.0| 2,496.0 |12,896.00| 70,720.00 | 0 1 4 0 3 1 2 0 0 o] o 2 0
Jul 50 | 30 | 80 [10,400.0| 6,240.0 |16,640.00| 87,360.00 | O 0 0 0 0 1 3 0 0 3| 3 0 0
Ago 0 0.0 0.0 0.00 | 87,360.00 | © 0 0 0 0 0 3 0 0 0| 3 0 0
Sep 0 0.0 0.0 0.00 | 87,360.00 | © 0 0 0 0 0 3 0 0 0| 3 0 0
Oct 0 0.0 0.0 0.00 | 87,360.00 | © 0 0 0 0 0 3 0 0 0| 3 0 0
Nov 0 0.0 0.0 0.00 | 87,360.00 | © 0 0 0 0 0 3 0 0 0| 3 0 0
Dic 0 0.0 0.0 0.00 | 87,360.00 | © 0 0 0 0 0 3 0 0 0| 3 1 0
oMl 315 | 105 | 420 | 65520 | 21840 | 87360 772096 0 6 8 0 0 0 3 9 0

Fuente: Nexos Peru- Planta Oquendo / Proyectos
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ENFERMEDAD OCUPACIONAL INDICADORES DE SEGURIDAD NEXOS PERU INDICADORES DE SEGURIDAD SUB CONTRATISTAS
2020 N N.° Trabaj. Tasa de N Tr'abaj. Indice Indice Indice  Indice | Indice Indice Indice . Indi_ce : Indice“
Enferm(_edad Expuestos al Incidencia <" Ca_ncer Frec. Frec. Sev. Sev. Acc. Acc. Frecuencia Severidad Accidentabilidad
Ocupacional agente Profesional ~ MES
0 0 0.00 0 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 600.96 0.00 0.00
0 0 0.00 0 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 901.44 0.00 0.00
0 0 0.00 0 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
0 0 0.00 0 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1602.56 0.00 0.00
0 0 0.00 0 120.19 | 120.19 | 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
0 0 0.00 0 96.15 | 216.35 | 0.00 0.00 0.00 0.00 801.28 0.00 0.00
0 0 0.00 0 0.00 | 216.35 | 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
0 0 0.00 0 0.00 | 216.35 | 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
0 0 0.00 0 0.00 | 216.35 | 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
0 0 0.00 0 0.00 | 216.35 | 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
0 0 0.00 0 0.00 | 216.35 | 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
0 0 0.00 0 0.00 | 216.35 | 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
0

PARCS) ‘ 1634.62 ‘

0.00

0.00

Fuente: Nexos Peru- Planta Oquendo / Proyectos (...Continuacion de la tabla anterior)

0.00

0.00

3906.25 0.00 0.00




Anexo 4: Evidencia de similitud digital
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PROPUESTA DE
IMPLEMENTACION DEL
SISTEMA DE GESTION DE
SEGURIDAD BASADA EN LA LEY
29783 LEY DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO, ANO
2021

por Figueroa Gomez Miguel A., Sanchez Ruiz Wilder R., Campomanes
Castillo Luis Bernardo
Fecha de entrega: 09-jul-2021 03:57a.m. (UTC-0500)
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PROPUESTA DE IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION
DE SEGURIDAD BASADA EN LA LEY 29783 LEY DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO, ANO 2021

INFORME DE CRIGINALIDAD

20« 26% 3« "

INDICE DE SIMILITUD FUENTES DE INTERNET  PUBLICACIONES TRABAJOS DEL
ESTUDIANTE

FUENTES PRIMARIAS

fr.slideshare.net
- Fuente de Internet 1 8%
B repositorio.upci.edu.pe
Fm.'P('_- de Internet p p 2%
www.metro-dade.com 5
= Fuente de Internet %
www.algaspardas.cl /1
Fuente de Internet %
. repositorio.unh.edu.pe 1
FUL‘IF‘,)(-.' de internet p < %

www.minag.gob.pe 1
H Fuents de internet < %
By repositorio.upn.edu.pe 1
Fuente de Internet < %
M docplayer.es 1
Fuente de internet < %
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5]

repositorio.ulima.edu.pe

Fuente de internet

repositorio.usil.edu.pe

Fuente de Internet

.

www.noticierocontable.com

Fuente de Internet

N

www.portalagrario.gob.pe

Fuente de Internet

www.slideshare.net

Fuente de Internet

~
=

hdl.handle.net

Fuente de Internet

repositorio.unsa.edu.pe

Fuente de Internet

!H

repositorio.upao.edu.pe

Fuente de Internet

1pdf.net

Fuente de internef

o0

repositorio.ulasamericas.edu.pe

Fuente de internet

O

repositorio.urp.edu.pe

Fuente de Internet

N
E

dspace.unitru.edu.pe

Fuente de internet
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dspace.unia.es

Fuente de Internet

9] repositorio.usfq.edu.ec

Fuente de internet

N www.bcv.hn

Fuenta de Internet

repositorio.ucv.edu.pe

Fuents de Infernet

- www.euromagindustrias.com

Fuente de internet

Excluir citas Activa Excluir coincidencias

Exclulr bibliografia




Anexo 5: Autorizacion de publicacién en repositorio
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Anexo 6: Matrices IPERC
Matriz IPERC de Electricidad
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RAZON O DENOMINACION SOCIAL NEXOS FERU
Arva Socaatad Frocess. I N s G Tl
Participanies Activida © rabaje

e e o e
e e b - ———— | — — ——
b | s o v e o o i oo
P WA - @ . S—— - el aertbaiatrndt OO - B
S —————— - - — . b e il
S
v o e —
P ot
i L - [ —— i B |
St e b 1
e s P vy o —
s 0 v | b it
i, e 4 St e et o b e T s, mama | 8 s e past
*8ttn doonmh b ) e - B b 4 e b " B W |
{ ' 4 4 4 —a—vq !
e
e s & e
. - ——
e i R ] o m— 1 vl r— L= . S —— e e . | 8w s, s et
L -
——— oy o~
-
! 3t s S St ¢ 37 .
A e by - eabet b
e e - . | o s s o
- pehieny . eeprrey Pm ey —
w—
o | e e
o A i | S P | | | 41 1 1
peph ko 1
o 2 — a - o e s e
{ e ok e | e - -
AL morannd | tommeaon t4 | arms on: e b | bt iy e by Sofoen ST T Pt o
— D T s s v e o o b e = e Ty vy —
v Ay

Pag 1/6

75
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Matriz IPERC de Montaje

Matriz de Identificacion de Peligros, Evaluaci
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Matriz de Identificacion de Peligros, Evaluaci

on de Riesgos y determinacion de Controles
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CRITERIOS PARA DETERMINAR EL INDICE DE PROBABILIDAD, LA SEVERIDAD Y LA

SIGNIFICANCIA DEL RIESGO

PROBABILIDAD

Capacitacion/

INDICE Personas Procedimientos de Entrenamiento Frecuencia de Exposicion SEVERIDAD CONSECUENCIA
Expuestas Trabajo al Riesgo
P1 P2 P3 P4
Dafios minimos a la
propiedad
. Lesiones leves a la salud

a) Existen

procedimientos Lesiones que requieren

documentados, son . atencién médica de primeros

satisfactorios, a) Perional (cj:apaatago a) Al menos una vez al afio | auxilios (Rasgufio o herida

suficientes y son ?:jensi?ic;ern?el op’e” sri 3 superfi,cial, hematoma,

1 de1as3 cumplidos. el riesgo y lo prevgiene b) Alguna vez en su jornada | irritacion, muy poco Ligera_mente
b) Se aplica b) Conoce los | aboral y con periodo corto malestar, luxacion leve, otros daiino
supervision procedimientos y los de ) tiempo. qu,e requieren poca atencion
c) No se ha registrado | ~ .~ (ESPORADICO) medica)
condiciones ni actos | 2P"'<@- Lesién sin incapacidad:
subestandares pequefios cortes o
(inseguros) magulladuras, irritacién de

ojos por polvo. Molestias e
incomodidad: dolor de
cabeza, disconfort
a) Existen y son|a) Personal | @) Al menos una vez al mes | Lesion con
2 de 4 a 10 |cumplidos parcialmente incapacidad/dafos regulares Daiiino

parcialmente, no estan

capacitado y

b) Varias veces en su

a la propiedad




documentados, no son
satisfactorios o
suficientes.

b) Se evidencian
algunas condiciones y

entrenado, identifica el
peligro y el riesgo,
pero no toma acciones
de control

b) Se ha registrado

jornada laboral, aunque sea
con tiempos cortos.
(EVENTUALMENTE)

Lesiones o dafios que
requiere atencién
especializada.

Traumatismos, fractura,
pérdida de la conciencia, etc.
REVERSIBLES requiere

88

actos subestandares|alguna evidencia de descanso médico.
(inseguros) condiciones y actos Lesion con incapacidad
subestandares temporal: fracturas menores.
c) Poca supervision (inseguros) Dafios a la salud reversible:
sordera, dermatitis, asma,
trastornos, musculo-
esqueléticos
a) No existen Lesion con incapacidad
procedimientos permanente/ dafios severos
a) Personal no .
documentados, son . . a la propiedad
verbales segun la capacitado n ~ . .
experiencia entrenado, no sabe|a) Una vez a la semana/dia | Dafio a la salud irreversible o
P ' identificar peligros y fatalidad (Muerte,
p . . riesgos. b) Continuamente o varias | desahuciado, vegetal Extremadamente
Mas de 10 (b) Se evidencian 9 ) . uctado, veg ! o
veces en su jornada laboral | cuadripléjico, amputaciones) dainino

frecuentes condiciones
y actos subestandares
(inseguros)

c) No
supervision

se aplica

b) Se evidencias
frecuentes condiciones
y actos subestandares
(inseguros)

con tiempo prolongado.
(PERMANENTEMENTE)

Dafo a la salud irreversible:
intoxicaciones, lesiones
multiples, lesiones fatales.

(P3) + IF (P4)

INDICE DE PROBABILIDAD (IP) = IE (P1) + IPT (P2) + ICE

MAGNITUD DEL RIESGO (grado de Riesgo) = IP

X

IS
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MAGNITUD DEL
RIESGO
(Puntaje)

SIGNIFICANCIA

INTERPRETACION

0-4

TRIVIAL

NO

No se necesita tomar ninguna medida

5-8

ACEPTABLE

NO

El riesgo es aceptable tal como existe, pero estara sujeto a medidas de control.

No se necesita mejorar la accidn preventiva. Sin embargo, se deben considerar soluciones rentables o
mejoras que no supongan una carga economica importante. Se requieren comprobaciones periddicas para
asegurar que se mantiene la eficacia de las medidas de control.

9-16

MODERADO

NO

El riesgo requiere modificar las medidas de control y estos deben ser implementados en periodos definidos
de tiempo.

Hay necesidad de verificaciones posteriores para asegurar la eficacia de las medidas de control.

Se deben hacer esfuerzos para reducir el riesgo, determinando las inversiones precisas. Las medidas para
reducir el riesgo deben implantarse en un periodo determinado. Cuando el riesgo moderado esta asociado
con consecuencias extremadamente daninas (mortal o muy graves), se precisara una accion posterior para
establecer, con mas precision, la probabilidad de dafio como base para determinar la necesidad de mejora
de las medidas de control.

17-25

IMPORTANTE | SI

En trabajos por ejecutarse: No debe comenzarse el trabajo hasta que se haya reducido el riesgo ha moderado
En trabajos en ejecucion: Se puede continuar con el trabajo con un permiso de trabajo de Alto Riesgo y una
supervision adicional; luego tomar las medidas correctivas necesarias para disminuir el riesgo a moderado
antes de empezar un trabajo similar.

No debe comenzarse el trabajo hasta que se haya reducido el riesgo. Puede que se precisen recursos
considerables para controlar el riesgo. Cuando el riesgo corresponda a un trabajo que se ésta realizando, debe
remediarse el problema en un tiempo inferior al de los riesgos moderados.
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LISTADO NO LIMITATIVO DE PELIGROS Y RIESGOS Y NORMA
LEGAL APLICABLE

RIESGO NORMA
CcODIG
TIPO PELIGRO APLICABL
O | SUCESO O | -nNsECUENCIA E
EXPOSICION S
PELIGROSA
R.M. 375-
2008-TR.
Norma basica
Exposicion a Perdida Auditiva | de ergonomia
FISICO Ruido FIS - 001 | oXPoS Inducida por Ruido, |y de
Nerviosismo procedimiento
de evaluacion
de riesgo
disergondmico
Afecciones de los gf)l\(l)l.s-TR 375
musculos, de los Norma Bésica
tendones de los B
. ! de ergonomia
FISICO Vibraciones FIS - 002 | EXPosicion a|huesos, de las)A de
vibraciones articulaciones, de los rocedimiento
vasos sanguineos ge evaluacion
periféricos o de los de riesao
nervios periféricos disergonémigclo
R.M. 375-
2008-TR.
Efecto de la Radiacion, ggrgfgogzifig
FISICO | Radiaciones No Ionizantes |FIS - 003 | | Problemas Ly de
Neuroldgicos, Lesion procedimiento
de Retina de evaluacion
de riesgo
disergonémico
D.S. 005-
Molestias en la | 2012-TR.
garganta, faringitis, (Fj{:g:;mﬁentode
afecciones Se uridady
respiratorias, Salgud en eyl
somnolencia, dolor de .
Trabajo
cabeza, problemas 29783
Exposicion a bajas | cutaneos e irritacion RM ) 375-
FISICO Frio/Calor FIS - 004 |/ altas | de los ojos. Zboé-TR
temperaturas Frio: Quemaduras, Norma l.)ésica
Gangre_na de de ergonomia
Extremidad, d
Hipotermia Gripes | Y N
p ! P procedimiento
Calor:  Quemaduras, de evaluacién
Insolacion, de riesdo
Deshidratacidn, fatiga disergonémigo
Molestias en la gbl\tll)é-TR 375-
garganta, faringitis, Norma I.:Jésica
Exposicion a ?gicci:;g?:rsias de ergonomia
FISICO Corrientes de aire FIS - 005 | <P . P S/ y de
corrientes de aire | somnolencia, dolor de rocedimiento
cabeza, problemas (Fj)e evaluacion
cutdneos e irritacidon de Hesgo
de los ojos. disergonémico
Molestias en la | R.M. 375-
I garganta, faringitis, | 2008-TR.
. Exposmo’n @ | afecciones Norma basica
FISICO Ventilacion FIS - 006 | ventilacién - - ?
L respiratorias, de ergonomia
deficiente -
somnolencia, dolor de |y de
cabeza, problemas | procedimiento
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cutdneos e irritacion | de evaluacion
de los ojos. de riesgo
disergonémico
R.M. 375-
2008-TR.
Enfermedades Norma basica
Exposicion Contagiosas o | de ergonomia
FISICO Humedad FIS - 007 | Excesiva a | Infecciosas, y de
Humedad Dermatosis, procedimiento
Resfriados, Alergias de evaluacion
de riesgo
disergondmico
R.M. 375-
2008-TR.
Norma basica
Exposicion a Alta Aumento de Presién de ergonomia
FISICO Presion Atmosférica FIS - 008 | Presion Arter] y de
Atmosférica rterial, Soroche. rocedimiento
p
de evaluacion
de riesgo
disergonémico
D.S. 005-
2012-TR.
Exposicidn a | Quemaduras, Efectos (Fj{:g:;mﬁentode
FISICO Radiaciones Ionizantes FIS - 009 | radiaciones de la Radiacion, Seguridady
ionizantes Lesiones de Retina Salud en eyl
Trabajo
29783.
D.S. 005-
2012-TR.
Exposicion a rayos | Co0e 8 or | de L Loy de
FISICO Tormenta Eléctrica FIS - 010 | con descarga ! .
Lo Quemaduras I, II, III, | Seguridad vy
eléctrica M
uerte Salud en el
Trabajo
29783.
D.S. 005-
2012-TR.
Sustancias Quimicas, Contacto con Reglamento
: Vapores, Compuestos o QUI - de La Ley de
QUIMICO productos quimicos en 001 prgdgctos Quemadura, Muerte Seguridad y
general quimicos Salud en el
Trabajo
29783.
D.S. 005-
2012-TR.
Sustancias Quimicas, Contacto de la piel Dermatitis de | Reglamento
QuimICo Vapores, Com’puestoso QUI - con sustancias o contacto, de La Ley de
productos quimicos en 002 agentes dafiinos Quemaduras, Seguridad vy
general " | Envenenamiento Salud en el
Trabajo
29783.
Asfixia, Intoxicacién, IZD(.)51.3-TR 005-
Sustancias Quimicas, Inhalacion de LrgI:?\;:cl)()cg’niosis Reglamento
qQuimico Vapores, Compuestos o QUI - sustancias o | problemas del ’aparato de La Ley de
productos quimicos en 003 ~ - - - Seguridad vy
general agentes daiinos respllr.atorlo, dolencias Salud en el
hepaticas, renales vy T .
R rabajo
neurologicas 29783.
D.S. 005-
2012-TR.
Sustancias Quimicas, Ingestion de Intoxicagién, ) Reglamento
QUfMICO Vapores, Compuestos o QUI - sustancias o Neumonia Quimica, | de La Ley de
productos quimicos en 004 ~ Dolencias  hepaticas, | Seguridad vy
general agentes dafinos renales y neuroldgicas | Salud en el
Trabajo
29783.
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D.S. 005-
2012-TR.
. QuI - Inhalacion de | Neumoconiosis, g:g:imﬁgyt/ode
QUIMICO | Polvo (Material Particulado) 005 polvo  (material | irritacion, into>,<icacic')n Seguridad  y
particulado) y problemas alérgicos Salud en el
Trabajo
29783.
) ) BIO - Exposicién a Enfermedades Ley 26842.
BIOLOGICO Agentes Bioldgicos 001 a S infecciosas o | Ley general de
gentes bioldgicos PR
parasitarias. salud
, gio - | Mordedura de || aciones  de piel Ley  26842.
BIOLOGICO Animales / Insectos 002 animales/Picadur Envenenamiento " | Ley general de
a de insectos salud
Cervicalgia, Dorsalgia,
Escoliosis, Sindrome R.M. 375-
; - 2008-TR.
de Tunel Carpiano, Norma basica
Lumbalgias, Bursitis, ;
Ergondmico por | Celulitis Cuello u de ergonomia
ERGONOMI L - ERG - S ! Yy de
co Movimientos Repetitivos 001 mowm_u_entos hombro tensos, Dedo rocedimiento
p
repetitivos engatillado, de evaluacion
Epicondilitis, Ganglios, d -
o, e riesgo
Osteoartritis, disergonémico
tendinitis,
Tenosinovitis.
D.S. 005-
2012-TR.
Reglamento
de La Ley de
Seguridad vy
Salud en el
Distension,  Torsion, | Trabajo
Ergondémico  por | Fatiga y DORT | 29783.
ERGONOMI Espacio Inadecuado de ERG - | espacio (disturbios osteo- | R.M. 375-
CcoO Trabajo 002 inadecuado de | musculares 2008-TR.
trabajo relacionados al | Norma basica
trabajo) de ergonomia
y de
procedimiento
de evaluacion
de riesgo
disergonémico
D.S. 005-
2012-TR.
Reglamento
de La Ley de
Seguridad vy
Salud en el
Trabajo
Ergonémico  por | Disminucién de la|29783.
ERGONOMI Iluminacién Inadecuada ERG - | condiciones de | agudeza visual, | R.M. 375-
co 003 iluminacion asteopia, miopia, | 2008-TR.
inadecuadas cefalea. Norma basica
de ergonomia
y de
procedimiento
de evaluacion
de riesgo
disergonémico
D.S. 005-
2012-TR.
Distension Torsion Reglamento
. ! '|de La Ley de
Fatiga y DORT Sequridad
ERGONOMI Sob £ ERG - Ergondémico por | (disturbios osteo- S Igd yl
Cco obreestuerzo 004 sobreesfuerzo. musculares alud en e
- Trabajo
relacionados al
trabajo) 29783..
R.M. 375-
2008-TR.

Norma basica
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de ergonomia
y de
procedimiento
de evaluacién
de riesgo
disergonémico

ERGONOMI
Cco

Postura Inadecuada

ERG -
005

Ergondmico
postura
inadecuada

por

Distensidn,
Fatiga
(disturbios
musculares
relacionados al
trabajo)

Torsioén,
y DORT
osteo-

D.S.
2012-TR.
Reglamento
de La Ley de
Seguridad vy
Salud en el
Trabajo
29783.
R.M.
2008-TR.
Norma basica
de ergonomia
y de
procedimiento
de evaluacion
de riesgo
disergonémico

005-

375-

MECANICO

Vehiculo Motorizado

MEC -
001

Accidente
Vehicular

Fractura, Contusiones,
Lesiones, Muerte

Ley General
de Transporte
y Transito
Terrestre. Ley
27181.
Reglamento
Nacional de
Transito. D.S.
N° 033-2001-
MTC

MECANICO

Pieza en movimiento

MEC -
002

Atrapado por
pieza en
movimiento

Fractura, Contusiones,
Lesiones, Muerte

D.S.
2012-TR.
Reglamento
de La Ley de
Seguridad vy
Salud en el
Trabajo
29783.

005-

MECANICO

Atmosfera Peligrosa

MEC -
003

Exposicion a
atmosfera
peligrosa

Asfixia, Intoxicacion,

Muerte

D.S.
2012-TR.
Reglamento
de La Ley de
Seguridad vy
Salud en el
Trabajo
29783.

005-

MECANICO

Superficie Resbaladiza,
Irregular, Obstaculos en el
piso

MEC -
004

Caida al
nivel

mismo

Escoriaciones,
Abrasiones (Lesiones
Superficial), Fracturas
y Contusiones

D.S.
2012-TR.
Reglamento
de La Ley de
Seguridad vy
Salud en el
Trabajo
29783.

005-

MECANICO

Uso de Escaleras

MEC -
005

Caida a distinto
nivel

Fractura, Contusiones,
Muerte

D.S.
2012-TR.
Reglamento
de La Ley de
Seguridad vy
Salud en el
Trabajo
29783.

005-

MECANICO

Superficies/Material a
elevadas/bajas
temperaturas

MEC -
006

Contacto con
superficies/materi
al a

Quemaduras

D.S.
2012-TR.
Reglamento
de La Ley de

005-
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elevadas/bajas Seguridad vy
temperaturas Salud en el
Trabajo
29783.
D.S. 005-
2012-TR.
- Cortado por - Reglamento
MECANICO Superficies Punzo MEC - superficies punzo Cortes, !Escorlaaones, de La_ Ley de
Cortantes 007 P P Amputaciones, Muerte | Seguridad vy
cortantes
Salud en el
Trabajo
29783.
D.S. 005-
Golpeado por | Contusion, 2012-TR.
Obietos Al d MEC caida de | Aplastamiento (I?eg:_amfntod
MECANICO Jetos Arl?acena 0s en 008- materiales (Superficie Cutanea Se a_d Zy €
ura almacenados en | Intacta), e:_:;url a Y
altura Traumatismo, Muerte >a Ud. en el
Trabajo
29783.
D.S. 005-
L, 2012-TR.
Contusion, Reglamento
MEC - qupeado por Aplasta[niento de La Ley de
MECANICO Carga en Movimiento 009 caida de cargas en | (Superficie Cutanea Seguridad  y
movimiento Intacta),
Traumatismo, Muerte Salud_ en el
Trabajo
29783.
D.S. 005-
Golpeado por 2012-TR.
Manipulacién d MEC - | caida de | ti Seg:_amfntod
anipulaciéon de - . raumatismo, e La Ley de
MECANICO Herramientas/objetos 010 he_rram|entas / Contusiones Seguridad vy
objetos
(manipulacién) Salud_ en el
Trabajo
29783.
D.S. 005-
2012-TR.
Reglamento
MECANICO Fluidos a Presion, Equipo MEC - | Golpeado por | Traumatismo, de La Ley de
Presurizado 011 fluidos a presion | Contusiones, Muerte Seguridad vy
Salud en el
Trabajo
29783.
D.S. 005-
2012-TR.
Reglamento
. . MEC - Golpeado contra | Traumatismo, de La Ley de
MECANICO Objetos/Equipos 012 objetos / equipos | Contusiones, Muerte Seguridad vy
Salud en el
Trabajo
29783.
D.S. 005-
2012-TR.
| Mec. |Contacto  con e La Loy de
MECANICO Particulas en Proyeccién 013 particulas en | Contusiones, Lesiones Sequridad
proyeccion guri Y
Salud en el
Trabajo
29783.
D.S. 005-
2012-TR.
Shock eléctrico, paro | Reglamento
. . ELE - Contacto con | cardio-respiratorio, de La Ley de
ELECTRICO Energla Electrica 001 electricidad Quemaduras I, II, III, | Seguridad vy
Muerte Salud en el
Trabajo
29783.
D.S. 005-
LOCATIVO Material Inflamable FEX - Incendio Quemaduras,  Asfixia, | 2012-TR.
001 Muerte Reglamento
de La Ley de
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Seguridad vy
Salud en el
Trabajo
29783.
D.S. 005-
2012-TR.
. . Quemaduras, Reglamento
Material Inflamable; .
LOCATIVO | Fluidos a Presion, Equipo | =X~ | Explosién Traumatismos, | de la Ley de
Presurizado 002 Contusiones, Asfixia, | Seguridad vy
Muerte Salud en el
Trabajo
29783.
Condiciones de trabajo: D.S. 005-
Tipo de trabajo, grado de T 2012-TR.
; . - ranstornos .
autonomia, aislamiento, Biolégicos y Ansiedad, Reglamento
PSICOSOCI promocion, estilo de PSC-001 | Sociales Nerviosismo, Fatiga, |de La Ley de
; ~ S por o A i
AL direccién, turnicidad, Condiciones de Irritabilidad, Estrés, | Seguridad vy
ritmos y jornadas de T : Burnout, etc Salud en el
. rabajo .
trabajo y acoso Trabajo
psicoldgico) 29783.
D.S. 005-
Transtornos 2012-TR.
Trabajo en Turno Nocturno, Bioldgicos y Reglamento
PSICOSOCI Monotonia y/o PSC-002 Sociales por | Ansiedad, de La Ley de
AL Repetibilidad, Jornada de Jornada de | Nerviosismo, Stress Seguridad vy
Trabajo Prolongada Trabajo Salud en el
Prolongada Trabajo
29783.
D.S. 005-
2012-TR.
Reglamento
OTRO Manifestacion Publica/Toma OTR - | Golpeado o | Contusiones, Lesiones, | de La Ley de
de Instalaciones 001 agredido Muerte Seguridad vy
Salud en el
Trabajo
29783.
D.S. 005-
2012-TR.
Reglamento
Movilizacion/Desplazamient | OTR - . Traumatismo, de La Ley de
OTRO o de personal 002 Accidente Contusiones, Muerte Seguridad vy
Salud en el
Trabajo

29783.
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CATEGORIA DEL
PELIGRO

PELIGROS

RIESGOS

MECANICO (M)

-Uso de herramientas en
altura

-Trabajo en altura

-Puntos de
expuestos

atrapamiento

-Altura inadecuada sobre la
cabeza

-Partes de maquina en
movimiento
-Maquina sin guarda de

proteccién

-Circulacion de vehiculos
-Objetos filosos

-Objetos punzantes en el piso
-Superficies calientes

-Uso de herramientas

cortantes

-Traumatismo, cortes, herida contusa
-Muerte, fracturas, TEC

-Trituracién, amputacién
-Contusiones
-Amputacion, fractura

-Heridas diversas, cortes, amputacion

-Fracturas, aplastamiento por atropello
-Herida cortante
-Heridas punzo-cortantes

-Quemaduras

-Heridas cortantes

-Falta de sefializaciéon
-Falta de ordeny limpieza

-Puertas con altura
inadecuada

-Ventanas en mal estado
-Techos defectuosos

-Elementos mal suspendidos

-Golpes, fracturas

-Fracturas, contusiones por caida o tropiezo
-Herida contusa

-Cortes
-Aplastamiento, muerte, fracturas

-Heridas contusas, fracturas

LOCATIVOS (L) S
-Apilamiento inestables -Aplastamiento, fractura
-Pisos en mal estado -Esguince, contusion, fractura
-Zonas de evaluacion .
X -Contusion, fractura
obstruidas
-Escaleras verticales sin -Muerte, fractura por caida
jaula
-Pozos, zanjas expuestas -Ahogamiento, fractura
-Cond_uctores, cahles -Quemadura, shock, electrocucion CED
energizaos expuestos
-Carcazas o estructuras -Electrocucion, shock, CEI
metdlicas sin tierra
ELECTRICO (E) |. S
Cuer_pc_)s carga}jps por -Electrizacion, shock
electricidad estatica
-Tormenta eléctrica -Electrocucion por descarga directa o indirecta
-Ruido
-lluminacion -Molestia, fatiga, estrés, hipoacusia
-C’arga térmica inadecuada -Cansancio de ojos, dolor de cabeza, fatiga
. (frio o calor)
FISICOS (F) SO

-Radiaciones ionizantes
-Vibraciones

-Presién anormal

-Aceleracion del ritmo cardiaco, insolacién

-Congelacion o reacciones inflamatorias de miembros y
extremidades

-Cataratas, irritacion de piel



-Fuego y explosion de gases

-Irradiacion, contaminacion radiactiva
-Trastornos musculares en la mano

-Por hipo presién: edema pulmonar, mal de las
montafas

-Quemadura, fractura, muerte
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-Fuego explosion  de -Quemadura, muerte
liquidos

F|S|CO(T:8)U|M|CO -Fuego y explosion de sdlidos | g [-Quemadura, fractura, muerte
-Fuego y explosion -Quemadura, fractura, muerte
combinados
-Incendio eléctrico -Quemadura, shock eléctrico
-Sustancias que pueden L . . .
causar dafio si se ingieren S | -Afeccién al sistema digestivo, muerte
-Sustancias que pueden ser -Afecciones a vias respiratorias, por polvos: producen
inhaladas ( gsesp olvoSs SO enfermedades denominadas nosoconiosis y reciben
vapores hl?mos)’ P ' nombres especificos: neumoconiosis (afecta a los

P ' pulmones) y rinoconiosis
Ml .
QUIMICOS (Q) -Sustancias que pueden
causar lesiones por contacto -Alergias de piel, dermatosis
o0 absorcion por la piel
-Sustancias que pueden o . . .
~ ! -Irritacién a los ojos, lesion a los ojos
dafiar a los ojos
-Absorcién cronica -Afecciones respiratorias, dérmicas y digestivas
-Virus -Enfermedades como hepatitis, diarrea, gripe
BIOLOGICO (B) |-Hongos SO | -Dermatitis
-Bacterias -Enfermedades intestinales
-Sedentarismo, posturas i . -
. -Efectos fisiolégicos, lesiones musculo - esqueléticos
inadecuadas
) -Movimiento manual de -Golpe, hemias discales, sobreesfuerzos, lumbalgia,
DISERGONOMICO | cargas 50 | lesiones musculo — esqueléticos
DE . T
(DE) -Sillas bancos sin disefio .
P -Caida, fractura
ergonémico
-Movimientos repetitivos -Lesiones musculo — esqueléticos, fatiga, cansancio
-Repetitividad, monotonia, . .
-Fatiga, cansancio

horas extras
-Atencion al publico -Fatiga, cansancio, dolor de cabeza

PSICOSOCIAL (B) |-Estrés a nivel individual SO | -Enfermedades nerviosas

-Estrés a nivel organizacional

-Factores en las condiciones
de trabajo

-Interpersonales

-Cansancio, fatiga
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Anexo 7: Propuesta del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo

Se muestra la propuesta de implementacién del SGSST a partir del diagnostico preliminar,
considerando la politica de SST, la organizacion del SGSST, documentacién del SGSST
(procedimientos y registros) y la elaboracion de un Plan de implementacion del SGSST, en
arreglo a los requisitos de la Ley N° 29783 y su Reglamento el Decreto Supremo N° 005-
2012-TR y sus modificatorias.

7.1 Principios, Politica y objetivos del SGSST

a. Principios del SGSST

El SGSST de Nexos Peru debe partir por los siguientes principios:

e El empleador lidera una cultura de prevencion de la SST en la empresa.
e Participacion activa de los trabajadores en la prevencion de la SST.

e Cumplimiento de la Ley N° 29783 en materia de SST.

e Enfoque en Sistema de gestion y mejora continua de la SST.

b. Politica del SGSST

La Politica del SGSST alineada a los principios ya expuestos se establece como:

Nexos Perl es una empresa peruana que desarrolla productos innovadores y
proyectos de construcciones modulares para campamentos mineros, brinda
servicios de fabricacidn y acondicionamiento de mddulos prefabricados, carpas,
contenedores maritimos transformados, hangares y productos a solicitud del

cliente, para lo cual se compromete a:

e Asegurar un lugar de trabajo con riesgos reducidos a la seguridad y salud para
todos sus trabajadores contratados, previniendo también la afectacion a la
integridad fisica y a la salud de los terceros, contratistas, visitantes y demas

partes interesadas.



e Aplicar un Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo integrado
a diversos procesos y Sistemas de la empresa para una 6ptima gestion de
riesgos en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo.

e Realizar sus procesos en apego al marco legal normativo vigente en materia
de SST.

e Propiciar la participacion activa de sus trabajadores y sus representantes en
la prevencion de la SST.

e Aplicar una metodologia de mejora continua en la SST.

Asi mismo, esta politica debe ser revisada periddicamente, firmada, fechada y

publicada. La fecha se actualizara en la siguiente version cuando se ejecute

cambios en la misma.

7.2 Organizacion del SGSST

El SGSST se integra a la estructura organizacional siguiendo el siguiente
organigrama (Ver Figura 1)

Gerente General

Representante del - -
SGSST Comite de SST

Servicio médico g

Gerencia de operaciones

— Supervisores y Capataces

— Operadores

Figura 35: Organigrama de la SST
Fuente: Elaboracion propia
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7.2.1 Funcionesy responsabilidades en materia de SST

e Funciones del empleador

Es quien asume liderazgo en el SGSST conforme a la Ley N° 29783 y esta

cargo de las siguientes funciones:

Distribuir a todos los trabajadores una copia del Reglamento interno de SST.
Capacitar a todos sus trabajadores, minimo 04 veces al afo.

Informar a los trabajadores acerca de los peligros y riesgos asociados. a los que
se exponen durante su trabajo y adjuntar las recomendaciones de prevencion en
sus contratos.

Otorgar facilidades econdmicas y licencias con goce de haber para la
participacion de los trabajadores en la SST.

Elaborar y exhibir el mapa de riesgos realizado con la participacion de los
trabajadores a través de sus representantes.

e Funciones de las jefaturas y supervisores

Los jefes y supervisores ostentan relaciones de poder frente a sus

subordinados, por lo que deben tener en cuenta las siguientes funciones:

a.

Verificar que los trabajadores a su cargo cumplan con los lineamientos de
seguridad y salud en el trabajo establecidos en la empresa, tales como
instrucciones, procedimientos, normas de conducta etc.

Garantizar que los trabajadores a su cargo laboren sélo en puestos donde han
sido previamente capacitados, entrenados y autorizados para esa labor.

Velar por el cumplimiento de la implementacién de medidas preventivas en
materia de SST en su &rea.

Verificar cualquier desvio de los estdndares o condiciones normalmente
aceptables y de tomar acciones correctivas al respecto

Conocer las caracteristicas de sus trabajadores, su experiencia y verificar su
desempefio libre de riesgos.

e Funciones de los trabajadores

Respetando el principio de prevencion, los trabajadores estan obligados a

cumplir con las normas, reglamentos e instrucciones en materia de SST. En

este sentido, los trabajadores deben cumplir con las siguientes funciones:

a.

Hacer uso adecuado de los medios de trabajo (maquinas, equipos, herramientas,
equipos de proteccion personal, guardas de proteccion) que se le proporcione
para la realizacion de sus labores, siempre y cuando hayan sido previamente
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informados y capacitados sobre su uso.

b.  No manipular, operar o alterar los medios de trabajo para lo cual no estan
capacitados y autorizados.

c.  Cooperary participar en las actividades relacionadas a la SST, especificamente
en investigar accidentes, comunicar situaciones que representen riesgo a la SST,
reportar incidentes y capacitaciones.

d.  Someterse a los examenes médicos ocupacionales reglamentarios, siempre que
se cumpla con el principio de confidencialidad del acto médico.

e. Responder e informar con veracidad a las instancias publicas que se lo
requieran, caso contrario asumiran las implicancias legales.

Funciones del Comite de SST

La funcién principal del comité de SST es velar por el cumplimiento del
Reglamento interno de SST (RISST) y de la normativa legal vigente en materia
de SST. Asi mismo, conforme al articulo N° 42 del Decreto Supremo N° 005-
2012-TR, tiene funciones de conocimiento, aprobacion, promocion,
participacion, vigilancia, inspeccion, colaboracion, supervision, investigacion,

reunion, registros entre otras mas respecto a la SST, entre las cuales resaltan:

a.  Aprobar el Plan anual del SGSST.
b.  Aprobar el Reglamento Interno de SST (RISST).

Cumplir con las funciones de acuerdo a la Ley N° 29783 y su Reglamento, no
estando facultado para realizar otras funciones distintas a la prevencion y
proteccion de la SST.

d.  Realizar sus actividades en coordinacion con el responsable del SGSST.

Redactar un informe resumen de sus principales labores en materia de SST con
periodicidad anual.

Funciones del Representante del SGSST
Es responsable del funcionamiento correcto del SGSST y sus principales

funciones son:

a. Promover comportamientos seguros y buenas préacticas en materia de SST.

b.  Realizar evaluaciones elementales de riesgos y, en su caso, establecer medidas
preventivas del mismo caracter, compatibles con su grado de formacion.

c.  Colaborar en la evaluacion y control de los riesgos generales y especificos de
la empresa, efectuando visitas de campo, atencion de quejas y sugerencias,
registro de datos, y demas funciones analogas que sean necesarias.

Participar en la planificacion de la actividad preventiva en materia de SST.
Mantener actualizada la documentacion en materia de SST.
f. Otras funciones pertinentes en materia de SST.

Funciones del Servicio de Salud



7.2.2

Nexos Peru debera contratar un Servicio Médico para realizar la identificacion,
evaluacion de riesgos a la salud y exdmenes médicos ocupacionalesde
acuerdo a los requisitos de las Normativas legales vigentes. Sin perjuicio de la
responsabilidad que tiene el empleador respecto a la seguridad y salud de sus
trabajadores, el servicio de salud es responsable de llevar a cabo la vigilancia

de la salud los trabajadores, y entre sus principales funciones resaltan:
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a.  Participar en la elaboracion de la matriz de identificacion de peligros y
evaluacion de riesgos, proporcionando recomendaciones para la prevencion de

riesgos a la Salud en el Trabajo.
Disenfar, elaborar y hacer cumplir el programa de Salud en el Trabajo.

Realizar seguimiento a la ejecucién de los Exdmenes Medico Ocupacionales.
d.  Consignar los datos relativos a la Salud de los trabajadores en expedientes de

Salud personales y confidenciales.

e.  Coordinar con el Representante del SGSST, Jefes y Supervisores las tareas que

deban ejecutarse en materia de Salud en el Trabajo.

f. Apoyar a en los programas de capacitacion a los trabajadores, segin la
Matriz IPER.

Reglamento interno de SST

Nexos Peru contara con un RISST conforme a los requisitos de la Ley N°29783

y su Reglamento que debera ser aprobado por el Comité de SST y entregado acada

uno de los trabajadores (personal propio, prestadores de servicio y contratistas).

7.2.3

Documentos, registros y procedimientos del SGSST

Documentacion del SGSST

Nexos Per( contar& como minimo con la documentacion siguiente
documentacion conforme al articulo N° 32 de Ley N° 29783: Politica de SST,
RISST, Matriz de identificacion de peligros y evaluacion de riesgos (IPER),
Mapa de riesgos, Plan anual de SST y Programa anual de SST.

Registros del SGSST

Nexos Peru contara con los siguientes registros obligatorios, conforme alarticulo

N° 33 del Decreto Supremo N° 005-2012-TR.
e Registro de accidentes de trabajo.

e Registro de enfermedades ocupacionales.



¢ Registro de incidentes peligrosos y otros incidentes.
e Registro de monitoreo de agentes ocupacionales.

e Registro de inspecciones internas de SST.

e Registro de estadisticas de SST.

e Registro de equipos de seguridad y emergencia.

e Registro de induccion, capacitacion, entrenamiento y simulacros de
emergencia.

e Registro de auditorias del SGSST.

Conforme al articulo N°35 del Decreto Supremo N° 005-2012-TR, el periodo
de conservacion para los registros de enfermedades ocupacionales sera de 20
afios, para el caso de accidentes e incidentes peligrosos sera de 10 afios y todos

los demas registros por 05 afos.

e Procedimientos del SGSST
Nexos Pert contara como minimo con los procedimientos exigidos por el
articulo N°37 y N° 84 del Decreto Supremo N° 005-2012-TR, los cuales se
mencionan a continuacion:
a. Procedimiento Comunicacion, participacion y consulta en materia de SST.
b. Procedimiento relacionado a compras o adquisiciones en materia de SST.
c. Procedimiento de Identificacion y evaluacion de requisitos legales,

propios de la organizacion y demas partes interesadas.

7.3 Planificacion de la actividad preventiva

Nexos Peru contara con un Plan anual del SGSST que contiene a su vez los
programas de capacitacion, vigilancia de la salud, inspecciones y otros aspectos

relacionados a la SST y que se desarrolla a continuacion:

7.4 Plan anual del SGSST (PASGSST)

7.4.1 Alcance del Plan anual del SGSST
El Alcance del Plan anual del SGSST aplica a todos los procesos y/o
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actividades de la empresa y a todos los trabajadores propios de Nexos Peru,

prestadores de servicio y empresas contratistas, en los diferentes puestos y areas.

7.4.2 Resultados del Estudio de Linea Base del SGSST
El Estudio de Linea Base del SGSST es un diagndstico hecho en la empresa
que muestra su situacion actual (al momento de su realizacion) en materia de SST y

que sirve como punto de partida para la implementacion del SGSST.

7.4.3 Politica del SGSST

Nexos Per( define su Politica de SST en base a principios de liderazgo,
participacion, cumplimiento legal y mejora continua, y en ella establece compromisos
respecto de la SST (Ver item 7.1).

7.4.4 Objetivos del SGSST
Los objetivos especificos y metas para el cumplimiento del compromiso de la
Politica del SGSST de Nexos Peru son los siguientes (Ver Tabla 1):



Tabla 1

Obijetivos y metas para el compromiso de la Politica del SGSST

gravedad

OBIETIVO GEMERAL OBJETIVD
ESPECIFICO META INDICADDRES RESPOMNSABLE
Dezarrollar acciones | Implementar medidas n’ de acciones preventivas
enfocadas En lz | preventivas a fin de 100% implementadas x100% Repressntante del
prevencion incidentes, | minimizar los riesgos e e SEEET
accidentes ¥y & s n’ de acciones preventivas
minimizacion  de  sus planificadas
CONSECUEnCias. Controlar los fiesgos 100% Mumers de riesgos controlados Repressntantz del
identificados en la matriz Total de riesgos evaluados SEEET
IPER
Integrar los procesos y | Intsgrar el proceso de 100% M. de adguisiciones que cumplen | Repressntante del
sistemas de la emprasa | compras v adquisicionss sl reguisitos da 55T SGS5T
al BEEAT 3E55T M. tatal de adguisiones
Integrar 2l sistema de % partida presupuestal para la 557| REPresentante del
presupuestal al 5G55T. 100% Presupuesto destinado para la 557 | 3G55T
A 100
Pt el neesario saa b
T
cumplir con la | cumplimiento legal nacional
legizlacién vigente en | ¥ compromisos contraides Representante del
materia de 55T: Ly N. =n materiz de 55T 100% Reguiitas legales o compromiso SEEST
207E3, madificatorias y cantraidas cumplidos
normas Tl de requisitos o compramisos
cnmpl-:—m-:—rrtar'laﬁ pendientes por cumplie
wigenies.
cumplimiento de las =01 por Reuniones del comité de 357 Repressntants del
Implementar reuniones del comite de 55T, mes ejecutadas 5G55T
MECanismos de Reunisnes pragramadas
part'l:ipacilf-n en al jeguimierm}de- los acusrdos Parcentaje de cumplimiento de F!EprESEI‘ItEI‘ItEdE|
5E35T de todos los | del comité de 55T 100% les atuerdos del Comité de 35T 5Ga5T
trabajadoras y us M. ce acuerdos cumplido:
representantes. e M. total de acuerdos
FaTUL 0T OIS ] % de participacidn en IPER Representante del
trabajadores en la M. de trabaiadores oue SG35T
identificacidn de peligros y participaron en el IPCR
avzluacian da riesgos. M. tatal de trabajadores
realizar inspeccionss del Representante del
SGE5ET. 100%: M. de inspecciones ajecutada SEEET
N. de inspecciones programadas
realizar auditorias internas Minima 01 MNumero de auditorias Representante del
Efectuar una revision | en materia de 55T por afia Numers de auditorias internas SE55T
periodica  del SGSST ejecutadas
utilizando = 1] Numera de no confarmidades Representantes del
informacian  dizponible detectadas SEEET
para la bisgqueda de | Realizar monitorec de los 1005 M. de manitores de agentes Representante del
oportunidades de | agentes ocupacionales acupationales sjecutadas SE55T
mejora en materiz de | (Ruido, ilurminacion, etc.) M. de monitarea necesario.
=T, 0 Mumera de accidentes con y sin Representante del
dias perdidas. SESET
0 Indice de Intidentia Representante del
0 de gocidentes incapacitantes x SESET
200,000 HH
n. HORAS hombre trabajadas
Indice de Severidad Representante del
Efectuar un registro de o nde dias perdidos SE55T
indicadores de ® 10%6 HH
accidentabilidad gue n. HORAS hombre trabajadas
permitan lz medicdon  del Indiice de acddentabilidad Representante del
desempeno del SE55T. o Indice de incidencia x indics de SE5ET
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DOBIETIVD GEMERAL OBJETIVOD
ESPECIFICO META INDICADDRES RESPOMNSABLE
O TIOTH AT 08 ST ET e DA e L= ]
ocupacionakes repartadas por afia ocupacional
0 % de enfermedades pre redico
patoldgicas detectadas ocupacional
HN. de anfermedadies prea-
patoldgicas
N. trabajadores evaluados
a % de trabajadores aptos para el medico
puesto de trabajo ucupa._ic nal
Bl. de trabajadores aptos
M. de trabajadores evaluados
Efectuar wm registro  de 0 % de morbilidad medica
indicadores relacionados 2 M. de trabajadores con poupacional
enfermedades enfermedad ocupacianal
ocupacionalss. Mumera de trabajadores
o % de mortalidad Médico
M. de muertes par enfermedad ocupacional
acupacians|
Tatal de trabajasdares
[i] Indice de ausentivmo medico
Mamero de dias de susencia par ucupa._icnal
enfermedad
0 Tasa incidendia o prevalencia medico

M. de disgndsticos con anfermadad ocupacional
oeupacianal x 100

N. de trabajadores

o Tasa de frecusncis de sstado pre Medico
patoligicos ocupacianal

M. de trabajadares en el que se
detectd enfermedades

peupacionales sintomaticos o
asintomaticas
M. de trabajadorek

Fuente: elaboracion propia

7.4.5 Comité de SST y Reglamento interno de SST

Comité de SST

El Comité de SST se constituird luego de un proceso de elecciones cada 02 afios, en
forma paritaria con 02 integrantes designados por la Gerencia de la empresa, 02
representantes de los trabajadores elegidos por ellos mismos y 04 suplentes, para luego
elegir a un Presidente y a un Secretario. EI costo para su constitucion se puede estimar a
partir del Programa de constitucion del Comité de SST (Ver Tabla 2):

Tabla 2

Programa de constitucién del Comité de SST

Programa de constitucion del Comité de SST

Objetivo Constituir el Comité de SST para el inicio del ejercicio de sus funciones de acuerdo a los
requisitos de la Ley N° 29783.
Para cumplir el presente programa se requiere lo siguiente:
a. Recurso humano (Organizadores del proceso electoral, electores, comité técnico)
b. Recurso econémico: Presupuesto
Recursos c. Disponibilidad de tiempo: El jefe de recursos humanos debera coordinar con el Jefe de
Planta las horas mas oportunas y proporcionar el tiempo acordado para el cumplimiento
del programa
d. Espacio fisico: Los espacios fisicos mas idéneos para la ejecucion del proceso electoral
sera la Sala de reuniones.
e. Medios técnicos: Anfora, tintero, sobres de papel, cédulas de sufragio.
f.  Medios de informacion: Carteles publicitarios, hojas bond.
Responsable Jefe de Recursos Humanos
Costo Por calcular
estimado
anual




107

Costo 2022
Actividad Plazo Participantes anual ElFFMA MIJ J A S O D
estimado

Preparacion de | 02 dias Jefe de RRHH y
la habiles Representante de X
documentacion los trabajadores

8 horas/dia
Apertura  del | 01 diahabil | Jefe de RRHH y
proceso desde la Representante de X

actividad los trabajadores

anterior

30 min/dia
Conformacion | 01 diahabil | Jefe de RRHH y
de junta | desde la Representante  de X
electoral actividad los trabajadores y

anterior, 2 de la Junta

horas/dia electoral
Convocatoria 07 dias Jefe de RRHH y
al proceso | habiles Representante de X
electoral desde la los trabajadores y

actividad de la Junta

anterior, 0.5 | electoral

hora/dia
Publicar 01 dia habil | Jefe de RRHH vy
némina de | desde la Representante de X
candidatos actividad los trabajadores y

anterior,0.5 | de la Junta

horas/dia electoral

Fuente: elaboracion propia

Reglamento interno de SST (RISST)

Nexos Per( contara con un RISST, el mismo que cumplira con lo establecidoen
los requisitos de la Ley N° 29783, sera entregado a todos los trabajadores en forma
impresa desde el primer dia de trabajo durante la induccion al puesto de trabajo,
y seré difundido por lo menos una vez al afio a todos que mantienen vinculo

laboral con la empresa. El costo para su elaboracién se puede estimar a partir del

siguiente detalle (Ver Tabla 3):

Tabla 3

Costo de elaboracion del Reglamento Interno de SST (RISST)

Cantidad | Unidad | Costo unitario (S/. Monto Observaciones
por unidad) Total (S/.)
200 RISST S/.10,00 S/.2000 Impresiones a escala reducida,

tamario de un libro de bolsillo.

Elaboracidn propia
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7.4.6 Matriz de identificacion de peligros, evaluacién de riesgos y medidas de control
(IPER-C)

Nexos Peru realizara una revision de la Matriz IPER-C como minimo una vez
por afio, cuando se produzca un cambio en el método de trabajo, la tecnologia,
modificacion o cambio en infraestructura, accidentes acontecidos u otro debidamente

sustentado.

Los riesgos mas significativos (intolerables e importantes) asociados a los
puestos de trabajo seglin la Matriz IPER-C (Ver Anexo 06) y su nivel de riesgo
esperado segun su reevaluacion luego de implementar las medidas de control

expuestas en la Matriz mencionada.

Nexos Per( contara ademas con los Mapas de riesgos de acuerdo a la Matriz
IPER-C.

7.4.7 Capacitaciones en SST

Nexos Peru realizard las capacitaciones en materia de SST. A partir de la
identificacion de los riesgos mas significativos (intolerables e importantes) y
considerando también el nivel de riesgo predominante (moderado), se analizara la
frecuencia de los riesgos con la finalidad de proveer capacitacion y entrenamiento
apropiado y de acuerdo a las necesidades del puesto de trabajo.

Estas capacitaciones estaran relacionadas con la prevencion de accidentes y
enfermedades ocupacionales, para que cada uno de los trabajadores pueda realizar su
trabajo de manera segura y saludable, llevandose a cabo dentro del horario habitual

de trabajo.

Todos los trabajadores recibiran formacion y capacitacion apropiada en temas
de SST, mediante inducciones, charlas, capacitaciones especificas, cursos teoricos y
practicos para lo cual se establecera un programa anual de capacitacion de acuerdo a
las necesidades del puesto de trabajo, que sera realizado por personal capacitado en
la materia. Todo trabajador nuevo recibira el primer dia de trabajo una induccién de

SST de minimo 30 minutos a traves del representante del SGSST.
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Toda actividad de este componente sera registrada y controlada, asi como

también se verificard la comprension, entendimiento y se registrara la eficacia de las

capacitaciones brindadas.

Los programas de capacitacion aplicados al personal propio y a los

contratistas de Nexos Peru se muestran a continuacion (Ver Tabla 4):

Tabla 4

Programa de capacitacion en riesgos especificos por puesto de trabajo

Programa de capacitacion en riesgos especificos por puesto de trabajo

Objetivo Proveer capacitacion en materia de SST de acuerdo a la identificacion de peligros y evaluacion de riesgos orientado a la
prevencioén de accidentes y enfermedades ocupacionales.
Recursos Para cumplir el presente programa de capacitacion se requiere lo siguiente:

a.  Recurso humano (ponente, participantes, responsables)
b.  Recurso econdmico: Presupuesto

c.  Disponibilidad de tiempo: El Jefe de recursos humanos deberé coordinar con el Jefe de Operaciones las
horas mésoportunas y proporcionar el tiempo acordado para el cumplimiento del programa
d.  Espacio fisico: Los espacios fisicos mas idoneos para la ejecucion de las capacitaciones son la sala de reuniones y

el patio de maniobra.

e.  Medios tecnolégicos: Se requiere habilitar una LAPTOP, un USB y un proyector.
f Medios de informacion: Se requiere elaborar diapositivas, material didactico, afiches etc.

Responsable

Representante del SGSST

Costo total | Por calcular
anual
estimado
- Periodicidad Costo 2022
Tema Dirigido a Ponente gs?ilggﬁ':n estimado EFMAMZJ J A‘ S ON D
Manejo Trabajadores del area | Jefe de 01 wvezal |Porcostear
correcto de | de operaciones operaciones | afio
maquinas
02 horas por X
vez
Prevencion de | Trabajadores del area | Representan | 01 vez al | Por costear
riesgos de operaciones te del afio
eléctricos SGSST
02 horas por X
vez
Prevencion de Todos los | Representan Por costear
incendio trabajadores te del 01 vezal X
SGSST afio
02 horas por
vez
Ergonomia en Todos los | Médico 01 vez al Por costear
el trabajo trabajadores ocupacional | afio
02 horas por X
vez

Elaboracion propia



7.4.8 Procedimientos del SGSST

Nexos Peru contara con los siguientes Procedimientos en relacion al SGSST:

Procedimiento Comunicacion, participacion y consulta en materia de SST.
Procedimiento relacionado a compras o adquisiciones en materia de SST.
Procedimiento de Identificacion y evaluacion de requisitos legales, propios
de la organizacién y demaés partes interesadas.

Procedimiento de identificacion de peligros y evaluacion de riesgos a la SST.
Procedimiento de capacitaciones en SST.

Procedimiento para el control de documentos y registros del SGSST.
Procedimiento para el control operacional.

Procedimiento de identificacion y respuesta a emergencias

Procedimiento para la investigacion de accidentes, incidentes y enfermedades
ocupacionales.

Procedimientos de auditorias internas al SGSST.

Procedimientos de acciones preventivas y correctivas del SGSST.

Procedimiento de revisién del SGSST.

7.4.9 Inspecciones de SST

Inspecciones planificadas: Se realizaran las siguientes inspecciones

planificadas o programadas:

Inspecciones de condiciones inseguras diarias en las areas de trabajo:
Estas inspecciones seran realizadas por los propios trabajadores, usuarios de

las areas de trabajo.

Inspecciones semanales de equipos criticos: Estas inspecciones se

realizaran a las maquinas por el area de mantenimiento.

Inspecciones mensuales generales: Estas inspecciones seran realizadas a las
zonas de trabajo, extintores, sefiales de seguridad, rutas de evacuacion,
equipos de emergencia (luces, alarmas, sirenas) y también a los equipos de

proteccidn personal. Seran realizadas por el comité de SST.
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e Inspecciones semestrales en relacion a ergonomia: Estas inspecciones se
realizaran con relacion a los métodos y condiciones del trabajo en cada puesto

de trabajo. Estan a cargo del médico ocupacional.

e Inspecciones tercerizadas para monitorear las condiciones de trabajo
anuales: Estas inspecciones se realizaran en relacion a ruido, iluminacion,

temperatura y humedad. Seran realizadas por una empresa tercera.

El programa de inspecciones planificadas se muestra a continuacion (Ver Tabla
5):

Inspecciones no planificadas: Se ejecutaran inspecciones no planificadas o
inopinadas cada vez que se requiera.

Tabla 5
Programa de inspecciones planificadas en materia de SST

Programa de inspecciones planificadas en materia de SST

Obijetivo Reforzar la gestion preventiva del SGSST a través de la identificacion de peligros, actos y
condiciones inseguras.
Recursos Para cumplir el presente programa de inspecciones se requiere lo siguiente:

a. Recurso humano (personal competente y responsables)

b. Recurso econémico: Presupuesto

c. Disponibilidad de tiempo: El Jefe de recursos humanos debera coordinar con el Jefe de
operaciones las horas mas oportunas y proporcionar el tiempo acordado para el
cumplimiento del programa

d. Medios de soporte: Tableros, hojas bond, lapiceros, listas de verificacion.

Responsable Representante del SGSST

Costo total | Por calcular

anual
estimado
nl Inspecciones Periodicidad Responsa Costo 2022
ble FUlCI E F M A M J J A S O N/ D
estimado
A o Diaria Cada Por costear
1| condiciones trabajador XX x| x| x| x|x|x|x|x]|x]|X
Inseguras 01 min
en las areas
. or vez
de trabajo P
A equipos | Semanal Area de |Por costear
2| criticos mantenim XX X | X| X |X|X|x|[Xx]|x]|x|X
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Programa de inspecciones planificadas en materia de SST

anuales

02 horas iento
por vez
Mensual Comité de Por costear
3| Generales SST
02 horas
por vez
4 Semestral Por costear
Ergonomia
Plazo 03 Medico
dias/vez ocupacional
5| tercerizada Anual
para Por costear
monitorear Plazo de Representan
las 01 te del
condiciones dialvez SGSST
de trabajo

Elaboracion propia

Asi mismo, reforzando la gestion preventiva se debe elaborar un Programa de

mantenimiento preventivo a equipos criticos

7.4.10 Salud Ocupacional

Nexos Peru contard con un Programa de actividades destinadas a cuidar la
salud de sus trabajadores, el cual acompafard el PASGSST vy estard a cargo del

Médico Ocupacional de la empresa. Se realizaran Examenes Médico Ocupacionales

de acuerdo al siguiente detalle:

e Examenes Medico Ocupacionales del personal propio
Los trabajadores en planilla y prestadores de servicios de Nexos Peru se
someteran, por cuenta de la empresa, a los Examenes Médicos Ocupacionales,
los cuales se realizaran siguiendo los alcances de la Directiva de protocolos de
Examenes Médicos Ocupacionales establecidos en la Resolucion Ministerial.
N°312-2011-MINSA y sus modificatorias, manteniendo la confidencialidad del
trabajador al indicarse en los Resultados Unicamente la terminologia referida a

la aptitud para el Puesto de trabajo. Su frecuencia de ejecucion es la siguiente:

a. Al inicio de la relacion laboral: Se realizaran examenes médicos de

ingresoa todos los nuevos trabajadores.



b. Durante la relacion laboral: Los examenes periodicos se realizaran a
todos los trabajadores con intervalo de 02 afios y segun el grado de
exposicion y factores de riesgo. A partir de los exdmenes periodicos,
el médico ocupacional podréa proporcionar recomendaciones al area de Recursos
Humanos, readaptacion de funciones, reubicacion de puesto de trabajo o
calificacion de las capacidades laborales. Ademas, podra requerir aclaraciones a la
EPS del paciente o solicitarle examenes clinicos especiales como audiometrias,
espirometrias, rayos X etc.

c. Al término de la relacion laboral; Los examenes al término de la relacion

laboral seran facultativos conforme a Ley.

e Examenes Medico Ocupacionales a los contratistas
Las empresas contratistas seran responsables de practicar los exdmenes médicos
a su personal debiendo presentar a Nexos Peru los certificados de aptitud
médica acorde a las labores que realizaran, el que se indican restricciones y

recomendaciones de un Médico Ocupacional.

e Control de registros
Los resultados de Exdmenes Meédicos Ocupacionales serdn archivados por la
empresa hasta 05 afios después de finalizar el vinculo laboral con el trabajador
para luego ser guardados en un archivo pasivo hasta cumplir los veinte afios

desde su emision.

Finalmente, el Programa de actividades en materia de Salud Ocupacional se ha

descrito como se muestra a continuacion (Ver Tabla 6):
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Tabla 6: Programa de actividades en materia de Salud Ocupacional

Programa de actividades en materia de Salud Ocupacional

Objetivo Preservar y mantener a los trabajadores en las mejores condiciones de salud, bienestar y

general equilibrio con su entorno laboral, protegiéndolo de los riesgos generados por el ambiente y
la organizacion del trabajo.

Recursos Recurso humano, recurso econémico, disponibilidad de tiempo, procedimientos, lista de

verificacidn, Utiles de oficina, impresiones.
Responsable | Médico Ocupacional

Costo total
anual Por calcular
estimado
n| Actividad Participantes | Periodicidad | Responsable Costo 2022
anual
estimado
Contratacion | Jefe de | Cadavez Jefe de
1| de un médico | recursos que de recursos X
ocupacional humanos y | requiera humanos  |Por costear
Gerente
general
Ex&menes Empleados y | Cadavez Jefe de
2| meédicos de operarios que de recursos  |Por costear
ingreso nuevos requiera humanos
Ex&menes Todos los | Cada 02 Jefe de X | X
3| médicos trabajadores afios recursos  |Por costear
periédicos humanos
4 Empleados y | Cadavez | Jefede
Examenes operarios que | que de recursos
médicos de | se requiera humanos ~ |POr costear
salida desvincularan
laboralmente

Elaboracion propia

7.4.11 Clientes, contratistas y proveedores
A fin de mantener un adecuado SGSST de todos los trabajadores y de
acuerdo a los estandares asumidos por Nexos Peru, los lineamientos basicos de SST

para los Clientes, Contratistas y Proveedores seran:

e Lineamientos basicos en materia de SST para los Clientes
Deben mantener apego a las normas de su pais en materia de SST. Asi mismo,
elrepresentante del SGSST de Nexos Per( en coordinacién con las Jefaturas
funcionales analizara y evaluara las mejores practicas para el cumplimiento de

requisitos exigidos por los clientes en materia de SST.

e Lineamientos basicos en materia de SST para los Contratistas
Los subcontratos pueden ser relacionados a los procesos productivos de la
empresa 0 relacionados a servicios especiales (mantenimiento de
infraestructura, fumigacién, construccion, etc.), debiendo en ambos casos

cumplir con la legislacion peruana vigente en materia de SST. En el caso de
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empresas contratistas que vayan a realizar actividades de alto riesgo dentro de
las instalaciones de Nexos Peru los documentos minimos relativos a la SST a
requerirles son los siguientes:
a. Matriz de identificacion de peligros y evaluacion de riesgos.
b. Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo (SCTR) vigente.

Plan de contingencias acorde a las actividades a realizar.

d. Listado de EPP’s, equipos y herramientas.

Por otro lado, el representante del SGSST proporcionara una induccion en SST
al personal contratista que vaya realizar cualquier tipo de actividad dentro de
las instalaciones de Nexos Peru a fin de comunicarle los peligros y riesgos a los
que se exponen durante la ejecucién de los trabajos. Esta induccion se realizara
previa coordinacion con el contratista y serd evaluada requiriendo una nota

minima aprobatoria de 15/20 puntos.

e Lineamientos basicos en materia de SST para los Proveedores
Todo aspirante a ser proveedor de Nexos Per( debera estar constituida como
una empresa formal debidamente registrada y cumplir con la legislacion

peruanavigente en materia de SST.

7.4.12 Plan de contingencias en SST

a. Objetivo del Plan de contingencias
Definir las estrategias de prevencion, supresion (proteccion) y escape

(evasion) ante cualquier siniestro que pudiese ocurrir en la empresa.

b. Descripcion de las Operaciones

Nexos Peru desarrolla productos innovadores y proyectos de construcciones
modulares para campamentos mineros, se ubica en Lote B, Av. Elmer
Faucett y Calle 2. Urb. Fundo Bocanegra Alto, Callao. La Oficina principal
de Nexos Peru es Avenida Manuel Olguin 327, Oficina 808, Santiago de
Surco, Lima 15023, PE
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Su actividad principal son los servicios de fabricacion y acondicionamiento
de médulos prefabricados, carpas, contenedores maritimos transformados,
hangares y productos a solicitud de cliente.

Determinacion del nivel de riesgo de incendio

Nexos Per( cuenta con 03 almacenes conformados por un almacén de
equipos y herramientas, un almacén de materiales, un almacen de productos
terminados. Para cada almacén se debe determinar el nivel de riesgo de

incendio los cuales resultaron en un nivel alto.

Organizacion de las Brigadas de atencidén a emergencias

Comité de atencién de emergencias: Es el grupo de personas responsable
del Plan de contingencias y sus funciones son: Dirigir, ejecutar y evaluar el
desarrollo del Plan de contingencias, organizando las brigadas. Estara
constituido por un director de emergencia, el Jefe de operaciones y el
representante del SGSST.

Brigadas de atencion a emergencias: Son grupos de personas entrenadas y
especializadas en diversas tareas para responder ante las emergencias,
conforme a lo establecido en el presente Plan de contingencias. Nexos
Perl contard con Brigadas de atencién a emergencias de acuerdo a lasiguiente

estructura (Ver Figura 1):

Figura 1: Organizacidn de las Brigadas de atencién de emergencias
Elaboracidn propia
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e. Funciones de las Brigadas de atenciéon a emergencias

e Jefe de brigada
Antes de la emergencia

e  Tener las aptitudes para el cargo y ejercerlo por voluntad propia.
e  Verificar que su brigada esté correctamente capacitada y entrenada para

responder a las emergencias.

Durante la emergencia
e Comandar las operaciones para enfrentar las emergencias cumpliendo con

las directivas proporcionas por el comité de seguridad ante emergencias.
e Evaluar y valorar la situacion de la emergencia.
e Determinar las medidas mas convenientes para enfrentar la emergencia.

e Comunicar la emergencia al cuerpo general de bomberos, Defensa civil o

Policia Nacional del Perd.

e Hacer entrega del mando de la emergencia a las autoridades competentes y

ofrecer colaboracién, de ser necesario.

Después de la emergencia

e Conocer el panorama general y la situacion real después de la emergencia.

e Autorizar que las actividades laborales regresen a la normalidad, previa

validacion de que las condiciones sean seguras.

e Elaborar un informe detallado de las acciones realizadas, explicando lo

sucedido.

Antes de un amago de incendio

o Tener las aptitudes para el cargo y ejercerlo por voluntad propia.

o Estar lo suficiente capacitado y entrenado para combatir un amago de
incendio.

o Conocer la ubicacion de los pulsadores de alarma contra incendio,

detectoresde humo, extintores y otros equipos instalados en la empresa.



o Activar e instruir en el manejo de las alarmas contra incendio instaladas en

laPlanta.

Durante un amago de incendio

o Comunicar inmediatamente al Jefe de la brigada, la ocurrencia de un fuego
y actuar de inmediato usando los medios disponibles para combatirlo
(extintores portétiles, etc.).

o Recibida la alarma, se constituird con urgencia en el lugar del siniestro.

o Hacer uso correcto de los equipos de proteccion personal para la ejecucion
segura de las tareas.

. Informar al Jefe de brigada las medidas que se estan adoptando y las tareas

que se estén realizando.

Después de un amago de incendio

. Verificar que las condiciones del area sean seguras.

o Informar la situacion real al Jefe de brigada y proporcionarle toda la

informacion necesaria.

. Apoyar a reestablecer el orden.

Brigada de soporte béasico de vida (primeros auxilios)

Antes de un accidente de trabajo o alteracion de la salud de una persona

. Tener las aptitudes para el cargo y ejercerlo por voluntad propia.

o Estar lo suficiente capacitado y entrenado para atender a una persona en
casode accidente o crisis.

o Conocer la ubicacion de los botiquines en la empresa y estar pendiente

delbuen abastecimiento de los mismos.

Durante un accidente de trabajo alteracion de la salud de una persona

o Comunicar de manera inmediata al jefe de brigada de la ocurrencia de un
accidente o de la identificacion de personas heridas y actuar de inmediato
haciendo uso de los medios disponibles (botiquines, etc.).

o Proporcionar los primeros auxilios a los heridos leves en zonas seguras y a

los heridos graves derivarlos a los establecimientos de salud mas cercanos.
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Despues de un accidente de trabajo alteracion de la salud de una persona

Verificar el estado de salud de los heridos.

Informar la situacion real al Jefe de brigada y proporcionarle toda la

informacion necesaria.

Brigada de evacuacion

Antes de un Sismo

Tener las aptitudes para el cargo y ejercerlo por voluntad propia.

Estar lo suficiente capacitado y entrenado para proceder a la evacuacion
delas personas en caso de ser necesario.

Reconocer perfectamente las zonas seguras, zonas de riesgo y rutas de
evacuacion de la Planta.

Conocer la ubicacion de los tableros eléctricos, Ilaves de suministro de agua

yvalvulas de cierre de balones de gas.

Durante un Sismo

Comunicar de manera inmediata al jefe de brigada e inicio de un proceso
deevacuacion.

Abrir la puerta principal de la Planta inmediatamente iniciado el proceso
deevacuacion.

Dirigir al personal y visitantes en la evacuacion de la Planta hasta
hacerlesllegar al punto de reunion preestablecido.

Verificar que todo el personal evacue.

Después de un Sismo

Verificar que todas las personas hayan evacuado.

No permitir que el personal ingrese al area evacuada hasta verificar que
lascondiciones sean seguras.

Informar la situacion real al Jefe de brigada y proporcionarle toda la
informacion necesaria.

Apoyar a reestablecer el orden y dirigir al personal de regreso, en caso

lascondiciones sean seguras.
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Pautas generales

Pautas para las Brigadas de atencion de emergencias

En caso de un siniestro que no pueda ser controlado, evacuar al personal
hacia el punto de reunion preestablecido conforme al presente plan de
contingencias.

Mantener informado al Director de la emergencia de lo que acontece en la
Planta.

Asegurarse que todas las areas hayan sido desocupadas (bafios y lugares
cerrados).

Promover una salida ordenada entre los evacuados evitando actos que
puedanocasionar panico y expresandose en forma enérgica, pero evitando
gritar a fin de mantener la calma.

La evacuacion del personal sera, siempre que sea posible, hacia las rutas de
escape. Posteriormente se esperaran las indicaciones del Director de la
emergencia a efectos de poder evacuar a los visitantes y trabajadores de la

empresa.

Pautas para las personas que se encuentran en la zona de emergencia

Todo el personal estable de la empresa debe conocer las directivas generales
del Plan de contingencia.

El personal que observe una situacién anémala en su puesto de trabajo
olugar donde lleva a cabo su labor, debera dar aviso en forma urgente y
actuar de la siguiente manera: Avisar al jefe inmediato, llamar al servicio de
seguridad patrimonial y accionar el pulsador de alarma o dar a viva voz la
alarma.

Durante una evacuacién, no perder tiempo recogiendo objetos personales
quepudiesen caer.

El personal que se ubique en el primer nivel de la Planta debera desplazarse
en orden por las rutas de evacuacion preestablecidas en direccién hacia el
punto de reunién preestablecido.

El personal que se ubique en el segundo nivel de la Planta debera desplazarse
en orden por las rutas de evacuacion preestablecidas y bajar las escaleras

manteniendo la calma, sin gritar ni correr en direccion hacia el punto de
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reunion preestablecido.

g. Equipamiento para las emergencias

. Medios de proteccidn: Nexos Peru cuenta actualmente con los siguientes
equipos e implementos de seguridad, los cuales se listan a continuacion (Ver
Tabla 6):

Tabla 3.13
Equipamiento y medios de proteccion disponibles

01 Silbatos 08
02 | Extintores portéatiles de 12 kg, con indicaciones de ultima 18
recarga
03 Sistema de alarma contra incendios (8 alarmas y 8 pulsadores) 01
04 Luces de emergencia 24
05 Detectores de humo 19
06 Gabinetes contra incendio (manguera de %4”). 02
07 Bomba de propulsion de agua contra incendio 01
08 | Tanque de agua para uso contra incendio (>25 m3) 01
09 Botiquin de primeros auxilios 08
10 Pozo atierra 02

Fuente: Nexos Peru
Elaboracién propia

Planos de evacuacion: Como complemento se debe publicar los Planos del
establecimiento en los cuales se representa graficamente la localizacion de los

medios de proteccion y vias de evacuacion existentes. (por costear)

Listado de elementos béasicos de dotacidn para los botiquines de primerosauxilios:
A continuacion, se listan, a modo referencial, los elementos basicos de dotacién para el
botiquin de primeros auxilios, teniendo en consideracion que en ellos no existen
medicamentos, pues estos solo se suministraran con la autorizacion del médico

ocupacional (Ver Tabla 8):
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Tabla 8: Contenido de los botiquines en primeros auxilios

Guantes quirdrgicos Paquete 02
Yodopovidona 120 ml.  Solucién | Frasco 01
antiséptica
Agua oxigenada, mediano de 120 ml. Frasco 01
Alcohol mediano 250 ml. Frasco 01
Gasas esterilizadas de 10 cm x 10 cm Paquete 05
Apdsitos Paquete 08
Esparadrapo 05 cm x 4,5 mts. Rollo 01
Venda elastica de 03 pulg. X 5 yardas Rollo 02
Venda elastica de 04 pulg. X 5 yardas Rollo 02
Algodon x 100 gr. Paquete 01
Venda triangular unidad 01
Paletas de agua (para inmovilizacién de | paletas 10
dedos)
Solucidn de cloruro sodico 9/1000 x 1 ft. | Frasco 01
(para lavado de heridas)
Gasa tipo jelonet (para quemaduras) Paquete 02
Colirio de 10 m. Frasco 02
Tijera punta roma Unidad 01
Pinza Unidad 01
Monto total (S/.) por Botiquin S/.xxx,00

Fuente: Ministerio de Vivienda (2006)
Elaboracion propia

h. Simulacros de emergencias
Se efectuard simulacros de emergencia por lo menos una vez al afio, participando
también de aquellos que sean programados por las autoridades competentes (Ver Tabla

9, mas adelante).

I Sistema de comunicacion de la emergencia

El tipo de sefial y alarma a utilizar en cada caso segln los medios disponibles seré:

. Sefales de alerta
Se utilizara la palabra “Fuego” enérgicamente cuando se detecte la presencia
de éste, con lo que la brigada de prevencion de amago de incendio debera tomar
acciones de inmediato. Se empleard la palabra “Botiquin” cuando se detecte la
presencia de un herido leve o la palabra ‘“Paramédico” cuando se detecte
problemas de alteracion a la consciencia de una persona (situaciones de
desmayo, crisis nerviosa por accidente etc.). El uso del silbato con duracién

continua y prolongada también indicara que se trata de una sefial de alerta.



Sefales de alarma

Las alarmas se utilizaran para situaciones que requieran evacuacion del area
(incendio, sismo etc.), y para ello se cuenta con pulsadores de alarma ubicados
en toda la Planta. El uso del silbato con duracion breve e intermitente indicara
que se trata de una sefial de alarma.

Cuando se utilicen los altavoces o altoparlante, se prolongara mensajes claros

y concisos de modo que se evite el panico entre los trabajadores.

Para comunicar la emergencia a las personas, principalmente al Jefe de cada
area y a las entidades de apoyo que correspondan, se cuenta con una linea
central ubicada en el &rea de Seguridad patrimonial (Al ingreso de la Planta),
anexos instalados en cada oficina y teléfonos moviles entregados a cada Jefe

de area.

Acciones de Respuesta frente a emergencias

Respuesta a una emergencia de incendio

Antes de un incendio
Las sustancias inflamables como el alcohol industrial estaran contenidos en

recipientes cerrados y almacenados en ambientes ventilados.

Cada trabajador cuidara que los cables de los equipos eléctricos que utiliza(de
la computadora, maquina de confeccidn, lamparas, extension etc.) se encuentre
en perfectas condiciones, reportando a su jefe inmediato cualquier anormalidad
detectada.

Evitar sobrecargar de conexiones los enchufes multiples, principalmente en las
oficinas administrativas. Todo contacto o interruptor debera tener una tapa.
Las conexiones eléctricas permaneceran siempre secas, libres de humedad.
Antes de retirarse la Planta cada trabajador se asegurard que su equipo se
encuentre apagado. El encargado de mantenimiento de maquinas y equipos
revisara que las maquinas de produccién se encuentren apagadas y cortara el

fluido eléctrico parcialmente.
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Periodicamente el personal de mantenimiento revisara que los balones de gas
metano y sus mangueras se encuentren en buenas condiciones. Para ello
colocara agua con jabdn en las uniones para asegurarse que no haya fugas.

No se utilizaran fusibles por alambres, accesorios ni cables eléctricos dafiados.
Se dispondra del numero de los bomberos y centros médicos asistenciales.
Todo personal capacitado en manejo de extintores que detecte un fuego
intentaran extinguirlo (siempre y cuando no sea una fuga encendida), o
contener las llamas para que no se expanda, con los medios disponibles (agua
en caso el fuego es de origen no eléctrico, extintores etc. y de no poder
sofocarlo solicitara la intervencion de las brigadas.

Durante un incendio

El personal que se encuentre en el area de la emergencia dara la sefial de alerta

ante la cual la brigada contra incendio tomara accion.

De ser necesario el jefe de operaciones realizara un corte parcial de energia

eléctrica.

Se evitara que el fuego se extienda rapida y libremente, es decir tratar que cause
el menor dafio posible retirando principalmente los materiales inflamables y

combustibles en la medida que sea posible.

Si hay mucho humo y no llegara a evacuar entonces colocarse lo mas cerca al
piso y desplazarse arrastrandose hacia un lugar mas seguro. Taparse la nariz y
boca con un trapo, de ser posible himedo.

Las brigadas de evacuacion evacuaran a todo el personal por las rutas definidas
hacia los puntos de reunién preestablecidos mientras que la brigada contra
incendio realiza sus funciones.

Seguir las instrucciones proporcionadas por las brigadas y director de la

emergencia.

Después de un incendio

Se acordonara y restringird el acceso al area siniestrada a personas no
autorizadas.

Se mantendré la calmay se cerciorara que se haya sofocado todo tipo de Ilamas
asegurandose que no existan focos de reinicio de llamas o de fuego.
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Se realizara labores de rescate de personas, si las hubiese brindandoles los
primeros auxilios de ser el caso o transportandolos al centro médico mas
cercano.

Se realizara trabajos de remocion o retiro de escombros y limpieza.

Se evaluard el dafio ocasionado al entorno, vecino y medio ambiente asi
como las pérdidas o dafios a nivel humano, infraestructura y patrimonial.

Se elaborara un informe preliminar del incendio y se remitira a la instancia
correspondiente dentro de las 24 horas de producida la emergencia.

Se informara a otras autoridades locales o centrales segin corresponda.

Respuesta a una emergencia de Sismo

Antes de un Sismo

Se ubicara y sefializara las zonas de seguridad y las rutas de evacuacion.

Las rutas de evacuacion se mantendran siempre despejadas, libre de
obstaculos.

Se conocera la ubicacion de llaves de gas, Ilaves de agua, tableros eléctricos.
Se asegurara los elementos que se encuentren en lugares altos, principalmente
en los almacenes.

Los anaqueles de los almacenes estaran empotrados y asegurados mediante

pernos en la base.

Se realizard simulacros de evacuacion en caso de terremoto, con el fin de
instruir a las personas sobre las medidas a tomar y determinar si el plan de

emergencias es efectivo.

Durante de un Sismo
Se conservara la serenidad evitando el panico o histeria colectiva.

La brigada de evacuacion dirigira las acciones a seguir.

El servicio de seguridad patrimonial se encargara de abrir la puerta principal
para que el personal pueda evacuar. Si se trata un temblor cuya intensidad va
en incremento o de un terremoto, el jefe de mantenimiento realizara el corte
total de la energia eléctrica.

El personal se desplazara por las rutas de evacuacion pre establecidas hacia el
punto de reunién preestablecido, de no lograrlo se refugiard bajo mesas o

escritorios alejado de ventanas u objetos que puedan caer y protegiéndose la
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cabezay el rostro.

o El personal permanecera alerta a las condiciones fisicas del lugar y al estado
de animo de los compafieros de trabajo durante y después del siniestro.

o La prioridad de evacuacion serd primero nifios (en caso hubiesen), personas

con discapacidad y ancianos, luego los demas.

Después de un Sismo
o Las personas estardn preparadas para recibir réplicas del sismo, cuya

intensidad podra ser moderada o incluso mayor.

. Se establecera un conteo rapido del personal para verificar que todo el
personal haya podido evacuar.

. Se restringira el re-ingreso a las instalaciones a personas no autorizadas.

. Las brigadas en su conjunto verificaran la existencia de heridos. No se moveran
las personas con heridas graves a menos que estén en peligro. Se les
proporcionara atencién en primeros auxilios y atencion a las reacciones
emocionales consecuencias del hecho.

o Si las condiciones lo requieren, se solicitara asistencia a Bomberos y a la
policia nacional.

. Se evaluara si las condiciones son seguras para permitir el re-ingreso del

personal a las instalaciones.

Respuesta a una emergencia de accidente de trabajo
Antes de un accidente de trabajo

o Todo trabajador debera portar DNI y fotocheck de la empresa durante la
jornada laboral.

o Se conocera el tipo de sangre de cada trabajador.

o Se informara los peligros y riesgos a los que se exponen cada trabajador,
entregandoles el RISS, capacitdndolos y entrenandolos periodicamente en
materia de SST.

o Todos los trabajadores conoceran y respetaran las normas de SST de la
empresa y estandares aplicables a sus puestos de trabajo.

o Se respetaran los controles operacionales que se implementen.

o Se cumplira con todo lo sefialado en el Plan anual de SST.
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Durante un accidente de trabajo

o Se conservara la serenidad evitando causar panico entre los trabajadores y al
accidentado.

o Se le proporcionara apoyo psicologico al accidentado hasta la llegada de la
brigada de primeros auxilios.

. La brigada de soporte basico de vida (primeros auxilios) se dirigira al lugar del
accidente y evaluara al accidentado determinando la gravedad del accidente y
le proporcionaré los primeros auxilios. Si es necesario trasladara al accidentado
al centro médico asistencial mas cercano o si la gravedad del accidente lo

amerita, llamara a la ambulancia.

Después de un accidente de trabajo

o No alterar la escena del accidente.

. El comité de SST se reunira extraordinariamente e investigara el accidente.

. El representante del SGSST registrara el hecho.

. El médico ocupacional realizara seguimiento a la evolucion de la salud del

trabajador accidentado.



Organismos de Apoyo al Plan de contingencias
Enlaces entre empresas vecinas

Se contard con una comunicacion directa e inmediata entre las empresas

vecinas que puedan prestar ayuda en caso de producirse una emergencia:

Enlaces con el Cuerpo General de Bomberos Voluntarios del Peru
Se contara con comunicacion directa con el Cuerpo General de Bomberos

Voluntarios del Peru, quienes seran los que actuaran en caso de producirse una

emergencia como drganos de respuesta.

Enlace con la Policia Nacional del Peru
Se contara con una comunicacion directa con la Policia Nacional del Perq, a
fin de que puedan ser ellos los que actien manteniendo la seguridad en todo

el momento de mitigar la emergencia.

Enlace con los Servicios de Salud Publica
Se contara con una comunicacion con los servicios de salud publicos y
privados, con la finalidad de que los mismos tomen las respectivas medidas

de prevencion de acuerdo a sus competencias.

Directorio telefénico
En caso de emergencia el servicio de seguridad patrimonial sera el responsable
de efectuar las siguientes llamadas empleando cualquiera de los siguientes
enlaces de apoyo al Plan de contingencias (Ver Tabla 9);

Tabla 9: Relacion de nimeros telefonicos de instituciones de apoyo ante emergencias

Ambulancias Alerta medica (01) 225-4040
Alo Essalud (01)472-2300
Cruz roja (01) 265-8783
Bomberos (Central) 116
Bomberos de Salamanca (01) 434-1615
Samu 106
Asistencia publica | Centro antirrabico (01) 425-6313
105
(01)475-295
Emergencias PNP (01) 225-0202
(01) 225-0402
Direccion Nacional contra El (01) 433-3684
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Emergencias

Terrorismo (DINCOTE)

servicio publico

policiales Direccion ~ Nacional  de (01) 433-4461
Investigacion Nacional
(DININCRI)
Robo de Vehiculos (01) 328-0353
(DIROVE)
Unidad de desactivacion de (01)433-3333/433-5991
explosivos (UDEX)
Comisaria de Salamanca (01) 435-1837
Entidades de | Comisaria de vitarte (01) 351-8499

Defensa civil Ate

(01) 204-4700
1830/1831

anexo

Bomberos Salamanca

(01)434-1615

Bomberos Santa Anita

(01) 478-1099

Serenazgo Ate

(01) 494-2222

Morgue central

(01) 328-8590

Clinicas
hospitales

Hospital Vitarte

(01) 351-4484

Clinica San juan de Dios

(01) 319-1400

Hospital 02 de Mayo

(01) 328-0144

Elaboracidn propia

Programa de formacion especifica para Brigadistas

Se ha considerado la realizacion anual de programas de capacitacion de las

Brigadas y formacion continua a los integrantes de los grupos de accion,

teniendo en cuenta el siguiente programa (ver tabla 10):

Tabla 10: Programa de formacion especifica para Brigadistas de atencién a emergencias

Programa de formacién especifica para Brigadistas de atencion a emergencias
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N N N

Recurso humano (Ponente, participantes, responsables)
Recurso econémico: Presupuesto
Disponibilidad de tiempo: El Jefe de recursos humanos debera coordinar con el Jefe de Planta las
horas mas oportunas y proporcionar el tiempo acordado para el cumplimiento del programa
Espacio fisico: Los espacios fisicos mas idoneos para la ejecucion de las capacitaciones son la sala
de reuniones y el patio de maniobra.
Medios tecnolégicos: Se requiere habilitar una LAPTOP, un USB y un proyector.

Medios de informacion: Se requiere elaborar diapositivas, material didactico, afiches etc
Otros recursos: Extintores.

Objetivo Proporcionar a las brigadas la formacion y entrenamiento necesarios para desarrollar competencias y
general habilidades que sirvan para una adecuada y oportuna intervencion en caso de emergencia.
Recursos Para cumplir el presente programa de capacitacion se requiere lo siguiente:

Responsable

Representante del SGSST en coordinacion con Recursos humanos

prevencion y lucha
contra incendios (6
horas)

Formacion y
entrenamiento en
manejo de extintores (2
horas)

contra
incendio

Costo total Por calcular
anual
estimado
n Actividad Dirigido a Ponente Costo anual 2022
estimado EFMAMJJ AS OND
Formacion y | Brigada de Empresa externa Por costear
1| entrenamiento en | lucha HSE PERU




m.

Programa de formacion especifica para Brigadistas de atencion a emergencias
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Formacion y | Brigada de Empresa externa Por costear

3| entrenamiento en | evacuacion HSE PERU X
evacuacion (02 horas)
Formacion y | Brigada de Empresa externa Por costear

4| entrenamiento en | primeros HSE PERU X
primeros auxilios (16
horas)

Elaboracion propia

Programa de mantenimiento del Plan de Contingencias

Se ha elaborado un programa anual de mantenimiento del Plan de

contingencias que comprende las siguientes actividades:

Mantenimiento a los medios de proteccion ante emergencias:

Esta actividad se llevara a cabo segun el siguiente programa (Ver Tabla 11):

Tabla 11: Programa de mantenimiento preventivo a los medios de proteccion

Programa de mantenimiento preventivo a los medios de proteccion

Objetivo Garantizar el buen funcionamiento y fiabilidad de los medios de proteccidn ante
emergencias para que operen en condiciones seguras y no fallen ante un siniestro
Recursos Recurso humano, recurso econémico (presupuesto), tablero, hojas bond, lapicero,
check list y Set de repuestos
Responsable Jefe de mantenimiento
Costo total anual | Por calcular
estimado
Limpieza Lubricacion Inspeccion | Sustitucion | Repuestos Costo
Medio de preventiva | necesarios anual
proteccion estimado
Bomba de agua Anual Anual Mensual Cada 02 Accesorios
contra incendio (01 afios Por costear
unidad) Duracién: 2
horas/vez
Recarga de No aplica No aplica Mensual Anual Agente
extintores (18 extintor Por costear
unidades)
Luces de Trimestral No aplica Mensual Cada 03 Baterias
emergencia afios Eocos Por costear
. Duracion: 0.75
(24 unidades) horas/equipo
Sensores 0 Trimestral No aplica Mensual Cada 5 Sensor
detectores de humo afios Por costear
(19 unidades) Duracién: 1
hora/sensor
Alarmas contra Semestral No aplica Mensual Cada vez
incendio + que se
pulsadores (8 0.5 horas/equipo requiera Por costear
unidades)
Botiquines No aplica No aplica Mensual Cada 02 Contenido
(8 unidades) afos minimo Por costear
establecido

Elaboracion propia



Inspecciones mensuales: Esta actividad aplica a los extintores, luces de

emergencia, sensores de humo y alarmas contra incendio, de acuerdo al

siguiente programa (Ver Tabla 12):

Tabla 12: Programa de inspecciones a medios de proteccion

Programa de inspecciones a medios de proteccion

Objetivo Reforzar la gestién preventiva del SGSST a través de la identificacion de peligros,
actos y condiciones inseguras.
Recursos Para cumplir el presente programa de inspecciones se requiere lo siguiente:

e. Recurso humano (personal competente y responsables)

f.  Recurso econémico: Presupuesto

g. Disponibilidad de tiempo: El Jefe de recursos humanos debera coordinar con el
Jefe de Planta las horas méas oportunas y proporcionar el tiempo acordado para el
cumplimiento del programa

h. Medios de soporte: Tableros, hojas bond, lapiceros, listas de verificacion.

Responsable

Representante del SGSST

Costo total
anual
estimado

Por calcular

n| Inspecciones

Periodicida | Responsable |  Costo 2022
e anual
estimado

Inspeccione
1| s amedios
de respuesta
a
emergencia
(extintores,
luces de
emergencia,
botiquines,
rutas de
evacuacion,
sensores de
humo,
alarmas
contra
incendio,
etc.)

Por costear

Mensual
Comité de
SST
Duracion
de 02
horas

Elaboracion propia

Simulacros de emergencias: Los simulacros se realizaran siguiendo lo

establecido en el siguiente programa (Ver Tabla 3.19):
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Tabla 3.19

Programa de ejecucién de Simulacros de emergencia

Programa de ejecucién de Simulacros de emergencia

Objetivos v Detectar oportunidades de mejora en el Plan de contingencias.
v/ Habitar a los trabajadores a una respuesta adecuada ante las emergencias.
v" Probar la idoneidad y suficiencia de los equipos y medios de comunicacién, alarmas,
sefializacion, luces de emergencia, etc.
v/ Estimacion de tiempos de respuesta ante las emergencias.
Recursos Recurso humano, disponibilidad de tiempo, Plan de contingencias, medios de proteccion.
cronémetro
Responsable Representante del SGSST
Costo  total | Por costear
anual
estimado
n Activida Participante | Periodici | Responsable Costo 2022
d S dad anual
estimado
Simulac | Todos los | Minim | Comité de Por
costear
1 ro de trabajador | o una Seguridad X
Sismo esy vez por | ante
brigadistas | afio (30 | emergenci
min por | as
simulac
ro)
Simulac | Brigadista | Minim | Comité de Por X
costear
2 ro de S, ouna | Seguridad Por
costear
incendi | trabajador | vez por | ante
0 es, afio emergenci
bomberos | (30 min | as
por
simulac
ro)
Simulac | Brigadista | Minim | Comité de Por X
costear
3 roen sy ouna | Seguridad Por
costear
primero | trabajador | vez por | ante
S es afio emergenci
auxilios (30 min | as
por
simulac
ro)

Elaboracion propia

7.4.13 Investigacion de Accidentes, Incidentes y Enfermedades ocupacionales

Nexos

Per( investigara las causas raices de:

a. Accidentes de trabajo.

b. Incidentes de trabajo (peligroso y no peligroso).

c. Enfermedades Ocupacionales.
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Se implementara la metodologia de causalidad de pérdidas que permite

aprovechar la informacion de los accidentes de trabajo con el fin de:

v Establecer las causas basicas que ocasionaron el accidente, incidente o
enfermedad ocupacional.

v’ Establecer acciones de control sobre las causas generadoras del suceso.

v Llevar un registro de los resultados en el control de las causas basicas (causas
indirectas, menos evidentes, fallas en el SGSST) y causas inmediatas (aquellas
méas evidentes, pero no las principales) detectadas y recomendaciones
implementadas.

v Proporcionar un soporte para la investigacion para sucesos futuros.

Los accidentes e incidentes de trabajo seran investigados por un equipo
investigador conformado por integrantes del comité de SST y el representante del
SGSST. Cuando se produzca la muerte de un trabajador participara ademas el

Representante legal de la empresa.

Los lineamientos a seguir en caso de un accidente seran los siguientes:

a. Se prestara los primeros auxilios al accidentado y se verificara si éste requiere
atencion médica, determinando la necesidad de trasladarlo a un centro médico
asistencial en el menor tiempo posible desde donde se procederia a notificar el
accidente.

b. Se considerard no alterar la escena del accidente a fin de facilitar la labor del
equipo investigador que se conforme para la investigacion del hecho ocurrido.

c. Se Informara de inmediato o lo méas pronto posible al Representante del SGSST
para que realice la notificacion escrita del accidente de trabajo dentro de los plazos

de Ley.

e Auditorias al SGSST
Nexos Peru realizard anualmente auditorias internas del SGSST que seran las

siguientes:

e Auditorias internas ejecutadas por auditores internos:
Sera realizada por auditores lideres en el SGSST que pertenecen a la propia

empresa, quienes elaboraran la lista de verificacion a aplicar y emitiran un informe
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final. Se formara a 02 auditores internos del SGSST (auditores lideres del SGSST)

de acuerdo al siguiente programa (Ver Tabla 13):

Tabla 13: Programa de formacion de auditores internos del SGSST

Programa de formacion de auditores internos del SGSST

Objetivos v’ Conocer la ley 29783, su reglamento D.S. 005-2012-TR. Identificar los requisitos
y comprender el alcance de lo solicitado por la normativa nacional en temas de
seguridad y salud en el trabajo (SST).

v Proporcionar instruccion tedrica y practica sobre la gestién de los programas de
auditoria en Seguridad y Salud en el Trabajo.

Recursos Para cumplir el presente programa de capacitacion se requiere lo siguiente:

v" Recurso humano (Ponente, participantes, responsables)

v" Recurso econémico: Presupuesto

v Disponibilidad de tiempo: El Jefe de recursos humanos debera coordinar con el
Jefe de Planta las horas més oportunas y proporcionar el tiempo acordado para el
cumplimiento del programa

Responsable Representante del SGSST en coordinacidn con Recursos humanos

Costo total Por costear

anual estimado

o Particip | Ponente | Periodic Costo 2022
ABIVIREE] | g idad Anual
estimado
Gerente | Centro 01 vez | Porcostear
o de de cada 03
Formacion . . o~
de operacio | actualiza anos
auditores nes, Jefe | cién (520
1 'e';ierSeé SeSnT de profesion horas ’ x| xl x
(06 meses) Calidad | al lectivas 6
(CESAP) 390
horas
reales)

Elaboracion propia

e Auditorias internas ejecutadas por auditores externos:

Seré realizada por una empresa independiente a Nexos Per(, a través de auditores

del SGSST debidamente registrados en el Ministerio del Trabajo y Promocion del

Empleo e involucra a los trabajadores y sus Representantes, durante la ejecucion

de cada una de sus etapas.

Las auditorias internas al SGSST seran en las fechas indicadas (Ver Tabla 14)



Tabla 14: Programa de auditorias al SGSST

Objetivo

v Emitir un diagnostico sobre el estado actual del SGSST.

Programa de auditorias al SGSST
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Recursos

Para cumplir el presente programa de capacitacion se requiere lo siguiente:
v' Recurso humano (auditores, participantes, responsables)

v" Recurso econémico: Presupuesto

v Disponibilidad de tiempo: El Jefe de recursos humanos debera coordinar con el Jefe
de Planta las horas mas oportunas y proporcionar el tiempo acordado para el

cumplimiento del programa
v Medios tecnolégicos: Laptop, USB
v Materiales de oficina: Hojas bond, lapiceros.

Responsable

Representante del SGSST

Costo total Por calcular
anual
estimado
n Actividad | Participa | Fecha | Perio Costo 2022
ntes dicida | Estimado
d anual
Auditoria Auditores
1 | interna internosy | 03 de Anual | Por costear X
ejecutada por | personal Jul
auditor entrevista
interno do
Auditoria Auditor
interna externo, Por costear X
2 | ejecutada por | personal 01 de Cada
auditor entrevista | Dic. 03
externo doy afios
Represent
ante del
SGSST

Elaboracion propia

Los resultados de las auditorias al SGSST seran evaluados en una reunion
extraordinaria por el Comité de SST de Nexos Peru en la cual se aprobara el
informe final de la auditoria y se determinara las acciones correctivas a seguir y
los responsables de las no conformidades. Periddicamente se implementaran

controles operacionales que contengan mecanismos para la mejora continua del

SGSST.

Estadisticas del SGSST
Las estadisticas del SGSST seran elaboradas por el Representante del SGSST

en base a los reportes de accidentes, incidentes y enfermedades ocupacionales.
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Para este fin, cada trabajador reportard cualquier accidente, incidente o

enfermedad ocupacional en el que se encuentre involucrado. Ademas, el responsable

de cada area presentara un reporte mensual con las incidencias de su area, indicando

horas especificas en lugar de trabajo y nimero de trabajadores por mes.

Con la informacién recaudada, el Representante del SGSST procedera a

elaborar un reporte de estadisticas con frecuencia trimestral, disgregado por

trabajadores propios, contratistas y personas ajenas a la empresa, el cual sera remitido

a la Gerencia general.

e  Programa de Implementacion de las medidas de control
El programa propuesto para la implementacion de las medidas de control de
riesgos a la SST en Nexos Peru es el siguiente (Ver Tabla 14):
Tabla 14: Programa de implementacion de las medidas de control a los riesgos a la SST
Objetivo v Implementar medidas de control para el control riesgos relacionados a la SST en Nexos
Per de
Recursos Para cumplir el presente programa de capacitacion se requiere lo siguiente:
v" Recurso humano: Representante del SGSST, Responsable de compras. Representante de
logistica interna, Jefe de mantenimiento.
v/ Recurso econémico: Presupuesto
v Disponibilidad de tiempo: El Jefe de Planta coordinaré los dias y horas mas oportunas para su
implementacion.
Responsable Representante del SGSST
Costo total anual Por calcular
estimado
n Actividad Cantidad Costo Vida util Costo 2022
(unidades) unitario estimada total E F M A NMJ J A s d N D
(afios) anual
X
1
2 X
3 X
2 X
5 X
Elaboracién propia
e  Presupuesto de implementacion del SGSST

El costo anualizado (aproximado) para la implementacion y mantenimiento del
SGSST en Nexos Peru es el siguiente (Ver Tabla 15):



Tabla 15: Costos aproximados de implementacion

Descripcion

Personal responsable del SGSST

Representante del SGSST (En planilla, a tiempo completo, 14 sueldos/afio) S/. 2,000.00 S/. 30 000

Constitucion del Comité de SST
Proceso de eleccién del Comité de SST

Costo mensual

Costo anual
S/. 30 000

S/. 424,41
S/. 314,25

Capacitacion para el desempefio de las funciones del Comité de SST
Formacion, capacitacion y entrenamiento en SST
Capacitaciones obligatorias en SST

S/..36,72
S/.16 398,27
S/. 4 835,10

Simulacros de emergencias

Examenes médicos ocupacionales (ingreso, periodicos cada 02 afios y salida)

Formacion de brigadistas S/. 6 262,19
Formacioén de auditores internos del SGSST S/. 4 365,10
S/. 935,88

Salud Ocupacional S/. 44 506,00

S/. 22 906,00

Meédico ocupacional (Por honorarios, por horas, 12 sueldos/afio)
Mapa de riesgos y Mapa de evacuacion

Mapa de Riesgos a la SST (02 mapas)

S/. 1,800.00

S/. 21 600,00
S/. 280,00
S/.140,00

Mapa de Evacuacion (02 mapas)
Reglamento interno de SST (RISST)

S/.140,00
S/.1 200,00

RISST (120 impresos) | 5120000 |

Inspecciones S/. 10 220,20

Inspecciones periddicas en SST S/.9 777,56
S/.442,56

Inspecciones de equipos de emergencia

Equipos de proteccién ante emergencias

Auditorias ejecutadas por auditores internos

Mantenimiento preventivo de SST S/.4 41251

S/. 441251

Auditorfias internas del SGSST S/.3 415,57

S/.119

Auditorias ejecutadas por auditores externos
Implementacion de las medidas de control de riesgos a la SST

Medidas de control a riesgos de SST ] /.13 419,10

Utiles de oficina y medios tecnolégicos

S/. 3296,57
S/ 13 419,10

S/. 901,81
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Hojas bond (500 hojas/mes, 10 soles/paquete de 500 hojas)

S/. 120,00

Archivadores (12 unidades, 7 soles /unidad, vida Gtil de 02 afios) S/.54,31
Lapiceros (200 unidades/afio, 0.50 Soles/unidad). S/.100,00
Descripcion Costo mensual Costo anual
Tableros de madera (12 unidades, 3.50 Soles/unidad, vida til de 02 afios) S/.27,15
Disco duro externo (1 TB) (01 unidad. 200 Soles/unidad, vida (til 03 afios) S/. 93,43
USB (64 GB) (01 unidad. 50 Soles/unidad, vida ttil 03 afios) S/. 16,35
01 Laptop (01 unidad, 1500 Soles/unidad. Vida util 05 afios) S/.490,57

TOTAL

S/.125,177,87

Fuente: Nexos Per(
Elaboraci6n propia aproximada

e  Mantenimiento de los Registros del SGSST

Nexos Pert mantendra Registros del SGSST por los plazos establecidosen el

articulo N°35 del D.S. N° 005-2012-TR. Para la exhibicion de los registros de

accidentes de trabajo, enfermedades ocupacionales e incidentes peligrosos ante la

entidad fiscalizadora, conforme al articulo N° 88 de la Ley N° 29783, Nexos Perd

mantendra un archivo activo con los registros mencionados por el periodo de un afio,

luego del cual estos documentos pasaran a formar parte de un archivo pasivo. Estos

registros inicialmente se llevaran a cabo de manera fisica y mensualmente se iran

digitalizando.



Revision del SGSST

La Gerencia general de Nexos Per( y sus directores, realizardn como minimo
una revision anual del SGSST a partir de la Politica de SST y los Objetivos trazados
para el afio en materia de SST, la cual incluye el resultado del seguimiento alos
indicadores definidos, el cumplimiento de los planes y programas propuestos, los
recursos disponibles, la efectividad del sistema de vigilancia de la seguridad y salud,
los resultados de las investigaciones de accidentes y enfermedades ocupacionales,
informes de auditoria, entre otros aspectos propios del SGSST, generando acciones

correctivas y preventivas con enfoque a la mejora continua.

Programa Anual del SGSST
Las actividades a realizar para la implementacion del SGSST durante el afio
2022, son las siguientes (Ver Tabla 16):
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Tabla 16: Programa Anual del SGSST
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N° CTIVIDADES FRECUENCIA |RESPONSABLE 2022 PRESUPUESTO OBSERVACIONES
JUL | AGO| SEP [ OCT |NOV | DIC | TOTAL (Soles)
Contratacion de un Representante del SGSST y un Clvez que se Horario de trabajo a tiempo completo y por horas,
1 Médico Ocupacional. requiera Jefe de Recursos Humanos | X Por costear respectivamente
Utilizar Procedimiento para la constitucion del Comité de
2 |Constitucién del Comité de SST C/ 02 afios Jefe de Recursos Humanos | X X Por costear |SST
L . Politica de SST, RISST, Matriz IPER, Mapa de riesgos,
Preparacién de los Documentos y Registros del SGSST | Anual Representante del SGSST | X X Plan anual de SST y Programa anual de SST
i 3 A Civezquese Generar ulmACta 0 Cargo ae entuega. mcram
Difusion del Reglamento interno de SST requiera Jefe de Recursos Humanos | X Por costear |jacomendaciones de Seguridad y Salud en el Trabajo.
Revision e Implementacion del Mapa de riesgos y Mapa Realizar ampliacion de los Mapas propuestos y enviarlos
5 |de evacuacion Anual Representante del SGSST | X Por costear (5 proceso de Enmarcado.
6 Difusion e implementacién de los Procedimientos del Anual Representante del SGSST | X X
SGSST
7 Implementacién del Programa de Formacion, | del X X =S
capacitacion y entrenamiento Anual Representante del SGSST or costear
Capacitaciones obligatorias en SST (especificas y Se realiza a los nuevos trabajadores (propios o
7.1 generales) Anual Representante del SGSST | X X contratistas) y proveedores de servicios de alto riesgo.
Formacion y capacitaciéon de Brigadas para atencién a Se realiza a todos aquellas personas voluntarias que
7.2 emergencias Anual Representante del SGSST X conformaran las brigadas.
7.3 |Ejecucion de Simulacros contra emergencia Anual Representante del SGSST X X ?ﬁ;?ggﬁ"é{g;?ﬁéf’.ﬁf :'ngop?.;in&i ‘éi,ﬁi'nmgﬂﬁgg?_de
7.4 gggsa_tl:_lon de auditores internos del C/03 afios X X Se formaré a 02 personas de NEXOS PERU
8 Implementacién del Programa de inspecciones de SST Representante del SGSST Por costear
Inspecciones a condiciones inseguras del lugar de - . Esta inspeccién es realizada por cada trabajador, en su
8.1 |trabajo. Diaria Cada trabajador X X X X X X X X puesto de trabajo y al inicio de la jornada laboral.
8.2 |Inspecciones a equipos criticos Semanal Jefe de Mantenimiento X X X X X X X X
. L Se realiza a todas las areas de trabajo, rutas de
8.3 [Inspecciones generales Mensual Comité de SST X X X X X X X X evacuacion, extintores, luces de emergencia, etc.
8.4 |Inspecciones de Ergonomia Ocupacional Semestral Médico Ocupacional X X Se realiza a todos los puestos de trabajo.
. - - . Aplica a agentes ocupacionales como: Ruido,
8.5 |Inspecciones tercerizadas de las condiciones de trabajo | Anual Representante del SGSST | X iluminacion, polvo, vibracién, temperatura, humedad.
9 Examenes Médico Ocupacionales periédicos C/02 afios Médico Ocupacional X X Por costear giféeaccl}'};gﬁ acuerdo al programa anual de Salud
. " Por costear Se ejecuta conforme a la Matriz IPER y al Programa de
10 |'mplementacion de las medidas de control de los riesgos | Civez que se | oo oconante del SGSST | X| | X implementacion de las medidas de control de riesgos a
alaSST requiera laSST
N o Por costear |Se ejecuta conforme al Programa de Mantenimiento
11 IT:\I/zr:ﬁ:;a:|r¢:]negieolsP‘;¢;grerlg:eac(‘i:ieézllantemmlento Anual Jefe de Mantenimiento X X preventivo a medios de proteccién, incluido en el Plan de
p pi Contingencias.
12 |Adquisicion de ttiles de Oficina %Zﬁfe?:e se Responsable de compras X Por costear
Implementacién del Programa de
13 | auditorias internas al SGSST Representante del SGSST Por costear
13.1 Ejteecrﬂ(émn de Auditoria al SGSST ejecutada por auditor Anual Jefe de Calidad X
Ej ion Auditoria al T ej r itor
13.2 e::gtj:oo de Auditoria al SGSST ejecutada por audito C/03 afios Representante del SGSST X
Por costear

Elaboracidn propia






