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RESUMEN

El presente trabajo de investigacion tuvo como principal objetivo “Determinar la
influencia de la implementacion del programa de Seguridad Basado en el
Comportamiento reduce accidentes laborales y enfermedades ocupacionales en la
empresa CONSORCIO SUYAY Il Lima”.

La metodologia utilizada y el tipo de investigacion fue aplicada, el disefio fue
experimental, pre experimental, de nivel descriptivo; con una poblacién de 30 usuarios
de la empresa CONSORCIO SUYAY Il Lima.

Se aplic6 una encuesta, y un cuestionario de preguntas para el (pre test) que permitio
la recopilacion de datos antes de la “implementacion del programa de Seguridad Basado
en el Comportamiento reduce accidentes laborales y enfermedades ocupacionales en la
empresa CONSORCIO SUYAY Il Lima” y posteriormente se aplicé el mismo
cuestionario una vez implementacion del programa de Seguridad Basado en el
Comportamiento.

Para el analisis y procesamiento de datos se utilizé software de Microsoft Excel y
SPSS, (Statistical Package for Social Sciences). Para el andlisis de confiabilidad se
aplico el alfa de Cronbach cuyo resultado fue 0.766, siendo este resultado superior al
minimo aceptable de 0.7.

Se pudo observar que el P=0.000 < 0.05, se rechaza HO, por lo tanto, “Si se
implementa el programa de Seguridad Basado en el Comportamiento entonces se reduce
los accidentes laborales y enfermedades ocupacionales en la empresa CONSORCIO

SUYAY Il Lima.”.

Palabras clave: Accidentes laborales, Comportamiento, Enfermedades ocupacionales,

Programa de seguridad, Estrés y trastornos de salud mental
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ABSTRACT

The main objective of this research work was "To determine the influence of the
implementation of the Behavior-Based Safety program reduces work accidents and
occupational diseases in the company CONSORCIO SUYAY Il Lima".

The methodology used and the type of research was applied, the design was
experimental, pre-experimental, descriptive level; with a population of 30 users of the
company CONSORCIO SUYAY Il Lima.

A survey was applied, and a questionnaire of questions for the (pre-test) that allowed
the collection of data before the "implementation of the Safety Program Based on
Behavior reduces accidents at work and occupational diseases in the company
CONSORCIO SUYAY Il Lima™ and Subsequently, the same questionnaire was applied
once the Behavior-Based Safety program was implemented.

For data analysis and processing, Microsoft Excel and SPSS software (Statistical
Package for Social Sciences) was used. For the reliability analysis, Cronbach's alpha
was applied, the result of which was 0.766, this result being higher than the minimum
acceptable of 0.7.

It was observed that P = 0.000 < 0.05, HO is rejected, therefore, "If the Behavior-
Based Safety program is implemented, then work accidents and occupational diseases

are reduced in the company CONSORCIO SUYAY Il Lima."”

Keywords: Work accidents, Behavior, Occupational diseases, Safety program, Stress

and mental health disorders.



INTRODUCCION

1.1 Realidad probleméatica

Los accidentes generados a causa del trabajo son una realidad muy preocupante a
nivel mundial y muy a pesar de los esfuerzos que se realizan implementando y
cumpliendo un conjunto de normas legales y medidas para proteger la vida y la salud de
los trabajadores, desde los estados.

En la actualidad las cifras indican, que aln se requieren mejorar los sistemas, tal que
permitan asegurar el cuidado de la vida, salud e integridad de los trabajadores.

Seglin la Organizacion Internacional del Trabajo OIT (2020: 1): “Cada dia mueren
personas a causa de accidentes laborales o enfermedades relacionadas con el trabajo
mas de 2,78 millones de muertes por afio. Analizando esta cifra, podemos saber que,
entre los accidentes de trabajo o enfermedades profesionales, hay 231.667 accidentes
mortales al mes, 7.722 al dia, 322 a la hora y 5 cada minuto”.

“La primera causa de muerte a nivel mundial es el cancer (64.23%), seguidamente
los accidentes laborales (20.29%), accidentes de transito (9.85%) y el SIDA (5.52%). Se
observa que los accidentes laborales duplica a los accidentes de transito”. (Organizacion

Mundial de la Salud OMS, 2020).



Las estadisticas de la OIT (2020) “es que alrededor de 374 millones de accidentes
laborales no fatales ocurren cada afio, lo que resulta en més de 4 dias de ausencia del
trabajo”.

Los que estima de un costo significativo de estas malas practicas de salud
y seguridad es de 3,94% del producto interno bruto mundial cada afio. “Puesto que, en
todo evento relacionado con un accidente de trabajo, existe costos ocultos que derivan
indirectamente del hecho producido y que resulta dificil de calcular, pero de lo que es
referencial, supera a los costos directos inmediatos (mano de obra directa, atencion
médica inmediata, paralizacion de la produccién entre otros) en un promedio de 4
veces”.

En América las cifras disponibles indican que “el 11,1 accidente mortal por cada
100.000 trabajadores en la industria, 10,7 en la agricultura, y 6,9 en el sector de los
servicios. Algunos de los sectores mas importantes para las economias de la region,
como la mineria, la construccion, la agricultura y la pesca, también se encuentran entre
aquellos donde se presenta la mayor incidencia de accidentes” segun datos de la
Organizacion Internacional del Trabajo (OIT, 2020)

En el Pert, el Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo (MTPE) de acuerdo
con el boletin “Notificaciones de Accidentes de Trabajo, Incidentes Peligrosos y
Enfermedades Ocupacionales, informo se reportaron 2,383 notificaciones provenientes
de un total de 1,322 empresas, lo que representa un incremento de 52.7% con respecto a
junio de 2022. EI 94.16% corresponde a accidentes no mortales, el 2.35% mortales, el
1.51% incidentes peligrosos y 2.01% a enfermedades ocupacionales. La actividad con
mayor numero de notificaciones fue industrias manufactureras 21.57%; seguido de

actividades inmobiliarias, empresariales y de alquiler 16.03%; comercio 11.16%;



construccion 10.74%; transporte, almacenamiento y comunicaciones 9.15%; entre
otras”.

En los Gltimos afios, la seguridad industrial en la empresa CONSORCIO SUYAY I,
ha alcanzado un grado de gestion y esto se reflejo en los controles operacionales que la
empresa va adoptando en sus procesos. Sin embargo, hasta el momento las medidas
adoptadas por la CONSORCIO SUYAY I, no han logrado ain un importante cambio
en la cultura de seguridad de todos los colaboradores a nivel operacional y de jefaturas;
con esto, pese al esfuerzo realizado, aln se siguen presentando actos inseguros
relacionados al comportamiento de las personas.

En la empresa CONSORCIO SUYAY |I, las fallas de la seguridad por error humano
son el principal factor que provoca los accidentes, incidentes de trabajo y enfermedades
ocupacionales (representado por el 90%); el trabajador no tuvo la capacidad de
identificar el peligro y evaluar el riesgo, debido a su baja cultura de prevencion,
asociado al comportamiento conductual de la persona; a ello se suman las fallas de los
controles operacionales, la ausencia de un buen andlisis de riesgo y falta de
sostenibilidad en los programas de capacitacion y entrenamiento. La empresa no ha
desarrollado programas de capacitacion permanente, tedrica y practica, para todos los
trabajadores por lo cual se ha evidenciado la falta de practica de seguridad durante el
trabajo realizado por parte del personal, tampoco han recibido capacitacion en seguridad
basada en el comportamiento.

Por lo antes expuesto, se observa la necesidad de implementar un programa de
seguridad basado en el comportamiento, para reducir comportamientos inseguros en la
empresa CONSORCIO SUYAY Il y permitir a la empresa garantizar al trabajador un

ambiente seguro.



MATERIA PRIMA

* Uso de equipo de
poder sin autorizacion.

* Falta de conocimiento
de PETS

MEDICION

* Falta de revision
del sgsst.

* Revision inadecuada d
las herramientas de
gestion.

* Falta de reportes de

METODOS

* Trabajo de alto riesgo
sin control de seguridad

* Norealizar las
herramientas de gestion.

* Desconocimiento de
trabajo de alto riesgo.

incidentes y accidentes.

* Falta de mantenimiento a
equipas

* Falta de conocimiento del
puesto de trabajo.

* Condiciones subestndares
de trabajo

* Falta de
experiencia.

* Equipos sin dispaositivos
de seguridad

* Condiciones climaticas
adversas

* Equipos
defectuosos,

* Falta de cultur;
de seguridad.

* Polucion excesiv

MANO DE OBRA MEDIO AMBIENTE MAQUINARIA

Figura 1. Diagrama de ISHIKAWA

1.2 Planteamiento del Problema
Delimitacion del Problema
Espacial
El presente trabajo de investigacion Se desarrolld en la empresa CONSORCIO
SUYAY Il Lima.
Temporal
La investigacion se obtendra la informacién de la empresa CONSORCIO
SUYAY Il Lima en el primer trimestre del afio 2023.
1.2.1 Problema general
¢En qué medida la implementacién del programa de Seguridad Basado en el

Comportamiento influye en la reduccion accidentes laborales y enfermedades

ocupacionales en la empresa CONSORCIO SUYAY Il Lima?



1.2.2 Problemas especificos

a) ¢En qué medida la implementacion del programa de Seguridad Basado en el
Comportamiento influye en la reduccion de accidentes de caidas y golpes en
la empresa CONSORCIO SUYAY Il Lima?

b) ¢En qué medida la implementacién del programa de Seguridad Basado en el
Comportamiento influye en la reduccién accidentes de cortes y heridas en la
empresa CONSORCIO SUYAY Il Lima?

c) ¢En qué medida la implementacion del programa de Seguridad Basado en el
Comportamiento influye en la reduccion del estrés y trastornos mentales en

la empresa CONSORCIO SUYAY Il Lima??

1.3 Hipdtesis de Investigacion
1.3.1 Hipdtesis general
Si se implementa el programa de Seguridad Basado en el Comportamiento
entonces se reduce los accidentes laborales y enfermedades ocupacionales en
la empresa CONSORCIO SUYAY Il Lima.
1.3.2 Hipotesis especificos
a) Si se implementa el programa de Seguridad Basado en el Comportamiento
entonces se reduce los accidentes de caidas y golpes en la empresa
CONSORCIO SUYAY Il Lima.
b) Si se implementa el programa de Seguridad Basado en el Comportamiento
entonces se reduce los accidentes de cortes y heridas en la empresa

CONSORCIO SUYAY Il Lima.



c) Si se implementa el programa de Seguridad Basado en el Comportamiento
entonces se reduce el estrés y trastornos mentales en la empresa

CONSORCIO SUYAY II Lima.

1.4 Objetivos de la Investigacion
1.4.1 Objetivo general

Determinar la influencia de la implementacién del programa de Seguridad

Basado en el Comportamiento reduce accidentes laborales y enfermedades

ocupacionales en la empresa CONSORCIO SUYAY Il Lima.

1.4.2 Objetivo especificos

a) Determinar la influencia de la implementacion del programa de Seguridad
Basado en el Comportamiento reduce los accidentes de caidas y golpes en
la empresa CONSORCIO SUYAY Il Lima.

b) Determinar la influencia de la implementacion del programa de Seguridad
Basado en el Comportamiento reduce los accidentes de cortes y heridas
en la empresa CONSORCIO SUYAY Il Lima.

c) Determinar la influencia de la implementacion del programa de Seguridad
Basado en el Comportamiento reduce el estrés y trastornos mentales en la

empresa CONSORCIO SUYAY Il Lima.

1.5 Variables, Dimensiones e Indicadores
1.5.1 Variables Independiente
Programa de Seguridad Basado en el Comportamiento.
1.5.2 Variables Dependiente

Accidentes laborales y enfermedades ocupacionales



1.5.3 Dimensiones
a) Dimensiones de la variable independiente
1. Aspecto emocional
2. Conocimiento
3. Comportamiento
b) Dimensiones de la variable dependiente
1. Accidentes de caidas y golpes
2. Cortes y heridas
3. Estrésy trastornos de salud mental
1.5.4 Indicadores de la VVariable Dependiente
- Nivel de caidas y golpes.
- Nivel de accidentes de cortes y heridas.
- Nivel de estrés y trastornos de salud mental.
1.6 Justificacion del estudio

La presente investigacion se justifica por que permitira aportar en la reduccion
de accidentes laborales en las pequefias, medianas y grandes empresas.

Los beneficios de la implementacion del Programa de Seguridad Basada en el
Comportamiento, podrian derivarse sobre todo a mediano y largo plazo, ya que
tanto la alta direccion de la empresa como los empleados trabajaran de la mano
para reducir y prevenir los accidentes en el ambiente laboral, con lo que mejoraran

su desempefio en seguridad y seran conscientes de su importancia y aplicacion.



1.7 Antecedentes nacionales e internacionales
1.7.1 Antecedentes internacionales

(Farfan, 2020) desarrollo la tesis titulada “Implementacién del Programa de
Seguridad Basada en el Comportamiento en los trabajadores de recoleccion de
desechos solidos en la ciudad de Cuenca, 2019, para la obtencion del titulo de
Magister en Salud Ocupacional y Seguridad en el Trabajo, Universidad de Azuay.
Cuenca — Ecuador”.

Este estudio aplica las bases tedricas, practicas y técnicas de la “Seguridad
Basada en el Comportamiento, en las labores que realizan los trabajadores que
realizan el servicio de recoleccion de residuos solidos en la ciudad de Cuenca;
encaminados a generar una actitud positiva en su comportamiento, para reducir y/o
eliminar el nimero de actos inseguros en su trabajo para evitar accidentes y
enfermedades profesionales” (Farfan, 2020, pag. 5)

Se aplico “un cuestionario y la observacion directa, se obtuvo un diagnostico del
cumplimiento de las normas de seguridad y comportamiento de los trabajadores, y
se determinaron las actividades criticas a estudiar. Se obtuvo el porcentaje de
conductas seguras, se desarrollaron nuevos procedimientos de ejecucion de tareas,
se intervino la conducta a través de la motivacion y retroalimentacion, y se propuso
un plan con acciones correctivas. El objetivo fue comparar los avances entre la
primera y la Gltima observacion.

Los resultados muestran que, al implementar la metodologia de Seguridad
Basada en el Comportamiento, disminuyeron los actos inseguros, no se presentaron
accidentes laborales durante la aplicacion y se cred una cultura de autoproteccion y

prevencion en los trabajadores”.



(Alvarez, 2019) elaboro el trabajo de grado “Programa de Seguridad Basada en
el Comportamiento para el Sector Construccion, Medellin, 2014, Para optar al titulo
de especialista en Salud Ocupacional, Universidad de Antioquia, Medellin —
Colombia”.

El objetivo fue “desarrollar un programa complementario de seguridad basado
en el comportamiento para el sector de la construccion. en Medellin, a través de una
revision cientifica y lograr una propuesta para el sector. Método La estrategia de
bldsqueda se establecio en la base de datos PubMed utilizando el término controlado
Behavior based safety. Resultados La busqueda en PubMed arrojo 24 articulos que
cumplian con los términos de interés y se revisé su Titulo/resumen para seleccionar
15 articulos, los cuales fueron estudiados en profundidad. Los elementos
conductuales relacionados con la seguridad en el trabajo, como los factores
personales, la inteligencia emocional, la motivacion y el coaching de seguridad, se
identificaron como una de las técnicas clave de intervencion organizacional.
conclusiones. La revision permitio conocer el estado de la investigacion con rigor
cientifico en el tema de la seguridad basada en el comportamiento, se identificaron

elementos clave y autores destacados”

(Martinez, 2014) desarrollo la tesis “El Proceso de Gestion de la Seguridad
Basada en los Comportamientos: Actuacion de los Supervisores en Empresas de
Manufactura, Tesis Doctoral, Universidad de Leon. Ledn-Espafia”.

El Proceso de Gestion de la Seguridad Basado en el Comportamiento desde la
actuacion de los supervisores, “surge de modificar las responsabilidades y formas
en que los mandos intermedios y supervisores intervienen en materia de seguridad,;

a diferencia de los enfoques tradicionales que obligaban al uso de observadores en
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la consecucion de observaciones y refuerzos positivos. Para muchas organizaciones
que convocan a numerosos observadores en las tareas mas importantes de este
proceso, se ha convertido en una prioridad comenzar a contrarrestar el alto
consumo de tiempo y mejorar la eficiencia en todas las etapas o fases de su
implementacion, mantenimiento y desarrollo.

Las tareas de supervision implican conocimientos técnicos y conductuales, el
supervisor constituye un factor fundamental para el logro de la seguridad en la
empresa. Su direccién lidera el proceso, ofreciendo al trabajador la asesoria
necesaria para desarrollar habitos que apoyen sistemas y procedimientos de trabajo
seguro, y apoyandose en nuevos estilos de liderazgo que faciliten la comunicacion,
que promuevan un mejor ambiente de trabajo, donde sea posible lograr un mayor
compromiso de sus colaboradores hacia el trabajo, la seguridad y el medio
ambiente.

La investigacion permitio disefiar un nuevo modelo y formas de evaluacion
proactiva de mayor alcance, para medir el desarrollo o consistencia del proceso de
Seguridad Basada en el Comportamiento, garantizando una mayor efectividad y

eficiencia general del proceso”.

1.7.2  Antecedentes nacionales
(Arroyo & Olivera, 2020) elaboraron la tesis titulada “Implementacion del
programa de seguridad basada en el comportamiento para minimizar la ocurrencia
de accidentes en la Empresa Pacifico SRL - Unidad Minera Recuperada,
Huancavelica, Para optar el Titulo Profesional de Ingeniero de Minas, Universidad

Continental. Huancayo — Peru”.
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En la presente tesis se determind el grado de influencia al implementar “el
Programa de Seguridad Basada en el Comportamiento para minimizar la ocurrencia
de accidentes en la empresa Pacifico SRL - unidad minera Recuperada, el cual fue
analizado con los objetivos de determinar el cambio de conocimiento,
comportamiento y emocional de los trabajadores en la implementacion del
mencionado programa. Se utilizé el método cientifico como método general, tipo
aplicado y nivel descriptivo; El disefio de la investigacion es cuasi-experimental
porque se recopilaron datos y se examinaron los cambios en diferentes momentos

en una muestra de trabajadores” (Arroyo & Olivera, 2020, pag. 3)

Para determinar y evaluar la seguridad basada en el comportamiento, se
realizaron dos mediciones con el mismo instrumento (encuesta) en dos escalas de

tiempo diferentes.

Los resultados son Optimos, ya que el conocimiento, comportamiento y cambio
emocional de los trabajadores es positivo y significativo, es decir, los trabajadores
mostraron un cambio en su cultura de seguridad, volviéndose proactivos ante

cualquier situacion que pudiera derivar en un accidente.

(Lloclla & Quifie, 2021) desarrollaron la tesis titulada “Implementacion del
Programa de Seguridad Basado en el Comportamiento para Reducir el indice de
Accidentabilidad del Area de Inyeccion de Frascos de una Empresa de Plasticos,
Para obtener el titulo profesional de Ingeniero Industrial, Universidad Cesar

Vallejo. Lima Per(”.

La presente investigacion, cuyo objetivo principal es “demostrar como un

programa enfocado en el comportamiento del trabajador puede reducir
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significativamente los indices de Accidentalidad, Frecuencia y Gravedad,
provocando una disminucion de la siniestralidad laboral. Este programa permite a
cualquier organizacion enfocar las medidas de seguridad en el comportamiento
humano y las causas que llevan a cometer actos subestandar, en base a esto se
implementan acciones que conllevan al involucramiento de la gerencia y lineas de
mando con contacto directo con los operadores, permitiendo la percepcion de un

mayor compromiso con el bienestar del trabajo”.

“El tipo de investigacion realizada es aplicativa, con enfoque cuantitativo,
experimental, debido a que se analizaron datos recolectados durante cuatro (04)
meses de Pre-test y cuatro (04) meses de Post-test, lo que nos ha permitido observar
cémo Las variables de investigacion han ido cambiando a medida que avanza la
implementacion. La muestra de investigacion se ha generado a partir del 100% de
la poblacion del Area de Inyeccion de Botellas en base a los datos de los formatos
de parte de accidentes de trabajo, formatos de auditoria, documentos de
planificacién del programa de Seguridad y Salud en el Trabajo, Tasa de
Accidentabilidad, Tasa de Frecuencia y Tasa de Gravedad, que han sido validados

mediante juicios de expertos” (Lloclla & Quifie, 2021, pag. 4)

Se concluye que el Programa de Seguridad Basada en el Comportamiento
disminuy6 significativamente los indices de Accidentalidad, Frecuencia y
Gravedad, asi mismo mejord el cumplimiento de la Planificacion del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, auditorias planificadas vy
capacitaciones programadas, generando un Mayor involucramiento de los
Operarios en el Area de Inyeccion de Botellas de una Empresa de Plasticos,

reduciendo la siniestralidad laboral.
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(Alvarez, 2019) desarrollo la tesis “Implementacion del Programa de Seguridad
Basada en el Comportamiento Para Fortalecer la Cultura de Seguridad en la
Empresa Ladrillera el Diamante S.A.C., Para optar el Titulo de Segunda
Especialidad en Ingenieria de Seguridad Industrial e Higiene Ocupacional,

Universidad Nacional de San Agustin de Arequipa. Arequipa Per(”.

El presente trabajo académico busca “aplicar el proceso SBC de Seguridad
Basada en el Comportamiento orientado a cambiar los comportamientos inseguros
de los trabajadores por comportamientos seguros, logrando mantenerlos en el
tiempo, y asi contribuir a la mejora del Sistema de Gestion de Seguridad de la
empresa Ladrillera. el Diamante S.A.C. El presente trabajo tiene como objetivo
implementar y mantener el Programa de Seguridad Basada en el Comportamiento,
para minimizar los incidentes y accidentes, buscando la incorporacién de la
seguridad como valor, y asi fortalecer la Cultura de Seguridad en la empresa
Ladrillera el Diamante S.A.C. Para lograr el objetivo se establecié una metodologia
proactiva de mejora continua en seguridad, para incrementar los comportamientos
seguros, reduciendo asi la probabilidad de accidentes y enfermedades laborales”

(Alvarez, 2019, pag. 8)

En primer lugar, se realizé un diagnostico de la cultura de seguridad para ver el
estado de percepcion de la realidad actual. Luego se llevo a cabo la implementacion

y ejecucién del Programa SBC, el cual consta de seis etapas:

Informar a todo el personal de la empresa que va a participar en el programa;

Identificar procedimientos criticos y practicas clave para la seguridad;

Determinar los niveles estandar de referencia

Motivar el cambio
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Dar retroalimentacion y reforzar
Mantener el programa.

Para el registro de la informacion se elabord un formato de observacion en el
que se muestran los principales comportamientos de seguridad por categorias, los

incumplimientos y sus posibles causas.

El andlisis de los resultados del periodo evaluado mostré “una tasa de accidentes
de trabajo con tendencia decreciente del 3,66% al 1,83%. Finalmente, se concluye
que el programa SBC es efectivo, al lograr incrementar los comportamientos
seguros, lo que se vio reflejado en la reduccién de incidentes y accidentes, y
ademas con beneficios para la empresa; la misma que puede ser aplicada en

cualquier organizacion, con resultados positivos a mediano plazo”

1.8 Marco tedrico
Implementacion del programa de Seguridad Basado en el Comportamiento para reducir
accidentes laborales y enfermedades ocupacionales en la empresa CONSORCIO

SUYAY Il Lima

1.8.1 Seguridad basada en el comportamiento
“Se basa en el desarrollo de observaciones a las personas en el cumplimiento de
las tareas y retroalimentacion de informacion y reforzamiento positivo en tiempo
real con el propoésito de eliminar los comportamientos a riesgos observados, asi
como, en algunos de los casos mas avanzados, modificar los factores ambientales

y organizativos que los originan” (Melia, 2007),
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Se desarrollé con “el objetivo de brindar un marco referencial resumido sobre la
gestion de la seguridad basada en los comportamientos y aportar datos y
fundamentos que permiten resaltar los beneficios e impactos para las empresas. Se
realizaron revisiones de una importante informacion publicada sobre resultados de
este proceso. De esta reflexion se deducen y resumen cambios e impactos
positivos en la gestion de la seguridad de muchas empresas en las ultimas
décadas, basada en indicadores proactivos y reactivos de la seguridad industrial”.
(Melia, 2007),

La seguridad basada en el comportamiento es un proceso de observacién y
retroalimentacion, liderado por los propios trabajadores en la forma como realizan
su trabajo para identificar cuéles son los comportamientos seguros y riesgosos que
cada uno de ellos presenta al momento de realizar su trabajo. Donde se observa lo
seguro y riesgoso; ver si retne informacion valida para identificar problemas
potenciales; y ver si transmite las inquietudes de seguridad de los trabajadores.
Por lo que se dice que es un proceso que no busca culpables y tampoco identifica
personas.

Comportamiento Seguro y la Seguridad Basada en el Comportamiento

El Comportamiento Seguro (Melia, 2007), para que una persona trabaje segura
deben darse tres condiciones:

- Debe poder trabajar seguro

- Debe saber trabajar y seguro y

- Debe querer trabajar seguro.

Las tres condiciones son necesarias y ninguna de ellas es condicion suficiente.

Lo interesante es que estas tres condiciones dependen a su vez de tres grupos de

factores diferentes y, por tanto, este sencillo modelo heuristico, que todo el mundo
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puede comprender y compartir facilmente en el &mbito de la prevencion, se
convierte también en un modelo diagndstico (es decir, en un modelo para evaluar
riesgos) y en un modelo de intervencion (es decir, en un modelo para planificar la
accion preventiva en funcion de que factores de cada grupo estén fallando).

Es esencial identificar (diagnostico) en cual o cuales de las tres condiciones
tenemos que actuar en una empresa o en una subunidad de la misma, para poder
efectuar una correcta planificacion de la prevencion y para poder desarrollar una
accion preventiva (intervencion) eficaz. Los métodos de intervencion indicados
para cada condicion son claramente distintos. Los modelos mas tradicionales de la
prevencion se han ocupado sobre todo de la primera condicion.

Primera condicién. - “Se refiere a elementos, en muchos casos y hasta cierto
punto obvios, de ingenieria de la seguridad y de higiene industrial. Para que la
gente pueda trabajar con seguridad las maquinas han de ser seguras, y los espacios
de trabajo, los materiales y los ambientes razonablemente seguros y saludables”
(Melia, 2016, pag. 162) EIl considerable éxito de la ingenieria de seguridad y la
higiene de seguridad en la progresiva reduccion de la siniestralidad durante
décadas se basa en un trabajo esencial e imprescindible desarrollado sobre la
primera condicion.

externos
para trabajar seguro

FACTOR
"HUMANO"

SEGUNDA
6. Conoce los métodos de CONDICION:
trabaje sequro SABER
5. Conoce los riesgos HACERLO

PSICOLOGIA DE LA
SEGURIDAD LABORAL

J FACTOR
"TECNICO", 4. Los métodos de trabajo son segures
3. Se dispone de los EPC y EPI adecuados
2. Las Instalaciones, maguinas y
herramientas son razonablemente seguras
1. El medic ambiente es razenablemente
sequro (condiciones higiénicas, fisicas, quimicas y biclégicas)

PRIMERA
CONDICION:
PODER
HACERLO

INGENIERIA DE LA
SEGURIDAD,
HIGIENE Y ERGONOMIA

Figura 2.Las tres condiciones del comportamiento
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La segunda condicién. - Se vuelve obvia alla donde haga falta trabajo humano, y
tanto més obvia cuanto mas importantes o complejas son las tareas y
responsabilidades asignadas al operador humano. Todos los miembros de una
empresa necesitan saber como hacer el trabajo seguro y cdmo afrontar los riesgos
remanentes en su contexto de trabajo.
La tercera condicion. - Es querer hacerlo, es decir, estar motivado o tener
motivos para hacerlo. Ademas de poder y saber realizar un comportamiento, para
que éste realmente se realice, es imprescindible una motivacién adecuada y
suficiente.
1.8.2 Ley de Seguridady Salud en el Trabajo LEY N° 29783

El empleador garantiza, “en el centro de trabajo, el establecimiento de los
medios y condiciones que protejan la vida, la salud y el bienestar de los
trabajadores, y de aquellos que, no teniendo vinculo laboral, prestan servicios o se
encuentran dentro del ambito del centro de labores. Debe considerar factores
sociales, laborales y biologicos, diferenciados en funcion del sexo, incorporando
la dimensién de género en la evaluacion y prevencion de los riesgos en la salud
laboral” (Peruano, 2011, pag. 448694)
Sistema nacional de seguridad y salud en el trabajo

“Conjunto de agentes y factores articulados en el ambito nacional y en el
marco legal de cada Estado, que fomentan la prevencion de los riesgos laborales y
la promocion de las mejoras de las condiciones de trabajo, tales como la
elaboracion de normas, la inspeccion, la formacion, promocion y apoyo, el
registro de informacién, la atencion y rehabilitacion en salud y el aseguramiento,
la vigilancia y control de la salud, la participacion y consulta a los trabajadores, y

que contribuyen, con la participacion de los interlocutores sociales, a definir,
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desarrollar y evaluar periédicamente las acciones que garanticen la seguridad y
salud de los trabajadores y, en las empresas, a mejorar los procesos productivos,
promoviendo su competitividad en el mercado”. (Instrumento Andino de
Seguridad y Salud en el Trabajo, Art, 1, literal k).
Enfermedades Profesionales u Ocupacionales

“Son afecciones cronicas, causadas de una manera directa por el ejercicio de la
profesion u ocupacion que realiza el trabajador y como resultado de la exposicién
a factores de riesgo, que producen o no incapacidad laboral. Instituto Ecuatoriano
de Seguridad Social. (4 de marzo de 2016). Reglamento del Seguro General de
Riesgos del Trabajo” (Resolucién No. C.D. 513). Pag.11.

Accidente de Trabajo

“Accidente del trabajo es todo suceso imprevisto y repentino que sobrevenga
por causa, consecuencia o con ocasion del trabajo originado por la actividad
laboral relacionada con el puesto de trabajo, que ocasione en el afiliado lesion
corporal o perturbacion funcional, una incapacidad, o la muerte inmediata o
posterior. Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social. (4 de marzo de 2016).
Reglamento del Seguro General de Riesgos del Trabajo” (Resolucion No. C.D.
513). Pag.11.
Incidente Laboral

“Suceso acaecido en el curso del trabajo o en relacion con el trabajo, en el que
la persona afectada no sufre lesiones corporales, o en el que éstas solo requieren
cuidados de primeros auxilios”. (Instrumento Andino de Seguridad y Salud en el
Trabajo, Art, 1, literal q).

Salud Ocupacional
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Rama de la Salud Publica “que tiene como finalidad promover y mantener el
mayor grado de bienestar fisico, mental y social de los trabajadores en todas las
ocupaciones; prevenir todo dafio a la salud causado por las condiciones de trabajo
y por los factores de riesgo; y adecuar el trabajo al trabajador, atendiendo a sus
aptitudes y capacidades”. (Instrumento Andino de Seguridad y Salud en el
Trabajo, Art, 1, literal s).

1.9 Definicion de términos béasicos

1.9.1 Acto Seguro
Realizar una tarea de acuerdo a las normas y procedimientos establecidos y
precautelando su salud.

1.9.2  Acto Inseguro
Omitir actos necesarios para mantener la seguridad y que pueden causar un
incidente o accidente.

1.9.3 Comportamiento
Toda respuesta emitida por una persona en su relacion con el entorno o con los
demas.

1.9.4 Equipos de proteccion personal
Los equipos especificos destinados a ser utilizados adecuadamente por el
trabajador para que le protejan de uno o varios riesgos que puedan amenazar su
seguridad o salud en el trabajo. (INSTRUMENTO ANDINO DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO, Art, 1, literal 1).

1.9.5 Peligro
Amenaza de accidente o de dafio para la salud. (INSTRUMENTO ANDINO DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO, Art, 1, literal r). En funcion de este

concepto se puede sefialar que, el peligro es una condicion o caracteristica
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intrinseca que puede causar lesion o enfermedad en el trabajador, pero también
puede ocasionar dafios a la propiedad y/o la paralizacién de un proceso. Al
producirse una para de las actividades en la empresa, genera retrasos en la
produccion y pérdidas econdmicas para el negocio. Ejemplos de peligro: piso
resbaloso, maquinarias sin guardas, andamios en mal estado, instalaciones

eléctricas defectuosas, etc.

1.9.6 Riesgo
La combinacién de la probabilidad de que un riesgo tenga como resultado real un
accidente y las consecuencias de dicho accidente, expresada a menudo como el
producto de ambas cosas. (Taylor, Easter & Hegney, 2006, p.5). Se puede decir
que el riesgo es la consecuencia de no controlar los peligros existentes en una
profesion y tarea profesional concreta, asi como en el entorno o lugar de trabajo y
que puedan provocar algin dafio o problema de salud tanto fisico como
psicoldgico Para determinar el nivel de riesgo al que esta expuesto un trabajador
existen varios métodos, entre ellos, 3x3, William Fine, GTC 45, con los que se
puede determinar el nivel de riesgo y planificar las medidas de control. El riesgo
es diferente al peligro. Un ejemplo de peligro es un piso resbaloso; y el riesgo la
probabilidad baja de sufrir una caida que ocasione una fractura en cualquier parte
del cuerpo.

1.9.7 Salud
Es un derecho fundamental que significa no solamente la ausencia de afecciones o
de enfermedad, sino también de los elementos y factores que afectan
negativamente el estado fisico o mental del trabajador y estadn directamente
relacionados con los componentes del ambiente del trabajo. (INSTRUMENTO

ANDINO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO, Art, 1, literal c).
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También la Organizacion Mundial de la Salud (OMS) la define como “un
completo estado de bienestar en los aspectos fisicos, mentales y sociales” y no
solamente la ausencia de enfermedad”. Este es el concepto mas destacado entre

quienes ejercen la seguridad ocupacional.
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I1. METODO
2.1 Tipoy disefio de la investigacion
2.1.1 Tipo de investigacion
El tipo de investigacion sera aplicada.
De acuerdo a Hernandez (2009), plantean respecto a este estudio que puede
identificarse como aquel tipo de investigacion “que tiene fines practicos en el
sentido de solucionar problemas detectados en un area del conocimiento. Esta
ligada a la aparicion de necesidades o problemas concretos y al deseo del
investigador de ofrecer solucidn a estos” (pag, 128).
2.1.2 Disefo de la investigacion
Pre-experimental: (Sanchez Carlessi & Reyes Meza, 2009). Indica: “Se
analiza una sola variable y practicamente no existe ningan tipo de control. No
existe la manipulacion de la variable independiente ni se utiliza grupo control.
Los elementos que definen los disefios pre experimentales son la ausencia de
manipulacion de las variables intervinientes en la investigacion, la falta de
control de las posibles fuentes de invalidacion de la investigacion, y la

realizacion de una tnica medicioén temporal del fenomeno”. (pag. 20).
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2.1.3 Nivel de la investigacion
De acuerdo con el Autor Herndndez Sampieri (2014). “El nivel de nuestra
investigacion serd descriptivo., los estudios descriptivos permiten detallar
situaciones y eventos, es decir como es y como se manifiesta determinado
fendmeno y busca especificar propiedades importantes de personas, grupos,
comunidades o cualquier otro fendbmeno que sea sometido a andlisis”. (pag.
125).
2.1.4 Enfoque de la investigacion
Segin el Autor Hernandez Sampieri (2014) “La investigacion es de
enfoque cuantitativo, ya que usa la recoleccion de datos para probar hipétesis,
con base en la medicion numérica y el andlisis estadistico, para establecer

patrones de comportamiento y probar teorias” (pag. 36).

2.2 Poblacion y muestra
v" Poblacion
De acuerdo a (Juez Martel & Diez Vegas, 1997) “Se denomina poblacion a
cualquier conjunto de componentes que tienen caracteristicas en comun. Cada
uno de estos componentes que constituyen tal conjunto se les llama individuo™.
(pag. 95)
Para esta investigacion se tomara una poblacion de 30 colaboradores del area

de administracion

v Muestra
Segun (Juez Martel & Diez Vegas, 1997). “Debido a que muchas veces no se

puede estudiar todos los sujetos de una poblacion en los estudios, se hace
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forzoso la utilizacion de subconjuntos de los componentes de la poblacion.

Aquel subconjunto es llamado muestra”. (pag. 95)

Porque la poblacion es de 30 colaboradores del area de administracion, al ser
una poblacién pequefia la muestra sera la misma cantidad de colaboradores de la

poblacion.

2.3 Técnicas para la recoleccion de datos
v’ Técnicas
Para (Valderrama Mendoza, 2013), “son aquellas que nos permiten obtener
informacion real y confiable de una forma adecuada a través de ciertos
procedimientos” (pag. 194).
s Encuesta
Las principales técnicas que se utilizara en el proyecto de investigacion son:
Para efectos de medir a las variables en estudio, se utiliz6 la técnica
denominada encuesta.
% Revision de tesis
Se revisan, estudian y analizan diversas tesis para el presente trabajo
de investigacion, para asi poder enriquecer la base del proyecto, la

cual nos ayudara a demostrar la mejora de la investigacion de la tesis.

v" Instrumentos
“Un instrumento de medicion adecuado es aquel que registra datos
observables que representan verdaderamente los conceptos o las variables que
el investigador tiene en mente” (Herndndez Sampieri, Fernadez Collado, &

Baptista Lucio, 2014, pag. 199).
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El instrumento que se utilizara serd el cuestionario apara la recopilacion de

datos.

2.4 Validez y confiabilidad de instrumentos

Validez del instrumento

Para la validacion de la encuesta, se utilizara el coeficiente Kappa

K = Po —Pe/ (1-Pe)

Donde:
Pe = Porcentaje esperado por puro azar

Po = Porcentaje observado

Para la validacién del contenido se utilizé el Juicio de tres expertos, , expertos en

asesoramiento de tesis.

Tabla 1.
Juicio de Expertos

5 Lo o

1 Ing. Jackeline Guzman Paredes 85 0%

2 Mg. Acosta Salvador Sabina Gualvertina 85 0%

3 Mg. Oropeza Gonzales Joaquin Antonio 86 %
Ponderado 8506

Fuente: Elaboracién propia
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Criterio de confiabilidad de instrumento

La confiabilidad del cuestionario serd medida usando el coeficiente Alpha de Cronbach

Donde
k = es el nimero de items
(0i)? = varianza de cada ftem

(csx)2 = varianza del cuestionario total

Segtn lo mencionado por (Naupas, Mejia, Novoa, & Villagomez, 2014, pég
217) se dice que un instrumento es fiable cuando las mediciones no varian
significativamente ni en tiempo ni en aplicacion a diferentes personas. La
confiabilidad es la prueba que genera confianza cuando, al aplicarse en
condiciones iguales o similares los resultados son siempre los mismos.

Se sugieren los siguientes criterios para evaluar los coeficientes de alfa de
Cronbach:

e Coeficiente alfa > 0.9 es excelente

e Coeficiente alfa > 0.8 es bueno

e Coeficiente alfa > 0.7 es aceptable

e Coeficiente alfa > 0.6 es cuestionable
e Coeficiente alfa> 0.5 es pobre

e Coeficiente alfa < 0.5 es inaceptable



27

Tabla 2.
Confiabilidad del instrumento

Estadisticas de fiabilidad
Alfa de N de elementos
Cronbach

.766 12

2.5 Procesamiento y andlisis de datos
Los datos recopilados seran tabulados en hoja de calculo (Excel)
posteriormente a ello, para realizar el procesamiento se procedera a utilizar la

herramienta de software SPSS.

2.6 Aspectos éticos
En la investigacion hemos tenido por conveniente mantener la confidencialidad

de la informacion al cual se tuvo acceso durante el desarrollo de esta investigacion
en la empresa CONSORCIO SUYAY Il Lima.

Se ha respetado el Reglamento de Grados y titulos de la universidad Peruana
de Ciencias e Informatica, cumpliendo lo establecido de la norma APA en cuanto

a la cita bibliografica.
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3.1 Resultados descriptivos
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Para calificar los niveles de accidentes laborales y enfermedades ocupacionales

y de sus respectivas dimensiones se realizé de acuerdo con los puntajes promedios

obtenidos en la encuesta realizada para el presente trabajo de investigacién fue el

siguiente:

Tabla 3.
Nivel de servicio de conectividad

Nivel y rango BAJO MEDIO ALTO
Accidentes laborales y 12 -28 29 - 45 46 - 60
enfermedades ocupacionales
4-9 10-15

Nivel de caidas y golpes 15-20
Nivel de accidentes de cortes y 4-9 10-15 15-20
heridas

Nivel de accidentes de cortes y 4-9 10-15 15 - 20

heridas

Fuente: Elaboracion propia
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Resultados descriptivos del Pretest

Tabla 4.
Frecuencia del nivel de accidentes laborales y enfermedades ocupacionales

Pre_Nivel _Accidentes_laborales_enfermedades_ocupacionales

Frecuencia Porcentaje Porcentaje Porcentaje
valido acumulado
Bajo 6 20.0 20.0 20.0
Medio 22 73.3 73.3 93.3
Valido
Alto 2 6.7 6.7 100.0
Total 30 100.0 100.0

Fuente: Elaboracion propia

Grafico de barras:

Pre_Nivel_Accidentes_laborales_enfermedades_ocupacionales
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Figura 3. Frecuencia del nivel de accidentes laborales y enfermedades ocupacionales.

Interpretacion: Se puede observar del total de colaboradores encuestados consideran
que: el 73,33% nivel medio, el 20.00% nivel bajo y el 6,67 nivel malo, el nivel de

accidentes laborales y enfermedades ocupacionales.
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Tabla 5.
Frecuencia del nivel de caidas y golpes.

Pre_Nivel de caidas y golpes

Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido Porcentaje
acumulado
Bajo 7 23.3 23.3 23.3
Medio 21 70.0 70.0 93.3
Valido
Alto 2 6.7 6.7 100.0
Total 30 100.0 100.0

Fuente: Elaboracién propia

Gréfico de barras:

Pre_Nivel de caidas y golpes
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Figura 4. Frecuencia del nivel de caidas y golpes.

Interpretacion: Podemos observar del total de colaboradores encuestados consideran
que: el 70,00% nivel medio, el 23.33% nivel bajo y el 6,67 nivel malo, el nivel de

caidas y golpes.
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Tabla 6.
Frecuencia del nivel de accidentes de cortes y heridas.

Pre_Nivel de accidentes de cortes y heridas

Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido Porcentaje
acumulado
Bajo 6 20.0 20.0 20.0
Medio 23 76.7 76.7 96.7
Valido
Alto 1 3.3 3.3 100.0
Total 30 100.0 100.0

Fuente: Elaboracién propia

Grafico de barras:
Pre_Nivel de accidentes de cortes y heridas
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Figura 5. Frecuencia del nivel de accidentes de cortes y heridas.

Interpretacion: Podemos observar del total de colaboradores encuestados consideran
que: el 76,67% nivel medio, el 20.00% nivel bajo y el 3,33 nivel malo, el nivel de

accidentes de cortes y heridas.
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Tabla 7.
Frecuencia del nivel de estrés y trastornos de salud mental.

Pre_Nivel_estrés y trastornos de salud mental

Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido Porcentaje
acumulado
Bajo 7 23.3 23.3 23.3
Medio 21 70.0 70.0 93.3
Valido
Alto 2 6.7 6.7 100.0
Total 30 100.0 100.0

Fuente: Elaboracion propia

Grafico de barras:

Pre_Nivel_estrés y trastornos de salud mental
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Figura 6. Frecuencia del nivel de estrés y trastornos de salud mental.

Interpretacion: Podemos observar del total de colaboradores encuestados consideran
que: el 70,00% nivel medio, el 23.33% nivel bajo y el 6,67 nivel malo, el nivel de estrés

y trastornos de salud mental.
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Resultados descriptivos Post test

Tabla 8.
Frecuencia del nivel de accidentes laborales y enfermedades ocupacionales.

Pos_Nivel Accidentes_laborales_enfermedades_ocupacionales

Frecuencia Porcentaje Porcentaje Porcentaje
vélido acumulado
Medio 28 93.3 93.3 93.3
Vvalido  Alto 2 6.7 6.7 100.0
Total 30 100.0 100.0

Fuente: Elaboracién propia

Grafico de barras:

Pos_Nivel_Accidentes_laborales_enfermedades_ocupacionales
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Figura 7. Frecuencia del nivel de accidentes laborales y enfermedades ocupacionales

Interpretacion: Podemos observar del total de colaboradores encuestados consideran
que: el 93,33% nivel medio, y el 6,67 nivel alto, el nivel de nivel de accidentes laborales

y enfermedades ocupacionales.



Tabla 9.

Frecuencia del nivel de caidas y golpes.

Pos_Nivel_de caidas y golpes
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Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido Porcentaje
acumulado
Medio 24 80.0 80.0 80.0
Valido Alto 6 20.0 20.0 100.0
Total 30 100.0 100.0
Fuente: Elaboracion propia
Gréfico de barras:
Pos_Nivel_de caidas y golpes
80
&0
L
5
®
L 40
o
o
20
20,00%
1]
Medio Alto

Figura 8. Frecuencia del nivel de caidas y golpes.

Interpretacion: Podemos observar del total de colaboradores encuestados consideran

que: el 80,00% nivel medio, y el 20,00 nivel alto, el nivel de caidas y golpes.
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Tabla 10.
Frecuencia del nivel de accidentes de cortes y heridas.

Pos_Nivel_de accidentes de cortes y heridas

Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido Porcentaje
acumulado
Bajo 6 20.0 20.0 20.0
Medio 22 73.3 73.3 93.3
Valido
Alto 2 6.7 6.7 100.0
Total 30 100.0 100.0

Fuente: Elaboracion propia

Grafico de barras:
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Figura 9. Frecuencia del nivel de accidentes de cortes y heridas.

Interpretacion: Podemos observar del total de colaboradores encuestados consideran
que: el 73,33% nivel medio, el 20,00 nivel bajo, y el 6.67% nivel alto en el nivel de

accidentes de cortes y heridas.
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Tabla 11.
Frecuencia del nivel estrés y trastornos de salud mental.

Pos_Nivel _estrés y trastornos de salud mental

Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido Porcentaje
acumulado
Bajo 7 23.3 23.3 23.3
Medio 20 66.7 66.7 90.0
Valido
Alto 3 10.0 10.0 100.0
Total 30 100.0 100.0

Fuente: Elaboracion propia

Grafico de barras:

Pos_Nivel_estrés y trastornos de salud mental
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Figura 10. Frecuencia del nivel estrés y trastornos de salud mental.

Interpretacion: Podemos observar del total de colaboradores encuestados consideran
que: el 66,67% nivel medio, el 23,33 nivel bajo, y el 10.00% nivel alto en el nivel estrés

y trastornos de salud mental.
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Para la prueba de normalidad se aplico la prueba de Shapiro Wilk ya que el tamafio

de muestra es de 30 usuarios < a 50.

Hipotesis:

HO: Los datos tienen una distribucién normal

H1: Los datos no tienen una distribucion normal

Decision: Es significativa si p > a, entonces aceptamos HO. (a. = 0.05)

Tabla 12.
Prueba de Shapiro Wilk

Pruebas de normalidad

Kolmogorov-Smirnov® Shapiro-Wilk
Estadistico gl Sig. Estadistico gl Sig.
Pre_Accidentes laborales
y enfermedades .265 30 .000 .881 30 .003
ocupacionales
Pos_Accidentes laborales
y enfermedades 231 30 .000 .810 30 .000

ocupacionales

a. Correccion de significacion de Lilliefors
Fuente: Elaboracién propia

Donde:

Pre accidentes laborales y enfermedades ocupacionales: P=0.003

Pos accidentes laborales y enfermedades ocupacionales: p=0.000

» Para la variable dependiente en el pretest se observa la significancia del P=0.003

menor a 0.05, rechazamos la HO, por lo tanto, se puede inferir que la muestra no

proviene una distribucién normal.
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» Para la variable dependiente en el postest se observa la significancia del P=0.000
menor a 0.05, rechazamos la HO, por lo tanto, se puede inferir que la muestra no

proviene una distribucién normal.

3.3 Contrastacion de hipotesis.
Para la prueba de hipdtesis se utilizo la prueba de los rangos con el signo de
Wilcoxon, que es una prueba no paramétrica para comparar el rango medio de dos

muestras relacionadas y determinar si existen diferencias entre ellas.

Contrastacion de hipotesis general

HO: Si se implementa el programa de Seguridad Basado en el Comportamiento entonces
no se reduce los accidentes laborales y enfermedades ocupacionales en la empresa
CONSORCIO SUYAY Il Lima.

H1: Si se implementa el programa de Seguridad Basado en el Comportamiento entonces
se reduce los accidentes laborales y enfermedades ocupacionales en la empresa

CONSORCIO SUYAY Il Lima.

Tabla 13.

Contrastacion de hipotesis general

Rangos
N Rango Suma de rangos
promedio

Pos_Accidentes laboralesy  Rangos negativos 32 14.67 44.00
enfermedades Rangos positivos 25" 14.48 362.00
ocupacionales - Empates 2°¢

Pre_Accidentes laborales y

enfermedades Total 30

ocupacionales

a. Pos_Accidentes laborales y enfermedades ocupacionales < Pre_Accidentes laborales y
enfermedades ocupacionales
b. Pos_Accidentes laborales y enfermedades ocupacionales > Pre_Accidentes laborales y
enfermedades ocupacionales
c. Pos_Accidentes laborales y enfermedades ocupacionales = Pre_Accidentes laborales y

enfermedades ocupacionales
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Estadisticos de prueba®
Pos_Accidentes
laborales y
enfermedades
ocupacionales -
Pre_Accidentes
laborales y
enfermedades
ocupacionales

z -3.638°

Sig. asintotica(bilateral) .000

a. Prueba de rangos con signo de Wilcoxon

b. Se basa en rangos negativos.
Fuente: Elaboracion propia

Se pudo observar que el P=0.000 < 0.05, se rechaza HO, por lo tanto, Si se
implementa el programa de Seguridad Basado en el Comportamiento entonces se reduce
los accidentes laborales y enfermedades ocupacionales en la empresa CONSORCIO

SUYAY Il Lima.

Contrastacion de hipotesis especifica 1

HO: Si se implementa el programa de Seguridad Basado en el Comportamiento entonces
no se reduce los accidentes de caidas y golpes en la empresa CONSORCIO SUYAY Il
Lima.

H1: Si se implementa el programa de Seguridad Basado en el Comportamiento entonces
se reduce los accidentes de caidas y golpes en la empresa CONSORCIO SUYAY II

Lima.
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Tabla 14.
Contratacion de hipotesis especifica 1
Rangos
N Rango Suma de rangos
promedio

Rangos negativos 3 14.67 44.00

Rangos positivos 25" 14.48 362.00
PSD1 - D1

Empates 2°

Total 30
a. PSD1 < D1
b. PSD1 > D1
c. PSD1=D1

Estadisticos de prueba®

PSD1 - D1
z -3.638"
Sig. asintotica(bilateral) .000

a. Prue
ba de rangos con signo de Wilcoxon

b. Se basa en rangos negativos.

Fuente: Elaboracién propia

Donde:
PSD1 : Postest 1. Accidentes de caidas y golpes

D1 : Pretest 1. Accidentes de caidas y golpes

Se observa que el P=0.000 < 0.05, se rechaza HO, Si se implementa el programa de
Seguridad Basado en el Comportamiento entonces se reduce los accidentes de caidas y

golpes en la empresa CONSORCIO SUYAY Il Lima.

Contrastacion de hipotesis especifica 2
HO: Si se implementa el programa de Seguridad Basado en el Comportamiento entonces
no se reduce los accidentes de cortes y heridas en la empresa CONSORCIO SUYAY |1

Lima.
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H1: Si se implementa el programa de Seguridad Basado en el Comportamiento entonces
se reduce los accidentes de cortes y heridas en la empresa CONSORCIO SUYAY |11

Lima.

Tabla 15.
Contrastacion de hipotesis especifica 2

Rangos
N Rango Suma de rangos
promedio
Rangos negativos 0? .00 .00
Rangos positivos 1° 1.00 1.00
PSD2 - D2 .
Empates 29
Total 30
a. PSD2 < D2
b. PSD2 > D2
c. PSD2 =D2

Estadisticos de prueba?®

PSD2 - D2
z -1.000°
Sig. asintética(bilateral) .317

a. Prueba de rangos con signo de Wilcoxon

b. Se basa en rangos negativos.

Fuente: Elaboracion propia

Donde:
PSD2 : Postest 2. Cortes y heridas
D2 : Pretest 2. Cortes y heridas

Se observa que el P=0.317 > 0.05, se acepta la HO, por lo tanto, Si se implementa el
programa de Seguridad Basado en el Comportamiento entonces no se reduce
significativamente los accidentes de cortes y heridas en la empresa CONSORCIO
SUYAY Il Lima.

Contrastacion de hipotesis especifica 3
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HO: Si se implementa el programa de Seguridad Basado en el Comportamiento entonces

se reduce el estrés y trastornos mentales en la empresa CONSORCIO SUYAY Il Lima.

H1: Si se implementa el programa de Seguridad Basado en el Comportamiento entonces

se reduce el estrés y trastornos mentales en la empresa CONSORCIO SUYAY Il Lima.

Tabla 16.
Contrastacion de hipotesis especifica 3

Rangos
N Rango promedio Suma de rangos
Rangos negativos 0? .00 .00
Rangos positivos 1° 1.00 1.00
PSD3 - D3
Empates 29°
Total 30
a. PSD3 < D3
b. PSD3 > D3
c. PSD3 =D3

Estadisticos de prueba®

PSD3 - D3
7 -1.000°
Sig. asintética(bilateral) 317

a. Prueba de rangos con signo de
Wilcoxon

b. Se basa en rangos negativos.

Fuente: Elaboracion propia

Donde:
PD3: Postest 3. Estrés y trastornos de salud mental

D13: Pre test 3. Estrés y trastornos de salud mental

Se observa que P=0.317 > 0.05, se acepta la HO, por lo tanto, Si se implementa el

programa de Seguridad Basado en el Comportamiento entonces no se reduce

significativamente el estrés y trastornos mentales en la empresa CONSORCIO SUYAY

Il Lima.
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IV. DISCUSION

El objetivo general fue “Determinar la influencia de la implementacion del programa
de Seguridad Basado en el Comportamiento reduce accidentes laborales y enfermedades
ocupacionales en la empresa CONSORCIO SUYAY Il Lima.”, donde se pudo observar
que el P=0.000 < 0.05, se rechaza HO, por lo tanto, Si se implementa el programa de
Seguridad Basado en el Comportamiento entonces se reduce los accidentes laborales y
enfermedades ocupacionales en la empresa CONSORCIO SUYAY Il Lima. (Arroyo &
Olivera, 2020) elaboraron la tesis titulada “Implementacion del programa de seguridad
basada en el comportamiento para minimizar la ocurrencia de accidentes en la Empresa
Pacifico SRL - Unidad Minera Recuperada, Huancavelica”, Para optar el Titulo

Profesional de Ingeniero de Minas, Universidad Continental. Huancayo — Peru.

Donde se “determind el grado de influencia al implementar el Programa de
Seguridad Basada en el Comportamiento para minimizar la ocurrencia de accidentes en
la empresa Pacifico SRL - unidad minera Recuperada, el cual fue analizado con los
objetivos de determinar el cambio de conocimiento, comportamiento y emocional de los
trabajadores en la implementacion del mencionado programa. Se utilizé el método

cientifico como método general, tipo aplicado y nivel descriptivo; El disefio de la
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investigacion es cuasi-experimental porque se recopilaron datos y se examinaron los

cambios en diferentes momentos en una muestra de trabajadores.

Para determinar y evaluar la seguridad basada en el comportamiento, se realizaron
dos mediciones con el mismo instrumento (encuesta) en dos escalas de tiempo

diferentes.

Una medicion antes de la implementacion y la otra después de la implementacion. El
primero para conocer el estado y medir el nivel de cultura de seguridad y el segundo
para evaluar y analizar el nivel de cambio de comportamiento y medir la influencia del
programa de seguridad basado en el comportamiento frente a la reduccion de

accidentes.

Los resultados son éptimos, ya que el conocimiento, comportamiento y cambio
emocional de los trabajadores es positivo y significativo, es decir, los trabajadores
mostraron un cambio en su cultura de seguridad, volviéndose proactivos ante cualquier

situacion que pudiera derivar en un accidente”.

De igual manera (Alvarez, 2019) desarrollo la tesis “Implementacion del Programa
de Seguridad Basada en el Comportamiento Para Fortalecer la Cultura de Seguridad en
la Empresa Ladrillera el Diamante S.A.C.”, Para optar el Titulo de Segunda
Especialidad en Ingenieria de Seguridad Industrial e Higiene Ocupacional, Universidad
Nacional de San Agustin de Arequipa. Arequipa Perd.

El proceso SBC de Seguridad Basada en el Comportamiento “estuvo orientado a
cambiar los comportamientos inseguros de los trabajadores por comportamientos
seguros, logrando mantenerlos en el tiempo, y asi contribuir a la mejora del Sistema de
Gestién de Seguridad de la empresa Ladrillera. el Diamante S.A.C. El presente trabajo

tiene como objetivo implementar y mantener el Programa de Seguridad Basada en el
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Comportamiento, para minimizar los incidentes y accidentes, buscando la incorporacion
de la seguridad como valor, y asi fortalecer la Cultura de Seguridad en la empresa
Ladrillera el Diamante S.A.C. Para lograr el objetivo se establecié una metodologia
proactiva de mejora continua en seguridad, para incrementar los comportamientos
seguros, reduciendo asi la probabilidad de accidentes y enfermedades laborales. En
primer lugar, se realizd un diagndstico de la cultura de seguridad para ver el estado de
percepcion de la realidad actual. Luego se llevo a cabo la implementacion y ejecucion
del Programa SBC, el cual consta de seis etapas: Informar a todo el personal de la
empresa que va a participar en el programa; ldentificar procedimientos criticos y
practicas clave para la seguridad; Determinar los niveles estandar de referencia; Motivar
el cambio; Dar retroalimentacion y reforzar; y Mantener el programa. Para el registro de
la informacién se elabor6 un formato de observacion en el que se muestran los
principales comportamientos de seguridad por categorias, los incumplimientos y sus
posibles causas. El analisis de los resultados del periodo evaluado mostré una tasa de
accidentes de trabajo con tendencia decreciente del 3,66% al 1,83%. Finalmente, se
concluye que el programa SBC es efectivo, al lograr incrementar los comportamientos
seguros, lo que se vio reflejado en la reduccion de incidentes y accidentes, y ademas con
beneficios para la empresa; la misma que puede ser aplicada en cualquier organizacion,

con resultados positivos a mediano plazo™.
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CONCLUSIONES

Se pudo observar que el P=0.000 < 0.05, se rechaza HO, por lo tanto, Si se
implementa el programa de Seguridad Basado en el Comportamiento entonces se
reduce significativamente los accidentes laborales y enfermedades ocupacionales en
la empresa CONSORCIO SUYAY Il Lima. De acuerdo a la contrastacion de
hipotesis se ha podido determinar que si hay una reduccién significativa de los
accidentes laborales y enfermedades ocupacionales cuando se implementa el BSC.
Podemos observar que el P=0.000 < 0.05, se rechaza HO, Si se implementa el
programa de Seguridad Basado en el Comportamiento entonces se reduce
significativamente los accidentes de caidas y golpes en la empresa CONSORCIO
SUYAY Il Lima. La prueba de hip6tesis nos demuestra que hay una reduccion
significativa de los accidentes de caidas y golpes al implementar el BSC.

Podemos observar que el P=0.317 > 0.05, se acepta la HO, por lo tanto, Si se
implementa el programa de Seguridad Basado en el Comportamiento entonces no
se reduce significativamente los accidentes de cortes y heridas en la empresa
CONSORCIO SUYAY Il Lima. La prueba de hipdtesis nos demuestra que no se
aprecia una reduccion significativa de los accidentes de cortes y heridas al
implementar el BSC.

Se puede observar que P=0.317 > 0.05, se acepta la HO, por lo tanto, Si se
implementa el programa de Seguridad Basado en el Comportamiento entonces no
se aprecia una reduccién significativamente del estrés y trastornos mentales al

implementar el BSC.
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VI. RECOMENDACIONES

1. Recomendar el seguimiento, monitoreo y mantenimiento del programa de Seguridad
Basado en el Comportamiento para continuar con la reduccion significativa de los
accidentes laborales y enfermedades ocupacionales en la empresa CONSORCIO
SUYAY Il Lima.

2. Recomendar el monitoreo y mantenimiento del programa de Seguridad Basado en el
Comportamiento para continuar con la reduccion significativa de los accidentes de

caidas y golpes en la empresa CONSORCIO SUYAY Il Lima.

3. Recomendar una mejor difusion del programa de Seguridad Basado en el
Comportamiento con la finalidad que tenga un mejor impacto para la reduccion
significativa de los accidentes de cortes y heridas en la empresa CONSORCIO

SUYAY Il Lima.

4. Recomendar un plan de capacitacion y sensibilizacion para el programa de
Seguridad Basado en el Comportamiento para reducir de manera significativa el

estrés y trastornos mentales al implementar el BSC.
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ANEXOS
Anexo 01: Matriz de Consistencia
Tabla 17:
Matriz de Consistencia
Problemas . T Variables Indicador Variables Indicador
General Objetivos General Hipotesis General Independiente  V.I. Dependiente V.D.
¢En qué medida
la
implementacion
del programa de  Determinar la influencia de Si se implementa el
Seguridad Basado la implementacion del programa de Seguridad
enel programa de Seguridad Basado en el AGETETEGE
Comportamiento Basado en el Comportamiento Se ?Jl’i dad Accidentes
influye en la Comportamiento reduce  entonces se reduce los 9 laborales y
L - n Basado en el — -.--
reduccion accidentes laborales y accidentes laborales y ; enfermedades
- Comportamien ]
accidentes enfermedades enfermedades to ocupacionales
laborales y ocupacionales en la ocupacionales en la ’
enfermedades empresa CONSORCIO empresa CONSORCIO
ocupacionales en SUYAY Il Lima. SUYAY II Lima.
la empresa
CONSORCIO
SUYAY Il Lima?
Problemas L . . -
Especifico Objetivos Especificos Hipotesis Especificas
¢ En qué medida
la
gglplir;werr;trz;(;(ér; Determinar la influencia de Si se implementa el
Se Eric?ad Basado la implementacion del programa de Seguridad
9 programa de Seguridad Basado en el .
enel : Accidentes
Comportamiento 20T e.l SRR (AFEEED) n de caidasy Nivel de caidas
. Comportamiento reduce  entonces se reduce los  emocional Si/No
influye en la | id de caid id de caid golpes y golpes.
reduccion de os accidentes de caidas y accidentes de caidas y
accidentes de golpes en la empresa golpes en la empresa
caidas y golpes CONSORCIO SUYAY Il CONSORCIO SUYAY Il
en la empresa SlES it
CONSORCIO
SUYAY Il Lima?
¢ En qué medida
la
énglpli?ergtrigzg Determinar la influencia de Si se implementa el
Se 5ridgad Basado la implementacion del programa de Seguridad
4 programa de Seguridad Basado en el . .
en el - Accidentesde  Nivel de
. Basado en el Comportamiento - h
Comportamiento . Conocimiento - Cortes y accidentes de
. Comportamiento reduce  entonces se reduce los Si/No -
influye en la . - heridas cortes y
L los accidentes de cortes y  accidentes de cortes y -
reduccion . ] heridas.
accidentes de heridas en la empresa heridas en la empresa
cortes y heridas CONSORCIO SUYAY Il CONSORCIO SUYAY Il
en la empresa Lima. Lima.
CONSORCIO
SUYAY II Lima?
¢En qué medida
la
&TIpligﬂerr;tr?g%r; Determinar la influencia de Si se implementa el
Se ﬂridgad Basado la implementacion del programa de Seguridad
en%l programa de Seguridad Basado en el
; Basado en el Comportamiento . Estrésy  Nivel estrés y
Comportamiento : Comportamien n
influye en la Comportamlento reduce el entqnces se reduce el to Si/No trastornos de trastornos de
estrés y trastornos estrés y trastornos salud mental salud mental.

reduccion del
estrés y trastornos
mentales en la
empresa
CONSORCIO
SUYAY Il Lima?

Elaboracion propia

mentales en la empresa
CONSORCIO SUYAY I
Lima.

mentales en la empresa
CONSORCIO SUYAY I
Lima.
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Implementacion del programa de Seguridad Basado en el Comportamiento

para reducir accidentes laborales y enfermedades ocupacionales en la

empresa CONSORCIO SUYAY Il Lima.

Cuestionario de recoleccién de datos

ESCALA VALORATIVA

INDICE INTERVALO PUNTUACION
A Totalmente en desacuerdo 1
B En desacuerdo 2
C Indiferente 3
D De acuerdo 4
E Totalmente de acuerdo 5
Accidentes laborales y enfermedades ocupacionales 2

Nivel de caidas y golpes

1.- ¢ Tiene conocimiento si existe un reporte de los accidentes
laborales?

2.- ¢Conoce Ud. como prevenir accidentes de caidas y golpes en el
trabajo?

3.-¢Tiene conocimiento, si existe la sefializacion de los ambientes
de trabajo para prevenir accidentes de caidas en el trabajo?

4.- ¢ Tiene conocimiento del protocolo seguir si ocurriera una caida
de accidentes laborales y enfermedades?

Nivel de accidentes de cortes y heridas

5.- ¢Sabe ud. como actuar frente a un accidente de corte o herida?

6.- ¢ Tiene conocimiento del protocolo a seguir frente a un accidente
de corte y/o herida?

7.- ¢Se encuentra capacitado para socorrer cuando ocurra un
accidente de corte y/o herida?

8.- ¢(Existe un botiquin o topico para atender los accidentes de
cortes y heridas?

Nivel de personas con estrés y trastornos de salud mental

9.- Sabe Ud. ;/Si la Gerencia General brinda todos los recursos
necesarios para mitigar las enfermedades laborales?

10.- ;Cuenta con las condiciones minimas necesarias para realizar
sus labores cotidianas?

11.- ;Realiza Ud. alguna actividad fisica, recreativa, cultural u otra
en su tiempo libre que influya en su desemperio laboral?

12.- ¢Alguna vez ha sufrido alguna enfermedad o estrés en el
desarrollo de sus actividades diarias?
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Anexo 03: Base de datos
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NIvel de caicas y Nivel de N1vel ce
golpes accidentes de | accidentes de
N°|PL[P2|P3|P4[P5|P6|P7|P8|P9|P10|P11{P12|POS T|IVE| D1 [ND1| D2 |ND2| D3 [ND3TAL_P|DIFERENCIA
1 51 4 51 4 3 4 4 4 3 2 3 4 45 2 B|3]|5|2 22 26 19
2 5131313333 |2]13]3]3 1 35 2 U2 ]2 012 27 8
3 3 4 3 5 113 3 112 113 3 32 2 5|2 8 119 1 24 8
4 513 13]13]3 113131213 ]3]3 35 2 U2 02 nil2 27 8
513 3 4 113 3 3 113 2 3 1 30 2 nil?2 012 9 1 24 6
6 51314 1 112141323 |41]2 34 2 B2 0] 2 nil2 26 8
714 4 3 2 4 2 4 2 4 2 4 3 38 2 B2 212 B2 23 b
8 5 11414 1121414122 |3]4 36 2 U2 ]2 ni2 23 B
9 4 2 3 114 2 4 4 4 4 4 2 38 2 02 u|2 u]2 28 0
0l5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 60 31201 3120320/ 3 25 35
nl 5] 4 514134443 ]12]3]4 45 2 B3 |5|2 22 27 B
2 513 3 3 3 3 3 3 3 3 3 1 36 2 uil?2 212 02 27 9
B13]14]3 511133 112 11313 32 2 5|2 8 119 1 26 6
151313 (3]3 11313 ]12]13]3]3 35 2 U2 012 nil2 26 9
14 r F
L1334 113]13]3 113123 1 30 2 n2 02 9 1 24 6
14 r F
1534 1 112141323 |4]2 34 2 B2 02 nil2 27 7
14 r F
7|4 4 3 2 4 2 4 2 4 2 4 3 38 2 B2 22 B2 26 1
4 4 r
B 5 11 4 4 112 4 4 2 2 3 4 36 2 uil?2 uil?2 niz2 25 1
4 4 r
Bl 4 2 3 114 2 4 4 4 4 4 2 38 2 02 uil?2 uil?2 26 2
20| 3 5| 4 515155 5]4]2 51 5 53 3| 7131203 |63 25 28
211 5| 4 51 4 3 114 113 2 3 4 39 2 B3 9 11212 25 u
221 51313 ([3]3 113 13]13])]3]3 1 34 2 U2 0] 2 012 26 8
23| 4 4 2 4 113 2 112 113 3 30 2 uil?2 7 119 1 23 7
21 51313 (|3]3 113131213 ]3]3 35 2 u |2 012 nil2 23 ©
25| 4 3 4 113 113 113 2 3 1 29 2 212 8 119 1 27 2
261 542 1 112141323 |41]2 33 2 22 02 nil2 27 6
271 | 4 4 3 2 4 2 2 2 4 2 113 33 2 B2 02 02 26 7
28 5 11414 11212122 |2|3]4 32 2 U2 7 1112 25 7
29 | 4 2 3 114 2 4 4 2 114 2 33 2 02 uil?2 9 1 27 6
30| 3 5| 4 51 2 112 51 4 51515 46 2 713|102 913 26 20
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Implementacion del Programa
de Seguridad Basado en el
Comportamiento para Reducir
Accidentes Laboralesy
Enfermedades Ocupacionales
en la Empresa CONSORCIO
SUYAY Il Lima

por Kenny Rogerd, Magilio Merci Abregu Paredes, Morales Requelme

Fecha de entrega: 26-jul-2023 11:03a.m. (UTC-0500)

Identificador de la entrega: 2137148686

Nombre del archivo: Tesis_Abregu_magilio_26_06_23_jul_21_23.docx (413.54K)
Total de palabras: 10629

Total de caracteres: 58610
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Implementacion del Programa de Seguridad Basado en el
Comportamiento para Reducir Accidentes Laborales y
Enfermedades Ocupacionales en la Empresa CONSORCIO
SUYAY Il Lima

INFORME DE ORIGINALIDALD

24, 22, 7. 12

INDICE DE SIMILITUD: ~ FUENTES DE INTERNET ~ PUBLICACIOMES TRABAJOS DEL
ESTUDIANTE

FUENTES PRIMARIAS

docplayer.es

Fuente de Internet

Www.repositorio.unam.edu.pe

Fuente de Imtermet

H

es.slideshare.net

Fuente de Imternet

Cristobal de Huamanga

n repositorio.ulasamericas.edu.pe y
Fuente de Internet %

H repositorio.uasf.edu.pe y
Fuente de Imternet %

n Submitted to Universidad Alas Peruanas /
Trabajo del estudiante %

n repositorio.udh.edu.pe y
Fuente de Internet %
n Submitted to Universidad Nacional de San 4 o
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Trabajo del estudiante

n repositorio.une.edu.pe u
Fuente de Internet %
Submitted to Universidad Privada del Norte /
10 b . o
rabajo del estudiante 0
renatiga.sunedu.gob.pe f
Fuente de Internet %
Submitted to Universidad del Rosario /
Trabajo del estudiante %
repositorio.upla.edu.pe #
Fuente de Internet %

=

dspace.ucuenca.edu.ec

Fuente de Internet

To

—
(g

es.scribd.com

Fuente de Internet

Tw

—
(@)}

Submitted to Universidad Nacional Mayor de

San Marcos

Trabajo del estudiante

Tw

—
~J

repositorio.uap.edu.pe

Fuente de Internet

To

repositorio.utn.edu.ec

Fuente de Internet <1 %
repositorio.upn.edu.pe

Fuente de Internet <1 %
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dspace.cordillera.edu.ec

Fuente de Internet < %
Submitted to Universidad Cientifica del Sur <'
Trabajo del estudiante %
www.scribd.com
Fuente de Internet <1 %
QUIMICOS INDUSTRIALES ASESORES <1 "
INGENIERIA S.A.C.. "DAA para su Planta ’
Industrial de Procesamiento de Piel de
Ganado Ovino en Cuero de Curtiembre
Saago-IGA0004409", R.D. N° 697-2019-
PRODUCE/DVMYPE-I/DGAAMI, 2020
Publicacién
repositorio.unac.edu.pe /
Fuenpte de Internet p < %
FC INGENIERIA'Y SERVICIOS AMBIENTALES <' "
SOCIEDAD ANONIMA CERRADA. "DIA del °
Proyecto Central Hidroeléctrica Shima-
IGA0002883", R.D.R. N° 106-2017-
GRSM/DREM, 2020
Publicacién
HIDROSUELOS S.A.S., SUCURSAL DEL PERU.
<19

"Instrumento de Gestién Ambiental
Complementario al SEIA, del Proyecto
Recuperacion de Areas Degradadas por
Residuos Solidos en el Sector Rosa Roja,
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Distrito de Parifas, Provincia de Talara,
Departamento de Piura-IGA0020976", R.S. N°
001-2022-SGAS-GSP-MPT, 2022

Publicacién

dfcookie.com 4
FFfJente de Internet < %
Submitted to Universidad Nacional de Trujillo <’
Trabajo del estudiante %
Submitted to Submitted on 1685468513653 < /
Trabajo del estudiante %
Rodrigo José Cortez Méndez, Lesly Johanna 2 o
Benitez Pincay, Cesar Andrés Valenzuela ’
Velasco. "Plan de estrategias de control,
prevencion y seguridad ocupacional, para una
empresa de construccion", Prohominum, 2023
Publicacion
Submitted to Submitted on 1690302215647 <1
Trabajo del estudiante %
moam.info 1
Fuente de Internet < %
www.ijok.or 1
Fuente deJInternet g < %
Submitted to Universidad Andina del Cusco <*
Trabajo del estudiante %
Submitted to Universidad Militar Nueva 4
35 <%

Granada
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Trabajo del estudiante

Submitted to Universidad Ricardo Palma

Trabajo del estudiante < %
virtual.urbe.edu 4
Fuente de Internet < %
www.mindmeister.com 4
Fuente de Internet < %
Ana M. Guerrero-Padilla, Carlos F. Cabrera- 1
. , <l%
Carranza. "Calidad de agua de uso agricola en
la cuenca media del rio Jequetepeque, Perud",
Tecnologia y ciencias del agua, 2021
Publicacién
CONSULTEA S.A.C.. "Ampliacion del EIA-D de
40 . . . <l%
la Planta de Tratamiento de Residuos Sélidos
y Relleno de Seguridad en las Lomas de
Huatiana-lIGA0005387", R.D. N° 2117-
2018/DCEA/DIGESA/SA, 2020
Publicacién
Submitted to ECCI
Trabajo del estudiante <1 %
Submitted to Universidad San Ignacio de <1 %
Loyola
Trabajo del estudiante
www.theibfr.com
Fuente de Internet <1 %

Excluir citas Activo

Excluir coincidencias < 15 words

Excluir bibliografia Activo
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Anexo 05: Autorizacion de publicacion en repositorio

€ UPCI

UNIVERSIDAD PERUANA DE CIENCIAS £ INFORMATICA

FORMULARIO DE AUTORIZACION PARA LA PUBLICACION

DE TRABAJO DE INVESTIGACION O TESIS
EN EL REPOSITORIO INSTITUCIONAL UPCI

1.- DATOS DEL AUTOR

Apellidos y Nombres:__4Becev  FPapeocs  Kenny ROGERD

DNI; 42 30 6243 Correo electrénico:____keany. P()%Q(‘d@hcﬂmo\l Lom

Domicilio; S¢ctor 2. Grueec 23-A N2 Lt 132 Av. Aenwa Penu V.Cg

Teléfono fijo: Teléfono celular: 958 316 81s

2.- IDENTIFICACION DEL TRABAJO O TESIS

Facultad/Escuela;__FAcutap _pe G nEiRiA

Tipo: Trabajo de Investigacion Bachiller ( ) Tesis (x)

Titulo del Trabajo de Investigacion / Tesis:

T MoErcnIACON _ De(PROGRANA _DE SCGUR IDAD iZASADS  CN s CONPORIANLLNTS

7ARA REDUGIR ACCDENICS (ArorAWs ¥ cNECERRBOANTS QCUPACIONALES EN

(A _CNPRESA _ConsoRr GO Suray I LinA .

3.- OBTENER:

Bachiller ( ) Titulo( X) Mg.( ) Dr.( ) PhD.( )
4. AUTORIZACION DE PUBLICACION EN VERSION ELECTRONICA

Por la presente declaro que el documento indicado en el item 2 es de mi autoria y exclusiva titularidad,
ante tal razén autorizo a la Universidad Peruana Ciencias e Informatica para publicar la versién
electronica en su Repositorio Institucional (http:/repositorio.upci.edu.pe), segun lo estipulado en el
Decreto Legislativo 822, Ley sobre Derecho de Autor, Art23 y Art.33.

Autorizo la publicacién de mi tesis (marque con una X):
() Si, autorizo el depésito y publicacién total.
() No, autorizo el depésito ni su publicacién.

Como constancia firmo ei presente documento en la ciudad de Lima, alos
30 diasdel mes de__(OctuBec de_ 2023
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_____

e Crencuias €

FORMULARIO DE AUTORIZACION PARA LA PUBLICACION

DE TRABAJO DE INVESTIGACION O TESIS
EN EL REPOSITORIO INSTITUCIONAL UPCI

1.- DATOS DEL AUTOR
Apellidos y Nombres;_nofal€s ReBucene pat;bio reret

DNI__ 4002 Y680 Correo electronico; W1 o i\iv morates ¢ 8l Faovy ) Pmasl . town
Domicilio: Colle Plazs BRas $/v.- Hunkyd - Heaura NWudato - Lnn
Teléfono fijo: e Teléfono celular: __ 93+ © ™+ 273

2.- IDENTIFICACION DEL TRABAJO O TESIS
Facultad/Escuela:_CiSvCIAS € I Mbons ERLA

Tipo: Trabajo de Investigacién Bachiller ( ) Tesis (X)

Titulo del Trabajo de Investigacion / Tesis:
nPisnesTacdop o6l Probrlanad we {cbyripbnn BRS400 CGr €L

CorpPorTALLENTO  PArn Reouckn WeelwsaTEé LABoRALST
EvFCRAEDADGS  OtuPecioneles  Gu La Cnersld Comlforero Suywy IX

k.

3.- OBTENER:

Bachiller ( ) Titulo(X) Mg.( ) Dr.( ) PhD.( )
4. AUTORIZACION DE PUBLICACION EN VERSION ELECTRONICA

Por la presente declaro que el documento indicado en el item 2 es de mi autoria y exclusiva titularidad,
ante tal razén autorizo a la Universidad Peruana Ciencias e Informética para publicar la versién
electronica en su Repositorio Institucional (http:/repositorio.upci.edu.pe), segln lo estipulado en el
Decreto Legislativo 822, Ley sobre Derecho de Autor, Art23 y Art.33.

Autorizo la publicacién de mi tesis (marque con una X):
(X) Si, autorizo el depésito y publicacién total.
() No, autorizo el depésito ni su publicacién.

Como constancia firmo el presente documento en la ciudad de Lima, a los
LA >adias del mesde_ Otubce  de 2023




